CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 04

FECHA: MAYO DE 2025.

Yo JOSE AGUSTIN FUENTES VIRACACHA identificado con la cedula de ciudadania N°.
79.504.219 DE BOGOTA D.C.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2025.

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS ASESORANDO EL PROGRAMA DE PREGRADO DE LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA ESCUELA DE LOGISTICA DEL CONTRATO No 195 —
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITQ NACIONAL - CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 30.400.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del
impuesto a las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y
Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JOSE AGUSTIN FUENTES VIRACACHA
Identificacién: No0.79.504.219, expedida en Bogota D.C.
Lugar de Residencia: Carrera 57 No. 128 B 26 Bogota

Teléfono 3105723117

Cuenta Ahorros No.724821178 BBVA

W :
Firma: : L
e T i L
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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

No. 04

Bogota, MAYO DE 2025

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE LOGISTICA

X | TOTAL

Nombre; JOSE AGUSTIN FUENTES VIRACACHA
identificacion; 79.504.219
MNacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Cra. 57 No. 128 B 26
Teléfono de contacto: 3106723117
E-mail de contacto: joagfuvi17@gmail.com
Nombre completo:  CAPITAN DAVID MESA. E&T::"‘"
2. SUPERVISOR Cargo: DECANO |.E.S ESCUELA DE 0GIsTICA :
Resolucién de Nombramiento: 196 DEL (5 DE FEBRER’G;}DE 2025
3. No.DEL CONTRATD | N Del contato: 195
SUSCRIPCION Fecha de suscripcitn: 14 DE FEBRE
. No. De pdliza; 65-45—101 055366
4. poLZA DE
GARANTIA ONICA
5. CRP
6. FECHA INICIC
EJECUCION
CONTRACTUAL
7. PLAZODE
EJECUCION
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE  EMPRESAS
' CONTRACTUAL ASESORANDO EL PROGRAMA DE PREGRADO DE LA INSTITUCION DE EBUCACION SUPERIOR DE
LA ESCUELA DE LOGISTICA
‘| Obligaciones especificas:
1. Planificar y ejecutar las actividades del programa fanfo académicas, financieras y administrativas
9. OBLIGACIONES aprobadas por el consejo académico de acuerdo a la normativa de la escuela de logistica.
: CONTRACTUALES 2. realizar las actividades tendientes a obtener el punto de equilibrio financiero def programa académico

perteneciente a su gestion.
3. realizar acompafiamiento a las situaciones y solicitudes cumiculares de estudiantes y postulantes.

4, planificar v elaborar los formatos syllabus y realizar su respectiva socializacion a docentes y estudiantes.
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5. realizar las actividades referentes al personal docente, tanto académicas como administrativas
establecidas por la escuela de logistica.

6. realizar las acciones necesarias en ef proceso def personal que finaliza materias para su graduacion.

7. consolidar la informacion necesaria a fin de estructurar el informe semestral de gestion al consejo
academico, con el fin de verificar el cumpiimiento de las metas establecidas.

8. las demas que le asigne el consejo académico, el director, vicerrector académico, decano o que se deriven
de los estatutos y los reglamentos de la universidad.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Enel cumplimiento a lo sefialade en a Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension,
salud, riesgos laborales de que frata el articulo 282 de la citada gy,
de los documentos que acrediten ef cumplimiento de fal exi

et Decreto 1295:0e1994, 1
723 de 2013, ¢l contratista debera ingresar obligatoriamente g sistema general de i
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad-por el confratista cuando el riesge
categoriz |, i, Hi. o : : '

3. De conformidad con el articulo 3:
responsable por la gestion docum

gos laborales; el monto
@xpuesto sea

12 y'la ey 594:de 2000, el contratista sera
tealizadas durante la ejecucion del contrato,
ctividades tales como foliar y 1a elaboragion

del formato Gnico de inventario docuh ) R .

4. Dar cumplimiento af sistema de gestioh. documental ORFEQ SGD, garantizando con elio la seguridad de

la informagitn y la razabilidad de los poceses, de acuerdo 4 lo-establecido en la Ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo.de Ley 1621 de 2013, debers; mantener la debida reserva y confidencialidad de

los documentos deinteligencia y contraintelige sl como la reserva establecida en la Ley 1712 de

enios o informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas

dos dentro del desarollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hard

utor que de Jog. rismos se deriven, ante lo cual io se podra aprovechar para
: conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
e mencionada informacion,

se hace extensible a la que se escuche o conozean sin que este medie en

“gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de
, establecido en el plan que emite ef comandante del Ejército Nacional con el fin de
partir lingamientos para la celebracion de confratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y fa distribucion del

ira en ningn caso con el confrol de los horarios de llegado o salida a ravés de los fibros de
a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contrafists se comprometé con la firma del coitrate a ho ptesentanio como prusba futura, dada
su inobservancia de lo pactado enfre fas partes y configurarse como

pre-constitucion fafaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle
el contrato no se entendera en ningin caso como registro de controt de horarios de llegada o salida, si no es
el cumplimiento de requisitos para la sequidad militar, _

9. Tener disponibiiidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribic mas de un
contrato con el Ejército Nacional, ' _ '

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas seflaladas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas af desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia, '

Calle 11 Sus N 16 Este 99 San Cristdbal Sur
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11. El contrafista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suminisiros hemamientas, dotacion, implementacion, inventarios yo materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para

la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones perfinendes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. H confratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estutios de seguridad, comprobacion
de lealtad, realizacion de los exémenes de poligrafiay pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara
aplicacion al procedimiento descrito en el arficulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para
disolver el confrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato upa clausula resolutoria del contrato, donde
se dé por disueito en forma unilateral y de caracter inmediato:ef wism-znte el incumplimiento de alguna de
las obfigaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de
servicios, en los cuales se hubierz incluido expresaments:cbmo clausula , COMO quiera que en
esta dlcha estipulacion resuelta

15. Dar cumplimiento al cronograma de achwdad% establecido con el supenr;so en ¢l cual hace parte
integral del contrato de prestaclén de senr i ' ici

16. Observar durante el fiempo de ¢

trabajo, respeto hacia sus compafie
pemmanente de pringipios y valores |
1?. Dar esfricto cumplimiento dura

6 a los temas y asuntos tratados y conocidos
que se hara extensiva a los derechos de autor

2600 de 2012 el confratista sera responsable por la gestion
nfe ia ejecucién del Confrato, presentando en el CrOROgrama

10. PERIODD
INFORME

SOPORTAN
OBLIGACION

11. DOCUMENTOS QUE

LA

anfficar y ejecutar las actividades del programa tanto académicas, financieras y
robadas por el consejo académico de acuerdo con la normativa de la escuela de logisiica.

f en't}an adelantando el pregrado de administracion Logistica, en las diferentes visitas programadas a
ofras entidades en este caso se visito el batallon de intendencia las juanas, donde se verifico los diferentes
procesos y se tomd atenta nota por parte del semillero que trabaja por desarrollar un proyecto de optimizacion
de recursos.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
registo folografico de Ja asistencia y
Seguimiento a los acompafiamiento a los alumnos de pregrado
01 | programas y desarrollo No aplica en g visita a batalion de Infendencia.
de las clases
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_ o Registro de seminario Internacional que ©
Seguimiento a los ERP SAP” que realizo la Escuela Logistica y
programas y desarrollo . la cual conto con Ja participacion de mas de

02 | de las dlases. Noapliea | 200 personas de todo e pais, ¢ invitados

internacionales.

Oblig 6 2. Rrealiza las actividades tendientes a oblener el punto de equilibrio financiero del

programa académico pertensciente a su gestion.

Se participa de 1& reyr n el Director de los Liceos de Ejercito y [a parte administrativa de 1a |.E.S con el
de establecer alianzas entre las dos enfidades y poder ofrecer nuestros programas para el personal
“docente y administrafivo de los liceos, buscando que ingresen a cursar de nuestros programas de
especializacion'y pregrado, asi mismo lograr incrementar nuestras finanzas con el ingreso de nuevos
alumnos;

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
) Registro fotogréfico de la reunion con el
o1 No aplica No aplica Director de los Liceos y la parte
administrativade la L.E.S
02 No aplica No aplica Ayudas audiovisuales de la presentacion

PATRIA HONOR LEALTAD
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[——

IMNCEMNTIVOS mm“m

a of: : étee las nohﬁcacm&s ¥ se envia a cada alumno, de lguai fonna el estado de
' ntamén de cada aluri

ASUNTO DOCUMENTO

No aplica

Registro fotografico del consejo

No aplica

Ayudas audiovisuales de la presentacion
y videoconferencia instrucciones con los
graduandos.

PAL'I'RIA HONOR LEALTAD
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i ; § REUKION COORDINACION
. GRADOS PERIODD 2025-1

Py, LugRn
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) Vrvbtm: | P HeEmaeon flohearnais
e, T Srcter

ool By

acﬁuidati&s referentes al personal docente, tanto académicas como
écidas por Iaesc ela de logistica.

| dia dei Docente que realizala |.E.S. escuela Logistica con e fin de resaltar
 que hacen que los programas y la L.E.S puedan alcanzar los objetivos.

No. DE
RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

No aplica Registro fotografico

Calfle 11 Sur N 16 Este 98 San Cristobal Sur
cinestog@hotnyit.com - wew.ejercito.mil. oo




.

Obligacion No. 6. redlizar las acciones necesarias en el proceso del personal que finaliza materias para
s graduacion.

Se hizo la verificacion de los record académicos de los 82 estudiantes que hicieron la postulacion para
graduacion en el primer semestre del afio 2025, estableciendo los promedios de cada uno con el fin de hacer
¢ reconacimiento a la alumna que obtuvo el promedio superior o igual a 4.70 y otorgar & reconocimiento a
que tiene derecho por parte de Ja Universidad durante [a ceremonia de graduacion. Asi mismo se hizo la
nofificacion del personal que esta a paz y salvo en la parte académica y administrativa para parficipar de ia
ceremonia de graduacion, se envio las invitaciones y se elabord el programa para la Ceremonia.

No TIRO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO:
01 programa No aplica

R B A A
MNo.Z

o I+ CEmrcin Trajitdo

b 8. Las demas que fe asigne ¢l consejo académico, el director, vicerrector académice,
5 deriven de fos estatutos y los reglamentos de fa universidad.

parte de la educacion continuada que hace nuestra universidad se participa de la Master Class Sobre

procesos Confractuales que nuestral.E.S dicfo af personal que tiene que ver con los procesos de contratacion

del circulo de Suboficiales de las FF.MM, con una docente de nuestra Universidad.

Asi mismo se participa de la reunién que realiza la ESLOG con &l personal de suboficiales del arma de
Logistica que esian adelantando el curso de CAPALID, como requisito para ascender a SM. En cual se les
da a conocer ia oferta académica de nuestra Universidad.

TIPO DE No. DE
No | pocumenTo RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
01 No apiica Noaplica | Registro fotografico,video

pmm I-IONOR LEALTAD
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12. VALOR DEL
CONTRATO

eglamenta el pago de la cofizacion, mes vencido de los trabajadores
yARL)

indep 25 {Salud-pens
PAGO PLANILLA MES ABR

13. CUMPLIMIENTO

-Entidad VIr. Pago
Porvenir 243.200
DIGSA 190.000
Positiva 8.000

Calle 11 Sur N 16 Este 98 Sap Cristébal Sur
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion,

Informe de supervision,

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL,

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obiigatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte det 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota:
Lo anhenor conforme lo es’tablece fa normatividad Iegal vigente, la reglamentacion de la

15. CONSTANCIAS
Asimismo, se

PARCIAL E’ TOTAL

dejaconstancia que, diray

16. RECOMENDACIONES

17, CONCLUSIONES

-SOS MTCE ($3.800.000), comespondients del mes MAYO, se
ites admlmstrauvoe a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad

Para constancia se fitma en Bogota, myo 2025 -

PA‘I'RIA HQNOR LEALTAD
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INFORME DE GESTION No. 04

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE LOGISTICA

Bogota D.C MAYO DE 2025
1. No. DEL CONTRATO 5 CONTRATO No. 195
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 14-FEBRERO DE 2025
No. De poliza: 65-46-101055366
3. POLIZA DE SEGUROS | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobagion: 14-02 2025
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Qrdenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. 25125
Fecha expedicién: 16 DE FEBRERE:BE2
Unidad/Sub-unidad  ejecufora’ 450
CONTABLE ESPECIALIZAL
Dependencia: 088 - CENTRA
4. CRP EDUCACION b
Posicién catalogo de gasto: A-02
Fuente: Fondo intermno (16)
Recurso: 16
5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA
T. Nombre mepietg i
A1 -4 a2 -I_"_=.I%”§DUCACION SUPERIOR ESCUELA DE LOGISTICA
; {ombramiento: 196 DEL 05 DE FEBRERQ DE 2025
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
: CONTRACTUAL EMPRESAS ASESORANDO EL PROGRAMA DE PREGRADO DE LA
ah. | INSTITHCION DE EDUCACION SUPERIOR DE LA ESCUELA DE LOGISTICA
/% Obligaciones especfficas:
kit Planificar y ejecutar las actividades del programa fanto académicas, financieras y administrativas
“Taprobadas por el consejo académico de acuerdo ala normativa de 1a escuela de logistica.
2. realizar tas actividades tendientes a obtener el punto de equilibrio financiero del programa académico
perfeneciente a su gestion.
3. realizar acompafiamiento a las situaciones y solicitudes currculares de estudiantes y postulantes.
9. OBLIGACIONES : stgﬁgf;zr y elaborar los formatos syllabus y redlizar su respectiva socializacion a docentes y
CONTRACTUALES 5. realizar ias actividades referentes al i ami inistrati
personal docente, tanto académicas como administrativas
establecidas por fa escueia de logistica. '
6. realizar las acciones necesarias en ¢l proceso del personal que finaliza materias para su graduambn
7. consolidar la informacion necesaria a fin de estructurar e! informe semestral de gestion al consejo
académico, con &l fin de verificar &l cumplimiento de las metas establecidas.
8. las demas que le asigne & consejo académico, €l director, vicerrector académico, decano o que se
deriven de los estatutos v 1os reglamentos de ia universidad.

PATRIA HONOR LEALTAD

RN R

Galle 1" Sur N 16 Esue 99 San Crigtbbal Sur

d.com -

ito.ril.co




OBLIGACIONES GENERALES

1. En e cumplimiento a lo sefialado en i3 Ley 100 de 1993, deben acreditar ia afiliacion al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el arficulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fofocopia de los documentos que acrediten el cumpiimiento de tal exigencia. En caso que el
confratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articalo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el
Decreto 723 de 2013, ¢l contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
iaborales; el monto de Ia cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, 1, I, ,

3. De conformidad con e! articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, e! contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante ia ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivg, actividades tales como fofiar Y la
dlaboracion del formato nico de inventario documental (FLJY e

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental QREED SGD, garantizando con ello fa seguridad
de la informacion y la razabilidad de los procesos, de &ﬁ‘ﬁrﬁo alo establecidiien la Ley 1581 de 2012,
5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guard Ny S5 i
de los documentos de inteligencia y contrainteligencia i
1712 & 2014 respecto de docuimentos o informacion Rk §
temas y asunfos tratados y conocidos dentro-de esarrollg gjecucion del preseng gontrato, reserva que

se hara extensiva a los derechos e lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio gie” conrocasion al desarrollo del
presente confrato y que contiene & nada informacion.

Esta reserva o confidencialidad
en documentos escritos.
8. Prestar sus servicios de acuerdo'eny
su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el ipforme de gestion al sy
acuerdo con ¢

& escuche 0 conozean sin que este medie

S para la celebracion de contratos de prestacion de serviios profesionales o de apoyo
daino dalidad de confratacion directa y la distribucién del presupuesto.
+2850 con el contreligs los horarios de liegado o salida a través de los libros de
1 \gentia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
#"con la firma del conirato a no presentario como prueba futura,
o entre las partes y configurarse como pre-constitugion falaz

atizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera
0 de control de horarios de llegada o saiida, si no es &f cumplimiento de

y disposicion para el desarrollo del contrato por io que no podra suscribir mas de
Ejército Nacional.

iniento de las obligaciones confractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos
de sedvicios deben estar encaminadas al desarrolio de la mision y capasidades de cada

Feonfratista d_ebe'custodiar los medios énlregados ya la terminacion del presents contrato devolver
"Insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean

eventualmente y por la necesidad del cumpiimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para

la prestacion del servicio objeto de este confrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables ias
disposiciones perfinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. Bl contrafista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a sealizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion., _

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obfigaciones contractuales en cualquier iempo se
dara aplicacidn al procedimiento’ descrito en ef articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver ef contrato,

14. Entreas partes contratantes se debe incluir en el confrato una clausula resolutoria del contrato, donde
se dé por disuelto en forma unilateral y de caréeter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna
de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de




prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como cléusula excepcional” |

como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y

legalmente autorizada su inclusidn,

15. Dar cumplimiento af cronograma de actividades estabiecido con el supervisor, en el cual hace parte

integral del condrato de prestacién de servicios y contendra la medicidn en alcance e impacto producto

que desamollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y

capacidades.

16. Observar durante ef iempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia el

trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros def Ejército Nacional, al igual que la aplicacion

permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la

integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debidareserva y confiabilidad frente alo

dentro de! desamrolio y ejecucion del presente contrato, resefa

autor que de fos mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la docun

fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vii gnhe s

20. De conformidad con ef articulo 3 del Decreto 260§ 1ie 2012 el contratista eraresponsable por [a
a fo/ presentando en el

tgmas y asuntos tratados y conocidos

cronograma de actividades y en su informe:de;fo kel | imentos en fisico y el
termino del almacenamiento del Orfed hasta'el archi dotument
21. Las demés obiigaciones que s jeltd: apiﬂ% '[emdas en el estudio

10.DOCUMENTOS
SOPORTAN

CUMPLIMINET(

previo, documento que el contrati L :hace parte del presente contrato.

Obligacion No 1., Planificar y programa fanto académicas, financieras y
administrativas aprobadas por ¢l & erdo con la normativa de la escuela de
logistica.

Durante el pres mes realizamos el aco Gaun personai de docentes y alumnos que se

encueniran adel &

0.¢l pregrado de administracion Logistica, en las diferentes visitas programadas a
50 se visit el batallon de intendencia las juanas, donde se verifico los diferentes
el semillero que trabaja por desarroliar un proyecto de

No. DE

RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

regisio fotografico de [a asistencia vy
No aplica | acompafiamiento a los alumnos de pregrado
&n la visita al batallon de intendencia.

Registro de seminario Internacional que *

e g:'::::ei desarrollo ERP SAP" que realizo la Escuela Logistica y

oy No aplica | ia cual conto con ia parficipacion de mas de
200 personas de todo el pais, e invitados
infernacionales.

mrn A HONOR LEALTAD

c:alla 11

Esw 99 San Cristdbal Sur
gimeslog@heimil.com - waw sierco. mil.co




el Director de los Liceos de Ejercito y la parte administrativa de la L.E.S con
ntre las dos entidades y poder ofrecer nuestros programas para el personal
docents y aclmim’stratiggf 4e 108 liceos, buscando que ingresen a cursar de nuestros programas de
pecializaion. y prearadd, asi mismo lograr incrementar nuestras finanzas con e! ingreso de nuevos

No. DE

RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

Registre fotografico de la reunién con el
No aplica Director de los Liceos y la parte
administrativa de 1aLE.S

No aplica Ayudas audiovisuales de la presentacion

No aplica

No aplica

PATRIA HONOR LEALTAD

Cafle 11 Sur N 16 Esto 99 San Cristdbal Sur
cimesiog@hotmaft com - www.ejercito. mil.co




i i
Tealiza el Co

lado para.g

LT HIA PIROD L attai

it

calizar acompafiamiento a las situaciones y solicitudes curriculares de estudiantes

b
1§ p%{%ﬁumién del afio donde se presenta ef balance dei personal
hace ficaciones y se envia a cada atumno, de igual forma &l estado de
no y%@éprueban los que estan sin observaciones, determinando que estan

regrado, gerencia Logistica y administracion hospitalaria.

No. DE
RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
No aplica Registro fologréfico del consajo
Ayudas audiovisuales de la presentacion
No aplica y videoconferencia instrucciones con los
graduandos.

cimersl

ozl .com - warw.ejercito. mil co




EHETGITIE BACKCRAL:

% ' . REyNION cotap WACION
. @ GRADUS PERIODD 20251 .

&, ET o niaa

Enlate e f;

3.‘ . Fppha: Mideodies Sorda nbetbaa Zuye

ﬁ' Tl o e
o

By, v T dov g Brrbirson Malgaraie

Rty

L lierdel Docente que realiza fa LE.S. escuela Logistica con el fin de
S profesores que hacen que los programas y la LE.S puedan alcanzar los

No. DE
RADICADO: ASUNTOQ DOCUMENTO

No aplica Registro fotogréfico

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Oristobel Sur
cimpslog@hotmail com - www.ejercito. ril co




Obligacién No. 6. realizar las acciones necesarias en el proceso del personal que finaliza materias
para su graduacion.

S hizo 1z vevificacion de los record académicos de los 82 estudiantes que hicieron la postulacion para
graduacion en ef primer semestre del afto 2025, estableciends los promedics de cada uno con el fin de
hacer el reconocimiento a la alumna que obfuvo ¢! promedio superior o igual a 4.70 y oforgar el
reconogimiento a que tiene derecho por parte de la Universidad duranie la ceremonia de graduacion. Asi
mismo se hizo la nofificacion del personal que esté a paz y salvo en la parte academica y administrativa
para participar de la ceremonia de graduacion, se envid [as invitaciones y se elabord el programa parala
Ceremonia.

“TIPODE No. DE
No | pocumenTo RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Seguyinfientalproceso de los
01 programa No aplica diéndos para la ceremonia,

6n Ne 8. Las demas que le asigne &l consejo académico, el director, vicemector académico,
ano o que se deriven de los estatutos y los reglamentos de la universidad.

Como parte de ia educacion continuada que hace nuestra universidad se participa de la Master Class
Sobre procesos Contragtuales que nussira LE.S dicto a personal que iene que ver con los procesos de
confratacion del circulo de Suboficiales de las FFMM, con una docente de nuestra Universidad.

Asi mismo se participa de la reunitn que realiza la ESLOG con el personal de suboficiales def arma de
Logistica que estén adelantando el curso de CAPALID, como requisito para ascender a SM. En cual se
ies da a conocer la oferta académica de nuestra Universidad.

TIPODE No. DE
No | oocUMENTO | RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
01 No aplica No aplica Registro fotografico,video

R LA

Calle 11 Sur N 16 Este

89

één Crigtatmd Sur

cimeslog@hotmail.com - www.ejercite. mil.co




Dejo constancia que, durante
fos presupu%gt_os legales del ¢
para ejecutari hobligaciones conti

‘el contrato, no se han configurado
que he gozado de plena autonomia
cionadas en e contrato.

11.CONSTANCIAS

uscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
limiento a bligaciones legales y contractuales registradas

Para constancia se

99 San Cristobal Sur
- www.elercit mil.co
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79504219 JOSE ’:ﬁgﬁ&’tﬂf“ms Carrera’57 12826 | 3105723117 joagfuvil7@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202504 2025-04 ! 13/05/2025 85079541 $443.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
MINOO1 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 190.000 0 0 0 6 800 0 190.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 243.200 0 0 0 0 6 1.000 0 244.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.000 8.000 6 100 8.100 80 8.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 190.000 190.800
0 6 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 243.200 244.200
ICBF Riesgos Laborales 1 8.000 8.100
) 6 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 441.200 443.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79504219 JOSE ’:ﬁgﬁ&’tﬂf”ms Carrera’57 12826 | 3105723117 joagfuvil7@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202504 2025-04 ! 13/05/2025 85079541 $443.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHEE Elolalelelalela]slz] el <le]els] 2 [8] cod . .| voluntari | voluntario | pensional Fondo lcotizacion /| cod. H . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad 3
© o
1 |cc| 79504219 FUENTES VIRACACHA JOSE AGUSTIN |59 | 0 N 2514 | 1.520.000 | 243.200 3 0 0 3 MiN0o1 | 1520000 | 190000 | 1423 | 1520000 [ 1 [ 8000 3 3 ) 0 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



BBVA

Pago exitoso

$443.100,00

13 may, 2025--12:30:58 PM

Producto o
MiPlanilla.com Pago Proteccion
o Social

servicio

COMPENSAR-OI
Pagaste con Cuenta de Ahorros

*1178

Cddigo de confirmacion 1478048941
(CUS)

IP 2803:9810:5196:1710:a130:5489:7767:175e



Bogota. MAYO DE 2025

Sefior Teniente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JOSE AGUSTIN FUENTES VIRACACHA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.504.219 expedida en Bogota D.C, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo
la gravedad de juramento que en razén al contrato de prestacién de servicios No. 195-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCAC_iON - 2025, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS ASESORANDO EL PROGRAMA DE PREGRADO DE LA INSHTU-B‘be DE EDUCACION SUPERIOR DE
LA ESCUELA DE LOGISTICA”, de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de
seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obllgatonos al sistema general de
seguridad social (Salud y Pension) y ARL son: : ;

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotlzacaon mes vencndo de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL) -

PAGO DEL MES ABRIL

90.000

Aporte Salud —entidad 85979541

DIGSA

Aporte Pension: entidad 785979541 243.200
Porvenir 2

Aporte ARL:entidad =~ | = 85979541 8.000
Positiva

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el paragrafo 2 articulo 383
del Estatuto Tri butario.

Dado en MAY.O- DE 2025.

Atentamente

Huella indice derecho
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