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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, octubre de 2025

Senor

Osbein Valenzuela Carrillo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7376207

Profesional Grado 08

Bilingliismo

Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Pitalito
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7376207 del afio 2025

Diana Patricia Carmona Milian, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.947.799 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($56.561.000). Estd suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de
febrero de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE.
(54.511.000) y b) Diez (10) pagos mensuales por los meses de marzo a diciembre de 2025,
por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE. ($5.205.000) cada

uno.

Plazo: Sera hasta 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de asesoria didactico-pedagdgica en entornos virtuales,

dirigidos a instructores y otros roles fundamentales en la ejecucién de la formacion, asi

como en el manejo de las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje

del SENA, conforme a los lineamientos institucionales para contribuir al éxito de las

acciones formativas.

Obligaciones Especificas:

(titulada y complementaria) sobre
las pautas minimas estipuladas en la
Guia de Orientaciones para la
Formacidén en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje (AVA) vigente,

transferencias
tecnoldgicas en calidad
de anfitrién y asistente.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las acciones a llevar a | Realizacidn y ejecucidn | Programacién mensual
cabo durante el mes o segun se | de programacion | de transferencias
requiera para el avance de las | mensual de actividades | instructores.
actividades, con la aprobacién | a desarrollar.
previa de la persona responsable en Programacion mensual
el Grupo de Gestién de la Oferta, de chat instructores.
Ejecucion y Certificacion de Ia
Formacion, o grupo encargado de la
Direccién de Formacion
Profesional.

2 Atender las dudas de los | Orientacién y | Pantallazos de atencion
instructores (titulada y | acompanamiento en | en chat.
complementaria) sobre las | espacios de chat para
actividades de alistamiento, | instructores atendiendo
desarrollo y cierre de los procesos | dudas especificas de
formativos que se realizardn en el | alistamiento, ejecucion
ambiente virtual de aprendizaje, de | y  cierre de los
acuerdo con las pautas minimas | programas virtuales.
establecidas en la Guia de
Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(AVA) vigente, mediante los
espacios establecidos.

3 Brindar orientacién a los | Realizacion y asistencia | Pantallazos de
instructores de la formaciéon |a las sesiones de | orientacion de

transferencias.
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mediante los espacios digitales
destinados para ese fin y de
acuerdo con la programacion
establecida.

Llevar a cabo el alistamiento y la

Verificacion técnica vy

Pantallazos de

verificacion técnica de manera | alistamiento de los | validacién de espacios
puntual en los espacios de apoyo | espacios dispuestos en | en Teams.
destinados a orientar a los | Teams para la

instructores de la formacién | realizaciéon de las

(titulada y complementaria) en las | diferentes  actividades

acciones técnico-pedagobgicas a | programadas.

realizar durante el desarrollo de los

procesos formativos en el ambiente

virtual de aprendizaje SENA.

Desarrollar materiales digitales | Realizacién y | Pantallazos de las
para orientar a los instructores | actualizaciéon de | presentaciones
sobre las  pautas minimas | presentaciones sobre | proyectadas
establecidas en la Guia de | diversas tematicas a | actualizadas.
Orientaciones para la Formacién en | usar en las diferentes

Ambientes Virtuales AVA vigente y
las funcionalidades del LMS SENA,
asegurando la coherencia con los
criterios de disefio establecidos.

actividades dirigidas a
los instructores.

Diligenciamiento
inventario de
transferencias del
equipo.

Revisar y actualizar el banco de
preguntas frecuentes asociadas a
los procesos formativos orientados
en el ambiente Vvirtual de
aprendizaje SENA, en los espacios
destinados para tal fin.

Identificacion de
preguntas frecuentes en
los diferentes espacios
de atencion.

Diligenciamiento de
archivo interno de
preguntas frecuentes.

Elaborar actas de las sesiones de
trabajo, sesiones de transferencia,
webinar y demas espacios de
interaccion donde se requiera, en
los tiempos establecidos y
atendiendo las directrices dadas
por la persona a cargo en el Grupo
de Gestion de la Oferta, la Ejecucidn
y la Certificacién de la Formacion o
grupo encargado de la Direccion de
Formacidn Profesional.

Realizacion de actas
diarias correspondientes
a las diferentes
actividades
programadas,
diligenciamiento
consecutivo de actas.

ademas
del

Pantallazo del
diligenciamiento de
actas mensuales.
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8 Mantener actualizados todos los | Realizacidon de | Diligenciamiento del
recursos (espacios, formularios, | diferentes acciones | consecutivo actas.
instrumentos, etc.) necesarios para | relacionadas con las o L
el desarrollo oportuno de las | actividades asignadas vy SegU|m|enjc(.) diario de
actividades asignadas, segun los | diligenciamiento de los requnsabllldad .
planes de trabajo establecidos. documentos '”d""d‘,‘a' en One D.r|.v,e.

compartidos. (Actual|.zaC|o.n.y revision
de diapositivas  del
equipo).

9 Plantear acciones de mejora de | Revision del Plan de | Plan de Trabajo Equipo
manera conjunta con los demds | Trabajo propuesto | E-Pedagogos.
roles que integran la estrategia, | desde el equipo.
sobre la ejecucién de la formacién a
partir de las inquietudes vy/o
sugerencias recibidas en los
diferentes espacios de interaccién
con los instructores de formacion
titulada y complementaria.

10 | Orientar transferencias de | Realizacién de talleres | Pantallazos talleres de
conocimiento para explicar las | de fortalecimiento | fortalecimiento para
funcionalidades de la plataforma | relacionadas con las | instructores.
virtual (LMS) institucional, en los | listas de chequeo anexas
espacios dispuestos para tal fin y | en la Guia AVA vigente.
atendiendo la programacion
establecida desde el Grupo de
Gestion de la Oferta, la Ejecucion y
la Certificacion de la Formacion o
grupo encargado de la Direccion de
Formacion Profesional.

11 | Participar en las acciones de gestion | Participacion en todos | Pruebas de la
de cambios de la plataforma LMS, | los requerimientos del | herramienta Glosario.
Ambiente Virtual de Aprendizaje | equipo y reuniones
AVA, sistemas de  gestidn, | planteadas para el
administracién e informacidn, | apoyo de las acciones.
actualizacion de programas,
revision de semillas y demas
requerimientos relacionados con la
ejecucion de la formacion virtual.

12 | Apoyar la articulacion con los | Comunicacién constante | Comunicacion con los

demas roles de la estrategia de
formacién  virtual, propuestos
desde el Grupo de Gestidn de la

con distintos
compafieros de la

estrategia virtual para el

companieros de distintos
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Oferta, la  Ejecuciéon y la | fortalecimiento de las | grupos de la estrategia
Certificacién de la Formacidon o | acciones a efectuar con | virtual.

grupo encargado de la Direccién de | los instructores
Formacion Profesional, en lo que | virtuales.

respecta al manejo y acceso a la
informacién de manera oportuna,
dando respuesta a los
requerimientos necesarios, asi
como apoyar las  acciones
encaminadas a la planeaciodn,
ejecucién y fortalecimiento de la
formacidn virtual.

13 | Asistir a la totalidad de las | Asistencia a las | Pantallazos reuniones
reuniones y demas jornadas que se | reuniones y jornadas de | de equipo.

adelanten o sean requeridas, asi | trabajo planteadas para
como brindar respuesta diaria y | el mes de octubre.
oportuna a las comunicaciones
recibidas por parte de todos los
roles que componen la estrategia
de la formacion virtual y del desde
el Grupo de Gestion de la Oferta, la
Ejecucion y la Certificacion de la
Formacidn o grupo encargado de la
Direccién de Formacion
Profesional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla de SOI No. 4623330660 correspondiente al mes de septiembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (22) folios.

Cordialmente,

Diana Patricia Carmona Milian
Contratista
C.C. No. 41.947.799 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

/s

Osbein Valenzuela Carri

Profesional Grado 08

Bilingliismo

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 7376207 de 2025

GTH-F-062 V10



SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

DIANA PATRICIA CARMONA MILIAN

NUMERO DE CONTRATO:
No 7376207 del afio 2025

OCTUBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacion 1: Programar las acciones a llevar a cabo durante el mes o segun se requiera
para el avance de las actividades, con la aprobacidn previa de la persona responsable en el
Grupo de Gestidn de la Oferta, Ejecucién y Certificacion de la Formacién, o grupo encargado

de la Direccion de Formacidn Profesional.

Descripcion de la actividad desarrollada: Realizacidn y ejecucion de programacién mensual

de actividades a desarrollar.

Evidencias: Programacion mensual de transferencias instructores.

25  ejecucionformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores QU K b S

VAN e

# nicio

,_b‘LH,},‘E‘
Instructores e Instructoras de

Formacion Virtual y a Distancia

Los invitamos a participar en las sesiones de
transferencia disefiadas para fortalecer sus
habilidades técnico-pedagdgicas a implementar
en los procesos formativos.

L ]
sSera

TN

Podran consultar las tematicas y los detalles de

* laiprogramacion haciendo clic aqui “w
C Y ) R = =z = | 00OOOQ esenrcomunics
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Instructores e Instructoras de
formacion virtual y a distancia

Desde la Direccion de Formacion Profesional, les extendemos una cordial
invitacion para participar en las transferencias que tienen como objetivo
orientarlos en los lineamientos establecidos en la Guia AVA V5, el uso del LMS
institucional ZAJUNA y diversos temas pedagodgicos que aportaran a la ejecucion
de la formacién en el Ambiente Virtual de Aprendizaje SENA.

A continuacién, encontraran la programacion y las tematicas dispuestas.
Esperamos contar con su participacion en esta oportunidad de enriquecimiento
formativo.

*Para el ingreso debera hacer clic sobre el nombre de la transferencia a la que

desea acceder:
Del 1 al 3 de octubre

Franja de
atencion Miércoles 1 Jueves 2 Viernes 3
Publicacién Orientaciones Cronograma.
8:00 a.m de anuncios. generales para la Formacion
£ S Formacién titulada publicacién de complementaria
virtual y titulada a anuncios. virtual.
distancia.
El ambiente Estrategias
10:00 a.m. Conflguramon.y vm:ual' dg para la »
retroalimentacion aprendizaje retroalimentacion
de evidencias. SENA. de evidencias.

Tecnologias

Dinamizacién de Configuracion disruptivas
evidencias y foros de wikis. en la
con audio. educacion
virtual.
Consulta de Publicaciéon
Configuracién listas de de anuncios.
de evaluaciones. chequeo Formacién
en SAVA. complementaria
virtual.

jLo esperamos!

UURN-r-vilsZ vud
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Instructores e Instructoras de
formacion virtual y a distancia

Desde la Direccion de Formacion Profesional, les extendemos una cordial
invitacion para participar en las transferencias que tienen como objetivo
orientarlos en los lineamientos establecidos en la Guia AVA V5, el uso del LMS
institucional ZAJUNA y diversos temas pedagodgicos que aportaran a la ejecucion
de la formacién en el Ambiente Virtual de Aprendizaje SENA.

A continuacién, encontraran la programacion y las tematicas dispuestas.
Esperamos contar con su participacion en esta oportunidad de enriquecimiento

formativo.

*Para el ingreso debera hacer clic sobre el nombre de la transferencia a la que

Del 6 al 10 de octubre

desea acceder:

Franja de

atencion Lunecs 6

8:00 a.m.

Sesiones en
linea y atencion
sincrénica.
Formacion
complementaria
virtual.

10:00 a.m.

Acciones de
alistamiento.
Formacioén
titulada virtual
y titulada a
distancia.

Configuracién
de sondeos.

Martes 7

Herramientas de
apoyo a la labor
del instructor.

Sesiones en
linea y atencion
sincrénica.
Formacion titulada
virtual y titulada a
distancia.

Orientaciones
generales para la
publicacion de
anuncios.

Acciones de
alistamiento.
Formacion
complementaria
virtual.

Miércoles 8

Espacio perfil
del instructor.
Formacion
complementaria
virtual.

Marketing digital

para la formacion:

divulgando el
conocimiento.

Pautas para el
desarrollo de
sesiones en linea
asertivas.

Adecuacion
del espacio
Calificaciones.
Formacion
complementaria
virtual.

jLo esperamos!

UURN-r-vilsZ vud

Jueves 9

Herramienta
informes
en Zajuna.

Adecuacion
del espacio
calificaciones.
Formacion titulada
virtual y titulada
a distancia.

Espacio perfil
del instructor.
Formacién
titulada virtual
y titulada a
distancia.

Configuracién y
retroalimentacion
de foros.

Viernes 10

Configuracion
de grupos.

Estrategias
para la
retroalimentacion
de foros.

Edicion y
publicacion de
contenidos en

Zajuna.

Socializacion Guia
de orientaciones
para la formacién
en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
-AVA-V5
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Programacion mensual de chat instructores.

Estimado/a instructor/a
de formacion virtual

A\ \

Lo invitamos a participar en los espacios de atencidén sincrénica que ha
dispuesto el equipo de E-Pedagogos para que pueda realizar consultas sobre
inquietudes o dudas relacionadas con el manejo de las semillas de
formacién virtual.

Podra conectarse en los siguientes horarios segin su disponibilidad:

Del 1 al 3 de octubre

Franja de Miércoles 1 Jueves 2 Viernes 3
atencion
4 Formacion Formacion Formacion
8:00 a.m. titulada virtual complementaria titulada virtual
y titulada a virtual. y titulada a
distancia. distancia.
Formacion Formacion Formacion
complementaria titulada virtual complementaria
virtual. y titulada a virtual.
distancia.
Formacion Formacion Formacion
titulada virtual complementaria titulada virtual
y titulada a virtual. y titulada a
distancia. distancia.
Formacion Formacion Formacion
complementaria titulada virtual complementaria
virtual. y titulada a virtual.
distancia.

Para ingresar a la sala de 7
% TR CLICAQUI ‘g

Formacién complementaria virtual.

Para ingresar a la sala de

Formacion titulada virtual y titulada a distancia. ELicAQUl 4w
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Estimado/a instructor/a
de formacion virtual

SENA

N

A\ \

Lo invitamos a participar en los espacios de atencion sincrénica que ha
dispuesto el equipo de E-Pedagogos para que pueda realizar consultas sobre
inquietudes o dudas relacionadas con el manejo de las semillas de
formacién virtual.

Podra conectarse en los siguientes horarios segiin su disponibilidad:

Del 6 al 10 de octubre

Franja de Lunes 6 Martes 7 Miércoles 8 Jueves 9 Viernes 10
atencion
8:00 a.m Formacion Formacion Formacion Formacion
* St titulada virtual | complementaria | titulada virtual | complementaria
y titulada a virtual. y titulada a virtual.
distancia. distancia.
10:00 Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion
v CRUR titulada virtual complementaria | titulada virtual | complementaria | titulada virtual
y titulada a virtual. y titulada a virtual. y titulada a
distancia. distancia. distancia.
Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion
complementaria | titulada virtual | complementaria | titulada virtual | complementaria
virtual. y titulada a virtual. y titulada a virtual.
distancia. distancia.
Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion
titulada virtual | complementaria | titulada virtual | complementaria | titulada virtual
y titulada a virtual. y titulada a virtual. y titulada a
distancia. distancia. distancia.

Para ingresar a la sala de

Formacion complementaria virtual.

Para ingresar a la sala de
Formacion titulada virtual y titulada a distancia.

GOR-F-012 V03
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Obligacion 2: Atender las dudas de los instructores (titulada y complementaria) sobre las
actividades de alistamiento, desarrollo y cierre de los procesos formativos que se realizaran
en el ambiente virtual de aprendizaje, de acuerdo con las pautas minimas establecidas en
la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA)

vigente, mediante los espacios establecidos.

Descripcidn de la actividad desarrollada: Orientacién y acompafiamiento en espacios de
chat para instructores atendiendo dudas especificas de alistamiento, ejecucion y cierre de

los programas virtuales.

Evidencias: Pantallazos de atencion en chat.

€ (€] e teams.microsoft.com/v2/ o a & & & it
74 Q  Biasqueda (Ctrl+Alt+E) - ony
cO N

D 5w D & © B8 G [ IV
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir

Chat Chat de la reunién X

% Algunas personas de este chat estén fuera de su
s organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X

con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

Tareas D M M A Diana Patricia Carmona Milian 10:30
DM.

Cordial saludo para los participantes
(o)) Enlace para registrar asistencia a la
Equipos actividad:
https://forms.office.com/r/dOHXYAGZCu

Diana Patricia Carmona Milian MARITZA GOMEZ ALZATE (No comprobado) & E-Pedagogo Responsable: Diana Patricia

Calendario Carmona

@& 1€ Fill | Registr... X
Copie

=] Estimado Instructor: lo
invitamos a diligenci...

forms.office.com

e
& Escriba un mensaje
A "8 de octubre de 202‘5‘
E L Buscar (9 A 8 T esp 1030am B
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€« c e teams.microsoft.com/v2/ I a % Im} S, wlt
] Y Busqueda (Ctrl+Alt+E) e DM
& Usqueda (Ctr ) L
o N
8 o wen 3 9 e 6 08 3 @ - w.t. o
Actividad Controlar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Més Camara Micro Compartir
e Chat de la reunién X
AM oB GG DM
% e e
Uamadas organizacién, Es posible que tengan directivas relacionadas X
velmsi@sinsimsiorinsionie exiwctorieriosicile L4 . L con men: se aplicaran al chat. Mas informacién
Taress SO, 2
200
(<o)}
£quipos Opciones de imagen a PDF
rieatacideploles Cordial saludo para los participantes
Calendario O o Enlace para registrar asistencia a la
actividad:
@ 1 ’ https://forms.office.com/r/dOHXYAGZCu
il —_— Tamao de pégine E-Pedagogo Responsable: Diana Patricia
Carmona

Please fillo... X

= . =8 A post on Microsoft
- & Forms provided by:...
Aplicaciones

forms.office.com

Oscar Fabian Caviedes Barrios - miércoles

E L Buscar ~ B T Esp 11:59a.m.

Obligacion 3: Brindar orientacion a instructores de la formacién (titulada vy
complementaria) sobre las pautas minimas estipuladas en la Guia de Orientaciones para la
Formaciéon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) vigente, mediante los espacios

digitales destinados para ese fin y de acuerdo con la programacién establecida.

Descripcion de la actividad desarrollada: Realizacién y asistencia a las sesiones de

transferencias tecnoldgicas en calidad de anfitridn y asistente.

Evidencias: Pantallazos de orientacion de transferencias.

GOR-F-012 V03
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€ c e teams.microsoft.com/v2/ o a & & < o |

Q  Blsqueda (Ctri+Alt+E) oy ‘
N O N
E © ® w0 "N A & 6 © B Q@ @ G LI o
Actividad Dejar de co. Vista previa Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Personalizar ... Personalizar ... Més Cémara Micro Compartir
Chat () Chat de la reunién X
LS ER CcpP AM > DM

Algunas personas de este chat estdn fuera de su

organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Més informacién

<] AL ' CUlUal SaIuuL pala 10s paluuipanies
Espacio perfil del instructor https://ejecucionformacionsena.edu.co/ad
min comunidad/sena admin comunidad/
Campos por actualizar public/asistenciafinstr...
E-Pedagogo Responsable: Diana P.
Nombres Carmona
Apellidos
Correo electrénico: cuenta institucional SENA o correo profesional oM Diana Patricia Carmona Milian 14:19
Regional y Centro de Formacién al que se encuentre asociado el instructor. Cordial saludo para los participantes
Descripcion o
@ Area a orlentar: vocero, técnico, bilinglismo, promover, entre otras. https/ejecucionformacionsena.edu.co/ad
Copilt Horario de ate 7 sincrénica, herramienta a utilizar y ruta exacta yfo min comunidad/sena admin comunidad/
dnlace para ¢l kgreto public/asistencia/instr...
Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con
e fondo neutro. E-Pedagogo Responsable: Diana P.
Informacién Profesional: Carmona

Profesion relacionada directamente con la familia o el programa de formacién
que orientara.

Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con la
Aplicaciones familia o el programa de formacién que orientard.

Escriba un mensaje

Ay ( 6 de octubre de 2025
{ 34de63 > lunes 3

E £ Buscar ) ~ 8 T esp 229p.m. []

€ > C e teams.microsoft.com/v2/ CQa & o} S, wlt

74 Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) e DM
(]
o N
Q9 s P & & © B8 (N . ] v
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Personalizar ... Personalizar.. Aplicaciones Mas Camara Micro ‘Compartir

Chat de la reunién 52"

Finalizar la reunién
Algunas personas de este chat
Uamadas D M organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Més informa

E-Pedagogo Responsable: Diana P.

e Diana Patricia Carmona Milian ¥ Ana Milena Morales Sossa @5 & Jorge Enrique Benavides Montenegro 5 % Carmona

200 *Programacién transferencias Comunidad
(<o)
= de Instructores:
Equipos
Clic aqui
*Programacién atencién sincrénica

‘ Comunidad de Instructores:
Calendario

AO GG G Clicaqul
Elizabeth Malagon Saenz &:34

[
Andrea Carolina Gutierrez obando 5 & Gilberto Gonzalez (No comprobado) B % German Rodolfo Rodriguez Pulido ®5 & Muchas gracias.

®) 834 Diana Patricia Ca

grabacién.

Aplicaciones
Escriba un mensaje
= A, | 8 de octubre de 2025
Jenny Guio 5 & miércoles

71 esp 835am. HE

E £ Buscar 2
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SENA

Obligacion 4: Llevar a cabo el alistamiento y la verificacidon técnica de manera puntual en
los espacios de apoyo destinados a orientar a los instructores de la formacién (titulada y
complementaria) en las acciones técnico-pedagdgicas a realizar durante el desarrollo de los

procesos formativos en el ambiente virtual de aprendizaje SENA.

Descripcidn de la actividad desarrollada: Verificacion técnica y alistamiento de los espacios

dispuestos en Teams para la realizacién de las diferentes actividades programadas.

Evidencias: Pantallazos de validacion de espacios en Teams.

) Hoy { ) octubrede 2025 v (3 Semana laboral v

06 07 08 09 10

lunes martes miércoles Jjueves viernes
< sibado, 1 de marzo 7:30 tach tacorSate2—+ —Prueba Reunién de Microsoft Teams epedagogosfv martes, 30 de diciembre 18.. » @
< martes, 3dejunio Taller de fortalecimiento_Sala 1 Reunién de Microsoft Teams epedagogosfv miércoles, 31 de dici.. >
< martes, 3 dejunio Taller de fortalecimiento_Sala2 Reunién de Microsoft Teams epedagogosfv miércoles. 31 de dici... »
YSala2l.. ReuniondeM.. epeda.. @ YSala2l.. ReuniéndeM.. epeda.. @ YSala2l.. ReuniondeM.. epeda.. & {Sala2l.. ReuniondeM.. epeda.. @ YSala2l.. ReuniéndeM.. epeda.. @
Atencin sincron... Micros... epe.. @ [ Atencién sincrén... Micros.. epe.. @ [ Atencién sincrén... Micros.. epe.. @ [ Atencién sincrén... Micros.. epe.. @ [ Atencion sincron... Micros.. epe.. @&
Atencién sincr... Microsof... epe.. @ || Atenciénsincr... Microsof... epe.. @ || Atencién sincr... Microsof.. epe.. @ | Atencion sincr... Microsof.. epe.. @ | Atenciénsincr... Microsof.. epe.. @
SalaIn.. MicrosoftTe.. epeda.. @ | Salalln.. MicrosoftTe.. epeda.. @ | Salalln.. MicrosoftTe... epeda.. @ |/Salalln.. MicrosoftTe.. epeda.. © | Salallin.. MicrosoftTe.. epeda.. &
Transferenci... Microsoft.. sega.. @ [ Transferenci.. Microsoft.. sega.. @ [ Transferenci... Microsoft.. sega.. @ [ Transferenci... Microsoft.. sega.. © [ Transferenci.. Microsoft.. sega.. @
Transferenci... Microsoft.. sega.. @ | Transferenci... Microsoft.. sega.. @ | Transferenci.. Microsoft.. sega.. © | Transferenci... Microsoft.. sega.. @ | Transferenci.. Microsoft.. sega.. @

G Hoy < > octubre de 2025 -~ [5] Semana laboral

13 14 15 16 17

lunes martes miércoles Jjueves viernes

(|« stbzco 102 mama 730 Eancetador EancetadorSataz-instructoresPrusba Reunién de Microsoft Teams epedagogosfv

(|« mar=s 3dejunic Taller de fortalecimiento_Sala 1 Reunién de Microsoft Teams epedagogosfv

manes, 30 de diciembre 182.. ®

migrcoles. 31 de dici..

[| % martes 3 dejunic Taller de fortalecimiento_Sala 2 Reunién de Microsaft Teams epedagogosfv miércoles, 31 de dici

iSala2l.. ReuniéndeM.. epeda.. & §Sala2l. ReuniéndeM.. epeda. & iSala2l. ReuniéndeM.. epeda.. & §Sala2l.. ReunidndeM.. epeda.. & §Sala2l.. Reuniénde M.. epeda..
(| Atencién sincrén... Micros... epe.. @ || Atencién sincrén... Micros.. epe.. @ [| Atencién sincrén... Micros.. epe.. & [|Atencién sincrén... Micros.. epe.. & [ Atencién sincrén.. Micros.. epe...
(| Atencién sincr...  Microsof... epe.. @& [| Atencién siner... Microsof... epe.. @ [| Atencién sincr... Microsof.. epe.. @ [|Atencion sincr... Microsof.. epe.. & (| Atenciénsiner... Microsof... epe...
(| sala1in.. Microsoft Te.. epeda.. @ [|Salalin.. MicrosoftTe.. epeda.. & [|Salalln.. MicrosoftTe.. epeda.. o [|Salalin.. MicrosoftTe.. epeda.. & [|Salalin.. MicrosoftTe.. epeda...
(| Transferenci... Microsoft.. sega.. & [ Transferenci.. Microsoft.. sega.. & [| Transferenci.. Microsoft.. sega.. & [ Transferenci.. Microsoft.. sega.. & [ Transferenci... Microsoft.. seg.a..
(| Transferenci... Microsoft... sega.. & || Transferenci.. Microsoft.. sega.. & [| Transferenci.. Microsoft.. sega.. & [ Transferenci.. Microsoft.. sega.. & [|Transferenci... Microsoft.. seg.a..
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SENA

N

Obligacion 5: Desarrollar materiales digitales para orientar a los instructores sobre las
pautas minimas establecidas en la Guia de Orientaciones para la Formaciéon en Ambientes
Virtuales AVA vigente y las funcionalidades del LMS SENA, asegurando la coherencia con los

criterios de diseno establecidos.

Descripcidon de la actividad desarrollada: Realizacién y actualizacion de presentaciones

sobre diversas tematicas a usar en las diferentes actividades dirigidas a los instructores.

Evidencias: Pantallazos de las presentaciones proyectadas actualizadas.

N

SE?\I
Citaciones y referencias en ppt.
| ] .
2 Equipo E —pedagogos.
e M8 xd i
= o Dim T s

miércoles, 1 de octubre
Aura Andrea Sanchez Suarez 1541
Hola Diana, buen dia

Diana, como lo informé Bibi ayer, las diapositivas pedagogicas que se han dado durante la vigencia también deben ser actualizadas (formato
y referencias) para disponerlas en Comunidad este mes, en tu caso, las diapositivas son:

Accesibilidad digital, una propuesta para fortalecer la inclusién educativa.

Clic Responsable: Etica en el Uso de Contenidos Digitales

Didacticas emergentes apoyadas en AVA

Educacién inclusiva en la virtualidad.

Estrategias para redactar resiimenes académicos.

Evaluacion efectiva en el AVA.

Liderazgo educativo: Una herramienta dinamizadora del aprendizaje experiencial.
Reconocimiento de logros, una practica para favorecer la retenciéon de aprendices.
Redes sociales y usos didacticos.

10
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SENA

06. COMUNIDAD DE INSTRUCTORES > PDF > 7.0CTUBRE > Pedagogicas

Nombre T ~

| Accesibilidad digitalUna propuesta para fortalecer la inclusién educativa.pdf

| Clic responsable. ética en el uso de contenidos digitales.pdf

Ao | Didécticas emergentes apoyadas en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.pdf

| Educacién inclusiva en la virtualidad..pdf

| Estrategias para redactar resimenes académicos.pdf

M| Evaluacion efectiva en el AVA.pdf

A Liderazgo educativo, una herramienta dinamizadora del aprendizaje experiencial pdf
| Reconocimiento de logros una préctica para favorecer la retencién de aprendices.pdf
#u| Redes sociales y usos didacticos.pdf

» Actualizadas a 8 Octubre (toda vigencia) &

Modificado ~

El lunes a las 6:...

Modificad... ~

Diana Patricia Carrr

Ea
=

Tamario del ar... ~

2,38 MB

El lunes a las 6...  Diana Patricia Carr 2,47 MB
El lunes a las 6... Diana Patricia Carr 2,58 MB
El lunes a las 6: Diana Patricia Carr 3,19 MB
El lunes a las 6: Diana Patricia Carrr 2,18 MB
El lunes a las 6.... Diana Patricia Carmr 241 MB
El lunes a las 6: Diana Patricia Carr 2,61 MB
El lunes a las 6: Diana Patricia Carr 2,42 MB
El lunes a las 6...  Diana Patricia Carrr 2,69 MB

Diligenciamiento inventario de transferencias del equipo.

i M 02 INVENTARIO DE PRESENTACIONES(2005) (0 & ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) % Diana Patric
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios |+ Ponersealdiz | | P Edicién v E
12 v fi
A B C

1] Enlace

2| 1 |Acciones de alistamiento. Formacién complementaria virtual 10_25_Acciones de Alistamiento Formacion Complementaria Virtual.pptx

3| 2 |Acciones de slistamiento. Formacién titulada virtual y titulada a distancia 06_10_25_Acciones_de_Alistamiento_Formacién_Titulada_Virtual y_a_Distancia.pptx

4 3 |Acciones de ejecucion. Formacion complementaria virtual 0B 09 25 Acciones de Eiecucion Formacion Complementaria Virtual. pptx

5| 4 |Acciones de ejecucion. Formacion titulada virtual v titulada a distancia 15_10 25 _Acciones de ejecucién Formacidn titulada virtual y titulada a distancia.pptx

6 5 |acciones de cierre. Formarign complementaria virtual 26_09_25 Acciones_de_Cierre_Formacidn Complementaria_Virtual pptx

7|6 |Acciones de cierre. Formacion titulada virtual y titulada a distancia 22 09 25 Acciones de cierre formacion titulada virtual y @ distancia.pptx

7 |Cronograma. Formacion complementaria virtual 03_10_25_Cronograma. Formacidn_Complementaria_Virtual pptx

9 8 |Cronograma. Formacion titulada virtual v titulada a distancia 29 09 25 Cronograma. Formacion Titulada Virtual y a Distancia.pptx

10| a |espacio perfil del instructor. Farmacidn complementaria virtual 08 10 25 Espacio Perfil del Instructor Formacidén Complementaria Virtual. pptx

11 10 |espacio perfil del instructor. Farmacidn titulada virtual y titulada a distancia 09_10_25_Espacio perfil del instructor. Fermacion titulada virtual y titulada a distancia.pptx
12] 11 |Publicacion de anuncios. Formacién titulada virtual y titulada a distancia 01_10_25_Publicacién de anuncios_Formacion titulada virtual y titulada a distancia.pptx

13| 12 |publicacién de anuncios. Formacian complementaria virtual 03 10 25 Publicacion de anuncigs formacion complementaria.ppix

14| 13 |sesiones en linea y atencian sincronica. Formacion titulada virtual v a distancia 07_10 25 Sesiones en_Linea y Atencion Sincronica Formacidn Titulada Virtual v _a Distancia.pptx

15| 14 |sesiones en linea y atencidn sincronica. Formacién complementaria virtual 06_10_25_Sesiones en Linea y Atencidn Sincrénica_Formacién_Complementaria_Virtual.potx

16 15 [socializacién Guia de orientaciones para |a formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje-AVA-VS 10 10 25 Socializacién Guis AVA VOS5.pptx

17 16 [Socializacién Guia AVA vigente. Formacion complementaria virtual 03_06_25_Focalizada_Socializacién_Guia_de_Orientaciones_para_la_Formacidn_en_AVA_Complementaria pptx

18| 17 [Socializacion Guia AVA vigente. Formacion titulada virtual v a distancia 09 06 25 Focalizada Socializacion Guia de Orientaciones para la Formacion en AVA Formacidn titulada virtual.optx
19 18 [Configuracion y retroalimentacion de foros 03_10_25_Configuracin y retroalimentacin de foros pptx
20| 19 |Configuraciony retroalimentacion de evidencias 01 10 25 Configuracién y retroalimentscion de evidencias.pptx
2120 |Adecuacion del espacio calificaciones. Formacion titulada virtual y titulada a distancia 08_10_25_Adecuacicn del espacio calificaciones_Formacidn titulada virtual y titulada a distancia ppte
22| 21 |Adecuacion del espacio calificaciones. Formacion complementaria virtual 08 10 25 Adecuacion Espacio Calificaciones Formacién Complementaria Virtual.pptx

= Guia AVA Técnicas Pedagdgicas  Fortalecimientos SENATEC Descontinuadas  Talleres Guia AVA VoS +
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SENA

Obligacion 6: Revisar y actualizar el banco de preguntas frecuentes asociadas a los procesos

formativos orientados en el ambiente virtual de aprendizaje SENA, en los espacios

destinados para tal fin.

Descripcidon de la actividad desarrollada: Identificacion de preguntas frecuentes en los

diferentes espacios de atencion.

Evidencias: Diligenciamiento de archivo interno de preguntas frecuentes.

EM  Preguntas Frecuentes E-Pedagogos () & 0 ar herramientas, ayuda y mucho mas (Ak + Q) € Diana Patricia Car..
hvo Inicio Insertar Compartr Dissfiodepgina  Formulss Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo ©Q O comentrios || e porensesisia | | P ediién
v i | ¢Puedo eliminar las actividades interactivas de mi curse?
A B C D E
i, s posible realizar sesiones en linea de manera conjunta con los aprendices de las cuatro fichas, siempre que
£Un instructor puede realizar sesiones en linea de se cumplan los siguientes requisitos: el enlace de accesa debe ser compartido a través de un anuncio en cada
manera conjunta con aprendices de cuatro fichas de la uno de los cursos correspondientes, con las indicaciones establecidas en la Guia AVA, v debe publicarse con al
misma area? Sesiones en Linea Imenos dos dias habiles de anticipacion a la sesion
[Cuando Ias guias de aprendizaje no establezcan Foros Tematicos para el desarrollo del programa, el instructor
debera generar par lo menos uno de estos espacios conservando Ia unidad grafica del “Foro Sacial” o “Fara de
&Mi curso no trajo foro tematico, me corresponde [Dudas e Inquietudes” y deberd ser adicionado al cronograma del programa en una actividad de aprendizaje
crearlo? Foros camre
— — éTenga que incluir el afio en formato de dos digitos en No es obligaterio. Las fechas establecidas en el cronograma deberdn incluir como minimo el dia y el mes de
ctubre iana Carmana y . : Sl
mi cronograma? cronograma [acuerdo con los iempos establecidos en el Sistema de Gestion Académico Administrativo SefiaPlus.

&Puedo unir en un solo recurso la grabacién y el
resumen de mi sesién en linea?

Sesiones en Linea

[No. La Guia AVA establece que son recursos independientes. Para el caso de |a grabacion se generard el enlace
o vinculo correspondiente a a grabacidn y &l resumen se subird mediante un recurso tipo archivo. ES preciso
[tener en cuenta que estos se deben publicar después de dos dias de su desarrollo como méximo,

éPuedo eliminar las actividades interactivas de mi

En el momento de alistamiento, podra definir las evidencias a desarrollar durante el proceso de formacién, sin
[boner en riesgo el aicance del RAP propuesto en cada actividad de aprendizzje. Sillagard a modificar las
ctividades, debers actualizar los documentos y/a recursos donde se estipulen las evidencias, tales como:
[puiais) de aprendizaje, calificaciones, cronograma y dems. Es importante resaltar que estas modificaciones no

1in auidenria en harradnr

curso? Evidencias [podrén sfectar més del 20% del total de las actividades propuestas para l desamrollo del proceso.
1. En el espario de calificaciones me aparece dos vecesun | e debe abrir el espacio de ajustes del foro. En el campo "Evaluation de Foro Completo” se debe desactivar
foro. toda epcion que asocie el foro al espacio de calificaciones.

2. Que debo hacer cuando un aprendie realizala entregade [ La evidencia no se debe calificar. Se debe buscar la forma que el aprendiz realice Ia entrega de forma correcta,

anrin Flir en el hotan de ranfirmar I3 Anrrega de Ia svidencia

RESSRCREA RN
= Fommacion Complementaria Virtua ~ Formacion Titulada Virtual  Hojal +
Prequntas_Frecuentes_E-Pedagoges O G ~ O Buscar herramientas, ayuday mucho mas (Al + C) £ Diana Patricia Car.. (
hivo Iricio Insertar Compartir Disefiode pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo @ O comentsrios || e Ponesesidia || g Edicién v
' v fi | Seguimiento
A B c D E
selecciona el tipo de programa a orientar. En |z pagina se indican el usuario v la contrasefia requeridos para acceder a la
§Cémo puedo consultar los demos de los distintos programas de plataforma Zajuna, a Ia cual se debe ingresar con |as credenciales establecidas desde el rol de usuario administrativo.
|fermacién? i Una vez dentro, es posible seleccionar el programa de interés y realizar las consultas correspondientes.
iCual es el formato de fecha que se debe utilizar en los cronogramas Todas |as fechas deben publicarse utilizando el formato dd/mm/aa (dia/mes/afio), expresado en doble digito para cada
(general y de fases) para la farmacién titulada virtual? cranograma
5i, Zajuna permite organizar grupos de manera automética mediante |a herramienta "Auto-creacion de grupos™
$Es posible organizar grupos de manera automatica en Zajuna? Para hacer'\D. siga estos pa-sus Ingrese al curso er\. el que .dlejea «crear los grupos.
s hace? En el menii lateral, haga clic en el blogue de Administracién.
c6mo se hace - - . .
Seleccione la opcion Usuarios/ Grupos. Luego haga clic en la opcion Crear grupos automaticamente y configure los
Octubre | Diana Carmona Evidencias | siguientes campos: Infermacién general y miembros del grupo. Para finalizar haga clic en_Enviar.

¢Puedo crear subsecciones por drea temdtica para agregar las
grabaciones de las sesiones que hacemos cada semana en la ficha?

Sesiones en Linea

Se deben seguir las indicaciones establecidas en la Guia de Orientacicnes AVA, en donde se referencia que al interior de
esta seccion se deberd encontrar la subseccion “Fase No. XK -Nombre de Iz fase: XXX / subseccion "Mes”, en caso de
[que el programa no las contengs, deberdn ser creadas por el EEF. De tal manera, que no se generardn subsecciones
distintas & Ias mencionadss con anterioridad

Formacion Titulada Virtual Hojal +

Formacién Complementaria Virtua

12
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SENA

N

Obligacion 7: Elaborar actas de las sesiones de trabajo, sesiones de transferencia, webinar

y demas espacios de interaccion donde se requiera, en los tiempos establecidos y

atendiendo las directrices dadas por la persona a cargo en el Grupo de Gestidn de la Oferta,

la Ejecucidon y la Certificacion de la Formacion o grupo encargado de la Direccién de

Formacion Profesional.

Descripcion de la actividad desarrollada: Realizacion de actas diarias correspondientes a

las diferentes actividades programadas, ademas diligenciamiento del consecutivo de actas.

Evidencias: Pantallazo del diligenciamiento de actas mensuales.

2pedagogosfv

b

Nombre ~
Acta_0891_01_10_25_Transferencia_instructores.docx
Acta 0896 02_10_25_Transferencia_instructores.docx
Acta 0902_03_10_25_Taller_fortalecimiento.docx
Acta 0907_06_10_25_Transferencia_instructores.docx
Acta 0909 06_10_25_Transferencia_instructores.docx
Acta 0912_06_10_25_Taller_fortalecimiento.docx
Acta_0914_07_10_25_Transferencia_instructores.docx
Acta_0919_08_10_25_Transferencia_instructores.docx

Acta 0924 08_10_25_Taller_fortalecimiento.docx

Acta_0929_09_10_25_Transferencia_instructores.docx

E-PEDAGOGOS 2025 » 02. ACTAS DE TRABAJO > 09. OCTUBRE & &

Modificade ~ Medific... T ~

1 de octubre Diana Patricia Carrr
2 de octubre Diana Patricia Carrr
3 de octubre Diana Patricia Carrr
El lunes a las 11 Diana Patricia Carrr
El lunes a las 2:.. Diana Patricia Canr
El lunes a las 4:... Diana Patricia Carr
El miércoles a la..  Diana Patricia Carr
El miércoles a la..  Diana Patricia Carr
El miércoles a la..  Diana Patricia Carr
Ayera las 2:17 ... Diana Patricia Carm

GOR-F-012 V03

Tamafio del ar...

51,0KB

504 KB

50,3 KB

51,1KB

50,9 KB

50,2 KB

50,6 KB

51,2 KB

50,9 KB

516 KB

Compartir ~

2 Compartida

2 Compartida

2 Compartida

28 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida
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ACTA Mo, 0F33

WOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TRANSFEREMICIA TECNOLOGICA,
Pubdcaciin de anuncks, Formacldn complementara virbual

CIUDAD ¥ FECHA: HORA IMICIT: DR FIN:
Bagotd, 06 de |unio de 2025 10200 am. 11:10amm.

LUGAR /0 ENLACE: DIRECCION [ REGIONAL f CENTRO:
Zala de Teams Direcchkin de Fanmacldn Profesianal

BGEMDA O PUNTOS FARA DESARROLLAR:
1- Zalude y registra de asisiencia

1. Desarralla de b actividad.

2 Cherre y despedida.

DBIETIVO(S) DE LA REUNSON:

Qrientar 3 las insbructares sobre las acdones pedagagicas, metodaldgicas ¥ tecncldgicas a
implementar enlos procesas formatives desarralladas en Zaguna, conforme a los bneamientas
Institucionales

DESARROLLO DE LA REUMION

Se plantea el desarralls de la trareferencia a partir de la scoillzacidn de los siguientes

feras
1 Fresentacién cel Equipa E-Fedagagas
2 Intraduczidn

S Dbyetiva

4 Presentaciin de |a Temdtics

5 Aterciin de inquietudes

L] Clerre

La dindmica se desarrold de forma normal. Se realiza la presentacidn y sodalizaciin
pedagdgica del tema referenciado. El chat se mantuva abikerto y of micrdfona se abed para
Ias dudas 2 Inguistudes de los instruckones ded tema sodallzado en la transferencia.

Tadal, registra de acktentes: 12

Obligacion 8: Mantener

SENA

actualizados todos

CONCLUSIONES

Se din atencidn a las inquietudes presentads:, invitanda a la particpackin de los espacios
para el acampafiamiento al instruckor. Se hace exposickan y se comparte espacio de
Camunidad, ad como la pragramackin de las acclones del mes.

ESTABLECIVEENTD ¥ ACEFTACION DE COMPROMISDS

ACTIVIDAD jDECISION FECHA AESFONSABLE FRIMA O
FARTICIPACIGN

WIRTUAL

TRAMSFERENCIA 05 de junia Equipa Equipa
TECHOLOGICA de 2025 £ Pedagagas E- Pedagagas

Fubilicacidn e anuncias.
Formaddn complementaria

wirtual
DE: ASISTEMTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBERE DEFENDENCIAS APRUEBA OESERVACION FIRMA D
EMPRESA 1s1/ma) PARTIOPACION
WIRTLAL

D ACUERZE COR LA LIV 1581 OF 2003, SA0TECCKIM D DATDS P IASOMALE, [L SETACK RACKIAL D APRCMDAIL
SERA, S5 CONPROMITE A GARANTIIAL LA SEGUICHD ¥ PAOTECCKNN DE LOS DATES PEASOMALLS QUL SE EMCUSNTRAR
ALMACERACCS. [N ESTE COCUMMKSD, ¥ A0S DA L TRATAMIDNTS CORESAOMENTE IR CUMFURMENTD DI LD
ESTABLECI LEGAVERTE

ANEXOS

NORABRES APELLIDOS CEDULS

MUARLE FERNAHDA GARCIA BURBARD SH2EE0L
LLVIER PEREZ CAMPO 16940133
ELSY LiLishA CARMONA HEMAD 23351061
CESAR PEHA Fa2ETSE
IOHICA DEL CARMEN BURGDS REVELD E4d13370
KIMERA &LEXAMCRA CORTES CABMALLERC 51521613
SALIL ALEXAMCER WILLEGAS BOLRIOS 67545
CARMEN CASTELLAMOS CHAVED S51RFIM
OSCAR GERARDD QRO 200 FEMARAMDA 13924178
FIEDAD MARIA TERESA OEMMA SLIARER S0431048
GECAR LAVIER SOCHA BIGUERAS THIAETI0
CARLOS IAVIER SIERRA HERNANDET A0SEDDTISE

los recursos

(espacios, formularios,

instrumentos, etc.) necesarios para el desarrollo oportuno de las actividades asignadas,

segun los planes de trabajo establecidos.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Realizacion de diferentes acciones relacionadas

con las actividades asignadas y diligenciamiento de los documentos compartidos.

14
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SENA

Evidencias: Diligenciamiento del consecutivo actas.

Consecutivo de actas 2025 () &3 ~

icio  Insertar

Compartir  Disefio de pagina

e 948

Férmulas

D Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo

©Q O comentarios

e

#  Diana Patricia Ca

VAR :: <}

Tema [“]  Responsable [T Tipo Accién Tipo de transfereni - || Realizal
Publicacion d Farmacion tiulads virtusl
10/1/2025 | 500 AM | Ts1 |0 cacon A= Bnuncios. Farmacion MURgEVIMUAL - po carmons 3 6 Transferencia Instructores Instructores-Virtual si
y titulada a distancia
01-03 Octubre | 10/1/2025 | 200 PM | T51 | Dinamiizacion de svidencias y foros con sudio Diana Carmons iz ] Transfarencs Instructares instructorss-virtual | 51
10/2/2025 | 1000 AM|_T52 El ambiente virtusl de sprandizsje SENA_ Diana Carmons 7 7 Transfarencia Instructares Instructorss-virtual | 51
10/3/2025 [10:00 AM| TF2 Fortalecimiento Titulada Desarrollo Diana Carmona 5 5 Fortalecimiento. Titulada Desarrollo Instructores-Virtual Si
10/6/2025 (10:00 AM| TS2 Sesiones en linea y E‘E"CIO".SM.(FD“‘CE- Formacian Diana Carmona 10 10 Transferencia Instructores Instructores-Virtual Si
complementaria virtual
‘Acciones de alistamiento. F on titulada virtual
10/6/2025 | 200pm | Ts1 |FEHOnEsdealisamiento. Formscionuladavinusl - e e rmona 10 8 Transferencia Instructores Instructores-Virtual si
y titulada a distancia.
10/6/2025 | 400PM | TF2 Forml=timisnto Titulsda Desarrolla Diana Carmons 3 3 Fortslecimiento.Titulada Dessrrollo | Instructores-virtual | 51
Sesiones en linea y st incronica Formacia
10/7/2025 | 10:00 aM| Tsz | °°%ONS SN INeA Y BTencion SIncronica. FOrMAcion | - p carmons 5 5 Transferencia Instructores Instructores-Virtual si
ttulada virtual y titulada a distancia.
0810 Octubre 10/8/2025 | 8:00 AM T81 Espacio perfil del instructor. Formacion Diana Carmona 1 11 Transferencia Instructores Instructores-Virtual Si
Octubre complementaria virtual
10/5/2025 | aoPm | T2 Forwlecimiento Tiulada Desarrolle Diana Carmona 5 5 Fortalecimiento. Titulada Desarralle | Instructores-Virtual | 81
10/9/2025 | 400PM | Ts2 Configuracién y retroalimentacidn de foras Diana Carmona 3 o Transferencia Instructores InstructoresVirtual | No
10/10/2025| 1000 AM|_TF2 Formlscimisnto Titulsda Desarrolla Diana Carmons 1 7 Fortslecimiento. Titulada Dessrrollo | Instructorss-virtual | 51
10/10/2025| 200PM | TS1 | Edician y publicacion de contenidos enZsjuna. |  Diana Carmons 3 o Transfarencis Instructares Instructores-Virtual | Mo
10/14/2025| 800 AM | Ts1 Configuracién de wikis Diana Carmona 1 0 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | No
1417 Oceabre | 0/15/2025( 1000 AM | TS2 | Ectraregias para l rewoalimentacidn o evidencias. | Dian: Carmona 18 1 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | 8
-17 Octubre
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO IUNIC JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE= +

Seguimiento diario de responsabilidad individual en One Drive. (Actualizaciéon y revisién de

diapositivas del equipo).

epedagogosfv > E-PEDAGOGOS 2025 > 01. PLAN DE TRABAJO &

k]

o9
[~}

Nombre T ~

Entregables Equipo

INDUCCION INTEGRANTES EQUIPO

PLAN DE TRABAJO MENSUAL

PLAN DE TRABAJO SEMANAL
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epedagogosfv >

]

Nombre ~

mEm®m®H R ®

)

: *2025.10.10-
2025.10.09-
2025.10.08-
2025.1007-
2025.10.06-
2025.10.03-

2025.10.02-

SENA

N

E-PEDAGOGOS 2025 » 01. PLAN DE TRABAJO > Entregables Equipo > Diana Carmona & &

Diiana Carmona.docx

Diana Carmona.docx

Diiana Carmona.docx

Diana Carmona.docx

Diana Carmona.docx

Diana Carmona.docx

Diana Carmona.docx

Modific...

Ayera las 3:42 ..,

El jueves a las 5:...

El miércoles a la...

El martes a las 6...

El lunes a las 6.

3 de octubre

2 de octubre

Medificad...

Diana Patricia Carm

Diana Patricia Carr

Diana Patricia Carm

Diana Patricia Carm

Diana Patricia Carr

Diana Patricia Carm

Diana Patricia Carr

Tamaiio del ar...

199 KB

181 KB

251 KB

206 KB

293 KB

194 KB

319KB

Obligacion 9: Plantear acciones de mejora de manera conjunta con los demas roles que

integran la estrategia, sobre la ejecucién de la formacién a partir de las inquietudes y/o

sugerencias recibidas en los diferentes espacios de interaccién con los instructores de

formacidn titulada y complementaria.

Descripcidn de la actividad desarrollada: Revisidon del Plan de Trabajo propuesto desde el

equipo.

Evidencias: Plan de Trabajo Equipo E-Pedagogos

8:002.m.

Lunes 23 ORENTA_[Martes 30 ORENTA _[Miércoles 1 ORIENTA _ |lueves2 oRiENTA  [vieres 3 ORIENTA
[Acciones de alistemienta Formation | T |Herramientos para sesiones en linea. | Publicacion de anuncios. Formacion | Orientaciones generales gara la [ Formac e
titulada virtusl y tituleda a distancia. Pl [titulada virtual y titulada a distancia. de anuncios. Jvirtuzl.

- laura :‘?gacum titulada virtual y ttuladaa [ ;usr!ma(iun tuladavirvalytwisdaa [ Tl mlementaria g, tawra :rsga(mn ttulada virtual ytituladaa [\

|actividad Lunes 23 ORENTA | Martes 30 ORIENTA __[Miércoles 1 ORIENTA __[lueves 2 oRiENTA _[Vieres 3 ORIENTA
i de recursos con ML umberta | |PoCiones de alistemiento Formacién || Configuracion y retroalimentacionde [\ Tl virtual e aprendizoe SENA. |Diana Estrategias para o retroalimentacion de [ L
J000am. irtual levidencias evidencias
|Atencién sincrénica rermaciontituladz vitualyTiadaz o Formacién complementaria virtuzl Marcela  [Formacion complementaria virual. |Laura Formacien tiulada vitualyEulada e, Farmacién complementariavirtual.  [Humberto
distencia distancia
[Taller de fortalegmiento  Complementariz 204 Loura [Titulada desarrollo Diana

[ritulada desarrollo

Complementaria b1

Complementaria M2

[Actividad Lunes 25 ORENTA__|Martes 30 ORENTA | Miercoles 1 ORENTA _|leves2 ORENTA _[viernes 3 ORIENTA
Cronograma. Formecien ttulada virtal [, Canectasos para crear: como potenciar || Dinamizacian de evidencias y foras con o contzuracton de vk orcela | Tocrologins Gisruptivas ena ecucocion [
200pm ytitulatie a distencia. ¢l sprendizaie colatorativo audio. Jvirtual. perto
| arcela | |Formecién Stz wral yiada s [T Jrormonin tmlada vy prulsdan o T T Formacidn Stlada virtualy uladaz [,
| | distancia. distencia. distancia.
[aller d= fortaledmiento Tiulads desarrallo Dians Complementaria M2 [furs Complementaria M1 Marcels
[Actividad Lunes 25 ORENTA | Martes 30 ORENTA __|Miercoles 1 ORENTA _|neves2 ORENTA__[viernes 3 ORIENTA
Induccion Formacion Titulada Virtual. |Diana Canfiguracien de Scorms. Humberto | Configuracion de evaluaciones. Marcela  [Consulta g listas de chequso en SavA. [Aura Pulitacion desmune e TSN Lo
400 p.m. = = - - - -
|Atencion sincrénica Formeciintitulads itualytiuladaz Formacion complementaria virtual.  |Aura Formacion complementaria virtual.  [Laura Formaciéntitulada vitualytitulade 2 |y pertn  |Formacin complementariavirtual  [Diana
gistanci distsncia
[rtier [Freulssa desarraiin umberts [Titulada desarrolio o
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8:00 a.m.

10:00 a.m.

2:00 p.m.

4:00 p.m.

SENA

Actividad Lunes 6 ORIENTA Martes 7 ORIENTA Miéreoles 8 ORIENTA Jueves 9 ORIENTA Viernes 10 ORIENTA
. Espacit rfil del instructor |
» Reunién Equipo Herramientas de apoyo a la pacio perfil el instructor.| Herramienta informes en ) X
Webinar Instructores " laura  |Formacién complementaria |Diana i Humberto |Configuracién de grupos. Laura
8:00 am labor del instructor. Zajuns
virtual.
o Formacién titulada virtual y Formacién complementaria Formacién titulada virtual y Formacién complementaria -
Atencion sincronica - Marcela Laura ura Diana
titulada a distancia. virtual. titulada a distancia. virtual.
Taller de fortalecimiento Complementaria M1 Marcela

Actividad Lunes 6 ORIENTA Martes 7 ORIENTA Miércoles 8 ORIENTA Jueves 3 ORIENTA Viernes 10 ORIENTA
Se: lir tencio Ad ion del i
Sesiones en linea v atencisn e Marketing digital para la e e, Etrategi \
sincrénics. Formacion calificaciones. Formacion rategias para la
Webinar Instructores sincronica. Formacién Diana ® . Diana [formacién: divulgando el [Marcela ° " Laura eles pare Humberto
e titulada virtual y titulzdaa " titulada virtual y titulada a retroalimentacién de foros.
complementaria virtual i conocimiento. i
tencién sincrénica Formacion ttulads virtualy [ = [Formacién complementaria [ [Formacién titulads virtual y [ Formacien complementaria | - IFormacién titulsda viriusl v \sura
titulada 2 distancia. virtual. titulads a distancia. virtual. titulada a distancia.
Taller de fortalecimiento | Trtulada desarrollo. Humberto | Complementaria M2 Marcels |Titulads desarrollo. Humberto |Titulada desarrollo WViarcels |Titulads desarrollo. Diana

Actividad Lunes 6 ORIENTA Martes 7 ORIENTA Miércoles 8 ORIENTA Jueves 9 ORIENTA Viernes 10 ORIENTA
|Acciones de alistamiento. Orientaciones generales Pt i lod Espacio perfil del instructor. s olicacin d
. > ° . i autas para el desarrollo de pert icion y publicacién de
Webinar Instructores Formacién titulada virtual y [Diana para la publicacion de Humbertp | 2|t para & ) aura Formacion titulada virtual y |Laura s Diana
: S : sesiones en linea asertivas. contenidos en Zajuna.
titulada a distancia. anuncios. titulada a distancia.
ie L Formacién complementaria Formacién titulada virtual Formacidn complementaria Formacién titulada virtual Formacidn complementaria
Atencion sincronica P Humberto - ¥ Marcela P Humberto ¥ Marcela P Laura
virtual. titulada a distancia. virtual. titulada a distancia. virtual.
Taller de fortalecimiento_|Tituladz alistamiento Laura Complementaria 20H Marcela

Actividad Lunes & ORIENTA Martes 7 ORIENTA Miércoles 8 ORIENTA Jueves & ORIENTA Viernes 10 ORIENTA
. S ) 3 socializacion Guiz de
Acciones de alistamiento Adecuacion del espacio o i »
. - . . ~ . Configuraciény orientaciones para la formacién
Webinar Instructores Configuracion de sondeos.  [Marcela  |Formacion complementaria [Humberto |Calificaciones. Formacion  Marcela Ny ' Diana N - Humberto
irtual . taria virtual. retroalimentacion de foros. en Ambientes Virtuales de
virtual. complementaria virtual. prendizaje-AVAVS.
P Formacién titulada virtual y Formacién complementaria | Formacian titulada virtual y Formacién complementaria Formacian titulada virtual y
Atencion sincrénica : S Laura _ Diana ) . Laura _ Humberto | S Laura
titulada a distancia. virtual. titulada a distancia. virtual. titulada a distancia.
Taller de [ Titulada desarrolio Diana Titulada desarrolle Laura Titulada desarrollo Diana C ia M2 sura

Obligacion 10: Orientar transferencias de conocimiento para explicar las funcionalidades

de la plataforma virtual (LMS) institucional, en los espacios dispuestos para tal fin y

atendiendo la programacion establecida desde el Grupo de Gestién de la Oferta, la

Ejecucidny la Certificacion de la Formacion o grupo encargado de la Direccién de Formacién

Profesional.

Descripcion de la actividad desarrollada: Realizacion de talleres de fortalecimiento

relacionadas con las listas de chequeo anexas en la Guia AVA vigente.

Evidencias: Pantallazos talleres de fortalecimiento para instructores.
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SENA

€« > C e teams.microsoft.com/v2/ o a ¥ ) S, o h

74 Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) - owy

® P & 6 O @ L L - |

Q O @ o01:12:03

Actividad Dejar de co...  Vista previa Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Més Cémara Micro Compartir
e o Chat de la reunién X
GV DM
(S Algunas personas de este chat estan fuera de su
Liamadas organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X

con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

Fill | Registr... X

Apreciados
instructores....

200
[(o>]
Equipos forms.office.com
B I oy Diana Patricia Carmona Milian 1039
Salend *Programacién transferencias Comunidad

@ GRACIAS se s

*Programacién atencion sincrénica
Comunidad de Instructores:
Clic aqui @

6mBO X,

@SENAcomunica

ww.

Aplicaciones
Escriba un mensaje

% ©) 3 de octubre de 2025

E L Buscar 71 esp 1100a.m. B

Activar X

© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

@ = O 2
0O @ s134 LD B &v & © B [} & X S
Achided Controlar  Chat Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplic Mis Camara Micro
Chat El micréfono esté desactivado Participantes s X
DM ST . Presione Ctrl+May\is+M para reactivar YR GV
. L el micro, o bien, presione y mantenga
8 , ,
S o B G b 3 B B 7
lamacas espaciadora scribe un nombre Q
@ (@ Compartir invitacion
209 v Moderadores (2) Silenciar a todos
(o))
SN Humberto Amaya Alvear %
Organizador
Diana Patricia Carmona Milian .
ganizador
Copilot v Asistentes (8)
AM  Alba Nidia Mayorga Moncaleano o
CP CARLOS POLANIA (Externo) %
A Al interior de la subseccién de cada uno de los meses se deberd ks o 9
encontrar: C  David Guillermo Acevedo Cardenas )
* Vinculo de acceso a cada una de las grabaciones de las sesiones.
+ Vinculo de acceso a cada resumen de las sesiones realizadas. GV Geannina Torres Viloria ®
88 Jos¢ Gregorio Gaitan Torres 0
P Maria Paula Lara Herrera B
ST Sandra Milena Patifio tz(No comprobado) %

-2 B Qb L2 /0% BB E® A g Qe 2om

18
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Obligacion 11: Participar en las acciones de gestion de cambios de la plataforma LMS,
Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA, sistemas de gestidn, administracidn e informacion,

actualizacion de programas, revision de semillas y demds requerimientos relacionados con

la ejecucién de la formacion virtual.

Descripcidon de la actividad desarrollada: Participacién en todos los requerimientos del

equipo y reuniones planteadas para el apoyo de las acciones.

Evidencias: Pruebas de la herramienta Glosario.

v General

Nombre L] ‘ Glosario Los animales |
Descripcion 1 A+ B J EE = 0RO Q 1 MM ur O |
Aqui encontrards una recopilacién de términos, nombres de especies y conceptos clave relacionados con el reino animal. Cada entrad] @
incluye una breve descripcion que te permitird aprender sobre sus caracteristicas, habitats, comportamientes y otros datos interesantes,
7~
) Muestra la descripcién en |a pégina del curso @
Tipo de glosaric ©® | Glosario secundaric ¢ |
~  Entradas
Estado de aprobacién por defecto @ | si
Permitir editar siempre @ [sio¢|
1 Volver a 'FASE 1 ANALISIS
Glosario Los animales
Aqui encontraras una recopilacion de términos, nombres de especies y conceptos clave relacionados con el reino animal. Cada entrada incluye una breve descripcién que te @
permitir aprender sobre sus caracteristicas, habitats, comportamientos y otros datos interesantes.

Afadir entrada Importar entradas

‘ Buscar Q | @ ;Buscar en conceptos y definiciones?

Navegue por el glosario usando este indice.

Especial |[A|B|C|D[EIF|GIH|IPIKILIMIN|N|O|P|Q|R|S|T|U|V|W|X|Y]|Z|TODAS
No se encontraron entradas en esta seccion
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~  General
Concepto 0 | Eefantd
efnicén © |3 a-B 7 =l==z 0w 0aoltmeu osmn |
El elefante es el animal terrestre mas grande del mundo. Tiene una larga trompa que usa para respirar, beber agua, agarrar objetos y
comunicarse. Vive en Afica y Asia, y se reconoce por sus grandes orejas (més grandes en los afficanos) y sus colmillos de marfil. £ un
animal muy inteligente y social
4
Palabra(s) clave (-} ‘
4
Adiunto o Tamafio méximo de archivo: 250 MB, nimero maximo de archivos: 99
‘ b B =m |
® Archivos
Navegue por el glosario usando este indice.
ADMINISTRACION Especial |A1B|C|DIEIFIGIH|IJIKILIMIN|R|O|PIQIRIS|TIUIVIW]|X]|Y|Z| TODAS
v Administracion del P "
glosario Abeja
¥ Configuracién L2 abeja es un insecto volador que se aliments del néctar de las flores. £ muy importante par la naturaleza porque ayuda a polinizar las plantas, lo que permite que crezcan
Y Filtros frutos y semillas. Ademds, produce miel, cera y otros productos. Vive en colmenas organizadas en grupos llamados enjambres.
| Registros
B Copia de seguridad ® T 2
3 Restaurar

@ Importar entradas Elefante
@ Exportar entradas

@ Afadir entrada El elefante es el animal terrestre mas grande del mundo. Tiene una larga trompa due usa para respirar, beber agua, agarrar objetos y comunicarse. Vive en Africa y Asia, y se
Afiadir entra reconoce por sus grandes orejas (més grandes en los africanos) y sus colmillos de marfil. Es un animal muy inteligente y social,

> Administracion del curso

Obligacion 12: Apoyar la articulaciéon con los demds roles de la estrategia de formacion
virtual, propuestos desde el Grupo de Gestién de la Oferta, la Ejecucién y la Certificacion de
la Formacién o grupo encargado de la Direcciéon de Formacién Profesional, en lo que
respecta al manejo y acceso a la informacidon de manera oportuna, dando respuesta a los
requerimientos necesarios, asi como apoyar las acciones encaminadas a la planeacion,

ejecucioén y fortalecimiento de la formacidn virtual.

20
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Descripcion de la actividad desarrollada: Comunicacion constante con distintos
companferos de la estrategia virtual para el fortalecimiento de las acciones a efectuar con

los instructores virtuales.

Evidencias: Comunicacion con los compafieros de distintos grupos de la estrategia virtual.

4:24 @0 O . @ 4250 U @@

élﬁ Felipe Soporte [ % (.* Felipe Soporte O %,

S-UU p. M. W

2 de octubre de 2025

Existe alguna forma?
3:00p. m. v

Buena tarde Felipe, espero
estés bien 2:59 p.m. @

Una preguntica 7:59 5 m.

En el caso de la mensajeria,
como hago para g un
instructor pueda ver la
totalidad de los mensajes
q tiene ej envio saludo a 4
fichas y no alcanza a ver 2
después de ver todo

3:00 p. m. v

Existe alguna forma?

3:00 p. m. v
B
[
R
v °
s e ' Si ver todo pero nada
x> 3:22p.m. %
s Ah dale listos 3.57 5 m.
| ot = Gracias 3.7 . m. v

-

® Mensaje 0P @ o ® Mensaje 0 @ o
Obligacion 13: Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o
sean requeridas, asi como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones
recibidas por parte de todos los roles que componen la estrategia de |la formacion virtual y
del desde el Grupo de Gestidn de la Oferta, la Ejecucioén y la Certificacién de la Formacién o

grupo encargado de la Direccién de Formacién Profesional.

21
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Descripcion de la actividad desarrollada: Asistencia a las reuniones y jornadas de trabajo

planteadas para el mes de octubre.

Evidencias: Pantallazos reuniones de equipo.

€ » C e teams.microsoft.com/v2/ G a % ) & L
& E rvu.

Q O @ 1254 P & & © B8 [ R S | R
Achvited Crat Gente Partiipwr Rexccionyr  Vista  Controles Apicaciones  Mis Camana Mcro Compartr

Ot @ Grabacién y transcripcidn
Liavasa »
- DM AM *
&

@

s e

E L Buscar g 8 A B % Esp 80lam

Diana Patricia Carmona Milian
C.C. 41.947.799 de Armenia
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