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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito - Huila octubre 2025

Sefor

Osbein Valenzuela Carrillo

SUPERVISOR CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.7416508

Profesional Grado 8 Bilingliismo

Pitalito - Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7416508 del afio 2025

Cesar Augusto Gualteros, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.005.520 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Pitalito Huila, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un (1) primer pago correspondiente a los dias del mes de febrero de
2025 por valor de 53.632.467, pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025,
por valor de

$4.738.000 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIETO: Prestar servicios profesionales para plantear y desarrollar estrategias que permitan a
las Regionales y Centros de Formacion a nivel nacional realizar el debido acompafiamiento y
seguimiento en cumplimiento al procedimiento de ejecucion de la formacion, respecto a las
acciones de monitoreo, sequimiento y evaluacion de los programas de formacion que determinen

llevar a cabo para mejorar los indicadores de etapa productiva. Igualmente, asesorar la
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formulacion de proyectos productivos bajo los enfoques empresarial y de investigacion, desarrollo

e innovacion (1+D+i), para Centros de Formacién y/o Convocatorias Nacionales.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Dar cumplimientoacadauna | Durante el mes de |1.1. Evidencia
de las actividades | octubre realicé cada una fotograficas

proyectadas en el plan de | de las actividades
trabajo propuesto por el | asignadas por la lider de
Grupo de Gestion de la | la estrategia segun el sub
oferta, la ejecucién y | equipo al cual
certificaciéon de la formacidn | pertenezco. Asisti a cada
en los tiempos sefialados. una de las reuniones

programadas por los sub

equipos, Monitoreo
Estratégico y
Seguimiento de

Aprendices — MESA -
Regional Antioquia
02/10/2025 10:00 am,
Reunion el dia
6/10/2025 Atencidén a
correos Apoyo a correos
por el incremento
generado por las charlas

de Induccion Aprendices
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y Reunién Estrategia
MESA y en las actas de
equipos las cuales se
encuentran

debidamente suscritas.

Articular con los centros de
formacidn y otros actores del
Grupo de Gestion de la
oferta, la ejecucion vy
certificacién de la formacién,
la realizacion de estrategias
gue permitan mejorar el

desarrollo de la etapa

productiva, mediante la

asesoria, seguimiento vy
orientacion en los
procedimientos
administrativos y
operativos de las
convocatorias de P.P.

Durante el mes de

octubre tuve las
siguientes sesiones de
acompafamiento:

e Centro 9232,

Sustentaciones —

01/octubre/2025
-8:00 am
e Centro 9232,

sustentaciones —
01/Octubre/202
5-9:00 am.

2.1

fotograficas

Evidencias
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Asesorar, retroalimentar vy
valorar las ideas de proyecto
(enfoque empresarial o
enfoque |+D+i), inscritas por
los aprendices en
convocatorias de proyecto
productivo nacionales vy
lideradas por centro, con la
finalidad de garantizar Ia
pertinencia de la idea de
proyecto con el programa de

formacién del aprendiz.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el

mes objeto del cobro.

Obligacién

requerida

no

por el

supervisor en el mes

objeto del cobro.

Atender y resolver en forma
oportuna las solicitudes de
los centros de formacion,
instructores, aprendices de
titulada y demas usuarios del
Grupo de Gestion de Ia
oferta, la ejecuciéon y
certificaciéon de la

formacién, allegadas a los

Dentro de las actividades
pertinentes al contrato
encontramos, Atencion a
Correos, donde nos
rotamos con el subgrupo
archivar

para y dar

trdmite y Apoyar en
contingencia de envié

masivo de menajes a los

4.1

fotografica

Evidencia
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canales de contacto y | correos oficiales del
comunicacién establecidos | equipo de Etapa

en la pdagina web, canal de
YouTube y correos
electrénicos, en relacién con
la ejecucion de la etapa

productiva.

Productiva y también se
generan y actualizan

plantillas para un
desarrollo mas eficiente
de la actividad.

Archivo y tramite de
mensajes de la cuenta de
correo del Equipo de
Etapa Productiva

de la cuenta

Etapaproductivasena2024@g

mail.com .

Proponer estrategias,
iniciativas u oportunidades
de mejora, que les permita a

los aprendices aprobar su

ultimo resultado de
aprendizaje. Asimismo,
apoyar la definicion de

lineamientos y oficializaciéon
de documentos de etapa

productiva.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el

mes objeto del cobro.

Obligacién no

requerida por el
supervisor en el mes

objeto del cobro.
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Realizar informes periddicos
cualitativos y cuantitativos
de la situacién actual de los
aprendices

en etapa

productiva para generar

alertas tempranas en los
centros de formacién, que
permita la identificacion de
acciones para la mejora de
los indicadores y el debido
proceso en esta fase de
formacién.
Asimismo, generar los
reportes de las métricas del
micro sitio de; aprendices,
instructoresy canal YouTube,
presentar informes de la
ejecuciéon de las actividades
proyectadas en el plan de
trabajo orientadas por la
persona designada por el
Grupo de Gestion de la
oferta, la ejecuciéon vy
certificacién de la formacion
o el de

soporte etapa

productiva.

Reunién Estrategia MESA
— segunda Vigilancia
Regional Casanare - para
la retroalimentacién dicha
sesion , con el objetivo de
adquirir las competencias
en pro de dar un buen
resultado en las reuniones
del

mesa segundo

semestre del afio 2025

6.1

Fotografica

Evidencia
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Configurar el espacio para el
repositorio de los formatos,
informes, presentaciones,
procedimientos, material de
apoyo, indicadores y demas
documentos originados
conforme a la ejecucién de
las actividades propias del rol
y definidas en el plan de
trabajo, segln las
indicaciones dadas por la
persona designada por el
Grupo de Gestion de Ia
oferta, la ejecucién vy

certificacion de la formacion

Reunién Encuesta
satisfaccion. ficha técnica.
proyeccion correo Stefania.
— Angélica Varén — Liz
Valenzuela, Base de Datos
Ficha Técnica meses de
mayo - junio - julio
(Actualizada), con el animo
de tener la informacion
veraz en pro de tener
lineamiento de mejora
para llevar a buen término
la ejecucidn del plan de

trabajo.

7.1

fotograficas

Evidencias
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Disefiar y/o tramitar |Ia
produccién de piezas vy
material digital requeridas
para la  promocion vy

divulgacion de las estrategias
relacionadas con la etapa

productiva para ser
proyectadas en los espacios
creados

virtuales por el

equipo, para asegurar el
cumplimiento de las
normativas institucionales.

También, colaborar en la
produccién de conocimiento
mediante la participacion en
la edicion de la Revista e-

innova SENA Virtual.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el

mes objeto del cobro.

Obligacién no

requerida por el
supervisor en el mes

objeto del cobro.

Realizar charlas nacionales,

focalizadas dirigidas a; los
aprendices, instructores,
centros y actores del Grupo de
Gestion de la oferta, la
ejecucion y certificaciéon de la
formacion, para la
transferencia conocimiento,
sensibilizacién o induccién de
lineamientos, Y formatos de

apoyo asociados a la etapa

Charlas Nacionales
Informativa Sobre las
Alternativas de Etapa
Productiva Aprendices en
Induccidén) - 03/10/2025
3:00 pm.

9.1 Evidencias

fotograficas
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Colaborar en las iniciativas
de gestion de cambios de la
plataforma LMS, el Ambiente
Virtual de Aprendizaje (AVA),
sistemas de gestion,
administracion e
informacidn, asi como en la
actualizacion de programasy
otros requisitos vinculados a

la implementacién de la

formacion

Proyeccién de correo
reporte de réplicas de
correo Proyecto Productivo

para Lizbeth Sanabria.

10.1 Evidencias

fotograficas

11

Colaborar en forma proactiva
con los demas roles de la
estrategia de formacion,
definidos por el Grupo de
Gestion de la oferta, la
ejecucion y certificacidon de la
formacion, brindando
informacién y respuesta

diaria oportuna a las

solicitudes orientadas al
fortalecimiento de la
planeacidn y ejecucién de la

formacion.

Proyeccién de correo
electrdnico a la Lider de
Etapa productiva, envié
base de datos encuesta de
satisfaccion de la
experiencia de Etapa
Productiva — Botdn

03/10/2025.

11.1 Evidencias

fotograficas
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12 | Participar de manera activa | Reunién Grupo Atencién | 12.1 Evidencias
en cada una de las reuniones | a Correos, sesidon para | fotograficas
y demas jornadas que se | recibir lineamientos para
realicen y sean necesarias | apoyo en la contingencia
para dar respuesta diaria y | de recepcidn masiva de
aportar la  informacién | correos por charlas
requerida por los diferentes | Nacionales y Estrategia
roles que integran el Grupo | MESA.
de Gestién de la oferta, la
ejecucion y certificacion de la
formacion.
13 | Presentar a la supervision | Correo enviado a la | 1.1 Evidencias
los reportes de  ejecucion regional Huila — | fotogréficas
de actividades en forma | supervision del contrato
mensual y los demds |con el informe de
informes y respuestas de | actividades y pago de
comunicaciones que le sean | seguridad social.
solicitados inherentes a su
objeto contractual
14 | Las demds que sean |[Obligacion no requerida Obligacién no
necesarias para el cabal |por el supervisor en el mes| requerida por el
cumplimiento del objeto |objeto del cobro. supervisor en el mes
contractual y sefialadas objeto del cobro.
por el supervisor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN| LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
(o) (o) (o)
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y adjunto certificado pago “Enlace Operativo”, Planilla N. 80882068 de

septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (14) folios

GTH-F-062 V10




SENA

N

Cordialmente,

&JQY ﬂ@mlo 6-’6 \tc'cb

cL. B6.005.510 z:so\cf*!a’

Cesar Augusto Gualteros
Contratista

C.C. No. 80.005.520 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
é e %

Osbein Valenzuela C
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7416508
Profesional Grado 08 Bilingliismo
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: CESAR AUGUSTO GUALTEROS
NUMERO DE CONTRATO:
CO1.PCCNTR.7416508 del aiio 2025
MES: OCTUBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacién 1: Dar cumplimiento a cada una de las actividades proyectadas en el plan de
trabajo propuesto por el Grupo de Gestidon de la oferta, la ejecucién y certificacion de la
formacion en los tiempos sefialados.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Durante el mes de octubre realicé cada una de las actividades asignadas por la lider de la
estrategia segln el sub equipo al cual pertenezco. Asisti a cada una de las reuniones
programadas por los sub equipos, Monitoreo Estratégico y Seguimiento de Aprendices —
MESA — Regional Antioquia 02/10/2025 10:00 am, Reunién el dia 6/10/2025 Atencion a
correos Apoyo a correos por el incremento generado por las charlas de Induccién
Aprendices y Reunién Estrategia MESA y en las actas de equipos las cuales se encuentran
debidamente suscritas.
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Evidencias:

Obligacion 1

Reunion Estrategia MESA Regional Antioquia — Ingrid Ortiz — Adriana Cifuentes 02/10/2025 10 am

Orden del dia

Objetivos

Analisis de la situacion de aprendices en etapa productiva,
discriminados por tipos de oferta.

Espacio para resolver preguntas e inquietudes

© ;
sena Diveccitn de

7AV formacion Profesional

Archivo  Editar istorial Marcadores Herramientas  Ayuda

8 Inkio - OneDiive ) PROYECCION RESPUESTA A CC' X t

sharepoint.com

1 Recibidos (6,373) - ces... [ BiolD

sibri Beld 2 A N AR T & v e [Nowmal c B Dicw v | &S Conbdencaids @ copil

| Apors eres

rechs 103 de ctubre de 2025

Nombrey_sorres electrénico del remiventa | Dayana Caterie -
wterinajimensr0 1 7@gmai com

Asents del corren Concults de Alterstha. Contrato de
Aprundiisje

Enlace{s] de lofs) plantilafs] con lasquase | Segunde Contrato de Aprendianie

poyé.

] No_x
£Fl correo geners uma nueva piart a7 Si/ie
Nota: 5, élla (53 apliea)
indique ol nombre definide pars fa nueus
planillay el link Link de o nueve plaatille:
Estado. Pendiene X Yobe,
Se remitié comea proyectado afriaode | Si__ o _fsda

raspuasts al solcitants dal corrso

ula da ciudodarts N,
programs Teerélogo s

ot 3 un segundo contrato de
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Firma actas Reuniones Grupo 03/10/2025 9 am

Obligacion 2: Articular con los centros de formacidn y otros actores del Grupo de Gestion
de la oferta, la ejecucion y certificacidon de la formacidn, la realizacidén de estrategias que
permitan mejorar el desarrollo de la etapa productiva, mediante la asesoria, seguimiento y
orientacién en los procedimientos administrativos y operativos de las convocatorias de
proyecto productivo a nivel nacionales o lideradas por centros, con la finalidad de
incrementar los indices de aprobacion de los aprendices de formacidn titulada.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Durante el mes de octubre tuve las siguientes sesiones de acompafiamiento:
e Centro 9232, Sustentaciones —01/octubre/2025 - 8:00 am
e Centro 9232, sustentaciones — 01/Octubre/2025 - 9:00 am.
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Evidencias:

Obligacién 2

Sustentaciones Centro de formacion 9232 — Marcela Ortiz, 8:00 am

alondario: Cosar Augusto Guall. X 13 (@) (39) Calendar | SUSTENTAC

© https//teams microsoft.com/v2/

Dirvuasbn de Brmacsa

s Lienzo del proyecto
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Obligacion 3: Asesorar, retroalimentar y valorar las ideas de proyecto (enfoque empresarial
o enfoque I+D+i), inscritas por los aprendices en convocatorias de proyecto productivo
nacionales y lideradas por centro, con la finalidad de garantizar la pertinencia de la idea de
proyecto con el programa de formacién del aprendiz.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes objeto del cobro.

Evidencias:

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes objeto del cobro.

Obligacion 4: Atender y resolver en forma oportuna las solicitudes presentadas por los
centros de formacion, instructores, aprendices de titulada y demas usuarios del Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucidn y certificacion de la formacidn, allegadas a los canales de
contacto y comunicacidon establecidos en la pdagina web, canal de YouTube y correos
electrdnicos, en relacidén con la ejecucidn de la etapa productiva.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Dentro de las actividades pertinentes al contrato encontramos, Atencién a Correos, donde nos
rotamos con el subgrupo para archivar y dar tramite y Apoyar en contingencia de envié masivo
de menajes a los correos oficiales del equipo de Etapa Productiva y también se generan y
actualizan plantillas para un desarrollo mas eficiente de la actividad.

Archivo y tramite de mensajes de la cuenta de correo del Equipo de Etapa Productiva

de la cuenta Etapaproductivasena2024@gmail.com
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Evidencias:

Obligacion 4.

Apoyo correos — Angélica Varén — 03/10/2025 2:30 pm

t

Nombrey_somres slectiérico del remitente |

Asunts del corras,

poyé

261 eorreo geners una nueva piart a? SifNe.
Mota: coa 5,

indique ol nambre definido pars (2 nuevs
planillay o ink Link de fo nweva plantila:

Estado. Peadiee X Yobe
Sa remi6é comea proyectado s Enaode | Si__ No_ _fan
respuests 3 sbitants del comro

o ciudodanis No.
109857 i programa Tecrélogo ea

Obligacion 5: Proponer estrategias, iniciativas u oportunidades de mejora, que les permita
a los aprendices aprobar su ultimo resultado de aprendizaje. Asimismo, apoyar la definicion
de lineamientos y oficializacién de documentos de etapa productiva.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes objeto del cobro.

Evidencias:

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes objeto del cobro.
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Obligacion 6: Realizar informes periddicos cualitativos y cuantitativos de la situacién actual
de los aprendices en etapa productiva para generar alertas tempranas en los centros de
formacidn, que permita la identificacion de acciones para la mejora de los indicadores y el
debido proceso en esta fase de formacion. Asimismo, generar los reportes de las métricas
del micrositio de aprendices, instructores y canal YouTube, y presentar informes de la
ejecucién de las actividades proyectadas en el plan de trabajo orientadas por la persona
designada por el Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucidn y certificacidon de la formacién
o el soporte de etapa productiva.

Descripcion de la actividad desarrollada:
Reunidn Estrategia MESA — segunda Vigilancia Regional Casanare - para la retroalimentacién

dicha sesidn, con el objetivo de adquirir las competencias en pro de dar un buen resultado en
las reuniones mesa del segundo semestre del afio 2025.

Evidencias:

Obligacidn 6.

Reunidon mesa - Casanare - 2da sesion MESA - ETAPA PRODUCTIVA 03/10/2025 - 10 am.

N

Aprendices que cumplen con todos los requisitos para
realizar la etapa productiva

Prograe de Ofeta Cipecial

olonjuﬂ,?b_\f«_lt?':
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Obligacion 7: Configurar el espacio para el repositorio de los formatos, informes,
presentaciones, procedimientos, material de apoyo, indicadores y demdas documentos
originados conforme a la ejecucion de las actividades propias del rol y definidas en el plan
de trabajo, segln las indicaciones dadas por la persona designada por el Grupo de Gestidn
de la oferta, la ejecucidn y certificacidn de la formacién.

Descripcidon de la actividad desarrollada:
Reunion Encuesta satisfaccion. ficha técnica. proyeccion correo Stefania. — Angélica Vardn — Liz
Valenzuela, Base de Datos Ficha Técnica meses de mayo - junio - julio (Actualizada), con el dnimo

de tener lainformacién veraz en pro de tener lineamiento de mejora para llevar a buen término
la ejecucion del plan de trabajo.

Evidencias:

Obligacion 7

Reunion Encuesta satisfaccion. ficha técnica. proyeccion correo Stefania. — Angélica — Liz, Base de
Datos Ficha Técnica meses de mayo - junio - julio (Actualizada)

= 7/.\T Outlook

’ h » i > 3
= Favoritos. Bandejade.. & O [ T e==m » I %

v cguatteros@sena edu.co e DDyt __ s Cesar Augusto Gualtercs
s Yoo =
2 Bea <o Apracaass e AV
- ] RsVP Sotan oo rephams gt e eapeiees Conre G Formaumin, Wit At st
& Angedica varon (No comprob,. &
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Obligacion 8: Disefiar y/o tramitar la produccion de piezas y material digital requeridas para
la promocidén y divulgacion de las estrategias relacionadas con la etapa productiva para ser
proyectadas en los espacios virtuales creados por el equipo, para asegurar el cumplimiento
de las normativas institucionales. También, colaborar en la produccién de conocimiento
mediante la participacion en la edicidn de la Revista e-innova SENA Virtual.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes objeto del cobro.

Evidencias:

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes objeto del cobro.

Obligacion 9: Realizar charlas nacionales y focalizadas dirigidas a los aprendices,
instructores, centros de formacién y otros actores del Grupo de Gestién de la oferta, la
ejecucién y certificacion de la formacién, para la transferencia de conocimiento,
sensibilizacién o induccidn de lineamientos, procedimientos y formatos de apoyo asociados
a la etapa productiva y sus alternativas.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Charlas Nacionales Informativa Sobre las Alternativas de Etapa Productiva Aprendices en
Induccidn) - 03/10/2025 3:00 pm.
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Evidencias:

Obligacion 9

Charlas Nacionales Informativa Sobre las Alternativas de Etapa Productiva (03/10/2025) 3:00 pm.

009 de 2024

Nivel Tecnélogo (24 meses)

GOR-F-012 V03
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Obligacion 10: Colaborar en las iniciativas de gestion de cambios de la plataforma LMS, el
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), sistemas de gestidon, administracién e informacion,
asi como en la actualizacidn de programas y otros requisitos vinculados a la implementacion
de la formacion.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Proyeccion de correo reporte de réplicas de correo Proyecto Productivo para Lizbeth Sanabria.

Evidencias:

Obligacion 10

Proyeccion de correo reporte de réplicas de correo Proyecto Productivo para Lizbeth Sanabria.

RE: Solicitud reporte de réplicas de las semillas proyecto productivo octubre 2025
@ piblica | (F Resumir

CC: @ Erika Danely Perez: Daysi Yamile Sudrez Cabanilla; @ Jesus Hernando Rueda Sossa; Cesar Augusto Gualteros:
@ Ingrid Johanna Arango Ortegén; @ Liliana Marcela Ortiz Neira; @ Adielz Ortiz Jimenez; @ Angélica Varén Quintero;
@ proy.productivofy; @ Leidy Tatiana Zuleta Tuta; @ Heidy Viviana Velasquez Alvarez

o Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 30/09/2035 14:54
Gracias Liz

De: Lizbeth Sanabria Acufia <lsanabria@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 2 de octubre de 2025 13:22

Para: Lizbeth Del Carmen Valenzuela Salazar <lvalenzuela@sena.edu.co>

Cc: Erika Danely Perez <eriperez@sena.edu.co>; Daysi Yamile Sudrez Cabanilla <dyamile@sena.edu.co>; Jesus Hernando Rueda Sossa <jhrueda@sena.edu.co=;
Cesar Augusto Gualteros <cgualteros@sena.edu.co>; Ingrid Johanna Arango Ortegdn <ijarango@sena.edu.co>; Liliana Marcela Ortiz Neira
<lortizn@sana.edu.co>; Adiela Ortiz Jimenez <adiortiz@sena.edu.co>; Angélica Varén Quintero <avaron@sena.edu.co>; proy.productivofv
<proy.productivofv@sena.edu.co>; Leidy Tatiana Zuleta Tuta <lzuletat@sena.edu.co>; Heidy Viviana Velasquez Alvarez <hvelasquezd@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud reporte de réplicas de las semillas proyecto productivo octubre 2025

Hola Lizbeth,
Ha quedado cargado.

Saludos,
Lizbeth

De: Lizbeth Del Carmen Valenzuela Salazar <lvalenzuela@sena.edu.co>

H eth Sanabria Acufia <Isanabria@sena.edu.co>
Cc: Erika Danely Perez <eriperez@sena.edu.co>; Daysi Yamile Sudrez Cabanilla <dyamile@sena.edu.co>; Jesus Hernando Rueda Sossa <jhrueda@sena.edu.co>;

Ferar Rumicta Rialarae crmialbnene @eana adie mase Inmrid lnkhanns Aranms Arbardn ciiarmnrameana adi case Liliana Marsala Qess Maies

Obligacion 11: Colaborar en forma proactiva con los demas roles de la estrategia de
formacidén, definidos por el Grupo de Gestidn de la oferta, la ejecucion y certificacién de la
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formacién, brindando informacién y respuesta diaria oportuna a las solicitudes orientadas
al fortalecimiento de la planeacidn y ejecucién de la formacidn.

Descripcidon de la actividad desarrollada:
Proyeccion de correo electrénico a la Lider de Etapa productiva, envié base de datos encuesta

de satisfaccion de la experiencia de Etapa Productiva — Botén 03/10/2025.

Evidencias:

Obligacién 11.

‘Base de Datos Ficha Tecnica meses de mayo - junio - julio (Actualizada) @ Piblica () Resumir

G‘ Cesar Augusto Gualteros @ « Responder & Respondera todos 7 Reerwiar iv B
Para: @ Enka Danely Perez

CC: @ Daysi Yamile sudrez Cabanilla; @ Leidy Tatiana Zuleta Tuta, @ Kevin Steven Olare Ortega; @ aetapaproductiva®v; y 5 mas
Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira Lun 01/10/2035 17:58
p

& E-_s_'gzczss>tcuuuecpmmn .

. El 75% ge destinalanos na ableno este Comzo.
Ver ms conclusiones  Comentarios

Buen dia, Apreciada Lider

Siguiendo sus indicaciones en el corren qua anteceds, enviamos la base datos que contiena la informacién con la actualizacién da los sprendices que no estaban con su
respectiva Regionaly su respectivo Centro de Formacién. También realizamos el ajuste solicitado respecto a la depurscion de los aprendices duplicados.

Adicional encontramos 2 aprendices que realmente ne tisnen la competencia de diligenciar la encuesta, dade que sus fichas na tienen estado certificado y se encuentran
Iniclando La EIECUCIOI'I‘

En ese orden de ideas quedan 37 aprendices gue definitivamente no pudieron ser identificados para asignarles Regionaly Centro de formacion.
Por otro lado, en la base de datos en la columna de mes se presentan dos aprendices sin la informacidn, dado gue en aldiligenciamiento aparacia fechasde 2024.
Quedamos atentos a cualquier retroalimentacion,

Proyecto: Angelica - Liz - Cesar.

12
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Obligacion 12: Participar de manera activa en cada una de las reuniones y demds jornadas
que se realicen y sean necesarias para dar respuesta diaria y aportar la informacién
requerida por los diferentes roles que integran el Grupo de Gestidn de la oferta, la ejecucién
y certificacion de la formacion.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Reunion Grupo Atencidn a Correos, sesion para recibir lineamientos para apoyo en la
contingencia de recepcién masiva de correos por charlas Nacionales y Estrategia MESA.

Evidencias:

Obligaciéon 12

Reunidén grupal 6/10/2025 8:00 am Subgrupo Atencidn a Correos

13
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Obligacion 13: Presentar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma

mensual y los demds informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados

inherentes a su objeto contractual.

Descripcion de la

actividad desarrollada:

Correo enviado a la regional Huila — supervisién del contrato con el informe de actividades y
pago de seguridad social.

Evidencias:

Obligacidon 13

Correo enviado a la regional Huila — supervisién del contrato con el informe de actividades
y pago de seguridad social.

Informe de Actividades Septiembre @ rublica () Resumir

6 Cesar Augusto Gualteros © € Responder € Responderatodos > Reenwiar
¥ Para @ Lina Maria Rojas Andrade
CCO: @ Cesar Augusto Gualteros

O Reenvid este mensaje el Mié 17/09/2025 8:41. Ver comversscién

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 14/09/2035 19:01

& GC_80005520_11125_Septie... |} GF.80005520_11125_SEPTIE..

djuntos (5 ME

Buenos dias,

Deseandole un buen dia, hago entrega de los archivos GF y GC del mes de septiembre, agradezco su oportuna colaborecion

Sin otro particular quedo atento a cualquier retroslimentacion,

®
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N

Guardar todo en OneDrive . Servicio Nacional de Aprendizsie 4 Descargar todo

§ @

Cesar Augusto Gualteros
Facilitador Seguimiento Etapa Productiva
Grupo de gestion de la formacion
Direccién de Formacién Profesional
Direccion General
cgualteros@sena.2du.co

Obligacion 14:

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual y sefialadas
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por el supervisor
Descripcidn de la actividad desarrollada:

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes objeto del cobro.

Evidencias:

Obligacién no requerida por el supervisor en el mes objeto del cobro.
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