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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito — Huila, de 2025

Sefior
Osbein Valenzuela

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7501185

Profesional del CGDSS

Pitalito-Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afo
2025.

Referencia: No 7501185 del afo 2025

ADRIANA MAGALY CIFUENTES BUSTOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
30.236.841 de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano — Regional Huila, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOCIENTOS SETENTAY CINCO MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE ($49.275.200). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el
mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
DOCIENTOS PESOS M/CTE ($1.895.200) y b) diez (10) pagos mensuales por los meses de
marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY OCHO
MIL PESOS M/CTE. ($4.738.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales para plantear y desarrollar estrategias que permitan a las Regionales
y Centros de Formacidén a nivel nacional realizar el debido acompafiamiento y seguimiento en
cumplimiento al procedimiento de ejecucidn de la formacidn, respecto a las acciones de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los programas de formacion que determinen llevar a cabo para mejorar
los indicadores de etapa productiva. Igualmente, asesorar la formulacién de proyectos productivos
bajo los enfoques empresarial y de investigaciéon, desarrollo e innovacién (1+D+i), para Centros de
Formacién y/o Convocatorias Nacionales.

Obligaciones Especificas:

N. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Dar cumplimiento a cada una de las | Diligenciamiento y | 1.1 Planeador
actividades proyectadas en el plan de | actualizacién de planeador Seman
1 trabajo propuesto por el Grupo de Gestién | semanal y del Diagrama de al Equipo Etapa
de la oferta, la ejecucién y certificacion de | Gantt. Productiva 2025.
la formacidn en los tiempos sefialados. 1.2 Diagrama de Gantt.

Orientaciones y lineamientos
consignados en las actas de | 1.3 Orden del dia (Primera
reuniéon de equipo semanal. semana de octubre)

Articular con los centros de formacion y | Acompafamiento a »
otros actores del Grupo de Gestién de la | Convocatoria de Proyecto 2.1 Presentacion
oferta, la ejecucion y certificacion de la | proqyctivo  liderada  por acompafiamiento a centro
formauon., la rea?llzauon de estrategias Centro 9308 — CampeSena. 9308.

que permitan mejorar el desarrollo de la

2 etapa productiva, mediante la asesoria,
seguimiento y orientacion en los
procedimientos administrativos y
operativos de las convocatorias de
proyecto productivo a nivel nacionales o
lideradas por centros, con la finalidad de
incrementar los indices de aprobacién de
los aprendices de formacion titulada.
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Asesorar, retroalimentar y valorar las
ideas de proyecto (enfoque empresarial o
enfoque I+D+i), inscritas por los
aprendices en convocatorias de proyecto
productivo nacionales y lideradas por
centro, con la finalidad de garantizar la
pertinencia de la idea de proyecto con el
programa de formacidn del aprendiz.

Obligacién no requerida en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no requerida en
el mes objeto de cobro.

Atender y resolver en forma oportuna las
solicitudes presentadas por los centros de
formacidn, instructores, aprendices de
titulada y demas usuarios del Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucién y
certificacidon de la formacidn, allegadas a los
canales de contacto y comunicacién
establecidos en la pagina web, canal de
YouTube y correos electrénicos, en relacién
con la ejecucion de la etapa productiva.

Brindar respuesta oportuna a
las solicitudes realizadas por
parte de la lider del equipo de
seguimiento etapa
productiva, soporte, y otros
usuarios del Grupo de Gestién
de la Formacion, envio de

correos para el reporte o
entrega de actividades
finalizadas.

4.1 Pantallazos correos
enviados.

Proponer estrategias, iniciativas u
oportunidades de mejora, que les permita
a los aprendices aprobar su ultimo
resultado de aprendizaje. Asimismo,
apoyar la definicién de lineamientos y
oficializacion de documentos de etapa
productiva.

Respuestas a las inquietudes
de los centros de formacion
acerca de la GFPI-G-040 V.02
Guia para el Desarrollo de la
Etapa Productiva.

5.1 Formulario de

inquietudes Guia 040.
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Realizar informes periddicos cualitativos y
cuantitativos de la situacién actual de los
aprendices en etapa productiva para
generar alertas tempranas en los centros
de formacién, que permita Ia
identificacion de acciones para la mejora
de los indicadores y el debido proceso en
esta fase de formacién. Asimismo, generar
los reportes de las métricas del micrositio
de aprendices, instructores y canal
YouTube, presentar informes de la
ejecuciéon de las actividades proyectadas
en el plan de trabajo orientadas por la
persona designada por el Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucidon y
certificacion de la formacion o el soporte
de etapa productiva.

Elaboracién de las vigilancias vy
presentaciones de las Regionales
asignadas: Cérdoba, Magdalena vy
revision de Antioquia, Chocd,
Guaviare y Vichada.

6.1 Vigilancia Cérdoba
6.2 Presentacion Cordoba
6.3 Vigilancia Magdalena

6.4 Presentacidn
Magdalena

6.5 Registro fotografico
Estrategia MESA

Configurar el espacio para el repositorio
de los formatos, informes,
presentaciones, procedimientos, material
de apoyo, indicadores y demas
documentos originados conforme a la
ejecucion de las actividades propias del rol
y definidas en el plan de trabajo, segun las
indicaciones dadas por la persona
designada por el Grupo de Gestidn de la
oferta, la ejecucidn y certificacidon de la
formacién.

En el OneDrive del equipo,
reposan los documentos,
plantillas, formatos, entre otros,
generados en la ejecucion de las

actividades asignadas,
correspondientes a:
e Piloto de auxiliares 'y

operarios (Anexo).

Piloto CampeSena.
Formatos GTI-F-017 y GTI-F-
018.

Formatos: GFPI-F 023, GFPI-
F-147, GFPI-F-165, GFPI-F-
191.

Planeador semanal.

7.1 Pantallazos
actualizaciones
repositorios.

Diagrama de Gantt

GTH-F-062 V10




SEMNMA

N

Disefiar y/o tramitar la produccién de
piezas y material digital requeridas para
la promocion vy divulgacién de las
estrategias relacionadas con la etapa
productiva para ser proyectadas en los

Elaboracién de perfil
profesional para la Revista e-
innova SENA Virtual.

8.1 Archivo perfil profesional.

8 | espacios virtuales creados por el equipo,
para asegurar el cumplimiento de las
normativas institucionales. También,
colaborar en la produccién de
conocimiento mediante la participacion
en la edicién de la Revista e- innova
SENA Virtual.
Realizar charlas nacionales focalizadas [Realizacién de dos (2) Charlas [9.1 Distribucion y Estadisticas
dirigidas a los aprendices, instructores, [Nacionales de Aprendices en [Charlas 2025.
centros de formacién y otros actores del |Induccién con el rol de lider
Grupo de Gestién de la oferta, la |de equipo. 9.2 Presentacién Charla
ejecucién y certificacion de Ia Nacional de Alternativas.
formacién, para la transferencia de [Participacién en las charlas
conocimiento, sensibilizacidn o |nacionales de aprendices de 9.3 Registro fotografico Charla
induccién de lineamientos, [los dias 2 y 3 de octubre en [Nacional de Aprendices.
procedimientos y formatos de apoyo [calidad de asistente.
asociados a la etapa productiva y sus
alternativas.
Colaborar en las iniciativas de gestion [Elaboracidn de ajustes a dos [10.1 Formatos GTI-F-017.
de cambios de la plataforma LMS, el requerimientos para Sofia
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), [Plus a través de los formatos |{10.2 Formatos GTI-F-018.

10 | sistemas de gestion, administracion e |GTI-F-017 y GTI-F-018.

informacién, asi como en la
actualizacién de programas y otros
requisitos vinculados a la
implementacion de la formacion.
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Colaborar en forma proactiva con los
demads roles de la estrategia de formacion,
definidos por el Grupo de Gestidn de la
oferta, la ejecucion y certificacién de la
formacién, brindando informaciéon vy
respuesta diaria oportuna a las solicitudes
orientadas al fortalecimiento de Ia
planeacién y ejecuciéon de la formacion.

Se adelantaron acciones de
articulaciéon con el Centro de
Formacion 9308 para el
seguimiento a la estrategia
Campesena; con las lideres
responsables de la gestién y

entrega de  actividades
asignadas para garantizar el
cumplimiento de
compromisos; con la

Regional Antioquia para la
socializacion de las
memorias de la estrategia
MESA; con la Direccidon de
Formacidon Profesional para
la entrega de
requerimientos relacionados
con el aplicativo SOFIA Plus;
y con el equipo de disefio de
la comunidad virtual para
realizar ajustes y mejoras
funcionales, fortaleciendo
asi la gestion integral de los
procesos asociados a la
etapa productiva.

11.1 Pantallazos articulacion
con los diferentes actores.

Reuniones de sub-equipos
internos de trabajo (Temas

12.1 Evidencias fotograficas
reuniones semanales del

Participar de manera activa en cada una de |varios, Estrategia MESA, lequipo de seguimiento etapa
las reuniones y demas jornadas que se |Formatos GTI-F-017 y GTI-F- jproductiva y de los sub-
12 |realicen y sean necesarias para dar |018, Piloto Auxiliares vy [equipos de trabajo.

respuesta diaria y aportar la informacién |Operarios, Piloto
requerida por los diferentes roles que |[CampeSena, Guia 040,
integran el Grupo de Gestion de la oferta, [Formatos SIGA, Guia 048).
la ejecucidn y certificacidn de la formacion.

Reuniones del equipo de

seguimiento etapa

productiva con la lider.

6
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Presentar a la supervisién los reportes de
ejecucién de actividades en forma mensual
y los demds informes y respuestas de
comunicaciones que le sean
solicitados inherentes a su objeto
contractual.

Presentacién de
mensual de
contractual.

Informe
ejecucién

13.1

Informe mensual de
ejecucién contractual.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9492220447 de la planilla de pago de aportes a la seguridad social a
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través del operador Aportes en Linea correspondiente al mes de septiembre de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Cordialmente,

entes Bustos

C.C. No. 30.236.841

Recibi a satisfaccion:

L. sia
Osbein Valenzuela C

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7501185 de 2025
Profesional del CGDSS
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: ADRIANA MAGALY CIFUENTES BUSTOS
NUMERO DE CONTRATO: CO1_PCCNTR_7501185
MES OCTUBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacion 1: Dar cumplimiento a cada una de las actividades proyectadas en el plan de
trabajo propuesto por el Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucidon y certificacion de la
formacion en los tiempos senalados.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Diligenciamiento y actualizacion de planeador semanal y del Diagrama de Gantt.
2. Orientaciones y lineamientos consignados en las actas de reunién de equipo

semanal.
Evidencias:
i Hora pogramada Semana del 01 al 03 de octubre Hora ejecutada
Dia/Fecha — " - A =

Inicio Fin Planeado Ejecutado Inicio Fin
8:00 10:00 ([Revision observaciones Anexo Piloto y | Revision observaciones Anexo 8:00 12:00
10:00 12:00 [Auxiliares Piloto y Auxiliares 10:00 12:00

miércoles, 1 de octubre de 2025

2:00 4:00 [Charla Nacional de Aprendices en Charla Nacional de Aprendices en 2:00 4:00

4:00 5:30 |Induccion - Rol Lider de equipo Induccidn - Rol Lider de equipo 4:00 5:30
8:00 10:00 Preparacién Estrategia MESA - Preparacion Estrategia MESA - 8:00 12:00

Regional Antioquia Regional Antioguia

jueves, 2 de octubre de 2025 10:00 12:00 |MESA Regional Antioquia MESA Regional Antioquia 10:00 12:00
2:00 4:00 [Revision observaciones Anexo Piloto y | Revision cbservaciones Anexo 2:00 4:00

4:00 5:30 |Auxiliares Piloto y Auxiliares 4:00 5:30
8:00 10:00 |Revision observaciones Anexo Piloto y | Revision observaciones Anexo 8:00 12:00
10:00 12:00 [Auxiliares Piloto y Auxiliares 10:00 12:00

viernes, 3 de octubre de 2025

2:00 | 4:00 [Respuestas a las preguntas de la Guia |Respuestas a las preguntas de la 2:00 ‘ 4:00

4:00 | 5:30 [040 Guia 040 4:00 | 5:30

Hora pogramada Semana del 06 al 10 de octubre Hora ejecutada

Dia/Fecha o - ; I -

Inicio Fin Planeado Ejecutado Inicio Fin
8:00 10:00 |[Respuestas a las inquietudes dela Respuestas a las inquietudes de la 8:00 12:00
10:00 | 12:00 |Guia040 Guia 040 10:00 | 12:00

lunes, 6 de octubre de 2025

3:00 4:00 [|Respuestas alas inquietudes dela Respuestas a las inquietudes de la 2:00 4:00

400 | s3p |Cuia040 Guia 040 400 | 5:30

1
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8:00 9:00 |Reunién Subequipo Estrategia MESA  |Reunidon Subequipo Estrategia MESA|  8:00 12:00
Revision respuestas a las inquietudes |Revision respuestas a las
de la Guia 040 inquietudes de la Guia 040
9:00 12:00 10:00 12:00
martes, 7 de octubre de 2025 Preparacion Charla Nacional de Preparacion Charla Nacional de
Aprendices en Induccion Aprendices en Induccion
2:00 4:00 |Charla Nacional de Aprendices en Charla Nacional de Aprendices en 2:00 4:00
4:00 5:30 |Induccion -Rol Lider de equipo Induccién - Rol Lider de equipo 4:00 5:30
&:00 10:00 Revision observaciones Anexo Piloto y |Revision observaciones Anexo 8:00 12:00
10:00 12:00 Auxiliares Piloto y Auxiliares 10:00 12:00
miércoles, 8 de octubre de 2025
2:00 3:00 |MESA Regional Chocé MESA Regional Choco 2:00 4:00
. . Correo reprogramacion MESA Correo reprogramacion MESA . .
300 5:00 Ajuste respuestas Guia 040 Ajuste respuestas Guia 040 400 5:30
8:00 10:00 Revision observaciones Anexo Piloto y |Revision observaciones Anexo 8:00 12:00
10:00 12:00 Auxiliares Piloto y Auxiliares 10:00 12:00
jueves, 9 de octubre de 2025
2:00 4:00 i . » 2:00 4:00
Ajustes Formato 147 - Bitdcora Ajustes Formato 147 - Bitdcora
4:00 5:30 4:00 5:30
8:00 10:00 Re\n_s_lon observaciones Anexo Piloto y Rf—:*wsmn ob_s_enracmnes Anexo 8:00 12:00
Auxiliares Piloto y Auxiliares
10:00 12:00 |Ajustes Formato 147 - Bitdcora Ajustes Formato 147 - Bitdcora 10:00 12:00
viernes, 10 de octubre de 2025
2:00 4:00 |Revision observaciones Anexo Pilotoy |Revision observaciones Anexo 2:00 4:00
4:00 5:30 |Auxiliares Piloto y Auxiliares 4:00 5:30
Centro de Actividades - Facilitador E.P CRFCO AT
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Adriana Cifuentes Bustos Iniciodel | e ns0s
proyecto; !
Semana para

mostrar:

d i 04 147191 165
Actalizacion de 5 Guia 040
Respuesta GFPLF-023 Planeacion, ¥
- } =

Elaboracion de articulo de la revista (Campesena) - Trabajo colaborativa con Ingrid Arango
Acompafamiento convocatoria PP Campesena Centro 3305

o

15

INCID

16-jul
04ul
-ago
164l
1-ago
$jun
3Hun

reparaciony Ejecucion 16l
. {gradas ) enccub . s

Flaboraci6nFormatos GT-F-017y GTHF-018 N ey
[ S S [ I
Organizacidn del planeadory el presente Bant s Tl-ag0
Revisiony. ios ala Gui G 0
Revisiony aj al Anexa para Piloio Y Op 3 sep
nor Comité i3l al arti jista [Campesena) % Bsep

Revision & wr-11-165 [l 2% L-oct
|

| W7-191-165 % | s

T|F[s|s/M TWTF

-sep
15agn 31
Bago B
o 7
Anov 161
Joct B4
Dot 2
-sep 13
Idic M
ddic 17
Psep 3
B-sep
N-oct
Tort 9
L-nov
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Obligacion 2: Articular con los centros de formacidn y otros actores del Grupo de Gestion
de la oferta, la ejecucion y certificacidon de la formacidn, la realizacién de estrategias que
permitan mejorar el desarrollo de la etapa productiva, mediante la asesoria, seguimiento y
orientacién en los procedimientos administrativos y operativos de las convocatorias de
proyecto productivo a nivel nacionales o lideradas por centros, con la finalidad de
incrementar los indices de aprobacion de los aprendices de formacion titulada.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Acompaifiamiento a Convocatoria de Proyecto Productivo liderada por Centro 9308
— CampeSena.

Evidencias:

[ 4
SENA

N

Acompaiamiento a Convocatoria de Proyecto
Productivo liderada por Centro 9308-Campesena

Bienvenidos
22/09/2025 Hora de inicio: 2:00 pm

Grupo de Gestion de la formacion - Direccion
de Formacion Profesional - Direccion General

L ] . .,
serna Diveccitn de
gsg? (] @@ www.sena.edu.co 7AT formacién Profesional
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[ ]
SENA

N Convocatoria Proyecto Productivo 4 - 2025

Orden del dia:

=y

Revisién Cronograma

Aprendices con: llamados de atencion, plan de mejoramiento,
acta de cierre.

Archivo de Informe avance-ejecucién (Centro)

LMS Zajuna (Novedades Centro)

Novedades — Dudas - Inquietudes

Programacion proxima sesion de acompafiamiento. (20 de
octubre)

g

ook

SE’\IA Diveccitn de

7AY formacién Profesional

[ ] .
sena 1. Cronograma 9308 Proyecto Productivo 4-2025 (en
ZAY ® .

ejecucion)
' FECHAS DE EJECUCION
N ACTIVIDAD 3DE Cu
Seguimiento etapa productiva "
28 |SeoHimeno s 14 3l 1B de septismbre de 2025
29 |Reslizar snousnno sincrénico pars s ssesoiis del enudic crganizacionsi - legal 15 de ssprsimbre de 2025
30 |Dilgenciary cargara bitdoota quincenal o, 8. hasta 30 de septiembre de 2025
31 |Redsctar estudio organizacional - legaly cargado en el LMS-ZAJUNA, 1l M de octubre 2025
* - 3
serna Diveccitn de
AN P .
AN\ Formacitn Profesional
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seha 1. Cronograma 9308 Proyecto Productivo 4-2025 (en
nw ejecucion)

DOMMIAARE

32 |Realizar encuentro sincrénico, parala asesoria del estudio financiero. 12 de octubre de 2025

33 |Redacta estudio financiero y cargarb en el LMS-ZAJLUNA 13220 de octubre de 2025

34 | Diigenciary cargar|a bitdcara quincenal Mo. 9 hasts 4 de ocrubre de 20025

36 " del desarroll it ble. 15224 deootubre de 2025

a < .
sena Direccitn de

7AV formacién Profesional

Obligacion 3: Asesorar, retroalimentar y valorar las ideas de proyecto (enfoque empresarial
o enfoque |+D+i), inscritas por los aprendices en convocatorias de proyecto productivo
nacionales y lideradas por centro, con la finalidad de garantizar la pertinencia de la idea de
proyecto con el programa de formacién del aprendiz.

Descripcidon de la actividad desarrollada:
1. Obligacién no requerida en el mes objeto de cobro.
Evidencias:

Obligacién no requerida en el mes objeto de cobro.

Obligacion 4: Atender y resolver en forma oportuna las solicitudes presentadas por los
centros de formacion, instructores, aprendices de titulada y demas usuarios del Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucion y certificacion de la formacidn, allegadas a los canales de
contacto y comunicacion establecidos en la pagina web, canal de YouTube y correos
electrdnicos, en relacién con la ejecucion de la etapa productiva.

GOR-F-012 V03



SENA

N

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Brindar respuesta oportuna a las solicitudes realizadas por parte de la lider del
equipo de seguimiento etapa productiva, soporte, y otros usuarios del Grupo de
Gestidn de la Formacidn, envio de correos para el reporte o entrega de actividades

finalizadas.

Evidencias:
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4.1 Pantallazos correos enviados

Repregramacion Reg. Chocd ~ 2da sesion MESA - Etapa Productiva

Fecha: midrcoles, 29 do octubre do 2025
Hora: 10:00 8. m.
Enlace: Chocd - Beprogramacidn 2da MESA - Etans productiva

{F1 Resumir

Este espacio continda siendo fundamental para revisar el estado de los aprendices en etapa productiva, definir acciones
da mejora y atender las novedades idantificadas, fortaleciondo el seguimiento de La informaciin cuantitativa madiants el

trabajo articulado con su equipo.

Agradecemos sacializar esta reprogramacicn con los miembros de la Regional que considere pertinentes y confirmarnos

sudisponibilidad.

Quedsmos stentos & cuslquisr orientscidn adicional.
Cordialmente,

Adriana Cifuentes - Ingrid Arange - César Gualteros

Facilitadores de seguimiento etapa productiva
Direccian da Formacion - SEMA

“= Responder % Responder atodos  ~ Reenwiar

Ingrid Johanna Aranga Oregdn

¥

Estimada Jhon Dertyng Cardona Delgado Subdirecter Regional (E) 27 — Reglonal Chocd SEMA  Cordial . Mié 24,/09/2025 16:30

Chocd - 2da sesion MESA - ETAPA PRODUCTIVA | {F) Resumir

o

@

28

=
]

Mig 29/10/2025, de 10:00 a 12:00

" Aceptado ~ -

w Chiood - 2oa sesidn MESA - ETAPA PRODUCTIVA
Reuwnidn de Microsoft Teams
aetapaproductivaly

Reunidn de Micrasoft Teams

aetapaproductivaty |z ha invitado Aceptados: 4, 15 sin respuesta

(5} Chatear
Ha aceptado el DB10/2025 1430

Ha areptado la invitacion

adrizna Magaly Cifuentes Bustog

Parz D actopoproductivafy

)

R e B &

Mid 08/10/2025 14:30

GOR-F-012 V03
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Actualizacion de Formatos SIGA - Complementacion GUIA 048 (Y Resumir

& Jue 09/10/2025, de 16:00 a 17:00 ~ Aceptado ~

& Actualizacion de Formatos SIGA - Complementacion GUIA 048
Reunidn de Microsoft Teams Kevin Steven (Marte Dnega

18 “
®  Reunion de Microsoft Teams
&% Kevin Steven Olarte Ortega le ha imvitado Aceptados: 11, Rechazados: 1, 6 sin respuesta

L (=) Chatear
Ha aceptado el 08/10/2025 13:00

08  Haareptado |3 invitacian

v @ @ EH

Q Adriana Magaly Cifuentes Bustos )
Para: @ Kevin Steven Olarte Ortega Mi 08/10/2025 1300

9308- Emp. Risaralda. Sesion & de acompafiamiento a la convocatoria 3-2025 y Sesion 6 de acompafiamiento a la
convocatoria 4-2025 CampeSEMA y Sesion 6 de acompafiamiento a la convacatoria 4-2025 CampeSENA y Sesion
1 de acompafiamiento a la convoe... | (F) Resumir

) Lun 204102025, de 1400 a 16:00 " Aceptade | -
SESon 6 de acompanamients a la convocatona 4-2025 CampesENA y 5esion &

de acompafamiento a la convocateria 4- 2025 CampeSENA y Sesion 1de

acompafiamiento a la convocaonia 52025

Reunion de Microsoft Teams

Ingrid Johanna Arango Criegan

£
@ Reunidn de Microsoft Teams
22 Ingrid Johanna Arango Criegon le ha invitado Aceptados: 5, 7 sin respuesta
[ (2 Chatear
Ha sceptado e 07/10/2025 1312
. Adriana Magaly Cifuentes Bustos D i~ B @
Para: @ Ingrd Jahanna Arango Ortegdn Mar 07/102025 13:12

GOR-F-012 V03
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Alistamiento charlas aprendices sub equips () Resumir

(5 Este evento ocumid el Hace 1 dia (Mar 07,/10/2025, de 13:30 a 14:30)

@ Rewnion de Microsoft Teams

o
o

Lizbeth Del Carmen Valenzuela Salazar |e ha invitado Aceptados: 3, 5 sin respuesta

b

[} (=) Chatear
Ha azeptado & DF/10/2025 1157

Ha aceptado la imitacitn

. Adriana Magaly Cifuentes Bustos
Para; @ Lizbeth Del Carmen Valenzuela Salazar

&l

“~ Responder  ~7 Reenwiar

]  Lizheth Del Carmen Valerauela Salazar ha enviado una convocatoria de reunisin.

Distribucién da preguntas charla nacional guia 040 V2 @ fubliea  (F) Resumir

. Adrizna Magaly Cifuentes Bustos [ SN
Parz i Erika Danely Perez; (& Daysi Yamile Sudrez Cabanilly;, @ Maria Camila Aguilar Ariza; y 4 mas

O 1 Kevin Steven Olarte Ortega 1 Leidy Tatiana Zuleta Tuta

. Mas del 75% de os desfinatanios ha abierio este comeo.

&
* \ermis condusiones  Comentarias

Buenos dios estimada Inge y Daysila, espero que se encueniren muy dlen.

Microsoft Teams jMecesita a.

Seguimiento ~

B 2

Mar 07/ W/2025 1157

Mar 07,10/2025 11:51

B & [ e
Mar O7/10y2025 745

En cumplimiento de las tareas asignadas, me permito confirmar la proyeccién de las respuestas
comespondientss alas 14 inguistudes formulados por los cenfros de formacion sobre la Guia GFPI-G-040,

asignadas a mi cargo.

) Distibucitn preguntan ormulavio chorl nacionol Buia 040 s

jSaudaos!
23]
Adriana Magaly Cifuentes Bustos
SENA Grupo de Gestidn de la Pormackin
irecci 1- Di def i i
Gestldn y De: llo Sostenible S -
Contratista

ciharas Ebes i Sy,

GOR-F-012 V03
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Reg. Antioquia Estrategia MESA - memaorias 2da sesién de acompafamiento 2025 @ Paslica () Resumir
MONILOrae ESIrategIcs y SERUIMISNT 08 ADIEBNGICES en ETEapa Froauctiva de 18 Hegonal ANUOGUIS. Le acuerto a 1os
compromisns adquindos en dicha sesion, compartimos la siguiente informacion:

1. Grabacisn de la sesicn realizada l pasade Jueves 2 de octubre: Besumean: Antioouia - 2da sesidn MESA -
T

ETAPA PRODUCTVAZ de octubre | Beunion | Microsof Teams
2. El Instructivo de Aocesoy Mavegacidn al Médulo de Etapa Productiva en el Sistema de Vigilancia de

Frogramas SVP. #= Instructivo Acceso y Mavegacion al Mddulo de Etapa Productive SVPpdf
3. La carpeta de OneDrive de la regional en la que encontrard informacion relevante para cada centro

penenacients ala reglonal: O Mesa s Maes AResto 2025

Adicionalments, compartimos los siguientes videos que les ssra de gran ubilidad en caso de que se requisra escalar un
caso frente:

» Novedades relscionadas con el acceso al SVP (roles: Director, Subdirector y Coordinadores): ﬂzqaﬁ
RQIEr ca20 usuario nuevo SVP mpd
= Novedades con la visualizacion de paneles o datos presentados en el SVP; Umw
exjstente SYPMR4
Sin atro particular, quedamos atentos,

Cordialmenta,

Adriana Cifuentes = Cesar Gualteras - Ingrid Arango
Facilitadores de seguimiento etapa productiva

ESTRATEGIA MESA | (F) Resumir

() Este evento ocurrid el Hace 1 dia (Mar 07/10/2025, de 800 a 9:00) Sequimiento
®) Feunidn de Microsoft Teams

5% Kewin Steven Olarte Ortega |e ha imatado Aceptados: 11, 10 sin respuesta

{7 il (= Chatear
Ha aceptado el 06/10/2025 1511

[8 Haaceptado la imitacian

Adriana Magaly Cifuentes Bustos L v B & B e

Para: @ Kevin Steven Olarte Ortaga Lun 06/10/2025 1511

“ Responder ~# Reenviar

| Kewin Steven Olarte Ortega ha enviado una convocatonia de reunidn.

Microsoft Teams jNecesitas .. Lun 06/ 10¢2025 14:45

GOR-F-012 V03
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Reporte cantidad de comentarios por formulario aplicado - formatos 147 - 165 y 191 @ Publez () Resumir

. Adriana Magaly Cifuentes Bustos { L o . & e
Para: @ Daysi Wamile Sufrez Cabanilla; @ Ana Maria Villanueva Lung (@ Mara Camila Aguilar Ariza; y 3 mds Lun 0&/10,/2025 15:10

O 0 Erika Danely Perez 18 Kevin Steven Olarte Ortega. O Leidy Tatiana Zulsta Tuta

l?’ M del T5% de 105 oestinalanos ha ablerto ests comen.

Ver mids eondusiones  Comentarias
Buenas tardes esfimada Daysita, espero gue te encuentres muy bien.

De acuerdo con el coreo gue anfecede te confirmamos o siguienie para =l GFPI-F-147 Formato Bitdcora
de $eguimiento Efapa Productiva:

Na. de entradas: 10

Nao. de Regionales participantes: 7

No. de centros participantes: 7

ha, de enfradas invalidas: 2

Nao. de entrados sin aporte, solo comentaio afimativo |De igual forma se debe proyectar respuesta): |
No. de segundos aportes por parte de la misma persona: 2

No. total de aportes o contestar: {10-2)+2 =10

Guedamas atentas a sus onentaciones

isaludos!

Adriana y Maria Camila

MO REGISTRA FIRMA DE ACTAS - FACILITADORA ADRIAMA MAGALY CIFUENTES BUSTOS
W Publica Clasificada 7 Resumir

“ % S L. B B
Parz: @ Kevin Steven Clarte Ortega in 03/10/2035 17:20

O @ Erka Danely Perez; @ Daysi Yamile Suarez Cabanilly; @ Leidy Tatiana Zuleta Tuta

Adriena Magaly Cifuentes Bustos

@ Fewncidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 01/10/2035 1720
Buenas tardes esiimado Kevin, esperc que e encuentres muy bien.
De acuerdo con comeo que anfecede, me permilo aclarar 1o siguienfe:

1. Acta No. 81%: La relacionas como no firmada, sin embargo, se encuentra fimada par mi.

. - ‘?"I"fﬁ

2. Acta Mo. 820: La relacionas como no firmada, sin embargo, se encuentra firmada por mi.

[ T S E—— Y Y L ——

b WG e Fulsin Seen Beas Vol b

- B v KN E D WAy vl e O (e

GOR-F-012 V03
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Solicitud de perfil prafasional y fotografia - Revista e-innova SENA Virtual @ piblic= | (5 Resumir

. Adrizna Magaly Cifusntes Bustos ) & & i~ B & [
Parz (@ Marla Camila Aguilar Ariza; @ Ana Marda Villanueva Luna; @ Cesar fugusto Gualteros; y & mds Wi 0110/ 2035 T0eid
CC: @ Erika Danely Perez; @ Cristian Javier Camefo Gomez, & aetapaproductivaf; y 2 méas

. Retencidn: Exchange Online {10 afics) Expira Sab 20/09/2035 10:10

9 Mas del 90% de s destinatanes ha ablern este comen.
“ Var mas conclusiones  Comantarics

Buenos dios estimada Maria Camila, espero gque te encusntras muy bien,
Confimmo la actualizacion de lo soliciado.
isaludos!

H
. Adriana Magaly Cifusntes Bustos

s E NA Grupo de Gestién de la Fermacion
Direccion General - Direccion de Formacion Profesional
Gentro de Gostion y Desarrelle Sostenibie Surcelombians -
Contratista

exifuaniasbiisena edy.co

PES:+[57] S0 89365636 Evt. B3808

Guion actualizado - Charla Nacional de Aprendices @ Publiea  {F) Resumir

. Adriana Magaly Cifuentes Bustos R = i~ @~ & B
Para: Etapa2025 Mig 01 /10y2025 B35
&1 s

O FRetencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2%,/09/2035 8:35

&4 E1 6% e destinalanios ha abiend este comeo
" Var mas conclusiones  Comantarios

Buenos dios estimados compafiers, espero que se encueniren muy bien.

Comparta el enlace al Gulon de apoyo para las Chonas Noclonales de Aprendices en Inducclén, en este
enconiraran:

1. Enlace formulario de asistencia y a ka encuesta de sotisfaccién actualizodos. Estos formularios se usaran
para todas las charlas de este afie, es decir gue cada dia de charla, & lider debe ingresar al formularic
y camibiar la fecha en el fitvlo para gue los participantes visualicen ka fecha comacta; por favor fener
&N GUENTa QUE NO 5& creard una copla de los formularias para cada chara,

2. Los enlaces o los videos, espacios y decumentos reteridos en la chara estdn actualizados en & guion y
52 ha probadoe su accesibilidad.

3. Los nimeras de diaposifivas menclanadas en el guion coinciden con la presenfacion gue usaremaos en
la chara,

4. En la parte final, encontrardn un resumen de preguntaos frecuentes de aprendices, actudlizadas a los
nuevos Eneamientas para su consulta y apropiacion {Acuerda 0092024 v Guia 040).

& Formato de apoyo - Rutd orden del dia de la chala.docx

GOR-F-012 V03
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Obligacion 5: Proponer estrategias, iniciativas u oportunidades de mejora, que les permita

a los aprendices aprobar su ultimo resultado de aprendizaje. Asimismo, apoyar la definicién

de lineamientos y oficializacién de documentos de etapa productiva.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Respuestas a las inquietudes de los centros de formacion acerca de la GFPI-G-040

V.02 Guia para el Desarrollo de la Etapa Productiva.

Evidencias:

A qué Regional /

Seleccione el apartado

Respuesta Proyectada

. o ) neelan Facilitador a cargo de
item Centro de formacién Regional Nombre completo  de |a guia relacionade Preguntas
5 5 responder la pregun*~
pertencce? [l 2su pregunta N 1] -
£n algunos centros han implementada unas actascan o sin Cortial saludo Instructora Angels Valencia
Inovedad, dela 8 L
6 "En. ity i
Regional Tolima /5310~ gt Eneet vlenc visita de seguimiento. ? Esto e procedente 0 ya no e deben E"‘““"“:? m‘ Pl ) nas et . “:E':
5 [cenrodecomercoy egona Tokna mim 3 o mplementar w0 hagan adriana requiere diligenciar en catia momento de la visita de seguimiento. ? Esto es procedente o ya na se deben
i prte el g GFPLF 04012y 15 doumentos e \mplementaru‘trusfurmalusuue o hagan parte d 2 guia GRLF 00 2y 05
alprocesoy que estén s e i0s al pm(&uyqueeslen‘ ados encmpramk?”, os ‘
compramiso? que, de acuerdo con ; la GFPI ela
ofana aroductiva poee niolyende artac ionales nara el recicira do
Cordial saludo Instructora Yenny Patricia Cantor
el programs de formacian dice que es a tapa productiva ) . . y ) i
Regional Quinsio /953 - or 854 horas y el aprendiz trabaja 8 horas diarias por § diasa En atencidn Siel programa de aees 4horasyel
% |centrodecomercoy  |Regional Quindio Yenny Patrica Cantor Pill7.Generalidades. a semans, e podria darvitilidad por menos de os 6 meses adriana aprend trabajs & horas darias por 6 dasa s semans, ’?!’“"“”“"““”“W"‘m“"“‘”‘E‘“
N : d - para ¥ integral”, isar que, de
urismo pars metologiay : s comaegls i : s de
tceral auserdoron e,
duracin de responder
del oeocrama de formarion. B! totalecy no
Cordialsaluo Instructora Angela Valencia
R Por gué s anewos AN-O17 y AN-OLE o quedaron en atencidn * por qué 1TYANDIS argables, para pader
egnal Disrto Capral | descargables, para poder envarios alos aprendicesy enfes " a
30 [5308. centro deformacdn [Regonal Do Cepral  |Mire Sermidezaba |7, Generaliades. rgables, pa prendices y - emiarics s aprendices yenescofomadores, dada gue el o pueden ngresara Comprom 02, cabe
enactncad fiscay cultra coformadres,dado que ellosno pueden ingresar a elar que, actualmente, ambos snexos pued o
(Compromiso? necesidat de ingresar con ustario  contrasefia, 3 ravés
su wsuallzacm Ilhrey;e“ura por parte de los actores interesados. Adicionaimente, el GFP-AN-D17 V01 esti|
il dad d i ENA e¢ ueden desrarsarin v consultark las
(uflﬁﬂ\ sa\ul!olmlruclora Maria Fernanda Calderdn
Regional Distrito Capital / . -~ R -~
5303 - Centro de gestion de . e [ElformatoF 165 o presentames en a charls de nduccidn y hey| En atencidna su P’“:e'“a‘ 'E';‘”'a‘“ F 163 o presentamos n  chara de nduccidn yhay aprenices que
52 |mercates, ogiticay |Regional Distrita Cagital  |Meria fernanda cakderon f i jo sino ot Adriana 10 €5C0gEn m““’""" aprendizzge sna una vez car ah’,
tecnaiogiasde la productiv., opcion de una vez|a pueden marcar ahi a Gia 672 para el desar pa producti, se precisa
e etapa productiva no pueden dado que fainica
alternativa que puede regstrarse en sta fase esel contrato de aprendizaje. El aprend pacra sleccianar
contratn de anrendizaie dirants la fass lectiva a nartic da |2 semana de.

A qué Regional /
ftem  Centro de formacién

pertencce? [l

Regional

Nombre complete

Seleccione el spartado
dela guia relacionado

a su pregunta N 1]

Preguntas

Respuesta Proyectada

Cordial saludo Andre Yuleth Puenies
Regional Distrito Captal / i L ) ) )
19303 - Centro ﬂ!gb‘[lﬁ’\d& En unta “Cudntas bitdcoras se deb licit: para Arti ’ la Media?, nos
65 [nercadon gieny | |Regons Derencopra (110723 ST PLERS 62 Seguminto e et Cuints suoras s ceben shctar ars Aruacn an s o rlosgusriessegin 1s Gulia GFPI.G-040 V02 Gufa para el desarrollo
eenoogie e Hemandez loroductiva. Media? e s etaps productive,les btécoras deben eniregarse a pati el primer mes te ejecucion de la tapa
oformactin productiva y hast elinal de su desarrolo, en s fechas acordatas en €l plan de frabio concertado entre
las partes incervinentes. £ aprendiz debe entregar mirimo una (1) y mximo dos (2) btacaras al mes
s piscurifn de actiidaec En el cat de Artirytar ifn
Cordialsaludo Instruor Efecid Ramos Mora
Regional Distrto Capital f [8.Altemativas para el £t ‘";"“‘“’“‘“ P - " 05 F‘“”"”"E
68 (9508 - Centro oe formacisn |Regional Distrita Capital  |Hola Eliecid Ramas Mora Iaetapa el desarrol Adriana "’“‘“"“”"“E';“ [“'m‘:" "“"azgﬁ-i"“m”ma Na obstante, guedamos atentos  resolver
en scdad fscay cururs roduciva, cuslquier inquietud que pueds tener en el istiro.
Cordialsaludo Instructor Diego Fermando Alegria
i S . -
B Han disefar una ae
o [egomalcuca/os- L Diego Fermando Alegria Zm:‘;:::i modalidzd virtual cuango por Giversa situacion no consiguen un o cuando por 50 no consiguen un lugar en suetapap
(Centro Agropecuaria &g Castrilén rocuctva P2 |ugar en donde relizar s etapa productia pro tene aprobiado al 100% 5 stapa lectiva?”, nos permitimos precisar que cuslquiers de las aftemativas de etapa
g aprobado al 100% su etapa lectiva? productivsepuederezarde maneravitualoremots, s se acvrda con el ente co-ormador.
En Han iderads disedl virtual
cuando nor ot f comcieyen un lusar en 1 21303
Cordial saludo Liana Avian
NE—— < cbligatoria I visita presencia e os tres momentos del ;
E;]s; e i P e guimiento e £.Ptantoenla fera tulada coma enla Bl alenuunisuwmema‘m: BuN\gaErla la Tm n:esenma\ o res momentos dElsEgullmwendeli
s onteiesy |PeEOMIDISTROCaptal uana A lazar [irtual cuando los aprendices estn en Bogots, en el CMITC e Adriana ;ﬂ Aot comoen ";"“ R oty ;’"TC“‘ .
s tesy bligetorio s es momentos on 9 aprendicesy na nosda igatorio ns(lT mnmenl:ﬁ Em%d:prenk}l[hyhllvan: Ietlempomne tema de moviida er‘mngnta ,
ltiempo con ¢l tema de moviidad en Bogota es importante aclarar que, de acuerdo con lo establecido en la Guia GFPI-G-040 V2 - Guia para el
desarrollo de b etaga productiva, el proceso P planeacién, l
ifin final, iz I3z ar
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A qué Regional / e — _ o Respuesta Proyectada
. or a cargo
ftem  Centro de formacién Regional Nombre completo de la guia relacionado Preguntas -
. responder s pregun~
i - | B =supregunan =
Cordialsalugo Instructor Humberto Redriguez
Regional Cordoba /9523 - N d Iaboral el aprendiz se puede certiicaren los3 £ atencion a su pregunta: “La vinculacion [aboral el aprendiz se puede certificaren los 3 primeros meses de
Centro de comerco, X (G0BEL HUMBERTO " o ) etapa practca con os tres = i isarlo dguiente
7 Regional Cérdoba lactapa  [primeros meses de etapa practca con adriana
industriay turismo de RODRIGUEZ MOLINA
. productiva. de etaga clectiva i -
cardoba (Cuando el aprendiz cuenta con un vinculolaboral que o nterfere en el desarrolde las actvidades
stablecidas para I efecucian del podra salctar ante la Coardinaciin Acagémica el vl de a
alremative ir f 1l s £on
5 el aprendiz en induction estoge oira altemativa puede hacer Cordial szludo Instructors Catherine Castellanos
Ia seleccion de uns vez {terminada s nduccidl. ¥ o sscoge ) e ) N
Regional Distrito Capital / i o Alterativasparael  |el aprendiz la altemativa estos aprendices se suman al En atencidn Sielap hacer la seleccidn de
o | e g [ Ceberne : ez s meupments e st o oo, 552 - un vez frerminada s induccidn). ¥ s o escoge el aprendi | alcernativa estos aprendices se suman al
N comelas v | et pars socara atertatspodrion inticador de ncumplimiento de seleccién de aftematia. § se manefa un indicador para sleccionar
' rentar ctmose manciard este ndicador Porgat conel alternativa pocian oriertar cémo se manefaré este nicador. Parque con e camibio de afectaria atn ms”,
camiio e aectaria adn mds. : que de acuerdo con lo establecid de Calidad del Servicio, el proceso
FOrTEvOT S NS T 8 U A T0.T7, T de dela £TALLOL e liza
il i Cordialsaluo Instructors Cleudia Patricia Buendia
por donde se descargan. Subcontrato y sin designar
:“"‘““’ﬁ_?i":deﬂ‘al'ﬁp“msb:‘da“ “q”:‘““g“‘:m’ En atencion a su peticidn: *Por favor nos comparte los anexos de la Guia. Anexa 16,17, 18. 0 por donde s
jamos :d‘den" o EIE"“‘; ) ‘D":‘:rpm" '(&:"a @ descargan’, cabe sefalar gue, los d "GFPLAN-IIE VDL nstructores
'PSD;"SH da q:?“ aprendiz ; ! ”""‘Eraw o adecuacién del espacio atapa productiva en el LM, GFPLAN-017 VD1 - Anlexo arientaciones para
courdinacién académica una vz femen eso también se . ~ .
dejamos con responszbilidad de fa peh también o dejamos reaconcone (e A elapap o ,
B Tt para entes co-formadores con aprendices vinculacos en etapa productiva’, se encuentran dpanibls a
comn responsabiad ante as persanas de ider de contrato de través de los medos ) definicos par la Direccin de Formac i
cick se debe generar la comunicacion eriendo en cuers pues !
cesonsvate 58 "”“““’I‘“" m’:;‘“q”“““”ma““”;jt‘*g“"“;"‘“ £1GFPI-AN-017 01 esté disponible en la Comunidad de Agrendices SENA, donde puede ser consutado par
© . Claudia Patrica Buendia o ezlos aprencides pues encuenitren 31 contrato que ) o5 aprendices as veces que sea requerido.
97 |Centrode biotecnologia  |Regional valle osorio 7.Generalidades. modifiquen a las coordinationes Académicas para ir mitigando Adriana
st jestas estas situaciones e itima €50 o hacemos o ¢a el me £l documento GFP1-AN-016 VD1 - Anexo Drientationes para instructores scbre a adecuacion del espacio de
o ol reporte de aprendizal j P i
:‘":: Er’“:”“e :ED'M "I“ "“E;“’d":(z";‘m" apren tapa productiva en el LM pusde ser consultado en CompromisO.
m";“’d";‘" E"E‘"“'"m ‘xde_ o H‘ad ol 5ilo prefiers, tambié accedsr “ instructores en la Planeacion y
e el (Gestion el Espacio de £tzpa Productive en el LMS", disponible en s Comunidad de lnstructoresSENA, & |-
anexo 17 dinos sprendices ests I responsatiidad gue e - o
cual presenta un disefo grafico ms didactico.
aprendiz debe informar a2 coordinacion académica una vez pe € \

A qué Regional / Seleccione el apartado Respuesta Proyectada

ftem Centro de formacién Regional Nombre completo  de la guia relacionado Preguntas

Facilitador a cargo de

B e B g 2 su pregunta V' 1] respondera pregur
En el reglamento anterior, el aprendiz tenia 24 meses para Cordial saludo Instructor Andrés Pérez
llevar la documentacion de certificacion después de terminada
hegional A/ 940 :;ea::lle(fm,:ea[mrdntaezln:jtzi:mw final para realizar nstencin s pregn:"En lregent spenda teia 24 messaraear
101 [comtro s senoey gestiegonl s s ez . Genersiisdes precticas son meses atesde o 24 meses{oxea que ariana documentacion de certificacidn después da terminada la etapa lectiva, de acuerdo 2 esto el tiemgo final
lemgressril |terminada la lectiva tiene 18 meses para realizar practicas| en para realizar las practicas son 6 meses antes de los 24 meses osea que terminada la lectiva fienz 18 meses
el nuevo reglamento no indica nada sobre estos tiempos £ Se para realizar practicas) en el nuewo reglamento no indica nada sobre estos tiempos ; Se continiia can el
continia con el reglamento anterior o que fiempos se raglamento anterior o que tiempos se mansjan?”, ar que, para os ap qui
maneian? e aplica ol Aruerdn 007 de 20125 durante ol g del enupn de forrmaciin
Cordial saludo Instructora Yesenia Valderrama
Regional Tolima /8310~ 3 Atemativasparael |51 un aprendiz fiene su propia unidad productiva o negocio; En atencin a 2 pregunta i un aprend iene s propia undad productiva o negacic; il es
102 |Cenmode comercioy | Regional Tokma Vesenia Valderrame Vargas desarolode letaps |cusl sl alterativas o subfip correcto que deben adriana . . nos permitimos precisar que, de acierdo con o
lservicios produciiv. celecrianar? establecido en \aG.u\a GFPI-G-040 V02 - Guia para el desarrollo de |a etapa productiva, las aftemativas
apiicables son las siguientes:
o formation
Cordial saludo Instructora Claudia Patricia Buendia
Regional valle /3504 2 Atematvas para el Sed::l‘;w;:amn hln' aprendices u;el\enen dls:ipa:lda:udllwa [En atencion a su pregunta “Se dificuita con los aprandices que tienen discapacidad auditiva y del habla para
103 |Centro de iotecnologia |Regional Valle Claudia Patric Buenda 0 |desarrollodelaetapa |1 O Tenle Paraa consecucion 2 conirate de aprentzaje y Adriana de contrato de aprendaaje y tan hacer practica po o cuel
industrial producia. |tampoca ?Wﬂm" hacer practica por otras altemativas, cual seria a orientacion?”, cabe sefizlar que, de acuerdo con |z Guia GFPI-G-040 V02 - Guiz para ¢ desarrallo de
seria |3 orientacion? tiva, el SENA debe garanti todos dices, incluyendo aquellos con discapacidad
auditiva, del habla o d= cuskquier otro fipo, cuenten con condiciones y alternativas viables para el desarrolla
de s etaua oroductiva. en concordancia con el oinginia de inclusifn v eouidad la Boffca de

Obligacion 6: Realizar informes periddicos cualitativos y cuantitativos de la situacion actual
de los aprendices en etapa productiva para generar alertas tempranas en los centros de
formacién, que permita la identificacién de acciones para la mejora de los indicadores y el
debido proceso en esta fase de formacion. Asimismo, generar los reportes de las métricas
del micrositio de aprendices, instructores y canal YouTube, y presentar informes de la
ejecucidn de las actividades proyectadas en el plan de trabajo orientadas por la persona
designada por el Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucion y certificacion de la formacién
o el soporte de etapa productiva.
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Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Elaboracién de las vigilancias y presentaciones de las Regionales asignadas:
Coérdoba, Magdalena y revision de Antioquia, Chocd, Guaviare y Vichada.

Evidencias:

@
SENA

N

Sesion No 2. Regional Cordoba
Monitoreo Estratégico y Seguimiento de Aprendices en

etapa productiva MESA

Erika Pérez - Profesional de la Direccion de Formacion
Adriana Cifuentes- Ingrid Arango-César Gualteros

Facilitadores de seguimiento etapa productiva
Diveccitn de
Fbvmau&n PVDRAIOHMI

9 o @ e @ www.sena.edu.co

@SENAcomunica

GOR-F-012 V03
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Conclusiones

42.820 aprendices en etapa productiva

v 3.630 aprendices en el Gltimo trimestre de etapa lectiva con un porcentaje mayor al 30%
de RAPS por evaluar.

v 141 aprendices en el Ultimo trimestre de etapa lectiva con un estado académicos diferente
a formacion.

v 23.591 aprendices no cumplen con los requisitos para ejecutar la etapa productiva.

v 3.058 aprendices cumplen con los requisitos y NO tienen registro de la etapa productiva.

v" 11,592 aprendices en grupos "en ejecucién” con mas del 30% de RAPs por evaluar.

v" 350 aprendices en grupos "en ejecucidon" con estado académico diferente a formacion.

v/ 8.146 aprendices con grupos "terminadas por fecha" con RAPs por evaluar.

¥" 509 aprendices con grupos "terminadas por fecha" con estados académicos diferentes
a formacion.

v/ 9.001 aprendices se encuentran en grupos en vencimiento de términos.

@
SENA

N

Sesion No 2. Regional Magdalena
Monitoreo Estratégico y Seguimiento de Aprendices en
etapa productiva MESA

Erika Pérez - Profesional de la Direccion de Formacion
Adriana Cifuentes- Ingrid Arango-César Gualteros
Facilitadores de seguimiento etapa productiva

Divewion de
6006@@ www.sena.edu.co formacion Profesional

@SENAcomunica

16
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Conclusiones

42,820 aprendices en etapa productiva

v 3.630 aprendices en el Gltimo trimestre de etapa lectiva con un porcentaje mayor al 30%
de RAPS por evaluar.

v' 141 aprendices en el Gltimo trimestre de etapa lectiva con un estado académicos diferente
a formacién.

v/ 23.591 aprendices no cumplen con los requisitos para ejecutar la etapa productiva.

v 3.058 aprendices cumplen con los requisitos y NO tienen registro de la etapa productiva.

v 11.592 aprendices en grupos "en ejecuciéon" con mas del 30% de RAPs por evaluar.

¥ 350 aprendices en grupos "en ejecucioén" con estado académico diferente a formacién.

v 8.146 aprendices con grupos "terminadas por fecha" con RAPs por evaluar.

v 509 aprendices con grupos "terminadas por fecha" con estados académicos diferentes
a formacién.

¥ 9,001 aprendices se encuentran en grupos en vencimiento de términos.
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Obligacion 7: Configurar el espacio para el repositorio de los formatos, informes,

presentaciones, procedimientos, material de apoyo, indicadores y demdas documentos
originados conforme a la ejecucion de las actividades propias del rol y definidas en el plan
de trabajo, segun las indicaciones dadas por la persona designada por el Grupo de Gestion

de la oferta, la ejecucidn y certificacidn de la formacién.

Descripcidon de la actividad desarrollada:

1. En el OneDrive del equipo, reposan los documentos, plantillas, formatos, entre otros,
generados en la ejecucién de las actividades asignadas, correspondientes a:
¢ Piloto de auxiliares y operarios (Anexo).
¢ Piloto CampeSena.
e Formatos GTI-F-017 y GTI-F-018.
e Formatos: GFPI-F 023, GFPI-F-147, GFPI-F-165, GFPI-F-191.
¢ Planeador semanal.
e Diagrama de Gantt
Evidencias:

18
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7.1 Pantallazos actualizaciones repositorios

+ Piloto de auxiliares y operarios (Guia 048 — Anexo)
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« Formatos GTI-F-017 y GTI-F-018
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® Planeador semanal

HOFE o £ i vionc- (@)

S 0. Seguimiento sitemativas Etapa Productiva © 24, Plan de trabajo, datos facilitadores, indicadares, planeadoe » 2. Ao 2025

e Ficado Moscado p Tesmato dei .
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. rar o cper B Conputy rr vincuds () A e Socts 4 WS a0 L Descwpn 9 S
Bk Dy Perer otapa productha + 3 GUIA 040- COMENTARIOS OTRAS DIRECCIONES DG
Neebee Modicate
1
X v
o

Obligacion 8: Disefiar y/o tramitar la produccidn de piezas y material digital requeridas para
la promocién y divulgacién de las estrategias relacionadas con la etapa productiva para ser
proyectadas en los espacios virtuales creados por el equipo, para asegurar el cumplimiento
de las normativas institucionales. También, colaborar en la produccién de conocimiento
mediante la participacion en la edicidn de la Revista e-innova SENA Virtual.

21
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Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Elaboracion de perfil profesional para la Revista e- innova SENA Virtual.

Evidencias:

Adriana Magaly Cifuentes Bustos

Magister en Administracion, especialista en Gerencia de Proyectos e Ingeniera
Industrial, con mas de 15 afios de experiencia en emprendimiento, consultoria
empresarial, gestion administrativa y formulacion de proyectos productivos,
ademas de desempenarse como docente universitaria, destacandose por el
liderazgo, la innovacion y el fortalecimiento de modelos de negocio.

Obligacion 9: Realizar charlas nacionales y focalizadas dirigidas a los aprendices,
instructores, centros de formacién y otros actores del Grupo de Gestién de la oferta, la

ejecucion y certificacion de la formacién, para la transferencia de conocimiento,

sensibilizacidén o induccién de lineamientos, procedimientos y formatos de apoyo asociados

a la etapa productiva y sus alternativas.

GOR-F-012 V03
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Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Realizacién de dos (2) Charlas Nacionales de Aprendices en Induccién con el rol de

lider de equipo.

2. Participacién en las charlas nacionales de aprendices de los dias 2 y 3 de octubre

en calidad de asistente.

Evidencias:

Alternativas de
Etapa
Productiva

Hora de inicio 3:00 pm

ﬂ o 0 o @ www.sena.edu.co

@SENAcomunica

GOR-F-012 V03
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Requisitos para iniciar la etapa productiva

Tener evaluados y aprobados el 100% de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva y
cargados en el Sistema de Gestion Académico-Administrativo SofiaPlus.

Evidenciar en SofiaPlus pendiente por evaluar el resultado de aprendizaje de etapa productiva.

No encontrarse en un estado: induccion (casos de reintegro), retiro voluntario, cancelado, por
certificar o condicionado.

Para las alternativas de contrato de vinculo formativo, monitoria y proyecto productivo, el
aprendiz debe contar con una afiliacion activa a una EPS del régimen contributivo o del régimen
subsidiado como cotizante o beneficiario, siendo este un requisito para la afiliacion a la ARL; a
excepcion de los aprendices que se encuentren fuera del pais, siempre y cuando puedan
demostrar su permanencia en el exterior.

>

Preguntas y Respuestas &

* Apreciado aprendiz, para intervenir en la sesidn
debe levantar la mano y, en ese mismo orden,
se asignaran los turnos.

* (Cada participante contara con un maximo de
dos minutos para su intervencion, en la cual
podra realizar hasta dos preguntas.

* Le invitamos a ser claro y concreto en sus
planteamientos, y a estar atento a las
intervenciones de sus companferos para evitar
repetir las mismas preguntas.

GOR-F-012 V03
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Obligacion 10: Colaborar en las iniciativas de gestion de cambios de la plataforma LMS, el
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), sistemas de gestidon, administracién e informacion,
asi como en la actualizacidn de programas y otros requisitos vinculados a la implementacion
de la formacion.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Elaboracion de ajustes a dos requerimientos para Sofia Plus a través de los formatos
GTI-F-017 y GTI-F-018.

Evidencias:

25
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P e n

Fuente Parrafo

izl
1

GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
FORMATO DE SOLICITUD DESARROLLO O MANTENIMIENTO DE APLICACIONES Y/O
SISTEMAS DE INFORMACION

Numero de Solicitud: Fecha

Modificacién del médulo de SofiaPlus "Registrar alternativa
para desarrollar la etapa practica” por el nueveo registro
centralizado de alternativas, ARL y Planeacién de la etapa
productiva (Formato GFPI-F-023), de nombre: “Registrar
alternativa para desarrollar la etapa productiva”.

Nombre del
requerimiento.

Fecha de Solicitud.

Dependencia Solicitante. | Grupo de Gestion de la Formacion

Nombre del lider

funcional de la | Janeth Adriana Marifio Cepeda

aplicacién

Informacidn de | Correo Electrénico: jmarino@sena.edu.co | IP: 12089
Contacto.

Prioridad Bajo | | Medio | Alte | X

EXPLICACION DETALLADA DE LOS REQUERIMIENTOS.
Tipo de requerimiento: Desarrollo x  Ajuste o
4| Sistema de Informacién / Aplicacién: SofiaPlus

La presente solicitud tiene como proposito fortalecer los procesos de
seguimiento académico y administrativo a la etapa productiva de los
aprendices del SENA, en cumplimiento del Acuerdo 009 de 2024 —
Justificacion y | Reglamento del Aprendiz y la continuidad de los requerimientos para

Alcance de los aquellos aprendices que estan acogidos bajo el anterior reglamento, el

Requerimientos
Acuerdo 007 del 2012.

Actualmente, el Sistema de Gestidn Académico Administrativo Sofia Plus

nn ruanta con n mAdnla actrictiirada Aana narmita hacar 1n radictra

5210 palabras D;} Esparfiol (Colombia) Predicciones de texto: activado ﬁ Accesibilidad: es necesario investigar

GOR-F-012 V03
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Nombre: Claudia Patricia Forero Grupo: Grupo de Gestion de la oferta, la
Dependencia: Direccién de Formacion ejecucion y certificacion de la formacion
Profesional
Lider Funcional de la aplicacion Lider Técnico de la aplicacion
Nombre: Yaneth Claudine Ruiz Buitrago Nombre:
Dependencia: Profesional Grupo de Dependencia: Profesional Oficina de
Administracion Educativa Sistemas

Instrucciones

Generalidades

v El Objetivo de este formato es realizar las solicitudes de desarrollo y/o mejoras de

los sistemas de informacion y/o soluciones tecnoldgicas

v Esté asociada al Procedimiento Gestidn de los Sistemas de informacién GTI-P-002 y
el Protocolo de Paso a Produccidn para la Entrega en Productivo de Nuevas

Soluciones Tecnologicas GTI-PR-001

v Es diligenciado por el lider funcional que requiere la mejora para el sistema de

informacion.
v" Una vez diligenciado el formato es archivado electrénicamente en el SVN

v~ No es necesaria su impresidn para la recoleccién de las firmas respectivas, dado que

permite firmas electronicas y/o digitales

M. concentracién Fe

GOR-F-012 V03
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PROCESO

GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

NOMEBRE DEL FORMATO
FORMATO PLANTILLA ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X o . o
piblica Publica Clasificada I:I Publica Reservada |:|

Septiembre 2025

GOR-F-012 V03
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Instrucciones

Generalidades

¥" El Objetivo de este formato es especificar las solicitudes de desarrollo y/o mejoras

de los sistemas de informacidn y/o soluciones tecnoldgicas

¥" Estd asociado al Procedimiento Gestion de los Sistemas de informacion GTI-P-002 y
el Protocolo de Paso a Produccion para la Entrega en Productive de Nuevas

Soluciones Tecnoldgicas GTI-PR-001

¥ Es diligenciado por el lider funcional que reguiere la mejora para el sistema de

informacion.
¥" Una vez diligenciado el formato es archivado electrénicamente en el VN

¥" No es necesaria su impresién para la recoleccion de las firmas respectivas, dado que

permite firmas electrénicas y/o digitales

¥" La custodia de este documento estd a cargo de la oficina de sistemas.

Obligacion 11: Colaborar en forma proactiva con los demas roles de la estrategia de
formacién, definidos por el Grupo de Gestidn de la oferta, la ejecucion y certificacién de la
formacioén, brindando informacidén y respuesta diaria oportuna a las solicitudes orientadas
al fortalecimiento de la planeacién y ejecucién de la formacion.

29
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Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Se adelantaron acciones de articulacién con el Centro de Formacién 9308 para el
seguimiento a la estrategia Campesena; con las lideres responsables de la gestion y
entrega de actividades asignadas para garantizar el cumplimiento de compromisos;
con la Regional Antioquia para la socializacién de las memorias de la estrategia
MESA; con la Direccién de Formacion Profesional para la entrega de requerimientos
relacionados con el aplicativo SOFIA Plus; y con el equipo de disefio de la comunidad
virtual para realizar ajustes y mejoras funcionales, fortaleciendo asi la gestién
integral de los procesos asociados a la etapa productiva.

Evidencias:

30
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11.1 Pantallazos articulacién

9308- Emp. Risaralda. Sesion 6 de acompafiamiento a la convocatoria 3-2025 y Sesion 6 de acompafiamiento a la
convocataria 4-2025 CampeSENA y sesion 1 de acompafiamiento a la convocatoria 2-2025
W Publica {Jr Resumir

T B Adriana Magaly Cifuentes Bustos; (& actapaproductivaf; @ Cesar Augusto Gualieros; y 12 mas
@ FRetencidn: Exchange Online (10 afivs) Expira: Vie 05/10/2035 12:48
Buen dia, apreciado

Manuel Guillermo Vargas Silva
Coordinador académico

9308 - Centro de Comarcio y Serviclos
Regional Risaralda

Demas integrantes del equipo ejecutor.

Continuande con &l acompaiamiente a las convocatorias de proyecto productive baje enfoque empresarial 3-2025, 4-
2025 CampeSEMA y 5-2025, liderada por el centro da formacian, nos permitimos programar la siguiente sesion para al dia
20 de octubre hora 2:00 pm, como fue acordada en la sesién antarior.

Compartimos enlae de la sesion: MWWM

Adicionalments, es importante reiterar los compromisos adquindos en el cronograma de actividades por el centro de
formacion:

1. Continuar con el diligenciamienta del archive de informe de avance a la conmvocatoria antes de cada reunién de

Guion actualizado - Charla Nacional de Aprendices @ poctica (5 Resumir
Diaysi Yamile Suarez Cobarilla o & 2 oy B © 8
Para @ Adriana Magaly Cifuentes Bustos bl 011042025 1014
L3
@ FRetenditn: Exchange Orline (10 afics) Equira Sib 29/09/2035 10:14

Gracias Adrianita por el apoyo.

Atentameante,

Daysl Yamile Sudrez Cabanilla

Soporte Etapa Productiva

Grupo de Gestion de la Formacion

Direccign de Farmacion Profesional - Direccidn General

sl Yamile Sudrez Cabanilla

ta Grupo de Gastidn de 1a Fors

senveral - Direccion de Formacicn Profesional

Regional Sastander

GOR-F-012 V03
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Reg. Antiogquia Estrategia MESA - memarias 2da sesidn de acompafamiento 2025 @ Pubica  (J) Resumir

& Ingrid Johanna Aranga Ortegdn & % o e B &L

Farze & Emily Elisa Coronado Garces Jue DEINE025 16:55
L @ Derly Yareny Jaramille Palacio; @ Radl Alfrede Vargas Delgado; @ Juan Carlos Montoya Londong; y 59 més

@ Reenvis este mensaje el Lun 06/10,/2025 15:35

@ Retencidn: Exchange Online (10 afas) Expira Do 30/09/2035 16:59

Buenas tardes estimados,

Emily Elisa Coronado Garcés
Directora Reglonal (E)

Integrantes del equipo de la Regional v los centros de formacidan
5—Regional Antioquia
SEMA

Cardial saludo.

Fue muy grate contar con su participacidn en la segunda sesién de acompafamiento 2025 de la estralegia MESA -
Monitores Estratégico y Seguimiento de Aprendices en Etapa Preductiva de la Regional Antioquia. De acuerdo a los
compromisos adquirides en dicha sesidn, compartimos |8 siguiente informacian:

1. Grabacion de la sesidn realizada el pasado jueves 2 de octubre: Eesumen: Antipguia - 2da sesidn MESA -
ETAPA PRODUCTIVA? de octutre | Reunjon | Microsoft Teams

Remision de solicitud de desarrollo SofiaPlus - Registro centralizado de alternativa de etapa productiva
@ Publica (P Resumir

& Erika Danely Perez ( o Responder % Responderatodos  — Reenvior 3 - B @
Parac {2 laneth adrlana Marino Cepeda Mar 30092025 1147 I

CC: @ aetapaproductivaf

@ rewncisn: Bxcha nge Online (10 aficg) Expira: Vie 38/09/2035 11:47

@3 GT-F-018-FormatoMantillaks... .. @e GT-F-017-5clidtuddedesam.. ..

M me

2 anchivos aduros (3ME) £ Guanar 1ode en Dnelive - Sen

W Nackonal de Agy Epe x Descangar tods

Buen dia, Adri,

Dando alcance al coreo Iniclalmente remitido scbre la solicitud de desarrollo en SoflaPlus para el médulo

*Registrar alternativa para desarrollar la etapa productiva”, me permito informarte gus se realizaron ajustes en las
restrleclones de registio conslgnada s en los tormatos GTI-F-017 y GTI-F-018, én coharancla con el Acusrds 008 de 2024, El
ajuste tiene como sustento garantizar el registro de una segunda alternative después de la fecha de finalizacidn del grupo &
aprendices acogidos por al raglamento Acuardo 009 del 2024y acorde a ello, 52 plantea gua:

Aguellos matriculados durante y despuss del 5 de noviembre del 2024 deben tanar 8 registro da la

b D rtbeben A Blammnebin FRED] B ASSU amibne dn o fackbo de Beeliseciin del deee deonoene el ol cmemedie cebeaed
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nactos & IR WA s (e = raamm v UG - e v
Solicitud de ajuste en plataforma - GFPI-F-023 y carga de documentos en comunidad @ rublica () Resumir

@ Erika Danely Perez =) * Responder % Responderatedos 7 Reenviar

Para: @ Ivan Dario Rivera Guzman

CC: B actapaproductivaty; @ Days Yamile Suarez Cabanill; @ Ana Maria Villanueva Luna; y 6 mas
¥ impertancia alta
o Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira; Jue 2705/2035 16:01

Buenas tardes hin,

Agradezeo mucho tu colaboracidn en este proceso. Al revisar la comunidad con mayor detalle, identificamos algunos aspectos que
seria conveniente ajustar para mejora la visualizacion en la normatividad (aprendices) o lineamientos o formatos (instuctores)
cambia el nombre de acuerdo a la comunidad

Aprendices - Normatividad: hitps.//sjecucionformacion.sena edu cofetapa-productiva/ pormatividad

El nombre del documento ne concuerda con el que aparece en cl archive, € nombre correcto es

GTI-F-017 Anexo orientaciones para aprendioes en relacion con el desarrollo de |a etapa productiva - URL:

Iittes:/frompromiso sena edu co/mapatdescarna php?id=Fs8g

Obligacion 12: Participar de manera activa en cada una de las reuniones y demds jornadas

gue se realicen y sean necesarias para dar respuesta diaria y aportar la informacion

requerida por los diferentes roles que integran el Grupo de Gestidn de la oferta, la ejecuciéon

y certificacion de la formacion.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1.

Reuniones de sub-equipos internos de trabajo (Temas varios, Estrategia MESA,
Formatos GTI-F-017 y GTI-F-018, Piloto Auxiliares y Operarios, Piloto CampeSena,
Guia 040, Formatos SIGA, Guia 048).

Reuniones del equipo de seguimiento etapa productiva con la lider.
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Evidencias:

v @ MwWh © x | @ 2Psnesc x | @ Adnidsde X | G Correc:Ac X | @ 1.0rdenc X | @ 0.Seguim X | O Distribuce X | @ Paneacit: X | @ 25.0den X W BNE © X+ = (=]
€ ¢ @ teamsmicrosoftcomi2/ Cx 90
- @ WhatsApp o Outiook Sena @ OneDrive EP ™ Gmail @ 4% SICont @ Aportesenlinea s Scotiabal

- isqueda (Ctrl+Alt+F

O @ o1:1547

P (e 2 iR

PROGRAMAS
OFERTA
REGULAR

£ a3

L

ef.::-c,'vmmm.mn B Q Busr L B & u ﬂ = @ C.. Aol agw SHam

LAA 7/10/2025
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Obligacion 13: Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma
mensual y los demds informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados
inherentes a su objeto contractual.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. Presentacion de Informe mensual de ejecucidn contractual.

Evidencias:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito — Huila, de 2025

Sefior

Osbein Valenzuela

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7501185

Profesional del CGDSS

Pitalito-Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio
2025.

Referencia: No 7501185 del afio 2025

ADRIANA MAGALY CIFUENTES BUSTOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
30.236.841 de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano — Regional Huila, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOCIENTOS SETENTAY CINCO MIL DOCIENTOS PESQS M/CTE ($49.275.200). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el
mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
DOCIENTOS PESOS M/CTE ($1.895.200) y b) diez (10) pagos mensuales por los meses de
marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY OCHO
MII PFSOS M/CTF. ($4.738.000) cada uno.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales para plantear y desarrollar estrategias que permitan a las Regionales
y Centros de Formacion a nivel nacional realizar el debido acompafiamiento y seguimiento en
cumplimiento al procedimiento de ejecucion de la formacidn, respecto a las acciones de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los programas de formacion que determinen llevar a cabo para mejorar
los indicadores de etapa productiva. Igualmente, asesorar la formulacién de proyectos productivos
bajo los enfoques empresarial y de investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i), para Centros de

Formacion y/o Convocatorias Nacionales.

Obligaciones Especificas:

N. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Dar cumplimiento a cada una de las | Diligenciamiento y | 1.1 Planeador
actividades proyectadas en el plan de | actualizacion de planeador Seman
1 trabajo propuesto por el Grupo de Gestién | semanal y del Diagrama de al Equipo Etapa
de la oferta, la ejecucidn y certificacion de | Gantt. Productiva 2025.
la formacidn en los tiempos sefialados. . . . . 1.2 Diagrama de Gantt.
Orientaciones y lineamientos
consignados en las actas de | 1.3 Orden del dia (Primera
reunién de equipo semanal. semana de octubre)
Articular con los centros de formacién y | Acompafiamiento a i
otros actores del Grupo de Gestion de la | Convocatoria de Proyecto 21 Presentacidn
oferta, I? ejecucion y fertiﬁcacic’;n de la | productive  liderada por acompafiamiento a centro
formacmn., la rea!hzacu:m de estrategias Centro 9308 — CampeSena. 9308.
5 que permitan mejorar el desarrollo de la

etapa productiva, mediante la asesoria,
seguimiento y orientacién en los
procedimientos administrativos ¥
operativos de las convocatorias de
proyecto productivo a nivel nacionales o
lideradas por centros, con la finalidad de
incrementar los indices de aprobacién de
los aprendices de formacién titulada.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9492220447 de la planilla de pago de aportes a la seguridad social a
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través del operador Aportes en Linea correspondiente al mes de septiembre de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 30.236.841

Recibi a satisfaccion:

Osbein Valenzuela
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7501185 de 2025
Profesional del CGDSS
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