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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Pitalito Octubre 2025

Sefior
Osbein Valenzuela Carrillo
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7502441 de 2025
Profesioal Grado 08 Bilinguismo
Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Pitalito Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No 7502441 de 2025

SILVIA CRISTINA CHAUX NIETO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083870355 de
Pitalito H, en mi calidad de Contratista del SENA, en Facilitador de Seguimiento Académico Virtual
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DIESCISIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($49.117.267). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes de febrero 2025 por UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.737.267) y Diez (10) pagos
iguales mensuales, de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.738.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de Diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales para realizar acciones de seguimiento y acompafiamiento
académico a los aprendices, orientandolos en el desarrollo de estrategias de aprendizaje efectivas en
entornos virtuales, promoviendo su desarrollo integral y contribuyendo a la retencién y permanencia a
través de la implementacion de estrategias establecidas desde el Grupo de Gestidon de la Oferta, la
Ejecucion y la Certificacion de la Formacidn.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Proyectar las acciones a
realizar durante el mes o
cuando se requiera para
el desarrollo de las
actividades, previa
aprobacion de la persona
a cargo en el Grupo de
Gestion de la Oferta, la
Ejecucidny la
Certificacidon de

la Formacién o grupo
encargado de la
Direccién de Formacion
Profesional.

Ejecuté la Proyeccién de
programacion semanal para
el mes de Octubre

1.1 Programacion parcial
octubre 2025.

1.2 Reporte de Actividades
diarias octubre.

Orientar alos aprendices
de la formacion (titulada
y complementaria
virtual) sobre los
procesos académicos

y administrativos
referidos a la ejecucion
de la formacion y dar
solucidn a sus
inquietudes, conforme a
las

directrices
institucionales, a través
de los espacios de
comunicacion sincrénica
y asincroénica dispuestos
para

tal fin.

Atendi el correo electrénico
del equipo de seguimiento
académico para dar
respuesta a las necesidades
planteadas por los
aprendices; Asi mismo, de
manera sincronica y a través
de atencién a chat se orientan
sobre dudas e inquietudes en
la jornada asignada.

2.1 Estadistica atencidon a
correo octubre.

Orientar a los aprendices
de la formacion (titulada
y complementaria
virtual) sobre tematicas
relacionadas

con estrategias para la
interacciony el
aprendizaje en
ambientes virtuales y las
funcionalidades del LMS,
a través de los espacios

Transferencias a aprendices
en tematicas relacionadas
con el uso de la plataforma
ZAJUNA

3.1 Programacion de
transferencias.

3.2 Estadisticas
transferencias.
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digitales dispuestos para
tal fin.

Realizar seguimiento a
las acciones realizadas
por los aprendices de la
formacion virtual en el
LMS,

empleando los
instrumentos
establecidos para
contribuir a la retencion
en la formacion.

Realice seguimiento a 40
fichas de formacion virtual
identificando aprendices sin
ingreso a la plataforma de
entre 15y 20 dias para
seguimiento.

4.1 Matriz de seguimiento

4.2 Formulario de respuestas
de aprendices

Enviar comunicaciones a
los aprendices de la
formacidn virtual cuando
sea requerido, a partir de
los resultados del
seguimiento a las
acciones realizadas por
ellos en el LMS para
contribuir a la retencién
en la formacion,
atendiendo las
directrices y tiempos
establecidos para tal fin.

Se envid correos a
aprendices en seguimiento
que tienen entre 15y 20 dias
sin ingresar a la plataforma
invitandolos a participar del
formulario de seguimientos y
otros con las orientaciones
segun el resultado de la
accion de seguimiento.

5.1 Excel con estadisticas de
seguimientos

Desarrollar materiales
digitales para orientar a
los aprendices sobre
tematicas referidas a los
procesos académicos y
administrativos durante
la ejecucidn de la
formacién, asegurando la
coherencia con los
criterios de disefo
establecidos.

Planteamiento de tema
nuevo y entrega de
presentacién

6.1 Excel con tema
planteado

Revisary actualizar el
banco de preguntas

N/A

N/A
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frecuentes asociadas a
las inquietudes
expuestas por los
aprendices de la
formacién en los
diferentes espacios de
interaccion efectuados.

Elaborar actas de las
sesiones de trabajo,
transferencias, charlas y
demads espacios de
interaccion donde se
requiera, en los tiempos
establecidos y
atendiendo las
directrices dadas por la
persona a cargo en el
Grupo de Gestién de la
Oferta, la Ejecucidony la
Certificacidon de la
Formacidn o grupo
encargado de la
Direccidn de Formacion
Profesional

Actas de transferencias.

8.1 Captura Actas de
transferencias mes de
Octubre

Mantener actualizados
todos los recursos
(espacios, formularios,
instrumentos, etc.)
necesarios para el
desarrollo oportuno de
las actividades asignadas,
segln los planes de
trabajo establecidos.

Distribucion y asignacion de

transferencias para el mes de

Octubre

9.1 Excel con distribucion y
asignacion de transferencias
para actualizar y crear en el
mes de Octubre

10

Orientar transferencias
de conocimiento para
explicar a los aprendices
las funcionalidades de la
plataforma virtual (LMS)
institucional, en los
espacios dispuestos para
tal fin y atendiendo la
programacion
establecida desde el
Grupo de Gestidonde la

Orienté transferencias.

Oriente a través de chat en

atencion Técnica sobre el uso
de la plataforma LMS Zajuna

Diligenciar Matriz de

atencién a chat por aprendiz

10.1 Matriz Transferencias

10.2 Asistencia
transferencias

10.3 Formulario de
asistencia a chat

10.4 Matriz diligenciada de
atencioén a chat.
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Oferta, la Ejecuciény la
Certificacién de la
Formacion o grupo
encargado de la
Direccién de Formacion
Profesional.

11

Colaborar en forma
proactiva con los demas
roles de la estrategia de
formacidn, definidos por
el Grupo de

Gestidn de la oferta, la
ejecucién y certificacion
de laformacién o grupo
encargado de la
Direccién de

Formacion Profesional,
brindando informaciony
respuesta diaria
oportuna a las
solicitudes orientadas al
fortalecimiento de la
planeaciony ejecucién
de la formacion.

N/A

N/A

12

Participar en las acciones
de gestion de cambios de
la plataforma LMS,
Ambiente Virtual de
Aprendizaje AVA,
sistemas de gestion,
administracién e
informacion,
actualizacién de
programas, revision de
semillas y demas
requerimientos
relacionados con la
ejecucion de la
formacion virtual.

N/A

N/A

13

Apoyar la articulacién
con los demas roles de la
estrategia de formacién
virtual, propuestos desde
el Grupo de Gestién de la

N/A

N/A
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Oferta, la Ejecuciény la
Certificacién de la
Formacion o grupo
encargado de la
Direccién de Formacion
Profesional, en lo que
respecta al manejoy
acceso a lainformacién
de manera oportuna,
dando respuesta a los
requerimientos
necesarios, asi como
apoyar las acciones
encaminadas a la
planeacion, ejecuciény
fortalecimiento de la
formacion virtual.

14

Asistir a la totalidad de
las reuniones y demas
jornadas que se
adelanten o sean
requeridas, asi como
brindar respuesta diaria
y oportuna a las
comunicaciones
recibidas por parte de
todos los roles que
componen la estrategia
de la formacion virtual y
el Grupo de Gestidon de la
Oferta, la Ejecuciony la
Certificacién de la
Formacion o grupo
encargado de la
Direccién de Formacién
Profesional.

Asisti a las reuniones
periddicas por parte de la
lider del equipoy lo
requerimientos de la
supervisién del centro de
formacion

14.1. Captura de pantalla
reuniones mes de octubre

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9492353607, aportes en linea periodo Septiembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

ilvia Cristina Chaux Nieto
ontratista
C.C. No. 1083870355

Recibi a satisfaccion:
Firma

&a‘; %
Osbein Valenzuela Carrj

Supervisor Contrato 7502441 de 2025
Profesioal Grado 08 Bilinguismo
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
SILVIA CRISTINA CHAUX NIETO

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7502441 de 2025

OCTUBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
\ Publica X \ Publica Clasificada H \ Publica Reservada L] \

Obligacion 1: Proyectar las acciones a realizar durante el mes o cuando se requiera para el
desarrollo de las actividades, previa aprobacién de la persona a cargo en el Grupo de Gestidn
de la Oferta, la Ejecucién y la Certificacién de la Formacion o grupo encargado de la Direcciéon
de Formacién Profesional.

Descripcion de la actividad desarrollada: Se desarrolla cada actividad de acuerdo al
cronograma de actividades semanales del mes de octubre; asi como el documento del reporte
diario de actividades.

Evidencias:

Asignacion Semanal de actividades
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Obligacion 2: Orientar a los aprendices de la formacion (titulada y complementaria virtual)
sobre los procesos académicos y administrativos referidos a la ejecucién de la formacion y
dar solucién a sus inquietudes, conforme a las directrices institucionales, a través de los
espacios de comunicacion sincrénica y asincrénica dispuestos para tal fin.

Descripcidon de la actividad desarrollada: Se brindan orientaciones frente a las dudas de los
aprendices en atencidn a correo electrénico.

Evidencias: Estadistica atencidn a correo octubre.
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ssa[ 10/01/2025 8:00 a.m a o ) o
590 10/03/2025 10:00 a.m. o o a =3
586 10/06/2025 4:00 pom o o 7 o
598 10/07/2025 10:00 a.m. o 2 a1z o
se9|  10/07/2025 2:00 p.m o o 1s o
so2| 10/08/2025 10:00 a.m o o = o
613
614
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Obligacion 3: Orientar a los aprendices de la formacidn (titulada y complementaria virtual)
sobre tematicas relacionadas con estrategias para la interaccién y el aprendizaje en
ambientes virtuales y las funcionalidades del LMS, a través de los espacios digitales

dispuestos para tal fin.

Descripcion de la actividad desarrollada: Transferencias a aprendices en teméticas relacionadas
con el uso de la plataforma ZAJUNA

Evidencias:

[A iz Catbr == 9 | D ajusterteto General 4 B B Bueno B [ | Zaemm - oap O
- = Rellenar
" G eimo | N F S oty - | § - % o B Forme Ewimn Neoral [Cliio || | e i ot | 5 T Oy gy | com
Portapapeles ] Fuente ) Alineacion ] Nimero [l Estilos Celdas Edidién Adabe Acrobat
1772 - e

B € [ E F H ! 4
622 9/09/2025 _ |10:00am. 2 Académica Conoce tus derechos y deberes como Aprendiz de formacién virtual SENA 4 4 9 09 2025 Conoge tus derechos y deberes como Aprendiz de formagicn vir{
623 9/09/2025 _[2:00pm.| 1 Técnica Conociendo la comunidad de aprendices SENA 3 3 9 09 2025 Conociendo la comunidad de aprendices SENA.mpa
627 9/10/2025 _ [2:00pm.| 1 integral Herramientas para el manejo del duelo 3 3 10 09 2025 Herramientas para el manejo del duelo.mpa
634 9/12/2025 [10:00am| 2 | F imiento integral Agencia Piblica de Empleo - APE 6 3 12 09 2025 Agencia Piblica de Empleo - APE.mpa
638  15/9/2025 [10:00am] 2 | F imiento integral Estrategias para vencer la inacié 5 5 15 09 2025 Estrategias para vencerla 6n.mpa
638  15/9/2025 [ 2:00pm.| 1 Académica Normas APA y gestores bibliograficos 5 5 15 09 2025 Normas APA y gestores bibliograficos.mp4
641  16/9/2025 |8:00am.| 1 Académica Tu web a un clic: el arte de organizar paginas y enlaces 3 3 16 09 2025 Tuweb a un clic el arte de organizar piginas y enlaces.mpa
656 19/9/2025 4:00 p.m. 2 Académica Tu web a un clic: el arte de organizar paginas y enlaces 2 2 19 09 2025 Tuweb a un clic el arte de organizar paginas y enlaces .mp4
657 22/9/2025 | 8:00am.| 1 integral Herramientas para el manejo del duelo 3 3 22 09 2025 Herramientas para el manejo del duelo.mp4
668 24/9/2025 _ |4:00p.m.| 2 Académica Conoce tus derechos y deberes como Aprendiz de formacion virtual SENA 3 3 24 09 2025 Conoce tus derechos y deberes como Aprendiz de formacion vi
674 26/9/2025 _ [10:00am| 2 Académica Conoce, investiga y aprende con la biblioteca digital SENA 5 s 26 03 2025 Conoce, investiga y aprende con la biblioteca digital SENA.mpa|
677 26/9/2025 | 4:00pm.| 2 Técnica Conociendo la comunidad de aprendices SENA 1 1 26 09 2025 Conociendo la comunidad de aprendices SENA.mp4
630 29/9/2025 [2:00pm.| 2 Técnica Orientaciones para el envio de evidencias y la participacién en los foros 5 5 29 09 2025 Orientaciones para el envio de evidencias y |a participacién en
683 30/9/2025 10:00am.| 1  |F imi integral Conecta, comunica y crece: do tus habilidades sociales 3 2 30 09 2025 Conecta, comunica y crece potenciando tus sociale:
635 10/01/2005 [4:00pm.| 1 démi, I del Aprendiz: Régimen de faltas, medidas formativas y 11 11 1 10 2095 Reglamento del Aprendiz Régimen de faltas medidas formativag
6% 10/02/2025 |8:00am.| 2 Técnica Conociendo la herramienta para sesiones en linea Zajuna 8 8 2 10 2025 Conociendo la herramienta para sesiones en linea Zajuna.mp4
698 10/06/2025 8:00 a.m. 1 Técnica/Focalizada Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacion 7 7 6 10 2025 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién.mp4
693 10/06/2025 | 9:00 a.m. | Team: Reunidn Reunidn Equipo 6 6 6 10 2025 Reunion Equipo.mpa
707 10/07/2025 [ 8:00am.| 1 Técnica/Focalizada Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacion 6 6 7 10 2025 Aprende a usar tu LM Zajuna y potencia tu formacionl.mpd
714 10/08/2025 _[8:00am.| 1 Técnica imiento y navegacisn en Mis cursos 9 10 8 10 2025 navegacién en Mis cursos.mpd
719 10/08/205 [2:00pm.| 1 Técnica/Focalizada Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién 104 101 9 10 2025 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién.mp4
724]  10/09/2025 [10:00am] 2 Técnica Canales de comunicacién en la plataforma Zajuna 12 12 9 10 2025 Canales de comunicacién en Ia plataforma Zajuna.mp4
728]  10/09/2005 [4:00p.m.| 2 Académica Soci. n nuevo Reglamento del aprendiz 17 18 9 10 2005 nuevo del aprendiz.mp4
730 10/10/2025 |8:00am.| 1 Técnica ¢c6mo consultar mis calificaciones durante el proceso formativo? 15 19 10 10 2025 Como consultar mis calificaciones durante el praceso formativg
737 10/10/2025 4:00 p.m. 2 Técnica/Focalizada Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacion 25 25 10 10 2025 Aprende a usar tu LMS Zajunay potencia tu formacion.mp4
738 14/10/2025 [ 8:00am.| 1 Técnica/Focalizada Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacion 17 17 14 10 2025 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacion.mp4
740, 14/10/2025 _[10:00am| 2 Técnica Conociendo la comunidad de aprendices SENA Silvia 15 15 14 10 2025 Conociendo la comunidad de aprendices SENA.mp4
748 15/10/2025 _[10:00am| 2 Académica Pautas para le redaccién de documentos Silvia 24 24 15 10 2025 Pautas para le redaccion de document mpa
753 15/10/2005 [4:00pm.| 2 Técnica/Focalizada Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién Silvia 54 54 15 10 2025 Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacion.mp4
755 16/10/205 [8:00am.| 1 Técnica/Focalizada Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién Silvia 14 14 16 10 2025 Aprende a usar tu LMS Zajunay potencia tu formacion.mp4
758 16/10/205 [ 2:00pm.| 1 Técnica/Focalizada Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién
768 17/10/2005 |4:00 p.m.| 2 Técnica Orientaciones para el envio de evidencias y la participacién en los foros Silvia
)

Obligacion 4: Realizar seguimiento a las acciones realizadas por los aprendices de la

formacioén virtual en el LMS, empleando los instrumentos establecidos para contribuir a la

retencion en la formacion.
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Descripcion de la actividad desarrollada: Realice seguimiento a 60 fichas de formacién virtual
identificando aprendices sin ingreso a la plataforma de entre 15 y 20 dias para seguimiento.

N - fe

Nivel de Formacion -

1099742144 GIONAL
[ 1102386627 ndrescade 3112086181 31/03/2025 REGIONAL ANTIOQUIA
o« 1004630437 37061822 31/03/2025 REGIONAL CAUCA
o 1015090974 ANGIE com 6835974 31/03/2025 REGIONAL CAUCA
o 1019388183 REGIONAL ATUANTICO
n JENIFFER 320875407 31/03/2025 REGIONAL ATLANTICO
3 KELLY 6053191831-3217843092 31/03/2025 REGIONAL ATUANTICO
o TORO SUAREZ toro, 3025401402-3025401402 31/03/2025 REGIONAL ITAL
o "ROSAUINA DEL CARMEN 6816201-3053025918 31/03/2025 REGIONAL
o JOHN IATRO MO 3126631566-3126631586 31/03/2025 REGIONAL ANTIOQUIA 95080
« REGIONAL ANTIOQUIA 95080
o REGIONAL VALLE
n DARS, 5712627269-3132627269 31/03/2025 30/06/: REGIONAL $2326
« TE 2896937-3122256248 31/03/2025 20/06/2027 _|EGIONAL NORTE DE SANTANDE 3115
o WO om S717598587-3223773100.3223723279 31/03/2025 30/06/2027 REGIONAL ATUANTICO. 9103Ei
o« DANIEL FELIPE 31/03/2025 2027 | REGIONAL
e SOFA 322 2894708 31/03/2025 30/06/2027 | mEGIONAL
o« OSCAR DAVID 571728962 31/03/2025 REGIONAL AL
[ 1591 XAREN ZULEY PABON BOHORQUEZ 7 31/03/2025 30/06/2027 | REGIONAL DISTRITO CAPITAL
n 1063486346 com 3171137983 31/03/2025 30/06/2027 REGIONAL TOUMA
cc 2858136 JENNY 7 73 7 31/03/2025 30/06/2027 REGIONAL TOLMA
o 1003198406 2116 31/03/2025 30/06/2027 REGIONAL TOLIMA
« 1053774803 5768795028-3153118295 3106275763 31/03/2025 30/06/2027 REGIONAL BOUVAR 16
3 1129507208 YASMERY LORDUY DIAZ 6/03/2025 6/03/2025 REGIONAL ANTIOQUIA
o« ALAN MOTTA BUITRAGO 3842230 6/03/2025 6/03/2025 REGIONAL ANTIOQUIA
[ 1010116696 CASTRO han-david123@ hotmai 37316 31/03/2025 311032025 REGIONAL GUANIRA
o« 702703 JOHN HAROL 3186222096 318622209631862220%6 31/03/2025 31/03/2025 REGIONAL GUAJIRA
rc 1031164990 A sofia B316@gmall 31/03/2025 31/03/2025 REGIONAL RISARALDA| 5223
[ 1075208456 GUTIERREZ 31/03/2025 31/03/2028 REGIONAL RISARALDA 9223
[ 1016714106 1€505 DANIEL CARRILLO 24 31/03/2025 31/03/2025 REGIONAL HUILA 3525
[ 107 [ 353 31/03/2025 31/03/2025 REGIONAL HUILA 9525
3 1000373143 3046379383-3046379383 31/03/2025 31/03/2025 REGIONAL HUILA 5525
o« 1013262433 3205012] 71111111 6/03/2025 6/03/2025 | REGIONAL
o 1193600749 3235012 6/03/2025 6/03/2025 | REGIONAL
o 1028942709 ALDERO! 571123456-3108650225 3/ 6/03/2025 | REGIONAL TAL
. S — PR T — e —
O § | calbr vz v A AN K S v Ay AV A e S v Genenal v Y g By BBy Sy By | Dy O Py Qv @y Ey O pin v
Fl82 v & wND -
c o " 1

rea aprendiz

w6 _ 205 cc 1080515531 10805155913186611 3186611 JUAN CAMILD MARTINEZ IACOME juncamilg98@gmailcom 3007684361-3007684361 310072025 300672027
207208 cc 1130641591 1 3186611 | LINAMARCELA MONSALVE ARBOLEDA comM 3017245341 5154784533 3154284933 31032028 3006027 |
08207 n 1069433439 10604334393186611 3186611 |  YERSON YOBANY MONTERD QUEVEDD 573194766101-3194766101 31400/2025 20062027 |
w09 _ 208 cc 1001297810 10012578103186611 3186611 JEAN PAUL ORTZ CLARDS ipoles98s@gmaiL.com 3194629674 -3014508218-3014506218 310072025 300672027
20 __209 cc 1006796255 10067062553186300 3186300 TATIANA MURILLO. murilot277 @gmail com '3124850196.-3163110088 3140872025 30/06/2026
110 [ 1050982806 10500828063186631 3186631 WIVIANA BENAVIDES GOMEZ jviana. bensvige: 3185800862--3166600862 3110072025 006027 |
1 o 1000217842 10002178423186631 3186631 MICHELL STEFANIA CACERES PINZON 5715439793 3214628543 3140072025 300672027 |
a3 212 cc 1061016111 10610161113186631 3186631 ANDRES FEL o 3174330013--3174330013 3110872025 30/06/2027
24213 n 1068974130 10669741303186214 3186214 |  MARLON DANIEL HUERFANO RODRIGUEZ 3157872209--3157672209 31408/2025 3000672026
us_2u o 1073170697 10731706973186214 3186214 INGRID PAGLA URGUE URBAND 3134875435.3202249388 3143751992 3140072025 3000672026 |
26215 cc 1037624500 10376245003186214 3186214 JUAN ESTEBAN HOLG! 2086314-3183581012 31032025 3000672025
07 _26 cc 1020712830 10207128303186629 3186620 ALEXIS ISIDORD PULIDO SUAREZ tatopuligol 23@gmaicom 44334706 31400/2025 0062027 |
u8_ 217 o 1017242181 10172421413186974 3186274 MARLON YESID SANCHEZ GAVIRIA 5745739860 3145301525 3140872025 30/06720% |
25218 [ 1116854209 11163542093186274 3186274 DANEEL VEGA 3204175655.3204175855 3204175855 3103/2025 300672026 |
a0 _219 n 1104941168 11040411863186274 3186274 VICTOR MANUEL DELGADO OSORIO 5716050842--3204660842 31/00/2025 3000672026
20 n 1033734029 10337300203186274 3186274 NICOLAS ANDRES GUZMAN BLANCO 3212704003-3212704003 3140872025 30/06720% |
@ m [ 1023039268 10230352683186274 3186274 | SONIALISETH CONTRERAS MONTARO o 3143145862-3138256673 3108865963 3140072025 30/06/2026
s cc 1072702866 10727028663186213 3186213 GILBERSON CAMILO LOPEZ GARZON 1994 @gmai.com - 31400/2025 300672026
242 co 1032372335 10323723353186213 3186213 PALILA ANDREA DSORIO FRANCO B117019-3173735124 3138067872 3140372025 30/06/2026
25 2 [ 1104804008 11048040083186162 3186162 LINAMARCELA GARCIA LOPEZ 3234391720-3215449120-3234391720 3140072025 30062027 |
226 225 cc 1024550598 10245505963186162 3186162 JHON EDISON MURILLO SERRANG anjusdi@hatmail.com - 31032025 300672027
27 2% cc 1090465206 10904652063235506 3235906 | YAMID FABIAN VILLAMIZAR ALBARRACIN 1590 @gmall.com 3214751855--3203582636 30602025 2902027 [|
28227 n 1051474105 10814741053235006 3235906 | MANUEL ALEIANDAO RODAIGUEZ GUTIERREZ i '3208028633-3208206638 30602025 280027 | |
2% 78 [ 1003516258 1003516258323 3235906 | __DIEGO ALEIANDRO QUEMBA BELTRAN alsjobeltran 430@gmail.com 35071172683507117268 3652025 23027
202 cc 1140836726 114083672 3235906 JONATHAN TORRENEGRA MIRANDA 3045536964-2016572- 30602025 22027 | |
231230 n 1117353508 11173535083186707 3186707 JUAN ESTEBAN SANDOVAL PINILLA 573168795329-31 3140372025 300672027
22 231 cc 1068926750 10B89267503186707 3186707 | ANGIE TATIANA HERNANDEZ GUZMAN com 3172960840 3172960940 3171903455 3140872025 300672027 |
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Facilitador Silvia Chdux 29 de septiembre 03 de octubre

Fichas Cantidad aprendices ficha Cantidad aprendices seguimiento | Cantidad aprendices contactados
3186003 60 2
3185885 60 0
3185932 60 0
3186049 60 1
3186064 60 2 18
3185908 60 4
3185979 60 1
3186038 60 2
3185900 60 3
3185960 60 0
3185981 60 1
3186014 60 0
3185812 60 1
3185975 60 1
3185903 60 4
3185931 60 0 58%
3186008 60 4
3186582 60 0
3186139 60 4
3186129 60 1
Total 1200 31
ACINO IO NSETOr  DIPONOONGEPIGING  FOIMWAS  DAMOS  WEVSAr VMR AYKS  ACTODSL  DISeNO 06 1308 & comparue
[ﬁ é :: . Caliri AN E= 2 Ajuntartexto Geners! - [ [womsl | ueno Incorrecto 5 = é:{‘:ﬂ"" e O D)
" Soputoman | N K 5 (E- [0 A S+ %m0 ) Jon e e ek ] || e et | e et (S
Portapapeies - Fuente L Alineacion " Nimero L ey Edasn Adobe Acobat ~
[ £ | nossan Py
Ald | Hora de inicio |Hora de finakzacion | Correo electronico  Nombre | Selecciona el tpo de d{Escribe tu ndmero de identifics) Por cudl de las 1| (Des | 4Cubl de fos siguentes | escribela en este espacio |
257 256 7/10/2025 13:47 7/10/2025 13:48 andnimo cc 1115192187 :!’::O‘;:’:"::":::Nﬂa No Retiro voluntario
Motivos
personales/calamidad
mJ 7 7/10/2025 14:03 7/10/2025 14:12 anénimo n 1014209215 doméstica s
:::I:::lﬂlil‘lﬂ\lﬂlﬂ
29 258 7/10/2025 15:33 7/10/2025 15:34 anénimo cc 1000163245 domeéstica sl
Inconformidad con la ster
uo! 25 7/10/20051706  7/10/2025 17:09 andnimo. 53 1075208456 metodologia del Instructor i metodologias y demés
[ ::'\‘.::::«"n'::::;w Jeer ¢l materal, yse apoya conestudiantes que tienen un o
261 260 7/10/2025 20:18 7/10/2025 20:24 andnimo cc 12751635 de Formacion sl xpliq
Falta de tiempo por
compromisos laborales y/o
262 1 7/10/2025 20:35. 7/10/2025 20:38 anénimo. o« 1072649441 personales No. Jar U
computador se daR6 y mi celular fue robado y no contaba co
263 202 7/10/2025 20:38 7/10/2025 20:43 anénimo cc 1007540175 Falta de recursos tecnoldgicos s
Problemas de salud fisico-
:u] 263 7/10/2025 21:53 7/10/2025 21:55 andnimo. cc 1019098575 mental sl
Falta de ortentacidn, por
parte del instructor- Centro
265 264 8/10/2025 0:10 8/10/2025 0:15 anénimo cc 1020780309 de Formacién No. ja.
Falta de tiempo por
compromisos laborales y/o
206 208 8/10/20250:56. 8/10/2025 0:57 andnimo « 1028660155 personales sl
Falta de adaptacion a las
metodologias de la
267, 266 8/10/2025 8:52 8/10/2025 8:53 andnimo n 1243340151 formacion virtual si Ninuna
:ul 27 8/10/2025 1708 8/10/2025 17:10 andnimo c 1140819272 Falta de racursos tecnologicos No Aplazamiento
::’::::Iulwmmﬂ
0 268 8/10/2025 19:52 8/10/2025 20:33 anénimo cc 1030672368 doméstica No Retiro voluntario ]
‘ Falta de tiempo por I
compromisos laborales y/o 51
sheett | @) i i
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Obligacion 5: Enviar comunicaciones a los aprendices de la formacidn virtual cuando sea
requerido, a partir de los resultados del seguimiento a las acciones realizadas por ellos en
el LMS para contribuir a la retencion en la formacién, atendiendo las directrices y tiempos
establecidos para tal fin.

Descripcion de la actividad desarrollada: Se envié correos a aprendices en seguimiento que
tienen entre 15 y 20 dias sin ingresar a la plataforma invitandolos a participar del formulario de
seguimientosy otros con las orientaciones segun el resultado de la accidn de seguimiento.
Evidencias: Envid de correos con fechas

& Sequimiento Académico O @ D Buscar harramientas, ayuda y mucho mis Alt » Q) ® swecamon. (5)
o aw Comptk Dhwiecupioln Fiin Owm okt Ve Asmean Aol O PPN . ........ . |
Ov @ [caiba v v K AN K3 w5 @ Geen v vl B By Py g B b T v @vav| gy v O .

Fis2 v PR v
N J P Q R 5 T ') V 1

Respuesta del aprendi (subcategoria

T
176 DATOS TECNOLOGO 29/09/2025 10/02/2025 Nimero [
177 3108 TECNOLOGO 20 29/09/2025 NO [ 10/02/2025 Buzon de voz [ Wik
178 ARIO TECNOLOGO 17 10/6/2025 s Medio telefinica 10/8/2025 Buzon de voz Laboral
75 ARIO TECNOLOGO 21 10/6/2025 51 Madio telafbinica 107812025 ik Académica
SOFTWARE. TECNOLOGO 17 10/6/2025 NO /1072028
SOFTWARE TECNOLOGO 16 10/6/2025 NO 671072025
SOFTWARE TECNOLOGO 17 10/6/2025 NO 6/1072025
SOFTWARE, TECNOLOGO 18 10/6/2025 50 Formulario 10772028 [ Tecnica Faita
184 50FTWARE TECNOLOGO 18 10/6/2025 sl Madio telefonica 10/8/2028 [ Laboral laborales y/fo personales
165 SOFTWARE TECNOLOGO 19 10/6/2025 NO 6/1072025
106 SOFTWARE. TECNOLOGO 15 10/6/2025 51 Formulario 10772028 [ Tecnica Dificultades técnicas para ol ingresa al LMS institucional
167 30FTWARE TECNOLOGO 20 10/6/2025 sl Foumuario 10772025 s Académica la del Instructor
168 [WARE . TECNICO 0 10/6/2025 NO 6/1072025
109 SOFTWARE. TECNOLOGO 18 10/6/2025 NO /1072025 Numero equavacado
190 SOFTWARE. TECNOLOGO 17 10/6/2025 sl Hodi telefinica 102025 s Académica i
191 SOFTWARE TECNOLOGO 0 10/6/2025 si Formulario 10772025 i Parsonal Problemas de salud fisico-mental
192 N/D 15 10/6/2025 /1072025
193 50FTWARE. TECNOLOGO 1 10/6/2025 sl Madio teleféinica 10072025 [ Parsonal Faita o tiompo por c
194 TECNOLOGO 19 10/6/2025 NO [ 10/2025 [ A [
195 TECNOLOGO 17 10/6/2025 S| Madio elsfonica 10812025 WA Parsonal Falta
196 TECNOLOGO 16 10/6/2025 sl Formuario 10772025 [ Tecnica Falta do acceso a Internet
197 TECNOLOGO 15 10/6/2025 51 Hedi telefonica 10/2025 A Porsonal Faita
198 TECNOLOGO 2 10/6/2025 NO W 10972025 [ NiA [
199 [WARE . TECNICO 0 10/6/2025 si Madio telefinica 10772028 [ Tecnica [ pars ol ingreso o LMS |
200 WARE TECNICO 20 10/6/2025 NO NiA 102028 NiA NiA Nk
201 IDAS DE VESTIR TECNICO 15 10/6/2025 sl Madio telafinica 10972025 Wi Parsonal
Earmamne TeeuM D “© nienmE o i nmnoe i [ Iy .
- s
Archivo Imiclo  Insertar  Compariit  Disefiodepdging  Formulas  Datos  Revisar  Vists  Automatizsr  Ayuda  Dibujo O Dconeminn v hoenss oo~ (XTI
O~ § | cabn v v KA N K S Dy v Av Ao Sv S @y Genen vty g B B BBy S v By Ty Oy Wy Qv Qv By O copiot .
F102 v 5| D =
K M N 1) P Q |

Mivel de Formacién  Total dlas sin Ingresos. Hubo contacts

Fecha emvio correa (m-d-a]

205 REGIONAL ANTIOQUIA 9201-CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES TECNOLOGO. 18 10/6/2025 s

206 REGIONAL ATLANTICO 9302 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS ANALSISY TECNOLOGO 20 10/14/2025

207 REGIONAL ATLANTICO 9302-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO 19 1071412025

208 REGIONAL ATLANTICO 9302-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO 15 1071472025

208 REGIONALATLANTICO 9302 CENTRO DE COMERCID ¥ SERVICIOS ANAUSISY TECNOLOGO 14 10114/2025

210 REGIONAL ANTIOQUIA 9402-CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANC IERAS TECNICO it} 1071412025

211 _REGIONAL DISTRITO CAPTTAL 8405-CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO 18 10/14/2025

212 REGIONAL cAPITAL ANAUSISY TECNGLOGO 15 107142025

213 REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9405-CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS ANALISS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO is 1071412025

214 ___ REGIONALBOLIVAR 5105 CENTRO INTERNACIONAL NAUTICG, FLUVIAL Y PORTUARIO ‘GPERACIONES DE COMERCHO EXTERIOR TECHICO 14 1071472025

215 REGIONALBOLVAR NAUTICO, FLUVIAL ¥ PORTUARID OPERACIONES DE CO TECHICO 14 1071412025

216 REGIONALBOLWVAR 9105-CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR TECNICO i4 1073412025

217 _REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9403 CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO 17 1071472025

218 REGIONAL QUINDID 5120-CENTAO AGROINDUSTRIAL PROGRAMACION DE SOFTWARE TECHICO 20 1071412025

215 REGIONAL QUINDIO 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL PROGRAMACION DE SOFTWARE TECNICO i5 1071412025

220 ___ REGIONAL QUINDIO 5120-CENTRO AGROINDUSTRIAL FROGRAMACION OE SOFTWARE . TECHICO 15 1071472025

221 REGIONAL QUINDIO 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL PROGRAMACION DE SOFTWARE TECHICO 14 1011472025

222 REGIONALQUINDIO 9120-CENTR USTRIAL PROGRAMACION DE SOFTWARE TECHICO 14 1011472025

223 _ REGIONAL ATLANTICO 9302 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS GPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR TECHICO 19 1011472025

224 __ REGIONAL ATLANTICO 9302-CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS OPERACIONES DE COMERCHD) EXTERIOR TECHICO 19 1071412025

225 _REGIONAL cAPTAL = 0 DE TECNDLDGIAS DEL TRANSPORTE DEL TRANSPORTE TECNGLOGO 20 1071412025 -
276 _REGIONAL DISTRITO CAPITAL 8213-CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE ‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE TECNOLOGO i6 1071412025 |
277 REGIONAL RISARALDA '5223-CENTRO DE DISENO E INNOYACIGN TECNOLO! ANALISISY TECNOLOGO 7 1011472025 |
228 REGIONAL RISARALDA 9223-CENTRO DE DISERO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO 15 10/14/2025 |
29 REGIONAL RISARALDA 9223-CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO 15 1011412025

230 REGIONAL RISARALDA 9223-CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLDGO 14 1011472025

231 __REGIONAL SAN ANDRES. 9539 CENTRD DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR ¥ DE SERVICIOS. ANALSISY TECNBLOGO 18 1071472025
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Obligacion 6: Desarrollar materiales digitales para orientar a los aprendices sobre tematicas
referidas a los procesos académicos y administrativos durante la ejecucién de la formacién,
asegurando la coherencia con los criterios de disefio establecidos.

Descripcion de la actividad desarrollada: Planteamiento de tema nuevo y entrega de
presentacion.

Evidencias:

A swiacesTNACHaNED §, @

Retos de la motivacion en la virtualidad

Distracciones
digitales

Falta de
nta

Dificultad para o

separar lo atiga por

laboral de lo pantallas
personal

“mie

s

Obligacion 7: Revisar y actualizar el banco de preguntas frecuentes asociadas a las
inquietudes expuestas por los aprendices de la formacién en los diferentes espacios de
interaccioén efectuados.

Descripcidon de la actividad desarrollada: No se ejecutd durante el mes
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Obligacion 8: Elaborar actas de las sesiones de trabajo, transferencias, charlas y demas
espacios de interaccién donde se requiera, en los tiempos establecidos y atendiendo las
directrices dadas por la persona a cargo en el Grupo de Gestién de la Oferta, la Ejecucidon y
la Certificacion de la Formaciéon o grupo encargado de la Direccién de Formacién
Profesional.

Descripcidn de la actividad desarrollada: Elaboracién de actas y grabaciones de transferencias.

Evidencias: Capturas de pantalla d actas y grabaciones de las sesiones.

09. OCTUBRE

e 9 0 0 8 09 0 00 0 8 0 8 0 8008

AS ' 09. OCTUBRE
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Obligacion 9: Mantener actualizados todos

academicofy » EQUIPO SEGUIMIENTO ACADEMICO 2025

4
SENA

N

4 Descargar @ Sreronase

15. GRABACIONES

los

OCTUBRE © Silvia Cristina Chéux Nieto  ©

recursos (espacios,

formularios,

instrumentos, etc.) necesarios para el desarrollo oportuno de las actividades asignadas,
segun los planes de trabajo establecidos.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Revision, Distribucidn y asignacion de transferencias para el mes de Octubre.

Evidencias:

HE @ @ sivia e
Arch afio de pgin nulas D Aut
A AN K |;| & v | Generat v v g B By By v v BT~ L] 0 Copilot
c
c
1
2 AGOSTO
Tema Enlace PPT Enlace Guion Fechas D-M-A. Observacio
. [ajustar los dibuos |
® Tips para ser un buen Iider b su/z0zs e sz
& Psicologla positiva pars mantener la motivacion en la virtualidad. silvia 16/10/2025
7 Emgrendiniento sostenibie - Ideas de negocio con IMpacto ambiental|  Tatana 16/10/2025
LIS C Navea Marisal 16/10/2025
9| Neurobics: el arte de entrenar el cerebro Josetyn 16/10/2025
10
1n
1
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Obligacion 10: Orientar transferencias de conocimiento para explicar a los aprendices las
funcionalidades de la plataforma virtual (LMS) institucional, en los espacios dispuestos para
tal fin y atendiendo la programacién establecida desde el Grupo de Gestidn de la Oferta, la
Ejecucidny la Certificacién de la Formacion o grupo encargado de la Direccién de Formacién
Profesional.

Descripcion de la actividad desarrollada: Orienté transferencias. Orienté a través de chat en
atencidn Técnica sobre el uso de la plataforma LMS Zajuna. Diligenciar Matriz de atencién a chat
por aprendiz

4 [ E [ 6 H ' J
622 9/09/2025 Académica Conoce tus derechos y deberes como Aprendiz de formacién virtual SENA Silvia 4 4 9 09 2025 conoce como Aprendiz de formacida vir}
623 9/08/2025 Téeni Conociendo la comunidad de aprendices SENA Silvia 3 3 3 08 2035 Conociendo dad & ndices SENAmpd
627 5/10/2025 integral para &l manejo del duelo Silvia 3 3 10 09 2025 Herramientss pars el mansjo del duslo. mpd
634 9/12/2025 integral Agencia Pablica de Empleo - APE Silvia 6 6 12 09 2025 agencia Publica de Empleo  APE.mpd
638 15/9/2025 integral Estrategias para vencer la i Silvia 5 s 1309 2025 Esirategias para vencer 13 procastinacion et
629 15/9/2025 Académica Normas APA y gestores Sivia 5 5 15 09 2025 Normss AP ficos mpa
641 16/9/2025 Académica Tu web a un elic: el arte de organizar paginas y enlaces Silvia 3 3 16 09 2025 Tu web a un clic el arte de organizar paginas y enlaces mpd
656 19/3/2025 Académica Tu web a un clic: el arte de organizar paginas y enlaces Silvia 2 2 13 05 2025 Tuweb a un dlicel arte de organizar piginas y enlaces .mpd
657 22/9/2025 Fortalecimiento integral para &l manejo del duelo Silvia 3 3 22 09 2025 werramientas pars &l manejo del dueio.mpd
668 24/9/2025 Académica Conoca tus darechos y deberes como Aprandiz de formacién virtual SENA Silvia 3 3 24 09 2025 Conoce tus darachos y deberas com Aprendiy e formacion vil
674 26/9/2025 Académica Canace, Investiga y aprende c digital SENA Silvia 5 5 26 05 2025 Conoce, Investigay aprende o SEMA.mpa|
677]__26/9/2025 Técnica Conociendo la comunidad de aprendices SENA Silvia 1 1 26 03 2025 conociendola comunidad de agrendices SENA MpA
680 29/3/2025 Técnica o i i ias v | los foras Silvia 5 5 22 09 2025 £l envio de evidencias en
6s1 30/9/2025 integral Conecta, comunica y crece: tus habilidades sociale: Siia 3 2 30 09 2025 Conecta, comunics y crece potent habilidades social
689 10/01/2025 Académica Reglamento del de falt; wedidas formativas y ionatorias Silvia 11 11 110 2035 Reglamento del Aprendiz Régimen de faltas medidas formativad
690 10/02/2025 Técnlca Conaclende Ia herramienta para seslones en lines Zajuns Sivia 8 [] 2 10 2025 conooendo mints pars sesiones en lines Zsjuns mgd
638 _10/06/2025 Téenica/Focalizada Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién Silvia 7 7 6 10 2025 Aprende a usar tu L potencia tu formacin mpd
698 10/06/2025 ms Reunidn Equipa Silvia 6 3 610 2025 Reunidn Equipp.mpt
02 10/07/2025 ende & usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién Silvia 6 6 7 10 2025 Aprende s usar tu L u formacionLmpd
7i4|__10/08/2025 imianto y an Mis cursos Silvia 9 10 8 10 2025 Raconorimignto y navegacisn en Mis cursos mpd
78| 10/08/2025 Técnica/Focalizada b tu LMS Zajuna y potencia tu formacién Silvia 104 101 3 10 2025 aprende a usar s formadion.mpd
724]__10/09/2025 Técnica Canales de 0 en la plataforma Zajuna Silvia a2 12 3 10 2025 canates de £0 1a plataforma Zajuna.mpa
728 10/09/2025 Académica 2 del aprendiz Silvia 17 18 3 10 2025 Socializacion nuevo Reglamento del aprendiz mpd
70 10/10/2025 Técnica écémo consultar mis cal proceso formativo? Silvia 19 19 10 10 2025 Como consultar dursnte el proceso formativg
m1_10/10/2025 Técnica/Focalizada Apranda a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién Silvia 25 25 10 10 2025 Aprends s usar tu IMS Zajuna y potancia ty formacién mpt
78 14/10/2005 Técnica/Focalizada Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién Siivia 17 17 14 10 2025 Aprende o usar tu LS Zajuna y potencia tu formacidn.mpd
0] 14/10/2025 Técnica Conociendo la comunidad de aprendices SENA Silvia 15 15 14 10 2025 Conociendo s comunidad de sorendices SENA mpd
748 15/10/2025 Académica Pautas para le redaccion de documentos academicos Silvia 24 2 15 10 2025 Paytas parale scagemicos mpd
71 15/10/2008 Técnica/Focalizada tu LMS Zajuna y potencia tu formacién Silvia 54 54 15 10 2025 Aprende o usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacidn.mpa
758 16/10/2025 TécnicafFocalizada Agrenda a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién Silvia 14 14 16 10 2025 Aprende s uiar tu LM Zajuna y potencia by formacion.mpd
79 16/10/2025 Técnica/Focalizada rende a usar tu LWS Zajuna y potencla tu formacién Sivia
768 17/10/2025 Téenica o i 1 envi idencias v | i os fores Silvia

Pogey L Core ~ o @ | remeo  Owtoro | incoiecl ) Weutrl  [ci [er——

7 Cop ot VEe e A = | Elcomtirycmn + | § v %m0 |8 L ot = 5] [ T | Otemwe i siscconas | un bOF
Fortepapele: 5 Fuente 5 Mineacion 5 Himero [} Esios Celias Eaotn Adobe Aurnbsl

a2 £ | rechatd.ma)

A A B [4 ] 3 ¥ 3 H ] J L M N ] 12 a L] 5 T

1 Estadisticas Atencién sincronica 2025

2| Fecha (d-m-a] - - - - -

18 9/04/2025 800 .. siivia [ i 3 [

2 9/04/2025 400 p.m. Sivia [] a 1 []

27 9/08/2025 800am Sibvia [ [ [ o
0 9/08/2025 4:00 pm, Sitvia ] ] 1 [

36 9/10/2005 1000am. | sivia ] a o [
a1 9/11/2005 200 pm. Sitvia [l a 1 [

54 16/9/2005 400 p.m. Sivia 0 a o 0
55 17/9/2025 800 a.m siivia o [ 1 o
51 17/9/2005 200 p.m. Sivia 0 ] 0 0
60 18/9/2005 1000am. | sivia 1 a [ o
L] 19/9/2025 8:00 a.m. Silwia [ [] [ [
nl__ 23/5/2005 200 p.m. sivia [] a 1 [

7 24/9/2025 1000 a.m. Siivia [l 1 2 [

82 25/9/2005 400 p.m. Sivia [ [ 3 o
o 26/9/2005 800 a.m Siivia ] [ 3 [

81 25/9/2005 800 a.m Siivia 0 a a []

o 30/9/2025 200 pm Sihia [ [ 5 o
95 10/01/2025 800 a.m. Sitvia ] ] z []

104 10/03/2025 [ 1000am. | sivia ] ] [ [
10 10/06/2025 400 p.m siivia o 1 o o
12l 10/072025 [ 1000am. | sivia 0 ] 4 0
13 10/07/2025 200 pm Sivia 0 a o o
18] 10/08/2025 | 1000 a.m. | sivia o [ p o
23] 14/10/2025 200 p.m. siivia ] ] 3 [
13 17/10/2025 800 a.m. Siivia

141 17/10/2025 2:00 p.m. Sivia

14
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Obligacion 11: Colaborar en forma proactiva con los demas roles de la estrategia de
formacidn, definidos por el Grupo de Gestidn de la oferta, la ejecucidn y certificacién de la
formacién o grupo encargado de la Direccién de Formacion Profesional, brindando
informacién y respuesta diaria oportuna a las solicitudes orientadas al fortalecimiento de la
planeacion y ejecucion de la formacion.

Decripcion de la actividad desarrollada: No se ejecutd durante el mes

Obligacion 12: Participar en las acciones de gestién de cambios de la plataforma LMS,
Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA, sistemas de gestidn, administracion e informacion,
actualizacion de programas, revisidon de semillas y demads requerimientos relacionados con
la ejecucién de la formacidn virtual.

Descripcion de la actividad desarrollada: No se ejecutd durante el mes

Obligacion 13: Apoyar la articulacidon con los demas roles de la estrategia de formacién
virtual, propuestos desde el Grupo de Gestidn de la Oferta, la Ejecucién y la Certificacién de
la Formacion o grupo encargado de la Direccion de Formacién Profesional, en lo que
respecta al manejo y acceso a la informaciéon de manera oportuna, dando respuesta a los
requerimientos necesarios, asi como apoyar las acciones encaminadas a la planeacion,
ejecucioén y fortalecimiento de la formacidn virtual.

Descripcidon de la actividad desarrollada: No se ejecutd durante el mes
12
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Obligacion 14: Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o
sean requeridas, asi como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones
recibidas por parte de todos los roles que componen la estrategia de la formacién virtual y
el Grupo de Gestidon de la Oferta, la Ejecucidén y la Certificacidon de la Formacién o grupo
encargado de la Direccidn de Formacion Profesional.

Descripcidn de la actividad desarrollada: Asisti a las reuniones periddicas por parte de la lider
del equipo y lo requerimientos de la supervisidn del centro de formacién

Silvia Cristina Chaux Nieto
C.C 1083870355

13
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