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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Senor
Osbein Valenzuela Carrillo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7650237

Profesional Grado 08 Bilinglismo

Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Pitalito Huila

Referencia: No 7650237 del 2025

Pitalito octubre 2025

Asunto: informe mensual de ejecucion contractual mes

octubre del afo 2025

Leidy Tatiana Ramos, identificada con la cédula de ciudadania No.1.030.603.683 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Facilitador de Seguimiento Académico Virtual en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago por el mes de marzo de 2025 por valor de $2.842.800, pagos
mensuales de abril a diciembre de 2025 por valor de $4.738.000 cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar

servicios profesionales para
acompanamiento académico a los aprendices, orientandolos en el desarrollo de estrategias de
aprendizaje efectivas en entornos virtuales, promoviendo su desarrollo integral y contribuyendo a
la retencion y permanencia a través de la implementacion de estrategias establecidas desde el
Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion y la Certificacion de la Formacion.

realizar

acciones de seguimiento y

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Proyectar las acciones
a realizar durante el
mes o cuando se
requiera para el
desarrollo de las
actividades, previa
aprobacion de la
persona a cargo en el
Grupo de Gestién de la

Ejecuté la proyeccion de
programacion semanal para
el mes de octubre.

1.1 Programacion mensual
2025.

1.2 Programacion semanal
2025.
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Oferta, la Ejecucién y la
Certificacion de

la Formacion o grupo
encargado de la
Direccién de Formacién
Profesional.

Orientar a los
aprendices de la
formacién (titulada y
complementaria virtual)
sobre los procesos
académicos

y administrativos
referidos a la ejecucion
de la formacién y dar
solucién a sus
inquietudes, conforme a
las directrices
institucionales, a través
de los espacios de
comunicacion
sincrénica y asincronica
dispuestos para

tal fin.

Se aclararon dudas e
inquietudes expuestas por los
aprendices por medio del
correo electrénico
(seg_academicoge@sena.ed
u.co) y por la atencién
sincronica del chat.

2.1 Estadistica atencion a
correo.

2.2 Estadisticas de atencion
a chat

Orientar a los
aprendices de la
formacién (titulada y
complementaria virtual)
sobre tematicas
relacionadas

con estrategias para la
interaccion y el
aprendizaje en
ambientes virtuales y
las funcionalidades del
LMS, a través de los
espacios digitales
dispuestos para tal fin.

Se gestionaron transferencias
relacionadas con estrategias
para la interacciéon y el
aprendizaje en ambientes
virtuales y las funcionalidades
del LMS.

3.1 Programacion de
transferencias.

3.2 Actas de reunion.

Realizar seguimiento a
las acciones realizadas
por los aprendices de la
formacion virtual en el
LMS, empleando los
instrumentos
establecidos para
contribuir a la retencion
en la formacion.

N/A

N/A

Enviar comunicaciones
a los aprendices de la
formacion virtual

Se remitieron comunicaciones
al area de Formacion Virtual,
con el fin de gestionar el

5.1 Se remitieron 58
solicitudes por correo
electronico, en las cuales se
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cuando sea requerido, a
partir de los resultados
del seguimiento a las
acciones realizadas por
ellos en el LMS para
contribuir a la retencion
en la formacion,
atendiendo las
directrices y tiempos
establecidos para tal fin.

ingreso de los aprendices a
los programas de formacién
titulada en modalidad virtual.

solicitd el ingreso de los
aprendices a los programas
de formacion titulada en
modalidad virtual.

Desarrollar materiales
digitales para orientar a
los aprendices sobre
tematicas referidas a
los procesos
académicos y
administrativos durante
la ejecucién de la
formacion, asegurando
la coherencia con los
criterios de diseno
establecidos.

Se diseno
Cuando Ia
peligrosa.

la presentacion
IA se vuelve

6.1 disefio de la presentacién
Cuando la IA se vuelve
peligrosa.

Revisar y actualizar el
banco de preguntas
frecuentes asociadas a
las inquietudes
expuestas por los
aprendices de la
formacion en los
diferentes espacios de
interaccion efectuados.

N/A

N/A

Elaborar actas de las
sesiones de trabajo,
transferencias, charlas
y demas espacios de
interaccion donde se
requiera, en los tiempos
establecidos y
atendiendo las
directrices dadas por la
persona a cargo en el
Grupo de Gestién de la
Oferta, la Ejecucion y la
Certificacion de la
Formacion o grupo
encargado de la
Direccion de Formacion
Profesional

Se realizaron actas de sesion
de trabajo designadas por el
jefe inmediato.

8.1 Actas de reunion.

Mantener actualizados
todos los recursos
(espacios, formularios,

Se actualizo el calendario de
las transferencias de la
plataforma Zajuna

9.1 Programacion de
transferencias mes de
octubre 2025
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instrumentos, etc.)
necesarios para el
desarrollo oportuno de
las actividades
asignadas, segun los
planes de trabajo
establecidos.

10

Orientar transferencias
de conocimiento para
explicar a los
aprendices las
funcionalidades de la
plataforma virtual (LMS)
institucional, en los
espacios dispuestos
para tal fin y atendiendo
la programacién
establecida desde el
Grupo de Gestién de la
Oferta, la Ejecucion y la
Certificacion de la
Formacion o grupo
encargado de la
Direccion de Formacion
Profesional.

Se realizaron transferencias
en las cuales se explicaron a
los aprendices las
funcionalidades de la
plataforma virtual (LMS)
institucional

10.1 Acta de reunion en
donde se expusieron temas
de la plataforma Zajuna.

11

Colaborar en forma
proactiva con los demas
roles de la estrategia de
formacién, definidos por
el Grupo de

Gestion de la oferta, la
ejecucion y certificacion
de la formacién o grupo
encargado de la
Direccion de

Formacién Profesional,
brindando informacion y
respuesta diaria
oportuna a las
solicitudes orientadas al
fortalecimiento de la
planeacion y ejecucion
de la formacion.

N/A

N/A

12

Participar en las
acciones de gestion de
cambios de la
plataforma LMS,
Ambiente Virtual de
Aprendizaje AVA,
sistemas de gestion,
administracion e

N/A

N/A
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informacion,
actualizacion de
programas, revision de
semillas y demas
requerimientos
relacionados con la
ejecucion de la
formacion virtual.

13

Apoyar la articulacién
con los demas roles de
la estrategia de
formacién virtual,
propuestos desde el
Grupo de Gestién de la
Oferta, la Ejecucién y la
Certificacion de la
Formacion o grupo
encargado de la
Direccién de Formacién
Profesional, en lo que
respecta al manejo y
acceso a la informacion
de manera oportuna,
dando respuesta a los
requerimientos
necesarios, asi como
apoyar las acciones
encaminadas a la
planeacion, ejecucion y
fortalecimiento de la
formacion virtual.

N/A

N/A

14

Asistir a la totalidad de
las reuniones y demas
jornadas que se
adelanten o sean
requeridas, asi como
brindar respuesta diaria
y oportuna a las
comunicaciones
recibidas por parte de
todos los roles que
componen la estrategia
de la formacion virtual y
el Grupo de Gestion de
la Oferta, la Ejecucioén y
la Certificacion de la
Formacion o grupo
encargado de la
Direcciéon de Formacién
Profesional.

Asisti a las reuniones
solicitadas por el jefe
inmediato

14.1 Actas de reunion del
equipo de trabajo.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9492661363 de la planilla Aportes en linea, periodo 09 de septiembre del 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Cordialmente,

Firma

Leidy Tatiana Ramos
Contratista
C.C. No. 1.030.603.683

Evidencias en (13) folios

Recibi a satisfaccion:

Firma

L., si7
Osbein Valenzuela C

C.C. 83040357

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7650237

Profesional Grado 08 Bilingtismo
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: LEIDY TATIANA RAMOS BARRIOS

NUMERO DE CONTRATO: 7650237 del 2025

MES: OCTUBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacion 1: Proyectar las acciones a realizar durante el mes o cuando se requiera para el
desarrollo de las actividades, previa aprobaciéon de la persona a cargo en el Grupo de
Gestion de la Oferta, la Ejecucion y la Certificacion de la Formacidn o grupo encargado de

la Direccidon de Formacion Profesional.

Descripcion de la actividad desarrollada:

1. En el mes de octubre del afo 2025, se realizé la proyeccion de las actividades
gestionadas en la primera y segunda, tal y como se observa en el siguiente informe:

Evidencia 1

1. Programacion mensual

Semana 1.
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Plan de trabajo individual

Semana l

Facilitador responsable:

© Del 6 al 10 de octubre

8:00 - 10:00 JFEEETL Y

LUNES & MARTES 7 MIERCOLES 8 JUEYES 8 YIERNES 10
Fisuricn quipo  revisicn d Snencicn sincroricat it moy e | o ficpcin fenies Comuiant) foees | fuene | Do .
fichas de seguimiento Rievision de fichas de cormens IT| rzonalizeq s | Lzonalizeq Zajunay ilave dal Zaunay Zajunay | spendecon
squimisrto scademico 0 acad DeaACACE B Cr20202 | paderminafy | sademiooty | potenciaty | futoen | potenciaty | potenciawy | labibioress
o Teansferancia Aprends ausar |1 oL Aptends usar Actas Aotas | Actas | Aectas | Aotas | Aotas | Aetas | Aetas
Atenoidnsincionioal | LMS Zajunay potencia | e Bl b2 S Shean Wbre 05202 | Wbre 05 202 | ki 05 202 | mbre_ 0 20z
comestatin e comsos | formacién.(Cuue o fermacién (Carque gt Lol |1 Lonmbuhip B Amenea | 6_Apendea| §_Canae
elestronicos grabacisnd elaboracion de grabacind elaboracisn de | elaboracian de acta JEQLIE T|rsonalizen s |rzonaliseg a | rsonaliseg 2| cion asertiva | usar LS | yzartyLIME | invectigay

Transferencia Conoriendala
comunidad de sprendices
SEMAICargue

Transferencia Aprende 3 usar
tILMS Zajuna y potencis tu
formasién. {Cargue

Atencidn sinsronicat
Fiauisicn de fichas de contestasitn de coreos

, A

o

dad Di

Transterencis &prende s uzar
LM Zajuna y potencia tu

Transterancia Herramisntas

web ICargue Atenciéin sincronioal

Plan de Trabajo

Risuisidn de fichss de formacin, (Cargue

grabaciandelsborseidn acta
4:00 - 6:00 pifgli

Fieuisién de fichas 4z

seguimienta academion | grabanidind elaboracién de i o

Semana 2

Semana 3. Del 14 al 17 de octubre

HORA ! DIA

Atencidn sincronicaf
contestacion de correns
electronicos

sequimiento academicof
Contestacidn de correns
electronicos

Transferencia aprende ausar
2l LMS Zajuna ! elaboracidn
actad cargue dela arabacidn

LUNES 15 MARTES 14 MIERCOLES 15 JUEYES 16 ¥IERNES 17 E¥IDENCIAS
Sequimiento academicol
Atencidn sincronical enui.o de pormens N Transferencia estrategia para
contestacidn de correns electronicos! elaboracion |5 e slidad? elaboracién
electronicos cuenta de cobro actal cargue de |a grabacisn
Riewizidn de fichas de Transferencia cuanda la 14 se ( Diapositivas

wuelve peligrosaf cargue de la
grabacidn trealizacion de
acta

Seguimiento academicol
envio de correos
electronicost elaboracion
transferencia

Fievisidn de fichas de
sequimiento academico

Akencion sincronicaf
contestacion de comeos
electronicos

Transferencia aprende a usar

Actividad Diaria

el LMS Zajunaf elaboracidn

actal cargue de la grabacidn

Transferencia cuando la 1A se
wuelve peligrosal cargue dela
grabacidn frealizacidn de
acta

Atencidn sincronical
contestacion de correns
electronicos

Transferencia aprende a usar

Flan de Trabajo

2l LMS Zajuna elaboracidn

actal cargue de la grabacidn
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Obligacion 2: Orientar a los aprendices de la formacién (titulada y complementaria virtual)

sobre los procesos académicos y administrativos referidos a la ejecucion de la formacién y

dar solucién a sus inquietudes, conforme a las directrices institucionales, a través de los

espacios de comunicacion sincrdénica y asincrénica dispuestos para tal fin.

Descripcion de la actividad desarrollada:

En el transcurso del mes de octubre del afio 2025, se atendieron 28 aprendices en atencién
sincrénica de chat, donde se aclararon dudas e inquietudes a los aprendices.

Evidencias:

Zm[ac‘ll‘nadnr Ed N de d Mombre completo Aprendi — Correo electranico -~ Nimero telefénico - | Tipo de formacion — Nombre del prc
Leidy Tatisna Rames Tminutos ce e0stEs7s Sebastian pudl Pardo [ i
Leidy Tatisna Ramos 20minnos oo s (VAN JAHIR BOHORGUEZ ESPIN]  doncvsn bohorouszgmal som i Tiulads virust FROGRAMACION DE
Leidy Ttisna Ramos Tminutos ce Torrz3es disgalscn cardona aguie His i
Leidy Tatisna Ramos Bminutos oo 60.415.201 claudis kang sanchez lusrez A i Complementais vinual ENGLISHDOES WOF
Leidy Ttisna Ramos Wminutos ce Tanza Ricarda Parrado Forero 1of_Z1Byzhooss ha Tituada vitual ANALISISY DESARROLLC
Leidy Tatisna Ramos Tminutos oo 1067 589500 Jose i Thulads virusl ANALISKS Y DESARROLLE
Leidy Ttisna Ramos Wminutos ce 13802294 Yeriter TatiznaLuna Forero fennifer moonAN0@amal com ha Tituada vitual ANALISISY DESARROLLC
Leidy Tatiana Famos 0 minutes cc 2400367 INGRIDDE JESUS BLANED ARIAS idhlanenit@gmal com 048319 Titulads wirtusl ATENCIOM INTEGRAL
Leidy Ttisna Ramos Wminutos ce 7012939 Jorge Mario Cardana Batera i N
Leidy Tatsna Fames 1 minuos e nisgzse Luis Felips Esusta i [ Thsdavinusl  [RESTION CONTAELEY DE INFD
Leidy Ttizns Ramos 20minutos cc 01078504 fioa iz nes Tulads witust ANALISIS Y DESARROLLC
Leidy Tatiana Ramos 2 minutos ce 1080160177 e ines_SUEhotmailcom nA Titulada vitual PROYECTOS AGROR
Leldy Tatiana Ramas 10 minutas cc 1013149905 Leldyviviana Alvarad A Titulada wirtual DESARROLLOFUS
Leidy Tisns Ramos 10 minutos ce 10s03sesse Jesuz peres ez 25880 gmall o N Titulada vitual FROGRAMACION DE
Leidy Tatiana Famos 1 minutos ce 38323 Yaleria Diaz Guintero waleriadiazquinterob@gmailear e Complementariavitual - [RAL DE URGENCIAS A VIETIM
Leidy Ttizns Ramos 10 minos i 10562569545 Sebastisn Dauid Escorcis Montes i nes Tulads witust ANALISIS Y DESARROLLC
Leidy Tatsna Fames 1 minuos e g Gabilela Betznoourt Farra i [ Thlada sl FROCESAMIENTO OE FRUE
Leidy Ttizns Ramos 18 minwos cc sau7558 Lestyvapes i nes Complementais uinusl ENGLISH DOES WOF
Leidy Tatisna Rames 10 minutos ce 1038032524 Angi paclmaza tores ‘saslagielSomailecm e Titulada vitual ATENCION INTEGRAL
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En el transcurso del mes de octubre del aflo 2025, se atendieron solicitudes en el correo
electrénico, donde se aclararon dudas e inquietudes a los aprendices.

Estadisticas Correo electrénico 2025

‘echa (d-m- -~ Hora ~| Facilitador .v| Administrativc -| Académica -~ Técnico - General -
29/8/2025 4:00 p.m. Tatiana 0 0 0 0
9/05,/2025 4:00 p.m. Tatiana 0 0 4 0
9/08,/2025 2:00 p.m. Tatiana 0 0 11 0
9/09,/2025 4:00 p.m. Tatiana 0 0 1 0
9/11/2025 8:00 a.m. Tatiana 0 0 2 0
9/12/2025 10:00 a.m. Tatiana 1 0 2 0
15/9/2025 8:00 a.m. Tatiana 0 0 3 0
15/9/2025 4:00 p.m. Tatiana 0 0 1 0
16/9/2025 2:00 p.m. Tatiana 0 0 7 0
19/9/2025 2:00 p.m. Tatiana 0 1 3 0
22/9/2025 8:00 a.m. Tatiana 0 1 0 0
24/9/2025 4:00 p.m. Tatiana 0 0 8 0
25/9/2025 2:00 p.m. Tatiana 0 0 23 0
26/9/2025 4:00 p.m. Tatiana 0 0 1 0
10/01/2025 4:00 p.m. Tatiana 0 0 6 0
10/02/2025 10:00 a.m. Tatiana 0 0 5 0
10/03/2025 8:00 a.m. Tatiana 1 1 7 0
10/03/2025 2:00 p.m. Tatiana 0 0 7 0
10/06/2025 10:00 a.m. Tatiana 0 0 4 0

Obligacion 3: Orientar a los aprendices de la formacidn (titulada y complementaria virtual)
sobre tematicas relacionadas con estrategias para la interaccion y el aprendizaje en
ambientes virtuales y las funcionalidades del LMS, a través de los espacios digitales

dispuestos para tal fin.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Se realizaron 5 transferencias relacionadas con estrategias para la interaccién y el
aprendizaje en ambientes virtuales y las funcionalidades del LMS.

Evidencias:
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Registro Transferencias 2025

“Mo - [ECHA [D-M+[HOR - [SAL-[ CATEGORIA |- TEMA - FPONSABLE - [o. Conecta - flo. Asisteri - URL GRABACION
62 | 402005 f0.00ar| 2 | TécricaFocalizada Aprende 8 usar tu LIS Zajuna u patencia u Farmatin atiana ] 7] 10 04 2075 Aprende ausarwl ME 2 dnmed
339 | RAD2025 O0am| 2 TécnicaFocalizada Aprende a usar tu LMS Zajuna v potencia tu formacidn atiana 33 IE 10 0F 2026 1 Aprends susarngl M3 sy i dnmpd
341 02025 [200pm| 1 | TécricaFocalizada Aprende a usar tu LM Zajuna v patencia tu farmeacién atizna A 10 05 2025 2 Aprend Ll lormacidn mpt
626 | 9025 [&00pm| 2 Técrica Cémo consultar mis calificaciones durante el proceso formativa? atiana 2 10 09 2025 Ca st E! ] plonpaiiv
730 V2025 O0am| 2 Académica Conoce, investiga y aprende con |a biblioteca digital SENA atiana 17 T 10 10 2025 Cop iy e on | hibliotecs digival SEMA mp¢

Obligacion 4: Realizar seguimiento a las acciones realizadas por los aprendices de la
formacion virtual en el LMS, empleando los instrumentos establecidos para contribuir a la

retencion en la formacion.

Descripcidn de la actividad desarrollada: Esta no se realizo en el mes de octubre.

Obligacion 5: Enviar comunicaciones a los aprendices de la formacidn virtual cuando sea
requerido, a partir de los resultados del seguimiento a las acciones realizadas por ellos en
el LMS para contribuir a la retencion en la formacion, atendiendo las directrices y tiempos

establecidos para tal fin.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Se remitieron 58 solicitudes por correo electrénico, en las cuales se solicitd el ingreso de los

aprendices a los programas de formacidn titulada en modalidad virtual.

Evidencias:
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Obligacion 6: Desarrollar materiales digitales para orientar a los aprendices sobre tematicas

referidas a los procesos académicos y administrativos durante la ejecucion de la formacion,

asegurando la coherencia con los criterios de disefio establecidos.

Descripcion de la actividad desarrollada: Se disefio de la presentacion Cuando Ia IA se vuelve

peligrosa

Evidencias:
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Obligacion 7: Revisar y actualizar el banco de preguntas frecuentes asociadas a las
inquietudes expuestas por los aprendices de la formacién en los diferentes espacios de

interaccién efectuados.
Descripcion de la actividad desarrollada: Esta no se realizé en el mes de octubre

Obligacion 8: Elaborar actas de las sesiones de trabajo, transferencias, charlas y demas
espacios de interaccion donde se requiera, en los tiempos establecidos y atendiendo las
directrices dadas por la persona a cargo en el Grupo de Gestién de la Oferta, la Ejecucidén y
la Certificacion de la Formacién o grupo encargado de la Direccion de Formacién

Profesional.

Descripcion de la actividad desarrollada: En el mes de octubre se realizaron actas que

exponen la explicacién de la plataforma Zajuna.
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Evidencias:

Nombre
@ Acta_585_Octubre_01_2023_Mormas APA y gestores bibliograficos
] Acta_630_Octubre_02_2025_Reglamento del aprendiz Ingrese permanencia y certificacién
] Acta_700_Octubre_06_2025_Conacienda la comunidad de aprendices SENA
) Acta_702_Octubre_06_2025_Herramientas web para el aprendizzje colaborativo
] Acta_707_Octubre_07_2025_Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacicn
@ Acta_709_Octubre_07_2023_Aprende & usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién
@ Acta_714_Octubre_08_2025_Comunicacién asertiva la clave del éxito en nuestra formacién
@ Acta_719_Octubre_08_2023_Aprende 2 usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién
] Acta_723_Octubre_09_2025_Aprende  usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién

I Acts_730_Octubre 10 2025 Canace, investiga y aprende con la biblioteca digital SENA

SENA

~ Tipo

Documento de Microsoft ...

Documento de Microsoft ...

Documento de Microsoft ...

Documento de Microsoft ...

Documento de Microsoft ...

Documento de Microsoft ..

Documento de Microsoft ...

Documento de Microsoft ...

Documento de Microsoft ...

Documento de Microsoft ...

Obligacion 9: Mantener actualizados todos los

Tamafio comprimido

108 KB
107 KB
121 KB

121KB

Protegida... Tamafio

Mo

Mo

recursos (espacios,

Relacién Fec

14KB 15% 171
101KB 17% 21
102KB 16% 6/1
81KB 14% 6/1
160KB 19% Eal
133KB  19% Fal
29KB 17% 81
151KB  20% 81
142 KB 10
165KB  19% 9/1
formularios,

instrumentos, etc.) necesarios para el desarrollo oportuno de las actividades asignadas,

segun los planes de trabajo establecidos.

Descripcion de la actividad desarrollada: Se actualizo el calendario de las transferencias del

mes de octubre en la plataforma de la comunidad.

Evidencias:
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Obligacion 10: Orientar transferencias de conocimiento para explicar a los aprendices las
funcionalidades de la plataforma virtual (LMS) institucional, en los espacios dispuestos para
tal fin y atendiendo la programacion establecida desde el Grupo de Gestidn de la Oferta, la

Ejecucidny la Certificacion de la Formacién o grupo encargado de la Direccién de Formacion

Profesional.
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Descripcidon de la actividad desarrollada: Se realizaron transferencias en las cuales se
explicaron a los aprendices las funcionalidades de la plataforma virtual (LMS) institucional

. .
Evidencias:
.
- [m] X
Obligacién 10 S +
< T &) &% Iniciar OneDrive > - OCTUBRE > Evidencias » Evidencias > Obligacion 10 Buscar en Obligacion 10 Q
@ Nuevo T Ordenar = ver & extraer todo (B Detalles
A Inicio Nombre Tipo Tamafio comprimido  Protegido .. Tamafio Relacién
W) Galer 3] Acta_700_Octubre_06_2025_Conociendo la comunidad de aprendices SENA Documento de Microsoft .. KB No 102KB 16%
aleria
03] Acta_707_Octubre_07_2025_Aprende o usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién Documento de Microsoft .. 130KE Mo 160K 19%
> @ Leidy Tatiana - F
0] Acta_708_Octubre_07_2025_Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacion Documento de Microsoft .. 109KB Mo 133KB 19%
€3] Acta_719_Octubre_08_2025_Aprende a usar tu LMS Zajuna y potencia tu formacién Documento de Microsoft .. 121KE  No 151KB  20%
B Escritorio ] Acta_723_Octubre_09_2025_Aprende a usar tu LMS Zajuna y petencia tu formacién Decumento de Microsoft 121KB  No 148KB  19%
. Descargss
2 Documentos
I8 Imagenes

Obligacion 11: Colaborar en forma proactiva con los demas roles de la estrategia de
formacion, definidos por el Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucion y certificacion de la
formaciéon o grupo encargado de la Direccién de Formaciéon Profesional, brindando
informacidn y respuesta diaria oportuna a las solicitudes orientadas al fortalecimiento de la

planeacion y ejecucion de la formacion.

Descripcion de la actividad desarrollada: Esta no se realizé en el mes de octubre

Obligacion 12: Participar en las acciones de gestiéon de cambios de la plataforma LMS,
Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA, sistemas de gestidn, administracion e informacion,
actualizacidn de programas, revisidon de semillas y demdas requerimientos relacionados con
la ejecucién de la formacién virtual.

11
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Descripcion de la actividad desarrollada: Esta no se realizé en el mes de octubre

Obligacion 13: Apoyar la articulacién con los demas roles de la estrategia de formacién
virtual, propuestos desde el Grupo de Gestidn de la Oferta, la Ejecucidn y la Certificacion de
la Formacién o grupo encargado de la Direccién de Formaciéon Profesional, en lo que
respecta al manejo y acceso a la informaciéon de manera oportuna, dando respuesta a los
requerimientos necesarios, asi como apoyar las acciones encaminadas a la planeacién,

ejecucién y fortalecimiento de la formacidn virtual.
Descripcion de la actividad desarrollada: Esta no se realizd en el mes de octubre

Obligacion 14: Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o
sean requeridas, asi como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones
recibidas por parte de todos los roles que componen la estrategia de la formacidn virtual y
el Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucién y la Certificacidon de la Formacién o grupo

encargado de la Direccidon de Formacion Profesional.

Descripcion de la actividad desarrollada: Asisti a las reuniones solicitadas por el jefe

inmediato.

Evidencias:
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