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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 31 de octubre de 2025

Sefor

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7447757
Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica

Apartadé
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 10 del afio
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7447757 del afio 2025

Dairo Alberto Santos Montes, identificado con la cédula de ciudadania No. 9293897 de
Turbaco Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento
comercio y ventas, modalidad virtual en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario
y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para del contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
M/CTE. (S47.528.281). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) pago correspondiente al mes de febrero del 2025 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(53.219.658), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién Profesional
Titulada y/o complementaria en la red de conocimiento comercio y ventas, modalidad
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virtual en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Obligaciones Especificas:

equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica
en la ejecucion de la formacion
de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccién
de Formacién Profesional:
formulacidén de proyectos
formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

en los equipos
ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad
técnica en la ejecucion de la
formacion de

acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional:
formulacion de
proyectos formativos,
disefio de actividades
de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas
aimplementar en la
formacion, elaboracién
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la Formacion Impartir formacion (Evidencias Plataforma
Profesional Integral como profesional en los Zajuna, grabaciones
un proceso educativo programas Sesiones en linea,
tedrico-practico y tecnoldgicos, atencion a dudas)
desarrollar las actividades Tecnologia En programas
contractuales de acuerdo Desarrollo Publicitario tecnoldgicos,
con la necesidad del servicio | Fichas: 3186056, 3236520. Tecnologia En
y la programacion Técnica en Desarrollo Publicitario
establecida en los procesos | Venta de Productos en Fichas: 3186056,
formativos del centro de Linea. Fichas: 3236486, 3236520. Técnica en
formacion. 3236487 Venta de Productos en
Linea. Fichas: 3236486,
3236487
2 Participar activamente en los Participar activamente Reuniones periddicas

con el

equipo ejecutor de las
fichas: del

programa
tecnoldgicos,
Tecnologia En
Desarrollo Publicitario
Fichas: 3186056,
3236520. Técnica en
Venta de Productos en
Linea. Fichas: 3236486,
3236487
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si a ello da lugar, entre
otras.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacidn titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase
de Induccidn y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

Gestionar la
informaciéon Académica
y administrativa
requerida del proceso
de formacién en la fase
de Induccion.

En este mes no se
realizd apoyo al proceso
de induccion.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacién con
el proceso de ejecucion de la
formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacidn pedagdgica del
proyecto formativo, portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de aperturay
acta de cierre de la formacidn,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacion
por competencias exija.

Participar activamente
de proyectos
formativos, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagodgica del

proyecto formativo,
portafolio de evidencias,
verificacion

de condiciones del
ambiente de
aprendizaje,

planeacién, diligenciamiento

formato plan concertado, acta

de
apertura y acta de
cierre de la formacion.

Evidencias reflejadas en
Lms zajuna de las fichas:
del programa Desarrollo
Publicitario

Fichas: 3186056,
3236520. Técnica en
Venta de Productos en
Linea. Fichas: 3236486,
3236487

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y Coordinacion
Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Proceso desarrollado
en la plataforma y en
Sofia Plus.

Programa

tecnoldgico,
Tecnologia En
Desarrollo Publicitario
Fichas: 3186056,
3236520. Técnica en
Venta de Productos en
Linea. Fichas: 3236486,
3236487

Lista de

Asistencia (Centro de
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calificaciones). Sofia
Plus. Guia
de Aprendizaje.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

En el presente mes se realizd
comité evaluativo de todos los
programas de desarrollo
publicitario y venta de
productos en linea.

Las actas y formatos de
novedades reposan en
el correo de la
coordinacion
académica.

Reportar en el sistema Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,

Manejo de la
informacién en la
plataforma de Sofia

Programas
tecnoldgico,
Tecnologia en

ranticen |a calidad de Ia Plus Desarrollo Publicitario

ignformacién y su coherencia Fichas: 3186056,
. 3236520. Técnica en

con el proceso formativo tales
como: inasistencias de Venta de Productos en
aprendices a la formacion, Linea. Fichas: 3236486,
creacion de rutas de 3236487
aprendizaje y asociacién de Lista de
aprendices a la ruta, Asistencia (Centro de
reconocimiento de calificaciones). Sofia
aprendizajes previos y Plus. Guia
comunicar al supervisor del de Aprendizaje.
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién
Usar y gestionar las diferentes | Actividades Zajuna y Teams

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

desarrolladas en la
plataforma de
Zajuna y Teams.

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

No se realizaron
actividades de disefio
curricular o

Para este mes no fue
necesario
brindar apoyo al

GTH-F-062 V10




SENA

N

aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés

investigacion este mes.

proceso de
generacién y desarrollo
curricular.

institucional.

10 | Efectuar todas las actividades No se realizaron actividades de | Para este mes no fue
de apoyo concernientes en la apoyo concernientes en la necesario
etapa precontractual, etapa precontractual, brindar apoyo al
contractualy poscontractual, | .ntractualy poscontractual, | proceso de procesos de
de los procesos de .,

- . de los procesos de contratacioén.
contratacion designados por el L,
. contratacién
supervisor u ordenador del
gasto.

11 | Participar en las actividades No se realizaron Para este mes no se
indicadas por el Centro para el | actividades de apoyo realizaron
mejoramiento de los procesos | para Sistema Integrado actividades de apoyo al
establecidos en la Red de de Gestidn de la Sistema
Procesos del Sistema Calidad. Integrado de Gestidn de
Integrado de Gestion de la la Calidad.

Calidad.

12 | Realizar el apoyo técnicoenla | Divulgacion realizada Envid de mensajes por
divulgacion de la oferta en las fichas que se Correo electrénico y
educativa del Centro de acompafian por chat de WhatsApp.
Formacién Complejo diversos medios.

Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde a
la especialidad técnica.

13 | Implementar estrategias para Divulgacién realizada Envidé de mensajes por
la retencion de los aprendices | en Ias fichas que se Correo electrénico y
y justificar plenamente de acompafian por chat de WhatsApp.
acuerdo con el reglamento del diversos medios
aprendiz cuando se presente la
desercion.

14 | Apoyar los procesos de Se presenta disposicidon Para este mes no se

autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA,
asi como la consolidacién de la
Documentacién para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior
SACES, de los programas que

para este fin cuando el
centro asi lo requiera.

requirié

apoyo para el proceso
de

autoevaluacion
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Cumplir con lo establecido en
la guia de orientaciones para la
formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-
G-014 publicadaen la
plataforma compromiso.

establecido en la guia
de orientaciones para la
formacién en
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014
publicada en la
plataforma
compromiso.

15 | Estar certificado o actualizarse | Realizar la norma de Certificado reposa en
en la Norma de Competencia competencia “Orientar https://certificados.sen
Orientar formacion E learning | Formacién Presencial a.edu.co/, generado el
o afines a la formacién virtual de Acuerdo con 12 de octubre
de acuerdo con - , .

o . Procedimiento Técnico 2023.
procedimientos técnicos y o,
. y Normativo.” y
normativa. ;.
Orientar procesos
formativos en la
modalidad a distancia
con base en los planes
de estudio”

16 | Realizar las demas actividades | Realizar actividades Para este mes no se
asignadas por el supervisor del | asignadas por el requirié apoyo para el
contrato que tengan relacion | sypervisor del contrato desarrollo de
con la especialidad del que tengan relacién con actividades que tengan
programa de formacidény el - .,

. la especialidad del relacion con la
objeto contractual. ., .
programa de formacion especialidad del
y el objeto contractual. programa de formacion
y el objeto contractual.
17 | Parainstructores virtuales: Cumplir con lo Lista de chequeo

aplicada
periddicamente a las
fichas: Programa
tecnoldgico,
Tecnologia En
Desarrollo Publicitario
Fichas: 3186056,
3236520. Técnica en
Venta de Productos en
Linea. Fichas: 3236486,
3236487

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7985781091 de la planilla, operador SOl y periodo Septiembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Dairo Alberto santos Montes
Contratista
C.C. No. 9293897

Recibi a satisfaccion:

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.7447757
Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3236520 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) , .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3236486 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE CANALES DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE DE METRICAS Y EL PROTOCOLO ORGANIZACIONAL.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3236487 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE CANALES DIGITALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE DE METRICAS Y EL PROTOCOLO ORGANIZACIONAL.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

7/10/25 14:46
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3186056 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) :
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

7/10/25 14:46 Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

7/10/25 14:46
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

7/10/25 14:46 Page 9 of 10
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Programa: Fase y Guia
Actividad de Aprendizaje Calificable. Fecha Inicio y Responsable
Finalizacion
3186056. Planeacion. Guia Actividad de Aprendizaje Evidencia de conocimiento: 01/10/2025 al Instructor
Tecno]ogi 3 31/10/2025 Vocero
aen GA3-260101053-AA1: Keyvisual. Creacion del
’ prototipo de pieza publicitaria.
Desarrollo Realizar un plan de GA3-291301077-AA1-EVOL.
Publicitari comunicacion con base en .
o. el concepto creativo Reflexiones sobre la
estructurado. introduccion a la
comunicacion y estrategia de
aplicacién.
GA3-260101053-AA1-EVO1.
Presentacion  del
endomarketing. GA3-
260101053-AA1-EVO02.
Presentacion del plan
endomarketing. GA3-
260101053-AA1-EV02
3236520. Actividad de Aprendizaje Evidencia de conocimiento:
Tecnologi
aen Plaheacic’m. GA2-260101053-AA1 Foro sobre la aplicacidn
Desarrollo Guia 2 Disefiar el manual d'e estratégica del marco
Publicitari identidad cor . creativo.GA2-260101053-AA1-
poratlva con EVO1
0. baseen las
caracteristicas de la , . . 01/10/2025 al Instructor
Infografia del posicionamiento 31/10/2025 Vocero

empresa y el mercado.

de marca de una Mipyme.
GA2-260101053-AA1-EV02.

Manual de identidad
corporativa. GA2-260101053-
AA1-EVO03.

Plan de campanfa
publicitaria. GA2-
260101052-AA1-
EVO1.




3236486.

Actividad de Aprendizaje

Evidencia de conocimiento:

Técnicaen o Cuestionario Politica de
Venta de AnGallj'iS:'z 260101051-AA1: tratamiento de datos. GA2-
Prod’uctos Definir el protocolo de 260101034-AA1-EVO1.
en Linea. servicio al cliente para
una empresa segun la  [nforme éQué
informacion suministrada [servicio prefiere el 01/10/2025 al Instructor
por los clientes. cliente? GA2- 31/10/2025 Vocero
260101034-AA1-
EVO02.
Protocolo de servicio al cliente.
GA2-260101034-
AA1-EVO3.
Foro servicio posventa. GA2-
260101034-AA1- EVO4.
3236487. Actividad de Aprendizaje Evidencia de conocimiento:
Técnicaen o ) Cuestionario Politica de
Ventade |[Andlisis. Guia2 260101051-AA1: tratamiento de datos. GA2-
z;og:(:aos Defir_wir ol pro_tocolo de 260101034-AA1-EVO1.
servicio al cliente para ,
una empresa segun la  |nforme éQueé
informacisn suministrada [Fervicio prefiere el 01/10/2025 al Instructor
por los clientes. cliente? GA2- 31/10/2025 Vocero
260101034-AA1-
EVO2.

GA2-260101034-
AA1-EVO3.

Foro servicio posventa. GA2-
260101034-AA1- EVO04.

Protocolo de servicio al cliente.




DESARROLLO PUBLICITARIO (3186056)

Mis cursos / P_124100_V_3186056 R_5.C 9504 / ANUNCIOS / Inicio Guia de Aprendizaje 3: Estructurar plan de ...

LLANUNCIOS
&

Inicio Guia de Aprendizaje 3: Estructurar plan de comunicacién publicitaria de acuerdo con necesidades de la organizacion.

~ 3. Videoconferencia de la competencia 260101053 Socializacién Guia 3: Estructurar plan de publicitaria de O dades de la lizacién. =
Inicio Guia de izaje 3: plan de icacié licitaria de acuerdo con necesidades de la organizacién.
de DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES - miércoles, 1 de octubre de 2025, 10:46

TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados Aprendices SENA.

Les damos |a bienvenida al inicio de la Guia 3, en la cual
continuaremos con el proyecto “Desarrollo de soluciones
publicitarias para las mipymes de a regién”, avanzando en
Ia fase de planeacién. Durante estas semanas trabajaremos
en tres areas principales: Disefio grafico, Comunicacion

és,

gl [
‘comunicativas que aportan a su formacion profesional

Periodo Inicio y Finalizacion Guia 3: 1 de octubre de 2025 al
18 de noviembre de 2025.

# Area de Disefio Grafico (Competencia
291301077)
+ GA3-291301077-AA1-EV01: Key Visual. Creacion del
prototipo de pieza publicitaria.
«+ Evidencia grupal donde se aplicara el concepto
creativo para el plan de comunicacion de la Mipyme
seleccionada.

 Area de Comunicacién Corporativa
(Competencia 260101053)
« GA3-260101053-AA1-EV01: Reflexiones sobre la

DESARROLLO PUBLICITARIO (3186056)

Mis cursos / P_124100_V_3186056 R 5 C 9504 / / Socializacién Guia 3: plan de comunica...

LANUNCIOS

Socializacion Guia 3: Estructurar plan de comunicacion publicitaria de acuerdo con necesidades de la organizacion.

&

= Inicio Guia de Aprendizaje 3: Estructurar plan de comunicacion publicitaria de acuerdo con necesidades de la organizacién. RESULTADOS DE EMPRENDIMIENTO 240201529 =

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... & | Mover

ializacién Guia 3: plan de icaci licitaria de acuerdo i la
de DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES - miércoles, 1 de octubre de 2025, 11:00

TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados Aprendices SENA.

Con el fin de dar inicio al trabajo de la Guia de Aprendizaje 3
rama i icitari

los invitamos cordialmente a participar en a socializacion
‘oficial de la guia, donde se explicaran los objetivos,
actividades, evidencias y lineamientos para su desarrolio
eXitoso

% Fecha: Lunes, 6 de octubre de 2025
© Hora: 7:30 p.m.
Link de acceso: Niips /il ly/3unwwkE A

Durante la sesion abordaremos:

v Presentacién de la estructura de la guia.

v 16N de las actiy por areas:
disefio gréfico, comunicacion corporativa e inglés.

+ Orientaciones para Ia entrega de evidencias y cumplimiento
de fechas.

+/ Resolucién de dudas e inquietudes.

@ La enesta on es para
comprender las expectativas y garantizar un adecuado
desarrolio de las competencias planteadas en la guia.

{Esperamos contar con su asistencia puntual y participacion
actival




DESARROLLO PUBLICITARIO (3186056)

Mis cursos / P_124100_V_3186056_R_5_C 9504 / ANUNCIOS / RESULTADOS DE EMPRENDIMIENTO 240201529

J) ANUNCIOS
RESULTADOS DE EMPRENDIMIENTO 240201529

~ Socializacién Guia 3: Estructurar plan de comunicacién publicitaria de acuerdo con necesidades de la organizacién.

Llegé el fin de semanal ~ Espacio para recargar energia y arganizar tu formacian =~

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.

4 | Mover

Configuraciones ~

4 RESULTADOS DE EMPRENDIMIENTO 240201529
3 de JORGE IVAN MORA ROLDAN - miércoles, 1 de octubre de 2025, 19:19

TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados Aprendices SENA.

Muy buenos dias, Les escribe €l instructor Jorge Ivan Mora
R, quien los acompafié en la competencia 240201529 de
imif de la Guia de lizaje 2,

A continuacion relaciono el listado de los Aprendices que:
cumplieron con Ias 3 evidencias para ellos muchas

felicitaciones
'k Parzanal.
Meniicar
habilidades | Evidencia:M|
personales | odelo | Evidencia:tt
como . |CANVAS dei | odela
emprendedor | emprendimt | finsnsters
GAZ- | ol GAZ-
240201525 | 2aN201525- | 240201523
AAEVDT | ARz AA3-EvO1
[Nombrefs) npetido(s) o) Woua | tous

Prsaro G
DESARROLLO PUBLICITARIO (3186056)

Mis cursos / P_124100 V_3186056 R 5 C 9504 / ANUNCIOS / jLlegé el fin de semana! - Espacio para recargar e...

LANUNCIOS

iLlegé el fin de semana! — Espacio para recargar energfa y organizar tu formacion

= RESULTADOS DE EMPRENDIMIENTO 240201529

{Iniciamos una nueva semana con energia y compromisol =

[ Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate ..

s Mover

iLleg6 el fin de semanal - Espacio para recargar energia y organizar tu formacién
de DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES - sabado, 4 de octubre de 2025, 22:23

TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados Aprendices SENA.

Te recordamos que este fin de semana es una excelente
oportunidad para avanzar de forma auténoma en as
actividades programadas dentro del ambiente virtual.
Aprovecha este tiempo para:

Revisar las evidencias que tengas pendientes de envio.
Consultar las guias de aprendizaje y el cronograma de
fase

[ Participar en los foros tematicos activos.

Resolver cualquier duda a través del Foro de Dudas e
Inquietudes o €l chat del instructor.

Organizar tu agenda para la semana siguiente.

Recuerda que cuentas con el apoyo del Equipo Ejecutor de la
Formacién (EEF), quienes estan atentos para acompafiarte en
tu proceso Tormativo.

I El éxito en tu formacion fambién depende de una buena
gestion del fiempo.

& Descansa, recarga energias y continia con nimo tu ruta
de aprenaizaje.

Cordialmente,

Configuraciones v



ARIO (3186056)

Mis cursos / P_124100_V_3186056 R_5.C 9504 / ANUNCIOS / jlniciamos una nueva semana con energia y compromi:

L ANUNCIOS
ilniciamos una nuava semana con energla y compromiso!

= iLlegé el fin de semana! - Espacio para recargar energia y organizar tu formacién

Mover

o

[ Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a..

ilniciamos una nueva semana con energia y compromisol
de DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES - lunes, 6 de octubre de 2025, 00:27

TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados Aprendices SENA.

Damos Ia bienvenida a una nueva semana de formacion en la
que cada uno de ustedes tiene la oportunidad de avanzar en
SU Procese con i ilidad y dedicacid

s Recomendaciones para esta semana:

+ Revisen el cronograma de actividades disponible en el
entomo virtual.

« Avancen con |as evidencias programadas y estén
atentos a las fechas de entrega.

« Participen activamente en los espacios de interaccion
como los foros tematicos y el foro de dudas e
inquietudes.

Estamos aqui para apoyarles en su proceso de
aprendizaje. jNo duden en participar y hacer use de todos los
recursos disponibles!

Les deseo una semana productiva y llena de aprendizajes
significativos.

Cordialmente,

.

Configuraciones

DESARROLLO PUBLICITARIO (3236520)

Mis cursos / P_124100 V 3236520 R 5 C 9504 / ANUNCIOS / 3era SESION WEB EMPRENDIMIENTO 240201529 . 06/10/25

L ANUNCIOS
3era SESION WEB EMPRENDIMIENTO 240201529 . 06/10/25

= 3. Videoconferencia de la competencia 260101053

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... ¢ | Mover

', 3era SESION WEB EMPRENDIMIENTO 240201529 . 06/10/25
3 de JORGE IVAN MORA ROLDAN - jueves, 2 de octubre de 2025, 20:40

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

=} Estimados aprendices

Les habla su instructor transversal de emprendimiento, Jorge
Ivan Mora R

Quiero invitarlos a nuestra tercera sesién virtual el dia Lunes
06 Octubre en el horario de 7:30 p.m. a 9:00 p.m.

En este espacio trabajaremos la competencia
240201529 - Gestionar proceses propies de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social

Actividad de lizaj 7. AA3:

el modelo financiero y proyectar Ia viabilidad del
emprendimiento

Enlace de la clase:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
context=97b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-22e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%6220id%22%3a%2290768bb1-37cf-
48d1-bd0e-933488f01b0d%22%7d

iLlegé el fin de semanal - Espacio para recargar energia y organizar tu formacign =

Configuraciones +

Jjoin/19%3ameeting_YJNhZjFmYjUtMGQOZS00ZThhl WJkZDMtODITMGUSNTZINWRk%%40thread.v2/0?



DESARROLLO PUBLICITARIO (3236520)

Mis cursos / P_124100_V_ 3236520 R 5 C 9504 / ANUNCIOS / jLlegé el fin de semanal - Espacio para recargar

LANUNGOS

iLlegd el fin de semana! — Espacio para recargar energfa y organizar tu formacién

~ 3era SESION WEB EMPRENDIMIENTO 240201529 . 06/10/25

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. s || Mover

iLlegé el fin de semana! - Espacio para recargar energia y organizar tu formacién
de DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES - sabado, 4 de octubre de 2025, 22:22

TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados Aprendices SENA.

Te recordamos que este fin de semana es una excelente
oportunidad para avanzar de forma autonoma en las
actividades programadas dentro del ambiente virtual,
Aprovecha este tiempo para

Revisar las evidencias que tengas pendientes de envio
Consultar las guias de aprendizaje y el cronograma de
fase

Participar en 0s Toros tematicos activos.

Resolver cualquier duda a través del Foro de Dudas e
Inquietudes o el chat del instructor.

Organizar tu agenda para la semana siguiente.

Recuerda que cuentas con el apoyo del Equipo Ejecutor de la
Formacién (EEF), quienes estan atentos para acompafiarte en
tu proceso formativo.

I Ef éxito en tu formacion también depende de una buena
(gestion de! tiempo.

& Descansa, recarga energias y contintia con &nimo tu ruta
de aprendizaje.

Cordialmente,

{Iniciamos una nueva semana con energia y compromiso! =

Configuraciones v

DESARROLLO PUBLICITARIO (3236520)

Mis cursos / P_124100_V_3236520_R_5_C 9504 / ANUNCIOS /

ciamos una nueva semana con energia y compromiso!

LANUNGOS
ilniciamos una nueva semana con energfa y compromisol

= iLlegé el fin de semanal — Espacio para recargar energia y organizar tu formacion

| Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate a.. ¢ || Mover

ilniciamos una nueva semana con energia y compromiso!
de DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES - lunes, 6 de octubre de 2025, 00:28

TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados Aprendices SENA.

Damos Ia bienvenida a una nueva semana de formacion en la
que cada uno de ustedes tiene la oportunidad de avanzar en
SU Proceso con i ilidad y dedicacio

* Recomendaciones para esta semana

- Revisen el cronograma de actividades disponible en el
entorno virtual.

« Avancen con las evidencias programadas y estén
atentos a las fechas de entrega.

« Participen activamente en los espacios de interaccion
«come los foros tematicos y el foro de dudas e
inquietudes.

Estamos aqui para apoyarles en su proceso de
aprendizaje. jNo duden en participar y hacer useo de todos los
recursos disponibles!

Les deseo una semana productiva y liena de aprendizajes
significativos.

Cordialmente,

Configuraciones



VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (3236486)

Mis cursos / P_632201V 3236486 R 5 C 9504 / Anuncios / jLlegé el fin de semana! - Espacio para recargar e...

l) Anuncios

1

iLlegé el fin de semana! — Espacio para recargar energfa y organizar tu formacién 2
= 2 Conferencia web transversal de cultura fisica 2-10-2025 hora 6:10 pm {Iniciamos una nueva semana con energia y compromisol =

. L N —_—
| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a. ¢ | Mover Configuraciones

\ )\ / \ J

iLlegé el fin de semana! - Espacio para recargar energia y organizar tu formacién
de DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES - sébado, 4 de octubre de 2025, 22:18

T'ECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN
LINEA

iHola, aprendiz SENA!

Te recordamos que este fin de semana es una excelente
oportunidad para avanzar de forma auténoma en las
actividades programadas dentro del ambiente virtual.
Aprovecha este tiempo para:

[ Revisar las evidencias que tengas pendientes de envio.

[ Consultar las gufas de aprendizaje y el cronograma de fase.
[ Participar en los foros tematicos activos.

[ Resolver cualquier duda a través del Foro de Dudas e
Inquistudes o el chat del instructor.

2 Organizar tu agenda para la semana siguiente.

Recuerda que cuentas con &l apoyo del Equipo Ejecutor de la
Formacion (EEF), quienes estan atentos para acompaniarte en
tu proceso formative.

I El éxito en tu formacion también depende de una buena
gestién del tiempo.

& Descansa, recarga energias y contintia con Gnima tu ruta de
aprendizgje.

Saludos cordiales,

Equipo Ejecutor de la Formacin.
Instructor - Programa; Técnica en Venta de Productos en Linea.

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (3236486)

Mis cursos / P_632201_V_3236486 R 5.C_9504 / Anuncios / jlniciamos una nueva semana con energia y compromiso!

Anuncios

glmcwamos una nueva semana Con energia y compmmlso‘. %
= iLlegé el fin de semana! - Espacio para recargar energia y organizar tu formacién

| Mostrar respuestas anidadas  + | | Mover este debate + || Mever Configuraciones v

ilniciamos una nueva semana con energia y compromiso!
de DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES - lunes, 6 de octubre de 2025, 0030

T'ECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN
LINEA

Hola, aprendiz SENA!
Damos la bienvenida a una nueva semana de formacién en la
que cada uno de ustedes tiene la oportunidad de avanzar en
su proceso con autonomia, responsabilidad y dedicacién.

# Recomendaciones para esta semana:

* Revisen el cronograma de actividades disponible en el
entorno virtual.

* Avancen con las evidencias programadas y estén atentos
a las fechas de entrega.

Participen activamente en los espacios de interaccién
como los foros temaficos y el foro de dudas e
inquietudes.

EStamos agur para apoyarles en su proceso de aprendizaje.
iNo duden en participary hacer uso de todos los recursos
disponibles!

Les deseo una semana productiva y llena de aprendizajes
significativos.

Saludos cordiales,

Equipo Ejecutor de la Formacién.



VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (3236487)

Mis cursos / P_632201_V_3236487_R_5_.C_9504 / Anuncios / iLlegé el fin de semana! - Espacio para recargar e...

Anuncios
iLlegd el fin de semanal — Espacio para recargar energia y organizar tu formacion

~ 2 Conferencia web transversal de cultura fisica 2-10-2025 hora 6:10 pm

| Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate

% | Mover

iLlegé el fin de semana! - Espacio para recargar energia y organizar tu formacién
de DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES - sibado, 4 de octubre de 2025, 22:18

TFCNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN
LINEA

Hola, aprendiz SENA!

Te recordamos que este fin de semana es una excelente
oportunidad para avanzar de forma auténoma en las
actividades programadas dentro del ambiente virtual.
Aprovecha este tiempo para:

[ Revisr las evidencias que tengas pendientes de envio.

[ Censultar las guias de aprendizaje y el cronograma de fase.
[ Participar en los foros temiticos activos.

[ Resolver cualquier duda a través del Foro de Dudas e
Inquietudes el chat del instructor.

2 Organizar tu agenda para la semana siguiente.

Recuerda que cuentas con el apoyo del Equipo Eiecutor de la
Formacién (EEF). quienes estan atentos para acompafiarte en
tu proceso formativo.

\a El éxito en tu formacidn también depende de una buena
gestién del tiempo.

@ Descansa, recarga energlas y continta con nimo tu ruta de
aprendizaje.

Saludos cordiales,

Equipo Ejecutor de Ia Formacién.
Instructer — Programa; Técnica en Venta de Productos en Linea.

X

{Iniciamos una nueva semana con energia y compromiso! =

Configuraciones

-
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L Anuncios
jlniciamos una nueva semana con energia y compromiso!

= iLleg6 el fin de semanal — Espacio para recargar energia y organizar tu formacion

[ Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... + | Mover

ilniciamos una nueva semana con energia y compromiso!
de DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES - lunes, 6 de octubre de 2025, 00:30

TFCNICD EN VENTA DE PRODUCTOS EN
LINEA

iHola, aprendiz SENA!

Damos I bienvenida a una nueva semana de formacién en la
que cada uno de ustedes tiene la oportunidad de avanzar en
su proceso con autenomia, responsabilidad y dedicacion.

# Recomendaciones para esta semana:

* Revisen el cronograma de actividades disponible en el
entorno virtual.

= Avancen con las evidencias programadas y estén atentos
a las fechas de entrega.

* Participen activamente en los espacios de interaccion
como los foros teméticos y el foro de dudas e
inquietudes.

Estamos aquf para apoyarles en su proceso de aprendizaje.
iNo duden en participar y hacer uso de todos los recursos
disponiblest

Les deseo una semana productiva y llena de aprendizajes
significativos.

Saludos cordiales,

Equipo Ejecutor de |a Formacion.

1.

Resumen

Titulode Formacién
la reunion Virtual
Participan

tes que

asistieron 9

£

/ N
Configuraciones v
\ J



Hora de
inicio
Hora de
finalizacio
n
Duracién
dela
reunion
Tiempo
medio de
asistencia

10/02/25,
6:55:25 PM

10/02/25,
9:26:32 PM

2 h 31 min

7s

1 h 38 min

18 s

2. Participantes

Nombre

Dairo
Alberto
Santos
Montes

Yesika
paez (No
comproba
do)

Lina
Bohorque
z (No
comproba
do)

Sebastian
Areiza (No
comproba
do)

Linda
Salome
Upegui
Rodriguez
(Externo)

Sebastian
Areiza (No
comproba
do)

Prime
ra
entra
da
10/02
/25,
6:55:
47
PM
10/02
/25,
6:55:
49
PM
10/02
/25,
7:00:
28
PM
10/02
/25,
7:00:
46
PM
10/02
/25,
7:03:
53
PM
10/02
/25,
7:04:
23
PM

Ultim
a
salida
10/02
/25,
9:26:
32
PM
10/02
/25,
9:25:
18
PM
10/02
/25,
7:59:
43
PM
10/02
/25,
7:03:
46
PM
10/02
/25,
9:25:
06
PM
10/02
/25,
9:25:
10
PM

Dura

cion

dela

reuni

on Correo electrénico

2h

30

min  Dairo.Santos@comfenalc
45s oantioquia.edu.co

2h29min29s

59
min
15s

min

2h

21

min  lupegui42@unilasallista.e
12s du.co

2h20min46s

Id. de participante (UPN)

Dairo.Santos@comfenalc
oantioquia.edu.co

lupegui42 @unilasallista.e
du.co

Rol

Organi
zador

Moder
ador

Moder
ador

Moder
ador

Moder
ador

Moder
ador



Melisa
Macias

Gladys
Castafo

YeiRodrig
uez (No
comproba
do)

3. Actividades de la

reunion

Nombre

Dairo
Alberto
Santos
Montes

Yesika
paez (No
comproba
do)

Lina
Bohorque
z (No
comproba
do)

Sebastian
Areiza (No
comproba
do)

Linda
Salome
Upegui
Rodriguez
(Externo)

10/02
/25,
7:11:
04
PM
10/02
/25,
7:26:
15
PM
10/02
/25,
8:08:
50
PM

Hora
de
entra
da
10/02
/25,
6:55:
47
PM
10/02
/25,
6:55:
49
PM
10/02
/25,
7:00:
28
PM
10/02
/25,
7:00:
46
PM
10/02
/25,
7:03:
53
PM

10/02
/25,
7:55:
50
PM
10/02
/25,
9:25:
27
PM
10/02
/25,
9:25:
06
PM

Hora
de
salida
10/02
/25,
9:26:
32
PM
10/02
/25,
9:25:
18
PM
10/02
/25,
7:59:
43
PM
10/02
/25,
7:03:
46
PM
10/02
/25,
9:25:
06
PM

44
min
45 s

1h59minlls

1h16 min16s

Dura
cion  Correo electrénico Rol

2h

30

min  Dairo.Santos@comfenalc

45s oantioquia.edu.co Organizador

2h29min29s Moderador

59
min
15s Moderador

min Moderador

2h

21

min  lupegui42@unilasallista.e

12s du.co Moderador

Moder
ador

Moder
ador

Moder
ador



10/02 10/02
Sebastian /25, /25,
Areiza (No 7:04: 9:25:
comproba 23 10

do) PM PM 2h20min46s
10/02 10/02
/25, /25,

7:11: 7:55: 44
Melisa 04 50 min
Macias PM PM 45s
10/02 10/02
/25, /25,
7:26: 9:25:
Gladys 15 27
Castafio PM PM 1h59minlls
10/02 10/02
YeiRodrig /25, /25,
uez (No 8:08: 9:25:
comproba 50 06
do) PM PM 1h16min16s

1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizaciéon
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Dairo Alberto Santos Montes

daniel uribe (No comprobado)

Diana Echeverri Gomez

luisa maria callejas

Lesly Marly Lopera Lotero (No comprobado)
Darwin Pajaro (No comprobado)

Lady Moscoso Ramirez

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador



daniel uribe (No comprobado)
Jhonatan Franco mufioz

johanna hernandez gongora

3. Actividades de la reunidn
Nombre

Dairo Alberto Santos Montes
daniel uribe (No comprobado)
Diana Echeverri Gomez

luisa maria callejas

Lesly Marly Lopera Lotero (No comprobado)
Darwin Pajaro (No comprobado)
Darwin Pajaro (No comprobado)
Lady Moscoso Ramirez

Lady Moscoso Ramirez

daniel uribe (No comprobado)
Jhonatan Franco mufioz

johanna hernandez gongora

1. Resumen

Titulo de la reunién Formacion Virtual
Participantes que asistieron 11

Hora de inicio 10/07/25, 6:49:09 PM
Hora de finalizacion 10/07/25, 8:22:12 PM
Duracion de la reunion 1h33min3s
Tiempo medio de asistencia 1h5min30s

2. Participantes



Nombre

Dairo Alberto Santos Montes
Linda Salome Upegui Rodriguez
(Externo)

Alejandra (No comprobado)
Yesika Paez (No comprobado)

sebastian Areiza (No
comprobado)

Isabel Higuita Lépez
JUAN ALVAREZ (No comprobado)

Lesly Marly Lopera Lotero (No
comprobado)

Gladys Castafio
Luisa Maria Bustamante (No

comprobado)

Dani Aguirre

3. Actividades de la reunion
Nombre

Dairo Alberto Santos Montes
Linda Salome Upegui Rodriguez
(Externo)

Alejandra (No comprobado)

Yesika Paez (No comprobado)
sebastian Areiza (No
comprobado)

Isabel Higuita Lépez

JUAN ALVAREZ (No comprobado)
Lesly Marly Lopera Lotero (No
comprobado)

Gladys Castafio
Luisa Maria Bustamante (No
comprobado)

Primera
entrada
10/07/25,
6:49:10 PM
10/07/25,
6:54:01 PM
10/07/25,
6:58:41 PM
10/07/25,
6:58:57 PM
10/07/25,
7:02:38 PM
10/07/25,
7:03:48 PM
10/07/25,
7:04:36 PM
10/07/25,
7:07:08 PM
10/07/25,
7:10:33 PM
10/07/25,
8:11:06 PM
10/07/25,
8:17:35 PM

Hora de
entrada
10/07/25,
6:49:10 PM
10/07/25,
6:54:01 PM
10/07/25,
6:58:41 PM
10/07/25,
6:58:57 PM
10/07/25,
7:02:38 PM
10/07/25,
7:03:48 PM
10/07/25,
7:04:36 PM
10/07/25,
7:07:08 PM
10/07/25,
7:10:33 PM
10/07/25,
8:11:06 PM

Ultima salida
10/07/25,
8:22:12 PM
10/07/25,
8:21:49 PM
10/07/25,
8:22:04 PM
10/07/25,
8:21:53 PM
10/07/25,
8:21:51 PM
10/07/25,
8:22:08 PM
10/07/25,
8:03:33 PM
10/07/25,
8:21:51 PM
10/07/25,
8:21:50 PM
10/07/25,
8:21:50 PM
10/07/25,
8:17:44 PM

Hora de salida
10/07/25,
8:22:12 PM
10/07/25,
8:21:49 PM
10/07/25,
8:22:04 PM
10/07/25,
8:21:53 PM
10/07/25,
8:21:51 PM
10/07/25,
8:22:08 PM
10/07/25,
8:03:33 PM
10/07/25,
8:21:51 PM
10/07/25,
8:21:50 PM
10/07/25,
8:21:50 PM

Duracion de la
reunion

1h33minls

1h27min47s

1h23min22s

1h22min55s

1h19 min13s

1h18 min20s

58 min 56 s

1h14 min43s

1h1ll1minl6s

10 min43s

9s

Duracidn

1h33minls

1h27min47s

1h23min22s

1h22min55s

1h19min13s

1h18min20s

58 min56s

1h14 min43s

1h11 min16s

10 min43s

Correo electronico
Dairo.Santos@comfenalcoa
uia.edu.co

lupeguid2 @unilasallista.edu

Correo electrénico
Dairo.Santos@comfenalcoa
uia.edu.co

lupeguid2@unilasallista.edt



10/07/25, 10/07/25,
Dani Aguirre 8:17:35 PM 8:17:44 PM 9s



