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A-FO-072 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA PAGO

DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

Bases para aplicar retenciones

| RECURSOS

_JjpisTRiro i [ x| IREGALAs | { ]

1. IDENTIFICACION

CoPla

documentacidn relacionada con el Seguimiento a los Planes de
Desarrollo del Distrito Capital, dispuesta por la Secretaria para tal fin. |Se realizaron reuniones internas con el fin de presentar el avance en

PROCESQ 349 | VIGENCIA ] 2018
IADICION CONTRATO 264
OBJETO ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO 264 DE 2017 CUYO OBJETO CONSISTE EN PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SDP PARA ELABORACION DE LOS
ARTEFACTOS Y DOCUMENTACION PARA EL LEVANTIMIENTO DE REQUERIMIENTOS,
MODELADO DE PROCESOS Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPO DE INTERFACES DEL
SOFTWARE PARA EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE DESARROLLOQ DEL DISTRITQO
CAPITAL
CONTRATISTA GERMAN GUSTAVO GONZALEZ FRANCOQ
CEDULA O NIT CC 79576352
i No. 0550001000007185
DATOS CUENTA BANCARIA UNICA Clase CUENTA DE AHORROS
Entidad Bancaria Davivienda
SUPERVISOR © INTERVENTOR REDY ADOLFO LOPEZ
SUPERVISOR C INTERVENTOR ESPERANZA ROMAN GONZALEZ
'VALOR TOTAL DEL CONTRATO 51.000.000-contrato inicial / 25.500.000-adicién(es}
VALOR TOTAL A PAGAR 8,500,000
Rubro: |Nombre: Saldo Valor a pagar Nuevo saldo
3-3-1-15-07-44-7504-193 ]Sistemas de informacién para una politica piblica 36.550.000 8.500.000 28.050.000
|eficiente
L Total; 36.550.000 | 8.500.000 | 28.050.000 |
FACTURA N/A
PERIODO CERTIFICADO Desde: 01/01/2018 Hasta: 31/01/2018
PAGO A EFECTUARSE 6 |
2, SEGUIMIENTO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
Proyectar el plan de actividades a adelantar en la ejecucién del Discusidn del plan de trabajo con los Supervisores. Inclusion de las
contrato para aposterior revision y aprobacion del supervisor del observaciones eventos e hitos sugeridos.
contrato.
Generacion de las versiones 2, 3 y 4 del plan de trabajo para ajustarlo
al desarrollo de las actividades efectivamente ejecutadas y a las
programadas en el corto plazo.
El cronograma se ha actualizado con el avance de las actividades
programadas controlando de esta forma que la planeacién y la
ejecucién del proyecto estén o mas sincronizadas posible.
Apoyar a la SDP en las tareas recopilacién y evaluacion de la Con mayor dedicacion, todas aquellas

los disefios y hacer los respectivos ajustes. En detalle, se revisaron
los temas del médulo de inconsistencias: reglas de validacién por
cada médulo. Pantalla para la gestion de inconsistenclas.

Al igual se adelantaron reuniones enfocadas a} andlisis y definicién
de requerimientos funcionales y no funcicnates del médulo del PLAN
DE ACCION.

Eslas reuniones se realizaron los dias:

+18/ene/2018
+19/ene/2018

Se reciblé documentacion generada por parte de los funcionarios de
la SOP mediante comeo elecirénico la cual s base para desarrollar
del disefio del médulo. Estos documentos proporcionan informacion
de Programacién, Reprogramacién, Actualizacién, Seguimiento,
POAI.

:: [Apoyar a las SDP en la gestién de mesas de trabajo con los actores  |Andlisis de la informacién recibida por parte de las dreas usuarias
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involucrados y la comespondiente documentacién de todas las
reuniones, mediante actas y listados de asistencia,

{(Maria Teresa Bustos y Maria Victoria Ochoa, Marcela Camacho,
Carolina Bohorquez, Edward Daza) y complementacion de la misma
con los Intereses y expectativas de los Stakeholders, raspecto del
nuevo SegPlan.

Se realizaron dos reunionas de trabajo especializadas para la
presentacion del disefic del modulo de PLAN DE ACCION verificando
de forma detallada:

Inconsistenclas: Reglas de generacién de una inconsistencia. Reglas
para la generacidn de alertas. Mecanismos para la gestion de las
inconsistancias y alertas, De Igual forma se revisaron

Reportes: andlisis de los reportes que daben ser generados por el
médulo de Plan de Accién.

Fecha de las Reuniones:
18-ena-2018
19-ene-2018

[Adelantaf el trabajo da campo pertinente, con visidn del negocio.

En las reuniones sostenidas con las diferentes areas y funcionarios

de la SDP, se Identifican los documentos, normas y fuentes de
Informacién que epoyan el disefic del Nuevo SEGPLAN.

En estas ultimas rauniones, se realizan discusiones enfocadas anla
validacién del disefo final. De igual forma, se valida la integracién de
los difsrantas maédulos con el resto de funcionalidad del sistema.

Con propdsito de alineacién y verificacién, se realizan reuniones
internas de trabajo, dentro de las cuales se analiza el desarrollo de
cada uno de los médulos y se unifican criterios.

Reuntones:
18-ane-2018 Abrir y Cerrar el plan de accién / POAI. Inconsistencias.
19-ane-2018 Reportes

Brindar soporte en la construceién de los artefactos a utilizar en las
tareas de identificacién de las especificaciones de los requerimientos
funclonates y/o no funcionalas y atributos de calidad; en concordancla
con los procesos de negeclo definidos por la Secretaria.

JApoYyo en el desarrolio de los documentos de Banco de Proyectos e -
Instrumantos de Planeacién en cuanto a la identificacién de
requarimlentos funclonales y no funcionales transvarsales a todo el
sistema.

Requerimientos Funcionales: Desarrollo del documento Disefio
SegPlan PlanDaAccionV0.42 dentro del cuat se detallan los
requerimlentos funcicnales del médule de Plan de Accién. En cada
uno de los submédulos (Programacién, Reprogramacién,
Actualizaclén, Seguimianto, POAI) se encuentran descritas los
requerimientos funcionales.

Requerimientos No Funcienales: Desarrollo del documento ADD y en
concrato los capftulos relacionados con Arquitectura de Tecnologia
dentro de los cuales se describen fos requarimientos técnicos no
funcionalas de! nusvo sistema,

Participar en las actividades de: andlisis, definicién de la
espacificaclén de requarimlantas funcionales y no funclonales y
arquitectura tecnol6gica Nuavo Sistema de Seguimiento a los Planes
de Desarrollo del Distrito Capital, en concordancia con les procesos
da negocio definidos por la Secretaria y con lo establecido en el
Procedimianto A-PD-069 “DESARROLLO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE APLICACIONES" y con los lineamientos en
maleria de arquitectura y herramientas de dasarrolio establecidos por
la Direccién de Sistemas de la SDP.

Para el mes de enaro se adelantaron actividades alineadas al
documento A-PD-062 para continuar con la definicién de los
raquarimiantos funcionales y no funcionalas de cada uno de fos
modulos del sistema:

Banco de Proyectos

Instrumentos de Planeacién

Plan de Accién

convocd a reuniones con los directos involucrados con el disefio de la
nueva herramienta y se presentan los prototipos de las pantallas,

requarimientos y funcionalidades propuestas.

Se adelants la validacién a las observaciones de los usuarios
funcionales, generando una nueva versién de! documento de Ptan de
AGCIOn.

18-ene-2018 Abrir y Cerrar el plan de accién / POAL inconsistencias,

19-ane-2018 Reportes

Coedyuvar en la construccién de los artefactos que demande la
elaboracién del prototipo de la herramienta de sofiware de
Seguimiento a los Planes de Dasarrollo del Distrito Capital, en
concordancia con los procesos de negoclo definidos por la Secretaria
ly & los requerimientos de los usuarios.

Se continuo con el desarrollo de los prototipos de los méduloa de
plan de accién, banco de proyectos a instrumentos de Planeacién

dantro de los cuales ss incluyen las pantallas de cada uno de los
submédulo.

Colaborar con la SDP en las actividades de elaboracién da los

Dentro de la estructuraclén de los documentos de disefio de los
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documentos: (a) “Requerimientos de Usuarios {(A-FO-227); (b) Matriz
de trazabilidad de requerimientos: (c) Documento da alcance; y {d)
Documento de Casos de LJso; en concordancia con los procesos de
negocio definidos por la Secretaria y los lineamientos,

diferentes médulos, se incluyen los requerimiontos funcicnales de los
respectivos médulos.,

Apoyo en el desarrolio del documento AFQ227 en el cual se mapean

los requerimientos del proyecto.

+Se continuo con el desarrollé del Documento de Disefic de NHSPDD
- “Disefio SegPlan Plan de AcclénV0.42",

Esta versitn Incorpera el ajuste al disefio de los siguientes médulos
con sus respectivos casos de uso:

-Programacién
-Reprogramacion
-Actualizacién
-Seguimiento
-POAI
-Abrir/Cerrar
-Inconsistencias

Aplicar la metodologia de Gerencia de Proyectos de las Tecnologia
de la Informacién y las Comunicaciones de la SDP — A-LE-284,

El proyecto se acoge a las directrices de la SDP en torno a la
Gerencia de Proyectos. La Actividad de la constitucién del proyecto

(A-LE-284) que esta en desamollo se entrega para el mes de marzo
Su ejecucion va de acuerde con el desarrollo del proyecto.
El material y la dindmica de las presentaciones de las reuniones

semanales de seguimiento del proyecto se ajustan a la metodologia
del PMI.

Elaborar en conjunto el documento de especificaciones técnicas para
el huevo sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo

Dentro del documento ADD se incluye un capltulo enfocado a realizar
un anélisis de la infraestructura que soportard el nuevo sistema. Para

el mes de marzo se retomard este anélisis y se complementara con
los requerimlentos que se hayan Identificado, la arquitectura dafinida
y se generard la especificacion final de requerimientos técnicos.

Presentar informes mensuales de actividades desarrolladas durante
ol periodo

El presente documento es el sexto informe:

Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién
Pubiica — SIDEAP, dentro de los dos (2) meses siguientes a la
suscripcién det acta de inicio de! contrato. (REQUISITO PARA EL
SEGUNDO PAGO).

Presentar el certificado dal examen pre-ocupacienal establecido en el |[Entregado
Decreto 723 de 2013, dentro de los dos (2) meses siguientes a la

suscripcion del acta de inicio del contrato, (REQUISITO PARA EL

SEGUNDO PAGO).

Diligenciar y actualizar el Formato Unico de Hoja de Vida en et Registrado

Desanroilar las demés actividades que le sean asignadas porelola
supervisora del contrato en virtud de su abjeto contractual.

No se han desarrollado actividades adiclonales

3. APORTE AL CUMPLIMIENTO DE METAS

[3.1. META PROYECTO

APORTES

Implementar 14 % del Sistema de Seguimientc a la inversion y a
sus esquemas de ejecucion.

Se realizaron reuniones internas con el fin de presentar el avance en
los disefios y hacer los respectivos ajustes. En detalle, se revisaron
los temas del médulo de inconsistencias: reglas de validacién por
cada médulo. Pantalla para la gestién de Inconsistencias. Al igual se
adetantaron reuniones enfocadas al andlisis y definicion de
requerimientos funcionales y no funcionales del médulo del PLAN
DE ACCION.

Se realizé o andlisis de la Informacion recibida por parte de los
profesionales, y complementacién de la misma con los intereses y
expectativas de los Stakeholders, respecto del nuevo SegPian.

En las reuniones sostenidas con las diferentes 4reas y funcionarios
de la SDP, se identifican los documentos, normas y fuentes de
informacién que apoyan el disefio de! Nueve SEGPLAN.

3.2, RELACION CON EL PMR (PRODUCTOS, METAS,
RESULTADOS)

APORTES

INFORMACIGN ESTRATEGICA DE CIUDAD

4, DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO

N/A

INFORMACION RADICADA EN LA DIRECCION DE GESTION FINANCIERA

I

DOCUMENTO

OBSERVACIONES

[ orlg |[ Copla]|
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i | [ Factura [ Namero | N/A | Fecha | ]
Soportes de la factura
Entrada al Almacén Nimero | | Fecha |
X Certificacion para descusntos Tributarios
X Pago do Ponsiones No. 24675332 Mes Enero Valor Neto $0
X ||Pago de Salud Planilla Valor Nato $0
Fondo de Solidaridad Valor Neto $0
X Administradora de Rlesgos Laborales - ARL Valor Neto $0
Certificacion Representante Legal o revisor Pariodo Certificado
fiscal
Otro
X Informe magnetico Fisico [CTO-264-2018-A-349-6.pdf
Producto magnetico Fislco

5. VERIFICAGION DE APCRTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El interventor o supervisor del contrato, certifica que verificé el cumplimiento por parte del contratista del pago de aportes al Sistema
Genaral de Seguridad Social (salud, pensién, Administracién de Rlesgos Laborares - ARL) del perfodo certificado en: Enero

Lo anterior en cumplimiento de la Ley 788 de 2002, del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y de las deméas normas concordantes.

6. OBSERVACIONES AL PAGO

7. CONSTANCIA

La presente certificacién de cumplimiento para pago, suscrita por el supervisor o interventor, se elabora de conformidad con las
obligaciones de la supervision o interventorla eslablecidas en el Manual de Contratacién de la SDP.

El (Los) supervisor(es) o Interventor(es) del contrato descrito en este documento certifica{n) que el conlralista ha cumplido el objeto del
contrato a satisfacclén, Por tanto se considera que procede se efectie el pago respectivo.

Dada en Bogota D.C. a los 15

dias del mes de Marzo

de 2018

FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

yes

NOMBRE DEL SUPERVISOR O
INTERVENTOR

REC

AOCLFOL PE;

CARGO

Director Programacién y Segymiento a la Inversién
ra

FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

CA e

/
2.

NOMBRE DEL SUPERVISCOR O ESPERANZA ROMAN GONZALEZ
INTERVENTCOR
CARGO Diractora de Sistemas

Fecha de
Recibido

Firma de quien
racibe

16 MAR 2018

foud

Lo

Nomero de

Radicacion en la DGF

340




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004

