i X ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA Secretaria General
BOGOT/\ | GENERAL
Rad No: 3-2020-24843
Fecha: 23/10/2020
Destino: DIR. CONTRATACION

Anexos: N/A
MEMORANDO

Caédigo 4140000
Dependencia )
Para MARIO ALBERTO CHACON CASTRO

DIRECCION DE CONTRATACION
De OFICINA CONSEJERIA DE COMUNICACIONES
Asunto REMISION SOLICITUD ELABORACION CONTRATO NO. 1366 -

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO GRUPO DE ENERGIA DE

BOGOTA

No. Referenciados Tramite
N/A

Cordial saludo,

Mediante el presente remito los documentos soporte del asunto, solicitando reali-
zar el trdmite para la contratacion de la empresa GRUPO DE ENERGIA DE BO-
GOTA S.A. E.S.P., por la suma de $4,200,000,000.00 por un término de 5 mes(es)
con el fin de Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcal-
dia Mayor de Bogota y el Grupo Energia Bogota para desarrollar de manera con-
junta estrategias de comunicacion y posicionamiento en el marco del proyecto de
lluminacion y ruta navidefia Bogota 2020, siguiendo los lineamientos del Distrito
para construir ciudad y ciudadania.

Atentamente,

GLENDA MARTINEZ OSORIO

c.c.e.:

Anexo: N/A
Anexos Digitales: 1

Proyecté: Carlos Julian Ruiz Dionisio
Revisé: LUZ MARINA FONSECA AVELLA-
Aprob6: GLENDA MARTINEZ OSORIO

Cra 8 No. 10 - 65
Caodigo postal 111711
Tel: 381 3000 2z

www.bogota.gov.co ‘?b, ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 str DE BOGOTA DC.
cO18/8583

4233100-FT-011 Versién 04
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MEMORANDO
Cédigo
Dependencia 4140000
Para Doctor(a) MARIO ALBERTO CHACON CASTRO
DIRECTOR DE CONTRATACION

De Jefe Oficina Consejeria de Comunicaciones
Asunto Solicitud elaboracion Contrato No. 1366

No. de Radicacion

Tramite

Actividad

Atentamente, le solicito realizar el tramite para la contratacién de la empresa GRUPO DE ENERGIA DE
BOGOTA, por la suma de $4,200,000,000.00 por un término de 5 mes(es) con el fin de Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia Mayor de Bogota y el Grupo Energia
Bogota para desarrollar de manera conjunta estrategias de comunicacién y posicionamiento en el

marco del proyecto de lluminacién y ruta navidefia Bogota 2020, siguiendo los lineamientos del Distrito
para construir ciudad y ciudadania.

DOCUMENTOS ENVIADOS

Cordiaimente,

oo Ay ©

Glenda Martinez Osorio

C.C.
Anexos: folios

Proyecto: ANDRES LEON
Reviso: LUZ MARINA FONSECA

Cra 8 No. 10-65
Cadigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195
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** SECRETARIA
BOGOT/\ | GENERAL

Nombre o Razén social de futuro asociado
GRUPO DE ENERGIA DE BOGOTA S.A.E.S.P

Convenio No.

1 MEMORANDO DE SOLICITUD DE ELABORACION DEL CONTRATO Area solicitante X

2 FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE ELABORACION DEL CONTRATO Area solicitante X

PLAN CONTRACTUAL (SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA) Y R
3 PANTALLAZO DEL REGISTRO DE LA CONTRATACION EN EL PLAN ANUAL DE Area solicitante X
ADQUISICIONES PUIBLICADQ EN EL SECOP

FICHA DE ESTADISTICA BASICAS DE INVERSION DISTRITAL - EBI-D (solo para
Contrataciones que afecten rubros de inversion).

Area solicitante X

COMUNICACION EN DONDE SE CERTIFIQUE LA INEXISTENCIA O ) i
INSUFICIENCIA DE BIENES EN EL INVENTARIOS DE LA SECRETARIA Area solicitante N.A
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D. (Si a ello hubiere lugar)

Andlisis del sector aprobado( si aplica) Area solicitante X

Andlisis de propuestas si aplica Area solicitante N.A
5 | Propuestas Area solicitante X

Estudios previas Area solicitante X

Matriz de riesgos Area solicitante X

Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP ( Si aplica) Area solicitante X

Documento soporte técnico, economico y legal de la Entidad Asociada Area solicitante X
6 ACTA DE POSESION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ASOCIADA Area solicitante X
7 DECRETQ DE CREACION DE LA ENTIDAD ASOGIADA ( Si APLICA) Area solicitante X
8 ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION Area solicitante

FORMATO DE VERIFICACION DE LA APROBACIN DEL PROCESO EN COMIT DE —
CONTRATACION Y CONSULTA DEL REGISTRO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

responsable

Cra8 No. 10-865
Codigo postal 111711

Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co Aofé%Q&A ;gR
Info: Linea 195 co18/8583
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2 | CONVENIO DEBIDAMENTE SUSCRITO EN FISICO O EN LA PLATAFORMA SECOP Abogado
responsable
3 | REGISTRO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ( Si Aplica) Auxiliar
administrativo
Contratista y
4 | POLIZA DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO ( Si Aplica) Supervisor del
contrato
5 | LISTA DE VERIFICACION DE GARANTIAS ( SI APLICA) Abogado
. responsable
6 | ACTA DE APROBACION DE POLIZAS. ( Si Aplica) Abogado
responsable
7 | MEMORANDO INFORMATIVO PARA INICIO DEL CONVENIO Abogado
responsable
8 | ACTA DE INICIO ( si aplica) Area solicitante
9 | ACTA DE SUSPENSION (SI APLICA) Area solicitante
10 | ACTA DE REINICIO (SI APLICA) Area solicitante
41 | MODIFICACION DE POLIZAS ( EN CASO DE DARSE MODIFICAGIONES Abogado
CONTRACTUALES) (S APLICA) responsable
12 | MEMORANDO DE INICIO DEL CONVENIO ( SI APLICA) Abogado

responsable

1 Solicitud adicién o prorroga. Area solicitante SIINO SHNOC SUNG
2 ngzir‘;aﬂzgg_di5p°”ibi"dad Presupuestal (Si Area solicitante SUNO SINO SUNO
3 Justificacién de prorroga o adicién. Area solicitante SINO SINO SUNO
4 Informe del supervisor. Area solicitante SINO SINO SINO
5 | Documento de adicion ylo prorroga debidamente | Apogado responsable SINO SUNO SINO
6 | modificacion de péliza (SI APLICA) Area solicitante SINO SYNO SENG

1 Solicitud modificacién. Area solicitante SUNO SIING SING
2 | Justificacién de modificacion Area solicitante SUNC SINO SINC
3 Informe del supervisor Area solicitante SHNO SUNO SINO
4 Documento de modificacién debidamente suscrito | Area solicitante SUNO SIYNO SIUNO

Cra8No. 10-65
Codigo postal 111711
Tel: 381 3000

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

www.bogota.gov.co
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Certificacion emitida por la aseguradora sobre el . )
5 | conocimiento o modificacion de la garantia (si Area solicitante 8YNO SINO SINO
hubiere lugar a ello)
; . SHNO SINO SIND
6 Solicitud modificacion. Area solicitante
e i o g@:&"i 4 y;‘
1 Acto adfmnlsgratn{o que declare la terminacién del Abogado responsable
Convenio (Si aplica)
5 Act.a de liquidacidn suscrita por las partes (Si Abogado responsable
aplica)
INFORMES DE EJECUCION / ORDENES DE PAGO
SUNO : SENO
SUNO SYNO
SUNO SINO
SINO SHUNO
informes segun requerimientos del
Convenio
1 *Nota: el area sollclgante es: SYNO SUNO
responsable del envio de los
documentos mencionados en esta
etapa. SUNO SUNO
SYNO SINO
SYNO SHNO
SYNO SHNO
SINO SENG

OBSERVACIONES:

Cra8No. 10-85
Cadigo postal 111711

Tel: 381 3000 :
www.bogota.gov.co Aufé'é% 3 #&Ar\;gR
Info: Linea 195 Co18/8583

4231000- FT-962 Version 03



Y
SECRETARIA

BOGOT/\ | GENERAL

RESPONSABLE REVISION ETAPA RESPONSABLE DE ARCHIVO DE LOS
nggmﬁgﬁgﬁ EE}’;%'SEIEXQ?%, CONTRACTUAL (ABOG. RESPONSABLE DE DOCUMENTOS EN EXPEDIENTE
. LA DIRECCION DE CONTRATACION): CONTRACTUAL:
NOMBRE NOMBRE: NOMBRE:
CARLOS JULIAN RUIZ DIONISIO
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
e A,
//H”—M - e
<

DEPENDENCIA: DEPENDENCIA: DEPENDENCIA:
occ

Cra8No. 10-65
Codigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
info: Linea 195 CO16/8583

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

4231000~ FT-962 Version 03




it

GENERAL

oot

FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE CONTRATACION
Contratacion Directa, Invitacion Publica de Minima Cuantia, Seleccion Abreviada,

Licitacion Pablica o Concurso de Meritos

Solicitud No. 1366 del 20 de octubre de 2020

DEPENDENCIA SOLICITANTE Y RESPONSABLE:

4140000 OFICINA CONSEJERIA DE COMUNICACIONES

CONTRATO O
PROCESO DE SELECCION

SOLICITADO

CUANTIAS PARA EL ANO 2020

CONTRATACION DIRECTA

A. lgual o inferior al 10% de la menor cuantia (minima cuantia) | Desde: $ .00

Hasta: $ 39,501,135.00
B. Proceso de menor cuantia Desde: $ 39,501,136.00

Hasta: $§  395,011,350.00
C. Idoneidad y experiencia Desde: $ 1.00
D. Licitacién Mayor Cuantia Desde: $ 395,011,351.00
E. Seleccion Abreviada Desde: $ 39,501,136.00
F. Concurso de meritos Desde: $ 39,501,136.00

EXCEPCION LEGAL, cual

LA PRESENTE CONTRATACION SE ENCUENTRA

PROYECTOS DE INVERSION

INSCRITA EN EL PLAN GENERAL DE CONTRATACION DE LA VIGENCIA 2020 EN LOS

NOMBRE DEL CONTRATISTA GRUPO DE ENERGIA DE BOGOTA

IDENTIFICACION O NIT 899999082

OBJETO Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia Mayor de Bogota y el
Grupo Energia Bogotd para desarrollar de manera conjunta estrategias de comunicacién y
posicionamiento en el marco del proyecto de lluminacion y ruta navidefia Bogota 2020, siguiendo
los lineamientos del Distrito para construir ciudad y ciudadania.

ALCANCE DEL OBJETO Participar en el proyecto de lluminacién Navidefia 2020 y ejecutar actividades de comunicacién
publica enmarcadas dentro del Proyecto de Inversién No. 7867 elaborado por la Secretaria
General de ia Alcaldia Mayor de Bogota denominado ¢Generacion de los lineamientos de
comunicacién del Distrito para construir ciudad y ciudadania;, asi como de la Politica de
Comunicaciones y el objetivo estratégico "Mejorar el posicionamiento reputacional” del Grupo
Energia Bogota.
En virtud de lo anterior, el presente convenio se desarrollara en Ias siguientes fases:
Fase 1: Planeacién; En esta fase se formulara y estructurara el plan de trabajo, el cual debera
contener como minimo:
- Cronograma
- Presupuestos y resultados esperados.
- Estrategia(s) de comunicacion
- Criterios de seleccion del sjecutor
- Plan de Contratacidn
Fase 2 Ejecucion: Durante esta fase el Comité técnico y de seguimiento viabilizara el inicio de la
contratacién derivada conforme a las reglas establecidas en el Manual de Confratacién de la
Empresa y se dara inicio a la ejecucidn de la contratacion derivada, para la realizacion de las
actividades descritas en el anexo técnico.
Fase 3: Cierre: Culminada la fase anterior, se realizara el cierre de las actividades objeto del
convenio, para lo cual las Partes elaboraran un informe de las actividades ejecutadas en virtud del
convenio.

VALOR EN LETRAS Y NUMEROS tres mil seiscientos millones de pesos m/cte. ( $3,600,000,000.00)

Cadigo postal 111711

www.bogota.gov.co

ALcALDlA MAYOR
DEBOGOTA DC.
4231000-FT-194 Versién 03
Pan 1 da 2
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FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE CONTRATACION

Contratacion Directa, Invitacion Plblica de Minima Cuantia, Seleccién Abreviada,

Licitacion Publica o Concurso de Meritos

Solicitud No. 1366 del 20 de octubre de 2020

APORTES ENTIDADES

Grupo de Energia de Bogota $ 600,000,000.0(

OBSERVACIONES

FORMA DE PAGO

Por la Secretaria General

a. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., desembolsara el 90% de sus
recursos correspondiente a fa suma de TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($3.240.000.000,00) M/CTE, una vez ejecutadas las actividades de Alistamiento y
adecuacién de material, Instalacion de Puntos ceros, Instalacion de iluminacidn navidefa,
Fabricacion e instalacion de elementos de branding, Instalacién red temporal eléctrica y Pruebas
de encendido y puesta a punto, establecidas en la Fase 2 de ejecucion del presente convenio
conforme lo descrito en el anexo técnico elaborado por esta Entidad, para lo cual los citades
recursos seran desembolsados de manera directa al ejecutor del proyecto contratado para tal fin,
a fravés del mecanismo que acuerden las partes, previo recibo a satisfaccién por parte de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, a través del Supervisor que a su vez
participara en el Comité Técnico y de Seguimiento del Convenio.

b. El 10% de los recursos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
correspondiente a TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ($360.000.000,00) M/CTE,
una vez ejecutadas las actividades Mantenimiento durante la temporada, Desmonte iluminacion,
Desmante red electica, Desmonte elementos de branding, Mantenimiento y retorno a bodegas
iluminacién, establecidas en la Fase 2 de ejecucion y la Fase 3 de cierre del presente convenio
conforme lo descrito en el anexo técnico elaborado por esta Entidad, para lo cual los citados
recursos seran desembolsados de manera directa al ejecutor del proyecto contratado para tal fin,
a través del mecanismo que acuerden las partes, previo recibo a satisfaccion por parte de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota a través del Supervisor que a su ve participara
en el Comité Técnico y de Seguimiento del Convenio.

Por el Grupo Energia Bogota

a. El Grupo Energia Bogota desembolsara el 100% de sus recursos correspondienies a la suma
de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($600.000.000) M/CTE una vez ejecutadas las
actividades de presencia y posicionamiento de la imagen corporativa de la Empresa durante el
proyecto de iluminacidon navidefia 2020 canforme al documento de especificaciones técnicas
elaborado por esta Entidad, para lo cual los citados recursos seran desembolsados de manera
directa al ejecutor del proyecto confratado para tal fin previo recibo a satisfaccion por parte de la
Empresa a través del Interventor que haga parte del Comité Técnico y seguimiento del Convenio.

PLAZO DE EJECUCION

5 mes(es)

OBLIGACIONES

1. Aportar los recursos econémicos sefialados en la clausula del valor del convenio.

2. Adelantar la contratacion derivada para la seleccion del ejecutor de los recursos conforme al
procedimiento contractual definido en el Manual de Contratacion de la Empresa y las
especificaciones técnicas generales del proyecto y deméas aspectos técnicos requeridos para le
contratacion previamente suministrados por la Secretaria.

3. Definir  por conducto del Interventor del convenio las condiciones y caracteristicas del
posicicnamiento de marca requeridas por la Empresa para la ejecucién de los recursos aportados,
de acuerdo con ia propuesta presentada por el Ejecutor.

4, Designar el interventor del convenio y que a su vez participard en el Comité Técnico y de
Seguimiento del mismo, quien estara facultado para recibir a satisfaccién los bienes y servicios

Cra8 No. 10-65
Cddigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA BC.

4231000-FT-194 Versién 03
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FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE CONTRATACION
Contratacion Directa, Invitacién Publica de Minima Cuantia, Seleccién Abreviada,

Licitacion Pablica o Concurso de Meritos
Solicitud No. 1366 del 20 de octubre de 2020

correspondientes al aporte de la Empresa.

5. Efectuar seguimiento y control del aporte efectuado por la Empresa en el marco de la contratacion
derivada a través del interventor del convenio.

6. Rendir informe al Comité Técnico y de seguimiento del convenio sobre las actividades de
seguimiento y control del aporte efectuado por la Empresa por conducto del interventor.

7. Suscribir el acta de inicio del convenio segun el formato previamente acordado entre las partes
para dicho fin y las demas que se requieran dentro de la ejecucion del Convenio,

8. Suscribir ef acta de liquidacidn del convenio.

LUGAR ENTREGA BIEN O PRESTACION SERVICIO BOGOTA

VIGENCIA

DISPONIBIL

RUBRO PPTAL

|

NOMBRE DEL RUBRO PPTAL FUENTE FINANCIACION VALOR AFECTA

2020

1778

3311605567867

’ Generacion de los lineamientos de comunicacién del Distrito para construir ciudad y ciudq 3,600,000,000

REQUIERE CESION DE DERECHOS DE AUTOR

|No

SUPERVISION A CARGO

‘ JEFE DE OFICINA CONSEJERIA DE COMUNICACIONES GLENDA LARIZA MARTINEZ QSORIO

CODIGO DE CLASIFICACION DEL RUP, PARA
PROCESOS DE LICITACION PUBLICA O
CONCURSO DE MERITOS Y PROCESOS DE

SELECCION ABREVIADA

PORTAL DE CONTRATACION A LA VISTA,
DESCRIBIR LA ACTIVIDAD, ESPECIALIDAD Y
GRUPOS PARA PROCESOS DE CONVOCATORIA

PUBLICA

CRITERIOS DE VERIFICACION Y/O EVALUACION - PROCESOS DE SELECCION (MARQUE CON UNA X)

REQUIERE LICENCIAS: NO

PARA EFECTOS DEL TRAMITE ANEXO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Nota: La presente solicitud de contratacion se tramitara, solo si se encuentran los datos y los documentos completos.

@]l@uﬁla s ©

Glenda Martinez Osorio

Cra 8 No. 10 -65
Cébdigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
info: Linea 185

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
4231000-FT-194 Versién 03
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PROYECTOS DE INVERSION Vigencia: 2020 Pag. 8 de14
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NOMBRE Y CODIGO DEL PROYECTO: 3311605567867 Generacion de los lineamientos de comunicacion del Distrito para construir ciudad y ciudadania

Valor Prog. |APR| Fecha Solicitud Disponibilidad Saldo Contrato | Disponibilidad Registro Presupuestal Saldo Diponibilidad

c OBA| EF.T. P d Soli_Contrato Orden_Pago
METAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO ontrato ot BTt No, | Fecha Valor rogramado | No. | Fecha on Contrato No. | Fecha Valor Valor Saldo Reg. Pptal
veril revision y i6n de las OCAMPO
piezas comunicacionales y campafias 21,684,460.00
institucionales de caracter digital que se Radicado

qui para la comi 1.en
redes, herramientas y plataformas
virtuales y digitales de los temas
estratégicos y coyunturales de la ciudad
y la Administracidn Distrital.
Componente: BT03-04-0001 - Personal
contratado para apayar las actividades
propias de los Proyectos de Inversién de
la Entidad

1768 |Prestar servicios profesionales para la 34,075,580.00( Si
o " - .

27/06/20 | 1651 | 05/08/20 34,075,580.00 .00| 1560 | 10/08/20 1180 - 19/08/20 |LUIS FELIPE 1575 {21/08/20 34,075,580.00 .00 1,987,742.00 32,087,838.00
pl LUIS FELIPE RUIZ SANCHEZ
implementacién de piezas RUIZ SANCHEZ|Cont.1118
comunicacional y fi de
divulgacion institucional requeridas para 34,075,580.00
Comunicar los temas estratégicos y Radicado
coyunturales de la ciudad y la
Administracién Distrital
Componente: BT03-04-0289 -
Prestacién de servicios profesionales
para el desarrollo de fos Proyectos de
Inversidn de la Secretaria General
1769 |Prestar servicios profesionales a la 30,977,800.00| Si |27/06/20 | 1652 | 05/08/20 30,977,800.00 .00| 1556 | 10/08/20 [1191 - 19/08/20 |JUAN PABLO 1587 [ 22/08/20 30,977,800.00 .00 1,807,038.00 29,170,762.00
Oficina Consejerfa de Comunicaciones JUAN PABLO |PARRA
para la conceptualizacion, disefio, PARRA GUTIERREZ
planeacién, revision, verificacién y GUTIERREZ Cont.1133
desarrollo de las piezas 30,977,800.00
icaci que se requi para Radicado
comunicar [os temas estratégicos y
coyunturales internos y extemos de la
Alcaldia Mayor de Bogota.
Componente: BT03-04-0289 -
Prestacion de servicios profesionales
para el desarrollo de los Proyectos da
Inversién de la Secretaria General . M
1770 |Prestar serviclos profesionales en lo 24,782,240.00| Si |27/06/20 [ 1653 | 05/08/20 24,782,240.00 .00} 1581 | 10/08/20 (1192 - 19/08/20 |WILLIAN 1581 |22/08/20 24,782,240.00 .00 1,445,631.00 23,336,609.00
referente al disefio, edicion y desarrollo WILLIAN EDUARDO
de las piezas comunicacionales que EDUARDO SOLORZANO
requiera la Oficina Consejeria de SOLORZANO |MORALES
Comunicaciones para la divulgacion de MORALES Cont.1129
los temas estratégicos y coyunturales 24,782,240.00
intemos y extemos de la Alcaldia Mayor Radicado
de Bogota.
Componente: BT03-04-0288 -
Prestacién de servicios profesionales
para el desarrollo de los Proyectos de
Inversién de |a Secretaria General
1828 |Adicién No. € y Prorroga No. § al 600,000,000.00} Si |22/02/20| 1726 | 19/08/20 600,000,000.00 00| 1620 | 19/08/20 DOUGLAS 1602 (22/08/20| 600,000,000.00 00 600,000,000.00
Contrato de Prestacién de Servicios Na. TRADESAS
4140000-715-2019 cuyo objeto es: Cont.715
&Prestar Servicios de Apoyo Logistico a
la Secretarfa General de la Alcaldia de
Bogotd D.C., para realizacién de
eventos y actividades de caracter local,
nacional e intemacional que se
requieran desarrolio de los planes,
programas, proyectos y metas de la
entidad.
Componente: BT05-05-0005 - Apoyo
tacnico, operativo y logistico para la
realizacién de eventos de divulgacion
institucional
1883 |Prestar servicios profesionales para la 13,940,010.00| Si
ion de i ue i

17/08/20 | 1851 | 17/09/20 13,940,010.00 .00} 1741 | 18/09/20 (1282 - 21/09/20 |NATHALY 1731 | 25/09/20 13,940,010.00 00 13,940,010.00
NATHALY SANCHEZ
publicarse en las diferentes plataformas SANCHEZ SERNA Cont.1213
de la Alcaldia Mayor de Bogot4 D.C., SERNA
referentes a los temas estratégicos, 13,940,010.00
coyunturales de la ciudad y su gabiemo, Radicado
acorde con los criterios y lineamientos
establecidos por la Oficina Consejerfa
de Comunicaciones.

Componente: BT03-04-0289 -
Prestacién de servicios profesionales
para el desamollo de los Proyectos de
Inversién de fa Secretarfa General

1886 |Aunar esfuerzos técnicos, | 3,600,000,000.00] Si [17/08/20| 1911 | 13/10/20 | 3,600,000,000.00 .00| 1778 | 15/10/20 | 1366 - 20/10/20 3,600,000,000.00 .00
administrativos y financieros entre la GRUPO DE

Alcaldia Mayor de Bogota y el Grupo ENERGIA DE
Energia Bogotd para desarrollar de BOGOTA
manera  conjunta  estrategias de 3,600,000,000.0
comunicacién y posicianami en el 0 Radicado
marco del proyecto de lluminacidn y ruta
navideiia Bogotd 2020, siguiendo los
lineamientos del Distrito para construir
ciudad y ciudadania.

Componente: BT05-05-0005 - Apoyo
tecnico, operativo y logistico para la
realizacién de eventos de divulgacién
institucional

1908 |Prestar servicios profesionales para el 18,586,680.00( Si

28/08/20 | 1883 | 08/10/20 | 18,586,680.00 .00} 1794 | 15/10/20 | 1360 - 16/10/20 18,586,680.00 .00




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadlst|ca Basica de Inversion Distrital EBI-D

Entldad
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Banco BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)
Estado INSCRITO el 15-Junio-2020, REGISTRADO el 17-Junio-2020

Tipo de proyecto Desarrollo y fortalecimiento institucional

Etapa del proyecto Premversmn Disefio flnal

F!’zlan de Desarrollo 6Un ‘Nuevo”ContratO’SomaI y‘Amblentalhpara“la“Bogota del Siglo XXI o

Propdsito 05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente
Programa 56 Gestlon Pulblica Efectlva

En el marco de la emergencia generada por eI COVID 19 en el ano 2020 ia Entldad dlseno una estrategla virtual de
participacion que aporté a la formulacién del PDD y de los proyectos de inversion. Se realizaron 6 FacebookLive con la
ciudadania, expertos y servidores: Bogota epicentro de paz y reconciliacion: 219 asistentes, 19.400 personas alcanzadas,
55 veces compartido, 34 preguntas, 16 comentarios. Bogota una ciudad inteligente: 235 asistentes, 10.300 personas
alcanzadas, 50 veces compartido, 47 preguntas. Gobierno Abierto de Bogota: 529 asistentes, 70.480 personas alcanzadas,
81 veces compartido, 36 preguntas. Eficiencia en el servicio ciudadano: 285 asistentes, 8.900 personas alcanzadas, 35
veces compartido, 37 preguntas, 90 comentarios. Politica del talento humano: 566 asistentes, 8.800 personas alcanzadas,
28 veces compartido, 104 preguntas, 83 comentarios. Valor de lo publico: 222 asistentes, 6.651 personas alcanzadas, 17
veces compartido, 62 preguntas, 58 comentarios.

La comunicacién publlca del Distrito atiende de forma desartlculada a Ios mtereses comumcamonales de cada uno de los
15 sectores administrativos encabezado por una Secretaria y cada una de las entidades adscritas o vinculadas que
componen los mismos, de acuerdo con sus funciones, agendas, objetivos, programas, proyectos, obras y acciones que
adelantan o ejecutan, motivo por el cual la comunicacién no logra consolidarse como un tema estratégico de gobierno y
de ciudad, y por ende no permite una divulgacién institucional efectiva y asertiva de la informacion hacia la ciudadania.

Es asi como, la divulgacion de mensajes focalizados por cada entidad u organismo que integra la Administracion Distrital,
conlleva a que la ciudadania y sus comunidades no logren empatia con el proyecto de ciudad que se propone por el
Gobierno Local, ya que muchas de las estrategias de comunicacién que desarrollan los entes administrativos se han
encaminado a evidenciar la ejecucion de sus propias acciones o programas de manera general y abstracta a través de
diferentes medios y sectores de la ciudad, sin tener en cuenta el sentido de unidad de la Administracién Distrital, ni la
localizacion espacial de los principales beneficiarios del quehacer Gubernamental Local.

De igual manera, la segregacion de la informacién dispuesta a la ciudadania hace que la comunicacion publica no
permita la construccién de ciudad entre la Administracién y la ciudadania, con lo que se desconoce la comunion de
objetivos individuales y comunitarios en el marco del contrato social, que es considerado el origen de la vida en sociedad,
el cual se consolida a través de Ia disposicidn, participacion y coiaboracién de todos y cada uno de los individuos y sus
colectividades, dentro del ejercicio pleno de su ciudadania, generada por su nacimiento, residencia o habitacién en
Bogota.

Magnitud actual del problema e indicadores de referencia: Para eil afio 2018 la ciudad de Bogota obtuvo un 95.9% en
Indice de Desempefio Municipal, componente de Gobierno Abierto y Transparencia, resultado de la comunicacion clara y
veraz de la informacion interna de las entidades territoriales bajo indicadores como: Organizacion de la informacion,
Rendicién de cuentas y atencién al ciudadano.

Este resultado genera un reto para Bogota, de mantener y mejorar el desempefio integral, promoviendo una nueva
cultura de la comunicacién al servicio de la ciudadania y orientada a su participacién, por medio de la transparencia y
acceso a la informacion publica, dando cumplimiento al propésito de Construir una Bogota-Regién con Gobierno abierto,
transparente y Ciudadania consciente establecido en el Plan Distrital de Desarrollo 2020 2024.

VERSION FORMATO FICHA EBI: 03

O mmmmbnafn Piadtulbal da Plamanaife  Ouhaneesbeein dn Ploeasaife de fa feneaile { AAOT Eanbn A fmmneaniin: 47 10K AANA 10.27 DAnimn 4 An &



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversion Distrital EBI-D

Entidad 104 Secretaria General -
Proyecto 1867 Generacmn de los lmea
Version. - 3 del 17- JUNIO-2020
Cadigo BPIN 2020110010190 '

El proyecto de inversion pretende unificar el objetlvo de comunicacién para todas las entidades del Distrito y orientar
todas las acciones en materia de comunicacion que desarrolle la administracién distrital hacia una misma visién de
ciudad, por medio de una articulacion interinstitucional que logre una comunicacidn publica que conecte con los intereses
del ciudadano. Las grandes apuestas del proyecto de inversién son las siguientes:

Generar lineamientos, directrices y politicas en materia de comunicacion publica, por medio de una articulacion
interinstitucional con las entidades del distrito capital, ia cual es la premisa para garantizar que los ciudadanos reciban
informacidn que atienda a sus necesidades.

Temas estratégicos y coyunturales priorizados segin impacto, necesidad y transversalidad, los cuales divulgaran e
informaran los avances gestionados por la administracion distrital para el cumplimiento de los propoésitos establecidos en
el Plan Distrital de Desarrolic 2020-2024, que llegaran a todo el territorio, por medio de los diferentes canales de
comunicacién masivas, directos, comunitarios y/o alternativos.

Mediciones de opinién publica que permiten medir la percepcidon de la ciudadania con respecto al desarrollo de las
camparfias comunicacionales, politicas publicas, programas y proyectos que adelanta la Administracion Distrital.

Identificacién de canales de omunicacion y realidades de los territorios discriminados por grupos de interés ubicados en
Bogota-Region.

Este proyecto de inversién se ejecutara a través de actividades definidas para su adecuado cumplimiento, las cuales
estan encaminadas al desarrollo de la misionalidad de la Oficina Consejeria de Comunicaciones establecida en el
Decreto 425 de 2016, asi como al disefio y elaboracién de las de las estrategias, campanas y/o piezas comunicacionales
dirigidas a la ciudadania y a los servidores de la entidad y del distrito, generacién de contenidos informativos y
periodisticos, actualizacién de contenidos y servicios en el portal www.bogota.gov.co de interés para la ciudadania y
diferenciados por las realidades de su territorio.

De igual manera realizara todas las acciones administrativas, juridicas y técnicas necesarias para la ejecucién de las
metas y del presupuesto asignado a este proyecto de inversion en cumplimiento de su objetivo general y especificos.

Objetlvo general
1 Lograr que la comunicacion publica distrital se dirija hacia el mismo objetivo y vision de ciudad, reconociendo y
abordando las necesidades de la ciudadania y generandc confianza para incentivar su participacion en la
construccion de Ciudad.
Objetivo(s) especifico(s)
1 Fortalecer la articulacion interinstitucional y las estrategias de las oficinas de comunicaciones de las entidades

del Distrito.
2 Lograr una comunicacion publlca enla que la ciudadania se vea identificada.

(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accidn - Componente de inversién de la Entidad)

No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcién
Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)
1 Generar 100.00 Porciento de los lineamientos distritales en materia de comunicacion ptblica
2 Comunicar 100.00 Porciento de los temas estratégicos y coyunturales de la ciudad y su gabierno acorde
con los criterios establecidos en los lineamientos.
3 Realizar 48.00 Mediciones de andlisis y seguimiento de opinién publica asi como de la informacién que

emitan los medios de comunicacion y redes entorno a la gestion distrital.
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No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcion

4  Realizar 100.00 Porciento de identificacion de los canales de comunicacion discriminados por grupos
de interés ubicados en Bogota Region.

MILLONES DE PESOS DE 2020

Descripcion Presupuesto

P 2020 2021 2022 ] 2023 | 2024 Total |

| Mano de obra calificada 2,460 6,122 6,323 6,874] 6,126 27,905

| Mano de obra no calificada 663 1,078 2277 2,476] 2,474] 9,868

| Materiales 622 700] 740 760) 900] 3722

Servicios prestados a las empresas y servicios | 7,338] 9,642 9,662| 11,907] 17,403 55,952
de produccién

| Servicios de venta y distribuccion ! 351] 1,340 1,400| 1,100] 1,400] 5,591

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2020 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 5

Ejecutado Planes
anteriores 2020 2021 2022 2023 2024 Total Proyecto
$0 $11,434 $19,782 $20,402 $23,117 $28,303 $103,038

Afio Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion
2020 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 7,743,955 Bogota General
2021 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 7,834,167 Bogota General
2022 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 7,901,653 Bogota General
2023 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 8,677,525Bogota General
2024 z.

Grupo etario sin definir N/A N/A 8,775,404 Bogota General

Cadigo Descripcion localizacion

77 Distrital
Estudio Nombre entidad estudlo Fecha estudio
1 Acuerdo No 744 de 2019. Por medio del cual se Secretaria General 03-09-2019

dictan los lineamientos para el uso de la marca
ciudad Bogota y se dictan otras disposiciones.
2 Decreto 425 de 2016 Por medio del cual se Secretaria General 04-10-2016
modifica la estructura organizacional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

D.C.

3 Documento guia del médulo de capacitacion en Departamento Nacional de Planeacion. 01-12-2016
teoria de proyectos Direccidn de Inversiones y Subdireccién de Proyectos e Informacidn para la
Finanzas Publicas (DIFP). Inversién Publica.
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Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
4 Manual de usuario para la administracién y Secretaria Distrital de Planeacién. Direccion de 15-06-2016
operacion del Banco Distrital de Programas y programacién y seguimiento a la inversion.

Proyectos Version 2

POT - Decreto 190/2004
Sin asociar

2020-06-15: Formulacion inicial de proyecto para su registro en(el Banco de Programas y Proyectos Distrital segun el
Plan de Desarrollo Distrital un nueve contrato social y ambiental para el siglo XXI 2020 - 2024, acuerdo distrital 761 de
2020.

2020-06-17: Se genera version 2 ajustando el proyecto de inversién de conformidad con las observaciones y
sugerencias realizadas por Secretaria Distrital de Planeacién recibidas el 16 de junio de 2020.

2020-06-17: Se registra el proyecto de inversion

Nombre Glenda Martinez Osorio

Area Oficina Consejeria de Comunicaciones
Cargo Consejera de Comunicaciones
Correo gmartinezo@alcaldiabogota.gov.co

Telefono(s) 3813000 exi1241

TR

’ASPECTOS A REVISAR:
¢ Cumple con los lineamientos para la elaboracién del documento "Formulacién y Evaluacion de Proyectos"? Sl

¢ Es coherente la solucion que plantea el proyecto con el problema o situacion que se pretende solucionar? Sl

¢ Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? Sl
¢ Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? SI
¢ Se valoraron los aportes de la ciudadania en la formulacion del proyecto? Sl
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CONCEPTO Y SUSTENTACION:
¢ El concepto es favorable? Si

Sustentacion:
El proyecto de inversion cumple con los requisitos del proceso de formulacién, se realizé de forma participativa a

través diferentes canales virtuales y aporta al cumplimiento del PDD un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI.

RESPONSABLE CONCEPTO:
Nombre Alexandra Cecilia Rivera Pardo
Area Oficina Asesora de Planeacion
Cargo Jefe de Oficina
Correo acrivera@alcaldiabogota.gov.co
Teléfono 3813000 EXT. 1130

Fecha del concepto 17-JUN-2020

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
Ninguna
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, ANEXO 2
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015,
presentamos el estudio del sector para adelantar el proceso de Confratacién Directa mediante Convenio
Interadministrativo para “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia Mayor
de Bogota y el Grupo Energia Bogotid para desarrollar de manera conjunta estrategias de
comunicacion y posicionamiento en el marco del proyecto de lluminacién y ruta navidefia Bogota
2020, siguiendo los lineamientos del Distrito para construir ciudad y ciudadania.”, adelantando el
analisis de los siguientes factores:

IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

La actividad econdmica sobre la cual recae el convenio para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros entre la Alcaldia Mayor de Bogota y el Grupo Energia Bogota para desarrollar de manera
conjunta estrategias de comunicacion y posicionamiento en el marco del proyecto de lluminacion y
ruta navidefia Bogota 2020, siguiendo los lineamientos del Distrito para construir ciudad y ciudadania,
corresponde al sector terciario de la economia o también llamado sector servicios, el cual abarca una gran
rama de establecimientos financieros, seguros, actividades inmobiliarias y servicios a las empresas y se ha
convertido en uno de los sectores mas dindmicos dada su importancia como proveedor de insumos
esenciales en la produccion de la mayoria de productos e incluso para la prestacion de ofros servicios. Dicha
situacion es generada por: la externalizacion de servicios al interior de la manufactura, el surgimiento de
productos financieros y la mayor cobertura de servicios universales en educacion y salud.

Adicionalmente, este sector se caracteriza por no producir y/o transformar ninguna materia prima, ya que
genera una serie de actividades, entre las cuales se pueden resaltar algunas como las de comunicaciones,
servicios sociales, educacion, actividades relacionadas con consultoria en programas de informatica, telefonia
fija y celular, empresas de publicidad, periédicas editoriales, revistas, transporte, turismo, hoteleria etc. Para
el caso especifico que se plantea para la ejecucion del convenio, se encuentran las actividades planeadas se
relacionan con los servicios de actividades de entretenimiento en su relacién con el acto cultural dentro del
cual se plantea participar para el desarrolio de las acciones a cargo de las partes suscribientes, en especial lo
relacionado con las acciones de comunicacion pblica a cargo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota y de dialogo permanente con la comunidad y mejoramiento del posicionamiento reputacional del
Grupo de Energia de Bogota.

Asi mismo, las actividades planteadas dentro del Convenio a suscribir se relacionan con los servicios pablicos
prestados por las entidades del estado en relacion con los aspectos relacionados con la promocion y
participacién de actos de caracter cultural.

Los sectores antes enunciados se encuentran referidos especificamente en las actividades econdmicas que
de conformidad con la Clasificacion CHU version 4, se relacionan con el objeto y actividades a desarrollar a
través del convenio, tal como se evidencia a continuacion:

0O - ADMINISTRACION PUBLICA Y | 84 - Administracion piblica | 841 - Administracién del Estado 8413 - Regulacion de las
DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD | y defensa;. planes de | y aplicacion de la politica | actividades de organismos que

SOCIAL DE AFILIACION | seguridad  social  de | econémica y social de la prestan servicios de safud,
OBLIGATORIA afiliacién obligatoria comunidad educativos, culturales y otros
1
%@‘ CERTIz> 2,
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servicios sociales, excepto
servicios de seguridad social

R - ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE | 90 - Actividades creativas,
ENTRETENIMIENTO Y | arfisticas y de
RECREACION entretenimiento

900 - Actividades creativas, 9008 - Otras actividades de
artisticas y de entretenimiento espectaculos en vivo

Actividades las antes enunciadas, que se corresponden con las ahora descritas en la Codificacion UNSPSC,
que para el caso del convenio a suscribir, de conformidad con la relacién en cuanto a la necesidad a
satisfacer, son las siguientes:

cODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
- " Servicios Desarrollo y
93141514 Servicios POI't!C.OS yde comunitarios y Servicios Servicios socioculturales
Asuntos Civicos . :
sociales sociales
- - Servicios - o
93141702 Servicios Pollt!cgs yde comunitarios y Cultura Servicios de promocion
Asuntos Civicos sociales cuftural

1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

El sector econdmico en el cual se encuadran las actividades requeridas por la entidad para el desarrollo del
objeto y obligaciones contractuales en procura de satisfacer la necesidad que origina el proceso de seleccion,
se estudiaran en los siguientes tres factores a saber:

- Aspectos generales.
-  Estudio de la oferta.
- Estudio de la demanda.

2. ASPECTOS GENERALES.

Los aspectos mas relevantes para el proceso de contratacion se describen en el marco econdmico, técnico y
regulatorio que se describe a continuacion.

2.1 Anaélisis Econdmico:

Ef Boletin Técnico Producto Intemno Bruto (PIB) If trimestre 2020, publicado por el DANE el dia 14 de agosto
de 2020, sefiala que “En el sequndo trimestre de 2020pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original,
decrece 15,7% respecto al mismo periodo de 2019 (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 34,3% (contribuye -6,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras decrece 25,4% (contribuye -3,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

1 hitps:/iwww.dane.gov.coffitesfinvestigaciones/holetines/pib/bol_PIB_{lirim20 producion v gasto.pdf
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o Construccion decrece 31,7% (contribuye -2,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2020, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un decrecimiento 7,4%. Esta variacion se explica principalmente por:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 16,5% (contribuye -3,2
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras decrece 13,2% (contribuye -1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
e Construccion decrece 21,0% (contribuye -1,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto
estacional y calendario decrece 14,9%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores decrece 34,9%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 33,7%.

o Construccion decrece 24,8%.

Grafico 1. Producto Interno Bruto {PIB)
Tasas de crecimiento en volumen®
20143-1-2020F-11
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Las anteriores dinamicas, se han generado en el marco de la pandemia generada por el virus SARS CoV-
2/COVID-19, lo cual ha conllevado a que la economia de Colombia durante el segundo trimestre de 2020
haya presentado un decrecimiento tan amplio respecto al mismo periodo de 2019. Esta situacién, ha afectado
a todos los sectores econémicos y derivado impactos sobre el empleo y el bienestar social de los habitantes
de la ciudad.

Tabla 1. Waler agregado por actividad econdmica
Taszas de crecimiento en volumen!
20207 Segundn irimestre

Tasas de crecimiento

Eoreetn et p Eerie corregids de ofecto
#cthvidad econdmiza i e e witack Eﬁ&mnwia
Aruak Ao torvida Trimestral
2020- 0%/ Fa3a g 20207 -H [t
20891 20197 20207 -1
Ggrivalture, genadeds, caxs, siviculioms y proes : il 4,0 ~B1
Explotcion de mindsy conteras -2L5 -2 X -18.5
Irufustrions marmfsctures -354 -13F ~218
Suiinkibt Se dectieidad, gas, vaptey direacanBisnsdy’ -LE 26 ~105
Cormstruccidn ~3L¥ -2 ~24.B
Camercio o por miyery & por mens ~34,3 ~16% ~33.3F
Irifammacifa ym:mmﬁicaciunﬂ -53 20 -1
fectividades finsacieras yde segurcs 14 56 &3
fustidades inmobifatas 24 i &l
fetividedes profesionales, ciantificas y 1cnicar’ -3 -38 -11E
&frriristracian pdbicn defenss, sducaridn y salud” -3.3 -0 -3.8
Sctiidades arfisticss, de entretenimbanto y retrescian y ot N
actividades de serdcias” o = e
Yalor agregada beuto AET T4 A58
Todal impusstos manos subvenciones Sobee los productos ~LhE -5 ~14.5
Produrto Interno Bruto L% T4 ~14%
Fuente: DANE, Cusntas necinmsdes

Morpbminar

i mcadenadas develumen on afier densterencia 2015,
?5&;{1’5@5‘55‘!{0 de sespicidad, gas wapar v el acondicionads; distibucion de aque evacnscian y tratamiento de agues meeddusbes,
gestion de desechiog v actividades de sdaemierto ambdental.

*Camprcis al por o g al por menss slajamisntn y sndias de comida,

*Actiidades profesionales, cientificas y thenizas solividades de servivios sdministrativas ¥ de apayo,

*hdminishaciin pib¥ex ¢ deferia; planes de sequrided socisl de o8eidn obligstodia; educacitng ackividodes de stencitn dz la
sxflad hurmana y deé semvicios sociales,

Fherredades artigticas, de enetenimbents v recreacitn y oiras actvidadel de sendciog actividades di a5 hogenes individusles en
calicad de emyplesdores; actividades ao diferenciades de los hogares indiviguales comp praduciores de bienes y serviziog para wsn
prapie,
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Ahora bien, en cuanto al subsector relacionado con el objeto de la contratacion, el mismo boletin del Producto Interno
Bruto (PIB) publicado por el DANE el dia 14 de agosto de 2020, sefiala lo siguiente:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el segundo trimestre de 2020, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio decrece 37,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019. Esta
dinamica se explica por los siquientes comportamientos (ver tabla 13):

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios decrece
35,6%.

o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 41,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio. decrece en 34,9%, explicado
por:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios decrece
32,5%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 40,4%.

Tabla 13. Actividades artisti de imiento y recreacidn y actividades de servicios®
Tasas de crecimi e ol
20207 Sagundo trimestre

Tasas de cracimiento

Serie corregida de
Serie original efecto astaclonal v
Actividad econdmica calendaric .
Aasual Ao corrido Trimestral
22OP- T F 20205 F 20207 -1 ¢
SO19P 1T 2OL99 20207 - ¢
Actividades artisticas, de imnianto v recesacidn L3EE 396 335
otras actividades de servicios v B -
Saetividades da fos hogares individuales en calidad de AL F1A )
empleadores':‘" '
Aty ctad _i,_ e ¥ aclionm v 371 204 -34.8

BTN
Fuente: DANE, Cuentas nacionales

e rrelicninar

*actividedes antisticas, de entretenimiento y recreacitn y otras actividades de servicios; actividades de Jos hogares
individuates en calidad de empleadores; actvidades no diferenciadas. de bos hogares individeales como productones de
bienes y sendicios para uso paopio.

*Series encadenadas de volumaen con aiio de refersncia 2015

actividades de los bogares individuates en calided de ampleadores; actividades no diferenciadas de bos hogares
individuates cama productores de bisnas y serdicios pas uso grogio
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Por ofra parte, la consecucion de las actividades encaminadas a ofrecer un determinado servicio lleva a que
otros sectores de la economia se vean beneficiados, como el industrial y el agropecuario debido a su
intermediacién directa con el usuario final. De esta manera, el sector servicios no sélo favorece a su
crecimiento en si mismo, si no que contribuye a generar ganancias debido a las ventajas comparativas de los
paises, disminuyendo las barreras arancelarias por las cuales atraviesan los bienes tradicionales. (Deardoff,
2000).

Por lo tanto y como lo apunta la Comisién Econémica para América Latina (CEPAL):

“La concepcion que parece mas adecuada y cuyos alcances practicos es conveniente explicar es la que
concibe el servicio como un producto que, por lo general, se consume en el mismo proceso de su produccion,
es decir, el servicio se produce en el momento en que se “presta” y, en consecuencia, el tiempo de circulacion
se reduce a cero” y que ademas es ‘el valor agregado que aporta directamente a otros sectores o0 a la
produccién de bienes de otros sectores”. (Romero, 2004)

Algunos Servicios se pueden evidenciar en la siguiente tabla:

Servicios profesionales (Servicios juridicos, Servicios de contabilidad, auditoria y
teneduria de libros, Servicios de asesoramiento tributario, Servicios de arquitectura,
Servicios de ingenieria, Servicios integrados de ingenierfa, Servicios de planificacion
urbana y de arquitectura paisajista, Servicios médicos y dentales, Servicios de
veterinaria, Servicios proporcionados por parteras, enfermeras, fisioterapeutas y
personal paramédico), Servicios de informéatica y servicios conexos (Servicios de
consultores en instalacién de equipo de informatica, Servicios de aplicacion de
programas de informatica, Servicios de procesamiento de datos, Servicios de bases de
datos), Servicios de Investigacion y Desarrollo (Servicios de investigacion y desarrollo de
las ciencias naturales, Servicios de investigacién y desarrollo de las ciencias sociales y
las humanidades, Servicios interdisciplinarios de investigacion y desarrollo), Servicios
inmobiliarios (Servicios inmabiliarios relativos a bienes raices propios o arrendados,
Servicios inmobiliarios a comisién o por contrato) , Servicios de arrendamiento o alquiler
sin operarios (Servicios de arrendamiento o alquiler de buques sin fripulacion, Servicios
de arrendamiento o alquiler de aeronaves sin tripulacion, Servicios de arrendamiento o
alquiler de otros medios de transporte sin personal, Servicios de arrendamiento o alquiler
de otro tipo de maquinaria y equipo sin operarios) y Otros servicios prestados a las
empresas (Servicios de publicidad, Servicios de investigacion de mercados y encuestas
de la opinién plblica, Servicios de consultores en administracion, Servicios relacionados
con los de los consultores en administracion, Servicios de ensayos y analisis écnicos,
Servicios relacionados con la agricultura, la caza y la silvicultura, Servicios relacionados
con la pesca, Servicios relacionados con la mineria, Servicios relacionados con las
manufacturas, Servicios relacionados con la distribucion de energia, Servicios de
colocacion y suministro de personal, Servicios de investigacion y seguridad, Servicios
conexos de consultores en ciencia y tecnologia, Servicios de mantenimiento y
reparacion de equipo (con exclusion de las embarcaciones, las aeronaves y demas
equipo de transporte), Servicios de limpieza de edificios, Servicios fotograficos, Servicios
de empaque, Servicios editoriales y de imprenta, Servicios prestados con ocasion de
asambleas 0 convenciones)

Servicios Prestados A
Las Empresas
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Servicios De

Trabajos generales de construccion para la edificacion, Trabajos generales de

Construccion Y construccion para ingenieria civil, Armado de construcciones prefabricadas y trabajos de
Servicios De Ingenieria | instalacién, Trabajos de terminacién de edificios.
Conexos
Servicios De Servicios de comisionistas, Servicios comerciales al por mayor, Servicios comerciales al
Distribucioén por menor, Servicios de franquicia

Servicios De Ensefianza

El sector comprende los servicios de ensefianza primaria, secundaria, postsecundaria y
de adultos, asi como formacion especializada como para el deporte.

Servicios De Energia

Servicios relacionados con la mineria, los relacionados con la distribucién de energia y
los de transporte de combustibles por tuberia.

Servicios Relacionados
Con El Medio Ambiente

Servicios de alcantarillado, Servicios de eliminacién de desperdicios, Servicios de
saneamiento y servicios similares.

Servicios Financieros

Facilitar las transacciones en la economia (intercambios de bienes y servicios); movilizar
el ahorro (para lo cual las vias serfan mucho mas limitadas de otro modo); asignar
recursos de capital (en particular para la financiacién de inversiones productivas); la
vigilancia de los encargados de la gestién (a fin de que los fondos asignados tengan el
destino previsto); y la conversion de los riesgos (reduciéndolos mediante la agregacion y
poniéndolos a cargo de quienes estan mds dispuestos a soportarlos).

Servicios Sociales Y De
Salud

Los servicios sociales y de salud comprenden los servicios de hospital (servicios de
salud prestados bajo la supervision de médicos), ofros servicios de salud humana
(servicios de ambulancia y prestados en instituciones residenciales de salud), los
servicios sociales y “otros” servicios sociales y de salud. No incluyen los servicios
médicos y odontoldgicos, ni los veterinarios, ni los prestados por parteras, enfermeras,
etc., que estan agrupados por separado en los “servicios profesionales”.

Servicios De Turismo Y
Servicios Relacionados
Con Los Viajes

Los servicios de turismo y los servicios relacionados con los viajes abarcan los servicios
prestados por hoteles y restaurantes (incluidos los servicios de suministro de comida
desde el exterior por contrato), los servicios de agencias de viajes y organizacién de
viajes en grupo, los servicios de guias de turismo y otros servicios conexos. Uno de los
aspectos fundamentales del turismo internacional es el movimiento transfronterizo de
consumidores, que permite que incluso trabajadores no calificados de zonas alejadas
sean exportadores de servicios, por ejemplo, vendiendo artesanias, actuando en
espectaculos culturales, o frabajando en alojamientos turisticos.

Servicios De
Esparcimiento,
Culturales Y Deportivos

Servicios de espectaculos (incluidos los de teatro, bandas y orquestas, y circos),
Servicios de agencias de noticias, Servicios de bibliotecas, archivos, museos y ofros
servicios culturales , Servicios deportivos y otros servicios de esparcimiento

Servicios De Transporte

Servicios de transporte maritimao, Transporte por vias navegables interiores, Servicios de
transporte aéreo, Transporte por el espacio, Servicios de transporte por ferrocarri,
Servicios de transporte por carretera, Servicios de transporte por tubetias, Servicios
auxiliares en relacién con todos los medios de transporte

Movimiento De
Personas Fisicas

El movimiento de personas fisicas es una de las cuatro formas posibles de suministro
internacional de servicios. Conocido también como “modo 4", abarca a las personas
fisicas que son proveedores de servicios {como los profesionales independientes) y a los
que trabajan para un proveedor de servicios y se encuentran en otro Miembro de la
OMC para suministrar un servicio.

Fuente: Informacion por sectores de servicios - Lista de clasificacion sectorial de los servicios - OMC

En cuanto a los servicios, que prestan las entidades publicas para €l caso de la Administracion Distrital, cabe
precisar que los mismos se dividen en diferentes sectores, tai como se muestra a continuacion:
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Ahora bien, y con respecto al caso particular del presente analisis, la regién que integra la capital Bogoté por
un lado y Cundinamarca por el otro, teniendo en cuenta los estudios realizados por el DANE en su boletin
técnico, se puede establecer que la region es lider en la produccion de servicios, ya que concentra la mayor
parte de la actividad econémica.

Segun el Indice Departamental de Competitividad 2019, publicado por el Consejo Privado de Compefitividad y
la Universidad del Rosario, Bogota D.C. se consolida como la regién mas competitiva del pais con un puntaje
de 8,3, liderando los resultados de los tres factores que componen el IDC, del cual se resalta ademas que la
capital del pais tiene fortalezas en el factor de infraestructura al obtener un puntaje de 8.7 sobre 10; también
presenta un buen excelente desempefio en los indicadores de cobertura de acueducto, energia eléctrica,
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alcantarillado y conectividad aérea con un puntaje de 10 sobre 10. A su vez, Cundinamarca ocupa el Séptimo
lugar, con un puntaje de 5,96 sobre 10.

Grafico No. 2- Puntaje general y posicién en el IDC 2019
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad & SCORE — Universidad del Rosario
*Nota: La flecha indica si el departamento aumento o disminuyo su puntaje frente a 2018.
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De conformidad con el BALANCE DE LA ECONOMIA DE LA REGION BOGOTA-CUNDINAMARCA realizado
por la Camara de Comercio de Bogota, en el 2019, “La regidn que integran Bogota y Cundinamarca es en
Colombia la mas atractiva para la localizacion empresarial y la realizacion de negocios, por el tamafio, la
diversidad y dinamismo de sus actividades productivas, y en América Latina se ha posicionado entre las
regiones con mayor proyeccion. En el 2019 en la region se encontraban localizadas 523.000 empresas, el
32% de las de Colombia, con un mercado de mas de 7 millones de personas en Bogota, el 15% del pais, y de
cerca de 3 millones en Cundinamarca, un PIB regional de $ 308.983 miles de millones a precios corrientes
(Dane, 2019b), el 32% del PIB de Colombia en el 2018.

En el 2019 la economia Bogotana a septiembre registré un crecimiento de 3,4% lo cual es muy positivo y es el
mayor desde el 2016. Mantener el dinamismo de las actividades productivas es fundamental para lograr una
senda de crecimiento sostenido y superior al 5,5% que le permita a la ciudad jalonar el crecimiento regional y
nacional, y estar entre las primeras regiones atractivas y competitivas de América Latina para la localizacion y
desarrollo de empresas y negocios. En este contexto se analiza el desempefio de la economia de la region y
de sus principales actividades productivas.
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Asi mismo, resalta lo siguiente: En Colombia, la regién que integran Bogota Cundinamarca es la més atractiva
para los negocios. Y en América Latina Bogota es reconocida como una de -las ciudades que ofrece
oportunidades y condiciones favorables para hacer negocios. Entre los avances de la capital se destacan:

Subi6 dos puestos entre las ciudades mas atractivas para invertir en América Latina, segin el ranking de fDj,
al pasar del quinto puesto en 2018, al tercer lugar en 2019, super6 a ciudades como Santiago (4), Monterrey
(5), San José (6), Querétaro (7), Silao (8), Tres Rios (9) y Guadalajara (10), respectivamente.

Desde el 2015, forma parte de la Alianza Best Cities, el selecto grupo de las doce ciudades del mundo
reconocidas por su capacidad para realizar grandes eventos internacionales. Es la unica ciudad
latinoamericana con este reconocimiento.
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Es la primera por el nimero de asistentes a eventos internacionales, segin el ranking de la Asociacion
Internacional de Congresos y Convenciones (ICCA).

Es la cuarta entre las ciudades globales de América Latina, segun el ranking de ATKearney, 2018.

Es la tercera ciudad con entorno para hacer negocios, después de México (1%) y Chile (2%), de acuerdo con el
Doing Business 2019 del Banco Mundial.

Es referente entre las capitales creativas de América Latina, y se esté posicionando como una de las
ciudades que impulsa el emprendimiento en las industrias creativas, por los incentivos a sectores de la
musica, las artes plasticas, los productos audiovisuales, la moda, el disefio y los eventos culturales, entre
otros.

Es sexta en América Latina en el ranking de ciudades inteligentes del lese, que califica a las ciudades por su
potencial de innovacion y la tecnificacion de sus procesos.

En Colombia, Bogota es Ia lider en competitividad y en innovacion. En el 2019 se mantuvo en el primer lugar
en el Indice Departamental de Competitividad con una calificacion de 8,30 sobre 10 y Cundinamarca en el
séptimo puesto séptimo con 5.96.

La capital es lider en infraestructura, adopcion de TIC, sostenibilidad ambiental, salud, educacion superior y
formacién para el trabajo, mercado laboral, sistema financiero, tamafio del mercado, sofisticacion y
diversificacion e innovacion y dindamica empresarial. En instituciones (puesto 2), entorno para los negocios (3)
educacion basica y media (4) son los temas en los cuales la ciudad presenta rezagos (CEPEC - CRC, 2019).

Cundinamarca, tiene las mayores brechas en salud (puesto 24), en sistema financiero (13), educacion
superior y formacion para el trabajo (12), adopcion de TIC (12) y sostenibilidad ambiental (11) (CEPEC - CRC,
2019).

Finalmente, sefiala e! informe que “Bogota es también, la mayor plataforma empresarial del pais y la ciudad
en la cual se crean mas empresas: en el 2019, de 1,6 millones de empresas reportadas por Confecamaras en
el pais, el 32% se localizaron en Bogoté y los 59 municipios de la jurisdiccién de la CCB. En la ciudad se
encuentra el 28% de las empresas registradas en el pais, cerca de 457.000 empresas y cada afio se crean,
en promedio, cerca de 67.000 empresas

La regién es el destino mas atractivo para la inversién extranjera directa en Colombia. En el 2019 en la
jurisdiccién de la CCB, se localizaron 1.583 empresas con capital extranjero y de ellas 32 con negocios
globales. Entre enero y septiembre de 2019, Bogota-region recibié mas de US$ 22.200 millones de inversion
extranjera, 21% mas que en igual periodo de 2018. Los servicios son el principal destino de la inversion
extranjera directa. Més de la mitad de la inversién se dirigié a los sectores de servicios, como corporativos
(22.4%) y Software y servicios Tl (15.7%) y comunicaciones (7.5%) y Comercio (5.2%) principalmente. A las
actividades industriales como textiles, alimentos, farmacéuticos y productos de consumo el 23% (véase
Grafica 7).
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Grdfica 7. Participacion por sector economice de los proyectos de Inversion
extranjerq directa en Bogotd 2109, enere septicmbre
Fuenre: Invest in Bogond {20200

Conforme la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) - Julio de 2020, publicada por el Departamento Nacional de
Estadistica el dia 14 de septiembre de 2020, la variacion anual de los ingresos nominales y del personal ocupado total,
seglin subsector mostré el siguiente comportamiento:

Grafico 1. Variachén anual de los ingresos nominales, segdn subsector de servicios
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (julio 2020/ julio 2019)

En julio de 2020, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en os
ingresos totales, en comparacién con julio de 2019.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Julio 20207/ julic 2013
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En julio de 2020, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con julio de 2019

Tabla 2. Variacién anual del personal acupado tolal y contribuciin por categoria de contratacién,

segiin subsector de servicios
Julio 2020¢/ julic 2015
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2.2. ANALISIS TECNICO:

Subsector servicios plblicos de la entidades y actividades servicios de entretenimiento dentro del
marco apoyo, desarrollo y fortalecimiento de la Cultura

De conformidad con la motivacién de participacion en la ruta de la NAVIDAD 2020, por parte de las partes
interesadas en suscribir el Convenio Interadministrativo, se encuentra la plena relacién de las mismas con el
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desarrolio de actividades culturales, mediante espectaculos abiertos al plblico en sectores y zonas de la
ciudad que permitan, el esparcimiento de la ciudadania, en especial teniendo en cuenta que el presente afio
ha sido singular en virtud de los efectos que se han presentado por la declaracion de estado de emergencia
econdmica y social a causa de la pandemia mundial por el COVID-19.

Lo anterior, se advierte de las actividades incluidas en la clasificacion de actividades econdmicas dentro de la
codificacion CIIU Versién 4 adoptada para Colombia que especificamente en los codigos 8413 - Regulacion
de las actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos, culturales y otros servicios
sociales, excepto servicios de seguridad social y 9008 - Otras actividades de espectaculos en vivo, establece
lo siguiente:

8413 Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos,
culturales y otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad social

Esta clase incluye:

La administracién publica de programas destinados a aumentar el bienestar social de la comunidad en
materia de: salud, educacion, cultura, deporte, servicios recreativos, medio ambiente, vivienda y servicios
sociales.

Esta clase tiene como funcién basicamente la requlacion de las actividades de organismos que prestan
servicios a la comunidad en general.

()

» El patrocinio de actividades recreativas y culturales.

(...

9008 Otras actividades de espectaculos en vive

Esta clase incluye:

« Los espectaculos en vivo tales como circos, titeres, pantomima, narracién, declamacion, entre otros.

Conforme las actividades descritas, se encuentra entonces que las mismas guardan relacion con los aspectos
del desarrollo cultural, a fravés de diferentes representaciones que para el caso del Convenio
Interadministrativo que nos ocupa, es la participacion dentro de la ejecucion de la Ruta de la navidad 2020,
actividad que en Bogota fue creada por Enel - Codensa en 2005 con el fin de llevar la Navidad a diferentes
zonas de la ciudad, a través de un recorrido organizado como un plan para disfrutar en familia, la cual se
complementa con diferentes actividades artisticas adicionales brindadas por actores publicos y privados
dentro del marco de su recorrido, a 1o que se alina que la ruta considerada en si misma, se ha convertido en
un gran espectaculo de importancia local, nacional e internacional, que motiva la participacion de residentes y
visitantes en su desarrollo, como mecanismo de esparcimiento, disfrute y generacién de cultura ciudadana, ya
que la misma es un escenario apropiado para efectuar el desarrolio de diferentes acciones de divulgacion y
de interaccién con las comunidades, brindando en muchos casos la oportunidad a personas de bajos recursos
el acceso sin costo a escenarios alumbrados v dispuestos bajo una perspectiva artistica, espacios a los que
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no tienen facil acceso muchos habitantes de la ciudad, méxime cuando ya se evidencio en puntos anteriores
el decrecimiento de la economia y empleos a nivel nacional, lo cual incluye a Bogotd como una de las
ciudades que mas representa para la medicion del PIB nacional.

El desarrollo y consumo de los servicios culturaies, ha tenido gran importancia a nivel nacional, a partir de la
promulgacion de la Ley 1834 de 2017 - Ley Naranja, se establece que la Cuenta Satélite de Cultura debe
ampliar, adecuar y actualizar su alcance, incorporando todos los sectores asociados a las industrias culturales
y creativas, que conjugan la creacion, la produccion y la comercializacién de bienes y servicios basados en
contenidos digitales de caracter cultural, y/o aquellas que generen proteccién en el marco de los derechos de
autor. Por lo cual en adelante ésta publicacion presenta los resultados de los avances metodolégicos de la
Cuenta Satélite de Cultura y Economia Naranja.

De conformidad con la citada ley se conformé el Consejo Nacional de la Economia Naranja — CNEN y a su
vez, el Consejo constituyé la mesa de informacién coordinada por el DANE, que ha venido frabajando en la
delimitacion del universo de la economia naranja, desde la perspectiva de las actividades econdmicas que la
conforman.

Es asi como el DANE, dentro de esta actividad de seguimiento y mediciones ha consolidado la Cuenta satélite
de cultura y economia naranja, la cual evidencia sus resultados mediante boletines técnicos publicados por la
mencionada entidad, siendo el Gltimo de ellos el del 24 de julio de 2020 que hace alusion a los resultados

2018-2019 pr, y evidencia fa siguiente participacion porcentual del valor agregado de cultura y economia
naranja, segln area pala los afios 2017 - 2019

Grafico 1. Participacion porcentual delivalor agregado de cultura y economia naranja, segiin drea
2017 - 2019+
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Cabe precisar que el informe de la cuenta satélite de cultura y econémica naranja, se centra especialmente,
en las siguientes areas: a. area artes y patrimonio, el cual estd compuesta por los segmentos de artes
visuales, artes escénicas, patrimonio cultural material y educacién en artes, cultura y economia creativa. b.
area industrias culturales, el cual esta compuesta por los segmentos de editorial, fonografica, audiovisual, y
agencias de noticias y otros servicios de informacién. c. area creaciones funcionales, el cual estd compuesta
por los segmentos de medios digitales y software, disefio y publicidad.

En cuanto a resultados generales del sector cultura, el boletin técnico lo siguiente:

La cuenta de produccion de la cuenta satélite de cultura y economia naranja— CSCEN, permite medir el valor
agregado generado en el proceso productivo de las actividades econdmicas asociadas a la cultura y la
economia naranja, agrupadas en tres areas: artes y patrimonio, industrias culturales y creaciones funcionales.

En el afio 2019pr el valor agregado a precios corrientes de la economia naranja ascendio a 28.916 mil
millones de pesos, mientras que para el afio 2018 p el valor agregado ascendié a 27.150 mil millones de
pesos.

Cuadro 1. Cuenta de produccion de cultura y econdmia iaranja
Walores a precios corrientes
Millones de pesos

2017- 2019~
Loncepto 2017 20188 2019

Produccitn 47.059.698 48653322 52691608
Consumo intermedio 20802073 22503377 BRTARI05
Valor agregado bruto 26,257,625 27.149.945  28.915.904

Fuente: DANE, Ministerio de Cultura ~ Cuenta Satélite de Coltura y Economia Maranja

Froreliminar

Prrovisionat

Por fuentes de informacion, para la serie 2017-20199r , las fuentes de economia observada participaron en
promedio con el 82,2% y micronegocios con el 17,8%, con respecto al valor agregado.

Cuadro 2. Participacion porcentual del valor agregado de las fuentes de informacién de culturs y sconomia naranja
2017- 20197

Fugntes dis informacian

Fusntes ecanomia olsevady’ BAITE

Micronsgosios ‘ 4471405

Vslor agreads bruto , 26357625

Fuente; DANE, Minsterip de Cultura - Cuenta Satélite de Culturs y Economis Naranja
spreliminar

*oravisional

Haren referencla a las Ruentes de informacian disporibles, que proporcionan datos a nivel de cada dres, segmento y sub-segmento que
eonforms la cullura y econamia nararga.

? La fusnte micronegacios cuantifica y caracteriza Jas unidades econdmicas con hasta @ personas acupadas y que desarmifan una actividad
productiva, Esta fuente propordons informacian sgregada por cada una de las tres dreas de la econtimia nasanja,
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La participacion promedio de las areas en el valor agregado de la cultura y economia naranja, para 2017 —
2019pr fue de 46,2% en las creaciones funcionales, 29,8% en artes y patrimonio y 24,0% en industrias

culturales.

Cuadro 3. Participacion percentual del valor agregado de fas Areas de cultura y economia naranja
2016~ 20187

: . . 2057 s 2097 Promedia
Areas de coliiird y e€onomia narsij R
Milores  Particpacion )  Millonex Partxmén it ] Milfones Fﬂ’hﬂpxmn 5] Mn:muﬂ 3%}
Brtes y patrimoniy 7TIA6HE BRILTE g
Totastrios culturaies ES5R314 gs5e380
Creaciones funcionales 1LER65 13535 M0
Valor sqregado bruta 26257625
Fuente: DAME, Ministerio de Cultura » Cuents Satélite de Cu!tura y Brongenia Naranja
Frreliminar
satovisional

Respecto a las series encadenadas de volumen, para el afio 2019pr el valor agregado de la cultura y
economia naranja crecié 1,6% respecto al afio inmediatamente anterior, mientras que en el afio 2018p crecié

0,8%; con respecto al afio 2017.

Cuadro 4. Cuenta de pr idn de.cul ¥ i it
Series ancadenadas de volumen con afia de referencia 2015 {millones de pesos) ¥ tasas de crecimienta en volurmen

2017- 20197
Tasas de crecimiento {56}

Conceptos 2017 2018° 20187
2018°/2017 20197 /2018°

Praduccitn 42433887 43.714.397 44.255.854 3,0 1,2
Consumo intermedio 18.770.333 19.861.753 20.010.283 58 0,7
Valor ag do bruto 23.663.478 23.853.221 24.245.710 0,8 1,6
Fuente: DANE, Ministerio de Culiwrg « Cuenta $~m.hm de Caltura y Econoda Naranjs

Mo Las series encadenadas de vol * 1o son adi
Hpraliminer
Fprovisional

El valor agregado de cultura y economia naranja en el periodo 2017 — 2019pr , representd en promedio el
3,1% del valor agregado nacional.

do de cultura y economia naranja en el total del valor agregado nacianal

Grifico 2. Participacion ps i del valor agreg
2017~ 2019

o3 3,01

3,14

27 2018p 2018pe

Jl Fuonbes econnemia abservada W tAiCronegocios

Fuente: DANE, Ministero de Cultura « Cuenta Satdlive de Cuitura y Evonormnia Maranja
Frosreliminiar
Frsovisional
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Finalmente, en cuanto a oferta laboral del sector, el boletin técnico sefiala los siguientes resultados:

En el afio 2019 pr, el nimero de ocupados de cultura y economia naranja presenté un crecimiento de 4,1%,
explicado por el crecimiento de la poblacién ocupada del drea artes y patrimonio en 4,3%, creaciones
funcionales en 4,0%; e industrias culturales en 3,8%.

En el afio 2018p , el nimero de ocupados de cultura y economia naranja present6 un crecimiento de 3,3%
con respecto al afio 2017, explicado por el crecimiento de la poblacion ocupada del érea creaciones
funcionales en 5,3% y el area de artes y patrimonio en 3,1%; por el contrario la poblacion ocupada del area
industrias culturales presenté un decrecimiento de 1,0%

Cuadro 12, Poblacid pada por actividad Omic iadaa las dreas de la cultura y i X
2016~ 2008
Tasas de crecimiento (%!

Areas 2017 20187 2019 038 /2017 s
Total Artes y Patrimanic 279537 M4% 283079 ; 31 4,3
Total Industrias Culturates e BB 72013 B2, 1,8 38
Iotal Creaciones Funcionales 202053 12775 8.3 4,0
Yotal ocupados 554,312 572867 33 &1
Fuente: DANE, Ministerio da Culturg - Cuenta Satélite de Cullura y Evonoenia Maranja
Horelimingr
Pprovisionat

De ofra parte, cabne precisar que un estudio de consumo cultural en colombia efectuado por el DANE en
2017, a través de una encuesta en cabeceras municapales, cuyo boletin técnico fue publicado el 10 de
diciembre de 2018, evidencia las practicas de las personas de cinco afios en adelante, relacionadas con el
consumo de bienes y servicios culturales ofertados por el sector cultural, en cuanto a diferentes aspectos, los
cuales para la contratacién que se pretene adelantar encuentran relacién los relacionado con la asistencia a
presentaciones y espectéculos culturales, y la asistencia a espacios culturales, aspectos que contaron con los
siguientes resultados:

Asistencia a presentaciones y espectaculos culturales

La presentacion o espectaculo al que mas asistieron las personas de 12 afios y mas fueron los conciertos,
recitales, presentaciones de musica en espacios abiertos o cerrados en vivo (31,6%), sequida por la
asistencia a ferias o exposiciones artesanales (26,8%), teatro, dpera o danza (18,2%) y exposiciones, ferias o
muestras de fotografia, pintura, grabado, dibujo, escultura o artes gréficas (11,6%).

Grafico 2. Porcentaje de personas de 12 @xifos y mnas gue i T & pres i ¥ P
culturaies

Cabeoeceras municipales

207

Presentaciones y especticulos cutturates o

Conciertos, recitates, presentacionas de
musica en espacios abiertos o cerrados en 31.6
v

Ferias o exposiciones artesanales 26.8 -

Teatro, dpera © danzs 18,2

Exposiciones, ferias © muestras de fotagrafia,
pintura, grabado, dibujo, escultura o artes 11,6

grafcas

Fuanta DANE ECcC.
i@l total de personas de 12 afos y mas (30 623 miles).
Ncma Los pcrcenta;es del grafics ne suman 100% porgue son respuestas incluyentes,
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La actividad cultural a la que mas asistieron las personas de 12 afios y mas, fue la visita a parques, reservas
naturales o zoologicos (32,2%), seguida por la asistencia a fiestas municipales o departamentales (28,8%),
parques tematicos o de diversiones (24,3%) y carnavales, fiestas o eventos nacionales (17,6%). (Gréfico 3)

Grafico 3. P jo de per: de 12 afios y mds que asistieron a actividades culturales
Cabeceras municipales
20%7

Actividades culturales Ho
Visitd parques, resernas naturales o
. 32.2
rooldgicos
Fiestas municipales o departamentales 28,8 -
Asistié a pargques tematicos. o de diversiones 24,3 -
Camavales, fiestas o eventos nacionates 17.6 -
Vio titeres o escuchd cuenteros 10,3 -—
Fue al circo 10,3 -
Festivales gastrondmicos 8.9 -
Festivales, ferias de publicaciones (libros} o 7.9
audiovisuales {cine, televdsion, radio vy video) N
Ferias taurinas, nondlladas, becerradas, colao 6.4
o corralejas. ’
Fuente: DANE, ECC.
e t e roferencia: otal de p e 12 anos ¥ mas (30.623 milas).
Nota: Loy porcentajes del g o 100% & SO i€ inolu

Asistencia a espacios culturales

Las personas de 12 afios y mas asistieron en un mayor porcentaje a ias bibliotecas (19,7%), seguidas por
monumentos historicos, sitios arqueoldgicos, monumentos nacionales o centros histéricos (19,1%), museos
(11,7%) y las casas de la cultura (10,2%). Los espacios culturales menos visitados fueron los centros
culturales (8,8%) y galerias de arte o salas de exposiciones (7,9%).

Grafico 7. Porcentaje de personas de 12 afios y méas gue fueron a P ios cult
Coab municipal
2017

Asistoncia a espacios culturales o6
Bibliotecas 19,7 -
Monumentos histdricos, sitios argueoldgicos, 19 4 -
monumentos nacionales o centros histdricos ”
Museos 11,7 -
Casas de ia cultura 10.2 ]
Centros culturales 8,8 .
Galerias de arte o salas de exposiciones 7.9 .

Fuente: DANE, ECC.
Foblacidn de referencia: lotal de personas de 12 afos y mas (30,623 miles).
Nota: Los porcentajes del grafica no suman 100% parque son resp frciuy

Ahora bien, en cuanto al caso especifico de Bogota, cabe precisar que la Alcaldia a través de la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte, cada dos afios adelanta la encuesta Bienal de Cultural, la cual es una
medicion que se realiza cada dos afios, que indaga sobre las caracteristicas culturales de los habitantes de
las zonas residenciales de las 19 localidades urbanas de la ciudad y cuenta con la certificacion de calidad
estadistica otorgada por el DANE.

La mencionada encuesta se realiza por la Administracion Distrital, siendo la Gltima vigente y publicada la
efectuada en la vigencia 2017, la cual recolecto las opiniones de la ciudadania sobre temas como equidad en
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las relaciones de género, maternidad y paternidad temprana y cambio social a fravés de los valores. Consulté
ademas sobre conocimientos, actitudes, practicas, creencias, percepciones, valoraciones y disposiciones;
también sobre relaciones de los ciudadanos con los otros, con el entorno y las précticas artisticas, culturalesy
deportivas. De esa manera, permitié detectar diferentes matices culturales entre los ciudadanos, dependiendo
de la localidad donde habitan, el género o el nivel socioeconémico.

L.a ficha técnica de la encuesta 2017, evidencia el desarrollo de la misma, asi:
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En cuanto a los datos de esta enucesta, relacionados con las actividades a desarrollar en el convenio
Interadministartivo, se evidencian los resultados de la encuesta en cuanto a espacién piblicos de la ciudad y
lo referente a cultura, recreacion y deporte, los cuales fueron los siguientes:
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221  Andlisis Legal

En cuanto a las actividades a desarrollar en el Convenio Interadministrativo, se encuentra que aparte de las
regulaciones en cuanto a la contratacion de ambas partes suscribientes, no existe una regulacion especial en
materia de las actividades del sector cultura, diferentes a las regulaciones especiales adoptadas dentro de la
presente vigencia por la pandemia mundial del COVID-19, que generd la declaratoria de estado de
emergencia econdmica y social, en virtud del cual existen reglamentaciones y disposiciones a nivel nacional y
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distrital relacionadas con la asistencia masiva a espectaculos abiertos al publico, asi como la realizacién de
medidas sanitarias, de salubridad, distanciamiento social y espacios abiertos, que deben atenderse en
desarrollo del mismo, conforme las reglamentaciones que expida el Gobierno Nacional y la Administracién
Distrital, tanto para las acciones previas para la disposicién de los elementos y servicios en las zonas de la
ruta de la navidad que correspondan segin el aporte de cada una de las partes del convenio, tanto en los
tiempos de realizacién de la ruta con apertura al plblico.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

El articulo 23 de la Ley 80 de 1993 establece que las actuaciones de quienes intervengan en la contratacién
estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y conforme
los postulados que rigen la funcién administrativa.

Para el caso en particular de la suscripcion de convenios interadministrativos donde se busca aunar esfuerzos
para lograr objetivos en comUn entre las entidades estatales, no se podria hablar de una oferta de mercado,
puesto que la razén de ser de los mismos nace de un acuerdo consensuado para llevar a cabo una labor en
particular sin que ninguna de las partes deba hacer erogacién econdmica que beneficie a la otra.

Desde el punto de vista econémico no es posible hablar de oferta para la presente contratacion, sin embargo,
desde el punto de vista social si, ya que el sector plblico se encuentra compuesto por subsectores que

ocupan un lugar importante en el desarrollo y ejecucién de presupuesto publico. Las Unidades institucionales

se dedican a suministrar bienes o a prestar servicios de acuerdo con la misionalidad estatal encomendada

normativamente por el Estado Social de Derecho, estos bienes y servicios que no son de mercado se

encuentran destinados al consumo individual y colectivo de los ciudadanos que habitan un territorio.

El sector Institucional no es independiente el uno del otro, ya que cada unidad a pesar de que desarrolla
funciones particulares requiere de las otras para el cumplimiento de su misionalidad social, como es el caso
del presente analisis del sector.

La actividad administrativa se encuentra dirigida a la armonia interinstitucional, y a la actividad negocial que
se desarrolla en cada una de las entidades y en lo cual aparece la voluntad de la administracién. De esta
manera, la identificacién de las necesidades particulares de cada una de las Entidades conlleva a la decisién
de suscribir actos juridicos con ofras entidades para la coordinacidn de las funciones que ejecuta y para lo
cual fue creada.

El Convenio Interadministrativo que se requiere celebrar con el Grupo de Energia de Bogotd, parte de la base
que tanto dicha Empresa como la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté tienen fines comunes y
coinciden en el interés general de los gobernados, es decir de los habitantes de la capital, en beneficio de los
mismos y de la ciudad de Bogota como territorio social.

En este orden de ideas los sujetos de dicho Convenio deberan partir de los siguientes principios
Institucionales, teniendo en cuenta lo descrito por Jorge Enrique Santos?, asi:

e La cooperacién que se refiere a una ayuda, un auxilio, la solidaridad entre los sujetos desde su &mbito
competencial que ejecutan actividades que interesan mutuamente a las partes para alcanzar un fin

2 Consideraciones sobre los contratos y convenios interadministrativos. Abogado y candidato a magister en derecho administrativo de la Universidad
Externado de Colombia. Docente del Departamento de Derecho Administrativo de ia misma Universidad.
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comin de forma mas eficaz. Es decir, cada una de las partes ejerce sus propias competencias, que
son diferentes pero que es necesario relacionar para efectos de realizar la funcién administrativa de
una manera mas eficiente.
£La colaboracion, que se refiere al apoyo que una entidad especifica presta a otra, desde su propio ambito
e La colaboracién, que se refiere al apoyo que una entidad especifica presta a otra, desde su propio
ambito de competencias, para que de esta manera se logre cumplir la funcion de la entidad apoyada,
lo cual interesa también a quien presta el apoyo, pero, en todo caso, no es su propia funcion o
competencia. En otras palabras, en la colaboracién una entidad apoya a otra para que cumpla su
propia competencia, pero cuyo cumplimiento interesa a la entidad que presta el apoyo.

e La distribucion de competencias que puede darse simplemente cuando una competencia muy general
es asignada a dos entidades y estas distribuyen competencias especificas para ejecutar lo general,
evitando duplicidad de funciones y al mismo tiempo logrando una eficiente gestion contractual.

Teniendo en cuenta el contexto anterior y como quiera que el Estado debe asumir las actuaciones para el
cumplimiento a sus fines, es de vital importancia que a quienes corresponde ejercer dichas funciones, lo
hagan conforme a la Constitucion, leyes y demas normas vigentes. En ese sentido el articulo 209, inciso
segundo de la Constitucion Politica establece: “(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Asimismo, el articulo 4° de Ley No. 489 de 1998 prevé: “La funcion administrativa del Estado busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica. Los organismos, entidades y personas
encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas, deben ejercerias
consultando el interés general’.

Del mismo modo, el articulo 6 de la citada ley dispone: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrén de impedir o estorbar su cumplimiento
por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”.

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 por su parte sefiala que “Las entidades piblicas podran asociarse con el
fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion de personas
juridicas sin animo de lucro”.

3.1 GRUPO DE ENERGIA DE BOGOTA

El Grupo Energia Bogotd S.A E.S.P tiene como objeto social principal la generacion, transmision,
distribucién y comercializacion de energia y se encuentra constituido como una empresa de servicios
publicos mixta, constituida como sociedad anénima por acciones conforme lo disponen los articulos 14, 15,
17, 18 y 19 de la Ley 142 de 1994, que cuenta con una composicién accionaria mayoritaria del Distrito
Capital, por lo cual es una entidad descentralizada de la Rama Ejecutiva del poder piblico del orden
Distrital, que se encuentra sujeta a las normas especiales de la Ley 142 de 1994, normas de derecho
privado y su Manual de Contratacion.

En virtud del objeto social de la Empresa, la misrha desarrolla proyectos de infraestructura de servicios
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publicos a lo largo del territorio nacional, los cuales son fundamentales para el desarrollo social y econdémico
del pais, asi como para el bienestar de sus habitantes. -

En desarrollo de su objeto social el Grupo Energia Bogota S.A. ESP., puede ejecutar todas las actividades
conexas y complementarias a su objeto social principal, en especial las siguientes como definiciones de sus
propios estatutos: “5. Celebrar todo tipo de acuerdos, convenios, contratos, asociaciones y negocios
juridicos refacionados con el desarrollo de su objeto social y, en especial, asumir cualquier forma asociativa
o de colaboracién empresarial con personas naturales o juridicas para adelantar actividades relacionadas
con su objeto social, asi como las conexas y complementarias al mismo”.

Al interior del Grupo se cuenta con Politicas Corporativas que materializan los principios, lineamientos y
objetivos generales para el relacionamiento genuino con sus grupos de interés, entre ofras, la comunidad.

Dentro de las politicas antes enunciadas se encuentra la Politica de Comunicaciones que tiene como objeto
establecer los lineamientos y actuaciones generales para los procesos de comunicacion interna y externa,
con el fin de garantizar que la informacién- con todos los grupos de interés de la Compafiia y la opinion
plblica en general sea veraz, clara, suficiente, oportuna, genuina y responda a los requerimientos de
comunicacion establecidos en la ley, las disposiciones estatutarias y fas mejores précticas corporativas
adoptadas.

Dentro de la declaracion de compromisos de la Politica de Comunicaciones se encuentran, entre otros, los
siguientes:

“(....) .Fortalecer el didlogo permanente y la comunicacion proactiva, creando confianza y demostrando
coherencia, ante todos los grupos de interés del GEB: accionistas, colaboradores, proveedores y
‘contratistas, asi como también las comunidades, autoridades, organizaciones no gubernamentales,
gremios, entre otros.

La comunicacién, en fodas sus formas de expresién (escrita, grafica, oral, audiovisual) sera clara,
transparente, genuina y oportuna, haciendo siempre uso responsable de la informacion institucional,
respetando los compromisos de confidencialidad, lineamientos de marca corporativa, criterios de diversidad e
inclusion, equidad de género y comunicacién no sexista.

Aunado a lo anterior, el Mapa estratégico del Grupo Energia Bogota establece la perspectiva mercados y
negocios que se apalanca mediante el cumplimiento del objetivo estratégico “Mejorar el posicionamiento
reputacional del GEB". -

Por otro lado, la Politica de Sostenibilidad de la Empresa tiene como objeto establecer los compromisos
para adelantar las operaciones del negocio con excelencia y generacién de valor, en el marco del respeto de
los Derechos Humanos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la confianza de nuestros grupos de interés.

Dentro de la declaracion de compromisos establecidos en la Politica de Sostenibilidad se encuentra, entre
otros, los siguientes: '

“Realizar un relacionamiento genuino, oportuno y permanente, que consolide la confianza con
nuestros grupos de interés; promoviendo el didlogo y la participacion en un marco de respeto a la
diversidad y multiculturalismo de las regiones y paises donde hacemos presencia”.
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Contribuir responsablemente al desarrollo cultural y social, y al crecimiento econémico de las comunidades

(.)

Gestionar alianzas estratégicas con actores publicos, privados y de la sociedad civil, que compartan
propdsitos de progreso y bienestar para las comunidades con el fin de contar con aliados comprometidos
con la competitividad, la equidad, la construccion de valores publicos como la democracia, la
construccion de paz, los derechos humanos, la lucha contra la corrupcion y el respeto por el medio ambiente”.

En el marco de las politicas antes enunciadas, el GEB desde el afio 2008 ha venido participando del evento
de iluminacion navidefia de Bogota organizado y liderado por CODENSA como Empresa encargada y gestora
del proyecto de iluminacién navidefa en la ciudad de Bogota D.C y de la cual es accionista el Grupo Energia

Bogota.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

4.1 Contrataciones relacionadas con la participacion en las actividades de Navidad suscritas por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Dentro de vigencias anteriores la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota a efectuada su
participacién en actividades de la Navidad, tal como se ve en las siguientes contrataciones:

CONVENIO DE ASOCIACION No. 1100100-494-2014

Contratista FUNDACION AMIGOS DEL TEATRO MAYOR
Prestar servicios de produccién, realizacion y emision de piezas audiovisuales (audio y video), y
Objeto produccion de piezas graficas para ser utilizadas en mdltiples plataformas para la divulgacién de

campafas derivadas de las politicas, planes y programas de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
enmarcadas dentro del Plan de Desarrollo - Bogotd Humana.

Duracion del contrato
{plazo inicial y sus
prérrogas)

3 meses

Valor inicial del contrato

$ 2,561,000,000.00 COP

Fuente: Secop | - Colombia Compra Eficiente

CONVENIO DE ASOCIACION No. 1100100-481-2015

Contratista FUNDACION AMIGOS DEL TEATRO MAYOR
Aunar esfuerzos técnicos, financieros, y administrativos para realizar la campafia Navidad es Luz, Navidad
es Vida en el Distrito Capital a través de actividades de difusion artistica y cultural de caracter
Objeto metropolitano y de alta participacién ciudadana, generando un impacto social que permita posicionar a

Bogota como Ciudad de Paz y Recongciliacion en el marco del disfrute de [as festividades decembrinas por
parte de residentes y turistas Nacionales e Internacionales.

Duracidn del contrato

{plazo inicial y sus 3 meses
prérrogas)
Valor inicial del contrato $322,204,773.00 COP

Cra 8 No. 10-65

Cadigo postal 111711

Tel: 381 3000

www.bogota.gov.co

Info: Linea 185

Fuente: Secop | - Colombia Compra Eficiente
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Ahora bien, en las vigencias 2017 a 2019, la participacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota se ha realizado a través del confrato de prestacion de servicios de apoyo logistico, tal como se

muestra a continuacion:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4233000-572-2017
Contratista EXCURSIONES AMISTAD S.A.S Y/O ADESCUBRIR TRAVEL ADVENTURE S.A.S
Contratar la organizacion, administracion, operacion y ejecucion de acciones logisticas para la
Objeto realizacién de eventos de las diferentes dependencias de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogota

Duracioén del contrato
(plazo inicial y sus prérrogas)

12 Meses y 6 dias calendario

Valor total del contrato $7.946.340.588 COP
Valor participacién Secretaria
General en la ruta de la navidad
(Incluido IVA - comisién operador $3.500.000.000 COP
0%)
Fuente: Secop | - Colombia Compra Eficiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4140000-559-2018
Contratista v UNION TEMPORAL DT-BANCA
"| Prestar Servicios de Apoyo Logistico a la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota D.C.,
Objeto para realizacion de eventos y actividades de caracter local, nacional e internacional que se

requieran desarrollo de los planes, programas, proyectos y metas de la entidad.

Duracion del contrato
{plazo inicial y sus prérrogas)

11 Meses y 20 dias calendario

Valor total del contrato

$13.733.092.787 COP

Valor participacion Secretaria
General en la ruta de la navidad
{Incluido IVA - comision operador

$4.154.827.761.00 COP

8.47%)
Fuente: Secop Il - Colombia Compra Eficiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4140000-715-2019
Confratista DOUGLAS TRADE SAS
Prestar Servicios de Apoyo Logistico a la Secretarfa General de [a Alcaldia de Bogota D.C.,
Objeto para la realizacion de eventos y actividades de caracter local, nacional e internacional que se

requieran en desarrollo de los planes, programas, proyectos y metas de la entidad.

Duracién del contrato
{plazo inicial y sus prérrogas) — En

18 Meses y 14 dias calendario

ejecucion
Valor total del contrato ~ En $ 14.289.798.575.00 COP
ejecucion
Valor participacién Secretaria
General en la ruta de la navidad $ 5.049.084.149 COP

(Incluido IVA — comisidn operador
2.42% MAS IVA)

Cra 8 No. 10-65
Cadigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
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Fuente: Secop Il - Colombia Compra Eficiente
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1.2 Contrataciones suscritas por entidades distritales v de orden nacional para el desarrollo de actividades
similares a las del contrato a suscribir

Revisada las plataformas SECOP | y SECOP I, se pudo evidenciar que son varias las entidades del orden nacional y
distrital que recurren a la contratacion directa bajo la modalidad de Convenio o Contrato Interadministrativo para el
desarrollo de actividades relacionadas con la realizacion conjunta de acciones de tipo cultural o la realizacién de las
acciones encaminadas al desarrollo de la temporada navidefia tal como se muestra a continuacion:

o MUNICIPIO DE MEDELLIN

No. De contrato 4600078186 de 2018

Tipo de Contrato CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
Contratante MUNICIPIO DE MEDELLIN
Contratista METROPARQUE

Obi Contrato Interadministrativo de mandato sin representacion para el desarrollo de la Feria de
jeto .
Navidad
Duracion del contrato 35 dias
{plazo inicial y sus prérrogas)
Valor inicial del contrato $6.546.569.123 COP

Fuente: Secop Il - Colombia Compra Eficiente

¢  MUNICIPIO DE NEIVA

No. De contrato 1324-2020
Tipo de Contrato CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
Contratante MUNICIPIO DE NEIVA
Contratista FONDO MIXTO DE CULTURA'Y TURISMO DEL HUILA
PROMOCIONAR EVENTOS Y ACTIVIDADES CULTURALES PARA EL FOMENTO,
Objeto DIVULGACION Y APOYO A LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DEL

MUNICIPIO DE NEIVA.

Duracién del contrato
{plazo inicial y sus prérrogas)

3 Meses

Valor inicial del contrato

$ 175.000.000 COP

Fuente: Secop Il — Colombia Compra Eficiente

o NARINO - ALCALDIA MUNICIPIO DE IPIALES

No. De contrato

CONVENIO-089-2019

Tipo de Contrato CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
Contratante NARINO - ALCALDIA MUNICIPIO DE IPIALES
c . FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA Y DE ACTIVIDADES ARTISTICA$
ontratista DEL SUR
Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos, Iogisticos y econdmicos entre EL MUNICIPIO
DE IPIALES y el FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURAY DE ACTIVIDADES
Objeto ARTISTICAS DEL SUR - FONSUR para desarrollar el programa cultural navidefio denominado "La

Navidad de los Mas Grandes" con el propésito de generar actividades y espacios de esparcimiento
de inclusion cultural con los centros vida de los adultos mayores del Municipio de Ipiales

Duracion del contrato

{plazo inicial y sus prérrogas) 13 Dias
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$ 691,450,000.00 COP

Fuente: Secop | - Colombia Compra Eficiente

o ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN ROQUE

No. De contrato

CVi 008-2019

Tipo de Contrato CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
Contratante ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN ROQUE
Contratista ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE ANTIOQUENO — AMUNORTE
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO, PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO Y PROTECCION AL ADULTO MAYOR
Objeto DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE, FIRMADO ENTRE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y

REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS PARA LA CELEBRACION
DE LA NAVIDAD CON LOS 20 GRUPOS GERONTOLOGICOS DEL MUNICIPIO DE SAN
ROQUE EN EL ANO 2019 -

Duracién del contrato
{plazo inicial y sus prérrogas)

15 Dias

Valor inicial del confrato

$ 236,161,760.00 COP

Fuente: Secop I - Colombia Compra Eficiente

o BOGOTAND.C.- SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

No. De contrato

171 DE 2019

Tipo de Contrato CONVENIC INTERADMINISTRATIVO
Contratante BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Contratista INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES-
Aunar esfuerzos entre la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD y el Instituto
Objeto Distrital de las Artes - IDARTES que contribuyan a [a realizacién del componente artfstico y técnico

"Navidad 2019" en el Distrito Capital, en el marco del Plan de Desarrollo "Bogota Mejor para
Todos": :

Duracion del contrato
{plazo inicial y sus prérrogas)

190 dias

Valor inicial del contrato

$ 2,700,000,000.00 COP

5. Conclusiones

Fuente: Secop | - Colombia Compra Eficiente

o Dentro de la presente vigencia, la pandemia mundial a causa del COVID-19, ha generado que la
economia colombiana, se vea altamente afectada mediante un decrecimiento elevado de
conformidad con los comparativos para las mismas fechas con la vigencia 2019, lo cual a su vez ha
generado perjuicios a los empleos e ingresos de los Colombianos.

e La actividad econémica sobre la cual recaen los servicios objeto del presente analisis corresponden
al sector terciario de lo también llamado sector servicios, especificamente los servicios publicos
prestados por entidades y los servicios de entretenimiento mediante espectéculos abiertos al publico
para la promocién de la cultura

o Las actividades culturales, han evidenciado gran importancia e impacto para la economia y el
empleo en Colombia, de conformidad con los datos sefialados en la cuenta satélite de cultura cuyo
seguimiento y resultados se evidencian por el DANE.
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o La suscripcion de convenios interadministrativos donde se busca aunar esfuerzos para lograr
objetivos en comin entre las entidades estatales, no se podria hablar de una oferta de mercado,
puesto que la razén de ser de los mismos nace de un acuerdo consensuado para llevar a cabo una
labor en particular sin que ninguna de las partes deba hacer erogacién econdmica que beneficie a la
otra.

o La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y el Grupo de Energia de Bogota, han
encontrado pertinente suscribir un convenio interadministrativo que permita la participacién de las
mismas en la ruta de la navidad 2020, teniendo en cuenta que la celebracién de las festividades y
época navidefia y de aio nuevo, resultan ser un escenario adecuado para la realizacidn de acciones
de interaccion con la comunidad en procura de mejorar el posicionamiento reputacional del GEB, asi
como para efectuar acciones de divulgacion institucional por parte de la Administracion Distrital.

e La contratacién directa, mediante la causal de contrato o convenio interadministrativo para el
desarrollo de actividades culturales y acciones relacionadas con la Navidad, es una modalidad de
contratacién utilizada por las entidades publicas nacionales y distritales para su ejecucion.
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A) DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Z'::uisic’i";‘::s' 9 | Nro. Plan de Adquisiciones-Codigo UNSPSC e

Valor estimado segin Plan $ 4.200.000.000

Tipo de Presupuesto Asignado Recursos de Inversion
Identificacion _— i . . .
Proyecto o Aunar esfuergos tecnlgos, administrativos y financieros eptre la Alcaldlg Mayor de Bo.gotgly el
Necesidad incluida Grupo Energia Bogota para desarrollar de manera conjunta estrategias de comunicacion y

en el plan Anual de
Adquisiciones

posicionamiento en el marco del proyecto de lluminacidn y ruta navidefia Bogota 2020,
siguiendo los lineamientos del Distrito para construir ciudad y ciudadania.

Coédigo BMP
Banco de Proyectos
de Inversion Puablica

N/A.

Proyecto de -

Inversién Proyecto de Inversion No. 7867

Acta de Comité de o .

Contratacién Actas de Comité del 16 de septiembre de 2020.

Delegacion Nro.

Resolucién 204 del 23 de Junio de 2020

Modalidad de
seleccion y
fundamentos
juridicos.

CONTRATACION DIRECTA - CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

De conformidad con el inciso tercero del articulo 113 de la Constitucién Politica de Colombia,
los érganos del Estado, si bien tienen funciones separadas, deben colaborar armdnicamente
para la realizacién de sus fines.

El inciso segundo del articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 4° de la Ley No. 489 de 1998 prevé: “La funcién administrativa del Estado busca la
satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica. Los organismos,
entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de
funciones administrativas, deben ejercerlas consultando el interés general’.

El Decreto Ley 1421 de 1993 “por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital
de Santa Fé de Bogotd”, dispone en su articulo 149 que el “Distrito, sus localidades y las
entidades descentralizadas podran celebrar contratos, convenios y acuerdos previstos en el
derecho publico y en el derecho privado que resulten necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, la prestacion de los servicios y la construccién de las obras a su cargo. En tales
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contratos, convenios o acuerdos se deberan pactar las clausulas o estipulaciones que las
partes consideren convenientes y necesarias para asegurar su ejecucion, siempre que no
sean contrarias a la Constitucion, la Ley y el orden publico”.

El articulo 7 del Acuerdo Distrital 257 del 30 de noviembre de 2006 por el que “se dictan
normas bésicas sobre estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las
entidades de Bogota, Distrito Capital”, establece coma principio de la funcién administrativa
distrital, el de efectividad, en los siguientes términos “Las autoridades administrativas del
Distrito Capital seran responsables del cumplimiento de las politicas y los objetivos
propuestos en los Planes de Desarrollo Econémico, Social y de Obras Publicas distrital y de la
respectiva localidad, en el Plan de Ordenamiento Territorial y en la misién y objetivos de los
organismos y entidades, procurando la mayor efectividad e impacto para garantizar el
gjercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos humanos, individuales y colectivos,
de sus habitantes”.

E! articulo 10 ibid., establece el principio de coordinacién, al sefialar que “La Administracion
Distrital actuara a través de su organizacion administrativa de manera arménica para la
realizacion de sus fines y para hacer eficiente e integral la gestion pablica distrital, mediante la
articulacion de programas, proyectos y acciones administrativas, a nivel interinstitucional,
sectorial, intersectorial y transectorial”.

El articulo 23 de la Ley 80 de 1993 establece que las actuaciones de quienes intervengan en
la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad y conforme con los postulados que rigen la funcion
administrativa.

Por su parte, la Directiva N° 023 de 2011, expedida por la Alcaldia Mayor, desarrolla el marco
normativo en relacién con los convenios y contratos de asociacion, de apoyo e
interadministrativos, y en ella, se cita y precisa la aplicacién de conformidad con el régimen de
contratacién estatal.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota a través del Proyecto de Inversion No.
7867 “Generacion de los lineamientos de comunicacion del Distrito para construir ciudad y
ciudadania”, considera que la medalidad de contratacidn ser4 la Directa mediante un Contrato
Interadministrativo, de conformidad con previsto en la Subseccidn Nro. 4 “Contratacion
Directa”, Articulo 2.2.1.2.1.4.4. “Convenios o Contratos Interadministrativos” del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015 “Por Medio del cual se Expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional’, y de acuerdo con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes.

En concordancia con la anterior normativa y dada la modalidad de seleccion, cabe precisar
que el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
92 de la Ley 1474 de 2011, consagra la celebracion de contratos o convenios
interadministrativos como una de Ias causales de la modalidad de seleccién por contratacion
directa, asi:

“c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
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relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Se exceptian los contratos de obra, suministro, prestacién de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
plblica cuando las instituciones de educacién superior publicas o las Sociedades de
Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo
de lucro conformadas por la asociacién de entidades publicas, o las federaciones de entidades
territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas,
siempre que participen en procesos de licitacién pablica o contratacion abreviada de acuerdo
con lo dispuesto por los numerales 1y 2 de los presentes articulos.”

El articulo 2, numeral 1, literal a) de la Ley 80 de 1993, define a las entidades publicas, asi:

“Articulo 2°.- De la Definicién de Entidades, Servidores y Servicios Publicos. Para los
solos efectos de esta Ley:

10. Se denominan entidades estatales:

a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y
los distritos especiales, las dreas metropolitanas, las asociaciones de municipios,
los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las
empresas _industriales y _comerciales del Estado, las sociedades de
economia_mixta en las que el Estado tenga participacion superior al
cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas
y las demas personas juridicas en las que exista dicha participacion publica
mayoritaria, cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los
6rdenes y niveles. (...)" (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Por su parte el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 93 de la Ley 1474
de 2011 establece:

“‘Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia
Mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%),
sus filiales y las Sociedades entre Entidades Publicas con participacion mayoritaria
del Estado superior al cincuenta por ciento (50%), estardn sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, con excepcién de aquellas que
desarrolfen actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o pablico,
nacional o internacional 0 en mercados regulados, caso en el cual se regiran por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades economicas y
comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de la presente ley. Se
exceptian fos contratos de ciencia y tecnologia, que se regirdn por la Ley 29 de 1990
y las disposiciones normativas existentes.”

Como lo deja ver la norma, los convenios interadministrativos se constituyen en una de las
posibilidades de contratacion directa que el estatuto confractual consagra para que las
diferentes entidades estatales ejecuten el cumplimiento de sus fines.

Una de las finalidades de la contratacién administrativa es la realizacion del interés publico,
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teniendo presente la observancia de los principios que la rigen y la orientan. Es asi que en
aras de salvaguardar los bienes publicos, 12 administracién acude a la figura del convenio
interadministrativo, manteniendo incolume aquellos principios fundantes de la contratacion
estatal.

El Grupo Energia Bogotda S.A E.S.P tiene como objeto social principal la generacion,
transmision, distribucién y comercializacién de energia y se encuentra constituido como una
empresa de servicios plblicos mixta, constituida como sociedad anénima por acciones
conforme lo disponen los articulos 14, 15, 17, 18 y 19 de la Ley 142 de 1994, que cuenta con
una composicion accionaria mayoritaria del Distrito Capital, por lo cual es una entidad
descentralizada de la Rama Ejecutiva del poder pablico del orden Distrital, que se encuentra
sujeta a las normas especiales de la Ley 142 de 1994, normas de derecho privado y su
Manual de Contratacion.

En virtud del objeto social de la Empresa, la misma desarrolla proyectos de infraestructura de
servicios publicos a lo largo del territorio nacional, los cuales son fundamentales para el
desarrollo social y econdmico del pais, asi como para el bienestar de sus habitantes.

En desarrollo de su objeto social el Grupo Energia Bogota S.A. ESP., puede ejecutar todas las
actividades conexas y complementarias a su objeto social principal, en especial las siguientes
como definiciones de sus propios estatutos: “5. Celebrar todo tipo de acuerdos, convenios,
contratos, asociaciones y negocios juridicos relacionados con el desarrollo de su objeto social
y, en especial, asumir cualquier forma asociativa o de colaboracién empresarial con personas
naturales o juridicas para adelantar actividades relacionadas con su objeto social, asi como
las conexas y complementarias al mismo”.

En virtud a lo expuesto y conforme lo estipula la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4,
literal ¢, cuando establece que los convenios interadministrativos son una modalidad de
contratacién directa, postulado que se reitera en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional
1082 de 2015 y en tal sentido, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C y el
Grupo de Energia de Bogota, acudiran a dicha modalidad de contratacién directa en atencion
a la necesidad de aunar esfuerzos para adelantar una accion conjunta en beneficio de la
ciudadania de Bogota, relacionada con la planeacion, disefio y ejecucion de las acciones de
iluminacion y ruta navidefia para la celebracion y disfrute de la época navideria 2020 y de afio
nuevo 2021

Anexo Técnico (Ver Anexo No. 1)

Anélisis del Sector (Ver Anexo No. 2)

Documentos . :
. | Matriz de Riesgos (Ver Anexo No. 3)
Is)opo_rte del Estudio Estructura de Costos (Ver Anexo No. 4)
revio cDP

| Solicitud de Contratacion _
IFICOS DE LA ATACION 1 L
Se deja constancia que la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C., cumplio

B).DATOS ES|

Constancia de | con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de
cumplimiento conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario Nro.

Andlisis del Sector | 1082 de 2015.
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VALOR DEL NATURALEZA DEL TIPO DE RIESGO
PROCESO DE OBJETO A CONTRATO
CONTRATACION CONTRATAR
X X X X

VER ANEXON. 2

Lugar de Ejecuciéon | El lugar de ejecucidn del convenio serd la ciudad de Bogota.

Tlpo de Contrato ‘ ’Convenlo Interadmmlstratlvo

'CONTRATACION.

A. Elementos de Contexto B

El Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota, D.C., 2020-2024 “UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XX’, aprobado por el Concejo de Bogota mediante
el Acuerdo No. 761 del afio 2020, constituye el marco de accidn de las politicas, programas, estrategias y proyectos de la
Administracién Distrital, para lograr una redistribucién mas equitativa de los costos y beneficios de vivir en Bogota, impulsar
la recuperacién de la actividad socioeconémica y cultural asociada al control de la pandemia del COVID-19 y capitalizar sus
aprendizajes al poner de manifiesto necesidades que obligan a fortalecer o abordar nuevos programas en el marco de la
“Nueva Normalidad”. El Plan Distrital de Desarrollo representa las transformaciones en oportunidades de educacion, salud,
cultura, productividad, innovacién, generacién de ingresos y disminucién de la pobreza multidimensional, monetaria,
informalidad, pobreza oculta, nuevos vulnerables, en riesgo de empobrecimiento y de feminizacién de la pobreza, dirigidas a
brindar mayor inclusion social y productiva a las familias y poblaciones que tradicionalmente han asumido los mayores
costos de vivir en la ciudad. Este Plan de Desarrollo es la apuesta para hacer de Bogota una ciudad mas cuidadora,
incluyente, sostenible y consciente, mediante un nueve contrato social, ambiental e intergeneracional para la Bogota del
siglo XXI.

Particularmente, el Capitulo 1V del precitado Plan, en la definicion de programas y cumplimiento de Objetivos de Desarrollo
Sostenible, establece como Propédsito 5: Construir Bogoté - Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania
consciente, y programa 51 Gobierno Abierto, pretende que la Administracién Distrital gobierne con la ciudadania, bajo
una estrategia de gestién publica que promueve practicas de transparencia en el gobierno, canales de participacion
ciudadana para el disefio e implementacién de planes, normas y politicas publicas, y mecanismos que estimulen el
aprovechamiento de las capacidades, de la experiencia, del conocimiento y entusiasmo de la ciudadania para generar
soluciones a todo tipo de problematicas comunes; para lo cual se priorizar el uso intensivo de una plataforma virtual y
de herramientas TIC que faciliten y unifiquen la interoperabilidad de los sistemas de informacién del Distrito.

El desarrollo del mencionado programa, se estructura en los siguientes aspectos: 1) Transparencia: rendir cuentas de
manera permanente a la ciudadania, compartir informacion publica Gtil para acceder a servicios, tramites, documentos
de interés, promover el uso de datos y archivos abiertos, facilitar el control ciudadano al presupuesto y la contratacion,
implementar medidas para luchar contra la corrupcion de la mano de la ciudadania, modernizar los procesos y canales
para interactuar con la ciudadania y fomentar una cultura de la integridad como servidores publicos; 2) Participacion:
promover una participacidn vinculante en la formulacion de planes, normas y politicas, la participacién con decision en
la orientacién del presupuesto, la elaboracion de proyectos e iniciativas comunitarias; 3) Colaboracién: invitar a la
ciudadania a colaborar en la busqueda de nuevas soluciones a los retos de Bogota.

Asi mismo, el mencionado propésito, define en el programa 56 al de Gestién Piblica efectiva, sector del cual hace parte la
Secretaria General y por ende la Consejeria de Comunicaciones, que propende, entre otras cosas, por posicionar la
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gerencia puUblica distrital al servicio de la ciudadania; lograr una institucionalidad que articule acciones entre Bogota vy la
Regién; construir agendas publicas integrales que promuevan €l intercambio de saberes para generar bienes y servicios
acordes con las necesidades de la ciudadania; hacer la gestién publica més transparente, modema, innovadora y efectiva y
tomar decisiones basadas en datos, informacién y evidencia, haciendo uso de la tecnologia y la transformacion digital.

El desarrollo y ejecucién de los mencionados programas, se encuentran a cargo de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., cuyo objeto es “orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento
de la funcién administrativa de los organismos y entidades de Bogota, Distrito Capital, mediante e/ disefio e implementacion
de instrumentos de coordinacion y gestion, la promocion del desarrollo institucional, el mejoramiento del servicio a la
ciudadana y ciudadano, la proteccion de recursos documentales de interés publico y la coordinacién de las politicas del
sistema integral de informacion y desarrollo tecnolégico.”

En virtud de lo anterior, cabe precisar que es la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota el “brazo técnico” que
apoya el seguimiento y cumplimiento de las metas de! Plan Distiital de Desarrollo, la cual funge como aliada en la
materializacion de los grandes proyectos estratégicos de ciudad, impulsa la modemnizacion institucional, la incorporacion de
practicas de transparencia y eficiencia en la gestion; y trabaja para modernizar y robustecer la red multicanal de servicio a fa
ciudadania, que tradicionalmente ha estado a su cargo.

Por su parte, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 425 de 2016 dentro de la estructura orgénica de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se encuentra la Oficina Consejeria de Comunicaciones, a la cual le
corresponde, entre otras gestiones, formular, orientar y proponer politicas y lineamientos en materia de comunicacion
publica, siendo de su naturaleza la articulacion de acciones con ofras Autoridades publicas, asi como la generacién de una
serie de mensajes que procuren por materializar todos aquellos objetivos y fines que se proponen en la blsqueda de un
gobierno legitimo, eficiente y transparente. Por ello, con la finalidad de darle cumplimiento al Plan Distrital de Desarrollo
2020- 2024, y a las funciones legalmente impuestas, esta dependencia ha formulado el Proyecto de Inversion No. 7867
“Generacion de los lineamientos de comunicacién del Distrito para construir ciudad y ciudadania”, el cual tiene como
objetivo central “Lograr que la comunicacion publica distrital se dirja hacia el mismo objetivo y vision de ciudad,
reconociendo y abordando las necesidades de la ciudadania y generando confianza para incentivar su participacién en la
construccién de Ciudad.”, con lo que podra unificar el objetivo de comunicacion para todas las entidades del Distrito, y
orientar todas las acciones en materia de comunicacion que desarrolle esta administracién hacia la misma visidn de ciudad
por medio de una articulacion interinstitucional que lograra una comunicacion pablica que conecte con los intereses del
ciudadano.

El mencionado Proyecto de Inversion, se fundamenta en varias estrategias y perspectivas ciudadanas, partiendo del
precepto que la comunicacion Piblica es concebida como un servicio pUblico que tiene por objetivo principal, informar y
recibir informacién veraz e imparcial con un sentido social.

Partiendo del sentido de la propuesta “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI” a través del cual se pretende
llegar mucho mas a aspectos como sistemas de cuidado, convivencia, participacion y cultura ciudadana, enfoques
diferenciales, de género y territorio, toma gran importancia la necesidad de establecer, formular, orientar, desarrollar y
evaluar politicas claras de comunicacion, que garanticen el goce real y efectivo de los componentes propuestos en el Plan
de Desarrollo 2020-2024.

Dentro de las estrategias del proyecto esta (entre ofras) la articulacién institucional en materia de comunicacion a nivel
distrital, buscando que cada una de las acciones formuladas, generen espacios de participacién interactiva, frente a las
necesidades de la ciudadania y los compromisos asumidos por la Administracién. Es decir, la generacién de lineamientos
ylo directrices comunicacionales, que permitan maximizar fa comunicacion distrital en un objetivo que garantice que la
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misma, tenga una difusién efectiva y eficiente al llegar de manera focalizada a cada uno de los ciudadanos vy
concentrandose en los problemas locales gue en realidad los afectan, como herramienta de gestion distrital.

De ofra parte, los desarollos tecnolégicos e informaticos han generado un reto en los gobiernos al involucrar nuevos
medios de comunicacidn, contemplar canales alternativos, que se consolidan en las diferentes estructuras de la ciudad, que
deben conducir (en doble via) a la participacién ciudad y a la rendicién de cuentas, como medios que garanticen la
transparencia y el acceso oportuno y de calidad a todos los grupos de valor {entes de control, ciudadania, Concejo,
academia, gremios, ONG, etc)

La comunicacién como elemento estratégico en el desarrollo de Planes de Gobierno, arroja positivos margenes de costo-
beneficio social, garantizando la participacién ciudadana y la divulgacién de los bienes, servicios, proyectos, estrategias, y
tal como lo dicta la Ley, certificando que la informacién generada por la Administracién Distrital no podra ser reservada o
limitada, y que por el contrario, sera de caracter pablico, y que permitira la articulacién, el vinculo con el entomno, y la
capacidad de identificar y gestionar informacion interna y externa, fuentes de informacién, asi como coadyuvar en el
cumplimiento de los planes.

Este andamiaje de estrategias, politicas, lineamientos y servicios requieren llevar a cabo mediciones de percepcion
ciudadana y de opinion publica y la identificacion de canales de comunieacion discriminados por grupos de interés, los
cuales aportaran la informacién y las herramientas necesarias para generar mensajes, campafias y/o estrategias de
comunicacion que divulguen la gestion y avances en el cumplimiento de Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para el siglo XXI” de todas las entidades distritales, no como entidades o gestiones individuales, sino
como Distrito, logrando una comunicacion para construir ciudad y ciudadania, dinamizando la apuesta por la “convivencia,
la educacion, la innovacion, el emprendimiento, el cuidado del medio ambiente, la cultura ciudadana, la reconciliacion, de
cambios de habitos de vida y de un nuevo contrato social para hacer de Bogota una ciudad mas cuidadora, incluyente,
sostenible y consciente”.

En conclusién, la comunicacién distrital es un elemento estratégico para el conocimiento, entendimiento y evaluacion de los
propésitos, programas, y metas del Plan de Desarrollo, la cual garantizara que llegue de manera oportuna, clara y con
calidad, los avances y logros de la Administracion Distrital, y que sean los mismos ciudadanos y partes interesadas, quienes
evallen y retroalimenten los logros y beneficios en términos del ejercicio pleno de los derechos y de deberes ciudadanos.

La ejecucion del proyecto de Inversién se materializara a partir del desarrolio de los siguientes objetivos especificos: 1.
Fortalecer la articulacion interinstitucional y las estrategias de las oficinas de comunicaciones de las entidades del distrito, y;
2. Lograr una comunicacién publica en la que la ciudadania se vea identificada, a través de la realizacion de las siguientes
actividades principales:

e Generar lineamientos, directrices y politicas en materia de comunicacién publica, por medio de una
articulacion interinstitucional con las entidades del Distrito, la cual es la premisa para garantizar que los
ciudadanos reciban informacion que atienda sus necesidades.

o Comunicar temas estratégicos y coyunturales priorizados segin impacto, necesidad y transversalidad, los
cuales divulgaran e informaran los avances gestionados por la administracién distrital para ef cumplimiento de
los propdsitos establecidos en el Plan de Desarrollo 2020-2024, que llegaran a todo el territorio, por medio de
los diferentes canales de comunicacién masivos, directos, comunitarios y/o alternativos.

e Mediciones de opinion plblica que permiten medir la percepcién de la ciudadania con respecto al desarrollo de
las campafias comunicacionales, politicas publicas, programas y proyectos que adelanta la Administracion

Distrital.
¢ Identificacion de Canales de Comunicacion y realidades de los territorios discriminados por grupos de interés
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ubicados en Bogota-Region.

En este sentido, la linea de accién o componente definido en el proyecto como “Comunicar temas estratégicos y
coyunturales de la ciudad y su gobiemo acorde con los criterios establecidos en los lineamientos” cuyo alcance radica en la
realizacién de campafias mediante las cuales se fortalece la implementacién de mecanismos mas eficaces para llegar
directamente a fa ciudadania con informacién de alto impacto y largo plazo no solamente la relacionada con la gestion de
las politicas distritales sino igualmente informacién sobre servicios, tramites, proyectos, propuestas y acciones que les sean
de interés, en procura de alcanzar el propésito principal de generar procesos de informacion y sensibilizacién para
comunicar los temas esfratégicos y coyunturales de la ciudad y la Administracién Distrital, impactando las conductas de los
actores individuales y colectivos de manera efectiva, oportuna y positiva en funcién de generar pro actividad, sinergias e
informacion.

Las acciones a desarrollar en el marco del proceso contractual descrito, aportan a la meta trazada en el proyecto de
inversion 7867 a partir de los siguientes criterios:

1. Unicidad: explica que cada suceso comunicativo tiene la caracteristica de su singularidad, de su particularidad,
por lo que debe estar articulado al eje objetivo de la comunicacién, estrategia y de programas, del gobierno
distrital.

2. Efectividad: se manifiesta en todas las estrategias audiovisuales, donde se busca llegar al mayor nimero de
ciudadanos de todas las localidades, a los grupos objetivos y/o a los estratos de manera impactante,
generando receptividad, valoracién y posicionamiento de los mensajes institucionales.

3. Claridad: busca que la informacion llegue al ciudadano de manera precisa, amigable y directa, de un modo tal
que le permita conocer y participar de las politicas y actuaciones de la Administracion Distrital, tomar
decisiones y acceder a los servicios y bienes publicos ofrecidos.

4, Oportunidad: evidenciada en la capacidad de comunicar en el momento justo, es decir, cuando el ciudadano
requiere de la informacion para poder intervenir en las decisiones publicas, acceder e incidir efectivamente en
los bienes y servicios del Estado, lo anterior mediante el desarrolio de los componentes de servicios de
emision que comprende la divulgacion de las camparias de bien pablico y el de servicios de produccion, que
comprende la preproduccion, produccion y postproduccion de piezas audiovisuales.

5. Visibilidad: tiene como propésito que las politicas y las respectivas entidades ejecutoras sean percibidas como
tal no solo por los gobiernos sino también por la sociedad civil.

6. Eficiencia: implica obtener los mejores resultados con el mayor ahorro de costos o el uso racional de los
recursos, especialmente, en lo financiero.

Las anteriores afirmaciones, son entonces determinantes para que la Consejeria de Comunicaciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, instrumentalice integralmente el proceso de divulgacion de las politicas
plblicas y principales acciones del gobierno distrital, defina canales de interlocucién entre la administracion y los
ciudadanos, gestione los recursos, disefie e implemente campafias y formas comunicativas para el Despacho de la
Alcaldesa Mayor y la Secretaria General, sin dejar de ser un referente y factor de apoyo para todas las entidades del
Distrito; io que hace imperativo la adopcion de un conjunto de estrategias que aseguren eficacia, posicionamiento y |
realizacion de las finalidades del proceso comunicativo institucional.

Los recursos disponibles en el proyecto de inversion, son entonces valor agregado, en tanto permiten viabilizar el
modelo de coordinacion de las comunicaciones publicas del Distrito mediante la articulacion de esfuerzos
comunicativos desde la creacion, produccion, divulgacion, estrategias hasta la implementacion y sensibilizacion de las
campafias institucionales de la Administracion Distrital. A esta consideracion, se aproxima el razonable propdsito de
optimizar el recurso publico, lo que implica la bisqueda de ahorro de todo tipo, mayor eficiencia de la inversién y mayor
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eficacia con los mensajes que transmite a la ciudadania.

Por su parte, el Grupo Energia Bogotd S.A E.S.P tiene como objeto social principal la generacion, transmision,
distribucién y comercializacién de energia y se encuentra constituido como una empresa de servicios publicos mixta,
constituida como sociedad anénima por acciones conforme lo disponen los articulos 14, 15, 17, 18 y 19 de la Ley 142
de 1994, que cuenta con una composicidn accionaria mayoritaria del Distrito Capital, por lo cual es una entidad
descentralizada de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden Distrital, que se encuentra sujeta a las normas
especiales de la Ley 142 de 1994, normas de derecho privado y su Manual de Contratacion.

En virtud del objeto social de la Empresa, la misma desarrolla proyectos de infraestructura de servicios ptiblicos a lo
largo del territorio nacional, los cuales son fundamentales para el desarrollo social y econdémico del pais, asi como
para el bienestar de sus habitantes.

En desarrollo de su objeto social el Grupo Energia Bogota S.A. ESP., puede ejecutar todas las actividades conexas y
complementarias a su objeto social principal, en especial las siguientes como definiciones de sus propios estatutos:
“5. Celebrar todo tipo de acuerdos, convenios, contratos, asociaciones y negocios juridicos relacionados con el
desarrollo de su objeto social y, en especial, asumir cualquier forma asociativa 0 de colaboracion empresarial con
personas naturales o juridicas para adelantar actividades relacionadas con su objeto social, asi como las conexas y
complementarias al mismo”. ‘

Al interior del Grupo se cuenta con Politicas Corporativas que materializan los principios, lineamientos y objetivos
generales para el relacionamiento genuino con sus grupos de interés, entre ofras, la comunidad.

Dentro de las politicas antes enunciadas se encuentra la Politica de Comunicaciones que tiene como objeto
establecer los lineamientos y actuaciones generales para los procesos de comunicacion interna y externa, con el fin
de garantizar que la informacién con todos los grupos de interés de la Compafiia y la opinién publica en general sea
veraz, clara, suficiente, oportuna, genuina y responda a los requerimientos de comunicacion establecidos en la ley,
las disposiciones estatutarias y las mejores précticas corporativas adoptadas.

Dentro de la declaracion de compromisos de la Politica de Comunicaciones se encuentran, entre otros, los siguientes:

“(....) .Fortalecer el dialogo permanente y la comunicacién proactiva, creando confianza y demostrando
coherencia, ante todos los grupos de interés del GEB: accionistas, colaboradores, proveedores y contratistas,
asi como también las comunidades, autoridades, organizaciones no gubernamentales, gremios, entre otros.

La comunicacion, en todas sus formas de expresién (escrita, grafica, oral, audiovisual) sera clara, transparente,
genuina y oportuna, haciendo siempre uso responsable de la informacion institucional, respetando los compromisos
de confidencialidad, lineamientos de marca corporativa, criterios de diversidad e inclusion, equidad de género y
comunicacion no sexista.

Aunado a lo anterior, el Mapa estratégico del Grupo Energia Bogota establece la perspectiva mercados y negocios
que se apalanca mediante el cumplimiento del objetivo estratégico “Mejorar el posicionamiento reputacional del GEB”.

Por otro lado, la Politica de Sostenibilidad de la Empresa tiene como objeto establecer los compromisos para
adelantar las operaciones del negocio con excelencia y generacion de valor, en el marco del respeto de los Derechos
Humanos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la confianza de nuestros grupos de interés.
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Dentro de la declaracion de compromisos establecidos en la Politica de Sostenibilidad se encuentra, entre otros, los
siguientes:

“Realizar un relacionamiento genuino, oportuno y permanente, que consolide la confianza con nuestros grupos
de interés; promoviendo el didlogo y la participacién en un marco de respeto a la diversidad y multiculturalismo
de las regiones y paises donde hacemos presencia”.

Contribuir responsablemente al desarrollo cultural y social, y al crecimiento econémico de las comunidades {...)"

Gestionar alianzas estratégicas con actores publicos, privados y de la sociedad civil, que compartan propésitos de
progreso Y bienestar para las comunidades con el fin de contar con aliados comprometidos con la competitividad,
la equidad, la construccién de valores piblicos como la democracia, la construccion de paz, los derechos humanos,
la lucha contra la corrupcién y el respeto por el medio ambiente”.

En el marco de las politicas antes enunciadas, el GEB desde el afio 2008 ha venido participando del evento de
iluminacion navidefia de Bogotd organizado y liderado por CODENSA como Empresa encargada y gestora del
proyecto de iluminacion navidefia en la ciudad de Bogotéa D.C y de la cual es accionista el Grupo Energia Bogota.

En virtud de lo anterior y para el afio 2020 la Direccién Comunicaciones de la Empresa encuentra una oportunidad y
ventaja en suscribir un convenio con la Secretaria General de la Alcaidia Mayor de Bogoté D.C., para adelantar las
acciones a su cargo mediante la participacién en la Ruta de fa Navidad 2020.

Necesidad Especifica

Teniendo en cuenta los objetivos y planes programados en el Plan de Desarrollo Distrital, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través de la Oficina Consejeria de Comunicaciones y el Grupo de Energia de Bogota
en atencién a los mismos, plantean el desarrollo de las actividades de - instalacién, montaje de elementos,
mantenimiento y estrategias de comunicacién, como participacion por parte de las mismas en la iluminacion de la
NAVIDAD BOGOTA 2020, con el fin de promover el acceso a la cultura y el arte, a través de los espacios para el
disfrute de la ciudadania dentro de la ruta navidefia, los cuales resultan ser escenarios de participacion ciudadana, lo
cual se complementard con la realizacion de otros eventos y actividades més tradicionales, implicando una
transformacion importante para la vida cultural de la ciudad, pues amplia el concepto de celebracion y de festividad.

Cabe resaltar, que la celebracidn navidefia se concibe como un espacio que permife que la realidad cotidiana,
aparezca investida de un entramado imaginario derivado de la creatividad social, esto es, una red de significados que
se nutren de la observacion y la voluntad de incidir en el entorno inmediato y de proponer ofras maneras de estar,
pensar y sentir, por parte de comunidades ¢ individuos. Se trata, en definitiva, de un espacio incluyente, en donde la
capacidad critica sobre los conflictos sociales y politicos de la ciudad, las pugnas culturales, la diferencia y, sobre todo,
los deseos ciudadanos, tienen cabida. La NAVIDAD 2020 se plantea como una época que brinda la oportunidad de
generar en los ciudadanos y visitantes la apropiacion por la ciudad y de sus espacios, promoviendo encuentros de la
ciudadania y el celebrar colectivamente de diversas maneras.

Lo anterior, en especial dentro de la presente vigencia que se ha visto afectada por diferentes situaciones de orden
mundial que han afectado la salud, asi como las condiciones de vida a las que los individuos y sus comunidades
estaban acostumbrados, principalmente en razon al confinamiento obligatorio que ha resultado necesario para prevenir
y desacelerar la curva de contagio del COVID-19, virus en virtud del cual se declar6 la pandemia mundial y conllevé a
la declaratoria de estado de emergencia econdmica y social, aspectos frente a los cuales y en procura de los
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ciudadanos y visitantes de la ciudad puedan disfrutar de diferentes espacios de Bogota que les permita disfrutar en
familia y como sociedad, se hace necesario disponer de la contratacién de la iluminacién navidefia, como programa
trascendental que permita el esparcimiento de la comunidad, con lo que se brindara la oportunidad de disfrutar de la
época navidefia y afio nuevo, permitiendo espacios colectivos y culturales que permita a los individuos ir retornando la
nueva normalidad para la ejecucion de las actividades cotidianas y superar los efectos causados por el COVID-19 en la
ciudad.

Asi mismo, al definir la Navidad como un hecho cultural colectivo que abarca un conjunto de actividades procesos y
practicas, expresiones, saberes y oficios desarrollados por diferentes actores, organizaciones, agentes e instituciones
que conforman un tejido cultural de caracter festivo en la ciudad, se requiere generar espacios de encuentro
incluyentes que propendan por la participacion ciudadana y la equidad, rompiendo esas barreras sociales y culturales
mediante una ruta de iluminacién navidefia que involucra contenidos que generan pertenencia por la ciudad, la cual
alberga las poblaciones migrantes de las distintas regiones de Colombia, convirtiéndose como un lugar Unico de
integracion social y de construccion de sentido de pertenencia. Es por ello, que la celebracién de la navidad 2020,
resultara una herramienta, que ademas de generar diversos sentimientos y sensaciones en la ciudadania, también
propendera por generar oportunidades para la ciudad, en cuanto a turismo y proyeccion de la ciudad como referente
latinoamericano, lo cual extiende una invitacion a residentes y viajeros potenciales nacionales e internacionales a
conocer los atractivos y las diferentes actividades de la temporada, lo cual incentiva y promueve la consolidacion de
Bogota como destino para visitar y compartir esta época del afio.

En este sentido, cabe resaltar ademas que la época navidefia y de inicio de afio, resulta ser un escenario adecuado
para efectuar acciones de divulgacion institucional, relacionadas con las diversas y variadas actividades que gestiona y
adelanta fa Administracion Distrital en procura de brindar oportunidades para compartir en familia en diferentes
escenarios abiertos al plblico, donde se generan espacios en los que se ponen en practica ademas los buenos valores
ciudadanos para una feliz convivencia en comunidad, acciones que ha gestionado la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, mediante la marca internacional de Bogot, la cual estara presente en diferentes lugares dispuestos
con iluminacién conmemorativa a la navidad, en procura de generar en los habitantes, residentes y visitantes de la
ciudad en esta época, amor y pertenencia por Bogota.

Es asi como, la realizacion de una programacion de la ruta de la Navidad 2020 que involucra la iluminacion de
diferentes espacios y localidades de la ciudad en conjunto con la realizacién de otros eventos y actividades mas
tradicionales, implica una transformacion importante para la vida cultural de la ciudad, que permite enaltecer la
importancia de la institucién de la familia dentro de la sociedad, asi como brindar espacios para que personas de todos
los nucleos y sectores sociales de la ciudad converjan en escenarios comunes para el disfrute y celebracion de la
época navidefia dentro de la ciudad de Bogoté.

Es importante destacar que la actividad antes planteada por la Oficina Consejeria de Comunicaciones, promueve una
comunicacion fluida y eficiente entre la Administracion Distrital y la ciudadania que permite avanzar en los objeticos de
un gobierno transparente e integro que lucha contra la corrupcion, e incentiva la participacion ciudadana con el fin de
mejorar la gobernanza e influencia local, regional e internacional. Lo anterior, por cuanto la participacion de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en las actividades Navidefias y de afio nuevo a realizar entre
2020 y 2021, promueve el acceso a la cultura y el arte, a través de los espacios para el disfrute de la ciudadania dentro
de la ruta navidefia, genera apropiacion, respeto y amor por la ciudad y de sus espacios, genera espacios de encuentro
incluyentes que propendan por la participacion ciudadana y la equidad y propende por generar oportunidades para la
ciudad, en cuanto a turismo y proyeccion de la ciudad como referente latinoamericano.

Asi mismo, cabe resaltar que el proyecto de lluminacién navidefia de Bogota es una actividad ligada a las tradiciones
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decembrinas y se ha establecido como una tradicion muy valorada por todos sus habitantes, generando un impacto
positivo en la imagen, orgullo y pertenencia hacia la ciudad y las empresas que apoyan este tipo de iniciativas. A fravés
del tiempo la temporada navidefia ha sobresalido como la época del afio que mas despierta los sentimientos fraternales
y humanos de los bogotanos, transformando los corazones de todos aquellos que disfrutan de las luces, los regalos, la
musica y las fradiciones alrededor de esta celebracion. Para la NAVIDAD 2020 se ha planteado realizar una
iluminacién creativa e innovadora en las vias, parques y plazoletas més representativas de la ciudad, buscando que los
bogotanos puedan vivir y compartir esta temporada en compaiiia de familiares y amigos, atendiendo a las medidas del
Gobhiemo Nacional y Administracién Distrital, en cuanto a horarios y cantidad de participantes en atencién a la al estado
dee i omi ial declarado z6n del COVID-19
L i e g 4 l : e

La contratacion interadministrativa, que para el caso que nos ocupa es mediante la forma de convenio, es una relacion
juridico-negocial determinada por la calidad de las partes, es decir, personas juridicas de derecho ptiblico, celebrado
con la finalidad de cumplir en el marco de sus competencias, con sus objetivos misionales y consecuentemente con los
fines del Estado, bajo el &mbito de la coordinacion de actividades de las autoridades administrativas.

Lo anterior, en el marco del Distrito Capital, se encuentra concebido en el Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual
se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santa F& de Bogota”, Especificamente en el articulo 149 que
establece “El Distrito, sus localidades y las entidades descentralizadas podrén celebrar contratos, convenios y
acuerdos previstos en el derecho publico y en el derecho privado que resulten necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, la prestacion de los servicios y la construccion de las obras a su cargo. En tales contratos, convenios o
acuerdos se deberan pactar las clausulas o estjpulaciones que las partes consideren convenientes y necesarias para
asegurar su ejecucion, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la Ley y el orden publico”.

Asi mismo, el articulo 10 del Acuerdo Distrital 257 del 30 de noviembre de 2006 por el que “se dictan normas basicas
sobre estructura, organizacién y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital”,
establece como principio de la funcidn administrativa distrital, el de coordinacién, al sefialar que ‘La Administracion
Distrital actuara a través de su organizacion administrativa de manera arménica para la realizacion de sus fines y para
hacer eficiente e integral la gestion publica distrital, mediante la articulacion de programas, proyectos y acciones
administrativas, a nivel interinstitucional, sectorial, intersectorial y transectorial”.

En virtud de la normatividad antes enunciada, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y el Grupo de
Energia de Bogota, encuentran pertinente coordinar sus esfuerzos con el propdsito de desarrollar de manera conjunta
estrategias de comunicacion y posicionamiento en el marco del proyecto de lluminacion y ruta navidefia Bogota 2020,
siguiendo los lineamientos del Distrito para construir ciudad y ciudadania, para la celebracién de la época navidefia y
de fin de afio, en procura de atender los proyectos y objetivos de cada una de ellas, encaminados al debido desarrolio
del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI", aprobado por el Concejo de Bogota mediante el Acuerdo No. 761 del afio 2020.

Lo anterior, por cuanto restita pertinente aprovechar la llegada de las celebraciones de la época navidefia y de afio
nuevo, para generar espacios de participacion ciudadana, en donde se promueva el acceso a la cultura y el arte, como
escenario pertinente para realizacion de acciones de divulgacion institucional que permitan comunicar a los ciudadanos
el Plan de la Administracién para afrontar las consecuencias del Coronavirus, asi como fortalecer el didlogo
permanente y la comunicacion proactiva, creando confianza y demostrando coherencia, ante todos los grupos de
interés del GEB: accionistas, colaboradores, proveedores y contratistas, asi como también las comunidades,
autoridades, organizaciones no gubernamentales, gremios, entre otros, a través de la participacion en la ruta de la
navidad 2020, con un contexto aplicado a la nueva realidad que debe vivir la ciudad por la pandemia del COVID-19, lo
cual implica una transformacion importante para la vida cultural de la ciudad, pues amplia el concepto de celebracion y
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de festividad, ampliando su alcance a un cambio de la cotidianidad acaecida para evitar el aumento de la curva de
contagios y cuidar la vida de los ciudadanos.

Con la accién planteada, se permitira el desarrolio del enfoque de participacion ciudadana establecido en el Plan
Distrital de Desarrollo, que permitira aproximar a la ciudadania a la construccion del Nuevo Contrato Social y Ambiental,
asi como la forma, en que el gobierno de manera transversal a su accién entiende su relacidn con ésta, informando a
los ciudadanos respecto de las acciones y proyectos que gestiona y adelanta la Administracion Distrital, con el fin de
potenciar los alcances de las politicas ptiblicas y las principales acciones del gobierno, generar cambios en las
percepciones ciudadanas hacia la Administracion y lo publico, posibilitar un mayor acceso a los bienes y servicios que
ésta oferta, asi como las acciones de Mejorar el posicionamiento reputacional del GEB, mediante la realizacion de un
relacionamiento genuino, oportuno y permanente, que consolide la confianza con nuestros grupos de interes;
promaviendo el dialogo y la participacion en un marco de respeto a la diversidad y multiculturalismo de las regiones y
paises donde hacemos presencia.

Asi las cosas, se encuentra entonces que la participacion del Grupo de Energia de Bogota en la ruta de la navidad
2020, tal como lo ha venido realizando desde el 2008, sea una oportunidad y ventaja teniendo en cuenta que con el
mismo se: a. Articularan programas y proyectos de caracter Distrital en pro de los Grupos de Interés de la Ciudad de
Bogota a través de la implementacion de estrategias de informacion y comunicacion. b. Contara con mayor cobertura
y visibilidad de la imagen corporativa del Grupo Energia Bogota en la Ruta Navidefia 2020 por ser aliado estratégico
de la Alcaldia Mayor de Bogota, considerando que la misma estaré presente en los principales escenarios del Distrito
Capital a los que confluyen los grupos de interés de la empresa. ¢. Optimizaran los recursos destinados al proyecto
de alumbrado navidefio de la ciudad de Bogota generando mayor impacto dentro de los objetivos estratégicos de
cada una las entidades asociadas. d. Articulara el modelo de coordinacién de las comunicaciones publicas del Distrito
a través de la union de esfuerzos comunicativos de las campafias institucionales de la Administracion Distrital, asi
como de las politicas corporativas de la Empresa y de los objetivos estratégicos de la misma. e. Generara mayor
impacto y recepcion de la imagen Corporativa de la Empresa, al participar y hacer parte de la ejecucion de un
programa de interés Distrital en beneficio de los ciudadanos Bogotanos. f. Se materializaran los principios de
transparencia, publicidad, economia y celeridad a través de la coordinacién de actividades interinstitucionales. g. La
vinculacion al proyecto de iluminacion navidefia representa una oportunidad para reforzar el posicionamiento de la
imagen corporativa del Grupo, como una empresa multilatina que nace en Bogota y que contribuye al desarrollo de la
ciudad.

Asi mismo, la relacion juridico negocial permite a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C., adelantar
las actividades en relacion con el proposito de que la Administracién Distrital gobierne con la ciudadania, bajo una
estrategia de gestion publica que promueve practicas de transparencia en el gobierno, canales de participacion
ciudadana para el disefio e implementacion de planes, normas y politicas piblicas, y mecanismos que estimulen el
aprovechamiento de las capacidades, de la experiencia, del conocimiento y entusiasmo de la ciudadania para generar
soluciones a todo tipo de problematicas comunes, que propenda, entre ofras cosas, por posicionar la gerencia publica
distrital al servicio de la ciudadania; lograr una institucionalidad que articule acciones entre Bogota y la Regidn; construir
agendas publicas integrales que promuevan el intercambio de saberes para generar bienes y servicios acordes con las
necesidades de la ciudadania; hacer la gestion plblica méas transparente, modema, innovadora y efectiva y tomar
decisiones basadas en datos, informacion y evidencia, haciendo uso de la tecnologia y la transformacion digital.

Por lo hasta aqui enunciado, la relacion contractual planteada permite entonces la participacion de la Administracion Distrital
en la Ruta de la Navidad 2020, lo cual se ha consolidado y posicionado desde el 2008 como un escenario que permite el
esparcimiento de la ciudadania, al ser un espacio cultural multidimensional que permite adelantar acciones de didlogo
permanente y la comunicacion proactiva, creando confianza y demostrando coherencia, ante la comunidad como grupo de
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interés del GEB, asi como de divulgacion mediante las cuales se informe a la ciudadania respecto de los programas y
estrategias de la Administracién Distrital para la reactivacion y recuperacion econdmica y social de la ciudad, esto ultimo con
lo que a su vez se atiende al cumplimiento al derecho de comunicacién publica que tienen los ciudadanos, respecto del cual
la Corte Constitucional en la Sentencia T-040/13, Magistrado Ponente Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, establece que el
derecho a informar es “un derecho fundamental de “doble via". Asi mismo, la libertad de informacién supone la
necesidad de contar con una infraestructura adecuada para difundir lo que se quiere emitir... Por lo demés, es
también una libertad trascendental en la democracia, pues es a través de los medios de comunicacion que la
ciudadania esta informada sobre los sucesos que los pueden afectar en las decisiones de los representantes
politicos o en sucesos del ambito econémico 0 social de interés general’.

i

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros enire la Alcaldia Mayor de Bogota y el
Grupo Energia Bogota para desarrollar de manera conjunta estrategias de comunicacion y
posicionamiento en el marco del proyecto de lluminacién y ruta navidefia Bogoté 2020, siguiendo
los lineamientos del Distrito para construir ciudad y ciudadania

Participar en el proyecto de lluminacién Navidefia 2020 y ejecutar actividades de comunicacion
plblica enmarcadas dentro del Proyecto de Inversién No. 7867 elaborado por la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota denominado “Generacion de los lineamientos de comunicacion del
Distrito para construir ciudad y ciudadania’, asi como de la Politica de Comunicaciones y el abjetivo
estratégico “Mejorar el posicionamiento reputacional” del Grupo Energia Bogota.

Objeto

En virtud de lo anterior, el presente convenio se desarrallaré en las siguientes fases:

Fase 1: Planeacion: En esta fase se formulara y estructurara el plan de trabajo, el cual deberé
contener como minimo:

Cronograma

Presupuestos y resultados esperados.
Estrategia(s) de comunicacion
Criterios de seleccién del ejecutor
Plan de Contratacion

Alcance del
objeto

e e & e o

Fase 2 Ejecucion: Durante esta fase el Comité técnico y de seguimiento viabilizara el inicio de la
contratacion derivada conforme a las reglas establecidas en el Manual de Contratacion de la
Empresa y se dara inicio a la ejecucion de la contratacion derivada, para la realizacion de las
actividades descritas en el anexo técnico.

Fase 3: Cierre: Culminada la fase anterior, se realizara el cierre de las actividades objeto del
convenio, para lo cual las Partes elaboraran un informe de las actividades ejecutadas en virtud del
convenio.

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia
para la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en
Clasificador consecuencia, son los siguientes:

UNSPSC -

Cuarto nivel CODIGO | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93141514 | Servicios Politicos y Servicios Desarrolio y Servicios
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requeridas para
la ejecucion
tractual

de Asuntos Civicos | comunitarios y servicios socioculturales
sociales sociales
- - Servicios - o
Servicios Politicos y o Servicios de promocion
93141702 de Asuntos Civicos oomun!tarlos y Cultura cultural
sociales
‘4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
Descripcion - . . . . .
Técnica del Las condiciones técnicas exigidas seran las establecidas en el Anexo Técnico.
Objeto a
contratar VER ANEXO N. 1
Autorizaciones,
Permisos y
Licencias

N/A

Para determlnar el valor del convenlo interadministrativo, cada una de las partes participes del
mismo ha dispuesto aportar los siguientes recursos financieros:

Secretgna General de la Alcaldia Mayor de $3.600.000.000
Bogota
Grupo de Energia de Bogota $600.000.000
Justificacion Total Aportes $4.200.000.000
Valor del
convenio De igual forma, las partes destinaran recursos en especie no cuantificados (representados en
personal, logistica, equipos y gastos administrativos de las partes que suscriben el convenio), para
la realizacion de las diferentes fases de planeacién y cierre del convenio interadministrativo.
Los aportes dispuestos por cada entidad seran distribuidos conforme a la estructura de costos que
desagrega el destino y actividad de los mismos para la realizacién de las acciones planteadas para
el desarrollo de la RUTA DE LA NAVIDAD 2020.
El valor del presente Convenio asciende a la suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($4.200.000.000}, incluidos todos los costos directos e indirectos asociados del
convenio y los asociados a la contratacion derivada, por lo cual el valor maximo del contrato del
ejecutor correspondera a dicho valor.
En virtud de lo anterior, el valor del convenio seré aportado por las partes, asi:
Valor del
Convenio Aportes:
o La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., aportara la suma de TRES MIL
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.600.000.000) segin CDP No. 1778 de
2020.
o El Grupo Energia Bogotéa aportara la suma de SEISCIENTOS MILLONES DE PESQOS
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M/CTE ($ 600.000.000)

PARAFRAGO 1: Todos los gravamenes, impuestos o retenciones en que se incurra por concepto
del proyecto lluminacion y Ruta Navidefia 2020, seran asumidos por el ejecutor y cancelados con
cargo a los recursos del presente Convenio.

Desembolso de
los Aportes

Las partes realizaran el desembolso de sus aportes de la siguiente manera:
Por la Secretaria General

a. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., desembolsara el 90% de sus recursos
correspondiente a la suma de TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS
($3.240.000.000,00) M/ICTE, una vez ejecutadas las actividades de Alistamiento y adecuacion de
material, Instalacién de Puntos ceros, Instalacién de iluminacién navideria, Fabricacion e instalacion de
elementos de branding, Instalacion red temporal eléctrica y Pruebas de encendido y puesta a punto,
establecidas en la Fase 2 de ejecucién del presente convenio conforme lo descrito en el anexo técnico
elaborado por esta Entidad, para lo cual los citados recursos seran desembolsados de manera directa
al gjecutor del proyecto contratado para tal fin, a través del mecanismo que acuerden las partes, previo
recibo a satisfaccion por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot, a través del
Supervisor que a su vez participara en el Comité Técnico y de Seguimiento del Convenio.

b. El 10% de los recursos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
correspondiente a TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ($360.000.000,00) M/CTE, una
vez ejecutadas las actividades Mantenimiento durante la temporada, Desmonte iluminacion, Desmonte
red electica, Desmonte elementos de branding, Mantenimiento y retorno a bodegas iluminacion,
establecidas en la Fase 2 de ejecucion y la Fase 3 de cierre del presente convenio conforme lo
descrito en el anexo técnico elaborado por esta Entidad, para lo cual los citados recursos serdn
desembolsados de manera directa al ejecutor del proyecto contratado para tal fin, a fravés del
mecanismo que acuerden las partes, previo recibo a satisfaccion por parte de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota a través del Supervisor que a su ve participard en el Comité Técnico y de
Seguimiento del Convenio.

Por el Grupo Energia Bogota

a. El Grupo Energia Bogota desembolsara el 100% de sus recursos correspondientes a la suma de
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($600.000.000) M/CTE una vez ejecutadas las actividades
de presencia y posicionamiento de la imagen corporativa de la Empresa durante el proyecto de
luminacién navidefia 2020 conforme al documento de especificaciones técnicas elaborado por esta
Entidad, para lo cual los citados recursos seran desembolsados de manera directa al ejecutor del
proyecto contratado para tal fin previo recibo a satisfaccion por parte de la Empresa a través del
Interventor que haga parte del Comité Técnico y seguimiento del Convenio.

Destinacion de
los aportes

El aporte de las partes estara destinado Unicamente a la ejecucion de las actividades de comunicacion
y posicionamiento en el marco del Proyecto de lluminacién Navidefia 2020, por tanto los recursos del
convenio interadministrativo no podréan ser destinados para ningdn fin diferente al establecido en el
mismo convenio y en el plan de actividades que para tal efecto apruebe el comité técnico y de
seguimiento del cual haran parte el supervisor por parte de la Alcaldia y el Interventor por parte de la
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Plazo

El presente convenio tendra un plazo de ejecucion de CINCO (5) MESES, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

Vigencia

El Convenio Interadministrativo tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6)

_meses mas. El termmo adicional al de e|ecu010n sera solo con fines de ||qU|dac10n del convemo

AL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1778

VALORACION
DEL RIESGO

CODIGO 3-3-1-16-05-56-7867-000
CONCEPTO Generacion de los lineamientos de comunicacion del Distrito para construir ciudad y
ciudadania
FECHA 15-10-2020
VALOR $3.600.000.000
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia Mayor de Bogota y
el Grupo Energia Bogota para desarrollar de manera conjunta estrategias de comunicacion
OBJETO . : o e .
y posicionamiento en el marco del proyecto de Hluminacién y ruta navidefia Bogota 2020,
siguiendo los lineamientos del Distrito para construir ciudad y ciudadania.
EXPEDIDO Subdrireccic’)n Financiera

8. ANALISIS DE RIESG

La entidad, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en la
Subseccion Nro. 6 Andlisis del Sector Econdmico y de los Oferentes por parte de las Entidades
Estatales en los articulos 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de analisis de las Entidades Estatales”, y el articulo
2.2.1.1.1.6.3. “Evaluacion del Riesgo” del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, efectué la matriz
de riesgos que contempla todas aquellas situaciones previsibles que pueden acontecer dentro de
la ejecucion del convenio a suscribir. Ver Anexo No. 3 Matriz de Riesgos.

Garantias

Para el convenio a suscribir entre las partes, atendiendo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, “No obligatoriedad de garantias”™. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articuios 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
referido decreto no es obligatoria y la justificacidn para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y
documentos previos’, se justifica la no exigencia de garantias en que analizada la forma contractual y
los compromisos que se contraen la probabilidad de ocurrencia de siniestro es minima, aunado a la
naturaleza de las partes y que €l desarrollo del convenio apunta al desarrollo de la misionalidad y objetivos
de las partes suscribientes.

De otra parte, cabe precisar que el Grupo de Energia de Bogota, previo concepto de la Gerencia
de Seguros o el area competente debera solicitar como minimo al ejecutor de los recursos las
garantias ylo pdlizas de cumplimiento, calidad, pago de salarios y responsabilidad civil
extracontractual y demas que se requieran segln la naturaleza del contrato, las cuales deberan
ser aprobadas como requisito de ejecucion del mismo, y en todo caso deberan expedirse a favor
del Grupo Energia Bogota SA E.S.P y Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

En caso de la ocurrencia de un siniestro con ocasién de la ejecucién del contrato que la Empresa
suscriba con el ejecutor de los recursos, el Grupo Energia Bogotd como entidad contratante y de
conformidad con el régimen juridico que le es aplicable realizara la gestién de reclamacién ante la
compaiiia de seguros de las pélizas presentadas por el ejecutor. Las indemnizaciones obtenidas
una vez soportados los perjuicios serdn pagados proporcionalmente al aporte de recursos
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entregados por cada una de las entidades que suscriben el presente convenio.

Indemnidad

Comunes de las
partes

En virtud de las obligaciones adquiridas mediante el presente CONVENIO, LAS PARTES defenderan y
mantendran indemne a la otra, asi como a sus empleados, agentes, asesores, contratistas, de
cualquier demanda, accidn, obligacion, queja, proceso legal, reclamo por cualquier tipo de dafio a las
personas o a la propiedad de terceros, por causa imputable a LA SECRETARIA 0 a la actividad que
desarrolla LA SECRETARIA sus trabajadores, agentes o contratistas, incluyendo cualquier persona
empleada o contratada bajo cualquier modalidad, en relacién con el cumplimiento del presente
CONVENIO. LA SECRETARIA se obliga a dejar a salvo a GEB y a responder por cualquier suma de
dinero o indemnizacion que se cause por este concepto. De igual forma, la GEB mantendra indemne a
LA SECRETARIA por cualquier tipo de responsabilidad que se pudiese llegar a generar por causa
imputable a la GEB en desarollo del presente CONVENIO.

LA SECRETARIA defendera y mantendra indemne al GEB, asi como a sus empleados, agentes,
asesores, contratistas, de cualquier demanda, accion, obligacion, queja, proceso legal, reclamo por
cualquier tipo de dafio a las personas o a la propiedad de terceros, por causa imputable a la definicion
de las especificaciones técnicas generales del proyecto y demas aspectos técnicos requeridos para la
contratacion derivada, calidad de los bienes o servicios entregados por el ejecutor contratado para
dicho fin, el seguimiento y control del aporte por parte de la Secretaria y el pago al tercero por los
servicios prestados y recibidos a satisfaccion

1. Colaborar reciprocamente para el normal e idéneo desarrolio y ejecucion del Convenio v,
particularmente, de su objeto, sin perjuicio de las funciones propias de la SECRETARIA y de LA
EMPRESA en el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

2. Gestionar desde la competencia de cada Entidad los documentos y/o informacién necesaria para
el desarrollo de las actividades del Convenio.

3. Conformar y disponer en forma permanente de un equipo profesional y técnico idéneo y
suficiente, que atienda el cumplimiento de los compromisos del convenio.

4, Adelantar las actuaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas para la
correcta ejecucion del objeto del convenio y de las actividades establecidas en virtud de este.

5. Cumplir las obligaciones legales y contractuales de acuerdo con lo establecido en el presente
Convenio. v

6. Designar a los representantes de cada una de las entidades en el marco del Comité Técnico y de
seguimiento del Convenio.

7. Asistir a través de quien se delegue o designe a las reuniones virtuales y/o presenciales para

coordinar las actividades de ejecucion del presente CONVENIO

Presentar los informes necesarios que acrediten el cumplimiento del presente Convenio.

Cumplir con las normas y requerimientos en seguridad, salud en el trabajo y ambiente sefialados

por fa normatividad.

10. Destinar los aportes entregados a la ejecucidn de las actividades descritas en el presente
Convenio.

11. Cumplir con las disposiciones legales relacionadas con el pago de las obligaciones laborales y
afiliacion al Sistema de Seguridad Social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidad
Prestadora de Salud (EPS) y Administradora de Fondo de Pensiones (AFP) y al pago de aportes
parafiscales respecto del personal que se ufilice para la ejecucion del Convenio, inclusive
subcontratistas, personas naturales o juridicas.

12. Revisar ¢l informe final de ejecucion del convenio y los soportes derivados del mismo que
acrediten el cumplimiento del presente CONVENIO.

w o
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13.

14.

Suscribir aquellas Actas que sean necesarias en la ejecucién del convenio y que surjan en el
desarrollo del mismo.

Concurrir al cierre definitivo del convenio una vez finalizado el plazo de ejecucién contractual para
lo cual se debera suscribir el acta de liquidacion.

Ll

De la Secretaria
General 7.

10.

Aportar los recursos econémicos sefialados en la clausula del valor del convenio y efectuar los
desembolsos en los términos pactados en el convenio.

Suministrar y definir por conducto del supervisor del convenio las especificaciones técnicas
generales del proyecto y demés aspectos técnicos requeridos para la contratacion derivada
Proponer las estrategias para el uso y manejo de la imagen corporativa e institucional, con el
fin de fortalecer la cultura organizacional y el posicionamiento de las entidades parte del
convenio en el marco del proyecto lluminacion Navidefia 2020.

Revisar, ajustar y definir el disefio de la Ruta de la NAVIDAD 2020.

Disefiar las piezas comunicacionales y audiovisuales de la marca de ciudad y participacion de
la Administracion Distrital, que se requieran para la realizacién de las acciones y actividades
de comunicacion pablica relacionadas con la NAVIDAD 2020.

Revisar, verificar, ajustar y aprobar todas las piezas comunicacionales y audiovisuales a
utilizarse dentro de las acciones y actividades relacionadas con la NAVIDAD 2020.

Designar el supervisor del convenio, quien a su vez participara en el Comité Técnico y de
seguimiento, y serd el competente para recibir a satisfaccion los bienes y servicios
contratados en el marco de la ejecucién del convenio, conforme a las especificaciones
técnicas elaboradas por parte de la Secretaria General.

Efectuar seguimiento y control del aporte efectuado por la Secretaria General en el marco de
la contratacion derivada a través del supervisor del convenio.

Rendir informe al Comité Técnico y de seguimiento del convenio sobre las actividades de
seguimiento y control del aporte efectuado por la Secretaria General por conducto del
supervisor.

Suscribir el acta de inicio del convenio segln el formato previamente acordado entre las
partes para dicho fin y las demas que se requieran dentro de la ejecucién del Convenio.

. Suscribir el acta de liquidacién del convenio.

—
"

Del Grupo de
Energia de
Bogota

Aportar los recursos econémicos sefialados en la clausula del valor del convenio.

Adelantar la contratacion derivada para la seleccion del ejecutor de los recursos conforme al
procedimiento contractual definido en el Manual de Contratacion de la Empresa y las
especificaciones técnicas generales del proyecto y demdas aspectos técnicos requeridos para la
contratacion previamente suministrados por la Secrefaria.

Definir  por conducto del Interventor del convenio las condiciones y caracteristicas del
posicionamiento de marca requeridas por ia Empresa para la ejecucion de los recursos aportados,
de acuerdo con la propuesta presentada por el Ejecutor.

Designar el interventor del convenio y que a su vez participard en el Comité Técnico y de
Seguimiento del mismo, quien estara facultado para recibir a satisfaccion los bienes y servicios
correspondientes al aporte de la Empresa.

Efectuar seguimiento y control del aporte efectuado por la Empresa en el marco de la contratacion
derivada a través del interventor del convenio.

Rendir informe al Comité Técnico y de seguimiento del convenio sobre las actividades de
seguimiento y control del aporte efectuado por la Empresa por conducto del interventor.

Suscribir el acta de inicio del convenio segln el formato previamente acordado entre las partes
para dicho fin y las deméas que se requieran dentro de la ejecucion def Convenio.

Suscribir el acta de liquidacién del convenio.
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Supervision e
Interventoria

Alcaldia Mayor de Bogota la ejercerd ellla Jefe Oficina Consejeria de Comunicaciones de la
Secretaria General de la Alcaldia de Bogota D.C., quien podré designar apoyo a la supervision de
acuerdo a lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y/o en su defecto, ser
gjercida por el servidor/a del nivel directivo y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador
del Gasto, quien a su vez podra designar un apoyo a la supervision. Para estos efectos, la
supervision estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas que regulen la materia. Son obligaciones de la Supervision, las establecidas en el
Manual de Contratacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
actualizado y adoptado mediante fa Resolucién Nro. 257 de 2018.

La Interventoria del presente Convenio por parte de la EMPRESA seré ejercida por la persona que
designe el autorizado para contratar al interior de la Empresa. El Interventor se encargara de
realizar las funciones establecidas en el Manual de Gerencia e Interventoria, el cual forma parte
integral del presente CONVENIOQ y velara por el cumplimiento de los compromisos asumidos por la
Empresa.

, 'por pérte de Ia Secfétarlia General dé‘ la

Comité Técnico
y de
seguimiento

Para el seguimiento y ejecucion del presente convenio se conformard un Comité Técnico y de
Seguimiento designado por los representantes legales y/o sus delegados por partes de cada una
de las Entidades asi:

1. Dos (2) Representante del Grupo Energia Bogota S.A. ESP.
2. Dos (2) representante de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor

El supervisor por parte de la Secretaria General y el interventor por parte del Grupo Energia
Bogota participaran como invitados permanentes en el marco del Comité Técnico y de
Seguimiento.

Designacion: Las partes una vez perfeccionado el Convenio designardn por escrito los
integrantes y/o colaboradores que conformar el comité técnico y de seguimiento.

Reuniones: El Comité Técnico y de Seguimiento definira el plan de trabajo y la periodicidad de las
reuniones de acuerdo con las necesidades que se establezcan.

Funciones:

1. Aprobar el plan de trabajo del convenio de conformidad con lo establecido en la fase 1 del
alcance. :

2. Participar en la definicion de los criterios de seleccién del ejecutor de los recursos.

3. Aprobar la minuta contractual que se suscribira con el ejecutor de los recursos.

4. Revisar los informes de seguimiento del interventor y/o supervisor del convenio y emitir las
recomendaciones a que haya lugar.

5. Revisar el informe final del Convenio elaborado por el Interventor y supervisor designado por
cada una de las partes.

6. Tomar medidas correctivas frente a las dificultades que se puedan presentar en la gjecucion
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del convenio.

Terminada la ejecucién del convenio, se procederé a su liquidacion de conformidad con lo establecido
en los articulos 11 de la Ley 1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del

ENDA LARIZA MARTINEZ OSORIO

Liquidacion Decreto Ley 019 de 2012, una vez finalizada su ejecucion o expedido el acto administrativo que
ordene la terminacion o a la fecha del acuerdo que la disponga.
Firma
Responsable K‘Q}LAQ (k/(gjjﬁhqt,@ -
G

Gerente Proyecto de Inversién 7867

Carlos Julidn Ruiz Dionisio Contratista - Oficina Consejeria de Comunicaciones

NOMBR G . FIRMA:

REVISO | Luz Marina Fonseca Avella

Asesora de Despacho — OCC
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ANEXO 1 - ANEXO TECNICO
OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia Mayor de Bogota y el Grupo Energia
Bogota para desarrollar de manera conjunta estrategias de comunicacién y posicionamiento en el marco del
proyecto de lluminacion y ruta navidefia Bogota 2020, siguiendo los lineamientos del Distrito para construir
ciudad y ciudadania.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO

Participar en el proyecto de lluminacion Navidefia 2020 y ejecutar actividades de comunicacién pablica
enmarcadas dentro del Proyecto de Inversién No. 7867 elaborado por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota denominado “Generacion de los lineamientos de comunicacion del Distrito para construir
ciudad y ciudadania’, asi como de la Politica de Comunicaciones y el objetivo estratégico “Mejorar el
posicionamiento reputacional” del Grupo Energia Bogota.

En virtud de lo anterior, el presente convenio se desarrollara en las siguientes fases:

Fase 1: Planeacién: En esta fase se formulara y estructuraré el plan de trabajo, el cual debera contener
COMo minimo:

Cronograma

Presupuestos y resultados esperados.
Estrategia(s) de comunicacién
Criterios de seleccidn del ejecutor
Plan de Contratacion

Fase 2 Ejecucion: Durante esta fase el Comité técnico y de seguimiento viabilizara el inicio de la
contratacion derivada conforme a las reglas establecidas en el Manual de Contratacion de la Empresa y se
dar4 inicio a la ejecucion de la contratacion derivada, para la realizacién de las actividades descritas en el
anexo técnico.

Fase 3: Cierre: Culminada la fase anterior, se realizara el cierre de las actividades objeto del convenio, para
lo cual las Partes elaboran un informe de las actividades ejecutadas en virtud del convenio.

CONDICIONES TECNICAS

2.1 CONDICIONES TECNICAS

2.1.1. FASE 1: PLANEACION

En esta fase se formulara y estructurara el plan de trabajo, el cual deberé contener como minimo:
» Cronograma

* Presupuestos y resultados esperados.

» Estrategia(s) de comunicacion
» Criterios de seleccion del ejecutor

SERYIE
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¢ Plan de Contratacién

Para el desarrollo de lo anterior, las partes deberan a través del comité técnico y de seguimiento del
Convenio, adelantar la definicion del cronograma de ejecucion de las fases y actividades del convenio, las
acciones pertinentes a la definicion y aprobacion del disefio final de la Ruta de la NAVIDAD 2020, para lo
cual verificar y establecer los modelos finales de los Disefios gréficos, Planos de ubicacion, revisar el
presupuesto final del desarrollo de todas las actividades del Convenio, asi como verificar y determinar los
resultados esperados a través de la ejecucion del proyecto de la ruta de la navidad 2020.

Finalmente, dentro de la presente fase, las partes a través del Comité técnico y de seguimiento, deberan
definir los criterios de seleccion del ejecutor de las actividades de la fase de ejecucién del convenio, asi como
el mecanismo y plan de trabajo para que el Grupo de Energia de Bogoté adelante la contratacion pertinente
para el desarrollo del objeto del convenio, conforme los compromisos a su cargo.

2.1.2. FASE 2: EJECUCION
Dentro de la presente fase se ejecutaran las siguientes actividades:
A. Viabilizar la contratacion del ejecutor

Las partes del presente convenio, a través del comité técnico y de seguimiento deberan revisar y avalar la
contratacion del ejecutor que presente el Grupo de Energia, previa a la suscripcion del contrato respectivo,
luego de lo cual se firmara e iniciara la ejecucion.

B. Alistamiento y adecuacion de material

El ejecutor, del convenio de conformidad con la ruta de la navidad 2020 que se apruebe, debera adelantar las
actividades de revision y verificacion de los materiales e iluminacién, adquisicion de nuevos materiales,
limpieza y revision eléctrica y funcional de los materiales y los sectores aprobados en el disefio final,
mantenimiento y re-manufactura de elementos de iluminacién, asi como clasificacién y despacho de
materiales y elementos a los diferentes sectores definidos a iluminar conforme la participacion de las partes
del convenio.

C. Instalacion de Puntos ceros

El ejecutor aprobado por las partes, debera adelantar el andlisis de carga a instalar en los puntos y sectores
de la ruta de la navidad 2020, que se definan incluidos en este convenio conforme los aportes de las partes,
asi como la validacion de disponibilidad eléctrica en red de uso y la conexién de punto cero y control
eléctrico, en dichas zonas.

D. Instalacion de iluminacién navidefia

El ejecutor debera efectuar en esta etapa el traslado de elementos de iluminacidn desde su lugar de
bodegaje o donde se encuentren los mismos a cada una de las zonas especificas a iluminar que se
relacionen con la participacion de las partes del convenio, dentro de la ruta de la navidad aprobada, asi como
las actividades de replanteo en sitio, Instalacion de elementos en los puntos determinados y la conexion de
los mismos a la red eléctrica.

A CERT/F7
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E. Fabricacion e instalacion de elementos de branding

El ejecutor para esta actividad, debera efectuar las acciones de disposicién de las cajas de instalacion de las
piezas comunicacionales disefiadas y aprobadas por las partes del presente convenio, la impresion de las
artes de dichos disefios, armado de elementos de branding de las piezas, el transporte elementos a las
diferentes zonas definidas conforme la participacion de las partes del convenio dentro de la ruta navidefia y la
Instalacion de elementos de branding, en las mismas atendiendo a los puntos definidos.

F. Instalacion red temporal eléctrica

El ejecutor realizara para esta actividad la diagramacion de red, el tendido de cable y la conexion a punto
cero, dentro de las zonas definidas por las partes del convenio conforme su participacion en la ruta de la
navidad 2020.

G. Pruebas de encendido y puesta a punto

El ejecutor, debera efectuar el las pruebas de encendido de iluminacién, luego de lo cual si es necesario
debera efectuar la revision y correccion de failas, asi como la programacion de relojes de encendido y
apagado, luego de lo cual finalizara esta actividad con el encendido oficial de la iluminacion de las zonas
definidas conforme la participacion de las partes del convenio dentro de la ruta de la navidad 2020, en la
fecha definida en el cronograma aprobado por el comité técnico y de seguimiento.

H. Mantenimiento durante la temporada

El ejecutor, debera garantizar dentro de los tiempos de duracién de la ruta navidefia para el disfrute de la
ciudadania, la correcta disposicion y funcionamiento de la misma, para tal efecto tendré que disponer de los
equipos necesarios para realizar recorridos de verificacion en cada una de las zonas que se hayan definido
de conformidad con los aportes de las partes del convenio y de ser necesario efectuar las acciones de
mantenimientos correctivos.

. Desmonte iluminacion

El ejecutor una vez finalizadas las fechas de la ruta de la navidad 2020, debera realizar las acciones de Des-
energizacion de las figuras y elementos de iluminacién, asi como el desmonte de los mismos para su
bodegaije o disposicion final, esta Ultima de ser necesaria debera acreditarse su realizacion atendiendo a los
criterios ambientales y de seguridad legalmente establecidos. En dicha disposicion final, sera necesario que
el ejecutor priorice la reutilizacion de materiales para su transformacion en terceros elementos de uso.

J. Desmonte red electica

Igualmente, finalizada la temporada de la ruta de la navidad 2020, el ejecutor deberé adelantar las acciones
de desconexidén de puntos ceros, desmonte de cableado de fiujo eléctrico y traslado a los puntos de
almacenamiento y bodegaje del mismo.

K. Desmonte elementos de branding

El ejecutor una vez finalizadas las fechas de la ruta de la navidad 2020, debera realizar las acciones de Des-
energizacion de elementos de branding y piezas comunicacionales, asi como el desmonte de los mismos
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para su bodegaje o disposicién final, esta Ultima de ser necesaria deberd acreditarse su realizacion
atendiendo a los criterios ambientales y de seguridad legalmente establecidos. En dicha disposicion final,
sera necesario que el ejecutor priorice la reutilizacion de materiales para su transformacion en terceros
elementos de uso. »

L. Mantenimiento y retorno a bodegas iluminacién o disposicion final

Para esta actividad, el ejecutor realizara las acciones de recepcion y clasificacién de material, mantenimiento
de elementos en caso de requerirse, embalaje y clasificacién de los mismos y su traslado a bodegaje o
disposicion final de los mismos. En dicha disposicién final, serd necesario que el ejecutor priorice la
reutilizacién de materiales para su transformacion en terceros elementos de uso.

2.1.2. FASE 3: CIERRE

Dentro de esta fase, se realizaran fas acciones de finalizacién y aprobacion de las actividades ejecutadas en
el desarrollo del convenio, especialmente en lo relacionado con la fase 2 del mismo, para lo cual el ejecutor
debera presentar el registro fotografico y audiovisual (si aplica) de la actividad, realizar la consolidacion,
diagramacion, realizacion y presentacion del informe de la ruta de la navidad 2020, conforme las
especificaciones de las partes de convenio con la debida comprobacién y acreditacién de su desarrollo en las
zonas definidas conforme el aporte de las mismas. Finalmente deberd presentar los soportes que se
requieran para el cierre documental de su contratacién ante el Grupo de Energia de Bogota.

De conformidad con lo anterior, y los soportes presentados por el ejecutor, las partes del convenio efectuaran
el cierre de las actividades objeto del mismo, mediante la elaboracién de un informe de las actividades
ejecutadas en virtud del convenio, en el marco de las actividades del comité técnico y de seguimiento.

2.2 CALIDAD DE LOS ELEMENTOS Y SERVICIOS

El ejecutor garantizard la calidad de los elementos y piezas instaladas, asi como el flujo eléctrico
permanente y sin interferencias, para las zonas que se aprueben dentro de la ruta de la navidad 2020, de
acuerdo con los apartes presupuestales destinados por las partes del convenio para su participacion en la
misma.

Para lo anterior, en caso de presentarse el dafio de alglin elemento o presentarse fallas en el fluido eléctrico,
el ejecutor debera efectuar las acciones necesarias para su reemplazo o reconexién en el menor tiempo
posible, en procura de poder garantizar el disfrute de la ciudadania de la iluminacion, acciones de
relacionamiento con la comunidad y de divulgacion, en las zonas que apliquen dentro de la ruta de la navidad
2020 conforme los aportes de las partes del convenio.

2.2.3 TIEMPO DE RESPUESTA

Las partes del convenio y el ejecutor, deberan atender a los tiempos, plazos y fechas establecidas en el
cronograma que apruebe el comité técnico y de seguimiento, en caso de no poder atenderse los mismos o de
ser necesario cambiar los mismos, ello deberd ser aprobado previamente por el mismo cuerpo antes
mencionado.

2.2.7 TALENTO HUMANO
e
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Cada una de las partes del convenio, es responsable de la disposicidn del talento humano necesario para la
gjecucion del mismo.

Por su parte el ejecutor que aprueben las partes del convenio, sera es responsable de disponer del personal
calificado y debidamente dotado de las herramientas necesarias para la realizacién de las actividades a su
caro derivadas de las Fases 2 y 3 del convenio, por lo que seran de su cargo: el reclutamiento, calificacion,
vinculacion, entrenamiento del personal que utilice, lo mismo que el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, de conformidad con lo sefialado en la Ley. Por lo anterior no habra vinculo laboral alguno
entre el personal utilizado por el contratista y la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota D.C.

2.3. CONTRATACION Y PAGO DE TERCEROS

En virtud del presente convenio, las partes solo asumen de acuerdo a sus compromisos, obligaciones de
contratacién y desembolso de los aportes para con el tercero ejecutor que aprueben los mismos en el marco
de las funciones del comité técnico y de seguimiento.

De ofra parte, si para la ejecucion de las actividades a cargo del ejecutor, éste requiere contratar a terceros
proveedores, el mismo debera adelantar las acciones pertinentes para tal fin, asi como el pago a los mismos,
conformes los elementos o servicios que le sean contratados para el cumplimiento de las condiciones
contractuales asumidos con el Grupo de Energia de Bogota, para el desarrollo del presente convenio, dentro
de los plazos que se determinen en la relacién negocial surgida entre el contratista y el tercero.

En caso de reclamaciones de terceros proveedores, el ejecutor debera atender los mismos de forma
independiente, adelantando todas las acciones que permitan mantener indemne a las partes del convenio y
salvaguardando los intereses de las mismas.

2.4 MEDIDAS CON OCASION DEL COVID 19

Las partes dejan expresa constancia que a la fecha de celebracion del presente convenio conocen la
situacién que se viene presentando por la propagacién del virus denominado COVID-19. Por lo anterior,
entienden y aceptan que en la cuantificacién del aporte se encuentran incluidos los gastos Covid en que
incurrird el ejecutor contratado para dicho fin, entre ofros, por concepto de protocolos de bioseguridad y
demas aspectos asociados al manejo del COVID , asimismo, que han tomado las medidas necesarias para
prevenir, mitigar, contener y atender la pandemia, y que durante la ejecucién del convenio daran
cumplimiento de (i) los protocolos generales de bioseguridad (i) la normativa y directrices definidas por las
autoridades de cada pais en materia de salud y proteccién social, (i) las demas normas aplicables,
incluyendo los lineamientos y orientaciones que expidan las autoridades competentes.

3. COMPROMISOS DE LAS PARTES
3.1 COMUNES DE LAS PARTES

1. Colaborar reciprocamente para el normal e idoneo desarrollo y ejecucion del Convenio y,
particularmente, de su objeto, sin perjuicio de las funciones propias de la SECRETARIA y de LA
EMPRESA en el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

2. Gestionar desde la competencia de cada Entidad los documentos y/o informacién necesaria para el
desarrollo de las actividades del Convenio.

3. Conformar y disponer en forma permanente de un equipo profesional y técnico idoneo y suficiente, que
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atienda el cumplimiento de los compromisos del convenio.

Adelantar las actuaciones administrativas, técnicas, juridicas v financieras requeridas para la correcta
ejecucion del objeto del convenio y de las actividades establecidas en virtud de este.

Cumplir Ias obligaciones legales y contractuales de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.
Designar a los representantes de cada una de las entidades en el marco del Comité Técnico del
Convenio.

Asistir a través de quien se delegue o designe a las reuniones virtuales y/o presenciales para coordinar
las actividades de ejecucion del presente CONVENIO

Presentar los informes necesarios que acrediten el cumplimiento del presente Convenio.

Cumplir con las normas y requerimientos en seguridad, salud en el trabajo y ambiente, sefialados por la
normatividad correspondiente.

Destinar los aportes entregados a la ejecucion de las actividades descritas en el presente Convenio.
Cumplir con las disposiciones legales relacionadas con el pago de las obligaciones laborales y afiliacion
al Sistema de Seguridad Social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidad Prestadora de
Salud (EPS) y Administradora de Fondo de Pensiones (AFP) y al pago de aportes parafiscales respecto
del personal que se utilice para la ejecucién del Convenio, inclusive subcontratistas, personas naturales
o juridicas.

Revisar el informe final de ejecucion del convenio y los soportes derivados del mismo que acrediten el
cumplimiento del presente CONVENIO.

Suscribir aquellas Actas que sean necesarias en la ejecucion del convenio y que surjan en el desarrollo
del mismo.

Concurrir al cierre definitivo del convenio una vez finalizado el plazo de ejecucion contractual para lo cual
se deber suscribir el acta de liquidacion.

3.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL GRUPO DE ENERGIA DE BOGOTA

1.
2.

1.

8.

Aportar los recursos econémicos sefialados en la clausula del valor del convenio.

Adelantar la contratacion derivada para la seleccion del ejecutor de los recursos conforme al
procedimiento contractual definido en el Manual de Contratacién de la Empresa y las especificaciones
técnicas generales del proyecto y demas aspectos técnicos requeridos para la contratacion previamente
suministrados por la Secretaria.

Definir por conducto del Interventor del convenio las condiciones y caracteristicas del posicionamiento de
marca requeridas por la Empresa para la ejecucién de los recursos aportados, de acuerdo con la
propuesta presentada por el Ejecutor.

Designar el interventor del convenio y que a su vez participard en el Comité Técnico del mismo, quien
estara facultado para recibir a satisfaccion los bienes y servicios correspondientes al aporte de la
Empresa.

Efectuar seguimiento y control del aporte efectuado por la Empresa en el marco de la contratacion
derivada a través del interventor del convenio.

Rendir informe al Comité Técnico del convenio sobre las actividades de seguimiento y control del aporte
efectuado por la Empresa por conducto del interventor.

Suscribir el acta de inicio del convenio segln el formato previamente acordado entre las partes para
dicho fin y las demas que se requieran dentro de la ejecucion del Convenio.

Suscribir el acta de liquidacidn del convenio

3.3 COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SECRETARIA GENERAL

W CEREIF
o 2

Cra 8 No. 10-65 “ %
Cédigo postal 111711 -4 o :
. o .
Tel: 381 3000 %, ALCALDIA MAYOR
www.bogota.gov.co DE BOGOTAD.C.

info: Linea 195 CO16/6583 ‘SECRETARIA GENERAL



A

BOGOT/\

1. Aportar los recursos econémicos sefialados en la cldusula del valor del convenio y efectuar los
desembolsos en los términos pactados en el convenio.

2. Suministrar y definir por conducto del supervisor del convenio las especificaciones técnicas generales
del proyecto y demas aspectos técnicos requeridos para la contratacién derivada

3. Proponer las estrategias para el uso y manejo de la imagen corporativa, con el fin de fortalecer la cultura
organizacional y el posicionamiento de las entidades parte del convenio en el marco del proyecto
lluminacion Navideria 2020.

4, Revisar, ajustar y definir el disefio de la Ruta de la NAVIDAD 2020.

5. Disefiar las piezas comunicacionales y audiovisuales de la marca de ciudad y participacion de la
Administracion Distrital, que se requieran para la realizacion de las acciones y actividades de
comunicacién publica relacionadas con fa NAVIDAD 2020.

6. Revisar, verificar, ajustar y aprobar todas las piezas comunicacionales y audiovisuales a utilizarse dentro
de las acciones y actividades relacionadas con la NAVIDAD 2020.

7. Designar el supervisor del convenio y que a su vez participara en el Comité Técnico y de seguimiento,
quien sera el competente para recibir a satisfaccion los bienes y servicios contratados en el marco de la
ejecucion del convenio, conforme a las especificaciones técnicas elaboradas por parte de la Secretaria.

8. Efectuar seguimiento y control del aporte efectuado por la Empresa en el marco de la contratacion
derivada a través del interventor del convenio.

9. Rendir informe al Comité Técnico del convenio sobre las actividades de seguimiento y control del aporte
efectuado por la Secretaria por conducto de la supervision designada.

10. Suscribir el acta de inicio del convenio segln el formato previamente acordado entre las partes para
dicho fin y las demés que se requieran dentro de la ejecucion del Convenio.

11. Suscribir el acta de liquidacién del convenio

4, DESEMBOLSO DE LOS APORTES
Las partes realizaran el desembolso de sus aportes de la siguiente manera:
Por la Secretaria General

a. La Secretaria General de la Alcaidia Mayor de Bogota D.C., desembolsara el 90% de sus recursos
correspondiente a la suma de TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS
($3.240.000.000,00) M/CTE, una vez ejecutadas las actividades de Alistamiento y adecuacién de material,
Instalacidn de Puntos ceros, Instalacién de iluminacién navidefia, Fabricacion e instalacion de elementos de
branding, Instalacion red temporal eléctrica y Pruebas de encendido y puesta a punto, establecidas en la
Fase 2 de ejecucidn del presente convenio conforme lo descrito en el anexo técnico elaborado por esta
Entidad, para lo cual los citados recursos seran desembolsados de manera directa al ejecutor del proyecto
contratado para tal fin, a través del mecanismo que acuerden las partes, previo recibo a satisfaccion por
parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, a través del Supervisor que a su vez
participara en el Comité Técnico y de Seguimiento del Convenio.

b. El 10% de los recursos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C., correspondiente a
TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ($360.000.000,00) M/CTE, una vez ejecutadas las
actividades Mantenimiento durante la temporada, Desmonte iluminacion, Desmonte red electica, Desmonte
elementos de branding, Mantenimiento y retorno a bodegas iluminacién, establecidas en la Fase 2 de
gjecucion y la Fase 3 de cierre del presente convenio conforme lo descrito en el anexo técnico elaborado por
esta Entidad, para lo cual los citados recursos serdn desembolsados de manera directa al ejecutor del
proyecto contratado para tal fin, a través del mecanismo que acuerden las partes, previo recibo a satisfaccion
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por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd a través del Supervisor que a su ve
participara en el Comité Técnico y de Seguimiento del Convenio.

Por el Grupo Energia Bogota

a. El Grupo Energia Bogotd desembolsara el 100% de sus recursos correspondientes a la suma de
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($600.000.000) M/CTE una vez ejecutadas las actividades de
presencia y posicionamiento de la imagen corporativa de la Empresa durante el proyecto de iluminacion
navidefia 2020 conforme al documento de especificaciones técnicas elaborado por esta Entidad, para lo cual
los citados recursos seran desembolsados de manera directa al ejecutor del proyecto confratado para tal fin
previo recibo a satisfaccion por parte de la Empresa a través del Interventor que haga parte del Comité
Técnico y seguimiento del Convenio.

5. PLAZO DE EJECUCION

El presente convenio tendra un plazo de ejecucion de CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

6. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién del Contrato serd la Ciudad de Bogoté D.C.

G ENDA LARIZA MA TINEZ OSORIO
Gerente Proyecto de Inversion 7867

Elabord: Carlos Julian Ruiz Dionisio - Contratista OCC
Revisé: Luz Marina Fonseca Avelia - Asesora de Despacho — OCC

Cra8No.10-65
Cédigo postal 111711 Z 0
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l ANEXO 3 - MATRIZ DE RIESGOS |

l IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO I

I 1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION: |

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre [a Alcaldia Mayor de Bogota y el Grupo Energla Bogota para desarrollar de manera conjunta estrategias de comunicacion y posicionamiento
OBJETO o o N _— : . e o .
en el marco del proyecto de lluminacion y ruta navidefia Bogota 2020, siguiendo los lineamientos de! Distrito para construir ciudad y ciudadania
PRESUPUESTO OFICIAL: ($) $4,200,000,000.00
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Bogota D.C.

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion,
b) los eventos que pueden alterara la ejecucion del contrato,

¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato,

d) eventos previsibles que pueden impedir que ia Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

Raro ( puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable { puede ocurir en cualquier momento futuro) 2
Posible { puede ocurrir en cualquier momento) 3
Probable { probablemente pueda ocurrir) 4
casi cierto { ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
3.2. IMPACTO DEL RIESGO j

Dificulta la ejecucion Obstruye la ejecucion  del
bstruye la  ejecucion  dellcontrato de manera baja.|Afecta la  ejecucion delfcontrato sustancialmente pero
ontrato de manerafAplicando medidas minimas se[contrato  sin  alterar  eljaun asi  permite  la|Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando [a consecucion del objeto contractual
|intrascendente puede lograr el  objeto[beneficio para las partes consecucion  del  objeto
| contractual
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Genera un impacto sobre el
valor del contrato entre el
cinco por ciento (5%) y el
quince por ciento {15%) del
valor del contrato

Incrementa el valor

ciento (30%)

contralo entre quince  por
ciento (15%) y el treinta por

del

Impacto sobre el valor del contrato en més del treinta por ciento (30%) del valor del contrato

Dificulta la  ejecucion

ejecucion ~ deljcontrato de  manera

puede

lograr el

contractual

del

baja.[Afecta la ejecucion del|contrato sustancialmente pero
de manera|Aplicando medidas minimas se[contrato  sin  alterar ellaun  asi  permite

objeto|beneficio para las partes consecucion  del
contractual

la|Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la consecucion del objeto contractual

Improbable

Posible

Probable

casi cierto

$210,000,000.00

NOR

$630,000,000.00 $1,260,000,000.00

$1,302,000,000.00

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo
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4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE L.OS RIESGOS

Afectacion en la ejecucion del Convenig, retraso

s e :§ g en las actividades de estrategias de °
g a2 § 8 Deficiencia en [a elaboracién de documentos previos. comunicacion y posicionamiento en ! marco del =z Secretarfa General
(O} = 5 g2 proyecto de lluminacion y ruta navidefia Bogota
o o
2020.
B o B g R oo L —— Impacta negativamente a los ciudadanos que se °
5 = [ g Falta de formalizacion de la suseripeion de! convenio interadministrativo entre la benefician de Ia realizacion de |a ruta de la 2 Secretarfa General
[~ or) ) © . " . . D
5 8 8
8 z é § Secretaria General de la Alcaldia Mayor D.C. y el Grupo de Energia de Bogota Navidad 2020. =
® i i
= 5 = . - - . Retrasos o realizacion extemporénea de las .
g § § 2 Que no se ejecuten las actividades planeadas para ef cumplimiento del objeto y actividades planteadas en Ipas fases del Baio ziritzlla;znﬁr:lde
5 = 8 S los compromisos convenidos en el plazo estipulado. P A ! P . 9
4] ] ir- & Convenio Interadministrativo Bogota - Ejecutor
s % § -2 [ Demoras en la seleccion de un ejecutor para la realizacion de fas actividades de|  Retraso en el inicio de la ejecucion de las Baio 2?:]”‘5{21359"?‘8;
& 2 S S las fases de ejecucion y clerre del convenio actividades de la ruta navidefia 2020 & po nz?rg ade
[5) | & 8 Bogota
o
B =) B g Retraso o incumplimiento en el cumplimiento de
% g E S Inejecucion de las actividades a cargo del ejecutor las actividades que permitan el desarrollo Medio Ejecutor
© ] i & adecuado de [a ruta de la navidad 2020
s o 5 § No pago de salarios, prestacion o indemnizaciones o reconocimientos al Reclamaciones o demandas a las partes por
% g § 8 personal que se contrate para la ejecucion de las actividades a su cargo por | parte de personal contratado por e! Ejecutor paral Medio Ejecutor
(U] w & 2 parte del ejecutor la ejecucion de las actividades a su cargo.
[}
— = s Reclamaciones o demandas por parte de
S % ’§ -8 Dario a la integridad, salud o bienes de terceros en el desarrolio de [as terceros por posibles afectaciones en su Alto Eiecutor
g B 2 3 actividades de las fases de ejecucion y cierre del convenio. integridad o bienes a causa de alguna de las Jecuiol
i oo - s .
w [e] actividades a cargo del ejecutor
z [3) - N . " " " .
5‘ e 8 = Expedicion y/o modificacion de normas: ocurre por cambios normativos o porla | Afectacion del desanollo del contrato previsto o Secretaria General -
u & 2 So expedicion de nomas dentro de la ejecucion del contrato que afecten las con la normatividad existente al cierre del = Grupo de Energla de
u 5 w § condiciones econdmicas y/o jurldicas y/o técnicas inicialmente pactadas. proceso de seleccién Bogota - Ejecutor
[
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Hasta la
aprobacion de los

Mediante mesas de

‘o . o . Desde la . trabajo con los responsables de
Btiliguer:fr?tggn;:\:;gzz ;f:::;iii:n?;r:r:}trﬂz?crozapn:r(:)Zl:eq :2] ::Sft:sﬂizglsn:: T; r;i‘::;?égzt)s & Oficina C(lanse.jerla de elaboracién de los de;ﬁlrirg;\;ggsdel . I? glaboracién técnicay En [a etapa precontractual
Contiatacion. o Comunicaciones documentos convenioa juridica de los documentos
precontractuales. susaribir por precontractuales y
ambas partes contractuales.
Mediante la
realizacién de mesas
aprogla?:?; l:e los de trabajo con el
Definicion de documentos previos y compromisos de manera conjunta entre la Secretaria General de la ° Oficina Consejeria de elabz?r:zi‘li [:e los términos IIZS\S:?; ZS:;SO
Alcaldia Mayor D.C. y el Grupo de Energia de Bogota. Buen entendimiento de la necesidad de confratar g Comunicaciones documentos definitivos del de la informacion que En la etapa precontractual
entre las partes para la estructuracion de los documentos precontractuales y contractuales. convenio a .
precontractuales. suscribir por debe estar contenida
en los documentos
ambas partes. previos y la
justificacion técnica.
Aclarando todas las
Supervisor del Contrato por parte de inquietudes y

Lograr total claridad del alcance, metas, compromisos y actividades a ejecutar dentro de la ejecucion del
convenio en el plazo del mismo. Definir y controlar un cronograma. Prever planes altemativos para dar
cumplimiento.

Bajo

la Secretarfa General - Interventor
por parte del Grupo de Energia de
Bogota - Comité Técnico y de
seguimiento

Desde la suscripcion
del convenio

Hasta la liquidacion
del convenio

observaciones que
tengan las partes en las
reuniones del comité técnico y
de seguimiento, asl como [as
que sefiale el ejecutor.

Durante la ejecucion del
convenio

Realizar una definicién de criterios de seleccion claros y precisos que permitan la seleccitn de un ejecutor
idéneo por parte del Grupo de Energfa de Bogota, para la ejecucion de las actividades de las fases de
ejecucion y cieme del convenio.

Bajo

Supervisor del Contrato por parte de
la Secretarfa General - Interventor
por parte del Grupo de Energia de

Bogota - Comité Técnico y de
seguimiento

Desde la suscripcion
del convenio

Hasta el inicio de las
actividades a cargo
del ejecutor

El comité técnico y de
seguimiento debera aprobar y
verificar los criterios de
seleccion del ejecutor, en
procura que su seleccion sea de
forma celera y sea idéneo para
la ejecucion de la ruta navidefia
2020

Durante la efecucion del
convenio

La supervision de la Secretaria General, ef Interventor del Grupo de Energia de Bogota y el Comité Técnico
y de seguimiento, deberan verificar el cumplimiento por parte del ejecutor de las actividades a su cargo. As!
mismo, dentro de la contratacion que adelante el Grupo de Energia de Bogota se deberan solicitar las
garantlas que amparen los recursos de las partes de este Convenio, a través de los amparos de
Cumplimiento y calidad def servicio, dentro de cuya cuantia se amparen los recursos dispuestos por cada
una de las partes de! Convenio.

Bajo

Supervisor del Contrato por parte de
la Secretarla General - Interventor
por parte del Grupo de Energia de

Bogota - Comité Técnico y de
seguimiento

Desde la suscripcion
de! convenio

Hasta [a liguidacion
del convenio

Verificar el cumplimiento por
parte de! ejecutor en el
desarrollo de [as reuniones del
comité técnico y de seguimiento
del convenio

Durante la ejecucion del
convenio
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Verificar para el desembolso de
los recursas del convenio al
ejecutor, que el mismo se
encuentre al dia en cuanto al
Dentro de la contratacion que adelante el Grupo de Energla de Bogoté se deberan solicitar las garantias Supervisor del Contrato por parte de pago de seguridad social y
que posibles recl iones de trabajadores, a través del amparo de pago de salarios, prestaciones sociales ° la Secretarla General - Interventor Desde | incion | Hasta Ia liquidacis parafiscales en los términos Durante la eiecucion del
e indemnizaciones, dentro de cuya cuantia se amparen los recursos dispuestos por cada una de las partes & | porparte del Grupo de Energia de es del a suscn.pclon asd : a llqul ?Cm" legalmente establecidos y hacer urante 1 ejecucion ce
del Convenio. Asi mismo se debera establecer en la contratacion con el ejecutor lo referente a la Bogota - Comité Técnico y de  del convenio ¢l convenio seguimiento a cualquier convenio
indemnidad a favor de [as partes del presente convenio en caso de cualquier reclamacion. seguimiento reclamacién que llegue de
terceros trabajadores, asf como
efectuar su traslado inmediato al
ejecutor para que se haga cargo
de las mismas.
Verificar la ejecucion del
Dentro de la contratacion que adelante el Grupo de Energia de Bogota se deberén solicitar las garantias Supervisor de! Contrato por parte de regloanr::ZIIgnye:r:!:a}:?cfrbos
que posibles reclamaciones de terceros, a través del amparo de responsabitidad civil extracontractual, ° la Secretarfa General - Interventor Desde | incién | Hasta la liquidacin | remitir las mismas al ejecutor | Durante la ejecucion del
dentro de cuya cuantia se amparen los recursos dispuestos por cada una de las partes del Convenio. Asi 5| por parte del Grupo de Energfa de es del 2 suscn_pclon asdal a llul .aclon ara que atienda tas mijs mas, a wranie 'a ejec.ucwn ©
mismo se debera establecer en la contratacion con el ejecutor lo referente a la indemnidad a favor de las Bogota - Comité Técnico y de €l convenio €1 convenio P Iag cuales s les debera ' convenio
partes del presente convenio en caso de cualquier reclamacion. seguimiento efectuar seguimiento en cuanto
a su culminacion efectiva.
Supenisar del Contrato por parte de Verificacion y acatamiento a las
Las partes del convenio y el ejecutor deberan verificar y atender a cualquier cambio normativo que se ° la Secretarla General - Interventor Desde | rincién | Hasta la liquidacis disposiciones leqales que
presente dentro de la ejecucion del convenio, a través de sus diferentes equipos de trabajo, en procura de & | por parte del Grupo de Energia de es del a SUSG 'pc on asdal aliqul gcmn oonlle:en aalqin cgmbioqdentro Cuando suceda el evento
atender a las mismas en los términos que se definan por el emisor de la nueva normativa. Bogota - Comité Técnico y de €l convenio el convenio dela e'ecuclgén del convenio
segquimiento !
NOMBRE FIRMA
Carlos Julian Ruiz Dionisio - Contratista 0CC N
Revisé Luz Marina Fonseca Avella - Asesora Despacho - OCC \ v . |
Aprobé: Glenda Lariza Martinez Osorio- Jefe Oficina Consejeria de Comunicaciones =7 AU WM
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0104 SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

,OGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero :

1778

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

™ Firrmad digitalmente pos LUIS EUGENID HERRERA PAE

LUIS EUGENIO
HERRERA
PAEZ

“biE, givenName=LU1S,
emal=LEHERRERAQY

Nombre de reconocimiento (DN); title=SUBDIRECTOR
‘TECNICO CODIGO 068 GRADO 06, s0=HERRERA PAEZ,
street=CA 30 25 90 P 1 8RR OF CORRESPONDENCIA S,
$t=BOGOTA D.C, ou=SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA, serlaiNumber=1240716,

13614.1 23267.23-8999950619,

136141 29267.2257302700, 136.14.1 23267 2,125
0sSECRETARIA GENERAL DE LA ALCALOIA, 1=80GGTA

ALCALDIABOGOTA GOVLO, 0=C0,
©HeLUIS EUGENIO HERRERA PAEZ
Fecha:2020.10.35 11:08:08 05'00°

LUIS EUGENIO HERRERA PAEZ

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender Ia presente solicitud asi:

133011605560000007867 | COMUNICACION DEL DISTRITO
PARA CONSTRUIR CIUDAD Y
CIUDADANIA

y logistico para la realizacién de
eventos de divulgacién institucional

distrito

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
GENERACION DE LOS
LINEAMIENTOS DE 1050500050 Apoyo técnico, operativo } }
1-100-F001 VA-Recursos 3.600.000.000

Total

3.600.000.000

Objeto:

para construir ciudad y ciudadania

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia Mayor de Bogotd y el Grupo Energia Bogota para desarrollar de manera conjunta
estrategias de comunicacion y posicionamiento en el marco del proyecto de lluminacién y ruta navideiia Bogota 2020, siguiendo los lineamientos del Distrito

Se expide a solicitud de GLENDA LARIZA MARTINEZ OSORIQ Cargo JEFE OFICINA CONSEJERIA DE COMUNICACIONES mediante oficio niimero 1911 de

OCTUBRE 13 DE 2020.

Bogota D.C. OCTUBRE 15 DE 2020

Documento firmado por: LUIS EUGENIO HERRERA PAEZ / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Aprobgd: LEHERRERA 15.10.2020
Elaboré: DABOLANOS 15.10.2020
Impresién:  15.10.2020-11:05:21 LEHERRERA 0000054513 0001

1de1
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Anexo 4 - ESTRUCTURA DE COSTOS

OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia Mayor de Bogota y el Grupo Energia Bogota
para desarrollar de manera conjunta estrategias de comunicacion y posicionamiento en el marco del proyecto de
lluminacién y ruta navidefia Bogota 2020, siguiendo los lineamientos del Distrito para construir ciudad y ciudadania.

En esta fase se formulard y estructurara
el plan de trabajo, el cual deberd contener
como minimo:

~» Cronograma

En Especie {representados en
personal, logfstica, equipos y

informe de las actividades ejecutadas en
virtud del convenio.

partes que suscriben el canvenio)
y recursos presupuestales de las
partes

Fase 1: Planeacién * Presupuestos y resultados esperados. gastos administrativos de las $ . s . $ :
« Estrategia(s) de comunicacion partes que suscriben el canvenio}
» Criterios de seleccién del ejecutor
* Plan de Contratacién
En Especie (representados en
- . N personal, logistica, equipos y R R
Viabilizar la contratacién del ejecutor gastos administrativos de las $ $ $
partes que suscriben el convenio)
Alistamiento y adecuacién de material | ReoUTSOS P’f::::s‘a'es delas | 4 786,000,000 | $ 131,000,000 | $ 917,000,000
Instalacién de Puntos ceros Reoursos Presupuestales dofas | ¢ 210,000,000 | $ 35,000,000 | § 245,000,000
Instalacidn de iluminacion navideria Recursos Pres:rg::stales delas $ 1,722,000,000 | $ 287,000,000 | $ 2,009,000,000
Fase 2: Ejecucion Fabricacién e instalacién de elementos de | Recursos Presupuestales de las $ 102,000,000 | $ 17,000,000 | § 119,000,000
branding partes — i o
Instalacion red temporal eléctrica Recursos Pre;s:::sestales de las $ 210,000,000 | $ 35,000,000 | § 245,000,000
Pruebas de encendido y puesta a punto Recursos Pre;s::::stales de las $ 210,000,000 | $ 35,000,000 | $ 245,000,000
Mantenimiento durante la temporada Recursos P’f:r':::s'ales delas | 72,000,000 | 12,000,000 | $ 84,000,000
Desmonte iluminacién Recursos Pris:r‘t’::s'a'es delas | ¢ 36,000,000 | $ 6,000,000 | $ 42,000,000
Desmonte red efectica Recursos P’?:r‘t’::sm'es delas | 36,000,000 | $ 6,000,000 | 42,000,000
Desmonte elementos de branding Recursos Pre::::sestales delas $ 36,000,000 | $ 6,000,000 | $ 42,000,000
Maqtemmnento y retorno a bodegas Recursos Presupuestales de las s 144,000,000 | § 24,000,000 | § 168,000,000
iluminacién partes
En esta fase las partes efectuaran el EneEZZZ?[TO“?S;::T%J?O::H
cierre de las actividades objeto de! pastos atlimi istral’ivoqs d’; Ia;l
Fase 3: Cierre convenio, mediante la elaboracién de un g $ 36,000,000 | $ 6,000,000 | § 42,000,000
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Constancia de verificacion de la aprobacion del proceso en
Comité de Contratacion y registro en el Plan Anual de
Adquisiciones

Yo, CLAUDIA MILENA MELO GUEVARA identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.52.532.443 de Bogota en calidad de Abogada de la Direccion de Contratacién
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y como responsable
juridico de llevar a cabo el proceso de contratacion cuyo objeto es: “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota y el Grupo Energia Bogota para desarrollar de manera
conjunta estrategias de comunicacion y posicionamiento en el marco del proyecto
de lluminacion y ruta navidefia Bogota 2020, siguiendo los lineamientos del
Distrito para construir ciudad y ciudadania” bajo la solicitud de contratacion No.
1366 de fecha 20 de octubre de 2020, he verificado que el presente proceso fue
avalado en Comité de Contratacion el dia 16 de septiembre de 2020 y se
encuentra ajustado de conformidad con lo discutido en dicha sesion de Comité de
Contratacion.

Asi mismo, verifiqué que dicho proceso se encuentra en la version 129 del Plan

Anual de Adquisiciones de la plataforma SECOP 2 y responde a lo descrito en los
estudios y documentos previos.

Se expide en la ciudad de Bogota a los 26/10/2020 por quien la suscribe,

CLAUDIA MILENA MELO GYEVARA
Contratista

Cra8 No. 10-65
Cadigo postal 111711 2 0
Tel: 381 3000 %

'%b, ALCALDIA MAYOR
www.bogota.gov.co m DE BOGOTA D.C.

Info: Linea 195 Ccorersss T SecRETARIAGENERAL
4231000- FT-1090 Version 01
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