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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla —Octubre 2025

Sefior (a)

Hernan Alberto Berdejo Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7295499

Profesional G2 - Coordinador Agencia Publica de Empleo
Dependencia Despacho Regional.

Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del ano 2025

Referencia: No (7295499) del afio (2025)

José M. Jiménez Maldonado, identificado con la cédula de ciudadania No. 72073708 de Luruaco Atlantico,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo del Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Atldntico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de $26.225.333. El plan de
pago podra variar segun el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar el proceso de orientacion
ocupacional e intermediacidn laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacién de la Agencia Publica de Empleo,
en especial para la poblacién privada de la libertad y vulnerable
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

realicen, garantizando el
registro correspondiente en el
aplicativo Web.

Capacitacién virtual con DG para
Reglamento Servicios APE

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la gestion de | Orientar de acuerdo con la atencién | Reporte por
1 orientacién individual y grupal a | solicitadas por las carceles como lo | funcionario APE
la poblacion privada de la|es el Centro de Rehabilitacién | Correo Institucional
libertad, poblacion vulnerable y | Femenino El Buen Pastor Listado de asistencia
los usuarios buscadores de Evidencia Fotografica
empleo, mediante la
actualizacion de la informacion
registrada en la aplicacién web
de la APE.
Apoyar los  talleres  de | Realizar talleres de orientacidon de | Reporte por
2 orientacién  individuales vy | acuerdo con las actividades | funcionario APE
grupales brindados a la | presentadas en el Nodo Bosque y
poblacién  privada de la | Nodo Cayena a la fecha se han
libertad, segun el | realizado 356 inscritos a la fecha
Procedimiento de Orientacidn
Ocupacional y la Guia de
Orientacion Ocupacional.
Apoyar el seguimiento de las | Se realiza taller en el Nodo Bosque, | Correo  Institucional
3 solicitudes de vacantes del | induccién al aplicativo APE , como | Listado de asistencia
sector empresarial, desde su | presentar una hoja de vida vy | Evidencia Fotografica
publicacion hasta el estado final | presentacidon personal, con apoyo
y cierre de la colocacién en el | de orientadora ocupacional Arley.
aplicativo web de la APE Correo Institucional
Listado de asistencia
Evidencia Fotografica
Colaborar en el desarrollo de las | Participacién en la  reunidén | Se realizé
4 acciones y estrategias de | convocada por la Coordinacién APE | capacitacion del
intermediacién laboral que se | para asignacion de metas 2025 reglamento de
brindan desde la Agencia servicios de la agencia
Publica de Empleo y apoyar los publica de empleo
diferentes eventos de SENA
promocién y divulgacion que se
Correo Institucional

Evidencia Fotografica
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Colaborar con la elaboracién de | Se realizo 36 encuestas a usuarios Link de encuesta por
6 informes de gestidén y atender | de la agencia publica de empleo Reporte por DG

los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacion
de la Agencia Publica de Empleo
o por el supervisor en virtud del

cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9491996958
de la planilla, aportes en linea y Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

uh

Firma
Jose Mario Jimenez Maldonado
Contratista

C.C. No. 72..073.708

Recibi a satisfaccion:

Firma
Hernan Alberto Berdejo Martinez
Supervisor(a) Contrato (7295499) de 2025

Cargo Coordinador Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS:
18 de Septiembre al 19 de Octubre

1. Atencidn a usuarios de atencidn en los nodos del bosque y cayenas.

$ia | AgenciaPiblica
A | DEEMPLEO
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REPORTE POR FUNCIONARIO.

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario
Acontinuacion podra ver mes a mes, el nimera de registros gestionados en el afio vigente

Infarme e 0 445 607 376 848 1530 1450 B12Z 438 T80 0 o
Gestion a
Personas

Infarme de [} 30 [} [} ] [} ] [} [} [} 0 ]
Gestion a
Empresas

Informe de ] 3 1 ] 4 ] Q 1 ] ] Q Q
Gestion a
Salicitudes

Informe de ] 0 ] ] 0 ] 0 ] ] ] 0 0
Gestion de
105 Talleres
Ejecutacios

Informe de 0 4 24 1 0 1] 0 0 0 0 0 0
Gestion

Crientacian a

Personas

Informe de 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 8 19 21 9 2 18 44 17 8 0 [}
Gestion

Enviog

Directos

Infarme de 0 Q Q 0 Q o Q 0 0 0 0 Q ~
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