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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Senores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta

Yo, LEIDY SHIRLEY APONTE CONTRARES identificado(a) con cedula N° 1117510675 de
Florencia-Caqueta, contratada como MONITORA (O) de la ruta asignada RE 14 - FINCA LA
QUEBRADITA, FINCA LA ESPERANZA, FINCA EL RAUDAL, FINCA LA VEGA, FINCA EL
REMOLINO en el Municipio de MACARENA - META, hago constar por el presente escrito que durante
la vigencia del contrato de trabajo con la empresa UNION TEMPORALTRANSPORTE
ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, y en el marco de la ejecucion del contrato
No 1098 DE 2025 se encuentra a PAZ Y SALVO de LIQUIDACION por los siguientes conceptos:
pago de sueldos del 05 de mayo de 2025 al 04 de Julio de 2025, pago de seguridad social y
prestaciones sociales (Salarios, cesantias, intereses a las cesantias, primas, vacaciones y demas
conceptos) por un valor de ($ 224.454,00)./

Firmo el presente documento como sefal de consentimiento y prueba de que recibi a satisfaccion y
de forma oportuna al finalizar el vinculo laboral, cada uno de los conceptos sefialados anteriormente,
de esta manera libero de manera irrevocable e incondicional, a la empresa UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, por todo aspecto relacionado
con el/los contrato(s) laboral(es) que existio o existieron.

FIRMA: leidy swnaeley A
NOMBRE COMPLETO: LEIDY SHIRLEY APONTE CONTRARES

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1117510675 de Florencia-Caqueta
CELULAR: 3144194136

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolariransZegmail.com
Villavicencio - Meta



LA MACARENA, 04 DE JULIO D 76773

Sefiores:
UMIO™M TEMPORAL TRANSRPORTE TRC0LA META 2025 32

Villavicencio,

Asunto: RENUNCIA MOMITORA

Yo LEIDY SHIRLEY APONTE CONTRARES, con CC 1137530675de FLORENCIA, me permito

informar a su empresa gue Presenio mi renuncia a partir dei dia 04 de julio de 2025, esto
por motivos personales.

Agradezco su oportunidad de trabajo.

Att, v

LEIDY SHIRLEY APONTE CONTRARES.
J117510675 de FLOREMNCIA



"Cﬁ%

UUNECOP N

g TICME"O IR AL

DI ANSI® I I FI=a ol BT v

NIT: 901 942 213 2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Senores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta

Yo, ALEXANDRA VARGAS PENAGOS identificado(a) con cedula N° 40405331 de Fuente de Oro
(Meta), contratada como MONITORA (O) de la ruta asignada RE 14 - FINCA LA QUEBRADITA,
FINCA LA ESPERANZA, FINCA EL RAUDAL, FINCA LA VEGA, FINCA EL REMOLINO en el
Municipio de MACARENA - META, hago constar por el presente escrito que durante la vigencia del
contrato de trabajo con la empresa UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, y en el marco de la ejecucion del contrato No 1098 DE 2025 se
encuentra a PAZ Y SALVO de LIQUIDACION por los siguientes conceptos: pago de sueldos del 05
de mayo de 2025 al 04 de Julio de 2025, pago de seguridad social y prestaciones sociales (Salarios,
cesantias, intereses a las cesantias, primas, vacaciones y demas conceptos) por un valor de ($
224.454,00).

Firmo el presente documento como sefial de consentimiento y prueba de que recibi a satisfaccion y
de forma oportuna al finalizar el vinculo laboral, cada uno de los conceptos sefialados anteriormente,
de esta manera libero de manera irrevocable e incondicional, a la empresa UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, por todo aspecto relacionado
con elflos contrato(s) laboral(es) que existio o existieron.

NOMBRE COMi-"LETd ALEXAN . A VARGAS PENAGOS
CEDULA DE CIUDADANIA No.40405331 Fuente de Oro (Meta)
CELULAR: 3107684529

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolavtvans2eemail.com
Villavicencio - Meta



LA MACARENA, 04 DE JULIO DE 2022

Sefiores:
UMIOM TEMPORAL TRANSPORTE BSCOLAR META 20725 07

Villavicencio,

Asunto: RENUNCIA MONITORA

Yo ALEXMADRA VARGAS PENAGOS, con CC 40405332 de FUFNTE DE ORQ ~ META,
permito informar a su empresa gue presenio mi r
2025, esto por motivos personales.

2nuncia a partir dei dia 04 de julio -

Agradezco su oportunidad de trabajo.

Att,

40405231 de FUENTE DE ORQ — META



onstruir

Loluciones

Ddo- Oodeaton 2~

Villavicencio, 18 de julio de 2025.

Bro S,
Senor: (_) r{ :
EVER OSWALDO VELA ORJUELA L

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Autorizacién ingresos de personal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, en calidad Interventoria técnica, administrativa, legal
(juridica) y financiera, recibe oficio el dia 18 de julio del 2025, , con el cambio de personal
(ingreso del conductor de la RE2 y RE8 del municipio de Cubarral, el sefior EDEMIR
DUCUARA REYES) a partir del dia 21 de julio del 2025, se revis6 la documentacion
aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro
del contrato 1098 de 2025 por lo tanto, se autoriza el personal para la prestacion del servicio

de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamente,

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Interventoria Construir Soluciones Cont. 1098_2025

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 18 de julio de 2025

2002 i -0}~ 22
Sefior:
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA i Raiea &
Representante legal
CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
interventoria

Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE CUBARAL — META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacién del ingreso de un miembro del personal en operacion dentro de la ejecucion
del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de Cubarral - Meta, lo anterior en aras de
revision y autorizacion por parte de la interventoria, por lo anterior y teniendo en cuenta que
el conductor de ruta hace parte del personal que ya se encontraba incorporado al equipo
en operacion de la empresa SERVICIOS HYG SAS, por lo que no se pone de presente la
hoja de vida, ya que toda la documentaciéon que respalda la idoneidad del personal a
trasladarse a la respectiva ruta, ya reposa en en el archivo de la ejecucion contractual;

T 1
NUMERO DE | FECHA DE FECHA DE |
MUNICIPIO INSTITUCION RUTA CARGO NOMBRES Y APELLIDO DOCUMENTO INGRESO RETIRO ::
Se traslada
IE JOSE a otra ruta
EUSTASIO RE2 ALEXIS RAUL SIERRA 3 del mismo
RIVERA ORTEGA WA | MRS | jomieioin o
| dia
| 21/07/2025
CUBARRAL CONDUCTOR Se traslada
CEDE ala
CUBARRAL EDEMIR DUCUARA presenta
RES REYES 86045761 ruta & par NO APLICA
del dia
21/07/2025

Cordialmente;

§V§ OSWALLO VELA ORJUELA

Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

Villavicencio - Meta
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Villavicencio, 18 de julio de 2025. o\~

Senor:

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Autorizacién ingresos de personal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, en calidad Interventoria técnica, administrativa, legal
(juridica) y financiera, recibe oficio el dia 18 de julio del 2025, con el cambio de personal
(ingreso del conductor de la RE5, RE6 y REQ del Municipio de Cubarral, el sefior ALEXIS
RAUL SIERRA ORTEGA) a partir del dia 21 de julio del 2025, se reviso la documentacion
aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro
del contrato 1098 de 2025 por lo tanto, se autoriza el personal para la prestacién del servicio

de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamente,

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Interventoria Construir Soluciones Cont. 1098_2025

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com




T

UNIC(ON

g TEMPORAL

PREANSITIC 1), § =« ol NIE NI 1N Z2epizl

NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 18 de julio de 2025

Sefior: OO =1\ 8 <N- 2o
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA Zn &
Representante legal LI = v\o‘

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
interventoria
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE CUBARAL - META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal, me permito trasladar
comunicacion del ingreso de un miembro del personal en operacion dentro de la ejecucion
del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de Cubarral - Meta, lo anterior en aras de
revision y autorizacion por parte de la interventoria, por lo anterior y teniendo en cuenta que
el conductor de ruta hace parte del personal que ya se encontraba incorporado al equipo
en operacion de la empresa SERVICIOS HYG SAS, por lo que no se pone de presente la
hoja de vida, ya que toda la documentacién que respalda la idoneidad del personal a
trasladarse a la respectiva ruta, ya reposa en en el archivo de la ejecucién contractual;

[ NUMERO DE | FECHADE | FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION RUTA CARGO NOMBRES Y APELLIDO | pOMERO B | (e [ tEAD
IE JOSE RE5 | RE6 | !
| eustasio R A TIouE | 1124191249 | 0510512025 | 04/07/2025
[ “Rivera { .
) T Se traslada B
CUBARRAL GE e CONDUCTOR | e
CUBARRAL presente
RE9 | ALEXIS RAUL SIERRA | 4453924544 ritaa | NO APLICA
| ORTEGA
partir del
' | dia
| . | | 210772025

Cordialmente;

\ra's

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Representante legal

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2wgmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 18 de julio de 2025

Sefor:

CENTRO EDUCATIVO DE CUBARRAL
Director Rural

E-mail: ieruraldecubarral@hotmail.com
Cubarral - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A OPERACION DEL
CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE CUBARRAL - META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacién del ingreso de un miembro del personal en operacioén dentro de la ejecucion
del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de Cubarral, asignado a su institucién
educativa es necesario aclarar que el personal (Conductor) relacionado cumple con la
idoneidad exigida y fue previamente aprobado por la interventoria.

MUNICIPIO INSTITUCION RUTA CARGO NOMBRES Y APELLIDO NS DE FECHADE FECHADE

DOCUMENTO INGRESO RETIRO

Se traslada

a ofra ruta

ALEXIS RAUL SIERRA | del mismo

4 1
ORTEGA 1023924544 05/05/2025 | Municipio el
CEDE dia
CUBARRAL CUBARRAL RES8 CONDUCTOR | 21/07/2025
| Se traslada
ala
EDEMIR DUCUARA presenta
REYES 86045761 ruta a par NO APLICA
del dia

| 21/07/2025

Cordialmente;

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2¢ gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio, 18 de julio de 2025

Senor:

CENTRO EDUCATIVO DE CUBARRAL
Director Rural

E-mail: ieruraldecubarral@hotmail.com
Cubarral - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A OPERACION DEL
CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE CUBARRAL - META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de un miembro del personai en operacion dentro de Ia ejecucion
del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de Cubarral, asignado a su instituciéon
educativa es necesario aclarar que el personal (Conductor) relacionado cumple con la
idoneidad exigida y fue previamente aprobado por la interventoria.

| I T | NUMERODE | FECHA DE | FECHADE |

MUNICIPIO | INSTITUCION RUTA | CARGO NOMBRES Y APELLIDO | po~ ienrs | INGRESO RETIRG I

CRISTIAN ADOLFO !

| NN TR 1124191249 | 05/05/2025 | 04/07/2025 |

I CE DE Se traslada

CUBARRAL | CUBARRAL RE9 CONDUCTOR - ;;ame .

| ALEXISRAUL SIERRA. | 1020020544 rutaa | NOAPLICA |

= - . partir del ,

| dia | |

‘ . SRR R ... ... W |

Cordialmente;

-n;‘__-""-\_

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2¢gmail.com
Villavicencio - Meta



m Gmail ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION DE CAMBIOS Y/O REORGANIZACION DEL PERSONAL CTO 1098 DE
2025

1 mensaje

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com> Para: 18 de julio de 2025, 3:57 p.m.
IERURALDECUBARRAL@HOTMAIL.COM <IERURALDECUBARRAL@HOTMAIL.COM>

Sr.
Rector y/o Director rural.

De manera atenta me permito trasladar a usted la notificacion de cambio y/o reorganizacion del personal asignado a las
rutas escolares que se prestan en su institucion educativa, con ocasion a la ejecucion contractual del Contrato No. 1098
de 2025, de prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente:

SERVICIOS
M ALEJANDRA ALFONSO A
Coordinadora Administrativa
SERVICIOS HYG SAS
.-‘:\. admonservicios hygsasiigmail com
i v Contacto 3143638867
g Cr 33 4C-03 - Barrio Rosa Blanca
== Villavicencio - Meta

| OFICIO DE COMUNICACION - INSTITUCION
— EDUCATIVA CUBARRAL - RE8.pdf 223K

o OFICIO DE COMUNICACION - INSTITUCION
EDUCATIVA CUBARRAL - RE9.pdf 186K



Villavicencio, 18 de julio de 2025

Sefior:

IE JOSE EUSTASIO RIVERA

Rector

E-mail: igjer.cubarral@hotmail. com
Cubarral - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Ref.. NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A OPERACION DEL

CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE CUBARRAL - META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal, me permito trasladar
comunicacién del ingreso de un miembro del personal en operacion dentro de la ejecucion
del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de Cubarral, asignado a su institucion
educativa es necesario aclarar que el personal (Conductor) relacionado cumple con la
idoneidad exigida y fue previamente aprobado por la interventoria.

MUNICIPIO | INSTITUCION RUTA ‘
| |
! IE JOSE |
EUSTASIO |
CUBARRAL | RIVERA RE2

| CONDUCTOR

CARGO | NOMBRES Y APELLIDO

FECHA DE |

FECHA DE |

NUMERO DE
DOCUMENTQ INGRESO RETIRO
T Se traslada
aotra ruta |
ALEXIS RAUL SIERRA - del mismo
ORTEGA 1023924544 05/05/2025 Municipio el
dia
. 21/07/2025_|
| Setraslada | I
ala
EDEMIR DUCUARA presenta |
e 86045761 oapar | NOAPLICA
del dia |
21/07/2025 |

Cordialmente;

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Representante legal

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 cscolartransZ¢gmail.com
Villavicencio — Meta



Villavicencio, 18 de julio de 2025

Sefor:
IE JOSE EUSTASIO RIVERA
Rector

E-mail: iejer.cubarral@hotmail com
Cubarral - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Ref.. NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A OPERACION DEL

CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE CUBARRAL - META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacién del ingreso de un miembro del personal en operacion dentro de la ejecucion
del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de Cubarral, asignado a su institucion
educativa es necesario aclarar que el personal (Conductor) relacionado cumple con la
idoneidad exigida y fue previamente aprobado por la interventoria.

MUNICIPIO

INSTITUCION

RUTA

CARGO

NOMBRES Y APELLIDO l

NUMERO DE | FECHA DE | FECHA DE |

| DOCUMENTO | INGRESO RETIRO |
_ CRISTIAN ADOLFO ‘ ; . ,
i ESO6E o R OWATIUE | m124101249 | 0500512025 | 0400712025 |
EUSTASIO . |
RIVERA | e )
! CUBARRAL CONDUCTOR S
| ala

RE6 ALEXIS RAUL SIERRA | presente ‘

‘ Ao 1023024544 | POSRCT e | NOAPLICA
| del dia |
| | 21/07/2025 |

Cordialmente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Representante legal

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

Villavicencio - Meta

3209093914 - 3143638869 cscolartrans2«gmail.com



M Gmail ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION DE CAMBIOS Y/O REORGANIZACION DEL PERSONAL CTO 1098 DE
2025

1 mensaje

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com> Para: 18 de julio de 2025, 3:45p.m.

IEJER.CUBARRAL@HOTMAIL.COM <|EJER.CUBARRAL@HOTMAIL.COM >

Sr.
Rector y/o Director rural.

De manera atenta me permito trasladar a usted la notificacion de cambio y/o reorganizacion del personal asignado a las
rutas escolares que se prestan en su institucion educativa, con ocasion a la ejecucion contractual del Contrato No. 1098

de 2025, de prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente:

SERVICIOS

B ALEJANDRA ALFONSO A.
Coordinadora Administrativa
SERVICIOS HYG SAS

admonservicios hygsas@gmail.com
Contacto 3143638849

Cr 33 4C-03 - Barrio Rosa Blanca
Villawicencia - Meta

1868 {7

- OFICIO DE COMUNICACION - INSTITUCION EDUCATIVA
— CUBARRAL - RES5 y RE6.pdf 223K

g OFICIO DE COMUNICACION - INSTITUCION EDUCATIVA
CUBARRAL - RE2.pdf 186K
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Villavicencio, 18 de julio de 2025.

Senor:

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Autorizacion ingresos de personal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, en calidad Interventoria técnica, administrativa, legal
(juridica) y financiera, recibe oficio el dia 18 de julio del 2025, con el cambio de personal
(ingreso de la monitora y/o acompanante de ruta de la RE5 del Municipio de San Juan de
Arama, la sefiora LEIDY YOHANA FRANCO MONTQOYA) a partir del dia 21 de julio del
2025, se reviso6 la documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las
especificaciones requeridas dentro del contrato 1098 de 2025 por lo tanto, se autoriza el

personal para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamente,

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Interventoria Construir Soluciones Cont. 1098_2025

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 18 de julio de 2025

Coo=\8-cN-2o2%

Serior: gi?‘nﬁ‘( -
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

interventoria

Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE SAN JUAN DE
ARAMA - META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal de la UT TRANSPORTE
ESCOLAR META 2025 B2; me permito trasladar oficio del ingreso de un miembro del
personal en operacion dentro de la ejecucion del Contrato No. 1098 de 2025 en el Municipio
de San Juan de Arama - Meta, lo anterior en aras de revision y autorizacion por parte de la
interventoria, por lo anterior y teniendo en cuenta que la Monitora y/o acomparante de ruta
es personal nuevo, por lo que me permito adjuntar hoja de vida con soportes y
documentacion;

MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO NOMBRES Y APELLIDO | ggé“f:&?% ':,Eg:és%E FE‘;?{;gE ,
ANGELICA MARIA "
1233892656 | 05/05/2025 | 04/07/2025
MONITORA | LOMBANA PALACIOS |
INSTITUTCION ylo ; -
SANJUAN | EpuCATIVA RES: | seonbamal bowe e o b o b o e
DE ARAMA MANACAL NTE DE
RLUTA LEIDY YOHANA
Wyt st B0 1119948106 | 21/07/2025 | NO APLICA

Cordialmente;

EVER OSWALDU VELA ORJUELA
Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2vgmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 18 de julio de 2025

Sefior:

JAVIER MAURICIO PINILLA AMEZQUITA
Rector

INSTITUCION EDUCATIVA MANACAL
E-mail: lonm _

San Juan de Arama Meta

Ref.: NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A OPERACION DEL
CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE SAN JUAN DE ARAMA META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de un miembro del personal en operacién dentro de la ejecucion
del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de San juan de Arama, asignado a su
institucién educativa es necesario aclarar que el personal (Monitora y/o Acomparante de
Ruta) relacionado cumple con la idoneidad exigida y fue previamente aprobado por la
interventoria.

I . . =5

NUMERODE | FECHADE | FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO NOMBRES Y APELLIDO | poniiie oo INGRESO RETRO |
S R i Sy

ANGELICA MARIA .
1233892656 | 05/05/2025 | 04/07/2025 |
ONTFORA LOMBANA PALACIOS
INSTITUTCION ylo .
SAN JUAN EDUCATIVA RES ACOMPANA .
DEARAMA | MANACAL NTE DE |
RUTA LEIDY YOHANA
i MORTEVA 1119948106 | 21/07/2025 | NO APLICA
Cordialmente;

Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

A ORJUELA

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

Villavicencio - Meta

3209093914 - 3143638869 cscolartrans2«gmail.com



V’ G ma]l ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION DE CAMBIOS Y/O REORGANIZACION DEL PERSONAL CTO 1098 DE
2025

1 mensaje

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com> Para: 21 de julio de 2025, 11:42a.m.
INSTITUCIONMANACAL@YAHOO.COM <INSTITUCIONMANACAL@YAHOO.COM >

Sr.
Rector y/o Director rural.

De manera atenta me permito trasladar a usted la notificacion de cambio y/o reorganizacion del personal asignado a las
rutas escolares que se prestan en su institucion educativa, con ocasion a la ejecucion contractual del Contrato No. 1098
de 2025, de prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente:

SERVICIOS
i IEEEE ALEJANDRA ALFONSO A.
Coordinadora Administrativa
SERVICIDS HYG SA5

admonservicios. hygsas@gmail.com
Contaclo 3143438869

Cr 33 8C-03 - Barro Rosa Blanca
Vilkavicancio - Mata

- OFICIO DE COMUNICACION - INSTITUCION
— EDUCATIVA MANACAL - RES.pdf 132K



FORMATO U N |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Lbertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

FRANCO MONTOYA LEIDY YOHANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc X ce O pas (D No. 1119948106 | r®uO ‘ cor. X extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ) seGuNpactase ) NUMERO —— DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA (23 | [12 | 1991, | | VEREDA CORRALES FINCA CORRALES
PAIS COLOMBIA B . pais COLOMBIA DEPTO META
DEPTO  RISARALDA municipio  SANJUAN DE ARAMA
MUNICIPIO LA VIRGINIA - TELEFONO 3224209635 __EMAIL thH_ONAFRiNCO@GMM[“

2a FORMACION ACADEMICA

]

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITuLO OBTENIDO: BACHILLER 3

PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
| —_— =

| 10.| 2. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | Bo. | %0. | 10 | X | N 2019 )

o 0. | 4o.| S0. | 6. | 7o. | Bo. | ~ MES 12 | ARO 3 p
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) I
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
I

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

e e N
‘ IDIOMA LO HABLA X LOESCRIBE |

R|[B|mMB|R |B |MB|R [B [MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

I 5
| PUBLICA ‘ FRIVADA

DEPARTAMENTO

| MUNICIPIO

PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO

DIA ,j| MES ’j ANO ’—

oia [, | mes[ | aro L;l__ L]

TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
, _F il
B 1| pial | mesl . Janol ) ol ] MES [ | aro L#_L
CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘ DEPENDENCIA DIRECCION
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR N

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

AVENTURANDO EL ARTE DE VIVIR B X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META MESETAS AVEN [‘UANDOZG(?}_]GMAILLOM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
3176851235 pial 1l | mes| 2| aro| 2023 | pia [23] mes[2 | aro | 2024 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION

MONITORA | OPERATIVA | MESETAS META

B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B _ ||

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | correo ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO

I DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘ PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ]‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD "
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. i . o
| | 1 1= R o S [
DiA MES | | ANO | | DiA | MES | ANO |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
If

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
] . TIEMPO DE EXPERIENCIA A
. OCUPACION —ANOS VESES
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 1 0
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA | 1 0

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI l'_/__.;' NO I'/xf,l ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

{ v,
Jewd Bonwo
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

. _— e e S s N e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

az;o‘ady fecha. NOMBRE Y-FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE CQOL JMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

==n 1.119.948.1086

Ay
ot 2 L1

ERANCO MONTOYA

APELLIDOS

LEIDY YOHANA

NOMBRES

é :N\\\\ FECHA DE NACIMIENTD  23-DiT
ZZ2N LA VIiRGINIA

”f;““‘“‘“§ (RISARALDA)

R LUGAR DE NACIMIENTO

-~ 1.64 A+ F

==
== ESTATURA G.S. AH

e 24-MAR-2010 MESETAS a4 <

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION “oasSRT
D “"--‘__;\ - AT LA

R s L
ALENANDES v2dA U A

A aa G 1SS0S LT gl D oz 2
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La Republica de Colombia 1

Y en s nombre el 1

i

5

2 L]

]

Villavicencia - Meta QI

Autorizado por la gobernacion del Meta, :

segtin resolucion N° 1057 de 2019 il

Confiere a: 4

— .
Franco Montoya Leidy Yohana
Ibentilicado({n) con: €€ o 1119948106 be flesetas :
El Titulo de: ;
Bachiller Acaddmico

i
Por haber cur robado los estudios correspondientes al nivel de Educacion media, d
segtin los planes y programas vigentes. .
o
i
f
/ q|
SR 1A Y i
Ly el ._I_..._..——-——-y——'—' i
UQ “HLRecror SECRETARIAaGADEMICA ; ‘
Anotado al Folio N* 201 del libro de registro N* 1 l
Dado en Villavicencio el 21 de  diciembre de 2019 ‘
Mo se requiere reqisten, segon decreta 921 del 6 de mavo 1994 ;
1
|
|

Powered by (8 camScanner
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~ aventurando

AVENTURANDO EL ARTE DE VIVIR
NIT: 901432719-9
CEL: 3176851235

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente se certifica que la sefiora Leidy Jhoana Franco Montoya
con C.C.N° 1.119.948.106 de Mesetas-Meta, laboro en mi empresa desempenando
prestacion de servicios como acompafiante de ruta esto desde el 01 de febrero 2023
hasta el dia 23 de febrero del 2024, siendo una persona responsable, comprometida
con sus labores.

Para constancia de este documento se firma en el municipio de Mesetas-Meta 05
de marzo de 2024.

Cristian David Salgado Bedoya
C.C.N° 1.120.385.900
CEL: 3176851235

aventuando20@gmail.com
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizard el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones.

o Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e Para dar informacion sobre camparias de promocién y planes de prevencion en
salud e informacién laboral.

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscelartransZ@omail.com
Villavicencio — Meta




LINION

o rnirroRAL

AT ATNSITAMIT UL EISOARE AED MBI 0.

NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizaciéon considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de

funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

[ ]

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: Lek\*{ \lcmng TrancO V&Oh‘\@{@

No. De documento de identificacion: AAMQ QST Tipo: CC_X__ TI CE___ Otro:
S T Dt o {0 O S

Direccion\fevedn (oricles Fnta Condd 4% Son on ¢ Avama

Emall {eidy _grhor\o{ron(o@gmi\-{gr Celular: 95 9/ 9y, 3 Tel- File:

| I
Yo, LQEC\“\_ Uohana Frane MOnJrO%cr . identificado
con Cedula de Ciudadania numero _1Q.9ue (cG expedida en
la ciudad de Mese tas autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 1) dias del mes 0% del afio 2025.

Firma: ﬂ(’ldf? Franco

c.c: _ 1 1Ma9uys166

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

Villavicencio — Meta




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ey
GENERAL DE LA NACION No. 277086097

Bogota DC, 18 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LEIDY YOHANA FRANCO MONTOYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1119948106:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR', hoy viernes 18 de

julio de 2025, a las 09:43:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1119948106
Cadigo de Verificacion 1119948106250718094 305 -

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

— i T i
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:28 AM horas del 18/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119948106
Apellidos y Nombres: FRANCO MONTOYA LEIDY YOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion Avenida El Dorado # 75
— 25 barno Modeha, Bogota D.C.

strativar Lunes a

al200pmy

Atencidn adrr
Viernes 500 :
200 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail dijin.araic-

atciapoliciagoveo




@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/07/2025 09:44:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1119948106 y Nombre:
LEIDY YOHANA FRANCO MONTOYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120415507 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
- —

515 6000

Pollcm Nammal de Co!ombla £ _s‘: * COLOMBIA

l?]/g)il &< viba




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

..a Policia Nacional de Colombia inferma:

W sienddo s A5 AT Poras el 1870 //2025, ¢l c udadano wentificado con cédulade audadania No. 1119948106,
Apelidos y Nombres FRANCO MONTOYA LEIDY YOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

Vit osonte cor stlta se tendrs en consderandn por la ertidad o emprese UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR

META 2025-B2 con ML 901942213-2 v 50 Ut 12acdn es exclusivarnente dentro aelprizese d

proefesider, o cumalimients de a3 Ley 1918 del 127072018 “par medic de b cudl s

olecoion a' cargo, oliciw

al repnmern e

frinalahidades 4 quieres hayan sido condenados por delitos sexuales coiieliclGs Conlta Memares, 56 (s

"y s Decreto Reglarmenitario 732 del 3070472019 "oor me

wa de las Leyes 1581 el = 21002012, 1712 del 08/03/20704 ¢ dermas

con pbsery

rormrat vidad rectora frente al tratamiento 2e gatos

RepsAdinhiabilidades potica pov co S0E0/ consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1119948106 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/07/2025 09:39 AM

S

Codigo Verificacion: CDE14SRTV7
Valida hasta: 16/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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NIT: 901.942.213-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

NIT: 901942213-2

DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642

CORREO ELECTRONICO: escolartrans2@gmail.com

TELEFONO: 3209093914 — 3143638869

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LEIDY YOHANA FRANCO MONTOYA

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.119.948.106 de MESETAS

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA CORRALES FINCA CORRALES

CORREO ELECTRONICO: LEIDYJHONAFRANCO@GMAIL.COM

TELEFONO: 3224209635

- . Los municipios de EL CASTILLO, EL DORADO, CUBARRAL,

LUGAR DESEMPENO DELABORES: SAN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, (Segun se requiera el servicio

SALARIO: SETECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($ 711.750)
CARGO: Acompafante de ruta y/o Monitora de ruta escolar B

TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO OBRA O LABOR

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA INICIO DE LABORES: 21 de julio de 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: Obrao !gbor, Segun contrato No 1098/2025 Secretaria de

Educacion del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor de
conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de Acompafiante de ruta y/o Monitora de ruta escolar,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personalesdel trabajador para
desempefiarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion piblica namero 1098 de 2025
celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma
suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede
ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo deja claramente establecido
en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando
surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre
de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas,
alteracion del orden piblico, €). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad
o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio
ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada
maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente
contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en

que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este contrato sera al tiempo
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que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera el servicio de Transporte Especial en
Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier
momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera CUATRO dias (04), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cadigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo,
tanto EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podran de manera unilateral terinar el contrato en cualquier tiempo,
sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por
el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre
otros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de
que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil
del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) de los Municipios que se encuentran relcionados
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jomada de trabajo, el lugar de prestacion delservicio,el cargo u oficio y/o funciones
y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por elArt. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque se originen con los traslados de lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por elEEMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los sewvicios personales del trabajador y este
se obliga a:

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio

mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que

le imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general del

empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para el

cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritude

lealtad, colaboracién y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones

conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.

(Coordinador de Campo).
Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo o

enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con sus
superiores y compaiieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucionde su labor, y guardar rigurosamente la
moralen las relaciones con sus superiores y compafieros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del servicio,

durante la prestacion del mismo.
Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.
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Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las
firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifos en el
vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno
0 a la prestacion del servicio que puedan generar algn efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento en los
horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del
Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

. Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el

transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequefios, situdndolos en lospuestos de los vehiculos que ofrezcan
menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo, sujetar el cinturon
de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus para ayudar a los mas
pequerios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o estudiantes dentro del vehiculo.
Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes y
posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa
de lacompaiia.

Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.), hasta el ltimo descenso del Estudiante (Ultimo
Paradero o |.E.), cumpliendo su funcién de Acompaiiante de Ruta Escolar.

.. Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.
. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes de

pie.
Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.) como
en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y
personal del centro educativo o laempresa de transporte.
Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.
Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido. Cualquiera de estas acciones
es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.
Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.
Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.
Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que se
presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por estudiantes,
"~ Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
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conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.
. Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas de
forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato
con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Caédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El
acompanante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar que el vehiculo este bien estacionado
y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en cada parada,verificando la seguridad para
descender del vehiculo, comprobando que no viene ningin vehiculo, y respetando siempre las sefiales verticales y
horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion
alacirculacion y comprobara que el conductor utilice las luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre
debera subir de Ultimo al vehiculo, y asegurarse para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectiva
silla, antes de dar la instruccion al conductor, de iniciar lamarcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningun
vehiculo, debiendo en todo caso encabezar la marcha o cruzar la calzada acompanando a los usuarios del servicio. En
caso de parada obligatoria por averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2).
Mantenerla calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccién del centro educativo
y ala empresa de transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio;
2). Valorar losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre
primeros auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los
servicios sanitarios méas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de
la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobls o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante o
usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad del escolar
y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad
no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro educativo o persona designada
por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables autorizados; 3). Si a su juicio y en funcion
de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera grave debera informar de inmediato a los
servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro educativo, a efectos de notificarla a los padres de los
usuarios del servicioo responsables autorizados. El incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala
conducta y producira la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno
de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el
encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibiren el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficio o
enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no
constituiran salario para ninglin efecto, segin lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos laborados y no
habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral tampoco habré remuneracion
los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso
de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico, suspension de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre
otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
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SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de
dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes dados
a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podréa
realizar de la nomina quincenal 0 mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario
o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la compariia, cuando se ausente de
sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencidn por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en turnos
de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en
la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si la Acompafiante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razon,
se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la
jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podréan repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo
suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito,
si en razon a una necesidad manifiesta se hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son
necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y
sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los articulos
60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula
CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seréan las siguientes causas que paralos efectos se califican como graves: A. La violacion por parte del
trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del
trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas
horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del
trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el
trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado
o con indicios de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho
de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la
planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
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efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL.
Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus funciones y que se
relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa,
o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el
desempeno de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para
el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho
aindemnizacion, tal como lo establece la clausula primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones
laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo
al objeto del contrato entre la Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria
de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clusula QUINTA -
PARAGRAFO SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagaré la seguridad
social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial
en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de
la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el
articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma
que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico y numero de
contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el encabezado de este contrato
y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo
electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con el
clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley y
jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinacién economica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el
concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1.Ejercicio regular

2.Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de
HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacién de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

3209093914 - .i143b.38869 escolartrans%’gmall com
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DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja
totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado
celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro seran
anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendréd mismo contexto y valor ante la
ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,acepta y
autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando,
asi, él envid y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion
cancelacién u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asPPume por su cuenta, costo y de
manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el desarrollo de la labor
contratada, que efectue a bienes de terceros o que efectle a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion
directa o indirecta.

DECIMA  SEXTA: ElI TRABAJADOR sera responsable de  minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en el
vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas
del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o
escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (¢) EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la dltima direccion registrada en EL
EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 19 de JULIO de
2025.

RAM, ledy granco
EVEROSWALDO VELA ORJUELA Nombre: LEIDY YOHANA FRANCO MONTOYA

R/IL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccion: VEREDA CORRALES FINCA CORRALES
META 2025-B2 E-mail: LEIDYJHONAFRANCO@GMAIL.COM

NIT. 901.942.213-2
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: LEIDY YOHANA FRANCO MONTOYA FECHA ENTREGA DOTACION: /lcjl !Oq ’9-07'5

CEDULA: 1119948106 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

ENTREGA: INICIAL X SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: _\_"_PANTALON: L CARNET: i_ ZAPATOS: _4

FIRMA QUIEN RECIBE: i@d" fromco  QUIEN ENTREGA: : 5 )
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3209093914 - 3143638869 escolartransZegmail.com
Villavicencio — Meta



SEGUROS A
BOLIVAR (@%)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFiCACION "CMBREDELEMPLEADD  roupy g CLASE TASA 'w0BERTURA  RETIRO  COTIZANTE  —o'AP0
oC 1119948106 'ILE&YTE%ANA FRANCO  ppincipaL & 435%  21/07/2025 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 21 de Julio del afo 2025.
;/,Mo

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de
Bogot4 D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LEIDY YOHANA FRANCO MONTOYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.119.948.106, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

— 2

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fillal de AVA L
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" m' ,‘”‘;;.‘ REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION
Codlgo Version: Fecha de emision:
SST-PR-08 01 05/05/2025
Ciudad y fecha: Han Noan 21 de Jolo del 2025
Ingreso _X_ Reinduccidn Reubicacion Ascenso
Nombre completo: [ﬁdv Yohana Feanco No. de cedulal 119948106
Cargo a ocupar: MOon; oY¢ Edad: 33 sexo: M:__F:_X_
Secciény / o drea de trabajo Ope recdive
Jornada de trabagjo: Diurna _ A Nocturna Rotativa:
fama Nombre del | Se capacito | Esta claro el
o Capacitador | Si/ No tema SI/NO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Politica de seguridad y salud en el trabajo ST ? sl 5i
Politica de prevencion del consumo de alcohol, ;
tabaco y sustancias psicoactivas Shl St ol
|
Politica de seguridad vial ? SST sl 5.
Reglomento de higiene y seguridad industrial | SST sl Si
Riesgos relacionados a las actividades del SST S| 9“
cargo. .
Pausas activas que se deben realizar durante la ssT si 8;
jornada laboral. R PR PO S WO N, WD
Normas de seguridad vial SST | S
sQué es un accidente de frabajo y una !
enfermedad laboral? - Ll i W ‘_5' -
3Qué hacer ante la ocurrencia de incidentes, |
accidentes de trabajo, enfermedades SST . s 9}
laborales, actos y condiciones subestdndar? | R
Uso de los elementos de proteccion personal SST sl St
T(?gtr;;}gf-’omcno de Seguridad y salud en el SST si 51
Comité de convivencia laboral. | SST Sl | S¢
Plan de pr?vencién y atencién ante ; SST 51 8
emergencias

Yo Leicl‘! Yohang Tanco Mompoygcertifico que he recibido la induccion
y/o capacitacion descrita anteriormente para el cargo a desempenar en
la empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2 y/o
actividad contratada por la empresa. Conozco las funciones, deberes,
derechos obligaciones contractuales en los reglamentos y contratos, me
comprometo a cumpliras, acatarlas a cabalidad con lo aprendido de la
presente capacitacién y/o induccion labor asignada o contratada.

En constancia firma:
it Banes 4}‘}‘4

Trabajador Respohs de apacitacion
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RESPONSABILIDADES EN SST PARA LOS UNION !
|

I

TRABAJADORES e .'m‘..??' Coiuimminoi |
NIT; 901.942.213-2

Fecha: Version: | cédigo: |
05/05/2025 001 | SST-FR-03

RESPONSABILIDADES EN SST PARA LOS TRABAJADORES

Hoy 21 07 2025 Yo ladf Yohana Fyawnco Montoye . identificado
con el No. |119948 |06 recibo la socializacién de responsabilidades en
seguridad y salud en el trabajo para los trabajadores, Dando cumplimiento al
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10.
me comprometo apoyar en los siguientes items del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

Responsabilidad de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;
Informar oportunamente al empleador o contratante, jefe inmediato acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Realizarse los respectivos examenes médicos exigidos por la empresa y la
ley.
Cumplir con las politicas de la empresa en seguridad y salud en el trabajo.
Aplicar normas y politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco,
alcohol y drogas.
Reportar actos, condiciones inseguras, accidentes, incidentes, riesgos
ambientales y deficiencias en la calidad de la prestacion del servicio y el
producto al area de seguridad y salud en el trabajo y/o jefe Inmediato y
presentar sugerencias para su correccion.
Hacer el trabajo de manera segura, ejercer su derecho de buscar, juntamente
con su jefe inmediato, formas de hacer el trabajo seguro cuando su condicion
personal o las condiciones de trabajo sean inadecuadas.
Utilizar adecuadamente las instalaciones, herramientas de trabajo y
elementos de proteccion personal (EPP) y dotacién asignada para el
desarrollo de sus labores.
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e Mantener buenas posturas corporales en el desarrollo de sus actividades
(espalda, pies, cintura, manos, etc.).

e Realizar las pausas activas correspondientes (movimiento de cuelio, manos,
pies, etc.).

e Participar activamente del plan de emergencias establecido por la empresa
de la empresa.

e Mantener el orden y aseo de todos los elementos, herramientas y equipos
requeridos para el trabajo.

e Cumplir con los procedimientos de trabajo seguro aplicables a su actividad.

e Conocer y aplicar requisitos legales y contractuales de seguridad y salud en
el trabajo aplicables a la empresa.

e Participar activamente en la eleccion del comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo COPASST y en la eleccion del comité de convivencia
COCOLAB.

e Realizar aportes a la mejora continua de la organizacion
¢« Mantener informacién actualizada de su proceso.

En constancia firman:
iecr.j-( Fanwo

El trabajador
Cargo: men xo1
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Senor:

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Autorizacion reorganizacion de personal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, en calidad Interventoria técnica, administrativa, legal
(juridica) y financiera, recibe oficio el dia 18 de julio del 2025, con el cambio de personal
(ingreso del conductor(a) de la RE6 del Municipio de El Dorado, la sefiora OTILIA CADENA
NINO) a partir del dia 21 de julio del 2025, se revisé la documentacion aportada por el
contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1098
de 2025 por lo tanto, se autoriza el personal para la prestacion del servicio de transporte

escolar.

Cordialmente,

Atentamente,

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Interventoria Construir Soluciones Cont. 1098_2025

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@agmail.com




Villavicencio, 18 de julio de 2025

Senor:

Foo= \ - OY—1LO2S

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

interventoria

Villavicencio - Meta

Ref.:

DORADO - META.

"‘@nw-i X

(=

LINTCPIN

g TEMIPPORAL

R ANSITOMIT UL B a0l AN AERO0 N\ ZRpZES

NIT: 201.942.213-2

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE REORGANIZACION DEL PERSONAL
ASIGNADO A OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE EL

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal de la UT TRANSPORTE
ESCOLAR META 2025 B2; me permito trasladar oficio del ingreso de un miembro del
personal en operacion dentro de la ejecucion del Contrato No. 1098 de 2025 en el Municipio
de El Dorado - Meta, lo anterior en aras de revision y autorizacién por parte de la
interventoria, por lo anterior y teniendo en cuenta que el(a) Conductor(a) de ruta es personal
nuevo, por lo que me permito adjuntar hoja de vida con soportes y documentacion;

MUNICIPIO | INSTITUCION RUTA
|
| INSTITUCION
EL | EDUCATIVA RE6
DORADO

| EL DORADO

Cordialmente;

CARGO

REYES

CONDUCTOR(A) —————————

| OTILIA CADENA NINO

NUMERO DE | FECHA DE
NOMBRES Y APELLIDO | nocymMENTO | INGRESO
EDEMIR DUCUARA 86045761 | 05/05/2025

40245283

21/07/2025

NOVEDAD
Setraslada a
una ruta de otro
Municipio dentro
de la misma
operacion

NO APLICA

BVER OSWALDO VEDAORJUELA
Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

3209093914 - 3143638869 cscolartrans2¢gmail.com

Villavicencio - Meta

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642



j [lNI()N

TEMIP"OR. \l,
PREANSI®MIT L. B e an)_ A8 AERL A 22002
NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 18 de julio de 2025

Sefior:
MIGUEL ANTONIO SILVA PARRA
Rector

IE EL DORADO
E-mail:

El Dorado - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A OPERACION DEL
CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE EL DORADO - META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacién de la reorganizacién del personal asignado a la operacion de su institucion
educativa, en el marco de la ejecucién del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de El
Dorado, es necesario aclarar que el personal (Conductora) relacionado cumple con la
idoneidad exigida y fue previamente aprobado por la interventoria.

MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO NOMBRES Y APELLIDO ggé"f;g&% | f:g;‘;s%'i NOVEDAD
| Setraslada a
| | una ruta de otro
| EDEMIR DUCUARA 86045761 | 05/05/2025 | Municipio dentro
_ REYES
| de la misma
i | INSTITUCION operacién
| EDUCATIVA RE6 CONDUCTOR(A) | R R g
DORADO | E| DORADO
OTILIA CADENA NINO 40245283 21/07/2025 NO APLICA

Cordialmente;

EVER OSWALD® VELA ORJUELA
Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2«gmail.com
Villavicencio - Meta



@g Gmail ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION DE CAMBIOS Y/O REORGANIZACION DEL PERSONAL CTO 1098 DE
2025

1 mensaje

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com> 18 de julio de 2025, 1:22 p.m.
Para: ieldorado2014@gmail.com <ieldorado2014@gmail.com >

Sr.
Rector y/o Director rural.

De manera atenta me permito trasladar a usted la notificacion de cambio y/o reorganizacién del personal asignado a las
rutas escolares que se prestan en su institucion educativa, con ocasion a la ejecucion contractual del Contrato No. 1098

de 2025, de prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente:

SERVICIOS
L

3 ALEJANDRA ALFONSO A.
‘F- & ALy

Coordinadora Administrativa

[\ SERVICIOS HYG SAS
s viclos.hygs com
SE, Contacto 3143638869
ST Cr 33 4C-03 - Barrio Rosa Blanca
== Villavicencia - Meta

.gB OFICIO DE COMUNICACION - INSTITUCION EDUCATIVA EL
DORADO - RE6.pdf 223K



FORMAT_C) UN[CO | ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

’Ii\;‘

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
CADENA NINO OTILIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceO pas O no. 40245283 F®OuO | cor. X extransero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE O nuMERO D.M me
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA (24 ] [05 | [ 1969, | | CARRERA 7#15 BARRIO CENTRO
PAlS COLOMBIA - pais COLOMBIA pepTo META
YIJANA-
MUNICIPIO _EL CASTILLO TELEFONO 3223876901 EMAIL 385@HOTMAIL.COM
9' FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

/'_

EDUCACION BASICA TITuLo oBTENIDO: BACHILLER A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\:fo. 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | Bo. | 90, | 10 | 11 MES ! ANO ! J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

| Bt
ABLA LO LE|
( IDIOMA ok

LO ESC
R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals _\
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD f!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA[JIMES|||ANO[|JJJ DIA||[ME31,|ANOFH_.LJ
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SERVICIOS H&G S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO E CORREQ ELECTRONICC E‘;VT!DAD )
META VILLAVICENCIO %%ﬁigggﬁMMOSSERWC]OS'HYGSAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3209175456 oia [ 10] mes [ 2] avo [ 2025 ] | oia [20] mes [3 ] avo [ 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CONDUCTOR OPERATIVA CARRERA 33 No. 6C - 03 ROSA BLANCA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA l PRIVADA PalS

SERVICIOS H&G S.A.S \ X COLOMBIA g
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO CURSOSHUMANOSSERVICIOS. HYGSAS(
TELEFONOS FECHA DE INGRESO GMAIL‘C%HA DE RETIRO
3209175456 DA mes [ 7] ako 2024 ] |oia [5, ] mes [12] avo [ 2024 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CONDUCTOR OPERATIVA CARRERA 33 No. 6C - 03 ROSA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR N

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SERVICIOS H&G S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO EERREO SEE%Tm(C)gS%n:RYE;é?OS it

JCURSOSH .

META VILLAVICENCIO GSAS@GMAIL.COM r
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3209175456 oia [ 6] mes [ 5] ako [ 2024 ] | oia [30] mes [6. ] afo [ 2024 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CONDUCTOR OPERATIVA CARRERA 33 No. 6C - 03 ROSA

—- ==

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlIS

f

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D[AI_A_| MESL|JANO‘|1W D!A|||MES|||ANO|Jr|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD | pusLICA PRIVADA PAlS
EMBRUJO LLANERO S.A.S ‘ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GRUPOEMPRESARIALEMBRUJOLLANERO
META GUAMAL SAS@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3124795839 oia [ 01] mes [ 09] axo [ 2013 | | oia [28 ] mes [ 2 | ano [ 2014 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 13 No. 6-23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA \ PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA l 1 l MES l 1 | ANO rl {L ] DIA :‘ MES m ANO ‘_L_I_I_
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

oia [, | mes|  lakol |

FECHA DE RETIRO J

DIA LL-I MES i_,_.l ANO L|.,. 1.:\

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
4 TIEMPO DE EXPERIENCIA o
OCUPACION ANOS MESES
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 1 1
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 1 1
. /

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| () NO (R) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- [§

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- |
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

..f’( / " /7
/ 4

/ //.._A g -~
SN e Cp Lepe

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 % OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 40245283
CADENA NINO

_APELLIDOS
~ OTILIA

_NOMBRES

T e o A
BRI
. JQO dagagat

o '_; A, ._q.\ t;"r‘ 1
AN
N -t ;”‘J_ b

FECHA DE NACIMIENTO 24-MAY-1969
EL CASTILLO

(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.58 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
13-AGO-1987 CUBARRAL L
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wiy
REGI THADOH‘
JUAN CARLOS GALINDO VA
I5h5 l i a0
\ ' l“ [ " l
L] ' Ll ) ]
i [ . u{ { g ' '; W=

NACIO

A-5200500-01053708- F-0040245_283—201 81229 0063984379G 1 9906687452

- e s et il - - —— .- = — = s
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= REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

Libertad y Orden No 40245283

NQMBRE
OTILIA CADENA NINO

FECHA DE NACIMIENTOD

SANGRE-RH

LICENCIA DE CONDUCCION

24051969 AE
FECHA DE EXPEDICION =t e S aa

08-11 -2022

RESTRJCCIONES DEL CONDUC’!‘OR

OR‘GANISHO DE TRANSITO ExPEJiDOR s
INST TTOYTTE ACACIAS

o R i e -
= 2 e Ay

CATEGORIAS AUTORIZADAS

" ' [CATEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENCIA
AUTOMOV L, MOTOCARRO,

CUATRIMOTO, CAMPERO, -
B2  FAMIONETA, MICROBUS. CAMION, | 99112032 | PARTICULAR

BUSETA Y_BUS

TOMOVIL, MOTOCARRO, 5

c2 PERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 09112025 | PUBLICO
ION, BUSETA Y BUS

SERVICIO

‘ '3
ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TCIDO EL TERR!'I'G'!IO NACIONAL

LC03004743142 Servicios Intograles 60847.2.0.2 04122
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TRANSPORTE ESPECIAL \, 7' Superlransporie
NIT: 900.625.540-3 \ . ~
Ha.G-CL-023-2025

LA EMPRESA SERVICIOS H&G S.A.S.

CERTIFICA:

Que el(a) Sefor(a) OTILIA CADENA NINO, identificado(a) con cédula de
ciudadania nUmero 40.245.283, labord en nuestra empresa mediante contrato
individual de trabajo por OBRA O LABOR, desempenando el cargo de
CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
06 DE MAYO DE 2024 30 DE JUNIO DE 2024

16 DE JULIO DE 2024 05 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE FEBRERO DE 2025 20 DE MARZO DE 2025

La presente certificacion se expide a solicitud delinteresado(a) en la ciudad de
Villavicencio a los dieciocho (18) dias del mes de julio del ano 2025.

Cordialmente,

_ANDRES FONS :
Coordinador/de iGestién Humana
SERVICIOS H&G S.A.S.

Tel. 320 917 5456

IS0 9001: 2015
Contontsto MEC-ET124034
1SQ 14001: 2015
Coreans e MECH67224024
1S0 45001: 2018
pnatalo. MBGATAZ4020

@ admonservicioshygsas@amailcom
() 310 66587 85 - 314 363 8869

e T8 Shr - O3 Bewnies Drser Blseee Villesarasetes Motes

wwrw Sheartification.com



Grupo Empresarial

Embrujo Lianero §.A.5

Nit. 900 515 456 -0

Guamal (Meta) 19 de Agosto del 2014

A QUIEN LE INTERESE:

ES%ROUPO EMPRESARIAL EMBRUJO LLANERO S.A.S identificada con

Laempre
Nit 90051

hn

CERTIFICA QUE:

La sefora OTILIA CADENA NINO identificada con cedula de ciudadania nimero
40.245.283 de Cubarral trabajaba como conductor de Volqueta doble troque placas
SLJ-937 desde el 1 de septiembre de 2013 del hasta la fecha 28 de febrero 2014.

Durante este periodo, La sernora OTILIA CADENA NINO demoalrédo. en todo
momento, eficiencia, responsabilidad y puntualidad en la realizacion de sus funciones.

* La presente se expide a solicitud del interesado, en Guamal (Meta), el dia 19 de
agosto del 2014,

Atentamente,

n aune prpresarial LS
GE iﬂl[ﬂ@g& S

Calle 13 N° 6-23 Local 2 Br. Fundadores Tel. 675 5379 - Cel. 312 479 5839 - Guamal - Meta
e-mail: grupoempresarialembrujollanerosas@ hotmail.com
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1815%‘%”@5@8 ;\) Vigilado

TRANSPORTE ESPECIAL Su pe riransporte
i NIT: 900.625.540-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisioén de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esté obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizaciéon o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

-]
@ admenservic
[ 310 66587 85- 314 363 8869

6 Cra 33 #6c - 03 Banio Rosa Blanca, Villavicencio Meta

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacioén con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafas de promocién y planes de prevencién en salud
e informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de Referencias personales y Laborales.

DJEL%%QE}‘?Q@J&&E% 9§D¢1pcuestas y formatos requeridos.

150 9001: 2015
Censcalohes MSCETIZA0M
150 14001: 2015
Comecwiabia. MIC.ITI24024
150 45001; 2018
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'\_ — SERVICIOS “ - Vigilado

TRANSPORTE ESPECIAL (\I) Stsper"u"ransporte
NIT: 800.625.540-3 .

e Toma de foto de identificacién.

¢ Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: (sl (.:’&(’\Zﬂﬂ Mean

No. De documento de identificacion: MO Ms 28 2 Tipo: CC_x. TI CE Otro:
Direccién:g'\‘ﬂwe‘{uq_ﬁ 15 -C}(‘,&\"{\O C@"ﬁ@ Ciudad: 6‘\ Dovado

Email ‘Ji. 5' ‘*LIC}\N}- 235 il nm Celular:32‘1%6i0_1 e, Fijes

vo, UFla Cadena Ao , identificado  con
Cedulg | de iudadania numero _AQ. 2.1 <S. 289 expedida en la ciudad
de \_;d")(‘iii"{j , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la

Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

. . . A ; S -
En constancia de lo anterior se firma a los \“ dias del mes ’1\)\{(_ y delafio 20 2:S..

A

s s/
Firma: u/f“-r..-’r;'a‘ (A& Cepp.

c.c: AQ.2us 282

_ (o N 150 9001: 2015
@ admenservicioshygsas@amailcom PN Comenti WIE-SPI

‘9 . \"
£ Y ‘"’:" Y2 150 14001:2015

- I — i1 R Corminta b, MIG-T224024
B 310 665 87 85 - 314 363 3869 CERTIFIED 150 45001: 2018
Cundvata ks MBC-ATRT4020

6‘} Cra 33 #6c - 03 Bario Rosa Blanca, Villavicencio Meta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:19:24

N
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 279550816

Bogota DC, 18 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) OTILIA CADENA NINO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40245283:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

JOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 18 de

julio de 2025, a las 15:28:16, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40245283
Cadigo de Verificacion 40245283250718152816

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i I
e s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

S #Eon cl Codigo de Verificacion puede constatar h autenticidad dul Certificado. . _
a Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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18/7/25, 3.33 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:33:32 PM horas del 18/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40245283
Apellidos y Nombres: CADENA NINO OTILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barno Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy

200 pm a 500 pm
1 al cudadano

52 (Bogota)
8000970112

https:#!anlecedentes,polic:a,gov.c0:7005NVebJudiciaI!formAntecedentes,xhtmi



18/7/25, 3:31 p.m. Consulta RNMC

@) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/07/2025 03:30:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40245283 y Nombre:
OTILIA CADENA NINO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119990581 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

POTEMOA F | A
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https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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18/7/25, 338 p.m, Consulta de Innabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:37:49 horas del 18/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40245283,
Apellidos y Nombres CADENA NINO OTILIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendrad en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS H&G 5.A.S, con NIT 900625540-3
y su utilizacien es excusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Loy

men de inhabil

1918 del 12/0//2018 “por medio de la cual se establece el ré ades a quienes hayan sido condenados

2

v

ores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su

por delitos sexuales cometidos contra m

Decroto Replamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187, con observancia de
f 5

las Leyes 15871 del 12/10/2012, 1712 del 06/03/7014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
Y / ¥

hitps:#/inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

hitps (inhabiidades policia.gov.co 8080/consulta jsessiond=B00lPw g3Tqw2865IxpdzBdlpE_KSaEqVKIXv1Ip-Vu-zJUUUIL-9T58T642
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 40245283 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/07/2025 03:48 PM

Codigo Verificacion: CNQUE236KS
Valida hasta: 16/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



/\i FEDERACION
@ COLOMEIANA

DE MUMICITOS

S i'mlt PAZ Y SALVO

Cédula: 40245283

Fecha de expedicion: 18/07/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 18 de julio de 2025 a las 03:41 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sislema es generada y reportada por los organismos de transilo,
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonill / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

www lemeorg. colsimit!



SERVIGIOS

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-46-2025
NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.
NIT: 1900.625.540 - 3
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: OTILIA CADENA NINO
CEDULA DE CIUDADANIA: 140245283
DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA T7#15 BARRIO CENTRO
CORREQ ELECTRONICO: YIJANA-385@HOTMAIL.COM
TELEFONO: 3223876901
SALARIO: $1.423.500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE)
CARGO: CONDUCTOR
FECHA DE INICIO DE LABORES: 21 de julio de 2025
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:{Obra o labor segun contrato No. 1098/2025 secretaria de Educacion
- Departamento del Meta.
LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO
CIUDAD DONDE  DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO -
LABORES EL TRABAJADOR: CUBARRAL - EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de
la obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el cédigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en
especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador para
desempefiarse como CONDUCTOR DE VEHICULO y/o APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre o fluvial, para suplir las necesidades de la
prestacion del servicio, donde desemperiara sus labores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccién vigente y apta para manejar los
vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1098 mediante el
cual, si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFQ TERCERQ: Dado €l cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, €sle se considera de
direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION: El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio
la fijada en el encabezado del presente escrito y la terminacion segin termino de finalizacion pactado en la prérroga
y adicion del contrato (No. 1098 de 2025), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el
contrato principal entre la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, cuyo objeto es: SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el
desarrollo de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere
de la posibilidad de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracién a



SERVICI

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-46-2025

la naturaleza del servicio contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR
esta dispersa en varias zonas del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de
desarrollo de la labor contratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podré ser asignado a prestar servicios en
cualquier lugar del territorio nacional. EL TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones
so pena de incurrir en incumplimiento grave del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para €,
de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de
1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los
objetivos empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de
adaptarse personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicién esencial para la celebracion
de este contrato y/o la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios personales del frabajador y
este se obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2, Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente infemo y externo.

4. Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5.  Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS HYG SAS.

6.  Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEG,
Tarjeta de propiedad, tarjeta de operacion, pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT,
revision tecno mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren
diligenciando de manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8.  Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o
después del senvicio.

9.  Ante cualquier situacién se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

12.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

13.  No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.
14.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

15.  Conocimiento de las normas del Cadigo Nacional de Transito.

16.  No tener demostraciones afectivas a sus compaiieros de trabajo (Noviazgos).

17.  No utilizar clementos como armas de fuego, clementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

18. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el &rea operativa reportando el término a satisfaccion de la
jornada laboral.

19.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

20.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

21.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

22.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

23.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

24. Ser participe del programa de formacion y campafias de seguridad vial que organice la empresa.

25, Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

26, Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica,
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evitando siempre las velocidades excesivas.

27.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de
rodamiento.

28.  No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

29.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

30. Las demés que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: El empleador bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
eiecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera,
las cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se
compromete a llevar a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol
seglin sean asignadas las funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las
condiciones optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de
darios fisicos, accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que
afecte el buen funcionamiento y Optimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y
reposiciones a las que haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: E! empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50
de 1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes
al mes vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios,
alimentacion, o cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del
empleador, no consfituye salarié, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e
indemnizaciones.

PARAGRAFOQ: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias
efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral,
tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas,
alteracion del orden publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se
impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jomada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla
con los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demés normas
concordantes. Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada
semanal de conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste el niimero de horas de trabajo diario podra repartirse
de manera variable durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ninglin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de lo establecido por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, seq(in el articulo 167 ibidem.
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OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera CUATRO dias (04), contados a partir del momento de
inicio del contrato tal como lo sefala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cadigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el
Art. 3° del decreto 617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por
cualquiera de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo,
modificados por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento intermo
de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y deméas documentos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman
parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las formas de terminacion del
presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el
efecto se califican como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces
dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de
tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucidn del trabajador de labores encomendadas
por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al
trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber
ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus sitios de trabajo sin permiso de
sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algln dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a
cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir
propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las
mismas, O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el
uniforme de forma inadecuada. Q. No prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este
que el cliente solicite su retiro de las instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y
sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar
normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la
empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato
principal, en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas, se realizard suspension de contrato y
solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
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DECIMA: VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste
en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones
laborales, o de remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias
precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por
cuaiquier concepto iaboral, administrativo o judiciai u ofro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia,
correo electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados
en el encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su residencia, correo electronico, numero
de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Exdmenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, e! concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTQ, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones: 1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.3 Utilizacion de
EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA QUINTA: NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo con laley y
jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y seré interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinaciéon economica y compromiso social.

DECIMA SEXTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden

al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se harén constar en documentos anexos

suscritos por las partes, 10s cuales haran parte integral de éste.

DECIMA SEPTIMA DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES: En caso de que durante la vigencia de este contrato o
a su ferminacién, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de page a favor de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR autoriza expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas
deudas, del valor de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba.
De la misma forma, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener 0 compensar los dafios o
las pérdidas injustificadas de los elementos de trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que
hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad de EL TRABAJADOR.

DECIMA OCTAVA CLAUSULA BUENA FE: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo alaleyyla
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacion econdmica y equilibrio socia
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DECIMA NOVENA- AUTORIZACION: EL TRABAJADOR autoriza AL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electrénico.

Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

VIGESIMA. - DESCUENTO SANCION: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de
la compaiiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando
entre otros. El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA 1US VARIANDL: E! trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de
trabajo y cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren
sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.

VIGESIMA SEGUNDA - CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. - Desde ya el
trabajador manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u ofros medios similares de entrevista con el fin de
esclarecer hechos disciplinarios 0 de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y
honra, conforme los términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada
al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros
medios similares. Sin perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el
presente documento, el trabajador queda por notificado de que no esté obligado a su entrega.

VIGESIMA TERCERA- CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. - EL
EMPLEADQ deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL EMPLEADO autoriza de manera
previa, expresa e informada al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA. CUARTA — AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES- EL EMPLEADO
autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente
0 a través de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una
finalidad licita, tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision {e!
“Tratamiento”) sobre sus datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse

al EMPLEADO ({los “Datos Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se
limitan a:

La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucién del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion dei cumplimiento de ias obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por el EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago
de salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

6 & 6 o © © @ © o o



SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAIO POR OBRA O LABOR COL-46-2025

i

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo al TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas
o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses
de cualquier partido politico 0 que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los
relativos a la salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se
lleve a cabo el tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFQ 1: EL TRABAJADCR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibies, para las finalidades y en los términos de
este documento.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de
titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos
Personales frente al EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii)
solicitar prueba de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando Ia ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser
informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EIl EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones
al regimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en
conductas conirarias a fa ley y a la Constitucidn; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan
sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos del TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y aimacenados hasta ia terminacion del vincuio contractual y durante veinte (20) anos
més. Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los
datos personales.

VIGESIMA. QUINTA: El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante ias
autoridades, cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectle a
bienes de terceros o que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa ¢ indirecta, o por
el uso del vehiculo.

VIGESIMA. SEXTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES: El TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VERICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EIl TRABAJADOR por efectos del desarrolio de la labor contratada.

VIGESIMA _ SEPTIMA: EI TRABAJADOR serd responsable de minimizar al méximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccién, higiene y control
ambiental del vehiculo.

VIGESIMA _OCTAVA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E
INHABILIDADES. El trabajador manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como
lo establece la Ley 1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al
EMPELADOR para que tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales
e inhabilidades en cualquier plataforma piblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no
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informarla al ernpleador, este hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA NOVENA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento
Interno de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica
de No Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacién (Politica de uso de
elementos de proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y
descanso, politica de regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturon de seguridad); funciones propias del cargo
que voy a desempeiiar, comprometiendome a respetarlas y a cumplirlas.

DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser
legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales; (b) este contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir
entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR
cualquier cambio de direccidn, teniéndose como suya la (ltima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos
los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 19 de julio de
2025

Suscriben:

%//%4,4 ﬂf/ be by ofone.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADCR
SERVICIOS H&G S.A.S. OTILIA CADENA NINO

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

RERNIEIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01  Fecha : 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA:

INICIO DE LABORES "~ ENTREGA PERIODICA DD MM | AAAA
REPOSICION CAMBIO DE CARGO AN | O 005

DATOS DEL FUNCIONARIO

NOMBRE: OTILIA CADENA NINO c.C: 40245283
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVQ
ELEMENTOS ENTREGADOS
—__DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
f
CAMISA ] ¢ PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON | | 73! SILBATO
ZAPATOS A 29 CARNET 4 NI
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
0 /
,(//& ﬂ?"%"&’ éf’-{“‘gﬁff‘.
OMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: OTILIA CADENA NINO
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero ¢l compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cddigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G 5.A.S.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen use, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que defini6 la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno cenocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicién, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

El(La) sefior(a) OTILIA CADENA NINO identificado(a) con CC nimero 40245283 esta afiliado(a) a nuestra
Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente informacion:

Empresa: SERVICIOS HYG SAS

N° Identificacion: 900625540

Centro de trabajo:  Riesgo IV 4492104 Tarifa 4.350% Sueldo basico: $ 1.423.500
Inicio de cobertura: 21/07/2025 Fecha de retiro:

Tipo de cotizante:  Dependiente Estado: Activo

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia:

lunes, 21 de julio de 2025 a las 04:27 PM

La informacion de la presente certificacidén debe ser confirmada telefonicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al numero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00016631390002334554.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS 0.C. — Riesgos Laborales

Una aseguradora cooperativa con senhdo socol.
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Organismo Cooperativo - NIT 830008684-1
Carrera PA N® 9907 Pao 12
PBX: 592 2929 | 600 3131 - FAX 520 0738

www loegquidadseguros.coop
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a OTILIA CADENA NINO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 40245283, se encuentra afiliado/a desde 30/05/2012 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 21 de julio de 2025.

L

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 BO00 410909 WWW.COIDENSIONES. gov.co
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EL PROGRAMA DE CAPITAL SALUD EPS-S S.A.S
NIT 900.298.372-9

CERTIFICA QUE

Que el(la) senfor(a) OTILIA CADENA NINO identificado(a) con Cedula Ciudadania 40245283, se
encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS CAPITAL SALUD EPS-Spor la
Empresa 'SERVICIOS HYG SAS' NIT 900625540, en calidad de Dependiente segun informacion
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250721 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 21dias del mes de Julio de
2.025

Observaciones:

DIRECCION EMPRESA: KR 33 6 C 03 BRR ROSA BLANCA
TELEFONO EMPRESA: 6684810

Con destino a:

EMPLEADOR

Informacién sujeta a verificacion por parte de CAPITAL SALUD EPS-S, cualquier aclaracion con gusto
sera atendida en nuestra Linea de Atencién Servicios de Salud (601)7427257. Documento no valido como
autorizacion de traslado ni aclaracion de multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
CAPITAL SALUD EPS-S.

Elaboré: ZAIRA LISDEY USECHE CER-AFI
29364021

www.capitalsalud.com

VIGILADO Supersalud v

o
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Villavicencio, 25 de julio de 2025. 280N TeSTS
>
Senor:;

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Autorizacién reorganizacion de personal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, en calidad Interventoria técnica, administrativa, legal
(juridica) y financiera, recibe oficio el dia 25 de julio del 2025, con el cambio de personal
(ingreso de la monitora y/o acompanante de ruta de la RE6S del Municipio de El Castillo, la
senora KAREN YICETH ARAGON MOLINA) a partir del dia 28 de julio del 2025, se reviso
la documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1098 de 2025 por lo tanto, se autoriza el personal para la
prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamente,

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Interventoria Construir Soluciones Cont. 1098_2025

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@amail.com
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 25 de julio de 2025

PO 25O} —202S
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Sefior:

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
interventoria

Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE EL CASTILLO -
META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal de la UT TRANSPORTE
ESCOLAR META 2025 B2; me permito trasladar oficio del ingreso de un miembro del
personal en operacion dentro de la ejecucion del Contrato No. 1098 de 2025 en el Municipio
de El Castillo - Meta, lo anterior en aras de revision y autorizacion por parte de la
interventoria, por lo anterior y teniendo en cuenta que la Monitora y/o acompafiante de ruta
es personal nuevo, por lo que me permito adjuntar hoja de vida con soportes y

documentacion;
[ NUMERO DE | FECHADE | FECHADE
| MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO NOMBRES Y APELLIDO ‘ I ecito | cRESO =it
I | setrasladaal |
[ area
| SANDRAVIVIANA | 4 1oan50005 | 05/05/2025 | administrativa
| MONITORA LOPEZ SANABRIA a parir del dia
EL '2333?.5’: RE9 - A i i
ACOMPARA |[— T E— i R kit
CASTILLO OVIDIO DE NTE DE | T |
CROLY RUTA . _
| A';‘:Z%':ﬂ%’f_m& 1123058202 | 28/07/2025 ‘ NO APLICA |
L I I S S S—

Cordialmente;

EVER OSWALDODVELA ORJUELA

Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3909093914 - 3143638869 escolartransZegmai L.eom
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 25 de julio de 2025

Senor:
NELSON FREDY GARAY QUEVEDO
Director Rural

IE OVIDIO DECROLY

E-mail: ( /
El Castillo - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A OPERACION DEL
CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE EL CASTILLO - META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacién del ingreso de un miembro del personal en operacién dentro de la ejecucion
del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de El Castillo, asignado a su institucion
educativa es necesario aclarar que el personal (Monitora y/o Acompafiante de Ruta)
relacionado cumple con la idoneidad exigida y fue previamente aprobado por la
interventoria.

| MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | CARGO | NOMBRES Y APELLIDO | NUMERODE | FECHA 0% | Fot ko
[ Se traslada al
SANDRA VIVIANA 1123059225 | 05/05/2025 adm:i:gt?atwa
I MONITORA LOPEZ SANABRIA a parir del dia |
L INSTITUCION ylo 28 /07/2025
EDUCATIVA RE9 ACOMPANA
CASTILLO OVIDIO DE NTE DE
CROLY RUTA
KAREN YICETH
ARAGON MOLINA 1123058202 | 28/07/2025 | NO APLICA |
|

Cordialmente:

%EH‘O:‘SWALDNELA‘ORJUELA

Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartransZ«gmail.com
Villavicencio - Meta



@g Gmail ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION DE CAMBIOS Y/O REORGANIZACION DEL PERSONAL CTO 1098 DE
2025

1 mensaje

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com> 25 de julio de 2025, 11:42a.m.
Para: nelsongaray59@yahoo.es <nelsongaray58@yahoo.es >

Sr.
Rector y/o Director rural.

De manera atenta me permito trasladar a usted la notificacién de cambio y/o reorganizacién del personal asignado a las
rutas escolares que se prestan en su institucion educativa, con ocasion a la ejecucion contractual del Contrato No. 1098
de 2025, de prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente:

ALEJANDRA ALFONSO A.
Coordinadora Administrativa

5 SERVICIOS HYG SAS
admenservicios.hygsas@gmail.com
Contacto 3143638869

Cr 33 6C-03 - Barrio Rosa Blanca
Villavicencio - Meta

b OFICIO DE COMUNICACION - INSTITUCION
“J EDUCATIVA OVIDIO DECROLY - RE9.pdf 274K



FO R MATO L'J N | C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

liberod y Orden

1% baToS PERSONALES )

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

ARAGON MOLINA KAREN YICETH

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®ceO rpasO  no. 1123058202 FXmO | cor. X exrranero O .

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA [05 ] CALLE 12 No.6 - 57 BARRIO CENTRO

PAIS COLOMBIA ‘ pais COLOMBIA perTo META

DEPTO  META MuNicipio  EL CASTILLO

MUNICIPIO  EL CASTILLO TELEFONO 3142200955 EMAIL JOESMARINI998@GMAIL.COM
28 FORMACION ACADEMICA J

EDUCACION BASICA Y MEDIA |

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER h
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1\10, 20. | 3. | 4o. | 5o. | 6o. | 7o. | 0. [ 90. | 10 | X MES ANO 202] )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), il
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLE| 1O ':SCRIBE-_\

R| B MB/R|B MB|R |B |MB

IDIOMA

|
|
|

N | / H




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESAOENTIDAD. PUBLICA PRIVADA ! PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA E MES [ | J ANO ] oo l DiA [j MES LJ ANO LA__L.._. L_..|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOTRANSCASTILLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META EL CASTILLO COOTRASCASTILLO@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212249638 pia [1 ] mes [6 ] avo [ 2023 || pia [30] mes [11] ano [ 2023 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CARRERA 9 No. 11 - 70 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOTRANSCASTILLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META EL CASTILLO COOTRASCASTILLO@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212249638 pia [13] mes [ 5] axo [ 2024 ] |oia [15] mes [ 11] afo [ 2024 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CARRERA 9 No. 11 - 70 BARRIO
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oal | mes[, Jako[,  , ||oia[ ] mes[ Jano[, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
- TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION ANOS VIESES
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 1 0
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 1 0 J
N

(58 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- [
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

N
Rowe Mipasa

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

L S S

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



s REPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP 1.123.058.202

ARAGON MOLINA

Nambres

KAREN YICETH

3a0 Estatura Sexo
i S S :
f"L”n. GS ol i y

! 23 MAYO 2005 O+

uga T e nsciuanto

EL CASTILLO (META)

uJLJr

: 6 MAYO 2023, GRANADA

SO

26 MAYO 2033

L}'-\ 'i."' ¥ \l‘(‘“‘x( “r

REGISTRADOR NACIONAL
Alexander Vega Rocns
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Libertad p Orden
La Repiiblica de Colombia

p en su nombre

T a Institucion Educatiba
Gidio DBecroly

¢l Castillo -Aleta

Aprobacion Gficial Segin Regolucion o 4362 vel 28 Septientbre de 2017
por la Secretaria de Educacion del Bepartamento del Mleta

Certifica a :

Raren Biceth ragon Molina

Fventificado (1) con T.H. N° 1.123.058.202 dve €l Lastillo

€l Titulo de :
Wachiller Tecnico

En Sigstemas

Por haber Curgado p aprobado log estudios Corvespondientes al Nivel de
@Goucacion Media Teemica (Art.28 Lep 115 del 94). Segitn log
Planes p Programas Pigentes.

7022.500 e ffosca
Rector

Libro de Registro No 2 Acta o 60 Folis $o 220

o ge Requicre Registro , gegiin Deeretos Fo 921 bel 06 be Aapo be 1994 Expedido por
el Minigterio be Educacion Facional p 2150 bel 05 be Wiciembre de 1995 ve [a
Presidencia be la Repiiblica

Bavo en El Castillo -Meta a log 07 vias del mes de Biciembre de 2021
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CASTILLO ~
“COOTRANSCASTILLO” ) . W

NIT. 822000482-9 TN g

RES0OL. 3009 DEL 25 DE OCT. DE 1995

SuperTronsporte

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DEL CASTILLO

COOTRANSCASTILLO

CERTIFICA

Que la sefiora, KAREN YICETH ARAGON MOLINA identificada con cédula de
ciudadania N° 1.123.058.202 expedida en El Castillo — Meta; Presto sus servicios como
monitora de ruta escolar en los periodos comprendidos del Primero (1) de Junio de
2023 al Treinta (30) de Noviembre de 2023, y el trece (13) de Mayo de 2024 al quince (15)
de Noviembre de 2024 tiempo en el cual ha demostrado responsabilidad,
honestidad y cumplimiento en todas sus labores asignadas.

Se expide a solicitud del interesado (a), a los veinticuatro (24) dias del mes de Julio del afio dos

mil veinticinco. (2025).
wt%émuc#zpém

Gerente

PROGRESO Y SERVICIO PARA EL CASTILLO
Cel. 3212249638
Cra 9 No 11-70 Barrio Centro

Email: Cootranscastillo@hotmail.com
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demds regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los

términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@amail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

o Contactar a los referentes para consultar informaciéon laboral y/o
recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

o Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en
salud e informacién laboral.

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

o Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans@amail.com
Villavicencio — Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administraciéon de sistemas de
informacioén, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: Yaven Uiceth Aroon Moling

No. De documento de identiﬁcacicsr"r:jl_u?)o%m/2 Tipo: CCx_TI___CE___ Otro:

Direccién:caue 1, ]\10 (-en Q\C\MO Corttis Ciudad: 6““ @\)5\\ él\ Q

Email: _JOQSMC,WH\-‘\QC{B%W@E\(@IV Celular:gmzz()cq s Tel. Fijo:

Yo, flaven &!Er_-d h Pyvaaon M@n\&q@ , identificado
con Cedula de Ciudada ia~numero __1.12,2.059.202 expedida en
la ciudad de ife\lse , autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectuée la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los Q‘Ll dias del mes ”OF) del afio 2025.

Firma: ]‘*CU en L\ TUjE‘m

C.C: 7122.0958720C

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
09:11:36
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 277083400

Bogota DC, 25 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN YICETH ARAGON MOLINA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1123058202

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

s

'l;_'n,

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 25 de
Jjulio de 2025, a las 09:12:34, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1123058202
Codigo de Verificacion 1123058202250725091234

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ v -

/ & i
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L

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:16:48 AM horas del 25/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1123058202
Apellidos y Nombres: ARAGON MOLINA KAREN YICETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12,00 pm y
2:00 prm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Policfa Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

‘l Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/07/2025 09:17:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123058202 y Nombre:
KAREN YICETH ARAGON MOLINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 120412242 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ” B Imprimir }

i 5§15 9000

T4 COLOMBIA
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Pclicia Nacional de Colombia
Dirgccién General - Cra, 53 N2 26 - 21
Centra Administrativo Nacional CAM, Bogota D.C.
Linea de atencién: 0118000-910112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:19:52 horas del 25/07/2025, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1123058202,
Apellidos y Nombres ARAGON MOLINA KAREN YICETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2, con NIT 901942213-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio
o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https.//inhabilidades.policia.gov.co.8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1123058202 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/07/2025 09:15 AM

Cadigo Verificacion: PTTB8YC2RU
Valida hasta: 23/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2
NIT: 901942213-2
DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642
CORREO ELECTRONICO: escolartrans2@gmail.com
TELEFONO: 3209093914 — 3143638869
NOMBRE DEL TRABAJADOR: KAREN YICETH ARAGON MOLINA
CEDULA DE CIUDADANIA; 1.123.058.202 de GRANADA
DIRECCION TRABAJADOR; BARRIO CENTRO
CORREOQ ELECTRONICO: JOESMARIN1998@GMAIL.COM
TELEFONO: 3142200955
- : Los municipios de EL CASTILLO, EL DORADO, CUBARRAL,
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: SAN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, (Seqiin se requiera el servicic
SALARIO: SETECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($ 711.750)
CARGO: Acompaiiante de ruta y/o Monitora de ruta escolar
TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA INICIO DE LABORES: 28 de julio de 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:

Obra o labor, Seguin contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacién del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor de
conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de Acompaiiante de ruta y/o Monitora de ruta escolar,

el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para
desempefiarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre ylo fluvial, para suplir fas necesidades de la prestacién del
servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFQ
PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1098 de 2025
celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma
suerte fiene este contrato, para lo cual se nofificara de la culminacién del mismo al empleado, esta notificacion puede
ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo deja claramente establecido
en el presente contrato que, no mediara nofificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando
surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de ociubre
de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas,
alteracion del orden pUblico, €). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad
0 deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio
ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier ofra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza ylo manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada

maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente
contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
~ que, la _pg_t_q;glggq_ggl_lgpgg_e‘p;e_ contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este contrato sera al tiempo

‘Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 64
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que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera el servicio de Transporte Especial en
Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier
momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serd DOS dias (02), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo,
tanto EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo,
sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivodel Trabajo., modificado por
el Art. 3° del decreto 617/54.

PARAGRAFQ SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre
otros, se congelara e computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido ¢l plazo de la misma, esto con el fin de
que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil
del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: Enla(s) Instituciones Educativa(s) de los Municipios que se encuentran relcionados
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,el cargo u oficio y/o funciones
y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por elArt. 23 Cédigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque se originen con los traslados de lugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por elEMPLEADOR, de conformidad con & numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los sewvicios personales del trabajador y este
se obliga a:

. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes 0 instrucciones que
le imparta et empleador o sus representantes.

. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general del
empleador, y demds inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para el
cual fue contratado, ni mucho menos hacerio en el sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu de
lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con sus
superiores y companeros de trabajo, en susrelaciones personales y en fa ejecucion desu fabor, y guardar ngurosamente la
moralen las relaciones con sus superiores y companeros.

. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del servicio,
durante la prestacién del mismo.

. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 6§42
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10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las
firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

11. Llevara cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios en el
vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno
0 a la prestacién del servicio que puedan generar algiin efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12. Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

13. Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el camet y el uniforme asignado.

14. Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento en los
horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

15. En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del
Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

16. Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

17. Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

18. Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

19. Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequenos, situandolos en lospuestos de los vehiculos que ofrezcan
menor riesgo en caso de una detencién bruscao de un accidente, ayudarios a subir y a bajar del vehiculo, sujetar el cinturén
de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus para ayudar a los mas
pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o estudiantes dentro del vehiculo.

20. Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero def recorrido, para organizar a los estudiantes y
posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

21. Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

22. Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa
de lacompaiiia.

23. Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1erParadero o L.E.), hasta el tilimo descenso del Estudiante (Ultimo
Paradero o I.E.), cumpliendo su funcién de Acompaiiante de Ruta Escolar.

24. Velary asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

25. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben fransportar estudiantes de
pie.

26. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.) como
en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y
personal del centro educativo o la empresa de {ransporte.

27. Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

28. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido. Cualquiera de estas acciones
es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

29. Llevar un registro fotografico semanal de la prestacién del servicio.

30. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio,

31. Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que se
presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por estudiantes,
T Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
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conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.

Desemperiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas de
forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato
con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: EI
acompafante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar que el vehiculo este bien estacionado
y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en cada parada,verificando la seguridad para
descender del vehiculo, comprobando que no viene ningln vehiculo, y respetando siempre las sefiales verticales y
horizontales colocadasen la via o calzada e indicara 6l momento adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencién
ala circulacién y comprobaré que el conductor utilice las luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre
debera subir de Gltimo al vehiculo, y asegurarse para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectiva
silla, antes de dar la instruccién al conductor, de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningln
vehiculo, debiendo en todo caso encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafiando a los usuarios del servicio. £n
caso de parada obligatoria por averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2).
Mantenerla calma y tranquilizar a los usuarios del servicio: 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo
y ala empresa de transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio;
2). Valorar losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre
primeros auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los
servicios sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente 2 las autoridades, a la direccion del centro educativo v de
la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobls o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante o
usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad del escolar
y terminar ef servicio con normalidad si a su juicio y en funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad
no esgrave, comunicando la situacién al llegar al punto de destino al director del centro educativo o persona designada
por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables autorizados; 3). Si a su juicio y en funcién
de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad Ia considera grave debera informar de inmediato a los
servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro educalivo, a efectos de notificarla a los padres de los
usuarios del servicioo responsables autorizados. El incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala
conducta y producira la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno
de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el
encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibiren el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficio o
enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no
constituiran salario para ninguin efecto, segtin lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido Que se remunera el tiempo y los dias efectivos laborados y no
habra derecho a remuneracién alguna en el evento en que no se realice actividad laboral,tampoco habra remuneracién
los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso
de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracién del orden publico, suspension de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre

otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

" Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 — oficina 642
3209093914 - 3143638869 csrolar ransd
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, YUREINI ANDREA POLANIA GARCIA identificado(a) con cedula N°1006723566, contratada
como MONITORA (O) de la ruta asignada RES VEREDA LOS CAMBULOS A SEDE EDUCATIVAEL
PROGRESO, en el Municipio de PUERTO CONCORDIA donde desempefio funciones en el marco
del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

> Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

NOMBRE cofMPuEro Y/ UREINI ANDREA POLANIA GARCIA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1006723566
CELULAR: 3112022101

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, LUIS FERNANDO GONZALEZ GALLO identificado(a) con cedula N° 1120926510,
contratada como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE10 VEREDA
CHAPARRITO, CASA VERDE, LOS GUAYABOS A SEDE EDUCATIVA POZO AZUL, en el
Municipio de PUERTO CONCORDIA donde desempefio funciones en el marco del contrato No.
1088 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se
encuentraa PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 704489 dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: _ 14 Gaon2aAlar

NOMBRE COMPLETO: LUIS FERNANDO GONZALEZ GALLO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1120926510

CELULAR: 3165057242

) SuperTransporte



g TICVIE"O IR AL

B3 AN 0r e 0 B a0l NDE NN Lzt

NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Senores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, ADRIANA SALGADO SANCHEZ identificado(a) con cedula N°1192764701 contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE10 VEREDA CHAPARRITO, CASA VERDE, LOS
GUAYABOS A SEDE EDUCATIVA POZO AZUL, en el Municipio de PUERTO CONCORDIA donde
desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: _(idrians Salyade Santhet yuayutol
NOMBRE COMPLETO: ADRIANA SALGADO SANCHEZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1192764701

CELULAR: 3107324121

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolarvtranszeemail.com
Villavicencio — Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, JOSE SNEYDER GONZALEZ VARGAS identificado(a) con cedula N° 1120561210,
contratada como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE11 CRUCE VEREDA
EL PORORIO, VIA NACIONAL, CASA VERDE, PUENTE PALOMAS, GUARUPAYAS,
TIENDA NUEVA A IE PUERTO IRIS / VISO- AGUAS CLARAS, en el Municipio de PUERTO
CONCORDIA donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentraa PAZY
SALVO por los siguientes conceptos:

> Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 867823, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: /
NOMBRE COMPLETO: JOSE SNEYDER GONZALEZ VARGAS
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1120561210

CELULAR: 3133508584

A2 SuperTransporte
ko
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, DEISY LORENA GALLO OCHOA identificado(a) con cedula N°1121148156, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE11 CRUCE VEREDA EL PORORIO, VIA NACIONAL, CASA
VERDE, PUENTE PALOMAS, GUARUPAYAS, TIENDA NUEVA A |IE PUERTO IRIS / VISO- AGUAS
CLARAS, en el Municipio de PUERTO CONCORDIA donde desempefio funciones en el marco del
contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentraa PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 30 de julio de 2025 mas auxilio de transporte por valor
de: $1.686.120,dotaciones, seguridad social, y demas conceptos inherentes al contrato
de trabajo firmado.

rrua: LS <allo O

NOMBRE COMPLETO: DEISY LORENA GALLO OCHOA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121148156
CELULAR: 3162121266

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, JULIO CESAR GONZALEZ SANCHEZ identificado(a) con cedula N° 79668562, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE11 CRUCE VEREDA EL
PORORIO, VIA NACIONAL, CASA VERDE, PUENTE PALOMAS, GUARUPAYAS, TIENDA
NUEVA A IE PUERTO IRIS / VISO- AGUAS CLARAS, en el Municipio de PUERTO
CONCORDIA donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentraa PAZY
SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas aukxilio de transporte por valor de: $ 704489, dotaciones, seguridad
social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

EiEsi MM

NOMBRE COMPLETO: JULIO CESAR GONZALEZ SANCHEZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 79668562
CELULAR: 3125284572

SuperTransporte
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, VERONICA GONZALEZ LOPEZ identificado(a) con cedula N°1120926318, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE11 CRUCE VEREDA EL PORORIO, VIA NACIONAL, CASA
VERDE, PUENTE PALOMAS, GUARUPAYAS, TIENDA NUEVA A IE PUERTO IRIS / VISO- AGUAS
CLARAS, en el Municipio de PUERTO CONCORDIA donde desempefio funciones en el marco del
contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentraa PAZ'Y SALVO por los siguientes conceptos:

> Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

rrma:_\evanica Gontaler lo pel
NOMBRE COMPLETO: VERONICA GONZALEZ LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1120926318

CELULAR: 3144472158

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, ONELL GUILLERMO SALGADO TATIS identificado(a) con cedula N° 1026256423,
contratada como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE12 VEREDA SAN
FERNANDO SECTOR EL TRINCHO, SECTOR TIENDA NUEVA - MAPIRIPAN, VIA
NACIONAL, AGUAS CLARAS A IE PUERTO IRIS/VISO, en el Municipio de PUERTO
CONCORDIA donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentraa PAZY
SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 més auxilio de transporte por valor de: $ 704489, dotaciones, seguridad

social, y demés conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FRMA: (el 6.0k cudo LJ((

NOMBRE COMPLETO: ONEL. GUILLERMO SALGADO TATIS
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1026256423
CELULAR: 3202547923

IperTransporte
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, YORLAIDY PEREZ BEJARANO identificado(a) con cedula N°1120565107, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE12 VEREDA SAN FERNANDO SECTOR EL TRINCHO,
SECTOR TIENDA NUEVA - MAPIRIPAN, VIA NACIONAL, AGUAS CLARAS A IE PUERTO
IRISIVISO, en el Municipio de PUERTO CONCORDIA donde desempefio funciones en el marco del
contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentraa PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

> Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363,dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

) T
FIRMA: .

NOMBRE cEc/)ﬁPL'E‘ro: YORLADY PEREZ BEJARANO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1120565107
CELULAR: 3147328800

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, CARLOS ARTURO GARAY MENDOZA identificado(a) con cedula N° 1022961582,
contratada como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE13 VEREDA
CHAPARRITO - LOS GUAYABOS, CASA VERDE, VIA NACIONA ENTRE SAN JOSE -
GRANADA A IE PUERTO IRIS/ VISO - AGUAS CLARAS, en el Municipio de PUERTO
CONCORDIA donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y
SALVO por los siguientes conceptos:

> Pago'del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 774489, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: @ -

NOMBRE COMPLETO: CARLOS ARTURO GARAY MENDOZA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022961582
CELULAR: 3223682493

A .__.'_./',. SuperTransporte
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, ANGIE LORENA RUIZ PINZON identificado(a) con cedula N°1120926393, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE13 VEREDA CHAPARRITO - LOS GUAYABOS, CASA
VERDE, VIA NACIONA ENTRE SAN JOSE - GRANADA A IE PUERTO IRIS/ VISO - AGUAS
CLARAS, en el Municipio de PUERTO CONCORDIA donde desempefio funciones en el marco del
contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentraa PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

> Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: 442363, dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: _ AnGe Kuit

NOMBRE COMPLETO: ANGIE LORENA RUIZ PINZON
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1120926393
CELULAR: 3217535727

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Serfiores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, ARLEY YESID NOVOA DAZA identificado(a) con cedula N° 1121879799, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE14 SECTOR TRES ESQUINAS,
SALITRE, SEDE MARIA AUXILIADORA, CANO LA SAL A SEDE EDUCATIVA SAN
FERNANDO SEDE PRINCIPAL, en el Municipio de PUERTO CONCORDIA donde desempefio
funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS
S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ'Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 704489, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FRMA: Jes\d ).

NOMBRE COMPLETO: ARLEY YESID NOVOA DAZA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121879799
CELULAR: 3226560255
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, NANCY LILIANA ROJAS ALVARADO identificado(a) con cedula N°1120925712, contratada
como MONITORA (O) de la ruta asignada RE14 SECTOR TRES ESQUINAS, SALITRE, SEDE
MARIA AUXILIADORA, CANO LA SAL A SEDE EDUCATIVA SAN FERNANDO SEDE PRINCIPAL,
en el Municipio de PUERTO CONCORDIA donde desempefio funciones en el marco del contrato No.
1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

> Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

\\
FIRMA:
NOMBRE COMPLETO: NANCY LILIANA ROJAS ALVARADO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1120925712
CELULAR: 3142835441

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, KEVIN DANIEL CUENCA TOLOSA identificado(a) con cedula N° 1120582964, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE1S VEREDA FLORIDA,
CRISTALINA, LA ORQUIDEA A SEDE SAN FERNANDO PRINCIPAL, en el Municipio de
PUERTO CONCORDIA donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE
2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a
PAZYY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 més auxilio de transporte por valor de: $ 704489, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: An

NOMBRE COMPLETO: KEVIN DANIEL CUENCA TOLOSA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1120582964

CELULAR: 3186930158

‘/ SuperTransporte



: l]NI()N

TEMIPOR f\l,

FREANSIMPITE SO AT M 2022

NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Senores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, MILENA PATRICIA BEJARANO DAZA identificado(a) con cedula N°1121856702, contratada
como MONITORA (O) de la ruta asignada RE15 VEREDA FLORIDA, CRISTALINA, LA ORQUIDEA
A SEDE SAN FERNANDO PRINCIPAL, en el Municipio de PUERTO CONCORDIA donde
desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 més auxilio de transporte por valor de: 53?2.363/66taci0nes, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: M|

NOMBRE COMPLETO: MILENA PATRICIA BEJARANO DAZA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121856702

CELULAR: 3102316709

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartransZ@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ identificado(a) con cedula N° 74346909, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE16 - RE17 VEREDA EL
PALMAR, SAN RAFAEL, FINCA LOS BUFALOS A SEDE EDUCATIVA SAN FERNANDO
PRINCIPAL ; VIA CAMACHO, FINCA DON MILLAN A SEDE PRINCIPAL MI LLANURA, en
el Municipio de PUERTO CONCORDIA donde desempefio funciones en el marco del contrato
No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se
encuentra a PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 372363, dotaciones, seguridad

social, y demés conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: aoh il

NOMBRE COMPLETO: JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 74346909

CELULAR: 3123262925
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, BRIYI GONZALEZ PENA identificado(a) con cedula N°1121860335, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE16 - RE17 VEREDA EL PALMAR, SAN RAFAEL, FINCA LOS
BUFALOS A SEDE EDUCATIVA SAN FERNANDO PRINCIPAL ; VIA CAMACHO, FINCA DON
MILLAN A SEDE PRINCIPAL MI LLANURA, en el Municipio de PUERTO CONCORDIA donde
desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

> Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363,dotaciones, sequridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: T -\ By chf oL Fed.
NOMBRE COMPLETO: BRIYI GONZALEZ PENA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121860335
CELULAR:

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901).528.482 / www.certidata.info www.fbcertification.com

Villavicencio 19 de agosto de 2025
Sefiores

ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, DIEGO ENRIQUE DIOSA BECERRA identificado(a) con cedula N° 7819441, contratada
como CONDUCTOR (0) MOTORISTA de la ruta asignada RE1 PUNTO CASA DE ZINC,
CASERIO VEREDA LAS BRISAS DEL GUEJAR, CASERIO VILLA LA PAZ A INTERNADO,
ANTIGUA CASETA, FINCA JUAN CHUZO A SEDE PRINCIPAL IE CHARCO TRECE, en el
Municipio de PUERTO LLERAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098
DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra
aPAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 704489, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: I+ ;; % ;;

NOMBRE COMPLETOSIEGO ENRIQUE DIOSA BECERRA

CEDULA DE CIUDADANIA No. 7819441
CELULAR: 3118762474
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025
Senores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,

Villavicencio, Meta.

Yo, YECNID PATRICIA ROCHA AGUDELO identificado(a) con cedula N°1121891153, contratada
como MONITORA (O) de la ruta asignada RE1 PUNTO CASA DE ZINC, CASERIO VEREDA LAS
BRISAS DEL GUEJAR, CASERIO VILLA LA PAZ A INTERNADO, ANTIGUA CASETA , FINCA
JUAN CHUZO A SEDE PRINCIPAL IE CHARCO TRECE, en el Municipio de PUERTO LLERAS
donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363,dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

s Wi il

NOMBRE COMPLETO: YECNID PATRICIA ROCHA AGUDELO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121891153
CELULAR: 3136404216

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, FERNELY PEREZ CARDONA identificado(a) con cedula N° 17293100, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE2 VEREDA ALTO CUNIMIA, DESVIO
VEREDA EL DIAMANTE, SECTOR TABLEROS A SEDE PRINCIPAL IE CHARCO TRECE,
en el Municipio de PUERTO LLERAS donde desempefio funciones en el marco del contrato
No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se
encuentraa PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 704489, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: £ f_/-o/;; pRerrl
NOMBRE COMPLETO: FERNELY PEREZ CARDONA

CEDULA DE CIUDADANIA No. 17293100
CELULAR: 3142605211
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA identificado(a) con cedula N°1121147281, contratada
como MONITORA (O) de la ruta asignada RE2 VEREDA ALTO CUNIMIA, DESVIO VEREDA EL
DIAMANTE, SECTOR TABLEROS A SEDE PRINCIPAL IE CHARCO TRECE, en el Municipio de
PUERTO LLERAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT
901.942.213-2, se encuentra a PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363,dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: _ (Y1111 o)
NOMBRE COMPLETO? YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121147281
CELULAR: 3214905299

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, EDIER CARDENAS SANTOS identificado(a) con cedula N° 1120354209, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE3- RE5 FINCA LAGUNA GRANDE,
GUANAPALO, VEREDA CANADA, VEREDA LA ESPERANZA A SEDE EDUCATIVA LA
ESPERANZA ; VEREDA CANADA, VEREDA LA ESPERANZA, GUANAPALO A SEDE
EDUCATIVA BELLAVISTA, en el Municipio de PUERTO LLERAS donde desempefio
funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS
S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $.704489, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: &= iep & é-"rfi’é/?a} Je A o5
NOMBRE COMPLETO: EDIER CARDENAS SANTOS
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1120354209

CELULAR: 3124597586

L% I G- 1T OASNY IO CONDONINIO ENPORIO NVILLAVEICENCTO- META
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Senores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, BRISA EDILMA OVALLE CASTILLO identificado(a) con cedula N°52522202, contratada como
MONITORA (Q) de la ruta asignada RE3 - RE5 FINCA LAGUNA GRANDE, GUANAPALO, VEREDA
CANADA, VEREDA LA ESPERANZA A SEDE EDUCATIVA LA ESPERANZA ; VEREDA CANADA,
VEREDA LA ESPERANZA, GUANAPALO A SEDE EDUCATIVA BELLAVISTA, en el Municipio de
PUERTO LLERAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT
901.942.213-2, se encuentra a PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $465696,dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

(4
FIRMA: _ Zdfoe  ppre
NOMBRE COMPLETO: BRISA EDILMA OVALLE CASTILLO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 52522202
CELULAR: 3107989508

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Senores

ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.
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Yo, GERARDO CORTES BUSTOS identificado(a) con cedula N° 7819532, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE4 FINCA LAS DELICIAS, VEREDA
LA UNION, FINCA LAS PALMAS, VEREDA LA TIGRERA A SEDE EDUCATIVA LA
TIGRERA, en el Municipio de PUERTO LLERAS donde desempefio funciones en el marco del
contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT
900528482-9, se encuentraa PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

~ Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio

de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 704489, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA:

Vi
Eirovrdd Cor®r Bus?ey

NOMBRE COMPLETO: GERARDO CORTES BUSTOS
CEDULA DE CIUDADANIA No. 7819532

CELULAR: 3124050466
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Sefores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, ARELIS DIAZ PENA identificado(a) con cedula N°31008071, contratada como MONITORA Q)
de la ruta asignada RE4 FINCA LAS DELICIAS, VEREDA LA UNION, FINCA LAS PALMAS,
VEREDA LA TIGRERA A SEDE EDUCATIVA LA TIGRERA, en el Municipio de PUERTO LLERAS
donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: _&ells Dia2 Tesa.
NOMBRE COMPLETO: ARELIS DIAZ PENA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 31008071
CELULAR: 3228747555

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolarvivans2aemail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Senores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, ABELARDO URIBE CRUZ identificado(a) con cedula N° 7819162, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE6 FINCA MANANTIAL, VEREDA
ISLANDIA , FINCA EL TRIUNFO A SEDE EDUCATIVA LA ISLANDIA, en el Municipio de
PUERTO LLERAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y
SALVO por los siguientes conceptos:

~ Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 704489, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

r L R
FIRMA: Rholord o Uvibe Cyuo

NOMBRE COMPLETO: ABELARDO URIBE CRUZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 7819162
CELULAR: 3102843066
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Senores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, YESICA TATIANA GARZON AMAY A identificado(a) con cedula N°1121149401, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE6 FINCA MANANTIAL, VEREDA ISLANDIA , FINCA EL
TRIUNFO A SEDE EDUCATIVA LA ISLANDIA, en el Municipio de PUERTO LLERAS donde
desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y

demés conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: YeSica {atiana taizon Amgra

NOMBRE COMPLETO: YESICA TATIANA GARZON AMAYA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121149401

CELULAR: 3143499421

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, GILBERTO ORTEGON MENDOZA identificado(a) con cedula N° 18221253, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE7 RE17 - RE18 FINCA EL
BOTALON, VEREDA LAS DELICIAS A SEDE EDUCATIVA LA UNION; VEREDA
LOMALINDA A IE MAJESTUOSO ARIARI; VEREDA LOMALINDA A IE MAJESTUOSO
ARIARI ; VEREDA BOROJO A IE MAJESTUOSO ARIARI, en el Municipio de PUERTO
LLERAS donde desempeno funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO
que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y SALVO por
los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 751156, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

/
FIRMA:éJ

NOMBRE COM LETOIJ; GILBERTO ORTEGON MENDOZA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 18221253
CELULAR: 3132620696
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, VIVIANA ANDREA OCAMPO ROJAS identificado(a) con cedula N°1121146376, contratada
como MONITORA (O) de la ruta asignada RE7 FINCA EL BOTALON, VEREDA LAS DELICIAS A
SEDE EDUCATIVA LA UNION, en el Municipio de PUERTO LLERAS donde desempeiio funciones
en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE
ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ'Y SALVO por los siguientes
conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 més auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

o ()
FIRMA: \) wata Ocam 0 i
NOMBRE COMPLETO: VIVIANA ANDREA OCAMPO ROJAS
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121146376
CELULAR: 3134353995

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Sefiores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, JUAN CARLOS GALLO CERNIZA identificado(a) con cedula N° 1121147660, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE8 VEREDA LA TIGRERA,
CRUCE LA UNION, CRUCE LA CHIROZA A SEDE PRINCIPAL IE HECTOR JARAMILLO, en
el Municipio de PUERTO LLERAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No.
1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se
encuentraa PAZ'Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 704489 dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

CELULAR: 3214054689
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, MARTHA ROCIO CHAVEZ CASTRO identificado(a) con cedula N°31007883, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE8 VEREDA LA TIGRERA, CRUCE LA UNION, CRUCE LA
CHIROZA A SEDE PRINCIPAL IE HECTOR JARAMILLO, en el Municipio de PUERTO LLERAS
donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: Holbhe Rocip Chavez

NOMBRE COMPLETO: MARTHA ROCIO CHAVEZ CASTRO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 31007883

CELULAR: 3224071768

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, JESUS CAMILO ORTIZ LOPEZ identificado(a) con cedula N° 79771840, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE9 VEREDA EL CAIBE, FINA EL
RETIRO, LA GRINGA CASA ROJA, LA BENDICION A SEDE EDUCATIVA EL CARIBE, en el
Municipio de PUERTO LLERAS donde desemperio funciones en el marco del contrato No. 1098
DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra
aPAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas aukxilio de transporte por valor de: $ 704489 dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA:  —
NOMBRE COMPLETO: JESUS CAMILO ORTIZ LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 79771840

CELULAR: 3144772530
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, DANIEL GIL OSORIO identificado(a) con cedula N° 80770682, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE9 VEREDA EL CAIBE, FINA EL
RETIRO, LA GRINGA CASA ROJA, LA BENDICION A SEDE EDUCATIVA EL CARIBE, en el
Municipio de PUERTO LLERAS donde desempenio funciones en el marco del contrato No. 1098
DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra
a PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 mas auxilio de transporte
por valor de: $ 201283, dotaciones, seguridad social, y demas conceptos

inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: Zg;i/i:’;}/

NOMBRE COMPLETO: DANIEL GIL OSORIO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 80770682
CELULAR: 3114602039
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, GINA FRANCHESCA ACHURY VILLAMOR identificado(a) con cedula N°1122921143,
contratada como MONITORA (O) de la ruta asignada RE9 VEREDA EL CAIBE, FINA EL RETIRO,
LA GRINGA CASA ROJA, LA BENDICION A SEDE EDUCATIVA EL CARIBE, en el Municipio de
PUERTO LLERAS donde desempeiio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que !a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT
901.942.213-2, se encuentra a PAZ'Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, .dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

frMA: ~ Gwd ooy
NOMBRE COMPLETO: GINA FRANCHESCA ACHURY VILLAMOR

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1122921143
CELULAR: 3114486765

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



Resolucton 035 de 20108

f 5 Scervicio Pablico Praonspornte Aatomotos / S
ﬂ Esco I RANS especial Perrestre v Flunvial ‘:“3_‘§ crermnne MK ATAEISS

: il 150 13003: 2015

. : i '.:ru

. - - % CERTIFI
Resolucrdn 2050100000 75 NS

{ N ER SN AN
| | SR LS IRLAS ) www.certidata.info wwrw, (bcartification.com

Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, JOSE RODOLFO VELASQUEZ MEDINA identificado(a) con cedula N° 7818956,
contratada como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE10 FINCA LA
LAGUNA GRANDE, VEREDA LA ESPERANZA, CRUCE LA CHORIZERA A SEDE
PRINCIPAL IE HECTOR JARAMILLO DUQUE, en el Municipio de PUERTO LLERAS donde
desempeno funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la
ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y SALVO por los
siguientes conceptos:

~ Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 704489, dotaciones, seguridad

social, y demés conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA:

NOMBRE COMPLETO: JOSE RODOLFO VELASQUEZ MEDINA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 7818956

CELULAR: 3123441904
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, MARIBEL GARZON AMAYA identificado(a) con cedula N°1121148168, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE10 FINCA LA LAGUNA GRANDE, VEREDA LA
ESPERANZA, CRUCE LA CHORIZERA A SEDE PRINCIPAL IE HECTOR JARAMILLO DUQUE, en
el Municipio de PUERTO LLERAS donde desempefo funciones en el marco del contrato No. 1098
DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con
NIT 901.942.213-2, se encuentraa PAZ'Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

ol
FIRMA: /70 G Aty
NOMBRE COMPLETO: MARIBEL GARZON AMAYA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121148168
CELULAR: 3213123533

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta



Villavicencio 19 de agosto de 2025

Senores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, ARLECSON ALVARFEZ CALLE identificado(a) con cedula N° 1121918972, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE11 VEREDA ESMERALDA
DOS, CRUCE RIO ARIARI, SAN VICENTE BAJO, LAGUNA SAN VICENTE A IE TIERRA
GRATA, en el Municipio de PUERTO LLERAS donde desempefio funciones en el marco del
contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.AS, con NIT
900528482-9, se encuentra a PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

~ Pago del salario del 21 de julio al 30 de julio de 2025 mas auxilio de transporte
por valor de: $_503.207 .dotaciones, seguridad social, y demas conceptos

inherentes al contrato de trabajo firmado.

NOMBRE COMPLETO: ARLECSON ALVARFEZ CALLE
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121918972
CELULAR: 3202212537
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Villavicencio 19 de agoste de 2025

Sefores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, MARIA ISABEL RIOS VARON identificado(a) con cedula N°1121147797, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE11 VEREDA ESMERALDA DOS, CRUCE RIO ARIARI, SAN
VICENTE BAJO, LAGUNA SAN VICENTE A IE TIERRA GRATA, en el Municipio de PUERTO
LLERAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que
la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se
encuentraa PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

)
H l‘. -
- —% 1 H N
FIRMA: TRl e

NOMBRE COMPLETO: MARIA ISABEL RIOS VARON
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121147797
CELULAR: 3114660947

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, ANGEL ELIECER SOTO TAPIERO identificado(a) con cedula N° 1121418307, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE11 VEREDA ESMERALDA
DOS, CRUCE RIO ARIARI, SAN VICENTE BAJO, LAGUNA SAN VICENTE A IE TIERRA
GRATA, en el Municipio de PUERTO LLERAS donde desempefio funciones en el marco del
contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT
900528482-9, se encuentraa PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 704489, .dotaciones, sequridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

d‘__‘ -
FIRMA: ()M

NOMBRE COMPLETO: ANGEL ELIECER SOTO TAPIERO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121418307
CELULAR: 3136906332
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Senores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, DUVAN CAMILO PARDO HERNANDEZ identificado(a) con cedula N° 1121149024,
contratada como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE12 VEREDA EL
CAIRO, SECTOR LA INVASION, CASETA COMUNAL, LA YE , CANO HONDO A SEDE EL
EDUCATIVA EL CAIRO, en el Municipio de PUERTO LLERAS donde desempefio funciones
en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS SA S,
con NIT 900528482-9, se encuentraa PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

~ Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 704489 dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

e 7
FIRMA: @é

NOMBRE COMPLETO: DUVAN CAMILO PARDO HERNANDEZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121149024
CELULAR: 3125602571
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Senores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, SARA MORA SABOGAL identificado(a) con cedula N°29110226, contratada como MONITORA
(O) de la ruta asignada RE12 VEREDA EL CAIRO, SECTOR LA INVASION, CASETA COMUNAL,
LA YE, CANO HONDO A SEDE EL EDUCATIVA EL CAIRO, en el Municipio de PUERTO LLERAS
donde desemperio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

~ Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: 5372.363,0’6faciones, seqguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA:& vV C\ /%/’62 -

NOMBRE COMPLETO: SARA MORA SABOGAL
CEDULA DE CIUDADANIA No. 29110226
CELULAR: 3122286588

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 ¢scolartrans2eemail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, WILLIAM ALEXANDER ZABALA ARIAS identificado(a) con cedula N° 1123531089,
contratada como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE13 VEREDA
CHAFURRA SECTOR LA INVASION, BELLO HORIZONTE, SEDE EL TURPIAL Y IE TIERRA
GRATA, en el Municipio de PUERTO LLERAS donde desempefio funciones en el marco del
contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.AS, con NIT
900528482-9, se encuentraa PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 704489, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: W\ MW\ e Q\afandex Z2abala ayas
NOMBRE COMPLETO: WILLIAM ALEXANDER ZABALA ARIAS
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123531089

CELULAR: 3123842823
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Senores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, ANYYI ANDREA REYES CASTELLANOS identificado(a) con cedula N°1120375716, contratada
como MONITORA (O) de la ruta asignada RE13 VEREDA CHAFURRA SECTOR LA INVASION,
BELLO HORIZONTE, SEDE EL TURPIAL Y IE TIERRA GRATA, en el Municipio de PUERTO
LLERAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que
la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se
encuentraa PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: {Lﬂqm e Qeuc% (Cb-lr’l\oﬂoj

NOMBRE COMPLETO: ANYYI ANDREA REYES CASTELLANOS
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1120375716
CELULAR: 3124413361

Ccntro Lomcrmal Prlmavera Urbana l obby 2 - ()ﬁuna 642

Vlllawcencm Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, LUIS EDUARDO MARIN ARIAS identificado(a) con cedula N° 17281849, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE14 VEREDA LAURELES ALTO,
TIENDA JAZMIN, HACIENDA LAURELES A SEDE EDUCATIVA EL TURPIAL, en el Municipio
de PUERTO LLERAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ'Y
SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 més auxilio de transporte por valor de: $ 704489, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: “])uw/f W A7 A -

NOMBRE COMPLETO: LUIS EDUARDO MARIN ARIAS
CEDULA DE CIUDADANIA No. 17281849
CELULAR: 3208346312
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NIT: 801.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, MARIA YAZMIN DURAN HURTADO identificado(a) con cedula N°1121906054, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE14 VEREDA LAURELES ALTO, TIENDA JAZMIN,
HACIENDA LAURELES A SEDE EDUCATIVA EL TURPIAL, en el Municipio de PUERTO LLERAS
donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363,dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: Yoz i~ Duran.

NOMBRE COMPLETO: MARIA YAZMIN DURAN HURTADO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121906054

CELULAR: 3208238107

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, JOSE RUBIEL RUIZ PRADA identificado(a) con cedula N° 93203288, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE15 SECTOR PALMARIARI, CRUCE
CHAFURRAY, SEDE EL TURPIAL, PUERTO NUEVO A IE TIERRA GRATA, en el Municipio
de PUERTO LLERAS donde desempefo funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZY
SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 mas auxilio de transporte
por valor de: $ 201283, dotaciones, seguridad social, y demas conceptos

inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: >
NOMBRE COMPLETO: JOSE RUBIEL RUIZ PRADA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 93203288

CELULAR: 3008714428
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Senores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, YOEL FIGUEROA PITA identificado(a) con cedula N° 1092338922, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE15 SECTOR PALMARIARI, CRUCE
CHAFURRAY, SEDE EL TURPIAL, PUERTO NUEVO A IE TIERRA GRATA, en el Municipio
de PUERTO LLERAS donde desempenio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y
SALVO por los siguientes conceptos:

~ Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 704489, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FRMA: Yoe| [/ ove fom

NOMBRE COMPLETO: YOEL FIGUEROA PITA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1092338922
CELULAR: 3123842823
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Senores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, DANNA KARINA BARON RIOS identificado(a) con cedula N°1006822433, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE15 SECTOR PALMARIARI, CRUCE CHAFURRAY, SEDE EL
TURPIAL, PUERTO NUEVO A IE TIERRA GRATA, en el Municipio de PUERTO LLERAS donde
desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: @Q'\\ NC{ @C{\’é \
NOMBRE COMPLETO: DANNA KARINA BARON RIOS

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1006822433
CELULAR: 3144327438

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cucolavtransZ2aomail.com
Villavicencio - Meta



Villavicencio 19 de agosto de 2025

Senores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, ALEJANDRO CUELLAR MORALES identificado(a) con cedula N° 1121843203, contratada
como CONDUCTOR (0) MOTORISTA de la ruta asignada RE16 VEREDA TIERRA GRATA,
CRUCE CHAFURRAY A IE MAJESTUOSO ARIARI, en el Municipio de PUERTO LLERAS
donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la
ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y SALVO por los
siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 704489, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: %{

NOMBRE COMPLETO: ALEJANDRO CUELLAR MORALES
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121843203
CELULAR: 3202928750
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, KAREM JOHANNA ORTIZ CARRILLO identificado(a) con cedula N°1121146393, contratada
como MONITORA (O) de la ruta asignada RE16 VEREDA TIERRA GRATA, CRUCE CHAFURRAY
A |IE MAJESTUOSO ARIARI, en el Municipio de PUERTO LLERAS donde desempefio funciones en
el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE
ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ Y SALVO por los siguientes
conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: #

NOMBRE COMPLETO: KAREM JOHANNA ORTIZ CARRILLO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121146393
CELULAR: 3125634693

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Senores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, NANCY MARCELA CACERES DIAZ identificado(a) con cedula N°51968208, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE17 -RE18 VEREDA LOMALINDA A IE MAJESTUOSO ARIARI
; VEREDA BOROJO A IE MAJESTUOSO ARIARI, en el Municipio de PUERTO LLERAS donde
desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $465696, dotaciones, seguridad social, y
deméas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: MIJZ

NOMBRE COMELETO NANCY MARCELA CACERES DIAZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 51968208
CELULAR: 3203123114

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA identificado(a) con cedula N° 79830265, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE1 VEREDA VILLARESTREPO,
INSP CANO BLANCO, INSP LA UNION DEL ARIARI, VEREDA PUERTO PALMA A SEDE
PRINCIPAL ANTONIO NARINO, en el Municipio de FUENTE DE ORO donde desempefio
funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS
S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 704489, dotaciones, seguridad

social, y demés conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: 9;54/ '

NOMBRE COMPLETO: JOSE GUILLERMO DIAZ TRIANA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 79830265
CELULAR: 3125629766
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, YENNIFER M.MENESES CARDONA identificado(a) con cedula N°1006720010, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE1 VEREDA VILLARESTREPO, INSP CANO BLANCO, INSP
LA UNION DEL ARIARI, VEREDA PUERTO PALMA A SEDE PRINCIPAL ANTONIO NARINO, en
el Municipio de FUENTE DE ORO donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098
DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con
NIT 901.942.213-2, se encuentraa PAZ 'Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: _ e fee  mnencde)

NOMBRE COMPLETO: YENNIFER M.MENESES CARDONA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1006720010

CELULAR: 3204502990

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS identificado(a) con cedula N° 74325115, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE2 INSP LA COOPERATIVA
PASO MALO, VEREDA LAS DELICIAS A SEDE ANTONIO NARINO, en el Municipio de
FUENTE DE ORO donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentraa PAZY
SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 704489, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

NOMBRE COMPLETO}/JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS
CEDULA DE CIUDADANIA No. 74325115
CELULAR: 3219428296
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Villavicencio 19 de agoste de 2025

Senores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, GINNA YURLEY JIMENEZ OSORIO identificado(a) con cedula N°1012437247, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE2 INSP LA COOPERATIVA PASO MALO, VEREDA LAS
DELICIAS A SEDE ANTONIO NARINO, en el Municipio de FUENTE DE ORO donde desempefio
funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363,dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FRMA:_ Glnan  Omenc®

NOMBRE COMPLETO: GINNA YURLEY JIMENEZ OSORIO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1012437247

CELULAR: 3203438999

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, ROBERT ANTONIO AMADOR identificado(a) con cedula N° 86004072, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE3 -RE5 VEREDA LA SHELL, VEREDA
MATECOROSO, SALIDA POR LA VEREDA LA LUNA A I[E SAN ANTONIO DEL ARIARI ;
VEREDA EL KIOSKO, VIA NACIONAL, VEREDA EL TRIUNFO A IE SAN ANTONIO DEL
ARIARI, en el Municipio de FUENTE DE ORO donde desempefio funciones en el marco del
contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT
900528482-9, se encuentraa PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 372363 /dotaciones, seguridad

social, y demés conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: = //‘!? A

NOMBRE COMPLETO: ROBERT ANTONIO AMADOR
CEDULA DE CIUDADANIA No. 86004072
CELULAR: 3125418408
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 18 de agosto de 2025

Senores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, BELLANIRA VARGAS PENAGOS identificado(a) con cedula N°40405618, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE3 - RE5 VEREDA LA SHELL, VEREDA MATECOROSO,
SALIDA POR LA VEREDA LA LUNA A IE SAN ANTONIO DEL ARIARI ; VEREDA EL KIOSKO,
VIA NACIONAL, VEREDA EL TRIUNFO A IE SAN ANTONIO DEL ARIARI, en el Municipio de
FUENTE DE ORO donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT
901.942.213-2, se encuentra a PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 maés auxilio de transporte por valor de: $372.363,dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA:(BQ\\QV\(V’Q Vi argdsS Penadad
NOMBRE COMPLETO: BELLANIRAVARGAS PENAGOS”
CEDULA DE CIUDADANIA No. 40405618

CELULAR: 3206633929

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

Villavicencio — Meta



Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefnores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, YIMI SANABRIA MONTANA identificado(a) con cedula N° 79818090, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE4 - RE8 VEREDA PUERTO LIMON,
VIA NACIONAL A IE SAN ANTONIO DEL ARIARI; VEREDA LA SHELL KM 72, PUERTO
ALJURE, VEREDA LA LUNA A SEDE EDUCATIVA IE EL PROGRESO, en el Municipio de
FUENTE DE ORO donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZYY
SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 372363, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: /e ofans A

NOMBRE COMPLETO: YIMI SANABRIA MONTANA
CEDUL‘A DE CIUDADANIA No. 79818090
CELULAR: 3143213219
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Senores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, ANGIE PAOLA MORENO identificado(a) con cedula N°1123533754, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE4 - RES VEREDA PUERTO LIMON, VIA NACIONAL A IE SAN
ANTONIO DEL ARIARI ; VEREDA LA SHELL KM 72, PUERTO ALJURE, VEREDA LA LUNA A
SEDE EDUCATIVA IE EL PROGRESO, en el Municipio de FUENTE DE ORO donde desempefio
funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: ﬁnﬁle OQOIU HOY-?.I’IC)
NOMBRE COMPLETO: ANGIE PAOLA MORENO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123533754
CELULAR: 3214507287

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, WILBER ALFREDO LOPEZ RIOS identificado(a) con cedula N° 1121908416, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE6 VEREDA PUERTO
SANTANDER, VEREDA ALJURE A IE SAN ANTONIO DEL ARIARI, en el Municipio de
FUENTE DE ORO donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZY
SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $_2.086.120, dotaciones,

sequridad social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

7,

PLETO: WILBER ALFREDO LOPEZ RIOS
CEDULADE CIUDADANIA No. 1121908416
CELULAR: 322 2491160
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Senores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, JENNYFFER GUALTEROS MOLINA identificado(a) con cedula N°1022447207, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE6 VEREDA PUERTO SANTANDER, VEREDA ALJURE A [E
SAN ANTONIO DEL ARIARI, en el Municipio de FUENTE DE ORO donde desempefio funciones en
el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE
ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ'Y SALVO por los siguientes
conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: Jeany ffey o fle(os

NOMBRE COMPLETO: JENNYFFER GUALTEROS MOLINA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022447207

CELULAR: 3114718613

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, RICARDO ALVAREZ GALLO identificado(a) con cedula N° 79838490, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE6 - RE7 - RE9 VEREDA PUERTO
SANTANDER, VEREDA ALJURE A IE SAN ANTONIO DEL ARIARI; VEREDA EL KIOSKO
KM 56, CENTRO POBLADO PUERTO SANTANDER, VIA NACIONAL A SEDE EDUCATIVA
IE EL PROGRESO; VEREDA PUERTO LIMON KM 64, LAS BRISAS VEREDA EL TRIUNFO
A SEDE EDUCATIVA IE EL PROG, en el Municipio de FUENTE DE ORO donde desempeno
funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que laESCOTRANSTOURS
S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 372.363, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FRMA: s Dhiee &

NOMBRE COMPLETO: RICARDO ALVAREZ GALLO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 79838490

CELULAR: 3124176664
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agostc de 2025

Senores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, JASBLEIDY CALDERON CARVAJAL identificado(a) con cedula N°1006863640, contratada
como MONITORA (O) de la ruta asignada RE6 - RE7 -RE9 VEREDA PUERTO SANTANDER,
VEREDA ALJURE A IE SAN ANTONIO DEL ARIARI ; VEREDA EL KIOSKO KM 56, CENTRO
POBLADO PUERTO SANTANDER , VIA NACIONAL A SEDE EDUCATIVA IE EL PROGRESO;
VEREDA PUERTO LIMON KM 64, LAS BRISAS VEREDA EL TRIUNFO A SEDE EDUCATIVA IE
EL PRO, en el Municipio de FUENTE DE ORO donde desempefio funciones en el marco del contrato
No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -
B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ'Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363,.dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: l”s\o\ad CC"\AU@V\ Cavvai )
NOMBRE COMPLETO JASBLEIDY CALDERON CA'II'WAJAL
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1006863640

CELULAR: 3224680604

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, FRAINER DUBAN VIDAL VERGARA identificado(a) con cedula N° 1124217272,
contratada como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE1 -RE13 VEREDA
LAS CAMELIAS A SEDE EDUCATIVA EL CONVENIO; CRUCE ALTO VEREDA LA
CABANA, VEREDA NARANJAL, VEREDA LA DELICIAS A IE LEJANIAS, en el Municipio de
LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZY
SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 372363 dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: _FRAINER VIDAL

NOMBRE COMPLETO: FRAINER DUBAN VIDAL VERGARA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1124217272
CELULAR: 3209527858

CALLE 41126 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- MIETTA

S 2108747 - imboueescotranstours.cons
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025
Sefiores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, TATIANA YAMILE AVILA BUITRAGO identificado(a) con cedula N°1007168323, contratada
como MONITORA (O) de la ruta asignada RE1 -RE13 VEREDA LAS CAMELIAS A SEDE
EDUCATIVA EL CONVENIO ; CRUCE ALTO VEREDA LA CABANA, VEREDA NARANJAL,
VEREDA LA DELICIAS A IE LEJANIAS, en el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones
en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE
ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ'Y SALVO por los siguientes
conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $489.029, dotaciones, seguridad social, y
demaés conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: L Cdana .
NOMBRE COMPLETO: TATIANA YAMILE AVILA BUITRAGO

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1007168323
CELULAR: 3132163304

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2@email.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, RODOLFO HUESO ESCOBAR identificado(a) con cedula N° 86043099, contratada como
CONDUCTOR (0) MOTORISTA de la ruta asignada RE2 VEREDA LA FLORESTA, VEREDA
MIRAVALLES DEL GUEJAR, VEREDA BELLAVISTA A SEDE EDUCATIVA AGUA BONITA,
en el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098
DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra
a PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

> Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 més auxilio de transporte por valor de: $ 372363, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

CEDULA DE CIUDADANIA No. 86043099
CELULAR: 3157473487

CALLE ALH 26« 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCI{}- MET

V15 2108747 - imfodescolranstours.con
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, CLAUDIA PATRICIA GARZON OSORIO identificado(a) con cedula N°1120360263, contratada
como MONITORA (O) de la ruta asignada RE2 VEREDA LA FLORESTA, VEREDA MIRAVALLES
DEL GUEJAR, VEREDA BELLAVISTA A SEDE EDUCATIVA AGUA BONITA, en el Municipio de
LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO
que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se
encuentraa PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 maés auxilio de transporte por valor de: $419.029, dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FRMA: Uavdta,  ©avion

NOMBRE COMPLETO: CLAUDIA PATRICIA GARZON OSORIO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1120360263

CELULAR: 3124073277

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2@email.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS identificado(a) con cedula N° 86003105,
contratada como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE3 TERMINACIONES
DE LA CARRETERA ESTRIBACIONES DE LA CORDILLERA A SEDE EDUCATIVA AGUA
LINDA, en el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato
No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se
encuentraa PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 02 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 319168, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: ~L’-&-LQ

NOMBRE COMPLETO: CARLOS ARTURO BALLESTEROS ALVIS
CEDULA DE CIUDADANIA No. 86003105
CELULAR: 312-5528719

CALLE 310026« 11 CASA 10T CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

I3 2198747 - imflodrescotranstours,.com
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, NIYERED MARTINEZ PARRADO identificado(a) con cedula N°1121872461, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE3 TERMINACIONES DE LA CARRETERA ESTRIBACIONES
DE LA CORDILLERA A SEDE EDUCATIVA AGUA LINDA, en el Municipio de LEJANIAS donde
desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 02 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 maés auxilio de transporte por valor de: $359.168,dotaciones, seguridad social, y
demés conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA:
NOMBRE COMPLETO: NIYERED ARTINEZ PARRADO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121872461

CELULAR: 3228677479

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolarirans2@email.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, JOSUE PEREZ CARRENO identificado(a) con cedula N° 91362465, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE4 -RE10 SECTOR ESCUELA
CERRADA LA ESPANOLA PUENTE DE LA RECONCILIACION A SEDE EDUCATIVA
BARCELONA ; VEREDA ALTO DEL TIGRE, VEREDA SAN IGNACIO A IE DE LEJANIAS, en
el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE
2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a
PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 més auxilio de transporte
por valor de: $_106389, dotaciones, seguridad social, y demas conceptos
inherentes al contrato de trabajo firmado.

FRMA: X >0 Y ez

NOMBRE COMPLETO: JOSUE PEREZ CARRENO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 91362465
CELULAR: 3229395625

CALLE 41026 <11 CASA 101 CONDOMINICO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

M@) IS 2198747 - imfowecscolranstours.com
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, JAMES CARTAGENA JIMENEZ identificado(a) con cedula N° 79957091, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE4 -RE10 SECTOR ESCUELA
CERRADA LA ESPANOLA PUENTE DE LA RECONCILIACION A SEDE EDUCATIVA
BARCELONA ; VEREDA ALTO DEL TIGRE, VEREDA SAN IGNACIO A IE DE LEJANIAS, en
el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE
2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a
PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

%

» Pago del salario del 21 de julio al 30 de julio de 2025 mas auxilio de transporte
por valor de: $§ 265973,/d'otaciones, seguridad social, y demas conceptos

inherentes al contrato de trabajo firmado.

. "
FIRMA: \g @

NOMBRE COMPLETO: JAMES CARTAGENA JIMENEZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 79957091
CELULAR: 3124908048

CALLE 4102611 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

S 2198747 - mmforrescotranstours.com
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Villavicencio 19 de agostc de 2025

Sefiores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, MARTHA YANNEHT SANCHEZ GUZMAN identificado(a) con cedula N°52233050, contratada
como MONITORA (O) de la ruta asignada RE4 RE10 SECTOR ESCUELA CERRADA LA
ESPANOLA PUENTE DE LA RECONCILIACION A SEDE EDUCATIVA BARCELONA; VEREDA
ALTO DEL TIGRE, VEREDA SAN IGNACIO A IE DE LEJANIAS, en el Municipio de LEJANIAS
donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $442.363, dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: /o Lha el Seavche 7

NOMBRE COMPLETO: MARTHA YANNEHT SANCHEZ GUZMAN
CEDULA DE CIUDADANIA No. 52233050

CELULAR: 3214543423

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2@email.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, PABLO ANDRES GALINDO LONDONO identificado(a) con cedula N° 17391096,
contratada como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE4 - RE12 SECTOR
ESCUELA CERRADA LA ESPANOLA PUENTE DE LA RECONCILIACION A SEDE
EDUCATIVA BARCELONA ; LIMITE MUNICIPIO DEL CASTILLO, VEREDA LA LUSITANIA
, VEREDA BAJA CRISTALINA, VEREDA LA ESPANOLA A IE LEJANIAS, en el Municipio de
LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y
SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 02 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 més auxilio de transporte por valor de: $ 319168,do/téciones, seguridad

social, y demés conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: Q/Z}\ "

NOMBRE COMPLETO: PABLO ANDRES GALINDO LONDONO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 17391096
CELULAR: 3208451484

LLE 26 -1 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- MET A

S 2OSTAT - infolrescoleanstonrs. com
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, FAYDIT RIVERA RUEDA identificado(a) con cedula N°21134766, contratada como MONITORA
(O) de la ruta asignada RE4-RE12 SECTOR ESCUELA CERRADA LA ESPANOLA PUENTE DE LA
RECONCILIACION A SEDE EDUCATIVA BARCELONA; LIMITE MUNICIPIO DEL CASTILLO,
VEREDA LA LUSITANIA , VEREDA BAJA CRISTALINA, VEREDA LA ESPANOLA A [E LEJANIAS,
en el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE
2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT
901.942.213-2, se encuentra a PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 02 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $379.168, dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FRMA: dsled otoscr V%

NOMBRE COMPLETO: FAYDIT RIVERA RUEDA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 21134766
CELULAR: 3133001745

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2«@omail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, ANDRES FELIPE ROMERO FINO identificado(a) con cedula N° 1.120.354.866, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE4 -RE7 SECTOR ESCUELA
CERRADA LA ESPANOLA PUENTE DE LA RECONCILIACION A SEDE EDUCATIVA
BARCELONA ; LIMITES DE PARQUES NACIONALES, VEREDA GUARUMAL, VEREDA
CAFETALES, VEREDA LA CABANA, VEREDA ALTO LEJANIAS A A IE DE LEJANIAS
SEDE PRINCIPAL, en el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del
contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.ASS, con NIT
900528482-9, se encuentraa PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 372363, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: 9“3 res ROW\e'O

NOMBRE COMPLETO: ANDRES FELIPE ROMERO FINO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.120.354.866

CELULAR: 3127509629

AELE 417 26 - 11 CASA 1O CONDOMINIO EMPORTO VILLAVICENCIHO- ME'T A

VS 298747 - infoqoescolranstours.com
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, BRENDA ALEXANDRA OSPINA RIVERA identificado(a) con cedula N°1124216293, contratada
como MONITORA (O) de la ruta asignada RE4-RE7 SECTOR ESCUELA CERRADA LA ESPANOLA
PUENTE DE LA RECONCILIACION A SEDE EDUCATIVA BARCELONA; LIMITES DE PARQUES
NACIONALES, VEREDA GUARUMAL, VEREDA CAFETALES, VEREDA LA CABANA, VEREDA
ALTO LEJANIAS A A IE DE LEJANIAS SEDE PRINCIPAL, en el Municipio de LEJANIAS donde
desemperio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 més auxilio de transporte por valor de: $442363, dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FRMA:_Prenda  Osewna

NOMBRE COMPLETO: BRENDA ALEXANDRA OSPINA RIVERA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1124216293

CELULAR: 3127509629

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2@email.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, DANIEL AUGUSTO FINO CELIS identificado(a) con cedula N° 80733932, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE5 ESTRIBACIONES DE LA
CORDILLERA, VEREDA AGUALINDA, VEREDA LA CRISTALINA, VEREDA LA ESPANOLA
A |IE LEJANIAS SEDE PRINCIPAL, en el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones
en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S,
con NIT 900528482-9, se encuentraa PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 02 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 319168 .dotaciones, seguridad
social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: W

NOMBRE COMPLETQ? DANIEL AUGUSTO FINO CELIS
CEDULA DE CIUDADANIA No. 80733932
CELULAR: 3115515925

ALLE 41 #2611 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

V15 298747 - imfodpescolranstours.com
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Senores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, YULI NOREIDI AVILA PALOMINO identificado(a) con cedula N°1124219096, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE5 ESTRIBACIONES DE LA CORDILLERA, VEREDA
AGUALINDA, VEREDA LA CRISTALINA, VEREDA LA ESPANOLA A IE LEJANIAS SEDE
PRINCIPAL, en el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato
No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -
B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentraa PAZ'Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 02 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 més auxilio de transporte por valor de: $319168, .dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: L“//Ab

NOMBRE CONEILETO: YULI NOREIDI AVILA PALOMINO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1124219096
CELULAR: 3212685901

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2@omail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, EDUWIN GALINDO CALDERON identificado(a) con cedula N° 86.074.373, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE6 AULA VIVA, CASERIO
ANGOSTURA DEL GUAPE, RAMAL SECTOR ALTO DE ANGOSTURAS, VEREDA LA
ESPANOLA A IE LEJANIAS SEDE PRINCIPAL, en el Municipio de LEJANIAS donde
desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la
ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y SALVO por los
siguientes conceptos:

» Pago del salario y 1 al 30 de julio de 2025 més auxilio de transporte por valor
de: $.2.086.120; dotaciones, seguridad social, y demas conceptos inherentes al

contrato de trabajo firmado.

FIRMA: 5}/@% {CJZMJO i

NOMBRE COMPLETO: EDUWIN GALINDO CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA No. 86.074.373
CELULAR: 3125416288

CALLE 41826 - 11T CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

V1S 2198747 - infousescotranstours. com
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, DALENIS ANDREA ROMERO ARIZA identificado(a) con cedula N°1124219024, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE6 AULA VIVA, CASERIO ANGOSTURA DEL GUAPE,
RAMAL SECTOR ALTO DE ANGOSTURAS, VEREDA LA ESPANOLA A IE LEJANIAS SEDE
PRINCIPAL, en el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato
No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -
B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 30 de julio de 2025 mas auxilio de transporte por valor
de: $1.509.620, dotaciones, seguridad social, y demas conceptos inherentes al contrato
de trabajo firmado.

NOMBRE compl.ETo DALENIS ANDREA ROMERO ARIZA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1124219024
CELULAR: 3133153719

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2wogmail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores

ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES identificado(a) con cedula N° 1.006.693.699,
contratada como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE8 INSP DE
CACAYAL , VEREDA LA 24, VEREDA EL CONVENIO, VEREDA TRES ESTRELLAS,
VEREDA LAS CAMELIAS A IE DE LEJANIAS SEDE PRINCIPAL, en el Municipio de
LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZY
SALVO por los siguientes conceptos:

ks

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 372363, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: MUV iC D GUH@vvé@

NOMBRE COMPLETO: BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.006.693.699

CELULAR: 3132598383

CALLE 21426 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

1 PT4T = Dhciitars &
S 2HO8T47 - infonescotranstours.com
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, YEIDER CALDERON MACHADO identificado(a) con cedula N°40305783, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE8 INSP DE CACAYAL , VEREDA LA 24, VEREDA EL
CONVENIO, VEREDA TRES ESTRELLAS, VEREDA LAS CAMELIAS A |IE DE LEJANIAS SEDE
PRINCIPAL, en el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato
No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -
B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $419.029, dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: ('E-}&c\iu Laldezi

NOMBRE COMPLETO: YEIDER CALDERON MACHADO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 40305783

CELULAR: 3206896160

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@igmail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, GIOVANNY BUENDIA PALOMINO identificado(a) con cedula N° 17497268, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de Ia ruta asignada RE9 VEREDA LA FLORESTA,
VEREDA MIRAVALLES DEL GUEJAR, VEREDA BELLAVISTA, VEREDA SAN IGNACIO A
IE DE LEJANIAS, en el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del
contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.AS, con NIT
900528482-9, se encuentraa PAZ'Y SALVO por los siguientes conceptos:

A

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 372363, dotaciones, seguridad

social, y demés conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: & % vand \’;/ E/jf X) gts o

NOMBRE COMPLETO: GIOVANNY BUENDIA PALOMINO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 17497268

CELULAR: 3224479057

CALLE 41 HE 2611 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

S 2OS8T7AT - amfodrescofranstours.com
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, LEYDI VANESSA GALLEGO GONZALEZ identificado(a) con cedula N°1124217759, contratada
como MONITORA (O) de la ruta asignada RE9 VEREDA LA FLORESTA, VEREDA MIRAVALLES
DEL GUEJAR, VEREDA BELLAVISTA, VEREDA SAN IGNACIO A IE DE LEJANIAS, en el Municipio
de LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO
que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se
encuentraa PAZ'Y SALVO por los siguientes conceptos:

> Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363, dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FiRma_Lede Gallego

NOMBRE COMPLETO: LEYDI VANESSA GALLEGO GONZALEZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1124217759
CELULAR: 3208920502

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartransZ2@omail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, AFRANIO NAVAS ROJAS identificado(a) con cedula N° 6668461, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE11 VEREDA YUCAPE, VEREDA LA
ALBANIA, RESGUARDO EMBERA CHAMI DOQUERA, VEREDA CANO ROJO, VEREDA
BAJA CRISTALINA, VEREDA LA ESPANOLA A IE LEJANIAS, en el Municipio de LEJANIAS
donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la
ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y SALVO por los
siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 02 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 319168, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: O—ﬁ fTAOLO AU ilogcz 4
NOMBRE COMPLETO: AFRANIO NAVAS ROJAS
CEDULA DE CIUDADANIA No. 6668461

CELULAR: 3203237179

"ALLE A1 2611 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- MECT A

VIS 2198747 - imfousescotranstours.con
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, YESLI JHOANNA ESPINOSA AVILA identificado(a) con cedula N°1123532532, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE11 VEREDA YUCAPE, VEREDA LA ALBANIA, RESGUARDO
EMBERA CHAMI DOQUERA, VEREDA CANO ROJO, VEREDA BAJA CRISTALINA, VEREDA LA
ESPANOLA A IE LEJANIAS, en el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco
del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 més auxilio de transporte por valor de: $319168, dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de frabajo firmado.

FIRMA: qe 34 Johoenrc éSp e DS

NOMBRE COMPLETO: YESLI JHOANNA ESPINOSA AVILA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123532532

CELULAR: 3223802522

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, ALVEIRO RESTREPO GIRALDO identificado(a) con cedula N° 86004007, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE14 RE18 VEREDA EL ROBLE
A |IE GABRIELA MISTRAL ; VEREDA BUENOS AIRES A IE GABRIELA MISTRAL, en el
Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE
2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a
PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 més auxilio de transporte por valor de: $ 372363, dotaciones, seguridad
social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: a/ 42/\#0['\ '//&c ?=0

NOMBRE COMPLETO: ALVEIRO RESTREPO GIRALDO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 86004007
CELULAR: 3114610924

CALLE L 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- MET A

15 2108747 - infowrescotranstours.com
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, ANYlI LORENA PARRA GOMEZ identificado(a) con cedula N°1030571150, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE14 RE18 VEREDA EL ROBLE A IE GABRIELA MISTRAL;
VEREDA BUENOS AIRES A IE GABRIELA MISTRAL, en el Municipio de LEJANIAS donde
desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 més auxilio de transporte por valor de: $372.363dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FRMA: L osirena Porca

NOMBRE COMPLETO: ANYI LORENA PARRA GOMEZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1030571150

CELULAR: 3227195262

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartransZegmail.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, JOSE TIBERIO CANTOR RODRIGUEZ identificado(a) con cedula N° 86013594,
contratada como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE15 VEREDA EL
BRILLANTE, LA AURORA A IE GABRIELA MISTRAL, en el Municipio de LEJANIAS donde
desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la
ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y SALVO por los
siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $.372363,dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: T20 £ €. 78470 Lod7 oY

NOMBRE COMPLETO: JOSE TIBERIO CANTOR RODRIGUEZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 86013594

CELULAR: 3226702765

\LLE 410 26 -1 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCH>- META

VIS 2198747 - imfowescolranstours.com
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, DANIELA ACERO VARGAS identificado(a) con cedula N°1006904170, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE15 VEREDA EL BRILLANTE, LA AURORA A IE GABRIELA
MISTRAL, en el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No.
1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363,dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

rrMA: . Dantelg Acevo

NOMBRE COMPLETO: DANIELA ACERO VARGAS
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1006904170
CELULAR: 3136074471

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@email.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, VICTOR MANUEL CALDERON SANCHEZ identificado(a) con cedula N° 1121823946,
contratada como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE16-RE18 VEREDA
LA 22, VEREDA LAS MARGARITAS A IE GABRIELA MISTRAL; VEREDA BUENOS AIRES
A IE GABRIELA MISTRAL, en el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el
marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT
900528482-9, se encuentraa PAZ'Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 372363 dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

NOMBRE COMPLETO: VICTOR MANUEL CALDERON SANCHEZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121823946
CELULAR: 320-7706243

VLLE 41026 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VEILLAVICENCIO- META
WA 2198747 - info Wranstonrs.com

www fbcertification.com
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, JESSICA ANDREA LOMBANA ENCISO identificado(a) con cedula N°1124217395, contratada
como MONITORA (O) de la ruta asignada RE16 RE18 VEREDA LA 22, VEREDA LAS MARGARITAS
A |E GABRIELA MISTRAL; VEREDA BUENOS AIRES A IE GABRIELA MISTRAL, en el Municipio
de LEJANIAS donde desempeiio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO
que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se
encuentraa PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $372.363,/dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: _AvSBEA LomBAavA

NOMBRE COMPLETO: JESSICA ANDREA LOMBANA ENCISO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1124217395

CELULAR: 3134393950

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2@email.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefiores

ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

P AS040060075
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Yo, HAISBOT MEJIA MORA identificado(a) con cedula N° 18401110, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE17 -RE19 VEREDA EL TOPACIO A
IE GABRIAL MISTRAL; VEREDA LAS CAMELIAS, VEREDA TRES ESTRELLAS, VEREDA
EL CONVENIO, VEREDA LA 24 A IE GABRIELA MISTRAL, en el Municipio de LEJANIAS
donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la
ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y SALVO por los

siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio

de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 372363 -dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: % ﬁla

NOMBRE COMPLETO: AISBOT MEJIA MORA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 18401110
CELULAR: 3126780983

VLLE 4 26- 11 CASA 101 CONDOMINIO F
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NIT: 901.942.213-2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, LUZ HELENA TRUJILLO TORRES identificado(a) con cedula N°1006352498, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE17 RE19 VEREDA EL TOPACIO A IE GABRIAL MISTRAL ;
VEREDA LAS CAMELIAS, VEREDA TRES ESTRELLAS, VEREDA EL CONVENIO, VEREDA LA
24 A |IE GABRIELA MISTRAL, en el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el
marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION TEMPORALTRANSPORTE
ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ Y SALVO por los siguientes
conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 mas auxilio de transporte por valor de: $419.029, .dotaciones, seguridad social, y

demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: Ar‘” 1.

NOMBRE COMPLETO: LUZ HELENA TRUJILLO TORRES
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1006352498
CELULAR: 3135274780

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartransZ@omail.com
Villavicencio -~ Meta
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS

Villavicencio, Meta.

Yo, EDWIN DANIEL CORTES GARAY identificado(a) con cedula N° 86013659, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE19 VEREDA LAS CAMELIAS,
VEREDA TRES ESTRELLAS, VEREDA EL CONVENIO, VEREDA LA 24 A |IE GABRIELA
MISTRAL, en el Municipio de LEJANIAS donde desempefio funciones en el marco del contrato
No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se
encuentraa PAZY SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio
de 2025 mas auxilio de transporte por valor de: $ 372363, dotaciones, seguridad

social, y demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FiRlid: Boswe 5 (ot

NOMBRE COMPLETO: EDWIN DANIEL CORTES GARAY
CEDULA DE CIUDADANIA No. 86013659

CELULAR: 3125416288

ALLE 4126 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
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Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores

UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta.

Yo, ZULLY ELENIT ARENAS PRADO identificado(a) con cedula N°1124217721, contratada como
MONITORA (O) de la ruta asignada RE19 VEREDA LAS CAMELIAS, VEREDA TRES ESTRELLAS,
VEREDA EL CONVENIO, VEREDA LA 24 A IE GABRIELA MISTRAL, en el Municipio de LEJANIAS
donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, se encuentra a PAZ
Y SALVO por los siguientes conceptos:

» Pago del salario del 1 de julio al 04 de julio del 2025 y del 21 de julio al 30 de julio de
2025 més auxilio de transporte por valor de: $419.029, dotaciones, seguridad social, y
demas conceptos inherentes al contrato de trabajo firmado.

FIRMA: 2;\\ | !Qver\a\

NOMBRE COMPLETO: ZULLY ELENIT ARENAS PRADO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1124217721

CELULAR: 3212487798

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartransZ@email.com
Villavicencio - Meta
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Sefores

ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, ARMANDO LUNA BARRETO identificado(a) con cedula N° 93201573, contratado como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE 2 SECTOR 4, SECTOR 3, SECTOR 2,
SECTOR 1, SECTOR 10 , SECTOR 11 RESGUARDO INDIGENA NAEXAL LAJT A SEDE
RURAL BAXUME I, en el Municipio de MAPIRIPAN donde desempefo funciones en el marco
del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT
900528482-9, se encuentraa

Por concepto de pagos de Sueldos, Parafiscales, Seguridad Social, Prestaciones sociales
correspondiente a: (Primas; Cesantias; Interese de Cesantias y Vacaciones) correspondiente
al periodo laborado entre el 05 de Mayo de 2025 Hasta el 04 de julio de 2025, por un valor de
($ 224.454,06) en el contrato de servicios No. 1098 de 2025, cuyo objeto es “SERVICIO DE
TRANSPORTE = ESCOLAR  PARA  ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN,
URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN,
LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR
LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTE DEL META”

FIRMA: ﬁ

NOMBRE CdMPLETO: ARMANDO LUNA BARRETO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 93201573
CELULAR: 3228353734
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Mapiripan,04 de Julio de 2025

Seriores.
ESCOTRANSTOURS 3AS
Villavicencio.

Por medio de la presenie deseo coimunicar formaiimenie mi decision de renunois:
al cargo de CONDUCTOR, efectiva a partir dei dia 04 de julic de 2025.

decision obedece a motivos estriciamente personales,

Agradezco sinceramente la oportunidad que me brindaron al permitirme laborar
formar parte de ESCOTRANSTOURS SAS.

Atentamente,

A=
ARMANDO LUNA BARRETC
CC 9232015873
CElL. 322 835 3724
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, JOSUE PEREZ CARRENO identificado(a) con cedula N° 91362465, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE10, VEREDA ALTO DEL TIGRE,
VEREDA SAN IGNACIO A IE DE LEJANIAS en el Municipio de PUERTO LLERAS donde
desempeiio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la
ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y SALVO por los
siguientes conceptos:

Por concepto de pagos de Sueldos, Parafiscales, Seguridad Social, Prestaciones sociales
correspondiente a: (Primas; Cesantias; Interese de Cesantias y Vacaciones) correspondiente
al periodo laborado entre el 05 de Mayo de 2025 Hasta el 4 de julio de 2025, por un valor de
($ 224.454,00) en el contrato de servicios No. 1098 de 2025, cuyo objeto es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA  ESTUDIANTES  MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN,
URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN,
LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR
LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTE DEL META”

FIRMA: _ — <" Sc —F e >
NOMBRE COMPLETO: JOSUE PEREZ CARRENO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 91362465
CELULAR: 3229395625




Puerto LLeras,04 de Julio de 2025

Seriores.
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio.

Por medio de la presente deseo comunicar formaimente mi deciaidn de renupe:

al cargo de CONDUCTOR, efectiva a partir del dia 04 de julio de 2025. Esta
decision obedece a motivos estrictaments personales,

Agradezco sinceramente la oporiunidad que me brindaron al permitirme igbora: v
formar parte de ESCOTRANSTOURS SAS.

Atentamente,

- o U
_.ri Fogels s ,K FE,

JOSUE PEREZ CARREND | L\

CC 17265610
CEL. 2107512429
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, FABIAN LEANDRO VILLAR TOBAR identificado(a) con cedula N° 1123860653,
contratada como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE3 VEREDA ALTO
JORDANIA A SEDE EDUCATIVA EL RUBI, en el Municipio de MACARENA donde
desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la
ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y SALVO por los
siguientes conceptos:

Por concepto de pagos de Sueldos, Parafiscales, Seguridad Social, Prestaciones sociales
correspondiente a: (Primas; Cesantias; Interese de Cesantias y Vacaciones) correspondiente
al periodo laborado entre el 05 de Mayo de 2025 Hasta el 4 de julio de 2025, por un valor de
($ 412.659,oo)én el contrato de servicios No. 1098 de 2025, cuyo objeto es “SERVICIO DE
TRANSPORTE  ESCOLAR PARA  ESTUDIANTES  MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN,
URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN,
LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR
LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTE DEL META”

"FABIAN LEANDRO VILLAR TOBAR
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123860653
CELULAR: 3125620549
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Mapiripan,04 de Julio de 2025

Sefores.
ESCOTRANSTOQURS 3A5
Villavicencio.

Por medio de la presente deses comu
al cargo de CONDUCTOR, J'm;‘ v del dis 04 de julio de 2025, Eate
decision obedece a motives estrictan 'en'rfa ersonales.

G SR gy e b e
nicar jormalmaeints mi cecision Ge

Agradezco sinceramente la oporiunidad que me brindaron al permitirme laborar v
formar parte de ESCOTRANSTOURS SAS.

Atentamente,

FABEM LEGPéAREfJO VILLAR Tosan Yoy
CE. 3'!25620549 o
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, HOMAR EDUARDO MANCERA PARRADO ident tificado(a) con cedula N° 86068534,
contratada como CONDUCTOR (0) MOTORISTA de la ruta asignada RE6 RE26, VEREDA
PENAS ROJAS, VEREDA LOS MEDIOS, REGREO VEREDA PENAS ROJAS A SEDE
EDUCATIVA HENRY GARCIA B; VEREDA SAN JOSE, PEAJE DE LA VDA LOS MEDIOS,
VIA CATALINA, VIA CANO ROJO, VIA LA FUNDACION A SEDE EDUCATIVA LOS MEDIOS
en el Municipio de MACARENA donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098
DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9. se encuentra
aPAZY SALVO por los siguientes conceptos:

Por concepto de pagos de Sueldos, Parafiscales, Seguridad Social, Prestaciones sociales
correspondiente a: (Primas; Cesantias; Interese de Cesantias y Vacaciones) correspondiente
al periodo laborado entre el 05 de Mayo de 2025 Hasta el 4 de julio de 2025, por un valor de
($ 412.659 oo)/en el contrato de servicios No. 1098 de 2025, cuyo objeto es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN,
URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN,
LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR
LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTE DEL META”

FIRMA: “G mar € dywdd mMonte

NOMBRE COMPLETO: HOMAR EDUARDO MANCERA PARRADO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 86068534

CELULAR: 3133525410

A% I I G- T OAS A TOL CONDONHNIO EAMPORIO VILEAVICENCTO- META
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Sefiores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, MARCO ALEXANDER VELASQUEZ BURITICA identificado(a) con cedula N° 86045177,
contratada como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE27, FINCA YAMID
CAVIEDES, VEREDA ALTO ESPERANZA, SECTOR MOTAS A SEDE EDUCATIVA MARIA
AUXILIDORA en el Municipio de MACARENA donde desempefio funciones en el marco del
contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT
900528482-9, se encuentraa PAZ'Y SALVO por los siguientes conceptos:

Por concepto de pagos de Sueldos, Parafiscales, Seguridad Social, Prestaciones sociales
correspondiente a: (Primas; Cesantias; Interese de Cesantias y Vacaciones) correspondiente
al periodo laborado entre el 05 de Mayo de 2025 Hasta el 4 de julio de 2025, por un valor de
($ 224.454,00) en el contrato de servicios No1098 de 2025, cuyo objeto es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN,
URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN,
LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR
LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTE DEL META”

=
FIRMA:

NOMBRE COMPLETO: MARCO ALEXANDER VELASQUEZ BURITICA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 86045177
CELULAR: 3219902277
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Mapiripan,04 de Julio de 2025

Serfiores.
ESCOTRANSTOURS SAS
Viltavicencio.

Por medio de la presente deseo comunicar iormaimernie mi decision de renuncia
al cargo de CONDUCTOR, efectiva a pertir dei dia 04 de julio de 2025. Este
decision obedece a motivos estrictamente personaies,

Agradezco sinceramente la oportunidad que me brindaron ai permitirme Ishorar v
formar parte de ESCOTRANSTOURS 8AS.

Atentamenie,

[ hA
/| :
¥ = _i__l}ﬁlﬁi-;"i . UiA
MARCO ALEXANDER VELASQUE? BURITICA Wi .

CC 26045177
CEL 3219902277
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, DANIEL GIL OSORIO identificado(a) con cedula N° 80770682, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE9, VEREDA EL CAIBE, FINA EL
RETIRO, LA GRINGA CASA ROJA, LA BENDICION A SEDE EDUCATIVA EL CARIBE en el
Municipio de PUERTO LLERAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098
DE 2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra
aPAZY SALVO por los siguientes conceptos:

Por concepto de pagos de Sueldos, Parafiscales, Seguridad Social, Prestaciones sociales
correspondiente a: (Primas; Cesantias; Interese de Cesantias y Vacaciones) correspondiente
al periodo laborado entre el 05 de Mayo de 2025 Hasta el 4 de julio de 2025, por un valor de
($412.659,00) en el contrato de servicios No. 1098 de 2025, cuyo objeto es “SERVICIO DE
TRANSPORTE = ESCOLAR  PARA  ESTUDIANTES MATRICULADOS  EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN,
URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN,
LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR
LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTE DEL META”

FIRMA: __ Eﬁi‘é‘/

NOMBRE COMPLETO: DANIEL GIL OSORIO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 80770682
CELULAR: 3114602039

\LLE 4 =TT OASA TOT CONDONINIO ENTPORTIO VLAV ICENCTO- MY LA
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Pueito LLLeras, 04 de Julio de 2025

Sefiores.
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio.

Por medio de la presente desec comunicar formalimente mi decizion de rerupe
al cargo de CONDUCTOR, efectiva a partir dei dia 04 de julio de 2025, Esta
decision obedece a motivos estrictamente personales.

Agradezco sinceramente la oportunidad que me brindaron ai permitirme laborar v
formar parte de ESCOTRANSTOURS SAS,

Atentamente,
T Ty .. 'aillr: 0k il
C/f /'}/ . :}‘ y
I S - il s
e,"!/ == ]

DAMIEL GIL OSORIO
CC 80770682
CEL 3114602039
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Senores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, JOSE RUBIEL RUIZ PRADA identificado(a) con cedula N° 93203288, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE15, SECTOR PALMARIARI, CRUCE
CHAFURRAY, SEDE EL TURPIAL, PUERTO NUEVO A IE TIERRA GRATA en el Municipio
de PUERTO LLERAS donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025,
CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y
SALVO por los siguientes conceptos:

Por concepto de pagos de Sueldos, Parafiscales, Seguridad Social, Prestaciones sociales
correspondiente a: (Primas; Cesantias; Interese de Cesantias y Vacaciones) correspondiente
al periodo Iaporado entre el 05 de Mayo de 2025 Hasta el 4 de julio de 2025, por un valor de
($ 412.659,00) en el contrato de servicios No. 1098 de 2025, cuyo objeto es “SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN,
URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN,
LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR
LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTE DEL META”

CHSDONINIO ENTPORIO VILEAN ICENCTO- ME LA

b B ler escotranstonurs, coni



Puerto LLeras,04 de Julio de 2025

Serniores.
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio.

Por medioc de la presente desec comunicar formalmente mi cecision de re;

al cargo de CONDUCTOR, efectiva a partir del dia 04 de julio de 2025, Esiz

decision obedece a motivos estriciamente parsenales,

Agradezco sinceramente la oportunidad que me brindarn al permitirme labora

formar parte de ESCOTRANSTOURS S48

Atentamente,

{f gz il

[ P8

-

7 U ﬁff%/ Mﬂ@ ‘‘‘‘‘
JOSE/ﬁUBrEerﬁW:V DA

CC 83203288/ |
CEL 300 87144285
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, MIGUEL ANGEL ROMERO BELTRAN identificado(a) con cedula N° 17265610, contratada
como CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE2, VEREDA LOS ANDES,
LINDEROS A SEDE EDUCATIVA LOS ANDES en el Municipio de PUERTO CONCORDIA
donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE 2025, CERTIFICO que la
ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a PAZ Y SALVO por los
siguientes conceptos:

Por concepto de pagos de Sueldos, Parafiscales, Seguridad Social, Prestaciones sociales
correspondiente a: (Primas; Cesantias; Interese de Cesantias y Vacaciones) correspondiente
al periodo laborado entre el 05 de Mayo de 2025 Hasta el 4 de julio de 2025, por un valor de
($224.454,00) en el contrato de servicios No. 1098 de 2025, cuyo objeto es “SERVICIO DE
TRANSPORTE = ESCOLAR  PARA  ESTUDIANTES  MATRICULADOS EN
£STABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN,
URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN,
LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR
LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTE DEL META”

FIRMA: f@j

NOMBRE COMPLETO: MIGUEL ANGEL ROMERO BELTRAN
CEDULA DE CIUDADANIA No. 17265610
CELULAR: 3107512429
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Villavicencio, 19 de agosto de 2025

Sefores
ESCOTRANSTOURS SAS
Villavicencio, Meta.

Yo, URIEL ROJAS BARREIRO identificado(a) con cedula N° 96359884, contratada como
CONDUCTOR (O) MOTORISTA de la ruta asignada RE14, FINCA LA QUEBRADITA, FINCA
LA ESPERANZA, FINCA EL RAUDAL, FINCA LA VEGA, FINCA EL REMOLINO en el
Municipio de MACARENA donde desempefio funciones en el marco del contrato No. 1098 DE
2025, CERTIFICO que la ESCOTRANSTOURS S.A.S, con NIT 900528482-9, se encuentra a
PAZ'Y SALVO por los siguientes conceptos:

Por concepto de pagos de Sueldos, Parafiscales, Seguridad Social, Prestaciones sociales
correspondiente a: (Primas; Cesantias; Interese de Cesantias y Vacaciones) correspondiente
al periodo laborado entre el 05 de Mayo de 2025 Hasta el 4 de julio de 2025, por un valor de
($ 224.454,0g§j en el contrato de servicios No. 1098 de 2025, cuyo objeto es “SERVICIO DE
TRANSPORTE = ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN,
URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN,
LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR
LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTE DEL META”

frva:  (RCe! RS Darraro

NOMBRE COMPLETO: URIEL ROJAS BARREIRO
CEDULA DE CIUDADANIA No. 96359884
CELULAR: 3102431534
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LA MACARENA, 04 DE JULIO DE 2025

Sefiores:
ESCOTRAMSTOURS SAS
Villavicencio,

Asunto: RENUNCIA MONITORA

Yo URIEL ROJAS BARREIRO, con CC 963592384 me permito in‘ormar a su empresa que
presento mi renuncia a partir del dia 04 de julio de 2025, este por motivos personaies

Agradezco su oportunidad de trabajo.

Att,
Yrel Botas Gavenir - _
r ok
URIEL ROJAS BARREIRC, o’
CC96259384 {SELIRE

CEL. 3102431534 IR
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NIT: 901 942 213 2

Villavicencio 19 de agosto de 2025

Sefores
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2,
Villavicencio, Meta

Yo, YEIMY PAOLA SANCHEZ RAMIREZ identificado(a) con cedula N° 1105467067 de Mapiripan
(Meta), contratada como MONITORA (O) de la ruta asignada RE 2 - SECTOR 4, SECTOR 3, SECTOR
2,SECTOR 1, SECTOR 10, SECTOR 11 RESGUARDO INDIGENA NAEXAL LAJT A SEDE RURAL
BAXUME llen el Municipio de MAPIRIPAN - META, hago constar por el presente escrito que durante
la vigencia del contrato de trabajo con la empresa UNION TEMPORALTRANSPORTE
ESCOLAR META 2025 -B2, con NIT 901.942.213-2, y en el marco de la ejecucion del contrato
No 1098 DE 2025 se encuentra a PAZ Y SALVO de LIQUIDACION por los siguientes conceptos:
pago de sueldos del 05 de mayo de 2025 al 04 de Julio de 2025, pago de seguridad social y
prestaciones sociales (Salarios, cesantias, intereses a las cesantias, primas, vacaciones y demas
conceptos) por un valor de ($ 224.454,00).

Firmo el presente documento como sefial de consentimiento y prueba de que recibi a satisfaccion y
de forma oportuna al finalizar el vinculo laboral, cada uno de los conceptos sefialados anteriormente,
de esta manera libero de manera irrevocable e incondicional, a la empresa UNION
TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, por todo aspecto relacionado
con el/los contrato(s) laboral(es) que existio o existieron.

frva: Yermy Paole Sanchez
NOMBRE COMPLETO: YEIMY PAOLA SANCHEZ RAMIREZ
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1105467067 Mapiripan (Meta)
CELULAR: 3142254505

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cacolaviransa L ilLeom
Villavicencio — Meta



LA MACARENA, 04 DE JULIO BE 2025

Sefiores:
UNION TEMPORAL TRAMSPORTE ESCOLAR META 2075 37

£

Villavicencio,

Asunto: RENUNCIA MONITORA

Yo YEIMY PAOLA SANCHEZ RAMIREZ, con CC 1105467067 de MAFIRIPAN, me nerinite
informar a su empresa que presento mi renunciz = partir de! dia 04 de julio de 2025, ~u

por motivos personales.

Agradezco su oportunidad de trabajo.

Att,

gimy Taoll]  -doniia).
/ f

YEIMY PAOLA SANCHEZ RAMIRET. .
1105467067 de MAPIRIPAN v



