Bogota. SEPTIEMBRE DE 2025.

Sefior Coronel )
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JOSE EDUARDO RODRIGUEZ PATINO, identificada con la cédula de ciudadania No.
79.502.456 expedida en Bogota, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la
gravedad de juramento que en razon al contrato de prestacion de servicios No. 198
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PSICOLOGO CON EXPERIENCIA EN EDUCACION SUPERIOR COMO ASESOR
ACADEMICO DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR DE LA ESCUELA DE
LOGISTICA de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad
social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad
social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE AGOSTO

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud —entidad- 7983644745

diligenciar $317.250
Aporte Pensién: entidad- 7983644745 $247.500
diligenciar

Aporte ARL: entidad- 7983644745 $10.375
diligenciar

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el paragrafo 2 articulo 383
del Estatuto Tributario.

Dado en SEPTIEMBRE DE 2025.

Atentamente Huella indice derecho

Nombre: JOSE EDUARDO RODRIGUEZ PATINO
C.C. 79.502.456 DE Bogota



https://actualicese.com/normatividad/2018/07/23/decreto-1273-de-23-07-2018/

CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE
TRABAJADORES INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: SEPTIEMBRE DE 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicién de obligado o no a declarar renta por el afio gravable
inmediatamente anterior.

Yo, JOSE EDUARDO RODRIGUEZ PATINO, identificada con la cédula de ciudadania No.79,502.456,
expedida en Bogotd, vinculado actualmente mediante contrato de prestacién de servicios, y para los
efectos de la norma contenida en el art. 384 del E.T. , certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo
442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derog6 el 384 y adiciond el 388 al ET.
La nueva reforma tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modific6 una vez mas los
procesos relacionados con el célculo de la retencién en la fuente a titulo de renta que debera practicarse
a partir de enero de 2018 a las personas nhaturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las
demés rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103 del ET (honorarios, servicios, comisiones,
emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art. 3 del
decreto 099 de enero de 2013, SI (x ) NO () soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos
de todo tipo en dicho afio (por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses,
arrendamientos, etc.) SI( x ) NO () superaron el equivalente a 1.400 UVT = $65.891.000

Asi mismo por el afio gravable anterior (2024) cumplo con los siguientes requisitos para ser
Declarante de Renta.

. Poseer un patrimonio bruto en el Ultimo dia del afio gravable 2024 superior a 4.500 UVT,
equivalente a $ 211.792.500. SI (X) NO ( )

. Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a
$ 65.891.000 SI( ) NO (x)

. Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $ 69.718.600*.
SI( ) NO (x)

. Haber acumulado consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras, no excedan

1.400 UVT, equivalentes a $65.891.000. SI( ) NO (x)

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2024 ($47.065
pesos).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota DC mes de SEPTIEMBRE de 2025

Atentamente

Nombre: JOSE EDUARDO RODRIGUEZ PATINO
C.C. No 79.502.456 expedida en Bogota.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2000/ley_0599_2000_pr017.html#442
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2000/ley_0599_2000_pr017.html#442

Bogota D.C, SEPTIEMBRE DE 2025

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o Profesionales
aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo
vigente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES de aportes

PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN

PSICOLOGO
COMO ASESOR | 8 MESES
CENAC ACADEMICO DE $4.950.000 7983644745

198-2025 EDUCACION | LA INSTITUCION
DE EDUCACION

SUPERIOR DE LA
ESCUELA DE
LOGISTICA

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

JOSE EDUARDO RODRIGUEZ PATINO
C.C. 79.502.456 DE BOGOTA




CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS
CUENTA DE COBRO No. 08

FECHA: SEPTIEMBRE DEL 2025.

Yo JOSE EDUARDO RODRIGUEZ PATINO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No.79.502.456 expedida en Bogota

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.950.000,00)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO CON
EXPERIENCIA EN EDUCACION SUPERIOR COMO ASESOR ACADEMICO DE LA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR DE LA ESCUELA DE LOGISTICA, DEL
CONTRATO No. 198- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $54.450,000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del
impuesto a las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983y
Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JOSE EDUARDO RODRIGUEZ PATINO
Identificacion: No 79.502.456, expedida en Bogota.
Lugar de Residencia: Carrera 62 #64-75 Interior 3 apto 1010
Teléfono 3128337311

Cuenta Ahorros No. 001670062239 Banco Davivienda

Firma:




EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. 8
Bogota D.C. SEPTIEMBRE DE 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE LOGISTICA

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 198 de 2025

2. FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

14 de febrero de 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza: 11-46-101075319

Aseguradora: seguros Del Estado

Fecha oficio aprobacion: 14 de febrero ce 2025

Aprobado por: TC. Jorge Ivan Guzméan Forero Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

4. CRP

No. 24925

Fecha expedicion:2025/02/16

Unidad/ Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y. CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor total: $54.450.000

CONTRACTUAL

5. FECHA INICIO EJECUCION

17 de febrero de 2025

6. CONTRATISTA

Nombre: JODSE EDUARDO RODRIGUEZ PATINO

Identificacion: 79.502.456

Nacionalidad: colombiano

Direccion-ciudad de residencia: Carrera 62 # 64-75 interior 3 apartamento 1010
Teléfono de contacto:3128337311

E-mail de contacto:joseeduardo70@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CAPITAN DAVID MESA ESTEBAN )
Cargo: OFICIAL DE EDUCACION SUPEIROR ESCUELA DE LOGISTICA
Resolucion de Nombramiento: No. 199 del 5/02/2025.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAC[ON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO CON EXPERIENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR COMO ASESOR ACADEMICO DE LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA ESCUELA DE LOGISTICA

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas:

1. apoyar en el proceso de construccién, redaccion y cumplimiento de
documentos maestros segln los parametros y normatividad exigida por el
ministerio de educacién para renovacién y creacién de programas de la IES
ESLOG.

2. apoyar en los procesos académicos - administrativos y formacion de los
estudiantes.

3. acompafiar el proceso de construccion, redaccién y cumplimiento de la visita
de pares 4. proyectar la construccion, redaccion y cumplimiento de planes de
estudio, protocolos y documentacion soporte exigida por el ministerio de
educacion.

5. cargar de informacion en la plataforma saces.

6. apoyar el proceso de formacion, a través de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion al interior de la escuela de logistica, mediante la
entrega de un articulo o producto semestral avalado por minciencias, en duplas
integradas por el personal que integra la institucion.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristébal Sur
cimeslog@hotmail.com - www.ejercito.mil.co

7. las demés que le asigne el consejo académico, el director, decanatura o que se



mailto:cjmeslog@hotmail.com
http://www.ejercito.mil.co/
mailto:joseeduardo70@hotmail.com

deriven de los estatutos y los reglamentos de la universidad.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282
de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, 11, I1I.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
Unico de inventario documental.(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en la Ley 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013,
debera guardar y mantener la debida reservay confidencialidad de los documentos
de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la
Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente.a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucién del presente_contrato, reserva que se harad extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de
mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable'y propia de su profesidn, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.

8. No cumplird en ningin caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entenderd en ningun caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no
podrd suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. EIl contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristébal Sur
cimeslog@hotmail.com - www.ejercito.mil.co
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SYSTEM
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prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se daréa aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresay legalmente autorizada su inclusion.
15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo.de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparenciay lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro. del desarrollo’y ejecucion del presente contrato, reserva
gue se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion
con el fin.de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.
20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato; presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas
en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE " LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Apoyar en el proceso de construccién, redaccion y cumplimiento de documentos
maestros segun los parametros y normatividad exigida por el ministerio de educacién para
renovacion y creacion de programas de la IES ESLOG.

Asesoria en la visita de pares académicos del programa de especializacion en Gerencia
Logistica segln radicado RD 22245

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
1 Reunién de visita de Acompafiamiento y asesoria a las areas
pares 2 dias en visita de pares del proceso RAD
22245 NUEVO SACES.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristébal Sur
cimeslog@hotmail.com - www.ejercito.mil.co
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Obligacion No 5. cargar de informacion en la plataforma SACES.

Se valido el informe de la Par Cecilia Nagles de la visita del proceso radicado RD 22245 de
la renovacién del registro calificado del programa de especializacion en gerencia Logistica.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 Evidencia en Cargue en la plataforma Nuevo SACES
Sistema Nuevo del proceso de radicacion RAD 22245
SACES

B @ Baagitem X Bogoth, Abril 26 de 2004 - Docume X+ - x
od « (o] O 8 n o2 mineducacion.gov.co 0% W ¢ =
Nuevo SACES BRI =Y el oy

2 Resumen

B Actividad

Resumen de 3 Acividad  Informacion Programa  Informacion Condiciones . Informacion del Caso

Detatis Concepto Pre R
Subprocesos
v Informacion del Caso RD25405 - Cancelo CONACES
(2 RD25405 - Vasdacisn nferme do
Nimero de Caso Estado Usuario Creador Sela Asignada (3) RD25405 - Cargas Wdocrnaciin Programa
RO25405 Contimar ponente Radcado  ESCUELADELOGISTICA  Sala de Evalvacsin de (5 RD25405 - Demgnacién de Pares Radcado
Admnstraciin de Empresas
¥ Derecho
Histérico de Estados
Proceso Actividad Fecha Estado SabEstado
Vaboacn
Acetary Rewsar Revsar torme g Revar Wfcrme
nforme e 18692025 1131 am
- nfome Pares Pares IES Raccac Rageado
P Acestas nforme de Reutsar orme o Sceptar inforrve
Iterme g 28062025 504 pm
- pares Pares IES Radcado Radeato
Designacinde  Vakdar preinformes’ Desgrocin de pares  Vaidas Informe Pares
2 20082025 504 pm ’
. Pares Radcado  wformes pendentes Radcado completos
e Dosgracén depares  Avalar pago Pares
Avaior Pago 23082025 503 pm 2 P
Radcado Rageaso

Obligacién No 2. apoyar en los procesos académicos - administrativos y formacién de los
estudiantes.

Asesorar a la Escuela de Logistica en el proceso de respuesta a la solicitud de completitud

del proceso de pre radicacion de condiciones institucionales de la Institucion segin
radicado3259

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristobal Sur
cjmeslog@hotmail.com - www.ejercito.mil.co
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Reuniéon con las Reunion de plazos de elaboracién del
areas de la IES documento de completitud

2. apoyar en los procesos académicos - administrativos y formacion de los estudiantes

Participacion en el consejo académico de aprobacion de incentivos pecuniarios para el segundo
semestre de 2025

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Reunion consejo  académico de

aprobacion de incentivos
pecuniarios para el segundo
semestre de 2025 .

A D
COMPORTAMIENTO FINANCIERO P @

o RO e

RECAUDO 2025 P ————

= -

$ 266.880.253,08 N $871.892.83830 = x g
! (8] D
i - { . .
: =
$707.431.672.6 B  §340.897.002.52 =

DIRECCION PRO st Jose!

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS W ) . . . . .
Asi‘mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, septiembre de 2025

JOSE EDUARDO RODRIGUEZ PATINO
CONTRATISTA

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristobal Sur
cjmeslog@hotmail.com - www.ejercito.mil.co
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No. 08

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota, SEPTIEMBRE 2025

g UNIDAD APOYADA: ESCUELA DE LOGISTICA
EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

TOTAL

Nombre: JODSE EDUARDO RODRIGUEZ PATINO
Identificacion: 79.502.456
Nacionalidad: colombiano
1.  CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Carrera 62 # 64-75 interior 3 apartamento 1010
Teléfono de contacto:312833731
E-mail de contacto: joseeduardo70@hotmail.com
Nombre completo: TENIENTE YESICA HUERTAS WILCHES
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE EDUCACION SUPERIOR ESCUELA DE LOGISTICA
Resolucion de Nombramiento: N° 199 del 5 de febrero de 2025
3. No.DELCONTRATO- | \o ot contrato 198 de 2025
FECHA A DE Fecha de suscripcion 14 de febrero de 2025:
SUSCRIPCION '
No. De poliza: 11-46-101075319
4. POLIZA DE | Aseguradora: seguros del Estado
GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacion: 14 de febrero ce 2025
Aprobado por TC. Jorge Ivan Guzman Forero Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No: CDP 8725 — CRP 24925
Fecha expedicion: DEL CDP 21/01/25- CRP 2025/02/16
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
) Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion
Fuente: Fondo interno (16)
Recurso: 16
Valor total: $54.450.000
6. FECHAINICIO
EJECUCION 17 de febrero de 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZODE ONCE (11) MESES.
EJECUCION
8. OBJETO PRESTAC[C’)N DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO CON EXPERIENCIA EN
CONTRACTUAL EDUCACION SUPERIOR COMO ASESOR ACADEMICO DE LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA ESCUELA DE LOGISTICA
Obligaciones especificas:
9. OBLIGACIONES (11 apoyar en el proceso. de constr’uccién, redaccién' y cumplimiento de
ocumentos maestros segun los parametros y normatividad exigida por el
CONTRACTUALES S ., - .
ministerio de educacion para renovacion y creacion de programas de la IES
ESLOG.
2. apoyar en los procesos académicos - administrativos y formacion de los
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estudiantes.

3. acompaiiar el proceso de construccion, redaccion y cumplimiento de la visita
de pares 4. proyectar la construccion, redaccion y cumplimiento de planes de
estudio, protocolos y documentacion soporte exigida por el ministerio de
educacion.

5. cargar de informacion en la plataforma saces.

6. apoyar el proceso de formacion, a través de la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién al interior de la escuela de logistica, mediante la
entrega de un articulo o producto semestral avalado por minciencias, en duplas
integradas por el personal que integra la institucion.

7. las demas que le asigne el consejo académico, el director, decanatura o que se
deriven de los estatutos y los reglamentos de la universidad.

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282
de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, II, III.
3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en la Ley 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013,
debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de los documentos
de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la
Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de
mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestidn, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.
8. No cumplird en ningiin caso con el control de los horarios de llegado o salida a

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 11 Sur N 16 Este 99 San Cristébal Sur
cjmeslog@hotmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:cjmeslog@hotmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entenderd en ningun caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.
20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas
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en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

10. PERIODO DEL

SEPTIEMBRE DE 2025
INFORME

1. Apoyar en el proceso de construccion, redaccion y cumplimiento de documentos
maestros seglin los parametros y normatividad exigida por el ministerio de educacion para
renovacion y creacion de programas de la IES ESLOG.

Asesoria en la visita de pares académicos del programa de especializaciéon en Gerencia
Logistica segtin radicado RD 22245

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
1 Reunién de visita de Acompafiamiento y asesoria a las areas
pares 2 dias en visita de pares del proceso RAD
22245 NUEVO SACES.

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacion No 5. cargar de informacion en la plataforma SACES.

Se valido el informe de la Par Cecilia Nagles de la visita del proceso radicado RD 22245 de
la renovacion del registro calificado del programa de especializacion en gerencia Logistica.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Evidencia en Cargue en la plataforma Nuevo SACES
Sistema Nuevo del proceso de radicacion RAD 22245
SACES
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Obligacion No 2. apoyar en los procesos académicos - administrativos y formacion de los

estudiantes.

Asesorar a la Escuela de Logistica en el proceso de respuesta a la solicitud de completitud
del proceso de pre radicacion de condiciones institucionales de la Institucion segin

radicado3259
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Reunién con las Reunién de plazos de elaboracion del
areas de la IES documento de completitud

2. apoyar en los procesos académicos - administrativos y formacion de los estudiantes

Participacion en el consejo académico de aprobacion de incentivos pecuniarios para el segundo

semestre de 2025

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Reunion consejo  académico de
aprobacién de incentivos

pecuniarios para el segundo
semestre de 2025 .
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12. VALOR DEL
CONTRATO

COMPORTAMIENTO FINANCIERO

BENESTAR IES ESLOG

O

DIRFCCION PROGRAMAS ESL.

Valor total $ 54.450.000
Valor autorizado a pagar $4.950.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

PAGO PLANILLA MES GOSTO
13. CUMPLIMIENTO — .
PAGO Obllgac'lon Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION Proteccion $317.500
SALUD Compensar $247.500
ARL Positiva $10.375
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al

sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y
el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL.

Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el
primer paquete de pago).

Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL III TOTAL I:I

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago
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17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la
suma de CUATRO MILLONES NOIVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MTCE ($4.950.000),
correspondiente del mes SEPTIEMBRE, se puede continuar con los tramites administrativos a que
haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, SEPTIEMBRE de 2025

SUPERVISOR

TENIENTE YESICA HUERTAS WILCHES

OFICIAL DE EDUCACIOI SUPERIOR ESCUELA DE LOGISTICA

SUPERVISOR
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ i SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ. DAVIIE NDA
SGFJ'S-“
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79502456 | | NUMERO PLANILLA: 7083644745  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE EDUARDO RODRIGUEZ PATINO || pER|0DO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || Dias DE MORA. -
DIRECCION: CARRERA 62 #64-75 INT 3 APTO 1010  TELEFONO: 4576920 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/16 NUMERO AUTORIZACION: 1780636223
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 640.000 $0 $0 $0 $0 $2.100 $0 $ 640.000 $2.100 $ 642.100
[SUBTOTALES: $ 640.000 $2.100 $ 642.100

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS001 EPS001-ALIANSALUD S.A. 1 $0 $0 $0 $ 500.000 $0 $1.600 $0 $ 500.000 $1.600 $0 $501.600
SUBTOTALES: $ 500.000 $1.600 $0 $501.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $20.900 $20.900 $100 $0 $21.000
SUBTOTALES: $ 20.900 $ 100 $0 $21.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olg . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
» IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE| B § 5% O LMYy LE 5 K22 wl g Qg5 5 FSP VO?_B%?;ER?OS INDICADOR 5 S CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC RODRIGUEZ [NDEPENDIE $ 4.000.000 NO 25-14 30 $ $640.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 640.000EPS001- [30 $  $500.000 $0 $500.00014-23- 30 $ 79502456 | $ 20.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
79502456 PATNO - NS o COLPENSI| | 4.000.000 ALIANSAL | | 4.000.000 POSITIVA | | 4.000.000
EDUARDO PRESTACION ONES UD S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
TOTAL PAGADQO: $1.164.700
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

SOl

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79502456
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE EDUARDO RODRIGUEZ PATINO
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CARRERA 62 #64-75 INT 3 APTO TELEFONO: 4576920
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7983644745 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025

DIAS DE MORA: 5

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/16 NUMERO AUTORIZACION: 1780636223
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSR | VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

( LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 |  25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 642.100
SUBTOTAL: 1 $ 642.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8301138310 | EPS001 EPS001-ALIANSALUD S.A. 1 $ 501.600
SUBTOTAL: 1 $ 501.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 21.000
SUBTOTAL: 1 $ 21.000
VALOR SIN MORA: $ 1.160.900
VALOR MORA: $ 3.800
TOTAL PAGADO: $ 1.164.700
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