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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd 31 de Octubre de 2025

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7493799 DE 2025

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales
Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial pecuario y Turistico
Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de OCTUBRE del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7493799 del afio 2025

Deibys del Carmen Gomez Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.317133
de Turbo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa CAMPEsena, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($47.068.330). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente al
mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($2.759.707), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($S4.599.511) cada uno, c) un (1) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).
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Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e

Incluyente a la economia campesina - CampeSENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompanar
de forma permanente a los

Impartir Formacion
Profesional Integral

Formato planilla de
asistencia gd- f-014

aprendices en el desarrollo de | haciendo uso de la vO1. Guia de
las actividades establecidas en | estrategia pedagdgica aprendizaje codigo:
la guia de aprendizaje de | “aprender haciendo”, bajo | f004- p006- gfpi

acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestidny
Autoevaluacion  “SIGA”  del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

la modalidad de atencion
sincrdénica - asincrénica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccidn de Formacion
Profesional Integral y los

lineamientos de la Direccion

de Empleo y Trabajoy lo
establecido en la guia para
la ejecucion del programa
campesena EN LOS ID
3319881.

Proyecto Formativo
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Realizar actividades de
reconocimientos de
saberes previos a través
de talleres en los ID
3319881.

Listados de asistencia
version gd-f-014

Acompafar a la poblacién
campesina; en la planificaciéon
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productivay
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencién definido por Ia
Coordinacion  Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Realizar atencion a la medida
a grupos y organizaciones|
rurales, comunitarias,
campesinas  asignadas
beneficiarias del servicio de
acompafiamiento en las
areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo
con el plan de accidn
concertado para la puesta en
marcha de la unidad o
proyecto productivo y el
protocolo de  atencidn
definido por la Coordinacidn
Nacional campeSENA. D
3319881.

Formato planilla de
asistencia gd- f-014
vO1. Guia de
aprendizaje codigo:
f004-p006- gfpi Proyecto
Formativo

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato

Formatos de matriculas
diligenciados y enviados al
area de administracion
educativa

Archivos reposando
en el drive del
programa

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una

Formatos de matriculas
diligenciados y enviados al
area de administracion

Archivos reposando en
el drive del programa
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semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

educativa

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Evaluar los grupos asignados
en los tiempos establecidos

Excel de juicios
evaluativos cargados en
el drive del programa

Reportar la informacién para la
creacion de unidades|
productivas, bajo criterios de

Gestionar la informacién.
administrativa requerida
del proceso de formacion

Plataforma Sofia plus,
Diagrama Del instructor,
Informe Sofia plus,

calidad, oportunidad y veracidad,| en la plataforma Sofia Geosenay

cuando se le haya asignado| plus y la plataforma pantallazo de unidad

formaciones complementarias en| Geosena

la ruta creacion de unidades

productivas.

Participar y apoyar en el proceso| Socializacion a las Formato de acta y
de induccion de las estrategias| comuniades de la registro de asistencia

CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

estrategia de campesena

Informar a la subdirecciéon de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas

Asistir a reuniones con
instituciones que cuenten
con oferta para las
unidades productivas

Listados de asistencia
y registros
fotograficos
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Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA para tal fin y

Asistencia activa en el
proceso de seguimiento
del programa (objetivos,
estrategia,
metodologias), sus
componentes y
procedimientos

Asistencias y
pantallazo o evidencia
fotografica

generar las respectivas
evidencias.

11 | Participar en eventos de | Participar en las Formato planilla de
cardcter técnico, estratégico, de | reuniones de asistencia gd- f-
socializacién y de otro tipo de | seguimiento  operativo 014v01./ pantallazos
evento al que sea convocado por | programadas  por el de ser virtual
la direccidn general, regional o | programa campesena
centro de formacion, | para generar las
garantizando la transferencia de | respectivas evidencias.
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo

12 | Presentar informe mensual | Elaborar informe mensual
sobre la ejecucion de las | del desarrollo de las Plataforma Sofia plus,
obligaciones contractuales | actividades Diagrama Del instructor,
donde se evidencie el avance a Informe Sofia plus,
las metas asignadas, asi como el Geosenay
respectivo analisis y acciones de Informe de
mejora cuando dé a lugary a la supervision
terminacion del contrato Informe contractual
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

13 \Vigilar y salvaguardar los bienes | Informar mensualmente Acta del estado del

que hagan parte del patrimonio | del estado del bien bien asignado
del SENA o de otras entidades o | asignado

de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberdn
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sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al  supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

Enviar correo al dinamizador
informando de la
disponibilidad para realizar
seguimiento de llegar a ser
necesario

Los instrumentos
asignados

15

Efectuar todas las actividades de
apoyo concernientes en la etapa
precontractual, contractual y pos
contractual, de los procesos de
contratacidon designados por el
supervisor u ordenador del gasto.

Diligenciar documentos
requeridos, realizar los
respectivos tramites

Los requeridos que haya
lugar

16

Realizar las demas actividades
asignadas por el supervisor del
contrato que tengan relacién con
la especialidad del programa de
formacidn y el objeto contractual.

Emitir correo con
disponibilidad a otras
actividades asignadas

Las evidencias que se
emitan producto de la
asignacion
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Apartado-vereda
puerto cesar-vereda
el  tigre- vereda
Riomar-vereda punto
rojo-vereda batatilla-
vereda camerun-
vereda calle larga -
vereda la Vvictoria-
vereda casanova
Apartado.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

1 183125 1-10-2025 31-10-2025

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4622450931 de la planilla del mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 39.317.133

Recibi a satisfaccion:

Firma
OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7493799 DE 2025

Cargo: Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3319881 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

17/10/25 5:15 Page 1 of 2



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

17/10/25 5:15 Page 2 of 2
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES

CEDULA: 39317133

PERIODO DE EJECUCION: 01/10/2025 A 31/10/2025

proyecto

EJECUTO
HORAS COMPETENCIA RESULTADOSDE | pescripciON
ID | ENSOFIA | MUNICIPIO/VEREDA | pESARROLLADA APRENDIZAJE | DE EVIDENCIAS NO
Formular soluciones de _

disefio segun Estrategia socializada lélssits?gr?gig °

3319881 16 Batatilla sector requerimientos y €9 Y material
documentacion del apropiada AFi
fotografico.

Dy (1 Y

FIRMA DEL INSTRUCTOR




Comprebante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Umidad & Subunidad
Ejeculora Soliclante

Fecha vy Hora Sistema

Usuario Sehotante:

MHnrendon

36-02-00-005-
950410

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2025-09-26-3:01 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el COP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detall
- . I . 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO ¥
Namero: 323625 Fecha Registro: |2025-09-26 ) Ej TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generadao Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor knicial: 734.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 734.000,00| Saldo x Obligar: 734.000,00
TERCERO ORIGINAL
Kibaract 3o Ford it e | 3931 mal Razén Social: |DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES |Medio de Pago: IAbonu en cuenta
CUENTA BANCARIA
Niimero: [ sses6388407] Banco: [BANCOLOMBIA S.A. [ Tipo: [ Anorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. . . SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICC
Identificacion: | 1088267534 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO ‘Clrgo. I PO DUSTHIAL, PROUARIEC TURISTICD ALGT
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: :ee;?:w? ‘ Genera Viiticos: si g::ﬁ::f"“" de | 483125 |Namero: |COM 183125 ‘Tipo: ‘ SOLICITUD |Fecha: ]2025-09-25
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS, DOE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
3%%“3&%%’:‘;0'-5’0 INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
Pl LA PRESTACION DEL SERVICIO DE i
: FORMACION PROFESIONAL ¥ EL Nacisn 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO - | LR e e ABERES OPERACION
ANTIOOUIN. ECONOMIA | PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
734.000,00 0,00
Total: 734.000,00 0.00 734.000,00 734.000,00

SOLICITUD DE COMISION N* 183125-IMPARTIR FORMACION ID 3192852-3204816-3182208-3186900-3187 188-3182221, APARTADO-PUERTOQ CESAR- TIGRE-RIOMAR-PUNTO RO.JO- BATATILLA-CAMERUN-

]

Objeta: | CALLE LARGA-LA VICTORIA-CASANOVA-APARTADO, 1-6-20-27-7-14-21-25-28-8-15-22-29-2-9-
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-09-30 734.000,00 734.000,00| NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
Pagina 45 de 78
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Genarzcion Reporte

MHhvelez
36-02-00-005-

950410

HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

viernes, 26 de septiembre de 2025

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Y 183125 L 2025-09-26 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2025-09-26 Genera Viiticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Iicial Comisién Inicial
CDP de vidticos
: 6225 " 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALEGIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
v i : Pernacta |Porcentaje —_—
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. ! Municiplo | Dpto. / Municiplo M. H Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a " .
Novichien Documento Cargo Estado Comisién Comislén igen Destino i Dias ngx;&: Parnocts I Total diss Liquidacin Diario Vidticos de Viaje pagar Oyl de s Comtshinpor Tarsd
IMPARTIR FORMACION ID 3192892
3204816-3182208-3186500-3187 188-
3182221, APARTADOD-PUERTO
CESAR- TIGRE-RIOMAR-PUNTO
30 4.599.511,00 0.00 0,00 734 000,00 734.000,00 ROJO- BATATILLA-CAMERLIN-
CALLE LARGA-LA VICTORIA-
CASANOVA-APARTADO,1-6-20-27-7-
TIOOUA ¢ 14-21-25-28-8-15-22-29-2.9.16-23-30-
; 20253001 20251031 ot ANTIOOUW  TuRBD | 30 Ha o b Oc$2325 1
DEIBYS DEL CENTRA B
CARMEN GOMEZ | ©C 39317133 Autonizada
REYES EISTRUCTO
5103 w2503 | annoguiasTuren [ ARTIGHA! 0 Ha 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 734.000,00 734.000,00
OBJETO DE LA COMISION

CREDITO PUBLICO

ACIEHOA Y

IMPARTIR FORMACION |D 3192692-3204816-3182208-3186900-3187188-3182221, APARTADO-PUERTO CESAR- TIGRE-RIOMAR-PUNTO ROJO- BATATILLA-CAMERUN-CALLE LARGA-LA VICTORIA-CASANOVA-APARTADO,1-6-20-27-7-14-21-25-28-8-15-22-29-2-9-16-23-30-3-
10-17-24-31 OCT 2025

: S 3 ORDENADOR DEL GASTO
Y-CREDITFEP co ki ek il
R E e B AR S0 S Unidad Organizacional. SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Haora de firma: 2025/09/26 11:42:03 -05:00
Este d se firmada digi

de acuerdo a los lineamientos legales definidos en |a ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios, Por ko tanto, el original de este

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de cedificacion digital Abjera de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Gensra Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Facha y Hora Gereracion Reporte:  viernes, 26 de septiembre de 2025

Identificaciaon: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: ]" | Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: |NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ iFecha Verificacion: |26f09f2025 11:41:40

Frmada digdalmante pot.

Nombre: HAROL EDUARDO VELEZ

CASTRO

Cédula de cuudadanla 108326?594
Hiwvede

Hﬂﬂﬂﬂ D02 1145 .
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sCEE Versidn: 05
? /‘\S Codigo:
GTH-F-030
0
GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

E Piblica Clasificada D Piiblica Reservada l:l

Puiblica
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 12/08/2025
NOMBRES Y APELLIDOS TDENTIFICACION:
DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES Tipa: [t o No. 39317133
CO1.PCCNTR FECHA VENCQIMIENTO
CONTRATO
No, i AfiD | 2025 o s 18 12 2025
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestian, en la planeacion y ejecucién de [a formacién, asi como la evaluadién de los
de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el d I de habi ¥ comp fas técnicas de

OBJETO CONTRACTUAL: la poblacia pesi do al imil de la economia \na, familiar, étnica y comunitaria en concordancia con

lineamientos establecidos per la Direccién del Sistema Macional de formacion para el Trabajo y Ia Coordinacion Nacional de Atendién

Integral, Diferencial e incluyente a la economia campesina - CampeSENA.
DIRECCION GENERALS dikads | DEPENDENCIAS Complejo Tecnalégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL i CENTRO Turistico
NOMERE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la lizacién) Harold Eduarde Velez Castro CARGO Subdirector
NOMBRE DEL SUPERVISOR|A) DEL "
coNTRATO Osman Josue Perea Castro CARGO Coordinador académico

Desde &l municiplo de Apartado a las veredas: puerto cesar, el tigre, romar, punto rojo, batatilta,camerun calle larga, casanova,

RATA camerun, con regreso al munidpio de Apartado

DIRECCION GENERAL/ Anfioquls DEPENDENCIA/ Complejo Tecnalégico Agroindustrial, Pecuario y

REGIONAL 1 CENTRO Turistico

(GUDAD/DEPARTAMENTO © T

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ket coNTACTO

QUDAD/PAIS Antinquia M

FEC

Ehainn “"J 1 | 10 | 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO l 3 10 2025
Impartir formacién profesianal en el drea de imiento en los disefios: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE PLATANO Y

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO | BABANC ID 3204816, EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL ID 3182208, EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES ACUICOLAS ID

BABANO con ID 3192892, FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING ID en proceso, EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE PLATANG Y

3186900, EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE PLATANO ¥ BABANO ID 3187188, EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL, ID 3182321,
DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL ID en proceso-

GRIIGACIONES DFLCONTRATG
Orientar, asesorar y fiar de forma alos dicas en el d llo de las actividades idas en la gula de dizaje de acuerdo lo
establecido en las gufas, los i el Sistema lo de Gestion y ~SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la

) Compromiso, en os prog del drea temitica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

duccién familiar, capacided productiva y condiciones ambientales en concordancia

A far a la pablacid ina; en la p de mejoras de p
con el protocela de atencion definido por la Coordinacidn Nacional de Atencidn integral,

i le ala ia popula

ACTIVIDADES ( [Deberd contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

1 10 2025 Desde el municipio de apartado a la vereda el tigre

Desplazamiento ruta de ida:

Media de transporte: aéreo, terestre, fluviak Terrestre
Actividades a ejecutar:
HORA:12:00 - 18:00 Impartir formacidn profesional en el drea i los disefos: F ion del plan de marketing CON ID en proceso
6,20y 27
HORA: AM/PM
10 | Desde el de Ap: a la vereda da la puerto cesar y punte rojo
Actividades a ejecutar:
imnal‘llr Tormacion pm‘mml eneldrea emptmrlalen Tos discros: EMPRENGIMIENTO EN PESCA AR TESAL CON 1D
HORA:14:00 - 20:00 3182208, Emprendedor en p de platano y b: ID 3192892, DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
7,14,21,25,28 COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL CON ID en proceso
HORA: AM/PM

B3

D



Desde el icipi a la vereda

10 de Apartad

¥ verada riomar

Actividades a ejecutar:

1,8,15,22.29

HORA:14:00 - 20:00

Impartir formacién profesional &n el drea empresarial en los disefios: EMPRENDIMIENTG)

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATAND ¥ BANANO CON ID -3204816

EN PESCA ARTESAL CON ID3182221,

HORA: AM/PM

10 | 2025 I Desde ol 3 la veredy

¥ Batatilla

Actividades a ejecutar:

HORA:14:00 - 20:00 i

Impartir formacion profesional en el rea empresarial en los disefios: EMPRENDIMIENTO ER

LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES

2,9,16,23,30 ACLNCOLAS con ID 3186300 , F del plan de D &n proceso
HORA: AM/PM
| piafin | 31 10 2025 | Desde el a 2 1a vereda Batatilla , vereda la victoria
- — e = -
ARSI HORA1800- 2000 | 7P ETREN P m.';:s:;;: v ré«muém'.: :om DESARRRETH tolk r:n:»i):.::a:: o e D
HORA: AM/PM
Desplatamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Se liguidan gastos de transporte entre terminales adreas por valor de H
Se liquidan gastos de nt parvalar de $
s:llwidanganmdeyﬁ;ﬁh%temunldwlpor valor de $ 734,000

FIRMA onneuwmtweu(slj-/

FIRMA}!.SERUMR DEL CONTRATO : FIRMA DEI

Nambres y Apellidos:

HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO

v
DSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Dig—  PCT e | -
Nan(lblﬁv.lpr:d:sq \ 'z_ -::-4-9 f/d-’ /‘7;"

CONTRATISTA:

Cargo: SUBDIRECTOR [ £) [

Cargo: COORDINADOR ACADEMICD Nombres

GOMEZ REVES

Apeliidos: DEIBYS DEL CARMEN

GTH-F-090 V.05



