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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito — Huila, octubre de 2025

Sefor
Osbein Valenzuela

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8147909

Profesional del CGDSS

Pitalito-Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8147909 del afio 2025

Heidy Viviana Velasquez Alvarez, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.016.709
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano — Regional Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($23.690.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: cinco (5) pagos mensuales por los meses
de agosto a diciembre 2025, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY OCHO
MIL PESOS MCTE ($4.738.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para plantear y desarrollar estrategias que permitan a las Regionales
y Centros de Formacién a nivel nacional realizar el debido acompafiamiento y seguimiento en
cumplimiento al procedimiento de ejecucidn de la formacion, respecto a las acciones de monitoreo,
seguimiento y evaluacidn de los programas de formacién que determinen llevar a cabo para mejorar
los indicadores de etapa productiva. Igualmente, asesorar la formulacién de proyectos productivos
bajo los enfoques empresarial y de investigacidn, desarrollo e innovacion (I+D+i), para Centros de
Formacidn y/o Convocatorias Nacionales.

Obligaciones Especificas:

N.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Dar cumplimiento a cada una de las
actividades proyectadas en el plan de
trabajo propuesto por el Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucién y
certificacion de la formacién en los
tiempos senalados.

Diligenciamiento y
actualizacidon de planeador
semanal.
Diligenciamiento  plantilla
Gantt

Se revisa actas de reuniones
de equipo Etapa Productiva

Semanal
Etapa

1.1 Planeador
Equipo
Productiva 2025.

Articular con los centros de formacion
y otros actores del Grupo de Gestién
de la oferta, la ejecucion vy
certificacion de la formacion, la
realizacion de estrategias que
permitan mejorar el desarrollo de la
etapa productiva, mediante |Ia
asesoria, seguimiento y orientacién
en los procedimientos
administrativos y operativos de las
convocatorias de proyecto productivo
a nivel nacionales o lideradas por
centros, con la finalidad de
incrementar los indices de aprobacion
de los aprendices de formacién
titulada.

Se hara acompanamiento a
convocatoria de proyecto
productivo liderada
centro  9405-2
21/10/2025

por
2025 el

Se dio el aval al cronograma
de la de
proyecto por centro 9208-2
2025
Se
cronograma
convocatoria de proyecto
por centro 9308-4 2025 y del
9510-2 2025

convocatoria

hara revision al

de la

2.1.
Fotograficas.

Evidencias
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Asesorar, retroalimentar y valorar las

ideas de proyecto (enfoque
empresarial o enfoque |+D+i),
inscritas por los aprendices en

convocatorias de proyecto productivo
nacionales y lideradas por centro, con
la finalidad de garantizar |Ia
pertinencia de la idea de proyecto con
el programa de formacién del
aprendiz.

Obligacion no requerida en
el mes objeto de cobro.

Obligacion no requerida en
el mes objeto de cobro.

Atender y resolver en forma oportuna
las solicitudes presentadas por
centros de formacidn, instructores,

aprendices de titulada y demds usuarios

del Grupo de Gestion de la oferta, la
ejecuciéon y certificacion de Ia

formacion, allegadas a los canales de

contacto y comunicacion establecidos

en la pagina web, canal de YouTube vy,

correos electrénicos, en relacién con la
ejecucion de la etapa productiva.

los

Se hace atencién a correos
de
Productiva, de
productivo y del Canal de
YouTube los dias 09 y 27 de
octubre, dando tramite a
los mismos.

recibidos Etapa

proyecto

4.1. Evidencia Fotografica

Proponer estrategias, iniciativas u
oportunidades de mejora, que les
permita a los aprendices aprobar su

Ultimo resultado de aprendizaje.
Asimismo, apoyar la definicion de|
lineamientos y  oficializacion  de
documentos de etapa productiva.

Se hizo ajustes de redaccién
y aplicabilidad al Formulario
GFPI-F-166 Formato acta de
retiro en la alternativa de
proyecto productivo de la
048 vy
analizando

Guia se estd

la guia

general para aportes si es

en

necesario

5.1. Formato GFPI-F-166

Realizar informes periddicos
cualitativos y cuantitativos de la
situacion actual de los aprendices en
etapa productiva para generar alertas
tempranas en los centros de
formacion, que permita la
identificacion de acciones para la
mejora de los indicadores y el debido
proceso en esta fase de formacion.
Asimismo, generar los reportes de las
métricas del micrositio de aprendices,
instructores 'y  canal YouTube,
presentar informes de la ejecucion de
las actividades proyectadas en el plan

Se estd realizando en sub-
equipo MESA andlisis vy
presentacién de las
Vigilancias de las regionales.

Se diligencia indicadores del
canal de YouTube el
09/10/2025

6.1. Evidencias Fotograficas.

GTH-F-062 V10




&
SENA

IN

de trabajo orientadas por la persona
designada por el Grupo de Gestidn de
la oferta, la ejecucion y certificacion
de la formacién o el soporte de etapa
productiva.

Configurar el espacio para el
repositorio de los formatos, informes,
presentaciones, procedimientos,
material de apoyo, indicadores y
demads  documentos  originados
conforme a la ejecucién de las
actividades propias del rol y definidas
en el plan de trabajo, segun las
indicaciones dadas por la persona
designada por el Grupo de Gestidn de
la oferta, la ejecucion y certificacion
de la formacién.

En el OneDrive del equipo se
acondiciono informacién de
las MESA de las Regionales
Cesar y Quindio.

7.1. Pantallazo
actualizaciones repositorios.

Disefiar y/o tramitar la produccién de
piezas y material digital requeridas
para la promocidny divulgacion de las
estrategias relacionadas con la etapa
productiva para ser proyectadas en
los espacios virtuales creados por el

equipo, para asegurar el
cumplimiento de las normativas
institucionales. También, colaborar

en la produccion de conocimiento
mediante la participacién en la
edicion de la Revista e- innova SENA
Virtual.

Se realizo el Guion Requisitos
de menores de edad para
ejecutar su alternativa de
contrato de aprendizaje o
vinculo laboral.

8.1. Guion Requisitos de
menores de edad para
ejecutar su alternativa de
contrato de aprendizaje o
vinculo laboral

Realizar charlas  nacionales 'y
focalizadas dirigidas a los aprendices,
instructores, centros de formacion y
otros actores del Grupo de Gestidn de
la oferta, la ejecucidon y certificacion
de la formacion, para la transferencia
de conocimiento, sensibilizacion o
induccién de lineamientos,
procedimientos y formatos de apoyo
asociados a la etapa productiva y sus
alternativas.

Se realiza charla nacional
aprendices de induccién el
dia 03/10/2025 y se asiste a
las de 01 — 02 — 06 y 07 de
octubre.

9.1 Evidencia Fotografica
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Colaborar en las iniciativas de gestién
de cambios de la plataforma LMS, el
Ambiente Virtual de Aprendizaje
(AVA), sistemas de  gestidn,
administracion e informacion, asi
como en la actualizaciéon de
programas y otros requisitos
vinculados a la implementacion de la
formacion.

Obligacidn no requerida enel
mes objeto de cobro.

Obligacidn no requerida en
el mes objeto de cobro.

11

Colaborar en forma proactiva con los
demas roles de la estrategia de
formacion, definidos por el Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucién y
certificacion de la  formacion,
brindando informacion y respuesta
diaria oportuna a las solicitudes
orientadas al fortalecimiento de la
planeacién y ejecucion de la
formacion.

Se participo en sesiones
propuestas por la lider del
equipo de etapa productiva
por sub equipos.

Se realizo analisis de
indicadores y estado de
aprendices en seguimiento
MESA regionales Cesar vy
Quindio.

11.1. Vigilancia CESAR

11.2. Vigilancia Quindio

12

Participar de manera activa en cada
una de las reuniones y demas
jornadas que se realicen y sean
necesarias para dar respuesta diariay
aportar la informacion requerida por
los diferentes roles que integran el
Grupo de Gestion de la oferta, la
ejecuciéon y certificacion de la
formacion.

Reuniones de sub equipos
internos de trabajo

Octubre 07: Reunidon sub
equipo MESA

Octubre 07: Reunidon sub

12.1 Evidencias fotograficas.

13

Presentar ala supervisién los reportes
de ejecucion de actividades en forma
mensual y los demds informes y
respuestas de comunicaciones que le
sean solicitados  inherentes a su
objeto contractual.

equipo Botdn

Octubre 06: Sub equipo
atencion a correos
Presentacion de Informe
mensual de ejecucién
contractual.

13.1. Informe mensual de
ejecucidn contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y adjunto certificado pago Planilla 89972420 del mes de septiembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Cordialmente/»,/
L

Heidy Viviana Velasquez Alvarez
Contratista
C.C. No. 53.016.709

Recibi a satisfaccion:

égeaq 2y
Osbein Valenzuela Carri
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8147909 de 2025

Profesional del CGDSS
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA: HEIDY VIVIANA VELASQUEZ ALVAREZ

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8147909 del afio 2025

MES OCTUBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacion 1: Dar cumplimiento a cada una de las actividades proyectadas en el plan de
trabajo propuesto por el Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucidon y certificacion de la
formacion en los tiempos senalados.

Descripcion de la actividad desarrollada:
Diligenciamiento y actualizacién de planeador semanal.
Diligenciamiento plantilla Gantt

Se revisa actas de reuniones de equipo Etapa Productiva

Evidencias:
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8:00 9:00 8:00 9:00
9:00 10:00 9:00 10:00
Arauca - 2da sesion MESA - etapa Arauca - 2da sesion MESA - etapa
10:00 | 11:00 productiva productiva 10:00 | 11:00
11:00 12:00 Validacion cronogam 9208 Reg. Validacion cronogam 9208 Reg. 11:00 12:00
Atlantico Atlantico
Miercoles 0]
2:00 3:00 2:00 3:00
3:00 4:00 3:00 4:00
Charla} Informativa Sobre k’? Charla Informativa Sobre las Alternativas
Alternativas de Etapa Productiva de Etana Productiva (01/10/2025
(01/10/2025) e Ftapa Productiva ( )
4:00 5:00 4:00 5:00
8:00 9:00 PAUTAS CHARLAS PAUTAS CHARLAS 8:00 9:00
9:00 10:00 9:00 10:00
10:00 11:00 10:00 11:00
Antioquia - 2da sesion MESA - Antioquia - 2da sesion MESA - ETAPA
ETAPA PRODUCTIVA PRODUCTIVA
Jueves 02 [ 11:00 12:00 11:00 12:00
2:00 3:00 2:00 3:00
3:00 4:00 : 3:00 4:00
Al? harl? Inf(()inngtt;va SPob:ie ]ats Charla Informativa Sobre las Alternativas
crnativas de Blapa Froductva de Etapa Productiva (02/10/2025)
400 | 500 (02/10/2025) 400 | 500
8:00 9:00 Actualizacion Gantt Actualizacion Gantt 8:00 9:00
9:00 10:00 9:00 10:00
10:00 11:00 10:00 11:00
Casanare - 2da sesion MESA - Casanare - 2da sesion MESA - ETAPA
Vi 03 ETAPA PRODUCTIVA PRODUCTIVA
lernes 11:00 | 12:00 11:00 | 12:00
2:00 3:00 Ensayo Charla Ensayo Charla 2:00 3:00
3:00 4:00 Charla Informativa Sobre las . . 3:00 4:00
. . Charla Informativa Sobre las Alternativas
Alternativas de Etapa Productiva .
de Etapa Productiva (03/10/2025)
4:00 | 5:00 (03/10/2025) 4:00 | 500
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Mes de Octubre

Hora pogramada

Semana 2 Del 06 al 10 de octubre

Hora ejecutada

Dia/Fecha
Inicio Fin Ejecutado Inicio Inicio Fin
8:00 9:00 Reunion equipo correos Reunion equipo correos 8:00 9:00
9:00 10:00 9:00 10:00
10:00 | 11:00 | Cesar - 2da sesion MESA - ETAPA | Cesar - 2da sesion MESA - ETAPA | 10:00 | 11:00
PRODUCTIVA PRODUCTIVA
11:00 | 12:00 - - 11:00 12:00
Lunes 06 Indicadores MESA CESAR Indicadores MESA CESAR
2:00 3:00 2:00 3:00
3:00 4:00 Charla Informativa Sobre las Charla Informativa Sobre las 3:00 4:00
Alternativas de Etapa Productiva Alternativas de Etapa Productiva
4:00 5-:00 (06/10/2025) (06/10/2025) 4:00 5:00
8:00 9:00 ESTRATEGIA MESA ESTRATEGIA MESA 8:00 9:00
Estrategia Evaluacion de la Experiencia | Estrategia Evaluacion de la Experiencia -
9:00 10:00 - Culminacion Etapa Productiva - Culminacion Etapa Productiva - Boton | 9:00 10:00
Boton encuesta culminacion de etapa encuesta culminacion de etapa
10:00 11:00 Amazonas - 2da sesion MESA - Etapa| Revision SVP - Ficha tecnica boton 10:00 11:00
Martes07 | 4100 | 12:00 productiva 11:00 | 12:00
2:00 3:00 2:00 3:00
3:00 4:00 Charla Informativa Sobre las Charla Informativa Sobre las 3:00 4:00
Alternativas de Etapa Productiva Alternativas de Etapa Productiva
4:00 5:00 (07/10/2025) (07/10/2025) 4:00 5:00
8:00 9:00 8:00 9:00
9:00 10:00 BD Ficha tecnica encu'esta satisfaccion 9:00 10:00
agosto y septiembre
10:00 | 11:00 10:00 11:00
Caqueta - 2da sesion MESA - etapa
) ) productiva Trabajo colaborativo para envio de ) )
11:00 | 12:00 Memorias MESA - Cesar 11:00 12:00
Miercoles 08
2:00 3:00 2:00 3:00
Choc6 - 2da sesion MESA - ETAPA | Trabajo colaborativo BD Ficha tecnica
PRODUCTIVA agosto y septiembre
3:00 4:00 3:00 4:00
4:00 5:00 Actualizacion Comunidad Virtual - Actualizacion Comunidad Virtual - 4:00 5:00

Micrositios (aprendices e instructores)

Micrositios (aprendices e instructores)
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8:00 9:00 8:00 9:00
Atencion a correos Atencion a correos

9:00 10:00 9:00 10:00
10:00 | 11:00 10:00 | 11:00

Trabajo colaborativo - Revision de Trabajo colaborativo - Revision de

cronograma del 9510 Empresarial cronograma del 9510 Empresarial
11:00 | 12:00 11:00 | 12:00

Jueves 09
2:00 3:00 2:00 3:00
Norte de Santander - 2da sesion ~ [Norte de Santander - 2da sesion MESA
MESA - etapa productiva - etapa productiva

3:00 4:00 3:00 4:00

Actualizacion de Formatos SIGA - Actualizacion de Formatos SIGA -
4:00 5:00 Complementacion GUTA 048 Complementacion GUIA 048 4:00 5:00
8:00 9:00 Actualizacion Gantt Actualizacion Gantt 8:00 9:00
9:00 10:00 9:00 10:00
10:00 11:00 | Atlantico - 2da sesion MESA - Etapa _ _ _ 10:00 11:00

. Diligenciamiento de indicadores Reg.
productiva

Viernes10 | 11:00 | 12:00 Norte de Santander 11:00 | 12:00
200 3:00 Cauca - 2da sesion MESA - etapa 2:00 3:00
3:00 | 4:00 productiva 300 | 4:00
4:00 5:00 validacion de entrega de actividad de 4:00 5:00

envio de correos
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Mes de Octubre
Dia/Fecha Hora pogramada Semana 2 Del 06 al 10 de octubre Hora ejecutada
Inicio Fin Ejecutado Inicio Inicio Fin
8:00 9:00 8:00 9:00
9:00 10:00 9:00 10:00
10:00 | 11:00 10:00 11:00
11:00 | 12:00 11:00 12:00
Lunes 13 FESTIVO FESTIVO
2:00 3:00 2:00 3:00
3:00 4:00 3:00 4:00
4:00 5:00 4:00 5:00
8:00 9:00 8:00 9:00
Revision ficha técnica agosto | Revision ficha técnica agosto
septiembre septiembre
9:00 10:00 9:00 10:00
10:00 | 11:00 10:00 11:00
Revision y descarga SVP Revision y descarga SVP
Martes14 | 1100 | 12:00 11:00 12:00
2:00 3:00 2:00 3:00
3:00 4:00 3:00 4:00
4:00 5:00 4:00 5:00
8:00 9:00 | Trabajo Colaborativo 9510 | Trabajo Colaborativo 9510 8:00 9:00
— Reg. Cundinamarca. — Reg. Cundinamarca.
900 | 1000 | Retroalimentaciéna Retroalmentacion a 9:00 10:00
cronogramas e indicaciones | cronogramas e indicaciones
10:00 | 11:00 10:00 11:00
Quindio - 2da sesion MESA {Quindio - 2da sesion MESA {
11:00 12:00 etapa productiva etapa productiva 11:00 12:00
Mi les 15
iercotes Diligenciamiento de Diligenciamiento de
2:00 3:00 Indicadores de MESA Indicadores de MESA 2:00 3:00
Quindio Quindio
3:00 4:00 3:00 4:00
Revision ficha técnica agosto | Revision ficha técnica agosto
4:00 5:00 septiembre septiembre 4:00 5:00
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Obligacidn 2: Articular con los centros de formacion y otros actores del Grupo de Gestion
de la oferta, la ejecucion y certificacidon de la formacidn, la realizacién de estrategias que
permitan mejorar el desarrollo de la etapa productiva, mediante la asesoria, seguimiento y
orientacién en los procedimientos administrativos y operativos de las convocatorias de
proyecto productivo a nivel nacionales o lideradas por centros, con la finalidad de
incrementar los indices de aprobacion de los aprendices de formacion titulada.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Se hara acompafnamiento a convocatoria de proyecto productivo liderada por centro 9405-
2 2025 el 21/10/2025

Se dio el aval al cronograma de la convocatoria de proyecto por centro 9208-2 2025

Se hara revision al cronograma de la convocatoria de proyecto por centro 9308-4 2025 y del
9510-2 2025

Evidencias:
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Convocatoria Proyecto Productivo 2-2025

Orden del dia:

_

—

-

— 1.  Revisién Cronograma - Avance y por Ejecutar
Aprendices con cierre, llamados de atencién y planes
! — de mejoramiento.

-

»

Archivo de Informe avance-ejecucion (Centro)

LMS Zajuna

Novedades - Dudas - Inquietudes

6, Programacion préxima sesion de acompafiamiento.
(21 de Octubre 2:00 pm)
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%R‘ Outlook ) Bassear B W @ @ S Heidy Viviana velie ﬁ
= e " Charla infarmatha Schre ia...
o = Inide Ayuda % thors, Reunién de Micsest.,
- m 0 g5 O 5 8 LT ] * Pases sapidos ~ ) Leido / Mo leide 7 = P EH] O Copilot ~
Favoritas Bandejade . W O [ = Tl RV: INTEMCION || CONVOCATORIA ALTERMATIVA PRACTICA PROYECTO PRODUCTIVC BAJOD
(1] 2}

ENFOCUE EMPRESARIAL W pubten | () Resumir

v & Bandeja de entrads v  Andado
s I LI L G L S
B> Hementos enviados — Daysi Yamile Sudrez C -
v L Rt INTENCION 11 C0. Para el Grupe de Gestidn de la F idn - Equipo seguimiente etapa productiva, es todo un gusto
FF Bomadores 1 acompafiar al Centre de Formacion en las convocatorias de proecto productivo balo e enfoque
a T + empre=arial que e encuentra interesado en sjecutar en la vigencia 2025-2026.
< hvelasgquezd@sena, M Credanciales de accesa a1 5... i N . .
Resaltarmos el compromiso, | organizaciin v plansacidn que tiene el centro para proyectar las
— . convecatarias, previendo asi el nimero de aprendices con cumplimiants de requisitos para participar en
i ki Bandaja do entrada Diaysi Vamile Susrez €. »* iy " P P N paa purticip
s . las conwocatorias y la asignacion de instructores para la confermacion del equipo ejecutor,
P 9208 Caonvocatorias PP 202,
B3 9208
- Dando skance al correo que se antecede, me permito indicarle que, desde el Grupe de Gestién, se
£7 azoe J Daysi Yamile Surez C -» designan a las siguientes Faeilitad de i » etapa preductiva que se relacionan en |a tahls
= Programacion sssion... continua, para la revisidn y mval de los croncgramas:
1 Ariculacion con ...
. 0 Daysl Yamile Suarez Cabani... ilitac de P Correos
O Atencion Correas ¥ Para su conocimiento y con.. Ingrid Johanna Arango Ortegén ljarango@sena.edu.co |
) charlas Heydi Viviana Veldsquer hvelasquerd@sena.cduco
Liliana Marcsta Ortiz... &7 Andres Yiceth Parra Collazas ayparraci@send.edu.co |

Conasion Vet Documenta werd gur...
g . . Impaort ante tener presente:
£1 Coreos Daysi Yamile Surez Cabani... po

Aeance RE: Distribuadn de.. + Para laverificaciin, retroalimentacicn y aval de los cronogramas, &l equips asignads tendrd un

.
—:}Rﬁ Outloak = = @ T Heidy Viviana Velz ﬁ
= - o ; _ Charla infonmativa Sobee la...
| =] = Im£ Vista Fyuda =1 Akara, Reunitin de Micrasoét..
. OB - - 0 ¢ 5 o % e Ol O G 0 8w 2 corior ~
o Favoritos Bandejade . % O [ T 1l Comuocatorias PP 2026-Centro 9308 RE: Propuesta Proyecto Productive 2026
= W Fiblics () Resumic
B+ Bandeja de entrada +  Andado
! . . iacd . o § Dande alcance 8l cormeo que se antecede, me permito indicarle que, desde 2l Grups de Gestidn, 2 -
£ Hementos amiacas ﬂ Daysi Vamile Suirez .. & o designen a los siguientes Facilitadores de seguimients a etapa productiva que == relacionan =n |a tabla
v - RW: INTENCION Il CO... continua, para la revisidn y val de los cronogrames
#¢ Borradores
=1 mates Meatasvirtual +* # Convocatoria Mesfafio de Facilitadores de
hvelasquerd@sena... AL Credanciales da sccese al 5. definicién del acompaRamients
_ cronograma
i ks Bandoja do antrada Daysi Yamike Sudrez £.. & o Corveesteoria 1 Cronogramea Adiela Drtlz liménez
- O Carwacatorias PP 202.., o0ct/I035 Angglica ardn Ouintero
- ] 9208 Comrocatoria 2 Cronograma Jesus Hernando Rueda
A g2 Daysi Yamike Susraz C.. -+ nowf2035 Augusto |srael Lopez
- ¥ Frogramacién sesian.. Comvoeatoria3 | Cronograma Adiela Ortiz liménez
M .
B Ariculacion con I.. enef2026 Jesds Hernando Rueda
Diaysi Yamile Sudrez Cabani., Correcatoria & Cronograms Wiviang Veldsguez
T Atencion Comens ﬁ S e man/3026 Angslica Vardn Quintero
= Hs ‘ Liliana Marcala Ortiz .. & o Importants tener presente:
9 Conesion Vocaci... EER W * Para la verificacién, retroalimentacidn y aval de los cronegramas, el equipn asignads tendré un
o ~ _ tempo de (10 dias) corridos & gartir de la remisidn de los cronogramas por parte del centro pars
B Cormeos ﬂ Daysi Yamile Sudrez Catani.. » exta actividad, bo anterior, teniendo on cuanta qua esta fiampe puede variar depandiendo dol
Alcance RE: Distribucin de volumen de actividades previamente programadas por los Facllitadores y de acuerdo 8l orden en

Obligacion 3: Asesorar, retroalimentar y valorar las ideas de proyecto (enfoque empresarial
o enfoque |+D+i), inscritas por los aprendices en convocatorias de proyecto productivo
nacionales y lideradas por centro, con la finalidad de garantizar la pertinencia de la idea de
proyecto con el programa de formacién del aprendiz.
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Descripcidn de la actividad desarrollada:

Obligacién no requerida en el mes objeto de cobro.

Evidencias:

N/A

Obligacion 4: Atender y resolver en forma oportuna las solicitudes presentadas por los
centros de formaciodn, instructores, aprendices de titulada y demas usuarios del Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucidn y certificacion de la formacidn, allegadas a los canales de
contacto y comunicacidon establecidos en la pdagina web, canal de YouTube y correos
electronicos, en relacién con la ejecucioén de la etapa productiva.

Descripcion de la actividad desarrollada:
Se hace atencion a correos recibidos de Etapa Productiva, de proyecto productivo y del

Canal de YouTube los dias 09 y 27 de octubre, dando tramite a los mismos.

Evidencias:
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Por favor tener presente que la persona encargada de responder correos los JUEVES debe diligenciar los
indicadores del canal de youtube

octubre 2025
| LUNES |  MARTES |  MIERCOLES |  JUEVES | VIERNES |
1 2 3

6 7 8 9 10
13 14 15 16 17

23

24
31

30

200 2 22
ry 28 29

Angélica Teresita

Semanadel29  Semana del 06

Semana del 15al Semana del 22 al de bre- de octubre -3l 10

Indicador / Video publicado 19 d::::iiembre 26 de;ip:ernbre ol 3 octubre - de octubre -
- na Andrea Parra Viviana
Suscriptores Consclidados 23,954 23,978 24,372 25,847
Estadisticas|Visualizaciones en los tltimos 7 dias 2,371 2,240 2,371 5,754
Generales |1jo0 de visualizacion (horas) en los Gitimos 7 dias 94,7 89,9 85,7 219,8
Suscriptores nuevos 12 24 394 1,475
CONTENIDO DEL CANAL
1 Charla informativa Proyecto Productivo a través de Proyecto 1+D+i Oculto Oculto Oculto Oculto Oct
10
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~ [ Bionexo % | W Correo: aetapaproductivafv- O X | @ Inicio - OneDrive % 3 Plantilla indicadores Canal You' % + = a
c 457 P ]
i . )
A Plantilla indicadores Canal YouTube () & O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) % aetapaproductivatv ()
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo +1) | O Comenterios | = || £
Y v v P calibiiulos) v 12 v N v &% ~v A v v =v = & v | Nomero v $ev g 08| T v v &~ | By | copilot | - o
cF8 v 5 v
a
A B B cc cD CE CF cG CH ClI Cl CK CL
15 5 Charla informativa Proyecto Productive a traveés de un Proyecto Empresarial |lte Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto I
]
16 6 Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarial ite Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto
_ 7 &Cbmo consular las competencias el program de formacién v & registro |__ o o -
de todos los juicios?
18 8 ¢Como consultar |a alternativa de Etapa Productiva registrada? 524 15,431 15,547 16,087
19 9 Lo que debes saber de |a Etapa Productiva 162 29,187 29,227 25,518
20 10 Alternativa Contrato de aprendizaje 323 20,424 20,426 20,552
21 11 &Como acceder a un contrato de aprendizaje desde el SGVA? - SENA o7 7,020 7,040 7.6%4
22 12 Alternativa Vinculo Laboral 150 19,463 19,463 189,640
23 13 Alternativa Monitoria P55 12,060 12,071 12,184
24 14 Alternativa Pasantia 530 24,334 24,341 24,420
2% 15 Alternativa Proyecto Productivo ito Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto
26 15 Charlas de Etapa Productiva 2021 ito Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto Oculto
\iidan Fetratania Drovactn Drodicbin hain anfaniie Fmnrecarial lidarada v
" — »
= Canal Youtube Hojal Revistae-innova +
Estadisticas del libro v @ ® & — 8% v +

940a m.
ES 9/10/2025

P& g) o

Obligacion 5: Proponer estrategias, iniciativas u oportunidades de mejora, que les permita
a los aprendices aprobar su ultimo resultado de aprendizaje. Asimismo, apoyar la definicién
de lineamientos y oficializacién de documentos de etapa productiva.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Se hizo ajustes de redaccion y aplicabilidad al Formulario GFPI-F-166 Formato acta de retiro
en la alternativa de proyecto productivo de la Guia 048 y se estad analizando la guia en
general para aportes si es necesario

Evidencias:

11
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato acta de retiro en la alternativa de proyecto productive
NUMERO DE ACTA: HORA INICIO:
CIUDAD Y FECHA: HORA FIN:

LUGAR YO ENLACE:

MOMERE DEL APRENDIZ:

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION:

NUMERO DE FICHA:

PROGRAMA DE FORMACION:

DIRECCION GENERAL / REGIONAL
CENTRO DE FORMACION:

MODALIDAD (presencial, virtual y a

distancia):

TIFO DE OFERTA:

Regular

[]
[] cual

Especial

CONVOCATORIA:

L]
[]

Macional

liderada nor centro

o el soporte de etapa productiva.

ENFOQUE DE PROYECTO PRODUCTIVO:

[]

—

Empresarial

[ ]

Obligacion 6: Realizar informes periddicos cualitativos y cuantitativos de la situacién actual
de los aprendices en etapa productiva para generar alertas tempranas en los centros de
formacién, que permita la identificacién de acciones para la mejora de los indicadores y el
debido proceso en esta fase de formacion. Asimismo, generar los reportes de las métricas
del micrositio de aprendices, instructores y canal YouTube, y presentar informes de la
ejecucidn de las actividades proyectadas en el plan de trabajo orientadas por la persona
designada por el Grupo de Gestion de la oferta, la ejecucion y certificacién de la formacién

GOR-F-012 V03




4
SENA

N

Descripcidn de la actividad desarrollada:

Se esta realizando en sub- equipo MESA analisis y presentacidn de las Vigilancias de las
regionales.

Evidencias:

< c ehnps://teams.m\crcscft‘comflight-meenngs/launch?:onte)ﬂ:%7B"Tid"%3A”cbc2c381-2f2§-4d93-91d1-506c931Gace7"%2C”O\d"%3A"897beac¢1-17de-45fc-bea1-cd6m Yo bn ) °
.

O @ 4635 &5 & & © @ - LI

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartir

Aprendices dentro de los tiempos de ejecucién de etapa productiva

GR

Aternative
registrada:

o e e e = | | Tk AB
aprondizala 2 Adriana M... &

Registra de
fechas de.

10

13
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(im] Nueva pestafia < (15) Casanare - 2da sesion ' X

< G @] https://teams.microsoft.com/v2/
b
@ Se detectsron cambios de idioma (Espafiol. Reiricie Teams para ver el cambio. Ay

S =
o) Oy ) % i

Mo Comparti

Aprendices que cumplen con todos los requisitos para
realizar la etapa productiva

Programas da Oferta Regular @

Conghemativa regstrda v
ws/09/2025 s »

29/08/2025 a 5 £

Programas de Oferta Especial

10:40 a. m.

Q Buscar 3/10/2025

i Cesar - 2da sesion MESA - ETAPA PRODUCTIVA «++ Servicio Nacional de Aprendizaje  HA - X
o >
O @ 3523 o P & & © B [\ o
Controlar  Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micréfono
% @ Grabacion y transcripcion X ey Y
Aprendices en el GItIMO tri oo por ko banel pers. Al asstira s TN
1000 reunion, aceptas que se te incluya. Directiva de A
:::mu 10 privacidad
Pt . |conRaps  |mayorai30 1.400
PROGRANA REGULAR :_“:‘_ sremutve oo [porciento e 1200 i
o) [oscos [tars e 2 B s 1o
= w00
-
o
sfos/202s 0 1012 £l L1116 <l
.
29/08/2025 15 a7 @ 639 200 -‘—a . 2030 °-°xs M4,

APRENDCE QUE CONTINUAN
conunoveoro srommaos |y a9 7| s Aprandices

A CORTEDEL 3 DE MAYO 20251 TOTAL  Tomactn macibn “Conticons prsdor S SdeE

sin fos
ey e
aén

% DE AVANCE EN LA N
ESENTAOA

e wspospons 1m0 1510 = o » 0 112 "

167 23804 52154 = 23/08/2025  1om sss s 1 1 a7 o

w YR

afos/z02s s 7

s0
29/08/2023 1 7 2 205 . i

172 >

» conte peL s0EwAYD 2025

~PRESENTADA £L CORTE

s1aid “opssers  am 1

p Divecciba de
Paula Marcela Arias Barrera SENTESI /o o s O

10:10a.
6/10/2025
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i Diligenciamiento de indicadores Reg. Cesar «++ Senvicio Nacional de Aprendizaje  Ha - fa) X
o i N
O 1935 @ P & & © B Nvgvm
Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Més Camara Micréfono Comparte

a ‘ Chat de reunién X
' 9 | 8 | 8
| - ; ‘ E * & Pa a

la Marcela Arias Barrera 11:27 a.m. Traducir

ko Cantidad de personas que Novedades o
REUNION '8 ditgeociaron b asstencll  Asistenca por Rokes B pariculares
enel formulario

Situaciones

resenas
ondoen oo //forms.office.com/pages

gedneF xOtgHNb7C5e3pUQkp

Relle...

( Equipo
&
ice.

Escribe un mensaje

‘ : . . ; OB+ B

= o-oauseasdd i

EP o g 11:42a.m.

LAA 6/10/2025

Obligacion 7: Configurar el espacio para el repositorio de los formatos, informes,
presentaciones, procedimientos, material de apoyo, indicadores y demdas documentos
originados conforme a la ejecucion de las actividades propias del rol y definidas en el plan
de trabajo, segun las indicaciones dadas por la persona designada por el Grupo de Gestion
de la oferta, la ejecucidn y certificacidn de la formacién.

Descripcion de la actividad desarrollada:
En el OneDrive del equipo se acondiciono informacién de las MESA de las Regionales Cesar

y Quindio.

Evidencias:

15
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»
%Rn OneDrive O Buscar Carpeta actual - [J & & 'P Heidy Viviara Vela.. a

B Compariir €2 Copiar vincule  [F) Afadin acceso directo a Mis archivos == FF ordenar =+ ED Detalkes

Heldy Viviana Vetasquez Alarez = > REGIONALES > CESAR > 2025 > 03.Mesa 2 Octubre 2025 & @&

R Inicia

B3 Mis archivos r" Hombre * ~ Modificada ~ Modificado... -~ Tamano del ar... - Compartir ~

88 Compartido

= Aprendices Cesar Agosto 29 2025405 24 ge septiembre  Heldy Viviana Velas 2,52 MB 88 Compartic
¥y Favoritos
ﬂ.. GC-F-004 Presentacion MESA Reqicenal Ce, hace 3 horas Ana Maria vilanuer 270 MB 8 ormpartic
W] Fapelera de rec iclaje
N . u_-. WIGILAMCIA CESAR MESA MAYD VS AGDS, . hace 4 horas deidy Viviana Velas 368 KB a8 ormpartic
Examinar archivos por
& Contactos
Reuniones
& Bementos multimedia
Accesa rapido
& medida que abra archives de bibliotecas
rremnarkidac anaracarin an scks licka da
i’,x{‘— OneDrive £ Buscar Carpeta actual L & & D Heidy Viviana Veln.. ﬂ
4+ Crear o cargar @ Compartic T2 Copiar vinculo Afadir acceso directo & Mis archivos = l-= Ordenar ¥ = ~ [E Detalles

Heidy Viviana Velasquez Alvarez

(Al Inicio

> 20. Mesas de trabajo Regionales > REGIONALES > QUINDIO - 2025 & &

Mig archivas H, Mombre + - Modificado ~ Medificado... ~ Tamano del ar... - Compartir =

22 Compartido

8 01.Mesa 1_Enero 2025 21 de marzo Ana Mana Villanue® 3 elementos & Comparti
Ve Favoritos

& 0Z Mesz 1_Mayo 2025 14 de mayo Ana Maria Villanue 3 elementos &8 Compartic
I';:I Papelera de rediclaje

& 03 Mesa 2 Dciubre 2025 24 de septiembre  Heidy Viviana Velas 3 elementos 25 Compartic

Examinar archivos por
| & Contactes
[ Reuniones
[ Elementos multimedia

Acceso rapido

& medida que abra archives de bibkctecas
comparticas, apareceran en esta lista de

Obligacidn 8: Disefar y/o tramitar la produccidn de piezas y material digital requeridas para
la promocién y divulgacidon de las estrategias relacionadas con la etapa productiva para ser
proyectadas en los espacios virtuales creados por el equipo, para asegurar el cumplimiento
de las normativas institucionales. También, colaborar en la produccidon de conocimiento
mediante la participacion en la edicidn de la Revista e-innova SENA Virtual.

16
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Descripcion de la actividad desarrollada:

Se realizo el Guion Requisitos de menores de edad para ejecutar su alternativa de contrato

de aprendizaje o vinculo laboral.

Evidencias:

GUION VIDEO: Escena
Normbre del video: Requisitos de manorss de edad para ajacurar su altemativa da conmam Voz g [Hablsdo) Vaz off (Letra) Posible imagen
de aprendizsje o contrato de vinculo fonmativo Tamilia 0 el alcalte municipal con 18 siguiEnte
+  Equipo encarzadoyo solicitante: Grupo Gestidn de 1z Formacidn. dorumentacin:
+  Fechs de solicimd: 2000912025 —_—
1. Diligencismients el Farm
- Macicral de auteriracin e trabs
weem
Vo gg (Hshisda) Vi off [Lates) Bosible imagen adlescentes y por escepridn de nifios v
Tacena 1 Apreciade Aprendiz Menores B2 edad possen descargado directaments de [ pagina
sjecutar su etaps productiva del Ministerio de Trabaja
'd[’“ et de edady deseas ”'“i’ ‘“‘"”‘; mediarte 2. Formato GFF-F-203 Carta de Autarizacion
e prendisje o contrats e e - de fa Institurién de Educacin o Formacisn
farmativa como alternativa pars la sjecucin | Cantrato de aprendizaje
o et Pt J— para Pricticas Lsbarales  debiaments
: Contrato de Vinculo formatsg, difigenciada y firmads por el eoordinader
aradémice de tu centro de formacion v situ
£n Cokmbis, las aprencices menares de eded aMermativa e cantrato de  aprendizsje
cusntan con una proteccidn especial de tambidn deba ir firmada por el responsable
atuerda tan la legilicitn lsbaral y educativa, de contrats de aprendise en ¢l centro.
Tocena 2 TTienes entre 15 ¢ 17 ahas ¢ estas lsta para | Reguistos Tmagen 2 Importante:
tu etapa praductiva? - Esta autorizacidn te  permite dar el
el “ el * Autoritacién de by madre, cumglimiento a fu etapa productiva, No es
n el momento de cantar con el Aual par parte | pades o tutor legal s Pl sbiarts de Trakajn
de la coordinatién  scsdémica de s
alternativa seleccionadi ya sea coMrato o | o Auerizaciin del Inspectar Tacenad TiDescubre cusl es Ia jornada masima y 1o | Dispoiciones ool Mimsteria de | magen &
aprendizaje © cantrato de vinculn farmathve putitost v s 50 pusdes paass por slball | Trabsje
deberds presentar:
£ importante seguir e dissn
Aurizacidn escrita par tu mare, padre o Ministerio de Trahiaja, las cuate @ Hararias miximes
tutor legal, avaiando tu participacidn en la Mo se puede swsder b jomsds lboral MT"“’T*_“‘[“L““*“_’ o
etaps produttiva, medignte contrata e mxima permitida pars menaces de edad, lo | 2010 Forin tratisia en jornada
aprendizaje o contrate de vintuls fermative que eormaspande : diurra mikimo de st (5) haris
diarias y treinta (30} horas 2
Autarieacién por parts del Inspector de Menares entre las 15 ¢ 17 afins, solo o semana.
trabajo, s en el lugar dande vives no iy trabajar e jornaca diurna misima de seis (5] —
nepactar da trahaa b sutsaldad qus dahark Horas diarias y treinta (30} horas  la semarg, | Menores mayores de 17 afias,
! | i~ s <6l podran trabajar en jornada
prapal “'l'j”:" _I_J :‘“"i“‘lf_'“ ’_”f’l o Menares mayores de 17 afas, sole podrdn | divrna médma de ocho (8)
o 8 e Tamiia 078 aTcali municlpd trabajar en jormada diurna mizimo de ocho | horas disfias v treinga (40)
Tacenad | iComn tramites la adtorizscdn ante el | Trimite: Trmagen 3 Farmata {8} horas. diarias y cusrenta (40) horas a Ia | horas @ la semana
? 20
inspettar de trabsjo? GFPLF203 — 15 sequridad y saiud en el
_— Padres  +  Cmpleadar 3 aba
Eeta autorizacidn delie ser tramitada pac s f g Imagen 4 Gerantizar lss condiciones de seguridad v | T
padres o tutor legal, ante u salud en ol trabajo. ©) erabibicion de sctiidades
trabaje, o en su defects, ante deriesge

Obligacion 9: Realizar charlas nacionales y focalizadas dirigidas a los aprendices,
instructores, centros de formacién y otros actores del Grupo de Gestion de la oferta, la
ejecucién y certificacion de la formacién, para la transferencia de conocimiento,
sensibilizacién o induccién de lineamientos, procedimientos y formatos de apoyo asociados

a la etapa productiva y sus alternativas.
Descripcion de la actividad desarrollada:

Se realiza charla nacional aprendices de induccion el dia 03/10/2025 y se asiste a las de 01
—02-06y07 de octubre.
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Evidencias:

Q

Biisqueda (Ctrl+

o]
&s22

e © B

Participar Reaccionar

51:05

Chat  Gente Vista

Actividad

Uamadas

Copilot
200
o2}

Equipos

Alternativas de
Etapa
Productiva

Calendario

8

Tareas

600000

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Cri Javier Carrefio Gomez &

15°C

Mayorm, nublado Q Buscar

B Simulacro charla nacional aprendices en induccion

o} s
0 @ 3257 P & & © !B
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Més
@ Grabacién y transcripcién X ’
- z >
Iniciado por Daniel Esteban Alvarez Perilla. Al L
| asistir a esta reunion, aceptas que se te incluya.

Directiva de privacidad

%5 senad-my sharepoint.com;

Contrato de aprendizaje

De acuerdo con lo definido en la Ley 2466 de 2025 Congreso de la
Repiiblica de Colombia, Junio de 2025:

£Qué es el Contrato de Aprendizaje?

Segin el Articulo 21 de la Ley 2466 de 2025, se modifica el Articulo
81 del Codigo Sustantivo del Trabajo y define el contrato de
aprendizaje como un contrato laboral especial y a término fijo. que
se rige por las normas sustantivas del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
mediante la cual una persona natural desarrolla formacién tedrica
rictica en una entidad autorizada a cambio de que una empresa
patrocinadoraproporcione los medios para adquirir formacion
profesional metédica y completa requerida en el oficio, actividad.
ocupacion o profesion y esto le implique desempefiarse dentro del
manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propios del
giro ordinario de las actividades de la empresa.
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Servicio Nacional de Aprendizaje  HA -
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Camara

Jnvita a alguien o marca un nimero

Paula Marcela Arias Barrera &

:04p.m.
1/10/2025

4 % m
Micréfono Comparte

X

Q

v En esta reunion (13)
.ﬁ Heidy Viviana Velasquez Alvarez

Ana Maria Villanueva Luna

Andrea Yiceth Parra Collazos

Cristian Javier Carrefio Gémez

Daniel Esteban Alvarez Perilla
Organizador
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B

vista

.
- o
O @ otisn 2 &ns & ©
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar
1€ 20 (@ Grabaci6n y transcripcion X ne
L ar Iniciad Maria Camila Aguilar Ariza. Al Al &
niciado por Maria Camila Aguilar Ariza.

m

asistir a esta reunion, aceptas que se te incluya.

>.”Q

Directiva de privacidad

Requisitos para iniciar la etapa productiva

Tener evaluados y aprobados el 100% de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva y

cargados en el Sistema de Gestion Académico-Administrativo SofiaPlus.

Evidenciar en SofiaPlus pendiente por evaluar el resultado de aprendizaje de etapa productiva.

No encontrarse en un estado: induccion (casos de reintegro), retiro voluntario, can
certificar o condicionado.

excepcion de los aprendices que se encuentren fuera del pais, siempre y cuand
demostrar su permanencia en el exterior.

Liliana Marcela Ortiz Neira

7] Q Gsqueda +Alt+E)
/ O @ 023805 @ E/’ gb @
hat Controlar  Chat Participar
OneDriy 2
HH KA AM YP

PS

celado, por

Para las alternativas de contrato de vinculo formativo, monitoria y proyecto productivo, el
aprendiz debe contar con una afiliacién activa a una EPS del régimen contributivo o del régimen
subsidiado como cotizante o beneficiario, siendo este un requisito para la afiliacién a la ARL; a

o puedan

© B8

&

Aplicaciones

>

Conozcamos aspectos relevantes de proyecto productivo

Convocatoria de proyecto productivo, en el marco de la GFPI-G-048 Guia Metodolégica

para la Alternativa de Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial o 1+D+i.

0 ec

Mayorm

o

|5
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~ Moderadores (5)
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Daysi Yamile Suérez Cabanilla 9
Organizador
Erika Danely Perez
iliana Marcela Ortiz Neira s
Oraa &
Organizador
Marfa Camila Aguilar Ariza Q@
Organizador
~ Asistentes (710)
KC ) (No comprobado) 1 (% &
LT ) Luisa T..(Extenc) 2 (% &
AR | (No comprobado) 3 (% &
LC ) (No comprobado) 4 (% &
JH ) (No comprobado) 5 (% &
[ 5]
e
R -
M Camara Micro Comparti
Participantes X
Iguien o marque un numerc Q
@ Compartir invitacién
v Moderadores (5) Silenciar a todos
lj Paula Marcela Arias Barrera %
W Organizador
Ana Maria Villanueva Luna ®
Organizador
Erika Danely Perez
Organizador &
Heidy Viviana Velasquez Alvarez %
@ organizacor
0 Teresita Del Nifio Jesus Vargas Castro "
Organizador =
v tentes (841)
D ) david (No comprobado) 1@ &
HH ) Hernando Hu... (No comprobado) 2 &
M ) jahnnior jose ... (No comprobado) 3 (¢ (VS
IN ) Isabel Cristina...(No comprobado) 4 (VS
KZ ) KEMBLER ZARATE (Externo) 5¢ &
ESP 351p.m.
AN Y, ROB
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= o N
O ® os02s3 g &L e 0 8 @ O (N .
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Salas Aplicaciones Mas Camara Micréfono Comparte
Participantes s
Preguntas y Respuestas ad vita a lguien o marca un namero Q,
* Apreciado aprendiz, para intervenir en la sesién 2C)) (o comprobado), Ry &
debe levantar la mano y, en ese mismo orden,
se asignaran los turnos. KG ) K G(Externo) 8@ &
« Cada participante contara con un maximo de =
dos minutos para su intervencién, en la cual M ) (No comprobado) 9 (& &
podra realizar hasta dos preguntas. =
* Le invitamos a ser claro y concreto en sus AT ) Angy... (Externo) 10 (% &
planteamientos, y a estar atento a las =
intervenciones de sus compafieros para evitar NR ) Noh.. (Externo) 11 (& &
repetir las mismas preguntas. %
AR ) Andr... (Externo) 12 &
Teresita Del Nifio Jesus Vargas Castro / "
GR ) giov... (Externo) 13 (& &

0000000 _
Usuario desconocido @) subtitulosen : g
7 i YO ) Yeiss... (Externc) 14

Usuario desconocido =) . o
inicio con el K ), kath... (Externc) v

Usuario desconocido

s 05 ) (No comprobade 16 (% &

©00(

Escribir un mensaje en tiempo real

AB  Adison Jesus Ji... (Externo)

& Charla Informativa Sobre las Alternativas de Etapa Productiva (06/10/2025) <+ Servicio Nacional de Aprendizaje  HA - a8 X

© g0 © B N -
Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Més

O @ o01:3804

20 & El micréfono se deshabilits X
Y AC JE 5 o aihonn ah o GN cv >
g a no puedes activar el sonido.

Actividad de integracion activa

Chat de reunién

Algunas personas de este chat estan fuera de tu
organizacién. Es posible que tengan directivas
relacionadas con mensajes que se aplicaran al
chat. Mas informacién

ce.com/r/XsVAy1YDEE

Relle...

Equipo
forms.off

¢ &
(@  El chat se ha desactivado para esta reunion.
(@  El chat se ha activado para esta reunion.
Daniel Esteban Alvarez Perilla 3:10 p. m

& Apreciado Aprendiz.
Te invitamos a conocer cémo
consultar las competencias de

PPN | 1ocrssics ruevor
sl IMS 7AIINA

aresese sy
Treassaavants

Escribe un mensaje

v © ® + B
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Obligacion 10: Colaborar en las iniciativas de gestion de cambios de la plataforma LMS, el
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), sistemas de gestidn, administracién e informacion,
asi como en la actualizacidn de programas y otros requisitos vinculados a la implementacion
de la formacion.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Obligacién no requerida en el mes objeto de cobro.

Evidencias:

N/A

Obligacion 11: Colaborar en forma proactiva con los demds roles de la estrategia de
formacioén, definidos por el Grupo de Gestidn de la oferta, la ejecucion y certificacién de la
formacioén, brindando informacidn y respuesta diaria oportuna a las solicitudes orientadas
al fortalecimiento de la planeacidn y ejecucién de la formacidn.

Descripcion de la actividad desarrollada:

Se participo en sesiones propuestas por la lider del equipo de etapa productiva por sub
equipos.

Se realizo andlisis de indicadores y estado de aprendices en seguimiento MESA regionales
Cesar y Quindio.

Evidencias:
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< do de reg aia
g Informacién con carte a NACIONAL
5 “Formaciés S
] UIED Tndnc e
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[
<
S| smesees 20 - REGIOMAL CESAR 1570 1510 - 0 20 60 Lo e
(] 20 - REGIOMAL GESAR 1on ass - 6 0 1 ast 0 639 3.025 2083 1 32 ) 52 232
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&
B | APRENDICES GUE CONTINUAN COM LA NOVEDAD REPORT ADA A GORTE DEL S
DEMATO 2025 #| E et EE
ssssssssssssssssssssss
o
5 Informacién con carte a MACIONAL EesBAn
w trads | aprobados
= P
@
w
g 20 - REGIONAL CESAR © ©
E 20 - REGIONAL CESAR 262 245 - n 3 u = 26 203 1615 1597 8 - 10 18 245
O [ 4PRENDICES QUE CONTINUAN COM LA NOVEDAD REPOFTADA A CORTE DEL 3

Clasificacion de la informacion: Pablica Clasificada

Sesion No. 2 Regional Quindio
Monitoreo Estratégico y Seguimiento de
Aprendices en etapa Productiva MESA

Erika Pérez - Profesional de la Direccién de Formacién Profesional

Ana Maria Villanueva - Paula Arias - Viviana Velasquez
Facilitadoras de seguimiento etapa productiva

OboE X ¢

@SENAcomunica

setin | Diveceitn de
www.sena.edu.co AN | Brmacitn Profesional

Obligacion 12: Participar de manera activa en cada una de las reuniones y demds jornadas
gue se realicen y sean necesarias para dar respuesta diaria y aportar la informacion
requerida por los diferentes roles que integran el Grupo de Gestidn de la oferta, la ejecucién
y certificacién de la formacion.
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Descripcion de la actividad desarrollada:

Reuniones de sub equipos internos de trabajo
Octubre 07: Reunion sub equipo MESA
Octubre 07: Reunidn sub equipo Botén

Octubre 06: Sub equipo atencién a correos

Evidencias:

(im] Calendario: Cesar Augusto Gualte X 5 (@) (60) Calendar | Distribucién « X Nueva pestaia Nueva pestafia

& G (6] https://teams.microsoft.com/v2/

b

£Cubles ol ol que.
Contro. prestelsds Nombre completo

825a.m.
61072005 &

7 Ao @

Obligacion 13: Presentar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma
mensual y los demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados
inherentes a su objeto contractual.

Descripcion de la actividad desarrollada:
Presentaciéon de Informe mensual de ejecucidén contractual.
23
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Evidencias:

RV: Visto bueno RV: Aprobacidon Informe Contractual Mes Octubre @ Publica Clasificada

g Heidy Viviana Velasquez Alvarez L « & ~ P N EE
Para: ® Lina Maria Rojas Andrade; @ Yamileth Cruz Mana: y 1 mas Mar 14/10/2025 17:21

@ Vo.Bo. Informe de actividade... . B GC_53016709__13895_ OCT _2... >
20 KB 797 KE

%Y Mostrar los 4 datos adjuntos (6 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

+ Descargar todo

Buen dia
Cordial Saludo Lina v Yamileth,

De acuerdo con las indicaciones suminisiradas, me permito enviar la cuenta de cobro
cormrespondiente al mes de septiembre para su revision.

GOR-F-012 V03

24



