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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Barranquilla, 31 DE OCTUBRE de 2025 
 
 

Señora 
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 
SUPERVISORA CONTRATO No 7429744/2025 
Coordinador Hotelería y Salud 
Centro Comercio y Servicios 
Barranquilla 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes OCTUBRE del año 2025 
Referencia: No 7429744 del año 2025 

 
 

LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
55225536 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Comercio y 

Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de Treinta y cinco millones 
quinientos un mil ochenta y cinco pesos M/L ($34.725.299) Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera a) un primer pago por valor de $1.004.748 b) ocho pagos 
iguales por valor de $3.349.159 c) un sexto pago por valor de $3.237.520 d) un séptimo pago 
por valor de $2.567.688, un último pago por valor de $1.897.857. Los honorarios serán pagados 
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la dirección administrativa 
y financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorro No. 79079926332 del Bancolombia, 
cuyo titular es el (la) Contratista. 

 
Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

 
 

OBJETO: 

Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional 
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa 
Formación ENFERMERIA. 

 
 

 

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro 

Formación en los siguientes 
grupos: 
3066194 - ENFERMERIA 

Reporte Horas RMD/Sofia Plus. 

2 Entregar al equipo de Sofía 
plus, la información 
requerida para la asignación 
de rol y disponibilidad en el 
aplicativo. 

Entregados en su debido 
Momento. 

Se entregó para la 
respectiva asignación 
del rol. 

3 Hacer la evaluación 
correspondiente a los cursos 
asignados. 

Se realizarán al final de 
cada curso. 

Reporte de juicios 
evaluativos. 

4 Garantizar que se realicen los 
juicios evaluativos de las 
competencias y fichas 
asignadas (Tituladas y 
complementarias), dentro de 
los 8 días siguientes a la 
terminación de las 
competencias a cargo que 
demuestre el resultado de 
aprendizaje alcanzado por el 
aprendiz. 

Se realizará la 
respectiva evaluación 
de las fichas asignadas. 

Se evidencian en Sofia Plus 

5 En virtud del principio de 
coordinación, se podrán fijar 
reuniones, capacitaciones e 
inducciones a las que deberá 
asistir el contratista, en aras 
de lograr un adecuado 
cumplimiento de los objetivos 
y la calidad de la formación 

Se acatan las medidas Se acatan las medidas pertinentes en 
este mes, y se interactúa con la Líder 

de apoyo de programas de salud, 
para tratar inquietudes inherentes a 
los procesos de inducción y al 
proceso de formación de los grupos. 

6. Aplicar los recursos didácticos 
establecidos en el desarrollo 
curricular del programa de 
formación 

Se acatan medidas. 
Se atienden los 
llamados, en 
el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario. 

Se acatan las medidas 

7. Coadyuvar en las acciones de 
Retención de las fichas de 
formación que le han sido 
asignadas a fin de cumplir con 
las metas de retención 

Se acatan medidas. 
Se atienden los 
llamados, en 
el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario. 

Se acatan las medidas 
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8. Implementar los procesos de 
gestión documental 
adoptados por la entidad. 

Se acatan medidas. 
Se atienden los 
llamados, en 
el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario. 

Se acatan las medidas 

9. Apoyar en las demás 
actividades asignadas por el 
supervisor que permitan el 
adecuado seguimiento de la 
etapa lectiva y/o productiva. 

Se acatan medidas. 
Se atienden los 
llamados, en 
el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario. 

Se acatan las medidas 

10 En virtud del principio de 
coordinación entre las partes, 
se deberá dar cumplimiento a 
la programación de las fichas 
de formación que le sean 
asignadas en cada periodo, 
bien sea en formación 
titulada o complementaria en 
las modalidades presencial y 
virtual. 

Se acatan medidas. 
Se atienden los 
llamados, en 
el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario. 

Se acatan las medidas 

11. Aplicar los formatos 
dispuesto en la plataforma 
compromiso en el marco del 
Sistema de Gestión integrado 
de la entidad. 

Se acatan medidas. 
Se atienden los 
llamados, en 
el momento que el 
Supervisor lo desee 
necesario. 

Se acatan las medidas 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
   FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes 
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a salud, pensiones y ARL, No. 7987481859 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de OCTUBRE 
del  año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

Firma 

LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO 

Contratista 

C.C. No 55225536 de Barranquilla 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 

Supervisor Contrato 7429744 de 2025 

Coordinador Hotelería y Salud 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3138870 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER  LA NORMATIVIDAD VIGENTE,  DEL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE INMUNOBIOLÓGICO SEGÚN NORMAS PAI

2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLÓGICOS SEGÚN PRINCIPIOS FARMACOLÓGICOS, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS

3. APLICAR INMUNOBIOLÓGICOS TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE TÉCNICA ASÉPTICA,  PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL PROCESO DE  ADMINISTRACIÓN DE  INMUNOBIOLÓGICOS EN EL
MARCO DE HALLAZGOS ASOCIADOS, POLÍTICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,  NORMAS Y PROGRAMA PAI

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA SALUD SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL ALTERADO Y
CICLO DEL PROCESO VITAL.

4. EVALUAR EL RESULTADO  DE LAS ACTIVIDADES DEL  PLAN DE ENFERMERÍA DELEGADAS  SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL
ALTERADO Y POLÍTICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE LA PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS
PÚBLICAS Y GUÍAS DE MANEJO VIGENTES

4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TÉCNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
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3066194 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER  LA NORMATIVIDAD VIGENTE,  DEL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE INMUNOBIOLÓGICO SEGÚN NORMAS PAI

2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLÓGICOS SEGÚN PRINCIPIOS FARMACOLÓGICOS, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS

3. APLICAR INMUNOBIOLÓGICOS TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE TÉCNICA ASÉPTICA,  PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL PROCESO DE  ADMINISTRACIÓN DE  INMUNOBIOLÓGICOS EN EL
MARCO DE HALLAZGOS ASOCIADOS, POLÍTICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,  NORMAS Y PROGRAMA PAI

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA SALUD SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL ALTERADO Y
CICLO DEL PROCESO VITAL.
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4. EVALUAR EL RESULTADO  DE LAS ACTIVIDADES DEL  PLAN DE ENFERMERÍA DELEGADAS  SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL
ALTERADO Y POLÍTICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE LA PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS
PÚBLICAS Y GUÍAS DE MANEJO VIGENTES

4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 717/10/25 10:54



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TÉCNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 12,0007/10/2025 08/10/2025

12,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00
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INSTRUCTOR: LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Informe de formación ficha 3066194 Programa Técnico en Enfermería 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Barranquilla- 10 de octubre del 2025 

 

HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

10:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Nodo de salud 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Atlántico/Centro de comercio y servicios 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.  Informe General del Grupo 

• Conformación actual del grupo (número de aprendices activos). 
• Casos individuales con novedades (traslados, retiros o planes de mejoramiento). 
• Aprendices con novedades durante el 4to trimestre 
• Informe general del grupo cuarto trimestre de formación 
• Desarrollo Académico y Práctico 
• Fortalezas del Grupo 
• Aspectos a Mejorar 
• Evaluación general del aprendiz 
• Competencias vistas en el trimestre y actividades 
• Conclusión 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

Presentar el informe del desarrollo académico y formativo de la ficha 3066194, destacando el progreso y 
desempeño general de los aprendices.             

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Los instructores que conforman el equipo ejecutor del programa de formación Técnico en Enfermería se 
reunieron en el ambiente 101 del Nodo de Salud del Centro de Comercio y Servicios, con el propósito 
de evaluar el desarrollo académico y formativo del grupo correspondiente a la ficha N.º 3066194. 

El programa de formación mantiene alta demanda en el sector productivo, lo cual reafirma su pertinencia 
y su aporte a las necesidades actuales del área de la salud. Los aprendices matriculados en la oferta abierta 
desarrollaron su etapa lectiva con énfasis en el aprendizaje práctico en ambientes reales del servicio 
hospitalario, fortaleciendo las competencias propias de su perfil ocupacional. 

La ficha 3066194 inició su etapa lectiva el 15 de octubre de 2024, con un total de 21 aprendices 
matriculados. Al cierre del trimestre, el grupo contó con 14 aprendices activos. 
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Durante el cuarto trimestre de formación (año 2025), en el proceso de rotación práctica, se recibieron 
18 aprendices, quienes desarrollaron las actividades programadas conforme a las competencias 
establecidas en el plan de formación. 

Se presentaron las siguientes novedades: 

• Dos (2) aprendices fueron trasladados a la ficha N.º 3138870 correspondiente al tercer trimestre. 

• Dos (2) aprendices realizaron retiro voluntario, posterior al Comité Académico realizado el día 1.º de 
agosto de 2025. 

• Como resultado, el grupo quedó conformado por un total de catorce (14) aprendices activos en el 

proceso de rotación. 

 

APRENDICES CON NOVEDADES DURANTE EL 4 TRIMESTRE: 

APRENDIZ NOVEDAD 

 

 

 

 

 

 

 

CC 1082862107  

JUAN DAVID 

CANTILLO RANGEL 

El aprendiz cursó el proceso formativo con un desempeño aceptable 
durante el primer trimestre, demostrando comprensión teórica y 
cumplimiento en la entrega de evidencias. 
Sin embargo, desde el segundo trimestre se evidenciaron dificultades en la 
concentración, somnolencia y ausentismo, relacionadas con su jornada 
laboral nocturna, lo que afectó su rendimiento académico y práctico. 

Durante el tercer periodo, el aprendiz fue vinculado mediante patrocinio 
empresarial, pero presentó bajo desempeño en la competencia de 
Administración de Medicamentos, por lo que se implementó un plan de 
actividades de refuerzo para el tercer trimestre. 

En el desarrollo de este último, el aprendiz no logró superar el plan de 
mejoramiento, registrando nueve (9) inasistencias sin justificación 
válida, baja participación y escaso compromiso con las evidencias prácticas. 
Estas condiciones impidieron el logro de las competencias establecidas, por 
lo cual se convocó a segundo comité de evaluación y seguimiento. 

Resultado final: retiro voluntario por parte del aprendiz. 

 

 

 

 

 

 

CC 1044606790  

JESUS DAVID 

TORRES CEBALLOS 

El proceso formativo del aprendiz evidenció avance académico durante los 
primeros trimestres, mostrando disposición y cumplimiento inicial de las 
actividades. Sin embargo, factores actitudinales persistentes, como 
timidez e inseguridad, afectaron significativamente su desempeño práctico 
y el logro de las competencias establecidas. 

A pesar de los acompañamientos pedagógicos y planes de 
mejoramiento implementados, no se observaron progresos suficientes que 
garantizaran su continuidad en el programa. Por ello, se solicitó la 
convocatoria a comité de evaluación y seguimiento para analizar su 
situación conforme a los lineamientos del Reglamento del Aprendiz SENA. 

Resultado final: retiro voluntario por parte del aprendiz. 

 

 

El aprendiz desarrolló su proceso formativo con un desempeño aceptable 
en los dos primeros trimestres, aprobando las competencias con 
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CC 1043137024 

RUBEN ISAAC 

OROZCO MONTES 

rendimiento mínimo y cumplimiento básico de las evidencias. Sin embargo, 
se evidenció bajo nivel de apropiación del conocimiento y escasa 
autonomía reflexiva. 

Debido a estas dificultades, fue promovido al tercer trimestre bajo un plan 
de actividades específico en la competencia de Administración de 
Medicamentos, con el propósito de fortalecer su desempeño en entornos 
reales de práctica. 

Durante el desarrollo del trimestre, el aprendiz no logró superar el plan de 
actividades asignado, mostrando una actitud pasiva, baja iniciativa y 
dificultades en la aplicación práctica de los contenidos teóricos. A pesar 
del acompañamiento pedagógico y las estrategias de refuerzo, no se 
evidenciaron avances significativos que permitieran el logro de las 
competencias requeridas. 

Resultado final: Tras el análisis en comité de evaluación y seguimiento, 
se determinó el traslado del aprendiz a otra ficha para la ejecución de un 
nuevo plan de mejoramiento y la repetición del tercer trimestre, en 
cumplimiento de los lineamientos del Reglamento del Aprendiz SENA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TI 1066283566  

YERLIS ELVIRA 

CERVANTES DAZA 

La aprendiz inició su proceso formativo con un desempeño académico 
regular, presentando dificultades personales y familiares que afectaron su 
concentración y bienestar emocional. A pesar de ello, manifestó interés por 
continuar su formación y obtener su certificación. 

Con el acompañamiento institucional, se le orientó en la revisión de su 
proyecto de vida, logrando establecerse de manera independiente en la 
ciudad de Barranquilla para mejorar su entorno y rendimiento académico. 
Durante el segundo trimestre, evidenció avances positivos en su 
compromiso y desempeño, lo que permitió su promoción al tercer trimestre 
con un plan de actividades de refuerzo. 

En el desarrollo del tercer trimestre, cumplió con las actividades del plan 
asignado; sin embargo, presentó bajo rendimiento y dificultades 
actitudinales durante una de las rotaciones prácticas, limitando el alcance 
de las competencias del nivel. 

Tras la revisión del caso en comité de evaluación y seguimiento, se 
determinó el traslado de la aprendiz a otra ficha para la repetición del 
tercer trimestre, con el fin de fortalecer los aspectos actitudinales y 
formativos relacionados con la responsabilidad y la proyección hacia su 
futura labor como auxiliar en enfermería. 

Resultado final: traslado a otra ficha para repetir el tercer trimestre por 
aspectos actitudinales. 

 

 

La aprendiz presentó durante el segundo trimestre inasistencias recurrentes, 
tanto justificadas como no justificadas, situación que afectó su desempeño 
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TI 1043590467 

MARIA JOSE ARIZA 

JIMENEZ 

académico y formativo. Como consecuencia, no logró alcanzar los resultados 
de aprendizaje establecidos, motivo por el cual repitió el segundo trimestre. 

En el tercer trimestre, a pesar del acompañamiento brindado por el equipo 
instructor, evidenció una leve mejoría en su actitud y compromiso. Sin 
embargo, su nivel académico se mantuvo en proceso de apropiación de 
conceptos, mostrando aún debilidades en la consolidación de las 
competencias requeridas. 

Actualmente, cursa el cuarto trimestre, donde persiste la dificultad 
relacionada con la inasistencia, a pesar de los compromisos previamente 
adquiridos. Por tal motivo, su situación fue presentada ante el Comité de 
Evaluación y Seguimiento, espacio en el cual la aprendiz fue escuchada y 
manifestó su intención de continuar en el proceso formativo, 
comprometiéndose a asistir de manera puntual y obligatoria durante dos 
semanas al sitio de práctica asignado, con la ficha correspondiente al cuarto 
trimestre. 

Este compromiso busca garantizar el cumplimiento de las horas establecidas 
en la etapa práctica y evitar la inasistencia durante la etapa productiva, la 
cual, de repetirse, podría conllevar a la cancelación definitiva de su matrícula 
en el programa. 

Resultado final: La aprendiz continúa en el proceso formativo bajo 
compromiso de cumplimiento de asistencia y horas prácticas. Se advierte 
que el incumplimiento de dicho compromiso podrá generar la cancelación de 
su matrícula conforme al Reglamento del Aprendiz SENA. 

 

Durante este periodo se llevó a cabo un comité académico, realizado el día 29/09/2025, con el 
propósito de dejar constancia en el acta de las inasistencias de la aprendiz María José Ariza, a 
quien se le realizó llamado de atención y compromiso de reponer los días de práctica 
hospitalaria pendientes. 

 

❖ Novedades con aprendices de la ficha 3066194, se anexa al final del informe.  

 

Desarrollo del Programa de Formación 

Durante el cuarto trimestre de formación del año 2025, fueron asignadas las siguientes competencias 
a los instructores Martha Nieto, Leydi Santodomingo y Greyssi Prieto, quienes orientaron los procesos 
formativos correspondientes al programa Técnico en Enfermería. 

1. Competencia: Administración de inmunobiológicos. 
Resultados de Aprendizaje (RAP): 
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1. Reconocer la normatividad vigente del sistema de administración de inmunobiológicos según las 
normas del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI). 

2. Preparar los inmunobiológicos de acuerdo con los principios farmacológicos, protocolos 
establecidos y normatividad vigente. 

3. Aplicar inmunobiológicos siguiendo los principios de técnica aséptica, protocolos y normas 
establecidas. 

4. Implementar acciones de mejora relacionadas con el proceso de administración de 
inmunobiológicos, en el marco de los hallazgos asociados a la política de seguridad del paciente, 
las normas y el programa PAI. 

2. Competencia: Asistir a la persona según la etapa del ciclo vital y guías de manejo en salud. 
Resultados de Aprendizaje (RAP): 

1. Reconocer las acciones de promoción y prevención para mantener la salud sexual y reproductiva 
de la persona y la pareja, de acuerdo con la normatividad vigente. 

2. Brindar cuidado a la familia teniendo en cuenta el ciclo vital y los protocolos establecidos. 
3. Atender integralmente al menor, adolescente, joven y persona mayor conforme a las políticas 

públicas y guías de manejo vigentes. 
4. Verificar la atención integral a la familia según la etapa del ciclo vital, las necesidades identificadas, 

las normas técnicas y las políticas institucionales. 

Desarrollo Académico y Práctico 

En la etapa práctica o rotación hospitalaria, los aprendices aplicaron los conocimientos adquiridos en 
escenarios reales del área de la salud, participando activamente en la atención integral al usuario bajo la 
supervisión del equipo de instructoras asignadas en cada trimestre de formación. Se evidenció el desarrollo 
de habilidades técnicas, éticas y humanas, fundamentales para el desempeño profesional. 

El acompañamiento permanente de los instructores permitió evaluar el avance individual y grupal, 
reforzando las competencias relacionadas con la administración de inmunobiológicos, la asistencia al 
usuario en las diferentes etapas del ciclo vital, la aplicación de las normas de bioseguridad y seguridad del 
paciente y demás competencia. 

En general, el grupo mostró un buen nivel de desempeño académico y práctico, destacándose por su 
actitud colaborativa, respeto por las normas institucionales y compromiso con la calidad del cuidado 
brindado durante las prácticas. 

Actualmente, la ficha está conformada por 14 aprendices que finalizan el cuarto trimestre de formación.  

El grupo se caracteriza por ser un equipo que, en términos generales, ha demostrado interés, compromiso 
y responsabilidad frente a las actividades académicas y prácticas propuestas. Se destaca su disposición 
para participar activamente en las sesiones formativas, mostrando una actitud respetuosa, colaborativa y 
abierta al aprendizaje. 

Asimismo, los aprendices evidencian buenas relaciones interpersonales, promoviendo el compañerismo, 
la empatía y la comunicación asertiva dentro del grupo. Estas cualidades han favorecido la creación de un 
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ambiente armónico y participativo, que contribuye al desarrollo integral de las competencias propias del 
programa de formación en Auxiliar en Enfermería. 

No obstante, durante el proceso formativo se presentaron algunos desacuerdos entre ciertos integrantes 
del grupo, los cuales fueron abordados oportunamente mediante acciones de acompañamiento 
pedagógico y orientación formativa, con el propósito de fortalecer la convivencia, el respeto mutuo y la 
resolución pacífica de conflictos. Dichas intervenciones permitieron mejorar la dinámica grupal y promover 
una reflexión sobre la importancia de las actitudes en el entorno laboral. 

En general, se observa un grupo en proceso de fortalecimiento de sus habilidades técnicas y 
actitudinales, con proyección hacia un desempeño profesional responsable, ético y comprometido con la 
calidad del cuidado en los diferentes contextos de atención en salud. Se espera que en la nueva etapa 
formativa continúen demostrando avances significativos tanto en lo académico como en lo personal. 

Fortalezas del grupo 

Durante el desarrollo del trimestre se ha evidenciado que los aprendices demuestran un alto nivel de 
interés y motivación hacia los temas abordados, participando de manera constante en las actividades 
teóricas y prácticas propuestas. 
En su mayoría, el grupo muestra buena disposición para el trabajo en equipo, asumiendo roles y 
responsabilidades que favorecen el fortalecimiento de las competencias técnicas y actitudinales. 
Asimismo, se destaca su compromiso con el cumplimiento de las evidencias de aprendizaje y de los 
requerimientos establecidos en el proceso formativo, reflejando responsabilidad, respeto y sentido de 
pertenencia hacia el programa. 

Aspectos a mejorar 

Se considera necesario continuar promoviendo el manejo adecuado del tiempo y el estudio autónomo, 
con el propósito de consolidar hábitos que favorezcan la profundización del conocimiento fuera del 
ambiente formativo. 
De igual manera, se recomienda fortalecer la transferencia del conocimiento teórico a la práctica, 
garantizando la aplicación efectiva de los conceptos adquiridos en escenarios reales de atención y 
cuidado. 

N° Aprendiz Evaluación Final 

1 Alixiris Cervantes 
De La Hoz 

La aprendiz alcanza los resultados de aprendizaje con un buen nivel de 
desempeño. Se recomienda continuar fortaleciendo el autoestudio y el 
manejo de la discreción en su entorno laboral para afianzar su 
madurez profesional. 

2 Andrea Del Carmen 
Martínez Anaya 

Aprendiz con mucho interés en la formación, con buen nivel de 
desempeño, buena presentación personal, puntual y muy proactiva en el 
desempeño de la práctica hospitalaria. 

3 Carmen Margarita 
Ayala Vásquez 

La aprendiz ha mostrado una evolución significativa en su proceso 
formativo. Se recomienda continuar fortaleciendo la autogestión del 
aprendizaje y mantener una actitud constructiva y proactiva frente a 
los desafíos del entorno laboral, con el propósito de consolidar su 
desarrollo profesional. Fuè exaltada en la practica por su fluidez verbal y 
manejo del tema en las charlar educativas. 
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4 Danna María 
González Martínez 

El aprendiz evidencia excelente desarrollo de competencias, tanto en 
el ámbito teórico como práctico. Su actitud colaborativa, disposición al 
aprendizaje y habilidades técnicas reflejan un avance sobresaliente en el 
proceso formativo. 

5 Eileen Stephannie 
Molinares Villalobos 

Aprendiz con buen desempeño en su formación, demuestra compromiso 
y responsabilidad, buena actitud , se le recomienda desarrollar el trabajo 
en equipo el cual es muy necesario en nuestra labor diaria . 

6 Geraldine Ospino 
Bolaño 

La aprendiz demuestra un desempeño académico y actitudinal 
excelente, destacándose por su compromiso, responsabilidad y 
participación activa en todas las actividades. Mantiene una actitud 
propositiva y un alto sentido ético en su labor formativa. 

7 José Armando Ortiz 
Orozco 

Aprendiz con buen desempeño, proactivo, demuestra compromiso e 
interés en la formación. Colaborativo y con facilidad de expresión y 
comunicación, resolutivo y responsable. 

8 Lorena Margarita 
Jiménez Tinoco 

Aprendiz con buena presentación personal, comprometida con la 
formación, buen desempeño académico, muy recursiva, muy 
responsable con su formación.  

9 Luisa Fernanda 
Martínez Torres 

Aprendiz con buena presentación personal, puntual, muy interesada en 
la formación, proactiva, buen rendimiento académico, responsable, 
sobresale en algunos procedimientos aplicando todas las guías de 
manejo. 

10 Maira Fernanda 
Tiria Polo 

Aprendiz con buena presentación personal, puntual, con buen 
rendimiento académico, responsable, comprometida, sensible, proactiva, 
muy interesada en el aprendizaje.  

11 María De Los 
Ángeles Belén 
Oddis Quintero 

El aprendiz cumple con los requerimientos formativos establecidos, 
mostrando compromiso y mejora progresiva. Se sugiere fortalecer la 
puntualidad, el compromiso y el estudio autónomo, con el fin de 
optimizar su desempeño académico y práctico. 

12 María Victoria 
Audivet Solano 

Aprendiz con buen desempeño, demuestra conocimiento y habilidad en 
el hacer, colaborativa, se muestra segura y muy responsable en la 
formación, proactiva, comprometida , excelente desempeño. 

13 Zharick Valentina 
Ortega Ruz 

Aprendiz con buena presentación personal, responsable, comprometida 
con la formación, se recomienda enfatizar en algunos procedimientos.  

 

COMPETENCIAS VISTAS EN EL TRIMESTRE Y ACTIVIDADES 

COMPETENCIA ACTIVIDAD SIMULACION 

 

 

 

 

ADMINISTRACION DE 

INMUNOBIOLÓGICOS 

Durante este trimestre se desarrolló 

y evaluó el componente práctico de 

la competencia, abordando la 

preparación, conservación, manejo y 

aplicación segura de los 

inmunobiológicos, según las normas 

técnicas y protocolos vigentes. 

Las actividades se realizaron tanto en 

escenarios reales de práctica como 

en simulaciones controladas, donde 

los aprendices aplicaron 

correctamente los principios de 

bioseguridad, registro en carnés de 

vacunación y orientación al usuario 

sobre los cuidados posteriores. 
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ASISTIR A LA 

PERSONA EN 

RELACIÓN A LAS 

ETAPAS DEL CICLO 

VITAL 

En este trimestre se llevó a cabo el 

desarrollo y evaluación de la 

competencia, mediante actividades 

orientadas a la atención integral del 

individuo en las diferentes etapas 

del ciclo vital, promoviendo el 

cuidado físico, emocional y social 

según sus necesidades. 

Las simulaciones y prácticas se 

realizaron en entornos reales de 

atención, permitiendo al aprendiz 

aplicar los procedimientos básicos de 

enfermería, la comunicación 

terapéutica y el respeto por la 

dignidad del usuario en cada una de 

las fases del ciclo vital. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD FÍSICA 

(Instructor Nelson 

Agresor) 

Durante este trimestre, las 

actividades se centraron en los 

aprendices como protagonistas de 

su aprendizaje integral en el área de 

salud. Se desarrollaron habilidades 

psicomotrices en contextos 

productivos y sociales, promoviendo 

la práctica de hábitos saludables 

mediante la aplicación de 

fundamentos de nutrición e higiene. 

Además, los aprendices ejecutaron 

actividades de acondicionamiento 

físico orientadas a mejorar su 

condición física y bienestar general, 

y aplicaron planes de ergonomía y 

pausas activas adaptadas a las 

características de las funciones 

productivas, fortaleciendo su 

capacidad de atención integral y 

promoción de la salud. 

Las simulaciones se realizaron en 

entornos reales y controlados, 

permitiendo a los aprendices aplicar 

de manera práctica los conocimientos 

adquiridos. Durante estas 

experiencias, implementaron 

ejercicios de acondicionamiento 

físico, hábitos saludables, técnicas de 

ergonomía y pausas activas, 

desarrollando sus habilidades 

psicomotrices y promoviendo la 

seguridad, bienestar y salud tanto 

propia como de los usuarios. Esta 

dinámica permitió que los aprendices 

ejercieran un rol activo y responsable 

en la promoción de la salud y la 

mejora de la calidad de vida en los 

contextos productivo y social. 

 

 

CONCLUSIONES 

El programa de formación Técnico en Enfermería es de alta demanda en el sector productivo, lo que 
reafirma su pertinencia y la necesidad constante de personal calificado en el área de la salud. No 
obstante, es fundamental concientizar a los aspirantes y aprendices sobre los riesgos asociados al 
desarrollo de las competencias en ambientes reales de práctica, como hospitales y clínicas, 
especialmente en quienes presentan limitaciones visuales o cognitivas, considerando que se trata de 
un programa de carácter asistencial y administrativo. Igualmente, se destaca la importancia del 
cumplimiento de los protocolos institucionales orientados a la seguridad del paciente, con el fin de 
prevenir eventos adversos y garantizar una atención segura y de calidad, así como la necesidad de 
mantener los convenios con las instituciones de salud que reciben aprendices en práctica. 

Durante el cuarto trimestre de formación, los aprendices participaron activamente en las actividades 
académicas y prácticas, demostrando interés, compromiso y responsabilidad en el desarrollo de las 
competencias. A pesar de los casos de retiro voluntario y traslado de ficha, el grupo mantuvo una actitud 
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colaborativa y disposición permanente al aprendizaje, lo que favoreció el cumplimiento de los 
resultados esperados y fortaleció el trabajo en equipo. 

Las competencias abordadas, entre ellas Administración de Inmunobiológicos, Asistencia en el 
Ciclo Vital y Actividad Física, permitieron a los aprendices integrar los conocimientos teóricos con la 
práctica en escenarios reales y simulados, consolidando sus habilidades técnicas, actitudinales y 
éticas. En general, el grupo evidenció progreso académico y personal, reafirmando su autonomía, 
sentido de responsabilidad y compromiso con la atención humanizada, elementos esenciales para 
su futuro desempeño profesional en el ámbito de la salud. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA  

Retroalimentación integral y 

cierre del trimestre 

 

 

10/10/2025 

 

 

Instructores 
 

 

Planificación de continuidad 

formativa  

 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 
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NOVEDADES GENERALES 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 
NOVEDAD 

1020105208 HEIDYN 
CAMILA 

CARDONA 
GARCIA 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

RETIRO VOLUNTARIO 

1050278546 ANA BELEN LARIOS 
GAMARRA 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

RETIRO VOLUNTARIO 

1066283566 YERLIS 
ELVIRA 

CERVANTES 
DAZA 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

SE TRASLADO DESPUES DE COMITÉ REALIZADO 
01 AGOSTO 2025 A LA FICHA 3138870 Y DESPUES 
PIDIO RETIRO VOLUNTARIO  

1129507375 HELLEN 
DAYANA 

JIMENO 
TEJEDA 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

RETIRO VOLUNTARIO 

1043676057 KEILY MEJIA 
HERNANDEZ 

APLAZADO APLAZADO 

1041772393 JUNITZA SANTIAGO 
MARAÑON 

TRASLADADO SE ENCUENTRA EN FORMACION EN LA FICHA 
3138870 

6231844 CARMENZA 
ELENA 

LOZANO 
ALVERNIA 

TRASLADADO SE ENCONTRABA EN LA FICHA 3138870, PIDIO 
APLAZAMIENTO POR TEMAS DE SALUD 

1041772497 ANETH 
CAROLINA 

ORTEGA 
CAMARGO 

EN FORMACION PIDIO REIRO VOLUNTARIO DESPUES DEL COMITÉ 
REALIZADO EN EL MES DE ABRIL 2025 

1043137024 RUBEN 
ISAAC 

OROZCO 
MONTES 

EN FORMACION SE ENCUENTRA EN FORMACION EN LA FICHA 
3138870, SE TRASLADO DESPUES DE COMITÉ 
REALIZADO 01 AGOSTO 2025. 

1043138039 ZHARICK 
DANIELA 

OSORIO 
LUQUETTA 

EN FORMACION 
  

1043590467 MARIA JOSE ARIZA 
JIMENEZ 

EN FORMACION ESTA PENDIENTE REALIZAR 2 SEMANAS DE 
RECUPERACION POR DIAS DE INASISTENCIA, 
ACTIVIDAD ASIGNADA EN COMITÉ EL DIA 
29/09/2025 

1043670224 ELIANYS 
MARGARITA 

RUIZ 
NIEBLES 

EN FORMACION 
  

1044606790 JESUS 
DAVID 

TORRES 
CEBALLOS 

EN FORMACION PIDIO REIRO VOLUNTARIO DESPUES DEL COMITÉ 
REALIZADO EL 01/08/ 2025 

1082862107 JUAN DAVID CANTILLO 
RANGEL 

EN FORMACION PIDIO REIRO VOLUNTARIO DESPUES DEL COMITÉ 
REALIZADO EL 01/08/ 2025 
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1001917269 DANNA MARIA GONZALEZ MARTINEZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/07/2025 11.35 a

CC 1001917269 DANNA MARIA GONZALEZ MARTINEZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO 05/10/2025 15.12 a

CC 1001917269 DANNA MARIA GONZALEZ MARTINEZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

APROBADO 05/10/2025 15.12 a

CC 1001917269 DANNA MARIA GONZALEZ MARTINEZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 05/10/2025 15.12 a

CC 1020105208 HEIDYN CAMILA CARDONA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT

ARIO
CC 1020105208 HEIDYN CAMILA CARDONA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT
CC 1020105208 HEIDYN CAMILA CARDONA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT

ARIO
CC 1020105208 HEIDYN CAMILA CARDONA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT

ARIO
TI 1041772393 JUNITZA SANTIAGO MARAÑON TRASLADADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1041772393 JUNITZA SANTIAGO MARAÑON TRASLADADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1041772393 JUNITZA SANTIAGO MARAÑON TRASLADADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

POR EVALUAR

TI 1041772393 JUNITZA SANTIAGO MARAÑON TRASLADADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

TI 1041772497 ANETH CAROLINA ORTEGA CAMARGO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1041772497 ANETH CAROLINA ORTEGA CAMARGO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1041772497 ANETH CAROLINA ORTEGA CAMARGO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

POR EVALUAR

TI 1041772497 ANETH CAROLINA ORTEGA CAMARGO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

CC 1042251123 MAIRA FERNANDA TIRIA POLO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/07/2025 11.36 a

CC 1042251123 MAIRA FERNANDA TIRIA POLO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO 09/10/2025 20.47 a

CC 1042251123 MAIRA FERNANDA TIRIA POLO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

APROBADO 09/10/2025 20.47 a

CC 1042251123 MAIRA FERNANDA TIRIA POLO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 09/10/2025 20.48 a

CC 1043137024 RUBEN ISAAC OROZCO MONTES EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1043137024 RUBEN ISAAC OROZCO MONTES EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1043137024 RUBEN ISAAC OROZCO MONTES EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1043137024 RUBEN ISAAC OROZCO MONTES EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

TI 1043138039 ZHARICK DANIELA OSORIO LUQUETTA EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1043138039 ZHARICK DANIELA OSORIO LUQUETTA EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1043138039 ZHARICK DANIELA OSORIO LUQUETTA EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

POR EVALUAR

TI 1043138039 ZHARICK DANIELA OSORIO LUQUETTA EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

CC 1043438809 ZHARICK VALENTINA ORTEGA RUZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/07/2025 11.37 a

CC 1043438809 ZHARICK VALENTINA ORTEGA RUZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO 09/10/2025 20.47 a

CC 1043438809 ZHARICK VALENTINA ORTEGA RUZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

APROBADO 09/10/2025 20.47 a

CC 1043438809 ZHARICK VALENTINA ORTEGA RUZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 09/10/2025 20.48 a

TI 1043590467 MARIA JOSE ARIZA JIMENEZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 04/08/2025 21.03 a

TI 1043590467 MARIA JOSE ARIZA JIMENEZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1043590467 MARIA JOSE ARIZA JIMENEZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

POR EVALUAR

TI 1043590467 MARIA JOSE ARIZA JIMENEZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 09/10/2025

Ficha de Caracterización: 3066194

Cógigo: 331120

Versión: 3

Denominación: ENFERMERIA.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/10/2024

Fecha Fin: 14/04/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 8 - REGIONAL ATLÁNTICO

Centro de Formación: 9302 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1102811211 - MILENA MARINA PINEDA MENDOZA

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 32716269 - MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

CC 32716269 - MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

CC 32716269 - MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 32716269 - MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

CC 32716269 - MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

CC 32716269 - MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

CC 1102811211 - MILENA MARINA PINEDA MENDOZA

  -   

  -   

  -   



TI 1043670224 ELIANYS MARGARITA RUIZ NIEBLES EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1043670224 ELIANYS MARGARITA RUIZ NIEBLES EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

TI 1043670224 ELIANYS MARGARITA RUIZ NIEBLES EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

POR EVALUAR

TI 1043670224 ELIANYS MARGARITA RUIZ NIEBLES EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

TI 1043676057 KEILY MEJIA HERNANDEZ APLAZADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR APLAZAD

O

TI 1043676057 KEILY MEJIA HERNANDEZ APLAZADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR APLAZAD

O
TI 1043676057 KEILY MEJIA HERNANDEZ APLAZADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

POR EVALUAR APLAZAD

O

TI 1043676057 KEILY MEJIA HERNANDEZ APLAZADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR APLAZAD

O

CC 1044606790 JESUS DAVID TORRES CEBALLOS EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1044606790 JESUS DAVID TORRES CEBALLOS EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1044606790 JESUS DAVID TORRES CEBALLOS EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1044606790 JESUS DAVID TORRES CEBALLOS EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

CC 1045717868 MARIA VICTORIA AUDIVET SOLANO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/07/2025 7.03 a

CC 1045717868 MARIA VICTORIA AUDIVET SOLANO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO 07/10/2025 19.44 a

CC 1045717868 MARIA VICTORIA AUDIVET SOLANO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

APROBADO 07/10/2025 19.44 a

CC 1045717868 MARIA VICTORIA AUDIVET SOLANO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 07/10/2025 19.44 a

TI 1050278546 ANA BELEN LARIOS GAMARRA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT

ARIO
TI 1050278546 ANA BELEN LARIOS GAMARRA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT
TI 1050278546 ANA BELEN LARIOS GAMARRA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT

ARIO
TI 1050278546 ANA BELEN LARIOS GAMARRA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT

ARIO
TI 1066283566 YERLIS ELVIRA CERVANTES DAZA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT

ARIO
TI 1066283566 YERLIS ELVIRA CERVANTES DAZA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT
TI 1066283566 YERLIS ELVIRA CERVANTES DAZA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT

ARIO
TI 1066283566 YERLIS ELVIRA CERVANTES DAZA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT

ARIO
CC 1082862107 JUAN DAVID CANTILLO RANGEL EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1082862107 JUAN DAVID CANTILLO RANGEL EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

CC 1082862107 JUAN DAVID CANTILLO RANGEL EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1082862107 JUAN DAVID CANTILLO RANGEL EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

CC 1082903114 JOSE ARMANDO ORTIZ OROZCO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/07/2025 11.36 a

CC 1082903114 JOSE ARMANDO ORTIZ OROZCO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO 07/10/2025 19.38 a

CC 1082903114 JOSE ARMANDO ORTIZ OROZCO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

APROBADO 07/10/2025 19.38 a

CC 1082903114 JOSE ARMANDO ORTIZ OROZCO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 07/10/2025 19.38 a

CC 1129507375 HELLEN DAYANA JIMENO TEJEDA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT

ARIO
CC 1129507375 HELLEN DAYANA JIMENO TEJEDA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT
CC 1129507375 HELLEN DAYANA JIMENO TEJEDA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT

ARIO
CC 1129507375 HELLEN DAYANA JIMENO TEJEDA RETIRO VOLUNTARIO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR RETIRO 

VOLUNT

ARIO
CC 1134244001 ALIXIRIS CERVANTES DE LA HOZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/07/2025 7.04 a

CC 1134244001 ALIXIRIS CERVANTES DE LA HOZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO 05/10/2025 15.14 a

CC 1134244001 ALIXIRIS CERVANTES DE LA HOZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

APROBADO 05/10/2025 15.14 a

CC 1134244001 ALIXIRIS CERVANTES DE LA HOZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 05/10/2025 15.14 a

CC 1139426916 EILEEN STEPHANNIE MOLINARES VILLALOBOS EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/07/2025 11.10 a

CC 1139426916 EILEEN STEPHANNIE MOLINARES VILLALOBOS EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO 07/10/2025 19.43 a

CC 1139426916 EILEEN STEPHANNIE MOLINARES VILLALOBOS EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

APROBADO 07/10/2025 19.43 a

CC 1139426916 EILEEN STEPHANNIE MOLINARES VILLALOBOS EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 07/10/2025 19.43 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22507447 - JOHANA DEL ROSARIO SIERRA FLOREZ

CC 32742257 - GREYSSI LUZ PRIETO OLIVEROS

CC 32742257 - GREYSSI LUZ PRIETO OLIVEROS

CC 32742257 - GREYSSI LUZ PRIETO OLIVEROS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 32742257 - GREYSSI LUZ PRIETO OLIVEROS

CC 32742257 - GREYSSI LUZ PRIETO OLIVEROS

CC 32742257 - GREYSSI LUZ PRIETO OLIVEROS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22507447 - JOHANA DEL ROSARIO SIERRA FLOREZ

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 1102811211 - MILENA MARINA PINEDA MENDOZA

CC 32742257 - GREYSSI LUZ PRIETO OLIVEROS

CC 32742257 - GREYSSI LUZ PRIETO OLIVEROS

CC 32742257 - GREYSSI LUZ PRIETO OLIVEROS



CC 1140844839 GERALDINE OSPINO BOLAÑO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/07/2025 11.39 a

CC 1140844839 GERALDINE OSPINO BOLAÑO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO 05/10/2025 15.13 a

CC 1140844839 GERALDINE OSPINO BOLAÑO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

APROBADO 05/10/2025 15.13 a

CC 1140844839 GERALDINE OSPINO BOLAÑO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 05/10/2025 15.13 a

CC 1143146819 CARMEN MARGARITA AYALA VASQUEZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/07/2025 11.09 a

CC 1143146819 CARMEN MARGARITA AYALA VASQUEZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO 05/10/2025 15.14 a

CC 1143146819 CARMEN MARGARITA AYALA VASQUEZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

APROBADO 05/10/2025 15.14 a

CC 1143146819 CARMEN MARGARITA AYALA VASQUEZ EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 05/10/2025 15.14 a

CC 1143161415 ANDREA DEL CARMEN MARTINEZ ANAYA EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/07/2025 11.36 a

CC 1143161415 ANDREA DEL CARMEN MARTINEZ ANAYA EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO 09/10/2025 20.47 a

CC 1143161415 ANDREA DEL CARMEN MARTINEZ ANAYA EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

APROBADO 09/10/2025 20.47 a

CC 1143161415 ANDREA DEL CARMEN MARTINEZ ANAYA EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 09/10/2025 20.48 a

CC 1193554227 LUISA FERNANDA MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/07/2025 11.40 a

CC 1193554227 LUISA FERNANDA MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO 09/10/2025 20.47 a

CC 1193554227 LUISA FERNANDA MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

APROBADO 09/10/2025 20.47 a

CC 1193554227 LUISA FERNANDA MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 09/10/2025 20.48 a

PPT 1353896 MARIA DE LOS ANGELES BELEN ODDIS QUINTERO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/07/2025 11.17 a

PPT 1353896 MARIA DE LOS ANGELES BELEN ODDIS QUINTERO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO 05/10/2025 15.11 a

PPT 1353896 MARIA DE LOS ANGELES BELEN ODDIS QUINTERO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

APROBADO 05/10/2025 15.11 a

PPT 1353896 MARIA DE LOS ANGELES BELEN ODDIS QUINTERO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 05/10/2025 15.11 a

CC 22733436 LORENA MARGARITA JIMENEZ TINOCO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO 11/07/2025 7.02 a

CC 22733436 LORENA MARGARITA JIMENEZ TINOCO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APROBADO 09/10/2025 20.47 a

CC 22733436 LORENA MARGARITA JIMENEZ TINOCO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

APROBADO 09/10/2025 20.47 a

CC 22733436 LORENA MARGARITA JIMENEZ TINOCO EN FORMACION 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO 09/10/2025 20.48 a

PPT 6231844 CARMENZA ELENA LOZANO ALVERNIA TRASLADADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548984 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA 

PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

PPT 6231844 CARMENZA ELENA LOZANO ALVERNIA TRASLADADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

548985 - 2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL 

CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

PPT 6231844 CARMENZA ELENA LOZANO ALVERNIA TRASLADADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587744 - 3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN 

Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS PÚBLICAS Y GUÍAS 

DE MANEJO VIGENTES

POR EVALUAR

PPT 6231844 CARMENZA ELENA LOZANO ALVERNIA TRASLADADO 37968 - ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE 

MANEJO DE SALUD

587745 - 4. VERIFICAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON 

ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS, NORMAS 

TÉCNICAS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 1102811211 - MILENA MARINA PINEDA MENDOZA

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 1102811211 - MILENA MARINA PINEDA MENDOZA

CC 32716269 - MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

CC 32716269 - MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

CC 32716269 - MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

CC 1102811211 - MILENA MARINA PINEDA MENDOZA

CC 32716269 - MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

CC 32716269 - MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

CC 32716269 - MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

CC 1102811211 - MILENA MARINA PINEDA MENDOZA

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 55225536 - LEYDI PATRICIA SANTODOMINGO GUERRERO

CC 22507447 - JOHANA DEL ROSARIO SIERRA FLOREZ

CC 32716269 - MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

CC 32716269 - MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

CC 32716269 - MARTHA CECILIA DE JESUS NIETO GONZALEZ

  -   

  -   

  -   

  -   


