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Villavicencio, 19 de julio de 2025.

Senor:
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 18 de julio de 2025, por parte de
la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud el ingreso
del CONDUCTOR (ARLECSON ALVAREZ CALLE, RE11 del municipio de PUERTO
LLERAS), a partir del dia 21 de julio de 2025, se revisé la documentacién aportada por el
contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1098

del 2025 por lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestacién del servicio de
transporte escolar.

Atentamente,

poor, Hady Baren

1q |l 2y

Interventoria Transporte Escolar

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com



Sefor:
ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante legal
Construir Soluciones CS SAS (Interventona)
E-mail: csconstruirsoluciones@amail.com
Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa

Villavicencio - Meta
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NIT: 801.942.213-2
Villavicencio,

Villavicencio, 18 de julio de 2025

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE INGRESO NUEVO DE PERSONAL ASIGNADO
A OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025- MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del personal en operacidn dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de PUERTO LLERAS, lo anterior
en aras de revision y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta documentacién en

fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado

NOMBRES Y NUMERO DE FECHA DE FECHA DE
MURNICIFIQ' | INSTIUCIGN | RUTA EARGO APELLIDO | DOCUMENTO | INGRESO RETIRO
PUERTO SEDE DANIEL GIL
EDUCATIVA EL RE 9 CONDUCTOR 80770682 510612025 410712025
LLERAS OSORIO
CARIBE
— YOEL PASA DE LA
e IE TIERRA GRATA | RE11 CONDUCTOR | FIGUEROA 1092338922 §/05/2025 RUTA 11 A LA
PITA RUITA 15
SRS ARLECSON
iy IE TIERRA GRATA | RE11 CONDUCTOR | ALVAREZ 1121918972 2110712025
LERAS
CALLE
PUERTO JOSE RUBIEL : . :
i IE TIERRA GRATA | RE15 | CONDUCTOR | poor RUBIE 93203288 510512025 410712025
I PUERTO YOEL VIENE DE LA
, IE TIERRA GRATA | RE15 | CONDUCTOR | FIGUEROA 1092338922 5/05/2025 A
] LLERAS iy RUTA 11 ‘

Cordialmente‘ .-“’-

Representante legal

e

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 g¢scolartrans2@email,com

Villaviecencio — Meta



JESUS CAMILO ORTIZ LOPEZ

Documento de Identificacion: 79.771.840 de BOGOTA D.C. '

Fecha Nacimiento: 29 de septiembre de 1978 . HOJA DE VIDA
Municipio Nacimiento: Lejanias - Meta

Direccion: Vereda El Caribe L CO..NDUCTOR
Municipio: PUERTO LLERAS

Celular: 3144772530

Email: hoyosdairojose2024@gmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION

» LICENCIA DE CONDUCCION N°: 79.771.840
« CATEGORIA: C2
» FECHA DE VENCIMIENTO: 12 de mayo de 2028

OTROS CURSOS

C.E.A CONDULLANOS

CURSO DE PRIMEROQS AUXILIOS
VIGENCIA : 02 de mayo de 2025

CURSO DE MANEJQ DEFENSIVO
VIGENCIA: 02 de mayo de 2025

EXPERIENCIA LABORAL

« ALIANZA TRANSPORTAMOS SAS

e Cargo : CONDUCTOR

» Del 10 de febrero de 2022 hasta el 14 de abril de 2023
» Meses de Experiencia : 14, 4

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 14,4

JESUS"CAMILO ORTIZ
79.771.840 de BOGOTA D.C.
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LICENCIA DE CONDULCCION
No. 79771840
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Consulta Personas

Realizar olta cansulta

Senor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad

de trénsito en la cual solicito su tramite.

NOMBRE COMPLETO JESUS CAMILO ORTIZ LOPEZ

DOCUMENTO C.C. 79771840 ESTAOODELA RERSONA
ESTADO DEL CONDUCTOR ACTIVO Humera de insenpaion
FECHA DE INSCRIPCION 13/10/2015

Licencia(s) de conduccién

Nro. licencia Q1 Expide Lic.

79771840 STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO

Categorias de la iicencia Nro: 79771840

Fecha expedicidon

1210512025

Categona Fecha expedicion Fecha vencimiento

C2 12!06/2025 12/05/2028

B2 12/0512025 1210612035

A2 1210502025 20M12/2001
79771840 STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO 2011212021
500010002752837 STRIA TTOyTTE MCPAL VILLAVICENCIO 16/06/2006
110010002505879 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA 03/03/2006

Multas e infracciones

Informacion soliciludes rechazadas por SICOV

Informacion Certificados Médicos

Pagos Agencia Nacional de Segundad Vial (ANSV)

Certificados de aptitud en conduceion

Informacion solicitudes

Informacian solicitudes de validacion de identidad

ACTIVA

18965120

Estado Restricciones

ACTIVA

Categuria antigua

INACTIVA

INACTIVA

VENCIDA

Detalles

Ver Detalle

Ver Detalle

Wer Detalle

Wer Detalle
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TRANSPORTAMOS 5.A.5

NIT 9QuT74162 8

ALIANZA TRANSPORTAMOS S.A.S. Con NIT Numero 900.774.182-8, direccioén
oficina principal Carrera 15 N 6A — 46, Puerto Lopez (Meta).

CERTIFICA:

Que el sefor JESUS CAMILO ORTIZ LOPEZ Identificado con cedula
de ciudadania No. 79.771.840, Labord en nuestra empresa desempeniando el
cargo de conductor, desde el dia 10 de febrero de 2022 hasta el dia 14 de abril
de 2023.

Durante el tiempo laborado su desemperio fue responsable y cumplidor de sus
deberes.

Se firma en Puerto Lopez (Meta) a los diecisiete (17) dias del mes de abril de 2025.

Cordialmente.

CARLOS JOSUE MONTENEGRO DAZA
Gerente General

ALIANZA TRANSPORTAMOQS SAS
Correo alianzatctsas@gmail.com

Cel. 3105605347 - 31 08868802

(©) 3105605347 - 310 8868802 (1) Alianza TCT SAS C4 alianzatctsas@gmail.com

(&) Cr 15 N 6A 46 Barrio Vergel @ Puerto Lopez Meta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

18:16:25

GENERAL DE LA 0N No. 277358889 e

Bogota DC, 29 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor{a) JESUS CAMILO ORTIZ LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79771840

NO REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene 1as anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
itrate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes. se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30 y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El ceniificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contigne las anotaciones

e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
|disciplinarias,

inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
'perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeden funciones poblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
jestablezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
isanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas En caso de nombramientc o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web
;hups:m.n.ww_procuradurra_gov.co!Pagesfcenificado—antecedentes.aspx

)
]

r

!l

%

Carlos Willam Rodriguez Millan
Jele Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacianamiento con el Ciudadanao.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5§ No 15- 60 Piso 1. Phx 5378750 ext. 13170, Bogota D.C.
wWww . procuradurna gov co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jucves 29 de
mayo de 2025, a las 18:14:17. el nimero de identificacion. relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADCO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento |Cédula de Ciudadania - ‘ . 1
No. Identificacion B 79771840 o |
Cédigo de Verficacion 79771840250529161417 |

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y nGmero consignados en el

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2130 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los electos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: Wik

N Con el Codige de Verilicacion puede constatar laautenticidad del Certificado, -
;,,) Carrera 69 No. +4-35 Piso 1. Codizo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
o Eralambhin £ amrealiaein Cloaaeen] N ROWWYTA 1Y g0




oy POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:10:30 PM horas del 29/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79771840
Apellidos y Nombres: ORTIZ LOPEZ JESUS CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. :

Direccien; Avenda El Dorado #
75 - 25 barmo Modeha, Bogota
oc

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:00 am a 1200 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciwdadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais. 018000 $10 112
E-mail. dipn araig-
aciipohcia gov co




@‘j} Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/05/2025 05:09:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79771840 vy Nombre:
JESUS CAMILO ORTIZ LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118036987 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

- i .
Il Q. Nueva Busqueda |\ B Imprimir |

— - = i S |

515 9000

Policia Nacional de Colombia

a7 COLOMBIA
| g : robar oo

II. ‘,/r/;f [ NG T

Y VIDA

#,GOV.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

l.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:24:05 horas del 29/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79771840,
Apellidos y Nombres ORTIZ LOPEZ JESUS CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se lendra en consideracion por 1a entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS |, con NIT 900528482-9
Y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes ha yan sido condenaclos
por delitos sexuales comelidos conlra menores. se crea el registro de inhabilidades y se dictan olras disposiciones” y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 08/03/2014 y demas normatividad rectora frente al Iralamiento de datos

@ Horano Lunes a Viernes 3:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccion. Avenuda El Dorado # 75 - 25 barno Modelie, Bogota 0.C.
C Teléfonos. 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
: ; . OhCIA.GOY.C0
DIRECCION DE INVESTIGACION X e poliia.gov.co/dign
CRIMINAL [ INTERPOL, @ Instagram . {dynpohon

e o Twitter: @DHINPoloa

.- et
(T:) Presdence te la Republeca (?.7;) Tnistene de Defensa Naciong! dhru Colombaa compra ghcienle
TS e le
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EDERACION &
9\ ot ‘ simit PAZ Y SALVO

DE MUNIC:RIOS

Cédula: 79771840

Fecha de expedicion: 289/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 29 de mayo de 2025 a las 02:11 p.m. es de cardcter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion
Ademas, no aplica come documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

PSS Gripansmos ce s,
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CONTRATO el S Oﬂ_g_j _.WS_ TR e A s 2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURSSAS -

NIT: ~900528482-9 -
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO |
e : &MPORIO

CORREO ELECTRONICO: ) )
TELEFONO: 31 521 98?47 o -

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JESUS CAMILO ORTIZLOPEZ ]
CEDULA DE CIUDADANIA: 79.771.840 DE BOGOTA D.C. .
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA EL CARIBE -
CORREO ELECTRONICO: HOYOSDAIROJOSE2024@GMAIL.COM
TELEFONO: 3144772530 L

SALARIO BASICO MENSUAL: $ 1.423.500 ] N
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: [PUERTO LLERAS

CARGO Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE LABORES: 30 de mayo de 2025 o

FECHA DE FINALIZACION DE LAS Obra o labor, Transporte Espemal en Modalidad

LABORES: Escolar — segun contrato No 1098/2025 Secretana

[ de Educacion del Meta. '
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individ ual
de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitacion publica nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminacién del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afo, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico,
e). Suspensidn de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
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incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito
o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o
cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato. PARAGRAFQO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razon por la
cual no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de
duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato,
que es a Obra o Labor, tal como lo senala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
haciendo relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni
prorroga. La duracion de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad
Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar
en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA,
PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO-DEL PERIODO DE PRUEBA:
El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del
contrato tal como lo senala el Art. 76 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, durante este
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de
conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del
decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que
LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
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el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EI empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

g

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle danos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero,

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.
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11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato
0 por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacién necesaria.

19. Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion
de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildémetros por hora).
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24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades
de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, 0 que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Ginicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compainia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacién personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o la
empresa de transporte.

35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindgenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad
o evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
Inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp, aportado.
Elincumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas
laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales. no
para su beneficio o enriquecimiento personal sinc para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: E| Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia
y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a
bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en gjercicio
de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por
cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este
contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion,
cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion
por memorando entre otros.




e LTSN PRI
e e BASC W PLIZON Y
BN 140002015

otam N SEEEEOSG

O ERTIET ¥R AL 0N
TERTIFIED

e BASE SIMEIOMA

woerw certidata info www beertdication.cam

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO. EI trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podrin repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Caodigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida
autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una
necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual
en el que se causen, de lo contraric se considerara el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con
sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
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La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, 0 superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador liegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol
aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H. El hecho de que
el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del
sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algiin
dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarroilar efectivamente las labores de Ia empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
Instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL.. Desarrollar actividades distintas
a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresay
las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del
ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el
uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o
portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion
uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador
de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desemperfio de sus funciones, asi
sea por primera vez, P. Recibir visitas en ei horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempenio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendc en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios,
en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente
el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion. S. En caso de
licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unidon Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernaciéon del Meta
(Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la
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DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL. TRABAJADOR para todes los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65
del C.5.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico
y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
senalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la
direccion de su residencia, correo electronico. numero de contacto u otra forma de
notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de
un espiritu de coordinacion econdémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Control periddico ocupacicnal. Debera cumptir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato

reemplaza en su integridad y deja totaimente sin efecto alguno cualquier otro contrato

verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre

las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten

en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del

mismo, el cual tendré el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de ia firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos
personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012
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con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta
y autoriza nue estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios
y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envio y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser gjercidos en la direccién de la notificaciéon sefialada en el encabezado del
presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de
manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por
el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectie a
cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR ser4 responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detailada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar:
haber leido y entendido todas y cada una de las cliausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorabies y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier
otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con
anterioridad; (c) EL. TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la altima direccion
registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se
senala a continuacion.

En Puerto Lleras, a los 29 dias del mes mayo del afio 2025.

#

7

\/ .:‘%":’ B - / ) ~
EL EMPLEADOR i _ EL'TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: Jesus carilo Ot

C.C.: ¥93721.840
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| ' FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: Jeson (aerily Oy 412 FECHA ENTREGA DOTACION: 30[0S /2045

cipuLA: 79.791.84O CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

carco: Condledor

ENTREGA: INICIAL_ X SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

_"'EQEMENTOS EN'TREGAQQ__S_

S .

CAMISA: ~¢ PANTALON: % CARNET: ~e  ZAPATOS: <

FIRMA QUIEN RECIBE: _@ ~ QUIEN ENTREGA:

Nota: Tiene derecho i esta prestacion el rabajacor que en las fechas de entrega de ealzado v vestido hava cumplido mis de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien. el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aquel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacion social en las fechas que se preveén en
clhartieulo 232 del Codigo Sustantivo de “Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el reinta y uno (31) agosto v veinte (20)
de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58, Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar v restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, fos instrumientos y Gtiles que le hayan sido facilitados v las materias primas

sobranies.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en Ia ey 1581 de 2012. el decreto Unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones apiicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personaies suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS SAS para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones:

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa;

e Para dar informacién sobre camparias de promocion y planes de prevencién en salud
e informacion laboral;

« Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento:

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

» Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

» Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.




,. __."f,_ 5D u001.20L5
/f‘." hhotia N e UM STE2P05

LA e 80 14003 2015
* | g '/ PR >
. ~ T 150 480w, 208
C.‘@{'D - AL LRI

wwasestido oinfo www lbcertitication.com

e« Toma de foto de identificacion.

¢ Ademas de utilizarla para procesar, confirmar vy cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS SAS o algun otro servicio que el Titular
solicite, ESCOTRANSTOURS SAS puede utilizar esta informacién para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y
verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra drea de Atencion al
Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen
a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en Ia ley.

‘Nombre: - J,gb v Lol O 2 me% Fecha de autorizacion: 2| 02[,_1{_‘?;

No. De documento de identificacion:- =975 r_:,,[g Tipo: CC__ Tl CE Otro:

Direccion; Je re(j,_ Cie mﬁ : mQ Ciudad: [.'-;Jr_,.:) L g SES |
T IR AT

ETa,'I. ‘),'*/‘ ‘“" 1n5en oYl “f_c‘y"‘,rﬂ)r L | C‘EIU_Iai: Ly T’T‘LSf)O: Tel. rlj?_:_______"

Yo,0 2000 (08 ehiR Lopeg identificado  con

Cedula de Qiudadania nimero " < . e L S expedida en la ciudad

de (o a ot D.C , autorizo a ESCOTRANSTOUR&: S.A.S, y/o a quien la

Represents’ para gue afectue la verificacion vy realice el tratamiento de mis datos

personales.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Medellin, 29 de mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombhre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C79771840 ORTIZ LOPEZ JESUS CAMILO 30/056/2025 7251222 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacion valido por un mes:C32771612521036699

Atentamenle,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Esle certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 29/07/2025 10.11:39
Los trabajadores marcados con astensco (*) son afilados Independientes
Las coberuras marcadas con dos asteriscos (**) son coberluras pendientes de retire.

Dwreccion IP: 166 119.219.29, 192.230.104 8, 172.16.42.57




& Colfondos

el vrapo Seotiabank

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JESUS RAMIREZ ORTIZ LOPEZZ identificado(a) con C.C No. 79.771.840, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 30 de mayo del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier duda o inquietud referente a este certificado, comuniquese con nuestro Contacto center al
7484888 en Bogota 386 9888 en Barranquilla, 638 5888 en Bucaramanga, 489 9888 en Cali, 694
9888 en Cartagena, 604 2888 en Medellin gratis desde el resto del pais al 604 2888. e-mail
serviciocliente@colfondos.com.co.

@wﬁmwﬂ@

Carolina Gaiuts Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




ARLECSON ALVAREZ CALLE

Documento de Identificacion: 1.121.918.972 de VILLAVICENCIO - META
Fecha Nacimiento: 08 de enero de 1995

Municipio Nacimiento: El Castillo- Meta

Direccion: Cra 16 Cll 20 Casa 19-99

Municipio: PUERTO LLERAS

Celular: 3202212537

Email: callealvarezarlecson@gmail.com

-

L ] [ ] - L ]

LICENCIA DE CONDUCCION

LICENCIA DE CONDUCCION N°: 1121918972
CATEGORIA: C1
FECHA DE VENCIMIENTO: 31 de octubre de 2026

OTROS CURSOS

C.E.A CONDULLANOS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 19 de julio de 2026

CURSO DE MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 19 de julio de 2026

EXPERIENCIA LABORAL

LOGISTICA & TRANSPORTE MUNDIAL

Cargo : CONDUCTOR

Del 05 de febrero de 2023 hasta el 15 de marzo de 2024
Meses de Experiencia : 13,10

HOJA DE VIDA
CONDUCTOR

TOTAL, EXPERIENCIA EN MESES: 13,10

ARLECSON ALVAREZ CALLE
1.121.918.972 de VILLAVICENCIO - META
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f
i
;

b e o A R A M T g R T

v



-

o
il o

T b

LeCSOMN ALVAREZ CALLE

ARy e e
Ut vy
w P “.‘.:ﬂ-..‘-‘-\

FREITIRCOSRC ™ DIL CONMARITO R

ORGANI ST [H] Tete =0 FD E NPTV N
s ~ g e i
2 !—RIF{ l‘i’:w - ."F'.i._. dANA O

at,
el Pl

\DA
A

T COLOMBIA
= TRANSPORTE )
CONDUCCION

) . 1121918972

LANBGRE -PH
O+

| CATEGORIAS AUTORIZADAS
A TERORTR CIASE OE VENICLLO VIGENCIA SERVICIO
| :
| A RROTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE
AL SUALQUIER CILINDRALE. 31-10-2033 | PARTICULAR

KUTOMOMIL, MOTOCARRO,

-

| B1 [CUATRMOTO, CAMPERO, 31-16-2033 | PARTICULAR
i | | A Y MICROBUS. _

) : '

| . RUTOMOVIL, MOTOCARRO,

I O Canpero, CAMIONSTA Y MicROBUS| 31102028 | PUBLICO

iR , . i
=k :' =, l'u ¥ A
o P : !
» /1 ;
i ESTA LICENCIA ES VALIOA EN TOOO EL TERRITORIO NACIONAL
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LCO2005956180

"
e A Y S e




=

FOCINTICOANX TRANSPORTENIT NDIAL

CERTIFICA QUE:

El sefior ARLECSON ALVAREZ CALLE, identificado con C.C 1.121.918.972, se
desemperié en esta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,
mediante Contrato de Némina en las siguientes fechas:

« 05 DE FEBRERO DEL 2023 AL 15 MARZO 2024

Dénde sus funciones eran:
» Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
» Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los documentos,
polizas, extintor y demas requisitos.
e Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas 6rdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de marzo de 2024 a solicitud del
interesado.

DAYRO SNEYDER VELA ORJUELA

C.C: 1.122.649.827 de Restrepo —Meta
Representante Legal

LOGISTICA & TRANSPORTES MUNDIAL S.A.S
Nit: 801.693.285-3

Telefono: 314 2186216

Email: logisticaytransportesmundial@gmail.com




CIOp=-rpeULID Ud CZOZ 1P oyl ap sow jap seip Gf sof e opidxo as opeoyios suasasd |3

Hooa

Z66/SL-110 P P ’
LLIOD SOUR||NPLOD A i S S T \.._",\.\.. ST
w/
Mﬂmv m,_m_
d Se1oy 09 ap pepIsajul eun uod

@._ff“ﬂ'
?

SOITIXNV SOUAWIId ‘OAISNTITA O[ANVIN

1o uoeneded A UODLLLIO) NS 91UALLSILIQOS RLULIOJ ap opeiajdwiod ey
CLOQIOIZIT RIURPEPNID 3P BINPID B] U0 OPLIJNIUIP]

ATTYD ZAHUATY NOSDATHY

IND YOI41LY3D 0
W
20T I8P 9Z01 uoioeonNp3 ap 0LaIsIUlA UOION|0say seweidold ap onsiday i
D7 18P 986¢ UQIdEONP3 8P OlIBISIUIA UQIONJOSaY OJUSILLBUCIOUN) 3P BIDUADIT £

soue|jnpuod v°3°d
pIgUIOjOY) ap PIIjgnday

LGl TRpUD




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276650703

Bogota DC, 21 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefer(a) ARLECSON ALVAREZ CALLE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121918972

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
|lrate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempenc ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuten en el registro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

|NOTA: El ceruficado de antecedentes disciplinarios es un documento que conlicne las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
idlscrplmarias, inhabilidades que se denven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
Ipérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
‘ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
lestablezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las
{sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcidn de contratos con el
'Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

. nttps:fwww procuradunia gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Cludadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Uivision de Relacionamiente con el Ciudadanc
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No 15- 60 Piso 1, Phx 5878750 ext. 13170; Bogola D C

waww procuraduna. gov co




CONTRALORIA

GESERAL De LA HEPMUIELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL. ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CLERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscules 'SIBOR'. hoy lunes 21 de
Julio de 2025, a las 10:36:11. el nimero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLIE: FISCAL.

TipoDocumento ____|Cédula de Ciudadania S
iNo. Identificacion 11121918972 o - )
|Codigo de Verificacion  [1121918972250721103611

Fsta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y [ Resolucion 220 del 3 de octubre de 2004, la firma mecinica aqus

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado

Cienerd: Wi

Llag
Con ¢l Codigo de Verilicacion puede constatar L autenticidad del Certilicado. i
;u.) Carrera 69 No.44-35 Pso 1 Codizo Postal THOTT, PRBX 3187000 - Bovowd D.C Pigima | de
o Clilimhin @ amieaboario Comeeenl N REVUYIA 1Y 0
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:39:42 AM horas del 21/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121918972
Apellidos y Nombres: ALVAREZ CALLE ARLECSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de Junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo estapblecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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(@J Policia Nacional de Colombia
¢
() (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/07/2025 02:21:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121918972
ARLECSON ALVAREZ CALLE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Oe conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacion No. 120125599 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Calomba informa:

ol T S S e N T B ) O B B & o L T T T T PO YONE TS VTR C N e st bl e fae 1121918972,
Apecbiitoe ot o, ALVAREZ CALLE ARLECSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

Wi b et ettt o paon Gentindae a0 ESCOTRANSTURS SAS 11 900528482-9
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Cédula: 1121918972

Fecha de expedicién: 210712025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento lue expedido ol 21 de julo de 2025 a las 0220 p.om. es de caracter gratuito y es valido durante lu lecha do Capredicion
Ademis. no aplica como documento para reahizar pagos. es solu una consulta del estado de cuunta,
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y Suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS SAS para:

» Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones;

» Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa;

 Para dar informacion sobre campanas de promocién y planes de prevencién en salud
e informacidn laboral;

 Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento:

¢ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

» Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

« Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

 Verificacion de Referencias personales y Laborales.

 Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
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» Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS SAS o algin otro servicio que el Titular
solicite, ESCOTRANSTOURS SAS puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de informacion,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento vy
verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al
Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen
a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

 Nombre: /.] {e cson  Alugre) (y //6 i Fecha de autorizacion: -

- T
' No. De documento de identificacion: 4/2/?‘15 ?}1 Tipo: CC_¥ TI___CE__ Otr?___ N

Carrw, 16 Cell. 70 Iq-g< C'Udad ﬂz/?é //gzra,;
Jealuceyarlecsen Ggral l,,,celmar 33025??)%’ T?J Flio:

Dlreccu:m

Emall I

Yo, A [t’( Scy A]u Chre— CO‘H({ , Identificado Cc con
Cedul ?I/e Ciudadania nUmero j#{j’/ 7/ % /2  expedida en la ciudad

Uvieenu . autorizo'a ESCOTRANSTOURS SAS, y/o a quien la
Represente para que efectue Ia verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales

En constancia de lo anterior se firma a los 4 L1 dias del mes Zc i @ del ano 20 2 ’

o
e

Firma: ,//422(({*'”;’%/
ce:  A72)9/8 9)1
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CONTRATO No: _ | -2025 ]
NOMBRE DEL EMPLEADOR: _ [ESCOTRANSTOURSSAS |
NIT: 900528482-9 |
DIRECCION EMPLEADOR: ICALLE 471 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO |
: EMPORIO ]
CORREOELECTRONICO: [nlu@ s-uta vipus coit ]
TELEFONO: ______.______..'3_15_2198747 NS '
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ARLECSON ALVAREZ CAL?LE )
CEDULA DE CIUDADANIA: ~ 1.121.918.972 DE VILLAVICENCIO
'DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA 16 CALLE 20 CASA 19-99 ]
CORREO ELECTRONICO: ___ (callealvarezarlecson@gmail.com
TELEFONO: . 3202212537 -
SALARIO BASICO MENSUAL: $ 1.423.500 i
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: PUERTO LLERAS
CARGO: Conductor de ruta escolar 5
PERIODO DE PAGO: Mensual - |
FECHA DE INICIO DE LABORES: 21 de julio de 2025 T
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad |
Eﬁggﬁé’é FINALIZACION DE LAS Escolar — segln contrato No 1098/2025 Secretarla
| de Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descrltos han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajc a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo ¢e Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas’

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personaies
del trabajador para desempenarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacién del servicio, donde se desempefara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
de! contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitacion publica nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminaciéon del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afo, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico,
e). Suspensiéon de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
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incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito
o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otics, o
cuaiquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razon por Ia
cual no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de
duracién del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato,
que es a Obra o Labor, tal como lo senala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
haciendo relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni
prorroga. La duracion de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacién), requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad
Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar
en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA  ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS Dk
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA.
PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA:
E! periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del
contrato tal como io sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabaje, durante este
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause Indemnizacion alguna, de
conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del
decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que
LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en egjercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
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modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantive de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cublertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1

9.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeno
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcoholicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpiiendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracicn vy disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.
11 Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,

coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo vy
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vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
alglin efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato
o por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es' soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17 Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehicuios.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algin tramite ante compaiias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria.

19. Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicacos por la
empresa.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion
de accidentes.

23 Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kildbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: ia licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades
de transito correspondientes.
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25 Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26 Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28 Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29 Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32 Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

33 Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o la
empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad
o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

37 Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o
grupos laborales de WhatsApp, aportado
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El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo dei Trabajo. las normas
laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades tambien sefaladas en el encabezaco. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempenar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos iaborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de ano, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacidn en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia

y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a

bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio

de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la nomina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por
cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este
contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion,
cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion

por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con !os horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con [os recorridos en la
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respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya ias partes acuerdan que podran repartirse las horas
de ia jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Caodigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de iz ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los
tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida
autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razon a una
necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual
en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacién del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con
sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
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el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol
aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H. El hecho de que
el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del
sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun
dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas
a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del
ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar €l
uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, 0
portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion
uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le de la calidad de trabajador
de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desempenio de sus funciones, asi
sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios,
en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente
el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion. S. En caso de
licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernacion del Meta
(Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFQO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la
ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOQOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la

www ibcertitication cam
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aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que maodifico el 65
del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico
y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
senalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio en cuanto a la
direccidn de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de
notificacion.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E! presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de
un espiritu de coordinacion economica y compromiso social.
DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacidén de EPP.
4, Utilizacion de ayudas ergonomicas.
DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre
las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten
en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del
mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.
DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos
personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012
con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta
y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios
y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envido y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefalada en el encabezado del
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presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de
manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por
el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectie a
cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar:
haber leido y entendido todas y cada una de las cliusulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier
otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con
anterioridad;. (¢) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la altima direccion
registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se
senala a continuacion.

En Puerto Lleras a los 21 dias del mes julio del afo 2025.

= .. : - , //" e e
EL EMPLEADO EL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre:

C.C:A1219/09 /¢
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| " FORMATO ENTREGA DE DOTACION . [

NOMBRE: /3 l(’Lch Alvery ("(_-,“;1 FECHA ENTREGA DOTACION: T/ /C? /?03;’“

CEDpULA: 1121916 Y 1¢ CONTRATO ESCOLAR: 1098 DFE. 2025

CARGO:  fendecl

ENTREGA: INICIAL '\( SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

I - ~ ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: _X__PANTALON: X CARNET: X ZAPATOS: \

FIRMA QUIEN RECIBE: “# ;;%&JHEN ENTREGA: ' %

Nota: Liene derecho @ esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de ealzado v vestido hava cumplidoe mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien. el aeta de entrega de la dotacion de calzado v vestido de labor es aquel
documento en el que consta que ¢l trabajador etectiviunente recibio dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
eharticulo 232 del Codigo Sustuntivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta v uno (31) agosto v veinte (20)
de diciembre. Codigo Sustantive del Trabajo: Articulo 58, Obligaciones especiales del rabajador: 3a. Conservar v restitui
en buen estado. satvo el deterioro natural. los instrumentos y Gtiles que le hayan sido facilitados v las materias primas
sobrantes.
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Medellin, 19 de julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

MNeormbire Fechaimicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizanle  Estado
cobertura cobertura transaccion
C1121918972 ALVAREZ CALLE ARLECSON 21/07/2025 26142240 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico
de generacion valido por un mes:C32771612521445272

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para electos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafihacion
Importante: La informacion contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A.

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 02/08/2025 12:34.32 .
Los trabajadores marcados con asterisco (°) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (*°) son coberturas pendientes de reliro.

Direccion IP: 191.104.36.8, 192.230.104.7, 172.16.42.57




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ARLECSON ALVAREZ CALLE identificado(a) con CC 1121918972 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 21/07/2025

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DEL META-PUERTO
LLERAS "SOLUCION SALUD"

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 21 dias del mes de julio del afio 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

N -'-'F'ilf Ii"" Huef f
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ARLECSON ALVAREZ CALLE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.918.972, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Villavicencio, 19 de julio de 2025.

Senor:;

EVER O_SWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 18 de julio de 2025, por parte de
la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud de ingreso
del CONDUCTOR (JAMES CARTAGENA JIMENEZ) a partir del dia 21 de julio de 2025,
en la ruta RE4 Y RE10 del municipio de LEJANIAS, Meta, se revisé la documentacion
aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro
del contrato 1098 de 2025 por lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestacion
del servicio de transporte escolar.

Atentamente Q{\

; Qp\
N Ve
Wl

Interventoria Transporte Escolar

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 18 de julio de 2025

Sefor:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
E-mail: csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa

Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION DE INGRESO NUEVO DE PERSONAL ASIGNADO
A OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025- MUNICIPIO DE LEJANIAS

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacién del ingreso de unos miembros del personal en operacién dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de LEJANIAS, lo anterior en aras
de revision y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta documentacién en fisico
de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado
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JAMES CARTAGENA JIMENEZ

Documento de Identificacion: 79957091 de BOGOTA D.C
Fecha Nacimiento: 09 de julio de 1980

Municipio Macimiento: FUENTE DE QRO - META
Direccion: CARRERA 14 5-33 CENTRO

Municipio: LEJANIAS

Celular: 3124508048

Email: jamesj090780@gmail.com

LICENCIA DE CONDUCCION

» LICENCIA DE CONDUCCION N°: 79957091
» CATEGORIA: C2
« FECHA DE VENCIMIENTO; 18 de julio de 2028

OTROS CURSOS

C.E.A CONDULLANOS

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 19 de julio de 2026

CURSO DE MANEJO DEFENSIVO
VIGENCIA: 19 de julio de 2026

EXPERIENCIA LABORAL

« COTRANSARIARI

» Cargo : CONDUCTOR

» Del 24 de mayo de 2023 hasta el 21 de enero de 2025
o Meses de Experiencia : 19,90

HOJA DE VIDA
CONDUCTOR

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 19,90
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JAMES CARTAGENA JIMENEZ
79957091 de BOGOTA D.C




o e Tk |

SAIGES

S

FECHA DE MaCIIENIO 09-JUL-1880

FUENTE DE ORO

(META)
LUGAR DE MACHNEMTO

1.68 O+

ESTATURA G S Ax SEXD

22-DIC-1938 BOGOTAD.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION -

Y
1

IR

A-B20:200-00129702-0.0079557091 20081419 0006359288 1 24827070

|



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION
No. 79957091

JAMES CARTAGENA J IMENEZ

FECHA DE NACIMIEN 7O

09-07-1980 sn"g”j‘ﬁ”
FECHA DE EXPEDICION
16-07-2025

RES'TRICCIDNES DEL CONDUCTOR

UAGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR

STRIA MCPAL TTO GRANADA

CATEGORIAS AUTORIZADAS

CATEGORIA[ CLASE DE VEHICULO " VIGENCIA SERVICIO

A2 MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE

FUALQUJER CILINDRAJE. ar-ar-a0 e

UATRIMOTO, CAMPERO,
AMIONETA, MICROBUS, CAMION, 18:07:2038; | PARTIILAR
USETAY BUS.

AUTOMOVIL, MOTOCARRO,
B2

AUTORMOVIL, MOTOCARRO, .
C2  CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 10.07-2028 PUBLICO
CAMION, BUSETA Y BUS

EATA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
LC10000452313
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ST AT
Cooperativa de Transportadores del Ariari 4 supwr)fémmm
“Contranzariart” - Personevia Juridica 0152 Enero 31 1974 Nt
BOMOLIEE - 9 Calle 17 N7 1517 Cel - 31339246873 Graotada (Meta)
Cotrea electronico: coaperativa.cootransarinri@omail.com

ST aros

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
DEL ARIARI "COOTRANSARIARI"”

LERTIFICA

Revisada lo base de datos de conduciores que han laborado en la Cooperativa
de Tronsporfadores del Ardon "COOTRANSARIARI". se encontrd que el sefor
JAMES CARTAGENA JIMENEZ. identificado con la cédulo de ciudadonia N¢ 79 957
091 de Bogotd. en lo actualidad presto sus servicios como CONDUCTOR, desde
el gio veinticuatro (24) de mayo de 2023 al dia 21 de enero 2025, con el vehiculo
Tipo CAMIONETA. marca CHEVROLET, modelo 2007, de placo SPP708. de N°
intemno 080, el cual se encuentra vinculado o esta Cooperaliva en el Radio de
Accion Mixto Nacional, cumpliendo con los requisitos de tfransporte de pasajeros
el cual estd vinculado o o Cooperativa de Transportadores del
Anan "COOTRANSARIARI". Con un contrato a Término Fjo.

La ontenor Certificacion, se expide a solicitud del interesade, para ser
presentada como REFERENCIA LABORAL.

Dada y firmadao en Gronado Meta. o los veintitrés (23) dias del mes de Julio de
2025.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR'. hoy jueves 17 de
julio dec 2025, a las 15:15:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 79957091
Codigo de Verificacion ~179957091250717151519

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De contormidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 vy 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ




BYEE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e /B
GENERALDE LANACION - No. 276365684

Bogota DC, 17 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) serior(a) JAMES CARTAGENA JIMENEZ identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 78957091:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas canlra servidores, ex servidores pi*blicos y particulares que desemperien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
(https:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

-

/it

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
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1707125, 15:12 Policia Nacional de Colombiz

POLICIA NMACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:12:44 PM horas del 17/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 79957091
Apellidos y Nombres: CARTAGENA JIMENEZ JAMES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoion Avenida bl Dorgoo 7 75
= 78 barno Model, Bogota D.C
Atencidn admgusiialiva Lunes a
Viernes BO0am a 12 00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de alencion al cludadano
5159700 ext 30552 (Bogotd)
Hesto cel pais. 018000910 112

E-mail. diprarate-

sle@peacia.gov.co
% 13 4 Presidencia de ¢vs  Ministerio de . Portal Unico : GOV.CO
R 2 Wikt

la Republica Defensa Nacional de Contratacion




17/7125, 15:18 Consulta RNMC

q;?}} Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/07/2025 03:18:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79957091 y Nombre:
JAMES CARTAGENA JIMENEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 119896102 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir 1




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 114704 horas del 190 112025, el dudadano wientificado con cédula de Ludadania Mo, 79957091,
Apellicios y Nombr s CARTAGENA JIMENEZ JAMES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendré en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS, con NI 900528482-9 v
mente dentra del proceso de seleccion al cargo, oficio o prolesion, en cumphmiento de la Loy

SU Ulilizacion es exclusive
1218 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece of régrnen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred of « cgistro de inhabilidadaes y se dictan otras disposicion 10S7y sU
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observanaa de
las Leyes 1587 del 17/10:2012, 1712 del 06/03/207 4 y cemds nonmeatividad rectora frente al tratamiento de datos,

Atipsinhabilidades policia gov co' 8080/ consulta

11
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Cédula: 79957091

Fecha de expedicion: 17/07/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de julio de 2025 a las 03:33 p.m. es de cardcter gratuito y es valido duranle la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico reglamentario

1
P

074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
ersonales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresién, a través de los siguientes puntos de contacto:
administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones:
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;
Para dar informacién sobre campanas de promocion y planes de prevencion en salud
e informacién laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento:

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

CALLE A1 026 - TOANA 1O CONDORIMIO URPORIO VLAV ECENCTO- MECTA
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e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el Titular
solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacién,
facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y
verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencién al

Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas promocionales gue se llagasen
a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segln los
eventos prewstos en la ley.

| Nombre: "Named CArTBGENA SN ENER
No. De documento de identificacion: s.q asyoa\ Tipo: CC___ Tl CE___ Otro:

Direccion: ¢ yeu \Q ~5-3 73 Ciudad: | ¢ o nAQD
Email) aimes Qeqe 56 @@ maileofCelular: 312 qapyoq3] Tel. Fijo:

Yo, Names GirinGena TOAHMENER . identificado  con
Cedula de Ciudadania nimero FANSY} CX\ expedida en la ciudad
de Ba SN , autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la
Represente, para que efectué Ia verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se frma alos 'S dias del mes '} Ul iO  del ano 2025.

O
Firma: = .\
Nombre: dAcS (e th GENA TS, HENVER

cC: TARASY o\
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CONTRATO No:

1098 - 2025

NOMBRE.DEL EMPLEADOR:

ESCOTRANSTOURS SAS

NIT:

900528482-9

DIRECCION EMPLEADOR:

CALLE 41#26- 11 CASA 101 CONDOMINIO
EMPORIO

www. lbeartificstion.com

CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: - 3152198747

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JAMES CARTAGENA JIMENEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: | 79.957.091 _
DIRECCION TRABAJADOR: Cr 14 # 5-33 barrio centro
CORREO ELECTRONICO: ___jamescj090780@gmail.com
TELEFONO: _ 3124908048

SALARIO BASICO MENSUAL: $ 711.800

LUGAR DESEMPENO DE LABORES:

Lejanias Meta

CARGO:

Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO:

Mensual
21 de julio de 2025

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
Escolar — segtin contrato No 1098/2025 Secretaria
- _ _ de Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual

de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempenara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: E| Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Tra nsporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempenara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitacion publica numero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacién del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificard de la culminaciéon del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales, PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
meciara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afo, &)
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteraciéon del orden publico,

FECHA DE FINALIZACION DE LAS
LABORES:

AR T B CASA L0 COMNDYORTIN O FRIPORIO VELLAVIOENG 1= M 4
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e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito
o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o
cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razon por la
cual no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de
duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato,
que es a Obra o Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
haciendo relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni
prorroga. La duracién de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad
Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar
en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA  ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA,
PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA:
El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del
contrato tal como lo sefala el Art. 76 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, durante este
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de
conformidad con el Art. 80 del Céddigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del
decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que
LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
S€ encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,

CALLL AV 20 - 1 CASA 101 CONIX PVEEIS DOy BONEPO O WL A VIO NG 3 (L5 D

VA IOSTAT - dnfonaes TR T R R TT




A . v y 2 £ :
Servivto Publico Dot Sfeleadyy B
capecnl Ferreanre o ||.'i{fl‘—e§/',' Bl
L L~ Ny e e B v .
fesolicen 35 e My N 50 45001:2018
e (R, SCSERTIIED J At
Pl on 00 L b oo

PR S0y 520 58 vevwaertidatadnfo www.fbserttlcation.com

el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes 0 instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los Intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle darios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y comparneros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestaciéon del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.
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11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifos en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algln efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato
O por quien este delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como o es: soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacién necesaria.

19.Llevar los registros diarios y planiilas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion
de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kildmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kilometros por hora).
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24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccidn y los seguros exigidos por las autoridades
de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de Ia empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32. Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compafia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o la
empresa de transporte.

35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad
0 evento extraordinario en la prestacién del servicio.
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37.Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de \WhatsApp, aportado.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas
laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
Pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningun efecto, segtin
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: l.as partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento
€N que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrolio del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia
y terminacién del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a
bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizaciéon de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en gjercicio
de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por
cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este
contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion,
cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion
por memorando entre otros.
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SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podrin repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida
autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una
necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual
en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, odrdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con
sus clientes, D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
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La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, 0 superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol
aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H. El hecho de que
el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del
sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun
dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas
a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresay
las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del
ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el
uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o
portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion
uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador
de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desemperfio de sus funciones, asi
sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios,
en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente
el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacién. S. En caso de
licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernacion del Meta
(Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendrd derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la
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de residencia, correo electrénico
y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
senalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la
direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de
notificacion.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: E| empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.
DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICAD_O MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.
DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre
las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten
en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del
mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.
DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos
personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012
con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta
y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios
y fines de mercadeo, aceptando, asi. él envié y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
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ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del
preésente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de
manera legal ante las autoridades, Cualquier responsabilidad civil que sea imputada por
el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectie a
Cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier
otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con
anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la dltima direccion
registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se
senala a continuacion.

En Lejanias Meta a los 21 dias del mes julio del ano 2025.

)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR ) e
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B FORMATO ENTREGA DE DOTACION _}

o~ 0 e:?
NOMBRE: —SF\W\ES Cﬁmﬁcseu& j LW‘J\ FECHA ENTREGA DOTACION: 2)/03 72027
CEDULA: :?'C\ AS o N CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: CToNDCT0ow

ENTREGA: INICIAL_Y _SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

[ ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: _~, PANTALON: ~  CARNET: _~( ZAPATOS:

’

P

FIRMA QUIEN REC

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado v vestido haya cumplido mis de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bicn, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor ¢s aquel
documento en ¢l que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
cl articulo 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo, cs decir, ¢l treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo ¢l deterioro natural, los instrumentos ¥ tiles que le hayan sido facilitados y las materias primas
sobrantes
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SUPCRINTENDENCIA FINANCIERA
DE CO1OMBTA

VIGILADO

ARL|SUMAS

=

Medellin, 19 de julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS

SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Humero Noembre Fecha inicie Fecha fin Cadigo de Tipo Cetizante  Estado
identificacion cobertura cobertura lransaccion
C79957091 CARTAGENA JIMENEZ JAMES 21,07/2025 c1205231 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico
de generacion valido por un mes:C32771612521445766

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de ailiacion de trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este cerificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A,

Este certificado lue generado con la infarmacion registrada en la base de datos cl 02/08/2025 12:42:46 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direccion IP: 191.104.36.8, 192.230.104.7, 172.16.42.57




El 21/07/2025, el empleador ESCOTRANSTOURS SA

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

S identificado con NIT niimero 900528482 registro

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

9087118 21/07/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE i8C CARGO FECHA
CEDULA DE CONDUCTOR DE BUS, e e
CIUDADANIA 79957091 JAMES CARTAGENA JIMENEZ 1423500 ESCOLAR 2025-07-21

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de julio del afio

2025.

Cordialmente,

o - P
[ -~ -

\ £
<D (

~

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JAMES CARTAGENA JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.957.091, se encuentra afiliado(a)
al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 19 de julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
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FEDERACION &
9 cowmauim St mlt PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS e
Cédula: 97610479
Fecha de expedicion: 03/07/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de julio de 2025 a las 09:43 a. m. es de caracter gratuito y es vali

do durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.



q FEDERACION
@F COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 16493237

Fecha de expedicién: 03/07/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de julio de 2025 a las 09:42 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 12 de
julio de 2025, a las 13:55:09. ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

kTipo Documento Cédula de Ciudadania = —__ ____—|
No. Identificacién 17360867 - ___J
Cddigo de Verificacién 17360867250712135509 |
I______________J__________ — ]

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el lipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 21 50 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecdnica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

e e e i e o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WIEB

e e A it . i - et i R S e T it S S " S LOR——.
Con ¢l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso | Cadigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |

Cadomhin ' mteal,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ty
GENERAL DE LA NACION No. 279069557

Bogota DC, 13 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 17360867:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se i
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes. se certificaran todas las anotaciones que |
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
|perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeden funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
| https:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:56:10 PM horas del 13/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 17360867
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ SEVERINO JOSE MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de Junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Darescoin: Aveneda Ll Dorado # 75 - 24 barnio
Modela, Bogota 0.0,

Atenciin administrativa; Lunes o Viermes 800 am 4
V200 prn y 200 pm a 5,00 pm

Linea de atencion af chedadano: 5159700 ext. 10542
(Bogutd)

Resto del pais: Q18000 910 112

E-imail: digin araic-atci@poiia. gov oo

gty

: ;) Presidencia de la {?9 Ministerio de Defensa

@ Portal Unico de w GOV.CO

Republica Nacional Contratacion

a Fodos bos derechos reservatos.




@ Policia Macional de Colombia

A (Default.aspx) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/07/2025 01:58:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 17360867 y Nombre: JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno de
validacion No. 122065458 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https:f;’www,policia,gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fe

cha de expedicion del
mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad s

uministrado.

| | . |
| Q NuevaBusqueda || B Imprmir |

S145 9000

D' Policia Nacional de Colombia If’" ; COLDMBIA
it Larisa de aten




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:44:35 horas del 13/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17360867,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ SEVERINO JOSE MANUEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS , con NIT 900528482-9
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 201 8", con observancia de las
Leyes 1681 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

O Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

S Telefonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
i 1% & Correo: dijin.araic-atc@ policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: [diimpolica
2025 o Twitter: @DIINPolicia

— -
(?:) Presidencia de la Republica (?:}:) Ministerio de Defensa Nacional Wit Colombia compra eficiente MGO\; co
ipypas SR



FEDERACION it
@ coomama | SIMIL PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS L
Cédula: 17360867
Fecha de expedicién: 13/07/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito Cconectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 11 de julio de 2025 a las 01:59 P.m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar Pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,

Ay tepoiiada por los orgamsmos de Giansdo




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM.
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 17360867 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/07/2025 02:02 PM

Lodige Venhcacion: 128CSQRMAW

Vahda hasta 09/10/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONTRALORIA

GENERAL D LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Jueves 03 de
Jjulio de 2025, a las 18:28:14. ¢l nimero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania -
No. Identificacion 17775472
|Cadigo de Verificacion 17775472250703182814

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados ¢n el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gienerd: WIEB

e e 5 i ’ i e it ..dud Rz
@) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotda D.C
Calivmbia Cantealiein el N ROWCUOYT A 1V 0

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autentici

P

a firma mecanica aqui

Pagina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO bt o
GENERAL DE LA NACION No. 276510787

Bogota DC, 03 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FRANCISCO JAVIER ENCISO VEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 17775472:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

n documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ntra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad. validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https:/iwww.procurad uria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es u
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaci
perdida de investidura y de las condenas proferidas co

AT

Oﬁ:

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Folicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informas-
Que siendo las 06:31:04 PM horas del 03/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17775472
Apellidos y Nombres: ENCISO VEGA FRANCISCO JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de
Colombia.

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas Personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o Ia prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 ~ 25 barrio Modelia, Bogota
DG,

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al audadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijn.arc-

ate@policia. gov ca

%F? Ministerio de B Portal Unico LRPWINGOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion A

lodos los derechos reservados

htlpsrﬂantecedentes_poricia.gcv co:?OOS!WebJudiciar!fonnAnlecedenies xhtml

7



Cunsidta FNMG

(?@ Policia Nacional de Colombia

| I (Default.aspx) | |

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/07/2025 06:32:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 17775472 y Nombre:
FRANCISCO JAVIER ENCISO VEGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 *

Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”

- Registro interno de validacién No. 120053594 . |3 persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

—— i

& Imprimir

[Q Nueva Busqueda

|
(

S5 4000

~ D' Policia Nacional de Colonbia y ;"/f‘ COLOMBIA
(7'.)03_? ot Aomrratne Nac AN 500 Y VIDA

https://srvenpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx n



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:36:06 horas del 03/07/2025. el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17775472,
Apellidos y Nombres ENCISO VEGA FRANCISCO JAVIER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



@ cooumans | Simt PAZ Y SALVO

OFE MUNICIPIOS |

Cédula: 17775472

Fecha de expedicion: 03/07/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de julio de 2025 a las 06:36 p. m. es de caracter gratuito ¥y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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MINISTERIO DE TECNOLQOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM.
el(la) ciudadano(a) con niumero de identificacion CC 17775472 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROCSQOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/07/2025 08:14 AM

ficacion: G6414KIOPA

asta 01102025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONTRALORIA

GENERAL LM LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy miércoles 02 de
Julio de 2025, a las 14:33:02, ¢l namero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

lfipo Documento Cédula de Ciudadania _ | ) " | - ‘
|No. Identificacion 1117824032 i
| Cadigo de Verificacion 1117824032250702143302 | D

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
~Conl Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e y
,") Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.( Pagima I de

Cndomibio Oantealorio Cuaneeal NIEY ROV UYTA 1Y

COR



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o e o1
GENERAL DE LA NACION No. 271192358

Bogota DC, 02 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de

Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADARLEDIS ACOSTA ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1117824032

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e in
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos ¢
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particul
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para a
|establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistem
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:!fwmv.procuraduria.gov.cofPagesfcertificado-antecedenle:s.aspx

habilidades generadas por sanciones penales, l
on responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ares que desemperien funciones publicas en
cceder al sector piblico, en los términos que
a SIRI reporta como antecedentes solamente las

G4

{

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wWwWw.procuraduna.gov.co



217125, 1433 ' Policia Nacional de Colombia

g

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:33:49 PM horas del 02/07/2025. el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1117824032
Apellidos y Nombres: ACOSTA ARIAS ADARLEDIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado # 75
—25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia gov.co

Jil

(S gy
205y para

https://antecedentes. policia.gov.co: 7005/\WebJudicialfformAnte cedentes.xhtm| 112



2/7/25,15:34

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

| I (Default.aspx) | |

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/07/2025 03:34:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1117824032 y Nombre:

ADARLEDIS ACOSTA ARIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 115708967 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir J

5159000

Pelicia Nacional de Colombia Z COLOMBIA

htlps:ﬂsn.rcnpc.policia.gov.cofPSCffrm_cnp_consuIta.aspx

"



CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:10:59 horas del 02/07/2025, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania No. 1117824032,
Apellidos y Nombres ACOSTA ARIAS ADARLEDIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendr4 en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2, con NIT 901942213-2 y su ulilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 1771012012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

OHorario Lunes 3 Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

 Telefonos 515 97 00 ext. 30552 {Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
. = Correo: dijin.araic-atc @ policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: {dijinpolicia
0 2025 ¥ Twitter: 2D INPolicia

(?‘;) Presidencia de la Republica (@ Ministerio de Detensa Nacional e Colombia compra eficiente m,r‘zggv__{;g
i R



NISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

1
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

P lrves y o= ~ o 1+
una vez consulta

2 o Alea A - ! {
d Dase de datos de ae
el(la)

_ udores alimentarios morosos REDAM.
_ :$dadano(a) con nimero de identificacién CC 1117824032 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQS

&

cacion es valida en todo & Territorio Nacional, siempre y cuando e| tipo y
ados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los

Se expide en Bogota el 02/07/2025 06:29 PM

i RVQONWUGTKZ

Gi710/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jucves 03 de
julio de 2025, a las 19:10:01, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 96353903
Codigo de Verificacion 96353903250703191001

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la tfirma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

T e e — A -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WER

Con ¢l Codigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certilicado. saeina | do |
Q) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de
4 Cnlomhia Cantealieia lanoeal N ROWVUYIA Iy



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 276511821

Bogota DC, 03 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) HARBEY PENA SERRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 96353903:

NO REGISTRA SANCIONES N| INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que |
‘ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
|perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
'ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que |
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
‘sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: |
Lhttps:lfwww.procuradun'a.gov.cofPagesfcertificado—antecedentes.aspx

75

848

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

\ S

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA BE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1- Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



Policia Maciona de Colombia

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa-
Que siendo las 07:1 1:57 PM horas del 03/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 96353903
Apellidos y Nombres: PENA SERRANO HARBEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o Ia prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida EIl Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogola
bDC

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B.00 am a 12:00 pm ¥
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al audadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin. araic-

alc@pohcia gov.co

{7 -
e
6 7 )

e

MGOV,CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion ~

Todos los derechos reservados.

https:#anteced entes.policia.gov.co:7005/\WebJudicia lformAntecedentes xhtm! 11



Consulla RMNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

(Default.aspx) ||

Que a la fecha, 03/07/2025 07:13:03 P. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 96353903 y Nombre:

HARBEY PENA SERRANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 120054514 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas coirectivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj[ B Imprimir J

515 S0

#, COLOMBIA

ity - Policia Nacional de Colombia
I kar i Ao 1 A $ VIDA

https:/isrvenpe.policia.gov.co/P SCifrm_cnp_consulta.aspx
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:14:24 horas del 03/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 96353903,
Apellidos y Nombres PENA SERRANO HARBEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS SAS, con NIT
900528482-9 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
olras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https //inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



@ it , simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS -

m

Cédula: 96353903

Fecha de expedicion: 03/07/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Esle documento fue expedido el 03 de julio de 2025 a las 07:15 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.






)
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 03 de
julio de 2025, a las 11:45:08, el nimero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL..

'ﬂd Documento _ Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1120378017

Caodigo de Verificacion 1120378017250703114508

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certilicado. . :
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
£ Cadivmbia Cantealieia Clameral NI ROWUYT A IDYVO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 6 01
GENERAL DE LA NACION No. 271187073

Bogota DC, 04 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) ERICA JULIETH CORREDOR PALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1120378017:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps /iwww.procuraduria. gov. co/Pages/certificado-antecedentes.aspx i

-
(¥

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



417125, 11.46 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:46:00 AM horas del 04/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120378017
Apellidos y Nombres: CORREDOR PALENCIA ERICA JULIETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preqguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E| Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota 0.C
Atencion administrativa: Lunes a

& ﬂ Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
o LAl 2:00 pm a 5:00 pm

A Linea de atencion al ciudadano
51508700 ext. 30552 (Hogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail- dijin.araic-
atc@pohica.gov.co

https /lantecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtm! 172



Consulita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/07/2025 12:47:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120378017 ERICA
JULIETH CORREDOR PALENCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115705593 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda H B Imprimir

S5 9000

Policia Nacional de Colombia

s T
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:29:23 horas del 04/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120378017,
Apellidos y Nombres CORREDOR PALENCIA ERICA JULIETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2, con NIT 901942213-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘pormedio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” ¥ su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

QHorario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

‘e Telefonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
& Correo: dijin.araic-atc@ policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL n':':j[nsmgmm_ [diin a

¥ 225 ¥ Twitter: @DDINPolicia

(?:) Presidencia de la Republica (‘?:';) Ministenio de Defensa Nacional it Colombia compra eficiente \_.-’,(;l_(_')_



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numerc de identificacion CC 1120378017 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Cadigo Verificasion 8GDLIYPT34
Valida hasta 02MM0/2025

Direccidon de Gohierno Digital

VINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

s

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Jueves 03 de
Julio de 2025, a las 15:56:59, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ﬁbo Documento Cédula de Ciudadania | ] ) | | _ ]
No. Identificacion 1120926393 :1
|Cédigo de Verificacion 1120926393250703155659 |

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y nimero consignados ¢n el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gienero: WEB
e 115 Pt - o LGR

Conel ( odn__,u de Ve er |I|t.dunn pua..du. a.unst.ndl la ;lulumudad da,] Cer l[fl(.;ldi)

’“) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogotd D.C Pagina I de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

16:09:16

GENERAL DE LA NACION No. 273443716 rop et

Bogota DC, 03 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE LORENA RUIZ PINZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120926393

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
[figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
€jercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web;
https:ﬁmn.rw.procuraduria.gov.cofPagesfcemﬁcado-a ntecedentes. aspx

e inhabilidades generadas por sanciones penales,

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:07:54 PM horas del 03/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120926393
Apellidos y Nombres: RUIZ PINZON ANGIE LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75— 25 barno Modelia, Bogota
bC

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:.00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5158700 ext 30552 (Bogola)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dyin. araic-
atc@policia.gov.co




@) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/07/2025 04:09:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120926393 y
Nombre: ANGIE LORENA RUIZ PINZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 117495513 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

o W B .
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:14:25 horas del 03/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No 1120926393,
Apellidos y Nombres RUIZ PINZON ANGIE LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2 , con NIT 901942213-2 ¥ su ulilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de! cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

©Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

‘. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.} | 01 8000 112 712 (resto del pais)
X Correo: dijinaraic-atc@ policia.gov.co

B path®

DIRECCION DE INVESTIGACION
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#2025
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ndmero de identificacion CC 1120926393 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de Identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/07/2025 04:18 PM

Codigo Verificacion: ENFR9SG7ZU
Valida hasta 02/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!,
I
Julio de 2025, a las 16:10:59, ¢l ndmero de identificacion, relacion

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

hoy jueves 03 de
ado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

lTipo Documento

Cedula de Ciudadania

IVNo. Identificacién

1121856702

|Codigo de Verificacion

1121856702250703161059

.
|

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio N

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. la firm

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEEB

)

: _—
e T =l

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

v i T

acional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

a mecdnica aqui

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C

Codombin Cantealieia @ aneal N 100V HATA Iy
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[=] &
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b i
GENERAL DE LA NACION No. 275303968

Bogota DC, 03 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MILENA PATRICIA BEJARANO DAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1121856702

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

'NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidad
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respo
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

es generadas por sanciones penales,
nsabilidad fiscal, de las decisiones de
desemperien funciones publicas en

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:14:24 pM horas del 03/07/2025, e| ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121856702
Apellidos y Nombres: BEJARANO DAZA MILENA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o Ia prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
bcC

Atencion administrativa’ Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2:00 pm a 5,00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin. araic-

atc@policia gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/07/2025 03:26:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1121856702y
Nombre: MILENA PATRICIA BEJARANO DAZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119193345 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

T
I Q Nueva Busqueda || B Imprimir

e o Dios Policia Nacional de Colombia
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:14:15 horas del 03/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No 1121856702,
Apellidos y Nembres BEJARANO DAZA MILENA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2, con NIT 901942213-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pma 5:00 pm
@ Direccion: Avenida El Derado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
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N ; z & Correo: dijin.araic-atc@ policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: {dijinpolicia
£ 2025 o Twitter: @DIINPolicia
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1121856702 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/07/2025 04:16 PM

Dm0

Codigo Veniicacion: 9L1KAQGESYE
Valida hasta: 02/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Villavicencio, 17 de julio de 2025

Sefores:

UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
CL 32 # 26 — 58 BRR PORVENIR

Villavicencio — Meta

Yo, ELKIN FERNANDO MORENO, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.119.886.661 expedida en Bogota, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos senalados
en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT.
899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos
se realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de
datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y
la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio el dia 17 de julio de 2025.

Atentamente,

ELKIN FERNANDO MORENO
C.C 1.119.886.661



American Tour S.A.S
Nit. 822.000.627 - 1

AUTORIZACION PARA USO Y TRATAMIENTO DE DATOS

AMERICAN TOUR SAS, con domicilio en la ciudad de Villavicencio, se permite informar:

Que en cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 del 2012, por la cual se establece el
“Régimen General de Proteccion de Datos” y el Decreto Reglamentario 1377 del 2013,
demanda respetuosamente su autorizacion para que de manera libre, previa, clarag,
expresa, voluntaria y debidamente informada permita a la Empresa recolectar, recaudar,
almacenar, usar, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar y disponer
de los datos que han sido suministrados y que se han incorporado en nuestras bases de
datos. Esta informacion es y sera utilizada en el desarrollo de las funciones propias de la
Empresa.

Los titulares de los datos personales (colaboradores, proveedores, prestadores de
servicios, personas naturales y/o juridicas y contratistas) autorizan de manera expresa e
inequivoca a la empresa para mantener y manejar toda su informacién a no ser que
manifieste lo contrario de manera directa, expresa, inequivoca y por escrito dentro de los
treinta (30) dias habiles contados a partir de la recepcion de la presente comunicacion a
la siguiente cuenta de correo electronico: contactenos@americantoursas.com.

Segun lo dispuesto en nuestro manual de Seguridad, para el tratamiento de informacion
y datos personales, contamos con mecanismos a través de los cuales garantizamos su
uso de modo seguro y confiable, para asegurar que sean almacenados de manera tal que
se impida el acceso de terceras personas, y en ese mismo orden aseguramos la
confidencialidad de los mismos.

Le recordamos que usted tiene la posibilidad de acceder, actualizar y suprimir en cualquier
momento y el derecho de solicitar expresamente la correccion, en los términos
establecidos por la ley, dirigiendo una comunicacion escrita al correo electronico
contactenos@americantoursas.com o comunicandose a nuestra linea telefonica en
Villavicencio en el celular 318 2964122, asi como revisar la directriz para el tratamiento
de datos personales en el manual de seguridad de la empresa.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, a los 17 dia(s) del mes de julio del 2025.

LUIS CARLOS PARRA CORREA
Gerente General.

ELKIN FERNANDO MORENO
C.C#1.119.886.661

14 318 2964122

https://americantour.com.co/

L~] contactenos@americantour.com.co

2 Calle 33 Nro. 17D-27 Local 102 Barrio El Bosque, Villavicencio Meta




Contrato de Trabajo ELKIN FERNANDO MORENO

HojaNo 1

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL
EMPLEADOR

American Tour S.A.S
+ Nit. 822.000.627 - 1

AMERICAN TOUR S.A.S.

DIRECCION DEL EMPLEADOR
CALLE 33 #17D-27 — VILLAVICENCIO- META

NOMBRE DEL TRABAJADOR
ELKIN FERNANDO MORENO

DIRECCION DEL TRABAJADOR
CARRERA 16#9-28 (MONSERRATE BAJO)

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO —CUMARAL

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL

15— 08 - 1997 TRABAJADOR OPERADOR DE VEHICULO DE

SERVICIO ESPECIAL DE PASAJEROS

INGRESO LABORAL MENSUAL:

UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTI TRES
PERIODOS DE PAGO
MENSUALIDADES
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES:
VILLAVICENCIO, CABUYARO, EL VISO Y VILLANUEVA

(CASANARE) DEL DEPARTAMENTO DEL META, Y DE MANERA
EVENTUAL DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL

MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500.00)
FECHA DE INICIACION DE LABORES

21 DE JULIO 2025

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
TRABAJADOR WVILLAVICENCIO

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente contrato de trabajo a
término indefinido, el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento
interno de EL EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO.- EL
TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a ejecutar personalmente las labores que
sean necesarias y en las anexas y complementarias para desempefiar el cargo de OPERADOR DE
SERVICIO ESPECIAL DE PASAJEROS o cualquier otro que EL EMPLEADOR le indique, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR durante la
vigencia de este contrato de trabajo, salvo autorizacion expresay por escrito emitida por de EL
EMPLEADOR, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales a otros
contratantes, en forma que afecte su salud u ocasione el desgaste de su organismo y esto le impida
prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato PARAGRAFO SEGUNDO: Los servicios
contratados seran prestados por EL TRABAJADOR en el departamento del meta, y de manera
eventual dentro del territorio nacional. En caso de que se requiera que los servicios sean prestados
_en una ciudad diferente, se dara cumplimiento a las normas legales vigentes en el momento del
traslado.
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Contrato de Trabajo ELKIN FERNANDO MORENO Hoja No 2

SEGUNDA. -DURACION.- Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracion
indefinida y rige a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO: Esta duracion podra ser
modificada, por escrito y de comun acuerdo por las partes o el contrato podra darse por
terminado, de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente contrato.

TERCERA.- REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR a titulo de
salario, mensualmente la suma de un millon cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos
($1.423.500.00) PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan expresamente, que cualquier otra
suma o beneficio adicional que reciba EL TRABAJADOR proveniente de EL EMPLEADOR, en
dinero o en especie, no sera constitutiva de salario y en consecuencia no seran tenidas en cuenta
para efectos de liquidacién de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seg uridad social o
a la parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 128 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO
SEGUNDO.- Las partes de comun acuerdo y en ejercicio de su manifestacion de voluntad,
declaran que el valor de los salarios percibidos por EL TRABAJADOR podré ser transferido a su
cuenta de ahorros personal del Banco elegido por EL EMPLEADOR que para tal efecto, EL
TRABAJADOR abrira en dicha entidad. PARAGRAFO TERCERO.- Las partes manifiestan que
EL EMPLEADOR podra retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las condiciones
laborales pactadas con EL TRABAJADOR.

CUARTA. -FORMA DE PAGO.- La partes acuerdan que el valor del salario pactado en la
clausula anterior sera cancelado a EL TRABAJADOR por mensualidades.

QUINTA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los
salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos
necesarios para la prestacién de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR;. 4) Guardar
absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No deducir, retener o
compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que correspondan a EL
TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste para cada caso o sin mandamiento judicial,
con excepcion de los casos autorizados por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL
TRABAJADOR a comprar mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que
establezca EL EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio
de trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos
convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista negra,
cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL TRABAJADOR en otros
establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9) Conceder a EL TRABAJADOR las
licencias necesarias para el ejercicio del sufragio, para el desempefio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacién, en caso de grave calamidad doméstica debidamente
comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para asistir a funerales de sus companeros de
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Contrato de Trabajo ELKIN FERNANDO MORENO Hoja No 3

trabajo, siempre que avise con la debida antelacion a EL EMPLEADOR o a su representante y
siempre que, en este Gltimo caso, el nimero de trabajadores que solicita el permiso no perjudique
el normal funcionamiento de la institucion. PARAGRAFO: El tiempo empleado en estas licencias
podréa ser descontado de su salario a EL TRABAJADOR o debera compensarlo con tiempo igual

de su trabajo efectivo en horas distintas de su jornada normal, de acuerdo con los requerimientos
de EL EMPLEADOR.

SEXTA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- Ademas de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones: 1) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad,
puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador o los que su oficio le
imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3) Seguir las
directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas, conexas
y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y
cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, y sus representantes; 5)
Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de EL EMPLEADOR,
independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones solemnes, jornadas de
crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion institucional y cualquier otro tipo de
celebraciones y eventos, prestando su concurso para la organizacién y éxito de tales realizaciones;
8) Ejecutar las funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, y especificaciones determinados por EL EMPLEADOR Yy sus
representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y detalle, de manera tal, que cada labor
resulte de altisima calidad, eficacia y provecho para EL EMPLEADOR,; 7) Presentar en forma
oportuna y puntual los informes de cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir
puntualmente y con plena disposicién a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea
convocado por EL EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en que deban
realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus funciones, segtn se lo
comunique EL EMPLEADOR y en caso de ausentarse, comunicar y justificar oportunamente a EL
EMPLEADOR tal situacion. 10) Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11) No comunicar,
entregar, brindar o transferir a terceros, salvo autorizacion expresay escrita del EMPLEADOR o por
orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente
sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR o las personas a quienes preste el servicio; 12) Conservar, mantener y restituir en
buen estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y Gtiles que le hayan sido
facilitados para la prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones
con sus superiores y compafieros de trabajo, a quienes tratard con el debido respeto, de
conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres; 14) Mantener en forma
permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestién laboral y su comportamiento, velando
por mantener una entera actitud de servicio para con los demas, ayudando a encontrar soluciones
adecuadas y precisas en la solucién de problemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las
personas de la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente a EL
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EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto funcionamiento de las
actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando dafios y perjuicios; 16) Prestar toda la
colaboracién posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen a las
personas o cosas de EL EMPLEADOR; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas
por EL EMPLEADOR, sus representantes, su médico, o por las autoridades del caso; 18) No fumar,
ni ingerir bebidas alcoholicas o estimulantes dentro de los predios de EL EMPLEADOR, ni a los
alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto que contamine el ambiente; 19) Observar
con diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20)
No sustraer los Utiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR,
salvo autorizacion expresa y escrita del representante legal de la compaiiia; 21) No presentarse al
trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes; 22) No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL EMPLEADOR
23) No disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, ni suspender labores, ni
promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento, sea
que participe o no en ellas; 24) No hacer colectas, nirifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase
de propaganda en el lugar de su trabajo; 25) No vender ni comprar ningun tipo de mercancias dentro
de las instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que exista autorizacién escrita de las directivas; 26)
No usar los dtiles, elementos o artefactos de EL EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo
contratado; 27) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos en
forma estricta, segin las politicas fijadas por EL EMPLEADOR y sus representantes; 28) Las
invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR perteneceran a EL EMPLEADOR
con todos los derechos inherentes a tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en la labor
contratada y en la prestacion del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, asi como las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y
las conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a sus contratistas o proveedores, ningn
tipo de transaccion de dinero, tales como, cambio de cheques, préstamos personales, auxilios de
cualquier indole, custodia de valores y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre salud
ocupacional que deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo que desempenen; 32)
No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a las derivadas
del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33) Abstenerse de celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes de EL EMPLEADOR, por si o por interpuesta
persona y de recibir cualquier tipo de gratificacién, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en
especie, salvo autorizacién expresa de EL EMPLEADOR; 34) No usar los elementos que sean
propiedad de terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados por su
propietario. 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de funciones elaborado por
EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar. 36) Mantener vigentes los
permisos exigidos por la Ley, para poder ejercer su profesion o prestar la actividad contratada
mediante el presente convenio. 37) Cumplir las metas que periédicamente EL EMPLEADOR le
sefiale. 38) Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccion y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra. 39) EL TRABAJADOR se obliga a presentar al Departamento de
Gestion Humana de EL EMPLEDOR toda la documental pertinente y necesaria, que le haya sido
indicada para proceder con la afiliacién de sus beneficiarios a la Caja de Compensaciony EPS, so
pena de no efectuarse la afiliacion respectiva PARAGRAFO: Las partes declaran expresamente
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que el incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones
contempladas en esta clausula o de las previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, constituye falta grave, aun por la primera vez.

SEPTIMA. TERMINACION. El presente contrato se termina por las causas establecidas en la
legislacion laboral vigente, y por la violacion de una de las obligaciones contempladas en este
contrato o en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. De manera
especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el presente
contrato con justa causa y sin indemnizacién de perjuicios, cuando EL TRABAJADOR incurra
en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna
de las circunstancias que se enumeran a continuacion, ain por la primera vez, por considerarse
como falta grave: a) Cuando EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las
obligaciones establecidas en la clausula sexta de este contrato, b) Cuando EL EMPLEADOR a
su juicio estime que EL TRABAJADOR no posee o no aplica los conocimientos suficientes para
la programacion, ejecucion y/o evaluacion de las labores asignadas; ¢) La no asistencia puntual
al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente ajuicio de EL EMPLEADOR por
dos veces dentro de un mismo mes calendario. d) Las repetidas desavenencias de EL
TRABAJADOR con sus compafieros. €) El hecho que EL TRABAJADOR se presente en estado
de alicoramiento a sus labores, atn por la primera vez. f) El hecho que EL TRABAJADOR
abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. g) La no asistencia a una seccion
completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR,
salvo fuerza mayor o caso fortuito. h) EI manejo con deficiente calidad u oportunidad por parte
EL TRABAJADOR, de los instrumentos de trabajo puestos a su disposicién; i) El incumplimiento
por parte de EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial
del EMPLEADOR; j) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, infraccion o incumplimiento del
contrato, reglamento y/o manual de convivencia de EL EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR, bebidas alcohdlicas o embriagantes o sustancias narcéticas o
téxicas de cualquier clase, o elementos sélidos o liquidos que directa o indirectamente produzcan o
induzcan estados que de cualesquiera manera constituyan alteracion del animo o la conciencia,
presentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asi como recomendar,
patrocinar o promover, por si o por interpuesta persona, entre sus comparieros de trabajo o demas
personal del establecimiento, tales conductas; I) Celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier
indole, por si o por interpuesta persona, con funcionarios, contratistas o proveedores al servicio de
EL EMPLEADOR, asi como aceptar premios, recompensas o dadivas originadas en
favorecimientos irregulares en el desarrollo de las funciones derivadas del presente contrato de
trabajo; m) Celebrar o intentar celebrar negocios ajenos a los propics de EL EMPLEADOR, porsi o
por interpuesta persona, con funcionarios al servicio de EL EMPLEADOR; n) Mantener, promover,
patrocinar, cohonestar o permitir relaciones suyas y/o de los demas funcionarios de EL
EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean distintas de las estrictamente
profesionales que se desarrollan normalmente dentro de las actividades del mismo, o) No elaborar
las facturas y/o recibos de caja de acuerdo con los procedimientos establecidos por EL
EMPLEADOR y no entregar los documentos al cliente; p) Participar o facilitar la preparacion o
ejecucion de fraudes a través de los elementos de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR,;

q) El hecho que EL TRABAJADOR participe o efectie directa o indirectamente venta o
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Contrato de Trabajo ELKIN FERNANDO MORENO Hoja No 6

adquisicion de bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa o para uso exclusivo de
la operacién sin autorizacion previa y escrita de EL EMPLEADOR; o que participe en la
celebracion de contratos en los que sea parte la empresa, ya sea como contratista directo o por
intermedio de terceros, o reciba cualquier clase de lucro por intermedio suyo o de terceros
proveniente de los mismos. r) El hecho que EL TRABAJADOR realice con los contratistas
acuerdos diferentes a los autorizados por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los que
comprometa su responsabilidad. s) Cualquier actitud en los compromisos comerciales,
personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacién del
Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie provenientes de cualquier persona, con
el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros; u) Elaborar o permitir la elaboracién
de notas crédito ficticias; v) Utilizar las Notas Crédito, Vales, Facturas en beneficio propio; w)
Utilizar los descuentos sobre productos o servicios que le autorice EL EMPLEADOR, para
destinos diferentes del previsto, tales como cuadres de inventarios, reventa de productos o canje
de producto con contratistas, proveedores o terceras personas diferentes a EL EMPLEADOR; x)
Cuando EL EMPLEADOR asi lo decida por otra causa, para lo cual debera cumplir con las
normas legales vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar
unilateralmente el contrato en los siguientes casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir con sus
obligaciones, dando previo aviso a EL EMPLEADOR con antelaciéon no inferior a un mes.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.- La jornada de trabajo que rige el presente contrato es la
maxima establecida en la legislacién laboral vigente, la cual EL TRABAJADOR debera cumplir
en los turnos que EL EMPLEADOR le sefiale. PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier caso, por
acuerdo expreso o tacito de las partes podréan repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del C.S.T. modificado por el articulo 23 dela ley # 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de
la misma segun el articulo 167 del mismo cédigo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL
TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con 24
horas de anticipacién a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido
para el efecto. Se exceptiian de esta disposicion, las ausencias del trabajador originadas en
grave calamidad doméstica debidamente comprobada.

NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: De manera expresa, EL TRABAJADOR autoriza los

descuentos de las sumas que legalmente le corresponden como cotizacion para las entidades
de seguridad social.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el presente contrato tiene un
periodo de prueba, cuya duracion es equivalente a dos meses, contados desde la fecha de firma
del presente contrato. DECIMA PRIMERA: Las partes acuerdan utilizar como medio auxiliar de
investigacion disciplinaria la prueba del poligrafo, asi como pruebas de alcoholimetria,
las cuales se efectuaran por cuenta de EL EMPLEADOR cuando éste asilo disponga,
siguiendo las reglas del debido proceso disciplinario. DECIMA SEGUNDA.- Por expreso acuerdo
entre las partes, EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar por concepto de comision
laboral, las labores que EL EMPLEADOR le sefiale en otras empresas con
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las cuales tenga relacion EL EMPLEADOR, tales como sociedades subordinadas, subsidiarias,
filiales que EL EMPLEADOR tenga participacion o con las que haya celebrado o en el futuro
celebre contratos de colaboracién empresarial, sin que con ello se configure vinculo juridico
alguno con dichas empresas. Estas gestiones, se consideran remuneradas con el salario pactado
por las partes en el presente contrato de trabajo, todo lo cual es aceptado expresamente por EL
TRABAJADOR, teniendo en cuenta que las actividades que realiza en otras empresas con las
cuales tenga relacion EL EMPLEADOR, son conexas, similares y complementarias, a las

obligaciones pactadas en el presente contrato y estan involucradas dentro de la jornada de
trabajo pactada con EL EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el Gnico vigente entre ellas reemplazando
y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. Para constancia se firma el presente
contrato en la ciudad de Villavicencio Meta, a los diecisiete (17) dias de julio del 2025, en dos
(2) ejemplares de idéntico tenor.

[l
(i -

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
C.C. 1.016.003.964 C.C.1.119.886.661
TESTIGO TESTIGO

C.C. C.C.
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& American Tour S.A.S
ﬁ“‘% Nit. 822.000.627 - 1

» v

Villavicencio, 17 de julio de 2025

Senor:
ELKIN FERNANDO MORENO

Operador Vehiculo de servicio especial de pasajeros
Ciudad.

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion.

CANTIDAD | DESCRIPCION TALLA
1 Camisa Tipopolo | L

1 Camisa con cuello | L

2 Pantalones 36

1 Zapatos 40

El trabajador

Recibe por parte de la empresa AMERICAN TOUR SAS , la dotacion correspondiente
al cargo de operador de vehiculo de servicio especial de pasajeros y que hara uso
adecuado de la misma en el desarrollo de la operacion.

Entregado por:

S } i}
e _/_zmﬁ@{_. i
LUIS CARLOS PARRA CORREA
Gerente General.

Recibido por:

ELKIN FERNANDO MORENO
C.C#1.119.886.661

-| 318 2964122

:5| https://americantour.com.co/

| contactenos@americantour.com.co

F=7] Calle 33 Nro. 17D-27 Local 102 Barrio El Bosque, Villavicencio Meta
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ELKIN FERNANDO
MORENO BARBOSA identificado con CC No 1119886661, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de laRelacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 21/07/2025
Estado Afiliacion: Activo
NI 822000627 AMERICAN TOUR S.AS Fecha de Retiro:

Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 4

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del mes de Julio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
JUEE

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit 860.011153-8 | Linea Gratuita Macieonal: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfone: +57 (801) 330 7000

Dofensor del Consumider Finangiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplante} | defensordelclienta@positiva goveo |Carreral0 #974 - 13, Oficing 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 B154 | Lunes a Viemes 820 a.m.- &:00 p.m. | €l Defonser, resoheerd las quejos o reclames, actuard soma Cergilincior ante Positiva. DE TOD oS LOS
Mas informasion hitps:/ .’wuvw.poei:im.gov.cofwer}!guest,f detensorio-del-consumidor. Puedes inlerponer uno guejo anle Positva, o el Delensor, © 1o SFC u olro COLOMBIA NOS

organismo di autoregulacion

@ rositvo companiade saguros  E @Positivacal @ rositvacol @rasitvasaguras WWW.PDSiﬁVG'QOV.CO
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(@ Vl DA q’)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ELKIN FERNANDO MORENO BARBOSA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1119886661, se encuentra afiliado/a desde 15/08/2020 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

A

LIAFParHTITRS

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de julio de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Pagina |
Direcclén: Carrera 10 No.

72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia conmutador: (+#57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 BO0O 410909 www.colpensiones.gov.co



2 . _
FORMATO U N |C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELL'I"DO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) | NOMBRES
NINO GAMEZ | JESUS ANTONIO
" DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO ‘ NACIONALIDAD PATS
CC QCE() PAS() No. 47357863 Fi) M) |/ COL@) EXTRANERO (7 COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
R 07 de junio de 1981 Km 7 via Cafos Negros
PAIS COLOMBIA | pais COLOMBIA perto META
DEPTO META municipio  VILLAVICENCIO
MUNIGIFIO San Martin TELEFoNe 3223173561 EnMeﬁiEmoraleswm@gmail.m_m

@ TORMACTON ACADENTCA )

[EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
T
e | 2. | 30.| 40| So. | 60, | To. | 80 l so. | 10 | 1 MES: ANO:

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS - TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
C X PRIMEROS AUXILIOS 04 |2/0|2|6| CACF5188
C X MANEJO DEFENSIVO 04 |2/ 0|2/6| CACF5188

I
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCREBE )
IDIOMA : =T

R !B |mMB|R|B|MB|R [B [MB
|

k . | | j




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL Q CONTRATO VIGEN

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA RPRJ'VADA [ PAIS
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS X | COLOMBIA
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO [ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO | thtransintegralessj@gmail.com
TELEFONOCS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
318 8278480 05 de febrero de 2024 02 de Diciembre de 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 4 SUR 30-86
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O-ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS X COLOMBIA
| DEFARTAMENTO MUNICIFIO ORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO thtransintegralessi@amail.com
TELEFONOS FECHA DETNGRESO | FECHA DE RETIROQ
318 8278480 04 de octubre de 2023 01 de diciembre de 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CALLE 4 SUR 30-86
EMFLEQD O CUONTHATUANTERIUR
EMPRESA O ENTIDAD PUEBLICA PRIVADA | PAIS
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO thtransintegralessj@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQO
3188278480 01 de marzo de 2023

01 de mayo de 2023

CERBUETOR

PN OBERATIVA

| "ERITE 4 SUR 30-86

EMPLEQ QO CON'-I"RATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA ‘ PAIS
| | |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

[ TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ARIOS MESES
CONDUCTOR 1 1

[ 5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

L
FIMSERWDOR P O O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,

[ 68 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

COMO SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS

“Ciudad'y fecha ) ~ NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co




- REPUBLICA DE COLOMBIA
~~ IDENTIFICACION PERSONAL |
L CeBUL BEOIUDADANIA .-
NINO GAMEZ =~

_APELLIDOS

| -JESUS ANTONIO

i} #NOMBRES " "
0 i

07-JUN-1981

FECHA DE NACIMIENTO
SAN MARTIN
(META)

LUGAR DE NAC'MIENTO

1.71 A+ M
ESTATURA G5 84 SEXQO
15-JUL-1999 SAN MARTIN L —

@7~ 2 /
FECHA Y.LUGAR DE EXPEDICION  (Af2Lrug o=

o e e ]

s

thils
357863-20060914 02654 05255C 02 214850981



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE :
5 LICENCIA DE CONDUCCION
Libertad y Orden . NO. 1 7'357863 .

NOMBRE

JESUS ANTONIO NINO GAMEZ

FECHA DE NACIMIENTO : SANGRE-RH
07-06-1981 A+

FECHA DE EXPEDICION

06-05-2025 _

oncmsuoaemmm
STRIA TTOyTTE MGPALVJLLAVICENCIO

CATEGQRIAS AUTORIZADAS
— T VIGENGIA_|_SERVICIO

SUATRIMOTO, Mno .f'ﬁ:_:__ : uuz
CAMIONETA, MICROBUS, cm:én. SE sy PAR“C'-’

B :l. h’l |.'1' |-' -

e w“ M
§ Nl ' g , I :}b ) i.?'l!!. -f_ i."
e ESTA uceucuasvnum EN TODOELTERRITOR]O NACIONAL

LC10000327024
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=t JITTEGRTLES S, ]
Nit. 901.251.010 c

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S
Nit. 901.251.010-9

CERTIFICA:

Que el sefior, JESUS ANTONIO NINO, identificado con la cédula de ciudadania niamero
17.357.863 de San Martin - Meta, laboro mediante contrato individual de trabajo a por
obra o labor, en el cargo de CONDUCTOR. Durante los siguientes periodos:

e Del 05 de febrero 2024 hasta el 02 de diciembre de 2024
e Del 04 de octubre de 2023 hasta el 01 de diciembre de 2023
e Del 01 de marzo de 2023 hasta el 01 de mayo de 2023

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (06) dias del mes de
diciembre del afio 2024,

J/WlER‘hAMlREz MARTINEZ
Representanta legal

Bo.Vo. Daniel Penuela

Of. Principal: Calle 17 AN°® 2 — 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 30B - 103
Bosques de Rosablanca, Villavicencio - Meta; Celular: 318 8278480-3173300211;
e-mail: admiransintegralessisas@gmail.com.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy jueves 17 de

julio de 2025, a las 15:26:04, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17357863
Caddigo de Verificacion 17357863250717152604

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

]

/)

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ,
=\ Carrera 60 N A4.25 Pien 1 Cadico Pastal 111071 PRY S1R7000 - Racata D C Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:26:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de Of
ENERAL DE LA NACION No. 276367530

Bogota DC, 17 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JESUS ANTONIO NINO GAMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17357863

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que |
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
isciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que

establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en |a pagina web:

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:27:02 PM horas del 17/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17357863
Apellidos y Nombres: NINO GAMEZ JESUS ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la

autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida E| Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

ATy

@ Presidencia de 1. Ministerio de @’J | Portal Unico de LRSI GOV.CO
"rm,‘.\\v '-b. thawty D |

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados,



@ Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/07/2025 03:27:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17357863 y Nombre: JESUS
ANTONIO NINO GAMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119897277 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 15:29:07 horas del 17/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 17357863,
Apellidos y Nombres NINO GAMEZ JESUS ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSNPORTES INTEGRALES 5] SAS, con
NIT 9012510109 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades & quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, Se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones*y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de/ cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 17357863 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/07/2025 03:31 PM

Cadigo Verificacion: EJFYMNASSQ
Vélida hasta: 15/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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simit PAZ Y SALVO

Cédula: 17357863

Fecha de expedicion: 17/07/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de julio de 2025 a las 03:29 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reporiada por 1os orgznizmos de transilo,

Faderacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quinux
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto anico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de protecciéon de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

2. Ha sido informado que la empresa TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS realizara el
tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
thtransintegralessj@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS para:

« Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones;

« Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacion sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud
e informacion laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacién de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto
funcionamiento de TRANSPORTES INTEGRALES SJSAS 0 algun otro servicio que
Titular solicite, TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS puede utilizar esta informaci
para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas

1SO 9001
1SO 14001

Of. Principal: Calle 17 AN° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 30B - 86
Quintas el Bosque Il , Villavicencio — Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com
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informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra area de
Atencidn al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que

se llagasen a implementar.

La presente autorizacidn permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los

eventos previstos en la ley.

Nombre: JESUS ANTONIO NINO GAMEZ Fecha de autorizacién:
18 DE JULIO 2025

No. De documento de identificacion: 17.357.863 | Tipo: CC_X__TlI___ CE___ Otro:

Direccion: KM 7 VIA CANOS NEGROS Ciudad: VILLAVICENCIO

Email: Celular: 3223173561 | Tel. Fijo:

Yo, JESUS ANTONIO NINO GAMEZ, identificado con Cedula de Ciudadania
nimero 17.357.863 expedida en la ciudad de San Martin - Meta, autorizo a
TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS y/o a quien la Represente, para que efectué la

verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 18 dias del mes julio del afio 2025.

Firma: ;
c.c: 17.357.863

Of. Principal: Calle 17 A N° 2 - 09 Paraiso Natural, Puerto Gaitan. Sucursal: Calle 2Sur No. 30B - 86
Quintas el Bosque Il , Villavicencio - Meta; Celular: 3173879850-3173300213-3173300211;
e-mail: admtransintegralessjsas@gmail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR CULMINACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

RESUMEN DEL CONTRATO:
NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSPORTES INTEGRALES SJ SAS
NIT EMPRESA 901.251.010-9
DIRECCION DEL EMPLEADOR: Direccion del empleador: Calle 4% sur No. 30 B - 83 Quintas del Bosque Il
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JESUS ANTONIO NINO GAMEZ
CEDULA DEL TRABAJADOR: 17.357.863 de San Martin - Meta
DIRECCION DEL TRABAJADOR: Km 7 via cafios negros
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: San Martin - Meta, 07 de junio 1981
CARGO Y OFICIO QUE DESEMPENA EL
TRABAJADOR: CONBUCTOR

‘SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN
JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE
IDENTIFICACION DE LA OBRA: DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN,
LEJANIAS, PUERTO GAITAN, Y CABUYARO, COMO ESTRATEGIA
PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN
EL DEPARTAMENTO DEL META" CT N° 1098-2025

UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS

SALARIO: MICTE (1.423.500) + AUX DE TRANSPORTE ($200.000); TOTAL
DEVENGADOS ($1.623.500)

PERIODO DE PAGO: MENSUALES

FECHA DE INICIO DE LABORES: 21 de julio de 2025

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE  DESEMPENARA

LABORES EL TRABAJADOR: VILLAVICENCIO - PUERTO GAITAN - URIBE - CABUYARO

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se
ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA,
regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. De conformidad con los dispuesto en el articulo 45 del Codigo
sustantivo de trabajo, las partes hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado Unica y exclusivamente para prestar
servicios en el cargo indicado en el recuadro superior como parte del equipo asignado para la ejecucion de la obra descrita
consistente en la ejecucion de actividades de conductor del 100% del contrato de transporte escolar dispuesto por la secretaria
de educacion departamental del Meta. PARAGRAFO PRIMERO: se hace expreso que la labor se entiende igualmente cumplida
¥y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismos términos de la finalizacién de la obra o labor expresada en el
contrato suscrito con la Gobernacién del Meta y Secretaria de educacién y cuando se presente alguno de los eventos que se
indica a continuacion i) Cuando resulte imposible la ejecucién del servicio de transportes escolar como consecuencia de |a
finalizacién por cualquier causa del contrato marco al cual esta vinculada la labor, ii) en aquellos eventos en los que por factores
y/o condiciones externas y/o cualquier otro evento ajeno a la voluntad del EMPLEADOR, se limite o imposibilite el acceso al
territorio o areas donde se le ha asignado para la ejecucién de la labor por un periodo superior a 8 dias calendario iii) En los
eventos en que las autoridades Nacionales, Departamentales o Municipales, dentro de las que comprenden Ministerio de
Educacion Nacional, Secretaria de Educacion Departamental o Municipal, suspendan o terminen las actividades de transporte
escolar en los municipios asignados por cualquier causa, iv) PARAGRAFO SEGUNDO: EL EMPLEADOR contratara los
servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga: a) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal del
trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en la labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus
representantes; b) Abstenerse de atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las que el EMPLEADCR le

Calle 4 sur N° 30B - 86 Urbanizacion Quintas del Bosques I, Villavicencio — Meta;
Celular: 3188278480; Correo Electronico:
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encomiende; ¢) Conservar y restituir en buen estado los enseres, Utiles y demas activos que sean entregados por el
EMPLEADOR para el desarrollo de sus funciones, salvo el deterior natural, que hayan recibido para la ejecucién de las mismas.
d) Cumplir con los objetives, roles y responsabilidades propias del cargo asignado y aquellas establecidas en los reglamentos
ylo politicas internas del EMPLEADOR o de las entidades que la vinculas controla o supervisan; e) Cumplir estrictamente las
obligaciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo. f) Dar estricto cumplimiento a las politicas empresariales internas
que sean comunicadas por el EMPLEADOR. g) A permitir pruebas aleatorias para verificar el cumplimiento de la politica sobre
alcohol y drogas. El hecho que el TRABAJADOR se niegue a la practica de las pruebas establecidas en la politica constituye
una falta grave de indisciplina que habilita la terminacion del contrato de trabajo. h) A dar cumplimiento a las obligaciones
contenidas en el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones y/o
prohibiciones, ademas de cualquier otra contenida en politicas, procedimientos, reglamentos o las que de manera particular se
otorguen por parte de los superiores o representantes del empleador, sera considerado como falta grave de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 62 del Codigo Sustantivo de Trabajo. SEGUNDA: REMUNARACION. EL EMPLEADOR pagara a el
TRABAJADOR a titulo de salario la suma semana en el encabezado de este contrato. Se hace expreso que el pago remunera
la totalidad de los servicios prestados por el TRABAJADOR. Dentro de este pago se entiende incluido el valor de la remuneracion
por los dias de descanso obligatorio de que tratan los capitulos | y I del titulo VII del C.S.T, por correspondiente mes de servicios.
PARAGRAFO PRIMERO: Igualmente las partes convienen que cualquier pago por concepto de recargos por trabajo dominical,
festivo, nocturno y condiciones que los genere, se encuentran previamente y por escrito autorizado por el EMPLEADOR.
PARAGRAFO SEGUNDO: El salario sera consignado directamente en cuenta bancaria del TRABAJADOR, mecanismo de pago
que igualmente se utilizara para el pago de la eventual liquidacién fina de acreencias laborales, lo cual se autoriza por parte del
trabajador en este acto. PARAGRAFQO TERCERO: Las partes dispones expresamente que no constituye salario en dinero o en
especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordado o no, que otorgue el EMPLEADOR al TRABAJADOR en
forma extralegal, tales come alimentacién, habitacién, vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de
navidad, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o gastos de viaje, primas de antigiiedad, premios, bonificaciones especiales,
incentivos y seguros. Desde ya se ha expreso que las partes convienen que no constituye salario cualquier asignacion que EL
EMPLEADOR realice a el TRABAJADOR bajo la denominacién de beneficio o auxilio y en la que expresamente no se establezca
como un pago de naturaleza salaria. TERCERA: EL TRABAJADOR se obliga a laboral la jornada ordinaria, en los turnos y
honorario que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando se estime conveniente. Por el acuerdo
expreso tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinarias, con base en lo dispuesto
por el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90. Teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en Articulo 51 de la ley 789 de 2002. CUARTA:
DURACION DEL CONTRATO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las partes
hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado Unica y exclusivamente par a prestar servicios en el cargo descrito,
como parte del equipo asignado para la ejecucion de la labor arriba descrita. PARAGRAFO PRIMERO: Se hace expreso que la
labor se entiende igualmente cumplida y en consecuencia termina el contrato de trabajo en los mismo términos de la finalizacién
de la obra o labor cuando resulte imposible la ejecucién del servicio requerido como consecuencia de la finalizacién por cualquier
causa del contrato marco al cual esté vinculada la labor o en aquellos eventos en los que por factores y/o condiciones externas
se impida la ejecucion de este contrato, tales como condiciones de seguridad, imposibilidad por fuerza de la naturaleza y/o
cualquier otro evento ajeno a la voluntad del EMPLEADOR. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes conviene un periodo
de prueba de 15 dias, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para poner término a ese contrato
bilateralmente , las establecidas en el articulo 5 Ley 50 de 1990 y unilateralmente, las enumeradas en los articulos 6°, 7° y 8°
del decreto 2351 de 1965, las causales y modos sefialados en el C.S.T, las contempladas en los Reglamentos de Trabajo y de
Higiene y Seguridad Industrial y por la terminacion del contrato de obra o labor suscrito con la Gobernacion del Meta y Secretaria
de educacién departamental, ademas por las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacién por
parte del EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) la no aceptacién del
trabajo y de la calidad del oficio; ¢) la ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros sin la autorizacion
previa a la que hace referencia el paragrafo segundo de la clausula primera; d) La llegada en estado de embriaguez al sitio de
trabajo; la ingestion en el mismo de bebidas embriagantes, aun por la primera vez; e) Le revelacidn de secretos y datos
reservados de EL EMPLEADOR,; f) El abandono del lugar de labores sin permiso de sus superiores; g) La no asistencia por tres
(3) veces, a una seccién completa de la jornada de trabajo, o més, sin suficiente excusa a juicio de EL EMPLEADOR; h)
Retener, sustraer o apropiarse de valores, documentos o elementos de trabajo de propiedad de EL EMPLEADOR; i) Presentar
informes o documentos apacrifos sobre el cumplimiento de funciones que le asigne EL EMPLEADOR: j) El cobro de valores por
salarios, prestaciones, indemnizaciones, subsidios, auxilios o cualquier otro concepto que no hay sido legitimamente devengado
o0 causado: k) La infidencia respecto de instrucciones, circulares, correspondencia o cualquier informacion recibida de EL
EMPLEADOR,; 1) incumplir con las obligaciones militares de acuerdo con la ley 1° de 1945; m) Valerse del prestigio del
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EMPLEADOR o del cargo para emprender, respaldar, acredita, patrocinar, efc., negocios particulares o actividades comerciales
personales o de terceros; n) Todo acto de violencia , injuria, malos tratamientos o grave indisciplina que incurra el TRABAJADOR
en sus labores, contra el EMPLEADOR, un miembro de su familia, personal directivo o comparieros de trabajo; o) El deficiente
rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio de labores anélogas, cuando
no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento de EL EMPLEADOR,; p) El incumplimiento de las obligacion
contenida en las politicas empresariales del empleador; q) E! incumplimiento del trabajador de las obligaciones contenidas en
el sistema de seguridad y salud en el trabajo; r) El que el trabajador se niegue a realizar pruebas aleatorias para verificar el
cumplimiento de la politica de alcohol y drogas. SEPTIMA: En el evento que de acuerdo con la ley EL EMPLEADOR tenga
reglamentes internos de trabajo y de higiene y seguridad industria y medio ambiente, sus normas hacer parte integrante de este
contrato y a &l se incorpora, asi como los reglamentes y politicas de las entidades que, controla o supervisa las actividades de
EMPLEADOR, las cuales igualmente se entienden incluidas y comprendidas dentro de las obligaciones del TRABAJADOR.
OCTAVA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR, incluso
aquellos de que trata el articulo 539 del cédigo de comercio, quedara de la propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo octavo 8° de la decision 85 del acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion
colombiana mediante Decreto 119 de 1978, EL TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se
lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna. EL EMPLEADOR, tendra el derecho
de hacer patentar a su nombre o al de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL TRABAJADOR se
mencionado como inventor en la patente, si asi lo desea, de conformidad con el Articulo 9° ibidem. Cualquier derecho patrimonial
de autor se entiende remunerado con el salario que como consecuencia del presente contrato se reconozca al TRABAJADOR.
NOVENA: las partes conviene que el lugar asignado inicialmente para el desarrollo de la labor es el indicado en el recuadro
superior. No obstante se hace expresa que; i) el cargo requiere de la posibilidad de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas
donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y
en que la operacion del EMPLEADOR esta dispersa en varias zonas del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion
flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podra se asignado a prestar
servicios en cualquier lugar del territorio nacional. EL TRABAJADOR se encuentra obligado a aceptar las asignaciones so pena
de incurrir en incumplimiento grave del presente contrato de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. Esta es una caracteristica que
las partes hacen explicitas como un supuesto para el logo de los objetivos empresariales y como tal el TRABAJADOR declara
conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es
una condicion esencial para la celebracion de este contrato y/o la asignacion del cargo que se le confia. DECIMA: EL
TRABAJADOR acepta de antemano que en la liquidacion y pago final de conceptos laborales se efectia la compensacion de
las obligaciones que con causa y con ocasion del contrato de trabajo puedan resultar a su cargo y en favor del EL EMPLEADOR.
DECIMA PRIMERA: El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; y todo ello
sin que afecto su honor, la dignidad y los derechos minimos de este (ltimo, de conformidad con al Articulo 23 del C.S.T,
modificado por el Art 1° de la ley 50/90. DECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo de trabajo cuyo objeto, definido
en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro del espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento a Art. 9 de la ley 1581 de
2012 y del Art. 10 del decreto reglamentario 1377 de 2013 y sus disposiciones afines, autoriza de forma previa, expresa e
informada al EMPLEADOR para la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion de los datos personales y
profesionales por el brindado, en vigencia del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza de manera expresa, consiente,
informada y previa al EMPLEADOR a capturar y verificar la autenticidad de sus datos y a conservarlos bajo su operacion y
control o supervision con el fin de utilizarlos para dar cumplimiento a derechos y obligacion de naturaleza laboral, salvaguardar
la seguridad de EL EMPLEADOR y para fines establecidos en la Politica de tratamiento y privacidad y/o Reglamento interno de
trabajo. EL TRABAJADOR autoriza a transferir sus datos a terceros receptores de los mismos solo en lo relacionado con las
necesidades estrictamente contractuales y comerciales de EMPLEADOR y manifiesta que reconoce la obligacion contractual de
permanecer en la base de datos del EMPLEADOR. Con la firma del presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza consiente
de no estar obligado a ello, de manera expresa, consiente, informada y previa al EMPLEADOR a que conozca, captura, verifique
y de tratamiento ad sus datos sensibles que conozca en desarrollo de la relacion laboral como pudieran ser datos biometricos,
origen racial, opinion politica, conviccion religiosa y filoséfica, pertenencia a sindicatos, salud y sexualidad entro otros similares
definidos por la ley, jurisprudencia y decisiones administrativas. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a transferir y
trasmitir sus datos a terceros receptores de los mismo, solo en lo relacionado con las necesidades estrictamente contractuales
y comerciales del EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR declara que el EMPLEADOR le ha informado de los derechos que le
asisten como titular de los datos suministrados y que son establecidos en el articulo 8 de la ley 1581 de 2012. PARAGRAFO
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PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga a mantener actualizada toda la informacion personal y profesional que haya brindad
EL EMPLEADOR desde el inicio de su relacion contractual y se obliga a que cualquier tipo de informacion que brinde por
cualquier medio sea informacion cierta, clara y comprobable. De no encontrarse actualizada la informacion del EL
TRABAJADOR en el momento de su tratamiento por parte del EMPLEADO, se considera los efectos de la no actualizacion
produjeron por la negativade EL TRABAJADOR en cumplir su obligacion de mantener actualizada la informacion. PARAGRAFO
SENGUNDO: EL TRABAJADOR se obliga a dar estricto cumplimiento a los establecido por la ley 1581 y el decreto
Reglamentario 1377 de 2013, asi como las politicas internas que para tales efectos establezca el EMPLEADOR, en relacion con
el tratamiento de la informacion que de terceros se obtenga como consecuencia de la ejecucion de las obligaciones derivadas
del vinculo contractual. DECIMA CUARTA: el presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algln o cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones o adiciones que se acuerden se
anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a los 18 dias de julio de 2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR:

JOHN JAVIER RAMIREZ MARTINEZ JESUS ANTONIO NINO GAMEZ
C.C. 86.061.706 de Villavicencio 17.357.863 de San Martin - Meta
Representante Legal Trabajador
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BOLIVAR ﬁ/%) Afiliacién de trabajadores

Empresa: TRANSPORTES INTEGRALES SJ S.A.S Péliza: 2070783127902

Tipo de No Nombre Tipo de Centro de trabajo
documento  identificacion cotizante
cC 17357863 JESUS ANTONIO 1. 2 - OPERATIVO
. NINO GAMEZ DEPENDIENTE GOBERNACION

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT: 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 688-31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C. Colombia

www.segurosbolivar.com

&"\;

Fecha generacién: 17/7/2025 4:14:50 PM

Inicio cobertura /
contrato

21/7/2025

Fin cobertura /
confrato

Estado
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[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afliados adicionales [ 17.Reportn del tramite de proteccide al cosants

[ 8. Exciusién de beneficiarics o de afllados adicionales [ 18. Reports da la calldad de pro-Persionads

0 9. Inicio de reiacién laboral o adquisicin de condiciones par cotizar [ 13. Roporte de la calidad dei pansicnds

3 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condich pam saguir cotizand O 2. Ingreso a contribucian solidaria

1 41. Inacripcitn EPS retomo al pais. 1 21. Retiro de contribucén solidaria

in]
61, Datos bésicos de la identificacién
Primer apellida | Segundo apellido i Primer nombre Segundo nombre
Tipe a
de Identidad de Identidad 62. Sexo blolégice 63.Sexo Identificacién 64.Fecha de nacimiento

Femanine ] Mascuine [ | eCI md 70 ne [ otre [ Cual

65.EPS anterior 56.Facha de Novedad ?édlu:;:..:d.muo Caja do Compensacién Famillar o pagador do pensi
21072100215

VIi. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

3L Declaracién de dep i scondmica de los beneficiarios y afliados

707 Doclaracién de la no obligackn de afilarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excopeién.

n Doclarackdn de axdstencia de rarones de fuerza mayor o case foruito que Impiden la entrega de qua ditan la de fciar

X o deno 6 del cabeza de familia o aflliadon on una Inatitucidn F de Saiud .

7318 Autorizacién para que la EPS soiicite y obtenga datos y copia de la histaria clinica dol eotizante o cabeza de familia y de sus o affliacos adi

TAEMwwénpafathEPSrepomhInlbrrmdemqunun-n-rudnlaﬂ‘liaclﬁnaelmpmedenmdwuanhbmﬁudmsduaﬂllmmmynInuﬂ]dadespﬂblic:smpoirmmdmln
requieran

758 Autorizacion para que la EPS maneje kos datcs personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados i de o lo prevists en la ley 1581 de 2012 y el Decr elo
1377 de 2013
TEE Autorizacidn para que la EPS envie informacién al cormea electronico o celular como mensaje de texto
7] A 500 do las i para vincuk alaC in Sciidaria y de realizar los pages comespondientes
ng Aceplacién de |a actualizacion del grupo famiiar y las tarifas en C = fa, segln del Sisbén vigants
Vil ARIA
79. En caso de ausencia o fallecimianto del cabeza de familia raporte la parsona de su grupo familiar qua se hard carge del page de la Contribucidn Sclidaria
Y nombres
Primer apellidc | Segundo apedlida 1 Primar nombre Segundo nombre
Tipo documento Nimero documento
de Identidad de Identidad
| ]
IX. FIRMAS

-t f
Aﬂl Midb & B1.El Isader aportante o entidad ble de la afiliacién colectiva institucional
80. Cotizante o cabeza de familia o beneficlario p do oﬂ:i;

XANEXOS
[ 82.Anaxo Copla del documento de identidac: eNJ] Re.[J T.00 cc.0d pald ce 0 0.0 sc.0d pr.0d

Canont OO0 doOonodeLn =i

[T &3, Copia dei dol idand emitido por la autor

O a4, Copia registro dvil de matrimonio, o de la escritura piblica,acta de coneliiacién o sentencia judicial que declare la union marttal,

O s Copia de la escriura plbiica o sentencia judicial que declars el divorcio sentencia judicial para que declare la separaciin da cuarpoa ¥ sacatura pirlicaacts de concillaciin o sentencia judicial qua
declare la terminacin de |a union marital

[ se. copia certificadn de adopdién o acta de entrega del menar
[ &7.Copin orden judicial o acte administrative de custedia,

[ 88.0ccumento en que conats |a pardida de la patria potestad, o sl cedificaco do defuncién de los padrea o la iGn suacrita por e cotl sabra la ausencia do lon padros.
[0 89.Copia de la autodzacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ s0.Gortificacién de vinculacién a una entidad para realizar afillaciones colectivas.

[ s1.Cogia el acte i vo o i la de las L on la que consiste la calidad de beneficlario o sa crdene la afiiacidn de oficla.

SPECIAL

['92. Idontificacién de la Entidad Territorial ]
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento 93 Nombrsda la Inatituciin

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

idos y Nombres

Primar apallida Segundo apallido Primar nombro Sogundo nombra
ﬁ.:llmi‘ aﬂ .Enb:nam
Tipo documento de identidad Nimero documenta de identidad
96. Fecha de Radicacién §7. Fecha da Validacidn
‘dﬁsmmme:
Recuerde qus la firma, al final del f larle, valida las | das ylo dl 1adas en al capitulo VIl Declaracionas y [X. Autorizaclones, asl como la veracldad de las demés Informaclén

rogistrada.
M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su candicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JESUS ANTONIO NINO GAMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.357.863, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

B e oS :Q: s

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

- Administradars de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144.331-3 Fillal de AVA L




HOJA DE VIDA

NOMBRES Y APELLIDOS: YULY ANDREA BELTRAN SANABRIA
FECHA DE NACIMIEINTO: 19 DE AGOSTO DE 1995

LUGAR DE NACIMIEINTO: El retorno-Guaviare

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.122.239.126

LUGAR DE EXPEDICION: El retorno- Guaviare

SEXO: FEMENINO

ESTADO CIVIL: SOLTERA

DIRECCION: Inspeccion el porvenir

MUNICIPIO: Puerto Gaitan- META
TELEFONO: 3167320306

ESTUDIOS SECUNDARIOS: BACHILLER ACADEMICO

ANO DE GRADUACION: 2019
INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIBA INSELLANOS

CENTRO DE FORMACION A CONDUCTORES (CENFORCON)
CURSO DE PRIMEROS AUKXILIOS 8 (HORAS)
VIGENCIA DEL CURSO: 18 de Julio de 2026



MONITORA DE RUTA ESCOLAR |

EMPRESA: UNION TEMPORAL ESCOLAR 2023-2024
FECHA DE INICIO: 05 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre de 2024
- EXPERIENCIA EN MESES: 6.8

MONITORA DE RUTA ESCOLAR |

EMPRESA: UNION TEMPORAL ESCOLAR 2023-2024
FECHA DE INICIO: 04 de septiembre 2023

FECHA DE TERMINACION: 01 de diciembre de 2023
EXPERIENCIA EN MESES: 2.9

MONITORA DE RUTA ESCOLAR |

EMPRESA: UNION TEMPORAL TRANSINTEGRALES SJ 2023
FECHA DE INICIO: 10 de julio de 2023

FECHA DE TERMINACION: 30 de agosto de 2023
EXPERIENCIA EN MESES: 1.9

MONITORA DE RUTA ESCOLAR |

EMPRESA: UNION TEMPORAL TRANSINTEGRALES SJ 2023
FECHA DE INICIO: 01 de marzo de 2023

FECHA DE TERMINACION: 23 de junio de 2023
EXPERIENCIA EN MESES: 3.7

QodTER, BElmnay

FIRMA: YULY ANDREA BELTRAN SANABRIA
CEDULA: 1.122.239.126 El retorno - Meta
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-
2024

'EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023 - 2024
Nit. 901.744.749-9

CERTIFICA:

Que la sefiora, YULY ANDREA BELTRAN SANABRIA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.122.239.126 del Retorno - Guaviare, laboro mediante contrato individual de trabajo a
termino fijo inferior a un afio, en el cargo de Monitora — Acompaiiante de Ruta Escolar Durante
el siguiente periodo:

e Del 04 de septiembre de 2023 hasta el 01 de diciembre de 2023.
e Del 05 de febrero de 2024 hasta el 30 de agosto de 2024

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (02) dias del mes de septiembre
del afio 2024.

/..-'. F
e SR o KA
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 - 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@amail.com




Linign Temparal Trans

T 2023

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL TRANSINTEGRALES SJ 2023
Nit. 901.685.466-6

CERTIFICA:

Que la sefiora, YULY ANDREA BELTRAN SANABRIA, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.122.239.126 del Retorno - Guaviare, laboro mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, en el cargo de Monitora —
Acompanante de Ruta Escolar Durante los siguientes periodos:

e Del 01 de marzo de 2023 hasta el 23 de Junio de 2023.
o Del 10 de julio de 2023 hasta el 30 de agosto de 2023.

En el desarrollo del contrato 1145 de 2023 cuyo objeto es: “Servicio de transporte escolar
para los estudiantes matriculados en establecimientos educativos oficiales de los
municipios de Puerto Lopez, Puerto Gaitan y Cabuyaro del departamento del Meta grupo 5,
como estrategia para evitar la desercion escolar.

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los (04) dias del mes de

octubre del afio 2023.

JHON JAVIER RAMIREZ MARTINEZ
Representante legal

Bo.Vo. Faizuly Andrea Murcia.

Direccion: Calle 4 Sur No. 30 - 86 Quintas del bosque 2, Celular; 318 8278480; Villavicencio - Meta
e-mail thitransintegralessj@gmail.com
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 18
de julio de 2025, a las 17:27:53, el nimero de identificacién, relaciomado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo __L)dcu mento Cédula de Ciudad
No. Iden_tiﬁcacién
Cddigo de Verificacion

Esta Certificacién es valida en todo el Territ
respectivo documento de identificaci6

mero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 199 I"y la) la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para tod

HERNAN GUlLLERM_O JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Gener6: WEB .
CGR=
} Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
0 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pigina 1de 1
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

: SR 17:30:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276664388

Bogota DC, 18 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacionde Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YULY ANDREA BELTRAN SANABRIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122239126:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabildades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhatilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particuares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pigina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUME RO DEL. CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



} POLICIA NAGIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:30:21 PM horas del 18/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122239126
Apellidos y Nombres: BELTRAN SANABRIA YULY ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES’ aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la

autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena. '

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con

el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida €l Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 012000 910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

‘ Portal Unico de

la Reptblica Defensa Nacional Contratacion

N
Todos los derechos reservados. ¥



Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

| 1 Consulta Cludadano i

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/07/2025 05:29:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122239126 y Nombre: YULY
ANDREA BELTRAN SANABRIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 120149208 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el n(mero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

{ Q, Nueva Busqueda H B Imprimir }

‘COLOMBIA
P@TE!{CL\ D= LA :




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:32:13 horas del 18/07/2025, el ciudadano identifcado con cédulade ciudadania No. 1122239128,
Apellidos y Nombres BELTRAN SANABRIA YULY ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresi/T TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
con NIT901942213-2y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de laLey 1918 del 12/07/2018“por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabllidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019’por medio delcual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

l @ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
1, @ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogot D.C.
| U Teléfonos:515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pals)

2 ¥ -,g_\ PR

: : ' I &= Correo: difinaraic-atc@policia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION | @ Web: www.policia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL ; |nstagram:f§“]gm
©2025 I W Twitter: @DIIINPolicia




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos
REDAM, el(la) ciudadano(@) con nUmero de identificacion CC
1122239126 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/07/2025 08:48 AM

Cadigo Verificacion: M3GHFJ2ER3
Valida hasta: 02/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



rL—J, UNION

TEMPO RAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META

2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones;

e Gestidon de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa;

e Para dar informacion sobre camparias de promocién y planes de prevencion en
salud e informacioén laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere
necesarias

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2(@gmail.com
Villavicencio - Meta



rLJ / UNION

TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META Z025

NIT: 901.942.213-2

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: YULY ANDREA BELTRAN SANABRIA

No. De documento de identificacion: | Tipo: CC__ X _TI__ CE___ Otro:
1.122.239.126

Direccion: Inspeccion Porvenir Ciudad: Rubiales

Email: Celular: 3167320306 | Tel. Fijo:
andreabelza95@gmail.com

Yo, YULY ANDREA BELTRAN SANABRIA, identificado con Cedula de
Ciudadania nimero 1.122.239.126 expedida en la ciudad de El retorno -
Guaviare, autorizo a la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META
2025-B2, y/o a quien la Represente, para que efectué la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 18 dias del mes de julio del afio 2025.

Firma: 2AUDREA BN,
c.c: 1.122.239.126

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2(@gmail.com
Villavicencio - Meta
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TEMPORAL

THANSPORTE ESCOLAR META Z025

NIT: 901.942.213-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

NIT: 901942213-2

DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642

CORREO ELECTRONICO: Escolartrans2@gmail.com

TELEFONO: 3209093914 — 3143638869

NOMBRE DEL TRABAJADOR: YULY ANDREA BELTRAN SANABRIA

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.122.239.126 de EL RETORNO

DIRECCION TRABAJADOR: INSPECCION EL PORVENIR

CORREO ELECTRONICO: ANDREABELZASS @GMAIL.COM

TELEFONO: 3167320306

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de Puerto Gaitan

SALARIO: $711.750+200.000 Auxilio de transporte

CARGO: Acompanante de ruta y/o Monitora de ruta escolar

TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obra o Labor.

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA INICIO DE LABORES: 21 de julio de 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Seglin contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor
de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de Acompaiante de ruta y/o Monitora de ruta
escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los semicios personalesdel trabajador para
desempefiarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTAESCOLARen los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre ylo fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para |a ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion piblica
nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si
este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al
empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes
acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna
(preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afio, ). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d).
Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden pablico, €). Suspension de
clases por emergencia sanitarias (pandemias y demds), por incapacidad o deceso del docente, o falta de
designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza)
entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas aEL TRABAJADOR, éste se considera
de direccion, confianza y/lo manejo, razon por la cual no esté sometido a la jomada méxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: EI término de duracién del presente contrato es el sefialado en la parte superior del
presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo
relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta




rL—J / UNION

TEMPORAL

TRANSPFORTE ESCOLAR META 2025

NIT: 901.942.213-2

Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se
podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE
PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO
DE PRUEBA: El periodo de prueba seré QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal
como lo sefiala el Art. 76del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podréan de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivodel Trabajo., modificado por el Art. 3°
del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR
cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se encuentra establecido
en el encabezado del presente confrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad
con lo indicado por elArt. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque
se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por elEMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:

. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general
del empleador, y demés inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcoholicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para
el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oporiunamente a EL EMPLEADOR las
observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo
o0 enfermedad profesional.

. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con
sus superiores y comparieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moralen las relaciones con sus superiores y comparneros.

. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del
servicio, durante la prestacién del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las
firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarias
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

11. Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios
en el vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

12. Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

13. Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme asignado.

14. Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento
en los horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, enfre otros.

15. En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse
del Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

16. Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

17. Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

18. Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

19. Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequefios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que
ofrezcan menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo,
sujetar el cinturdn de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus
para ayudar a los mas pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o
estudiantes dentro del vehiculo.

20. Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes
y posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

21. Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

22. Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y
Administrativa de lacompaiiia.

23. Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.), hasta el dltimo descenso del Estudiante
(Ultimo Paradero o |.E.), cumpliendo su funcion de Acompafiante de Ruta Escolar.

24. Velary asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

25. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes
de pie.

26. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.)
como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las
familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

27. Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

28. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucindgenos durante el recorrido. Cualquiera de estas
acciones es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.
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Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.

Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que
se presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por
estudiantes, conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.
Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales serén impartidas
de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento intemo de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: El acompafiante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas deberé: 1). Verificar
que el vehiculo este bien estacionado y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en
cada parada,verificando la seguridad para descender del vehiculo, comprobando que no viene ningln vehiculo, y
respetando siempre las sefiales verticales y horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento
adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencién a la circulacion y comprobara que el conductor utilice las
luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre debera subir de Ultimo al vehiculo, y asegurarse
para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en surespectivasilla, antes de dar la instruccion al conductor,
de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen la calle por delante o por detrés del
autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningin vehiculo, debiendo en todo caso
encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafiando a los usuarios del senvicio. En caso de parada obligatoria por
averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2). Mantenerla calma y tranquilizar
a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de
transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar alos usuarios del servicio; 2). Valorar
losposibles dafos fisicos y proteger alos accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre primeros
auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los servicios
sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de la
empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobus o vehiculo, no dificulte el paso de ofros vehiculos. En caso de estudiante
0 usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad
del escolar y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcién de los conocimientos sobre primeros
auxilios la enfermedad no esgrave, comunicando la situacién al llegar al punto de destino al director del centro
educativo o persona designada por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables
autorizados; 3). Si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera
grave debera informar de inmediato a los servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro
educativo, a efectos de nofificarla a los padres de los usuarios del semwvicioo responsables autorizados. El
incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato con
justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Cébdigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR porla
prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también
sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a
recibiren el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios exiralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de
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representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de
1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice
actividad laboral,tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana
santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion
del orden publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se
obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de frabajo ya sea por concepto de
préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla.
Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno
de la compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o a tercer (3) llamado de atencion por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en
turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los
recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el cddigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo, se deja claro que, sila Acompafiante de ruta escolary/o Monitora, es requerido para cubrir
ofras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la
normatividad vigente que regula la jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la
debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si enrazbn a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma
inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual en el
que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los
articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, |as faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del
servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asf en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se
califican como graves: A. La violacidon por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador,
por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al
director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera

I el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente,
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de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores
encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador liegue
embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios
de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho de que el
trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. Lano asistencia a una sesion de jomada
completa de trabajo, 0 més sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de
la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L.
Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo,
materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de
la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones
de la empresa y las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin
autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No
acatar normas y procedimientos recomendados por Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de
la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende
que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho aindemnizacion, tal como lo establece la clausula
primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendrén que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos
de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO
del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagaré la seguridad social correspondiente
al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte pliblico especial en la modalidad de
transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato
y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley
789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta
que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a
la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley
y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador
y empleador dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, €l

________ _concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
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1.Ejercicio regular

2.Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de
HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacién de EPP.

4, Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja
totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral 0 comercial o cualquier otro pactado
celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro seran
anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo contexto y valor ante la
ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,acepta y
autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando,
asi, él envi y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion
cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera
legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que
efectlie a bienes de terceros o que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accidn directa o indirecta.
DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar a méaximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en el
vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas
del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o
escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL
EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha que se sefiala a
continuacion.

AVNPLA_ AP0

EVER osvfﬁtbcrvEEA ORYJEI/A YULY ANDREA BELTRAN SANABRIA
R/IL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 Direccion: El retorno
NIT. 901.942.213-2 E-mail: ANDREABELZA95@GMAIL.COM

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



J UNION

TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025

NIT: 901.942.213-2

FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: YULY ANDREA BELTRAN SANABRIA
FECHA ENTREGA DOTACION: 18 JULIO 2025
CEDULA: 1.122.239.126 CONTRATO ESCOLAR: 1098-2025

ENTREGA: INICIAL___ X SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: __X___ PANTALON: _ X CARNET: __X ZAPATOS: __ X

FIRMA QUIEN RECIBE: ‘A YDA RCTIRARUIEN ENTREGA: M ﬁ:ug M

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villaviecencio - Meta



SEGUROS

BOLIVAR
impresa: UNION TEMPORAL TRANSPORTE Péliza: 2070783132201 Fecha generacién: 18/7/2025 5:18:02 PM
ESCOLAR META 2025 B2
Tipo de . No Nombre Tipo de Centrode  Inicio cobertura/  Fin cobertura/  Estado
documento’ - identificacion -' cotizante  trabajo . contrato contrato .
cc {1122239126 | YULIANDREABELTRAN | 1. | 1- | 24r712025 | ’
SANABRIA DE?END|ENTE PRINCIPAL | ‘

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT: 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68B-31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C. Colombia



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 18/07/2025, el empleador UNION TEMPORAL TRASNPORTE ESCOLAR META 2025 B2 identificado
con NIT nimero 901942213 registr6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

P T 4

Reingresos

o

Rl T TP P T

___DETALLE

CEDULA DE
CIUDADANIA

1122239126

S I AT (N
YULYANDREA BELT
SANABRIA

RAN

1423500

ACOMPA?ANTE 2025-07-21

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Julio del ano

2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Protecciéon

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) BELTRAN SANABRIA YULY ANDREA identificado(a) con CC numero 1.122.239.126 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de agosto de 2022 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 18 de julio de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

ldel
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UNION

Y——f rEmPORAL

TRANSTFORTE FRSOCONMAR META Z02Z5

NIT: 901.942.213-2

OTROSI No. 2 AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

Entre las partes, UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 , con
domicilio en la ciudad de Villavicencio — Meta representada legalmente por el sefior EVER
OSWALDO VELA ORJUELA con CC. 86.079.760 De Villavicencio, que para todos los
efectos del presente documento se llamara el EMPLEADOR Y DERLYS PATRICIA
RIVEROS RAMOS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania numero
1.121.937.504 de Villavicencio-Meta, MONITORA DE RUTA ESCOLAR que para todos los
efectos del presente documentos se llamara el TRABAJADOR; todos habiles para contrato
y obligarse, hemos convenido celebrar el presente OTRO SI AL CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A OBRA O LABOR suscrito entre las partes, teniendo en cuenta las
siguientes

CONSIDERACIONES:

1. EL EMPLEADOR y el TRABAJADOR celebraron un contrato individual obra o

Labor, para que se desempefara en el cargo de monitora, en Transporte
Especial.

2. EL EMPLEADOR contraté los servicios personales del TRABAJADOR para que
ejerciera el cargo de MONITORA, para el cumplimiento del contrato descrito en
el numeral 1.

3. Que, de comun acuerdo entre las partes desean aplicar la NOVACION del
contrato individual de trabajo a término indefinido firmado entre el EMPLEADOR
y EL TRABAJADOR, en base a lo descrito, realizando el presente OTROSI.

Durante el transcurso del mismo las partes de comin acuerdo y de manera libre y
voluntaria, deciden novar las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA: De comun acuerdo entre las partes el dia 13 de junio de 2025, se firmo OTROSI
No. 1, al CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR inicialmente

pactado, donde por necesidad del servicio paso a ejecutar labores administrativas dentro
de la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESOCLAR META 2025 B2.

SEGUNDA: a partir del dia 21 de julio de 2025, la trabajadora se reincorporara al proyecto
del contrato No.1098-2025 suscrito entre el LA GOBERNAION DEL META y UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 “SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta



o

UNION

g TEMPORAL

TRANSTFORTE FESOCOT.AR MIWTA 2025

NIT: 901.942.213-2

MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS,
PUERTO GAITAN, Y CABUYARO, COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS
NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META”, méas
especificamente como monitora de la Ruta No. 6 VEREDA RUBIALES INSPECCION

PORVENIR, VEREDA BUENOS AIRES A |IE RUBIALES, del Municipio de Puerto Gaitan —
Meta.

TERCERA: El presente OTROSI se entiende celebrado y su duracién sera hasta la
culminacion y/o el tiempo en que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién),
requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar, en base al contrato
No.1098-2025. Quedando entendido entre las partes que el presente Otro Si se podra
terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y el DEPARTAMENTO
DEL META y solo bastaré el previo aviso por escrito del EMPELADOR al trabajador de esta
situacién, en un término para este es de un (01) dia. Comunicacién que sera remitida a
través por cualquiera de los medios digitales.

CUARTA - CLAUSULA ADICIONAL: Las clausulas del contrato individual de trabajo a obra

o labor no novadas por este OTROSI, siguen vigentes y son de obligatorio cumplimiento de
las mismas.

QUINTA - PERFECCIONAMIENTO: El presente OTROSI se entiende perfeccionado con
la firma de las partes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se
sefiala a continuacion.

Villavicencio

los 18 dias d | mes Julio del afio 2025.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA g PATRICIA RIVER%?LS— ’@
CC. 86.079.760 De Villavicencio CC. 86.079.760 De Villavicencio
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 2B Direccién Vereda Wasipaty

Nit. 901.942.213-2 Teléfono 3209825585

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16
de julio de 2025, a las 11:01:02, el ntmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

\Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121937504
Cédigo de Verificacion 1121937504250722110102 |

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//Z i{:—u’ﬂ'*?/«-f— ’

\

" o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

"

B I RTINS i 1 o ALY Tl kit e T I S P b e W AR 7 U ST MMASEEEIUIOT L AL s A AL Sl i e (COFR, v
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .

f) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o (s
GENERAL DE LA NACION No. 277415643 J

Bogota DC, 16 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) DERLYS PATRICIA RIVEROS RAMOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121937504

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se_‘
|trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

[NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
. https:waw.procuraduria.gov,cofPages!certiﬁcado-antecedentesAaspx J

W

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMQO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:01:11 AM horas del 16/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121937504
Apellidos y Nombres: RIVEROS RAMOS DERLYS PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes Y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcidén de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogatd)

Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

»“”‘"’th TR .
f } Ministerio de Portal Unico de CREVE GOV.CO
Qs -

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todas los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/07/2025 11:02:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1121937504 y Nombre:
DERLYS PATRICIA RIVEROS RAMOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 120188066 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

| B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia 7/ COLOMEIA
Direccion Ganeral - Cra. 59 N° 26 - 21 (., POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, SBogota D C
Linea de atencidn: 016000-910112

| VIDA
| |

Nl it
e e




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:02:40 horas del 16 /07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121937504,
Apellidos y Nombres RIVEROS RAMOS DERLYS PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa UT TRANSPORTE ESCOLAR META 202582
con NIT 901942213-2y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de Iz cual se establece el régimen de inhabilidades s quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
. Teléfonos: 515 57 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 {resto del pals)

=7 S & Correo: dijinaralc-atc@policia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www. palicia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
© 2025 W Twitter: @DI|INPolicia

@ sidancia d2 Ia Bepiiblica @ inistarin da Dafansa Nacional W Colombia campra eficiente B covco
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1121937504 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta ceriificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s_iempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/07/2025 11:04 AM

e
c.g-hq;"E

Cadigo Verificacion: JYC58LSBGR
Valida hasta: 20/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



