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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Octubre de 2025  

 

Señor(a) 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432201 
Coordinador Académico Gestión 

GESTIÓN 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Octubre del año 2025 

Referencia: No 7432201 del año 2025 

 

MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

32738004 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTIÓN, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: i).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2025 por valor 

de (4599511). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 47736029851 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
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comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 SEGUIMIENTO DEL 

PROCEDIMIENTO Y GUÍA DE 
DESARROLLO CURRICULAR. 

REALIZAR EL ALISTAMIENTO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A ORIENTAR 
TENIENDO EN CUENTA: 
FORMULAR PROYECTO 
FORMATIVO, PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA DEL PROYECTO 
Y RECURSOS DIDÁCTICOS 

GUíAS DE APRENDIZAJE, 

INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN Y MATERIAL DE 

APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 

AMBIENTES, NÚMERO DE 
APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE 
EQUIPOS, MODALIDAD DE 

FORMACIÓN, Y DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN LAS GUÍAS 

DE APRENDIZAJE PARA EL 
LOGRO DE LOS RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA. REALIZAR LAS 

REALIZAR LAS 

ACTIVIDADES DE 
INDUCCIÓN A LOS 

APRENDICES 
UTILIZANDO EL 
AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) 
ACORDE A LO 
ESTABLECIDO EN LA 
CIRCULAR DE 
INDUCCIÓN VIGENTE Y 

GUÍA DESARROLLO DEL 

PROCESO FORMATIVO. 
ORIENTAR EL 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 
PROMOVIENDO EL 

APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA 
SOLUCIÓN CREATIVA DE 
PROBLEMAS, EL 

DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 

APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO, EL USO DE 

LAS TIC, EL TRABAJO 
COLABORATIVO, 

socialización de temas  

implementados en el 
diseño curricular con 

las fichas asignadas 
capacitación acerca 
de  elaboración e 
implementación de 
sistemas de vigilancia 
realización de 
trabajos de campos  
con las fichas 

asignadas realización 

de  visitas 
empresariales para 

afianzar 
conocimientos de las 
distintas fichas 
asignadas. 2998876, 

2998880,   fichas 
nodo de construcción 
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ACTIVIDADES DE INDUCCIÓN 
A LOS APRENDICES 

UTILIZANDO EL AMBIENTE 
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) 
ACORDE A LO ESTABLECIDO 
EN LA CIRCULAR DE 
INDUCCIÓN VIGENTE Y GUÍA 
DESARROLLO DEL PROCESO 
FORMATIVO. ORIENTAR EL 

DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE 

APRENDIZAJE 
PROMOVIENDO 

PLANTEANDO ACCIONES 
DE REFUERZO, 

MEJORAMIENTO Y 
APOYO QUE MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN AL 
APRENDIZ PARA EL 
DESARROLLO DE SUS 
COMPETENCIAS SEGÚN 
LO ESTABLECIDO EN EL 

PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9493148840 de la planilla, operador,APORTES EN LINEA y periodo MES 

DE SEPTIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ 

Contratista 

C.C. No. 32738004 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MILDRED YAROV ROLON NIETO  

Supervisor(a) Contrato 7432201 de 2025     

Coordinador Académico Gestión 



FICHA 3294083 y 3294086 
COMPETENCIA: ejecutar acciones de promocion y prevencion del riesgo del trabajo. 

RAP: Determinar la caracterizacion sociodemografica de la poblacion trabajadora 

EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE 2025 
 
FICHA 3146194 Y 3146195 
COMPETENCIA: RDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTO DE LAS URGENCIAS,  EMERGENCIAS. 
RAP:DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION SEGUN 
METODOLOGIA. 

 
Acompañamiento en biblioteca para Elaborar matriz legal plan de emergencias. 
 
FICHAS 2998880 Y 2998876         
COMPETENCIA: RDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTO DE LAS URGENCIAS,  
EMERGENCIAS.AP:AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA CON BASE A LAS  

PRACTICAS Y SIMULACROS 

 



FICHA 3294083 y 3294086 
COMPETENCIA: ejecutar acciones de promocion y prevencion del riesgo del trabajo. 

RAP: Determinar la caracterizacion sociodemografica de la poblacion trabajadora 

 
Aplicación de instrumento de evaluación de normativa legal vigente en promoción y 
prevención 
 

 
 



FICHA 3294083 y 3294086 
COMPETENCIA: ejecutar acciones de promocion y prevencion del riesgo del trabajo. 

RAP: Determinar la caracterizacion sociodemografica de la poblacion trabajadora 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 01/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3294083 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA
SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACIÓN PRESENTADA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00
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3146194 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA
SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACIÓN PRESENTADA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 7,00
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INSTRUCTOR: MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.55 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.19 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

CC 1002307206 MARIA CAMILA CESPEDES PEREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1004822308 KAREN FERNANDA PEREZ MARTINEZ APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA
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TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.58 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.20 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

TI 1041773212 MILAGROS CENITH CHARRIS SANCHEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 7.59 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.23 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

TI 1042255030 VALENTINA VITOLA OROZCO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 8.07 a

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.29 a

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1042851487 RUTH SARAI DIAZ ROYERO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   



TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 7.01 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.21 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

TI 1043135466 GEISY VALENTINA PADILLA FREAY EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.54 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.19 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

CC 1043141208 ANDERSON DAVID GRANADOS GUARDELA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.32 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   



TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

TI 1043147409 DANIELA ESTHER DE ALBA DEL TORO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.52 a

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1043444756 EILEEN SHARITH GUETTE POLO RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 8.06 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.27 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

CC 1043590910 SAMANTA MOLINA ALFARO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 7.56 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.32 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

CC 1043591103 DALIMAR FRANCO SANTOYA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 8.01 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.25 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

TI 1043591239 KELIS JOHANA PEREZ VILORIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 8.05 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.26 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

TI 1043605924 STEFANY PATRICIA GONZALEZ GUTIERREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

  -   

  -   



CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 8.07 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.28 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

CC 1043666020 DIELIMA ELENA FLOREZ SANDOVAL EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 8.06 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.34 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

CC 1043671689 CAROLINA ISABEL ACOSTA CARDOZO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.55 a

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

TI 1043673116 MARIA ANGEL GOMEZ RUIZ RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 8.02 a

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.26 a

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1043675477 MELINA ROUSS MESINO MIELES EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 7.55 a

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 07/10/2025 14.22 a

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1044210930 JUAN DAVID HERRERA JIMENO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR   -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.33 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

CC 1044611556 GABRIELA ALEXANDRA HERRERA ARIZA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 7.00 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.21 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 07/10/2025 14.21 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

TI 1045230082 ZORAIDA CASTILLO BASSA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1045688433 KEVIN ENAMORADO RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 8.02 a

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 5.53 a

TI 1047047692 SHARON YULIANIS POLO CARO APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 8.02 a

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

TI 1047224432 NAZLY MARIA MANJARRES CALLE RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.31 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

CC 1082896292 MILETH CAMILA IGLESIAS GONZALEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 8.08 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.30 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

CC 1129538038 EMILI DAYANA FONSECA SOLANO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1129542369 JESUS DAVID ROMERO HERRERA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 7.59 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.24 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

TI 1129543983 JORLEEN PAOLA SUAREZ TABORDA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.20 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

TI 1130269461 NATALIA MICHELL RUA RAMOS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.50 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.17 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

TI 1143426236 KAROLL ANN MAESTRE GONZALEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 11/07/2025 19.46 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 13/07/2025 16.17 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.22 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.36 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.24 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 16/07/2025 9.20 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 21.27 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 07/10/2025 14.39 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 11.14 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 16/07/2025 9.25 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 14.23 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 21.22 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 09/10/2025 6.53 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 09/10/2025 6.52 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 30/04/2025 6.01 a

TI 1143430963 DILANNY SHEYLIN PALMA VERGARA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

CC 32660007 - GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL

  -   

  -   

  -   

  -   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 08/10/2025 12.19 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.31 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 11.20 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1039689819 NICOL DAYANNA POLO ZULETA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.34 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 15/07/2025 8.55 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 15/07/2025 8.58 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 8.58 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

NO APROBADO 15/07/2025 8.59 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

NO APROBADO 15/07/2025 8.59 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

NO APROBADO 15/07/2025 9.01 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 15/07/2025 9.01 a

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1041693551 JANYS PION PEREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 08/10/2025 12.19 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

CC 32799081 - WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 32799081 - WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

Regional: 8 - REGIONAL ATLÁNTICO

Centro de Formación: 9208 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

Fecha Inicio: 10/02/2025

Fecha Fin: 09/02/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 17/10/2025

Ficha de Caracterización: 3146194

Cógigo: 226245



TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 21/04/2025 7.41 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 11.20 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1041694908 NICOL SOFIA SUAREZ ROJAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.33 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2025 14.54 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1042254413 LAURA SARMIENTO JINETE EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 08/10/2025 12.19 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 11.20 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1042855330 HILLARYS TATIANA ARDILA FONSECA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32799081 - WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   



TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 08/10/2025 12.19 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.32 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 11.20 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1043024870 ADRIANA CAROLINA ZAMBRANO MEZA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1043130085 ERIC DAVID CASTRO HERNANDEZ APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.31 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 11.20 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 32799081 - WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS



TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1043149130 KEYNER SANTIAGO MARTINEZ ESCORCIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 08/10/2025 12.19 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.33 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2025 14.54 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1043448363 KEYTLIN SOFIA MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 08/10/2025 12.19 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.32 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 11.20 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1043449803 RICARDO DAVID JULIO DE LA HOZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 08/10/2025 12.19 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 32799081 - WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 32799081 - WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 32799081 - WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.40 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2025 14.54 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1043592412 SHAIRA VANESSA PEÑA CABARCAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.41 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 15/07/2025 8.55 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 15/07/2025 8.58 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 8.58 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

NO APROBADO 15/07/2025 8.59 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

NO APROBADO 15/07/2025 8.59 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

NO APROBADO 15/07/2025 9.01 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 15/07/2025 9.01 a

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1043604611 ANDREA CAROLINA GUTIERREZ GUERRERO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.36 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2025 14.54 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.19 a

CC 1043604647 DAIMAR MARIA CORDOBA MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 08/10/2025 12.19 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.43 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 11.20 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

CC 1043605826 VALERIE DEL CARMEN GARCIA MOYA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/10/2025 10.17 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.43 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2025 14.54 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1043675126 CKARID PAOLA SALTARIN DIAZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.38 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 11.20 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 32799081 - WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 32799081 - WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   



CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

CC 1044215073 LEIXY ALEJANDRA CASTILLO FERREIRA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/10/2025 10.17 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.37 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 11.20 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1044626107 JULIZZA CATALINA BELEÑO MORENO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 08/10/2025 12.19 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.35 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 11.20 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1044626376 ISABELA LEMUS PEDROZO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 32799081 - WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 32799081 - WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.41 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 11.20 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1044626432 ANDERSON DE JESUS RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.34 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1044628270 DINEY SULAY GUTIERREZ BURGOS APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 08/10/2025 12.19 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.33 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2025 14.54 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

CC 1045758695 YORGELIS DEL CARMEN FONTALVO IBAÑEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 32799081 - WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.35 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 15/07/2025 8.55 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 15/07/2025 8.58 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 8.58 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

NO APROBADO 15/07/2025 8.59 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

NO APROBADO 15/07/2025 8.59 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

NO APROBADO 15/07/2025 9.01 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 15/07/2025 9.01 a

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1045758959 LEISBYS DEL CARMEN CHAVEZ OSPINO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/10/2025 10.17 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2025 14.54 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

CC 1047225464 FERNANDA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR
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  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32799081 - WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   



CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1047225914 CLARA VALENTINA FIGUEROA ECHEVERRIA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.39 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 15/07/2025 8.55 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

NO APROBADO 15/07/2025 8.57 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 15/07/2025 8.58 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 8.58 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

NO APROBADO 15/07/2025 8.59 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

NO APROBADO 15/07/2025 8.59 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

NO APROBADO 15/07/2025 9.00 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

NO APROBADO 15/07/2025 9.01 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 15/07/2025 9.01 a

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1048273391 LAURYS MARIA GUEVARA MENDEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.37 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2025 14.54 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

CC 1048277794 SHIRLEY MARYORIS NORIEGA HERRERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.39 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1127617355 FLORANYELY CANTILLO BARRIOS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.38 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 11/10/2025 14.54 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1139427802 KATERIN ANDREA VILLARREAL CONTRERAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.38 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1143117745 EILYN SHARINA SALGADO JARABA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 09/04/2025 12.05 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 09/04/2025 12.07 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   



TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 17/07/2025 20.14 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 15/07/2025 15.47 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 09/04/2025 12.06 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/10/2025 21.31 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/10/2025 21.32 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 08/10/2025 20.28 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/10/2025 21.30 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 14/07/2025 11.09 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 29/04/2025 16.54 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 08/10/2025 12.19 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 11/10/2025 19.46 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 30/04/2025 6.36 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 07/10/2025 11.20 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 29/04/2025 16.37 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/07/2025 11.05 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 15/07/2025 6.59 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 08/10/2025 10.31 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 08/10/2025 10.27 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 24/04/2025 22.29 a

TI 1151480719 ANDRIUSKA PAOLA MANGA OSPINO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   

  -   

CC 32799081 - WADID MILAGROS VARGAS GARCIA

  -   

  -   

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

CC 72150887 - JUAN CARLOS RODRIGUEZ IGLESIAS

  -   
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CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.38 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.43 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.38 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.07 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 14.46 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 17.04 a

CC 1001872008 YULEIMIS PAOLA SILVERA DIAZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 17.04 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.43 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.13 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 14.45 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR 09/10/2025 10.47 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR 09/10/2025 10.47 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR 09/10/2025 10.47 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 16.52 a

CC 1001884723 MARGARITA ESTHER MEDINA CEPEDA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.52 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.24 a CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO
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  -   
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  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE
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CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32894363 - LUZ KARIME BULA TORRECILLA

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   
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CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA
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CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.39 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.30 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.12 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 14.40 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 16.53 a

CC 1001919818 MARIA JULIETH DIAZ NARVAEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.53 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.40 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.24 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 15.08 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 26/09/2024 14.06 a

CC 1021398210 ADRIANA ASMITH ARDILA GONZALEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.29 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 15/07/2025 11.10 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 15/07/2025 11.10 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 15/07/2025 11.10 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 15/07/2025 11.10 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 11.09 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.48 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 11.09 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.08 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 17.03 a

CC 1043121534 YEVGENY ANDRES PERDOMO AFRICANO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 17.03 a

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE
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CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO
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CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ
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CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   



CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.48 a

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1043124419 GENESIS JULIETH BARRIOS QUERALES RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/10/2025 12.41 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.41 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/10/2025 12.41 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.12 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 14.43 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 16.56 a

CC 1043148865 RODRIGO JUNIOR MARTINEZ FRANCO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.56 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.41 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.44 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.41 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.14 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 14.48 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 16.51 a

CC 1043584932 KARINA ISABEL DE LOS REYES BRAVO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.51 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.36 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.41 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.36 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.19 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.37 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 16.45 a

CC 1043675368 GALETH ENRIQUE MARTINEZ ULLOQUE EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.45 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.38 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.39 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.39 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.39 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.34 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.40 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.34 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.06 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 14.41 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 17.05 a

CC 1044613721 SANTIAGO RAFAEL SARMIENTO SIERRA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 17.05 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE



CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.50 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.17 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 15.06 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 16.49 a

CC 1045227201 JOSE ANGEL GUTIERREZ OROZCO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.49 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/05/2025 15.06 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/05/2025 15.06 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 14/05/2025 15.06 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/05/2025 15.06 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 11.06 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.52 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 11.06 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.22 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 14.59 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 26/09/2024 14.07 a

CC 1045680752 ANGIE SHARITH DIAZ BOLIVAR EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.38 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.34 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.42 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.34 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.11 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 14.45 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 16.59 a

CC 1048064595 SAMUEL NEGRETTE MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.59 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO
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CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 11.08 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.47 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 11.08 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.23 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 15.03 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 26/09/2024 14.06 a

CC 1048267571 ANDRES FELIPE CASTRO MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.37 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.51 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.16 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 15.09 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 16.50 a

TI 1048271125 JULIAN ANDRES GOMEZ PEÑA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.50 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.39 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.44 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.39 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.15 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 14.48 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO



CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 16.50 a

CC 1048279301 JULIANA CASTRO OSPINA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.50 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/10/2025 12.43 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.45 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/10/2025 12.43 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 20.28 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 15.12 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

APROBADO 13/11/2024 20.27 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 20.27 a

CC 1050278264 EVIS ANTONIO RIVERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.52 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 18/07/2025 10.34 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

NO APROBADO 18/07/2025 10.34 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

NO APROBADO 18/07/2025 10.35 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

NO APROBADO 18/07/2025 10.35 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

NO APROBADO 18/07/2025 10.35 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 18/07/2025 10.36 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

NO APROBADO 18/07/2025 10.36 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

NO APROBADO 18/07/2025 10.32 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

NO APROBADO 18/07/2025 10.32 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

NO APROBADO 18/07/2025 10.32 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

NO APROBADO 18/07/2025 10.33 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

NO APROBADO 18/07/2025 10.33 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

NO APROBADO 18/07/2025 10.33 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

NO APROBADO 18/07/2025 10.33 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 18/07/2025 10.34 a

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1080021718 ALBEIDYS JUDITH PACHECO GUTIERREZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   



CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.46 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.09 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.34 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 17.02 a

CC 1080424751 TANIA CHARITH ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 17.02 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 11.05 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.45 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 11.05 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 22/04/2025 15.31 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.31 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR 09/10/2025 11.10 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 17.00 a

CC 1081759227 SANDRA MARCELA POLO RIVERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 17.00 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

NO APROBADO 13/11/2024 17.27 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

NO APROBADO 13/11/2024 17.27 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

NO APROBADO 13/11/2024 17.27 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

NO APROBADO 13/11/2024 17.27 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

TI 1101445357 YOLIMAR HERRERA VERGARA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

  -   

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32894363 - LUZ KARIME BULA TORRECILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   



CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/10/2025 12.39 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.51 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/10/2025 12.39 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.21 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 15.11 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 26/09/2024 14.08 a

CC 1129491623 CAMILO ANDRES VILLEGAS DIAZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.40 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.46 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.21 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.40 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 26/09/2024 14.08 a

CC 1129526440 ARNOLD ENRIQUE FONTALVO DE LA CRUZ APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.39 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 11.08 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.47 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 11.08 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.19 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 15.04 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   



CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 26/09/2024 14.20 a

CC 1129528308 DANIELA MARCELA CHARRIS VARGAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.42 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.31 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.39 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.31 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.17 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 14.41 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 16.48 a

CC 1129533973 JAYRED CERRA CORTINA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.48 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.46 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.45 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 09/10/2025 10.46 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.18 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 14.50 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 13/11/2024 16.46 a

CC 1137524411 IVAN ANDRES CHAVEZ AYALA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.46 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE



CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.52 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 18/07/2025 10.34 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

NO APROBADO 18/07/2025 10.34 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

NO APROBADO 18/07/2025 10.35 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

NO APROBADO 18/07/2025 10.35 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

NO APROBADO 18/07/2025 10.35 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 18/07/2025 10.36 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

NO APROBADO 18/07/2025 10.36 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

NO APROBADO 18/07/2025 10.32 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

NO APROBADO 18/07/2025 10.32 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

NO APROBADO 18/07/2025 10.32 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

NO APROBADO 18/07/2025 10.33 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

NO APROBADO 18/07/2025 10.33 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

NO APROBADO 18/07/2025 10.33 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

NO APROBADO 18/07/2025 10.33 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

NO APROBADO 18/07/2025 10.34 a

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1143166190 GENESIS MADAY VILLA MONTENEGRO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 25/09/2024 10.53 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 25/09/2024 10.48 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 25/09/2024 10.52 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 05/05/2025 9.15 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 13.20 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 10.49 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.26 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/09/2024 10.54 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.51 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 10.55 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 12.02 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 12.01 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 11.58 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 25/09/2024 11.00 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 23/04/2025 10.42 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 11.57 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2025 11.40 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 05/12/2024 9.33 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 15/07/2025 9.57 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.06 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 22/04/2025 15.14 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 24/02/2025 6.49 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 13/11/2024 17.20 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 21/04/2025 15.06 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.12 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 15/07/2025 10.10 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 30/04/2025 9.02 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 10.47 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 05/12/2024 9.40 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 10.11 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.25 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.26 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.41 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 18/07/2025 10.31 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 09/10/2025 8.58 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 09/10/2025 8.59 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 08/10/2025 11.03 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 26/09/2024 14.10 a

CC 1193537919 DANIEL ANDRES BERDUGO SARMIENTO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 13/11/2024 16.41 a CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32653459 - DELCY NICOLASA AMAYA PADILLA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

  -   

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 44152304 - ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   
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CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.09 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.06 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.36 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.32 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1001800441 DANILO RAFAEL LUGO HERRERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.10 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.14 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.09 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.34 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1001829268 DIEGO ANDRES ACENDRA MARTINEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.11 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.07 a CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ
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CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.38 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.35 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.11 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.02 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 16.10 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.40 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1001891710 DANIEL ALEJANDRO MENDOZA GOMEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.12 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/10/2025 15.39 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.39 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.41 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.13 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ



CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.02 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 16.09 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.43 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.14 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.06 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.37 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.44 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 11.54 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1002227798 YEILIS PATRICIA MENDEZ RUIZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.15 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.01 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 16.07 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.45 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ



CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1042355731 YURANIS PAOLA FLORIAN DE ALBA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1042420694 YIRETH PAOLA PABON RAMOS APLAZADO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.16 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.09 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.50 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.46 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1042457266 MARIA PAULINA REALES ZAPATA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.18 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE



CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.14 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.08 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.47 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1042852221 VALERY ANDREA CERVANTES MENDOZA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.19 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.04 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 16.10 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.48 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1043130939 ARIANA PATRICIA GONZALES CASTRO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.20 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.07 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.51 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.49 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1043144816 SHEILEEN BRIYITH PABOLA CARDENAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.21 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ



CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.11 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.18 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.50 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.22 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.03 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 16.11 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.51 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.23 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.14 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.08 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.51 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE
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CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

  -   
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  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO
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  -   
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  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ



CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1044604522 EMILIN GABRIELA SUAREZ ROVIRA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.24 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.18 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.07 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.52 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1045710567 GRACE JOHANNA HERAZO CANTILLO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.25 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.11 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 16.03 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.53 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1047362660 MOISES ELIAS FERNANDEZ HEREDIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.26 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE



CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.16 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.05 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.54 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1048065742 LUISA FERNANDA OLIVEROS JIMENEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.26 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 12.40 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.13 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.14 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.55 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.27 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.04 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.59 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.27 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO



CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.01 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 16.04 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.56 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.28 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.12 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.15 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.58 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1077631354 LEIDY YULIETH MOSQUERA URRUTIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.28 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.12 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.17 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 10.59 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   



CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1129485307 SHIRLY MARCELA REBOLLEDO MALAMBO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.29 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 12.46 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.13 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.13 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 11.00 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.29 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.10 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.53 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 11.00 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE



CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR

CC 1143146027 LADIANYS BEATRIZ DE LA ROSA AMAYA RETIRO VOLUNTARIO 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

POR EVALUAR

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.30 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 25/04/2025 13.56 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 25/04/2025 13.55 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/07/2025 12.43 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 24/02/2025 8.10 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.35 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

APROBADO 07/10/2025 11.02 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO 17/07/2025 16.12 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

APROBADO 25/11/2024 14.34 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 25/11/2024 14.35 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 15/07/2025 8.29 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO 15/07/2025 8.28 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO 30/09/2025 14.03 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO 30/09/2025 14.04 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 15/07/2025 8.26 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 07/10/2025 11.07 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 01/10/2024 9.30 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 9.46 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APROBADO 01/10/2024 9.25 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566878 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

APROBADO 14/05/2025 13.30 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566879 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

APROBADO 14/05/2025 14.15 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 19/09/2024 10.20 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566881 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 9.47 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566882 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 27/09/2024 14.00 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566883 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566884 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 01/10/2024 9.35 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566885 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.50 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 01/10/2024 9.43 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESIÓN 

Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/05/2025 15.12 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

APROBADO 14/05/2025 15.12 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

SITUACIÓN PRESENTADA.

APROBADO 14/05/2025 15.12 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS DE ACUERDO CON LA 

SITUACIÓN PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

APROBADO 14/05/2025 15.12 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

APROBADO 01/10/2024 9.55 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL 

AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO 01/10/2024 9.53 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566586 - VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 

TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO 

DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566587 - DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE 

MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y 

PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACIÓN 

VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

APROBADO 09/12/2024 16.41 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3037 - FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 

TRABAJO.

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN 

Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN EL AMBIENTE 

LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

APROBADO 09/12/2024 16.42 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS DEL SNPAD

APROBADO 25/09/2024 21.03 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA 

VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 04/12/2024 8.13 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN 

LAS PRÁCTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 23/04/2025 8.05 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566635 - DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS

APROBADO 08/10/2025 15.30 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, 

CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS HUMANÍSTICOS 

SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566636 - DESARROLLAR PRÁCTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN 

MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566637 - EVALUAR  LOS PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN LOS INDICADORES DE  GESTIÓN, QUE 

FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES 

NO APROBADO 07/10/2025 11.03 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA 

POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA, 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

APROBADO 25/09/2024 12.02 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN

NO APROBADO 07/10/2025 10.24 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3071 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL 

SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/12/2024 18.25 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS 

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 16.50 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO

APROBADO 09/12/2024 16.49 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES 

DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

APROBADO 30/04/2025 7.22 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566645 - DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 

APROBADO 01/10/2024 9.58 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, 

SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 23/09/2024 6.16 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/09/2024 6.17 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566869 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 23/09/2024 6.18 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 

EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 

ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN 

INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, 

INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE 

SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566891 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 

PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, 

EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE 

DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE 

SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN 

INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS

POR EVALUAR

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN 

METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

NO APROBADO 07/10/2025 11.07 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECÍFICO DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

APROBADO 25/09/2024 12.04 a

PPT 5322994 ADRIAN BARBOA HURTADO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE 

ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 

APROBADO 11/12/2024 18.26 a

  -   

  -   

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

  -   

  -   

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 22444859 - JACKELINE DEL ROSARIO VIZCAINO VILLAFAÑE

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 72007147 - GERMAN CAMILO MESA PEREZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

  -   

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 32738004 - MONICA MARIA BUCHARD DE LA HOZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

CC 1129509647 - KATHLEEN ALISON QUINTERO RODRIGUEZ

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

CC 63501703 - ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 32743241 - LILIANA PATRICIA OBREDOR COLON

  -   

  -   

  -   

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

CC 1143233157 - GINNY PAOLA ZAMORA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   


