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Clasificacién de la Informacién Publica

Periodo del informe. 01/09/2025 hasta 30/09/2025

Tipo de contrato/convenio: Contrato de aportes

Objeto:

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 08002882025 DE 2025
INFORME PERIODICO No. 07

1. Datos generales
Ntmero de contratolconvenio 8002882025
Fecha suscripcién contrato/convenio en las plataformas CCE: 13/0212025

2174767143

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30109/2025

:1:‘1‘; de Ejecucion Final (hasta cudndo): De conformida 3110/2025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"

[ Alcance del objeto (si aplica)
NO APLICA

Coordinador Centro Zonal Sur Oriente

Cargo Supervisor ICBF (segun clausula de supervision del
contrato/convenio)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci de la ejecucion del

contrato/convenio - En orden cronolgico) Edgardo M Prenmth Tobias

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden 01/08/2025 hasta 30/08/2025

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) NO APLICA ( Contrato en ejecucion)

Otros supervisores (*) NO APLICA

o

Nombre Contratista: FUNDACION FUSION CELESTIAL

Direccion: CR 5 B 50 A 165 - Barranquilla

Representante Legal que suscribio el contrato/convenio: Claudia Patricia Valencia Alvarez

cronolégico
‘Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NO APLICA
Cargos de otros supervisores NO APLICA
3. Datos contratista
Cédula o NIT: 900.372.095
Correo
electronico:

funfuc2024@gmail.com

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i)~ N/A

Documentos que acreditan la competencia y facultades para

liquidar
NA

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion 1011012025

Legal (i):

(0 Esto 4 6 debe ser no mayora 30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio: 17/02/2025

Fecha aprobacion polizas: 17/02/2025

Fecha acta de inicio (i aplica); 17/02/2025

Fecha documento de Prorroga (si aplica) 3/10/2025

Fecha aprobacion pdliza de la prorroga: 3/10/2025

incluir

105 DATOS

Identificacion:

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial 30/09/2025
Fecha expedicion R.P. 17/02/2025
Prorrogado hasta cuando (si aplical: 31/1012025

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 42425
No. de VF ( si aplica)

No. de RP: 45125
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adici6n: 42425

No. de RP Adicion: 45125

Valor adicién aporte contratista:
Fecha aprobacion poliza de la adicion

Sise presentan més adiciones, inclui filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

5. Informacion presupuestal

s 2.174.767.143,00
s 2.132.124.650,00
s 42.642.493,00
Fecha CDP: 4/02/2025 Valor de CDP:
Fecha VF: Valor de VF:
Fecha RP; 12/02/2025 Valor de RP:
03/10/2025 Valor Adicion:

Fecha inicial ylo de
‘operacion del CDP Adicion:

Fecha inicial ylo de
ooperacién del RP Adicion:

F1P18.ABS
12/08/2025

Versién 5
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Clasificacién de la Informacién Publica

$ 2.132.124.650,00
$ 2.132.124.650,00
$ 75.803.421,00

La prérroga y adicion del contrato de Aporte de la referencia se fundamenta en las orientaciones impartidas para la suscripcion de adiciones y prérrogas de los contratos de aporte y convenios que contemplan la prestacion de los servicios
de educacion inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia, que finalizan en el mes de septiembre de 2

4102/2025 Valor CDP Adicion
30/09/2025 Valor RP Adicion:
1.486.342,00

Descripcion del concepto de disminucin realizada en el periodo;

No.CDP disminucién

Fecha inicial /o de
operacion del CDP

Valor disminucién

74.317.079,00

74.317.079,00

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion

disminucién :
Fecha inicial ylo de

No. de RP disminucion operacion del RP
disminucion

Valor disminucion aporte contratista

Fecha aprobacion péliza de la disminucion

inclir
VALOR TOTAL (después de modificaciones) s

Valor anticipo (st

Porcentaje amortizacién (si aplica)

2.250.570.564,00

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

Forma de Pago:

MENSUAL

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 08002882025 (NO existio contratacién derivada)

No. de Objeto del Fecha de inicio del Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacién Certificacion del contratista

NA

NA

NA

v Deno 2
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado T Ubicacion del documento soporte Observaciones
Febrero 2025 1710212025 s 300.997.659 ‘Secog 21tem7
Marzo 2025 27/03/2025 B 256.132.872 |Secop 2 Item 7
[Aoril 2025 3010412025 s 256.132.872 |Secop 2 ltem 7
Mayo 2025 2310512025 s 256.132.872 |Secop 2 Item 7
 Junio 2025 2010612025 s 74173585 |Secon 2 ltem 7 Se le hace descuento por baja cobertura & inicio tardio
Secop 2 Item 7 del senvicio

Julio 2025 2410712025 s 256.132.872 | Secop 2 Item 7
Agosto 2025 2110812025 s 256.132.872 |Secop 2 Item 7
Septiembre 2025 2310912025 s 238.755.660 |Secop 2 Item 7
Total s 1.894.591.264

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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Nimero de pagoldesembolso, Observaciones
segin cléusula de forma de Valor bruto pagado o desembolsado | Fecha de la orden de pago correspondiente Nimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1 $ 300.997.659 28/0212025 52070525 Secop 2 Item 7
2 $ 256.132.872 31/03/2025 91112225 Secop 2 Item 7
B s 256.132.872 0410512025 95123925 Secop 2 Item 7
4 $ 256.132.872 27/05/2025 163462225 Secop 2 Item 7
5 $ 74.173.585 2710612025 213907225 Se le hace descuento por baa cobertura e inicio tardio del servicio Secop 2 Item 7
6 s 256.132.872 29/07/2025 262222025 Secop 2 Item 7
7 $ 256.132.872 26/08/2025 302894325 Secop 2 Item 7
B 5 238.755.660 29/0912025 361506325 Secop 2 Item 7
B .
B N
TOTALES s 1.894.591.264
raciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion
TOTAL 5 -

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
Rendimientos financieros 28/05/2025 s 10.369,36 Rendimientos financieros ocasionados de recursos ICBF
Rendimientos financieros 1410812025 s 10.713,03 Rendimientos financieros ocasionados de recursos ICBF
financieros 1410812025 s 405,18 Rendimientos financieros ocasionados de recursos ICBF
Rendimientos financieros 1210912025 s 1.925,.25 Rendimientos financieros ocasionados de recursos ICBF
s 23.412,82
Fecha de la certificacion del cieme de la Enidad Bancaria (aplca para

cuenta bancaria (aplica para rendimientos NIA

financieros)

*Para ol informe fina, debo adjuntarse a este documento extractos de cusnta bancaria quo soporton el valor raportado de rendimiontos financioros, copias do consigna

rendimientos financieros)

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo,

do rendimientos y certifcacien de la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interads s y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista en los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (30)",
11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 2474.767.143,00
VALOR APORTE ICBF §2.132.124.650,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 42.642.493,00
VALOR TOTAL ADICIONES $75.803.421,00)
VALOR ADICION APORTE ICBF: s 74.317.079,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) B 1.486.342,00|
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica) 50,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 2.250.570.564,00)
VALOR TOTAL APORTE ICBF $2.206.441.729,00)
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 44.128.835,00)
VALOR TOTAL EJECUTADO: $1.894.567.851,18)
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $1.894.567.851,18)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica) 5 42.642.493,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: B 1,894 591.264]
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF. 50,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplca) 5 1.486.342,00
'SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $ 237.556.798,82
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF B 23.412,82
'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00
Notas Financieras
Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :
Saldos a liberar: 1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)
2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( la opcion que de con el soporte expedido el

Estado de los recursos a liberar:

forma textual

fecha ) por la Direccién Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deberd sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : * indicar de

Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

Compensacion por sancién impuesta al
contratista

Si se impuso sancién al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente nota:
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual
se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

29/09/2025

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta

Cumplimiento 2 13/02/2025 3110312026

Calidad del Servicio ASEGURADORA SOLIDARIA DE 320 47 994000031188 13/02/2025 31/03/2026

Salarios, Prestaciones Sociales e Idemnizaciones Laborales coLomslA 320 74 - 994000014426 2 13102/2025 30/09/2028

Responsabilidad Civil Extra Contractual 1300212025 3000912025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacin del contrato.

13. Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Nimero y fecha del acto administrativo que Namero y fecha del acto y -
ion > 1 | Fecha de ci B
) resuelve el resolvio el gt Valor de la sancion impuesta
(seleccionar con una x) contractual. recurso (si aplica) -
Multa. an. 17 Ley 1150 6o 2007) NA
Declaratoriade | oqg NA
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. . 17
Loy 15060 2007, | Parcal NA
Caducidad (s, 14,18, Ley 1150 de
20 NA
14. Cumplimiento de Obligaciones
ento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)
Cumplimiento (S1, NO,
4.1. Eje de calidad. PENDIENTE, PARCIALMENTE, |  Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién | Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones
N ()
https://icbigob.
i prenth ichf gov_co/ layout
5/15/onedri rdo%5Fprenth%SFichf || 5 £g s aseguro en el mes de febrero (alistamiento inicial) que el
4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de: 1. Relacién del personal contratado %SFEOVISF OPORTES%20C | personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de s 2. Hojas de vida ONTRACTUAL DSTC Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
Ia actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre ofros) o experiencia para 3. Contratos de trabajo. (Esta obligacion se cumplio en el [00BLIGAC ECIFIC (cursos especificos de la actividad a desarrollar como_ diplomados,
garantizaria 6ptima prestacion del servicio. mes de febrero) 20CALIDAD: talleres entre olros) o experiencia para garantizar la Gptima
D=0beds prestacion del servicio.
TiD=0101
view=0
prenth_ichf_gov_co/_layout
igardo%SFprenth%SFicbf [La EAS socializo en el mes de febrero con el equipo de trabajo que realiza
4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la 1. Acta de socializacion 945FEOV%SF OPORTE: las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, Objetivos (Mision, Visién, intema vigente, Objetivos Estratégicos,
: " i 2. Presentaciones realizadas (en digital) ONTRACTUAL s i :
os, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los si Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer
3. Listado de asistencia a la socializacion 00BLIGACIC ECIFIC
técnicos, manuales, quias, formatos entre Rt los  diferentes. técnicos,  manuales,
otros) necesarios para la operacion de los servicios. g tog 20CALIDAD jimie guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion
at=98CID=0bcd: e los servicios.
TID=0x01 30
view=0
https://icbfgob.
my.sharepoint prenth ichf gov_co/ layout
5/15/onedri rdo%sFprenth%SFichf |Durante el periodo reportado, la EAS adelantd la recoleccion de la
945FaoVISF OPORTESH20C |Percepcion de los benefiiarios respecto a la prestacion del senvicio, a
4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio o ' c , ONTRACTUAL DSTC través de plul “e, o °g°“es'as de
i s s| ncuestas de satisfaccion al servicio oBLIGAC T aplicadas a las familas usuarias. Los resultados obtenidos
permiieron identificar fortalezas en el servicio y oportunidades de mejora,
20CAL las cuales han sido socializadas al equipo de trabajo y consideradas en los
f 1D=0bc42 procesos de y cualificacion de la atencion.”
TiD=0101
view=0
https://ichigob:
harepoint prenth_ichf_gov_co/_layout
5/15/onedri igardo%SFprenth%SFicbf
%450V OPORTES%20C
4.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la s T s 0T e o |onTRACTUAL La EAS Identificara y gestionara las acciones de mejora que fortalezcan de
prestacion de servicio csm ejora p: 0OBLIGACIC ECIFIC manera adecuada la prestacion de servicio
. 0CALIDAD:
1D=0bca2
TiD=0x01 0
view=0
h t prenth ichf gov_co/ layout
5/15/onedri igardo%SFprenth%SFichf
415 Cont formacion d tad P 6n, tratamient aal %45FROV%5F OPORTES%20C
ontar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las ONTRACTUAL y .
potiionse, quaes. recames y sugerencias. (bGRE), en ol Merco da Ia eecuin del objeto s Actas de apertura de buzon de (Reposa en la La UDS en el periodo reportado realizo apertura y ciere de buzon de
carpeta de Adm y de Gestion) 00BLIGACIC ECIFIC sugerencia
contractual
OCALIDAD:
1D=0bca2
TiD=0x01 0
view=0
https://icbigob.
h t prenth_ichf gov_co/_layout
5/15/onedri igardo%SFprenth%SFichf
. %5FROV%5F OPORTES%20C
4.1.6 Asegurar que los equipos de medicién propios utiizados para el cumplimiento del objeto ONTRACTUAL
contractual o convenio cuentan con certficaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones si Certficados de calibracion de equipos. oBLioAC o Los equipos cuenta con su respectiva calibracion.
20CALIDAD
1D=0bca2
TID=0x0120001 o
view=0

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacién Publica

4.1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados,

Formato de control de cambios en caso de que aplique.

La EAS Cuenta con un registro de los documentos utiizados para la
operacion del servicio.
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Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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4,3,4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los sl cta de entrega de proteccion persondl ONTAACTUAL e De manera mensual se le entrega al talento humano los elementos de
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. ega de pi P - P personal requerido.
00BLIGACIONES%20ESPECIFIC
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i . %4 FROVSF OPORTES%20C
3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores Examenes medicos ocupacionales.  (Esta obligacion se
y si ONTRACTUAL DsTC El talento con sus examenes medicos ocupacionales.
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio cumplio en el mes de febrero)
00BLIGACIC ECIFIC 1dd7d
i 1
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CTID=0x01 2 A
my.sharepoint. prenth_ichf_gov_co/ layout
5/15/oned igardo%5Fprenth%5Fichf
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4.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. si Plan de emergencia. ONTRACTUAL ) La unidad de servicio, cuenta con su plan de emergencia.
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ECIFIC
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4.4. Eje ambiental.

Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual
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4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y HSFROVSF OPORTES%20C |Dentro de la unidad de servicio de realizan de manera constante
maneo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica si Campafias alusivas a la politica ambiental ONTRACTUAL actividades de promocion al ahorro de la energia, agua y el medio
ambiental de Ia Entidad. 00BLIGAC! ECIFIC 1dd7d |ambiente.
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4.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion %SFROVSF OPORTESA20C | e ma necesarias y comespondient o
del servicio. Asi como las evidencias del de los en sl Formato establecido. ONTRACTUAL o real 8. neces: v P s para
dichos documentos 00BLIGACIC ECIFIC 1dd7d
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4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los %45FROVSF OPORTESK20C | o 1os medidas necesarias y comespondientes para o
roductos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la sl Formato establecido. ONTRACTUAL v P s
normatividad vigente. 00BLIGACIC ECIFIC 1dd7d
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4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los s Eomato establecido. ONTRACTUAL Se realizan las medidas necesarias adecuado comespondientes para el
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.
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4.4.5 Formular & implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de %S FEOVSE OPORTES%20C
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de si Documento establecido ONTRACTUAL Se cuenta con un plan de saneamiento basico de acuerdo a la unidad de
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente: 00BLIGACIC ECIFIC 1dd7d
D=0bcd; 1 &Folde
(CTID=0x01 A7,
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contalo, teniondo en cuenta 106 esultados do vitas de Inspeccon, Viglanda y Gontl la Se llevaron acabo las actividades realizadas en | %5FROVSF OPORTES%20C
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DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO
(APLICA PARA SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, HOGARES
INFANTILES -HI-, EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-, EDUCACION INICIAL CAMPESINA,
EDUCACION INICIAL PROPIA E INTERCULTURAL, JARDINES INTERCULTURALES DE
EDUCACION INICIAL INTEGRALES)
limiento (5L NO,

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NiA)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion | Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

A (El proceso de concertacion ay Gnicamente para los servicios que _acog

mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). La EAS P
garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo establecido en el

Manual Técnico de la modalidad segun corresponda el servicio,

en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria

NA

La EAS no Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o
madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar,
Asociaciones de Padres ylo Madres usuarios del servicio y asociaciones o
cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios

el servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios
de Bienestar)

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién | Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento...
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pégina 10 de 21

Clasificacién de la Informacién Publica

3.1. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de

Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios del servicio y

asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres yio

madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del

contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del contrato, los soportes del
nes

jone:
e la organizacién acorde con lo siguiente:

1. Registro de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas atendidas

sl 3. Caracterizacion del servicio (Capitulo POAI)
4. Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al

avance de ejecucion del contrato.

https://icbfgob-
t

h: prenth_icbf gov co/ layout

Se evidencia el cargue de copias de los RAM unidades en servicios

del periodo por cada UDS

5/15/onedri edgardo%Skprenth%SFichf
%4 FROVSF OPORTES%20C
ONTRACTUAL T 9%26%2
00BLIGACIC IFICAS%2F3%2E2%20C
C 10

1D=0b
42743%20cd24%2041 rCTID
001 7FA:

3.1.2 Realizar la atencin de los participantes conforme a la distribucion de UDS, cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0

ONTRACTUALES%2F

] Se evidencia el cargue de copias de los RAM diligenciados en el
S| Formato RAM FICASH2F 10 PERIODO por UDS en servicos.
SERVICIO uos cuPos MUNICIPIO
TID=0 5
HOGAR -

INFANTIL - 5 509 Barranquilla

INSTITUCIONAL
htps://icbfgob-
3.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en d P P
la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los TUALES®2F |En el presente periodo no se ha evidenciado cobro a los usuarios
padres, madres, cuidadores u ofras personas naturales y juridicas, podran dar aportes 1GAC 1 |diferentes a los q atasas i han
¢ 7 " si Formato RAM

Voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de i 10

la modalidad correspondiente y Guia Operativa del servicio correspondiente. La faltade pago de
dichos aportes no constituye una causal para impedi el ingreso del usuario al servicio, para
interrumpir su atencion o reirarlo de este.

presentado quefas i reclamos.
o

2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los participantes en la UDS.

sl gratuidad
alimentaria

Plan de formacion a familias, encuentros presenciales,
del servicio, experiencias pedagogicas, racion

https:/icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/o
nedrive. =%2Fp 2Fedgardo%sFor

ONTRACTUALES%2F
|
0

FIC

La EAS presenta Formato de entrega de raciones alimentarias, soportes
de la ejecucion del plan de formacion a familias y planeacion pedagogica. O

3.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales

Cumplimiento (Sl NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

prenth_icbf gov_co/ layout
igardo%SFprenth%SFichf

) » %45FROVSF OPORTES%20C ) 3
221, Dar cumplimiento a cada una do las condiciones de caldad -Estandaros. establecidas en Conformacion de comités de conrol social ONTRACTUAL s62£%2 |La EAS en el periodo reportado cumplio con cada una de las condiciones
: lmen! . Directorio e entidades que presten servicios a la poblacion de calidad en el Manual Operativo de la
Ia Guia Operativa segin comesponda el servicio, y las demis orientaciones ylo recomendaciones. si 00BLIGACIC 1FIC DBLY2E%20COMP. s s al Op
expodiion por el ICOF objetivo ; o Modalidad segin el senicio, y las demas orientaciones ylo
Protocolos de atencion expedidas por el ICBF.
1dd &from
1D=0bca
d5607b8eb8&FolderCTID=0;
7FA72F5868view=0
prenth ichf gov_co/ layout
2.2.2.Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que rdokSFprenth®SFICHY |1y, ante of periodo reportado se llevo a cabo la socializacion del tema
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la %5FRoVSF 0C |Buen Trato con la finalidad de sensibilizar a las familias sobre la
proteccion de los derechos de nifias y niios, las formas de violencia y las consecuencias que ONTRACTUAL OSTC 9%2E%2 ia del buen trato como base para una crianza afectiva,
afectan la salud mental y su desarrollo, en los senvicios de la modalidad familiar y comunitaria se si Plan de formacion y acompafiamiento a las familias 00BLIGAC IFIC OMP | respetuosa y protectora, que favorezca el desarrollo integral y la formacién
dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas jado y crianza, o C 1A%2C%20CC e vinculos seguros con los nifos y nifias. Se socializa que el buen trato
anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias 61dd no se ensefia con palabras, se construye con amor, ejemplo y presencia
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, niias y nifios Share-true8at-98CID-0bcts constante.
d56e07bBeb8&FolderCTID=0x01
TFA72F586&view:
https://icbfgob.
my.sharepoint prenth ichf gov_co/ layout
5/15/onedri rdo%sFprenth%SFichf
2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice %5FEOVISF OPORTES%20C
las capacitaciones, talleres 0 demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién con ONTRACTUAL ISTC %2E%2 | Durante la del pacto de convivencia con el talento humano se
Ia prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun si Acta y listado de asitencia 00BLIGAC IFIC £%20COMP |abordaron acciones de cuidado de buen trato y prevencion de violencia
las indicaciones que para el efecto emita fa Direccion de Primera Infancia c 1A%2C%20CC con Ia finalidad de abordarlo de manera diaria en Ia unidad de servico.
0 el supenvisor ylo interventor del contrato. 1dd
1D=0bca2
d56e07b8eb8RFolderCTID=0x0120001

7FA72F586&vie

3.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

3.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en
el la Guia Operativa segin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF

sl presten servicios a la poblacion objetivo
Protocolos de atencion en salud

para dar

Disefio y ejecucion de planes  Directorio de entidades que [\ eacruaL

https://icbfgob-
h t prenth_icbf gov_co/ layout
s/15/onedri igardo%SFprenth%SFicbf
%5FROVISF OPORTES%20C |Se realiza la de las tematicas
a las lineas de calidad en cada uno de los procesos de
00BLIGACIC IFICAS BLY2E%20COMP de atencion en los hogares infantiles, y en las tematicas de
U NUTRICIO! 1dd7d4 |formacion a familias y jomadas de reflexion pedagogica
D

—0bc42743%2Dcd24%2041

CTID=0x01

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS oE AcuERDO 0

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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3.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de
ésico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas

htps://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
d b i

JALESO2F

pricticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, 1GAC ] "
si Remisiones, formato de seguimiento nutricional en el periodo reportado un o con desnutricion
amacenaniento, preparacion y disirbucion de almertos que apliuen segin o modaidad o Fi 2 0co!
. de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de ¢
aimontacion ¥ nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo
modifique o sustituya TID=0x01
few=0
https:/ficbigob-
X my.sharepoint.com/personalledgardo_prenth_icbf oo col_layouts/1
3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion 1. Carta de radicacitn del ciclo del ment 5/onedrive. ig:
efectiva a los participantes, el ciclo de ments segin lo defina el ICBF elaborado por un 2- Documento de ciclo del mens segdn grupo de edad da los g /62F SOPORTES%20C
nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los form: ;S‘éﬂ;:’ o acta de aprobacion del mend por parte el profesional | ONTRACTUAL 0! a EAS desde el principio del contrato envio los ciclos de menu para que
establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en \a Guia técnica del componenle de sl e R:gw" Sogin fuinti pn:da) profesk 2E%200BLIGACIO BL n aprobados, los cuales fueron aprobados por medio de respuesta de
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo 4 Docuento de ciclo de mend con snfoque diferencial, donde de E%2DCOMPONENTE%ZDSALUD%ZUV%5FNI_ITRICION&E 5%3A |correo electronico
modifique o sustituya. Y lo definido en la minuta patrén vlgenle para la modalidad y servicio de relacione el ias y nutrientes establecidas en la
Primera Infancia segun corresponda minuta patrén (cuando corresponda) =true8at=9&CID=0bc42743%2Dcd24%2D4114%2Dage9%2Ded56
1D=0%012000 .
72F5868view=0
htps://icbfgob-
1. Lista de solicitudes de compra o pedido realizado al my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
3.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para ‘2’"":2;‘;‘;’;2";"‘9"‘:::‘::"‘;"::::J‘;‘g’ o |redrivesspxid-s2ro 2Fedgardo%sFpr Las UDS cumple con Ia entrega los allmentos a trawss de las raciones
preparar o reffigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada o regatn por ol rovachor) TUALES3%2F preparadas en la cantidad y calidad establecida para cada
grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando materias gada por el p . 1GAC I |grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF,
si 2. Registro fotografico de alimentos entregados (minimo 10
primas de calidad conformea las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando reditos monenles mor tompe do ahm':’im.m FIC uuhzando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de
cumplimiento a las buenas précticas de manufactura; as mismo, se debera dejar registro e hailinonmdaohuiiatnts (125 copias deben ser  |C por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas
documental de la relamon de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA, entregadas al Super"vison et dobo C"ome"er pite pmcllcas de
minimo: cantidades por producto, valor unitario y valor total. TID=0x01
iew=0
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y Ia informacion NA Durants sete periodo la EAS o reporto camblo de proveador,
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el
ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor
https://icbigob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
nedrive. o 2Fedgardo%sFpr i
3.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la . S 20CONTRACT UALESAF ::é:j;""ega ectes y documentos ue acrediten cumplimlento de esta
Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion en Seguridad Aimentaria y Nulricional del Actas. Listados de asistencia. Registros fotograficos 1 |Plan de formaci6n padres de familia o cuidadores, ~ Plan de formacin
g og y :
ICBF para el fomento de précticas alimentarias saludables, segin lo descrito en a Guia técnica si vdoncins sudiovisualos e Taronto Homo
del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF Plan de formadion personal manipulador de alimentos y auxitares de
o documento que lo modifique o sustituya. c conicios gensra‘es" ! ¥
TID=0401
iew=0
https://icbigob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
nedrive. 2Fedgardo%sFpr
337, Garanizar el cumpiminto de o es(ab\ecndo en la Guia técnica del componente de 1. Informes de visitas de supervision ONTRACTUALES%2F
alimentacion y n ara los programas y proyects nales del ICBF o documento que o si 2 Formatos do voriteacon” 1 |La presenta evidencias del cumplimiento de condiciones de
modifique o susmuya, y requiios saniarios dlsenio de alimntos do acuerdo con el tipo de 3 Registros fotogréfiaos FIC segundad e higiene en el servicio.
alimentacion su /a, que se establece en la Guia Operativa para cada servicio de atencién 9l o9 o
iew=0
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/o
3.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el " - oy + Se realzarn toma do medides antropometricas on sats perodo de os
estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), CTUALESW2% | usuamos, o6 moresan.  cumplends oon ol protocelo do a guia reonica de
de acuerdo a la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para e I etrologioy oot smorative para I modalidad - renode camaradie e
Ia metrologfa aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF o documentos que sl Informacion CUENTAME o oot ol s roportado. bationo realnades oo NN oo 20 P
los modifiquen o sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias Operativas guias operativas del i coranto o eroe
i n los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% ¢ 1076 Soporte do sotvacion do lae rres a1 EPS
de los participantes atendidos durante el periodo de la toma. e P
iew=0
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/o
d P P i
3.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la U ESK2E
atencin en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de onc ' |La £AS entrega al centro zonal los soportes de activacion de rutas en los
primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones de la Guia sl Oficios de articulacion a las endidades de salud. o ocs oo i P
Operativa del ylas demés que apl
yio recomendaciones técicas y administrativas expedidas por el ICBF. ¢ 1076
TID=0
iew=0
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/o
d P P i
3.3.10 Disedar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e IALESS2F m’z::zjmum del peso y talla con los ’a‘"e: ::e';"‘,‘;‘fm:; ':z
indviduales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resutados de la 1GAC ]
iy ¥ et lo sefialado an Ia gula operativa del sl Reportame CUENTAME estado nutricional o las accones, colocivas o indiidules do educacion almertaria y
onal, de acuerdo con los resultados de la clasificacion
senvicio que corresponda. ¢
anlmpomemca de los usuarios
TID=0)
few=0
3.3.11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de
Salud através de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de NiA Durante este periodo no se reporta esta situacion
los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS
3.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el
roporteal SVIGIUA de s ifs y o rifos an of marco dol averlo 113, mediate ura vlancia
or jores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los NA Durante este periodo no se reporta esta situacion
incsmiontos Nadonales do Viglandia en Sl Pablca delInifuto Nacondl de Salod, Decreto
780 de 2016 y las demas normas que la complemente, mox ferogue.
3.3.13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del NA Durante este periodo no se presento reporte de enfermedades

contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

transmitidas por alimentos, i infeccion, ni intoxicacién alimentaria,

3.4. Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico:

Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

3.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares- establecidas en
a Guia Operativa del servicio que y las demas yio
expedidas por el ICBF.

Cuademos, planeaciones, registro en cuentame

En el periodo se dio cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
seguin corresponda el servicio, y las dems orientaciones ylo
recomendaciones expedidas por el ICBF

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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3.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema de
educacion formal de acuerdo con o establecido en la Gufa Orientadora para el transito de los
nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de
Educacién Formal o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las familias,
Instituciones Educativas y Entes territoriales, o anterior a la luz de lo establecido en la Guia
Operativa del servicio correspondiente.

Gestion interinstitucional, actas, correos, formato de remision

La Eas realizo articulacion con secretaria de educacion

3.4.3. Garantizar la entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una de las
calidad -Estand: e tanual Técnico de la Modalidad que

apliquen para tal fin, y las demés orientaciones ylo recomendaciones impartidas por el ICBF NA No aplica para la unidad de servicio.
(Aplica ticamente para el servicio Educacién Inicial Campesina).

3.4.4. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la

quia operativa del senicio FAMI BienVenir, y las demés orientaciones ylo recomendaciones NA No aplica para la unidad de servicio.

impartidas por el ICBF (Aplica nicamente para el servicio FAMI BienVenr).

105 DATOS

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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3.5. Obligaciones del Componente Talento Humano.

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion | Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones

3.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Esténdares- establecidas en
Ia Guia Operativa del senvicio que y las demas vio
impartidas por el ICBF

1. Cumplir con Ia etapa precontractual y contractual
especificada en el manual tecnico y guia operativa segin

comesponda.

2. Presentar hojas de vida del talento humano que cumpla

con los perfiles del talento humano que se requieren parala | my.sharepoint prenth_ichf gov_co/ layout

atencion de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores  [s/1 di rdo%SFprenth%SFichf

ylas mujeres gestantes, con un enfoque diferencial. 945FEOVSF OPORTES%20C

3.Presentar Plan de seleccion, induccion, bienestar y ONTRACTUAL DSTC %2E%2 [La EAS dio a cada una de las condiciones de calidad -
si evaluacion del desempeio del talento humano, de acuerdo :

00BLIGAC IFIC BLY%2E%20COMP en la guia Operativo de HI

con el perfl, el cargo ylas

culturales y étnicas de la pomaaon [ \LENTO%SFHL

4.Relacion de personal contratado donde imo se &CID=

especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a Obca: olderC

desempeiar, unidad de servicio, % de dedicacién TiD=0x01
5. Contralos laborales de talento humano aprobado en
Comité Tecnico.

4. Plan de cualificacion del talento humano.

367FA72F586&view=0

3.5.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios ylo agentes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el

prenth_icbf_gov_co/ layout
igardo%SFprenth%SFichf

marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual %SFEOVISF SOPORTES%20C
: ONTRACTUAL OsTC 9426%2
Técnico y Guias Operativas respectivas. En Gaso de requerir el cambio de un agente educativo, s 1. Continidad del talento humano que LA EAS no cuenta con talento Humano madre comuniaria transitada
padre o madre comunitario que han transitado de otras modaiidades, se avalara en Comité vinculados en la vigencia anterior. 00BLIGAC FIC BLY2E%20COMP.
Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, c LENTO%SFHL
de requeri el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o ciD-
superior perfl.
Obca: olderC
TID=0x01 296367FA72F5868view=0
prenth_ichf_gov_co/_layout
dri i igardo%SFprenth%SFicbf
3.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la S e e brofesional con experiencia N . reovsisF OPORTES%20C
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el P fnelusi
> 2.Contrato laboral del profesional con experiencia en  [ONTRACTUAL 9%26%2
acompaniamiento en la atencion de nifios y ninas que presenten discapacidad miltiple, que si La Eas contratara un TH especializado en educacion inclusiva
requieran apoyos para la realizacion idades de la vida diaria y favorecer Ia parlcipacion en procesos de educacidn inclusiva C0BLIGACIC {FIC 2BL%26%20COMP
o Gooamoll do ot asparincias podagbuicas (Esta obligacion aplica Unicamente para las zonas que | LENTO%SEHL

cuentan con el recurso e equipo

&CID=
0bc42743%2Dcd24%2D41 olderC
TID=0x01 A72F5868view=0
3.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -
EAS contrate para la ejecucion del conirato de aporte en una proporcion igual al 5%, enire oiros,
a victimas del conflicto armado intemo, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
condicion de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, https://icbfgob-
affocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion 1. Relacion de personal contratado donde se especifique i prenth ichf gov_co/ layout
consitucional. Lo antericr, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, enire ofros, de los que son victimas del conflicto amado intemo, mujeres [ s/15/onedr rdo%sFprenth%SFicbt
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de alencion. PARAGRAFO cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion |sgsFgovssF OPORTES%20C |La £AS al momento de contratar el talento humano fuvo en cuanta fas
PRIMERO. EI supervisor o el interventor, segin el caso, realizaré el seguimiento y verficaré que de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades
las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contralo pertenezean a los grupos sl indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o | I BACTUAL BT WAL orientax del estandar 30 y 33 y los establecido en el ariculo
poblacionales enunciados en la presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de gitanas, como sujetos de especial proteccion 00BLIGACI ECIFICAS%2F: DBLY2E%20COMP (22-1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860
las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la 2. Aportar certificado de discapacidad, certificado de etnia, | \LENTO%SFHU de 202
presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la certficado de victima del conficto o documento que valide 1D=
EAS la (5) hoja (5) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la dicha pertenencia. Obca: 1 olderc
experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos TID=0201 A
poblacionales enunciados en la presente obligacién), de acuerdo con lo_establecido los
e las respecivas Guias Operafivas, entre olros, de los Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos de atencién, y se cumplira con las actividades establecidas.
ali.
Curpl (LNO,
3.6. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de a of Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
NA) (i)

3.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en
Guias Operativas del servicio q ylas demas. yio
expedidas por el ICBF.

prenth_icbf gov_co/ layout

rdo%SFprenth%SFichf
%SFROVI4S OPORTES%20C
ONTRACTUAL HSTC 9%2E%2 - . soni inistrati
sl Iforme tecnico administrativo y financiero OBLIGAC ECIFICASY2F Esta obllga:on es verificable por medio del informe técnico administrativo
JCATIVC DTECTORES%SFDOTACIONRe=S | *° P

3A48896761dd
hare=true&at=0&CID=0bcd2:
5607b8ebB&F: TID=0;
FA72F586&view=0

3.6.2. Prestar el senvicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el
ICBF

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth i
nedrive. =%2Fp P

bf_gov_co/_layouts/15/0

ONTRACTUALES%2F
I [No se ha recibido solicitud de cambio o traslado de UDS a una nueva

sl Formato de verificacion de infraestructura de primera infancia

FIC

OTECTORES%SF!

TID=0x01

85206367FA72F586&viey

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0

nedrive. =%2Fp g P
ONTRACTUALESS2F
3.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los Contrato de comodato, memorando que avala la tenencia .
mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando S| deli e Esta en tramite la suscripcion de comodato del HI Simon bolivar
aplique. nmueble
OTECTORES%SFI
TID=0x01
85296367FAT2F586&View=0
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
nedrive. =%2Fp g P
ONTRACTUALES®%2F |En el mes de marzo EI Centro Zonal suroriente realizé Ia entrega de las 5
3.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al s o | [Unidades de servicio dispuestas para la atencién de 509 participantes
ontratos de comodato
supenvisor(a) ylo interventor del contrato, cuando aplique. FIC Se esta a la espera de los contrato de comodatos en las infraestructuras
del ICBF
TID=0)
85296367FAT2F586&view=0

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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https:/icbigob-
my.sharepoint.com/personalledgardo_prenth_icbf_gov_col_layouts/1
3.6.5. La EAS debe g: las acciones ala reduccion de riesgos Slonedrive. pol g PORTES 200
y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica Protocolo de control de riesgos y manejo de accidentes, que -
o ONTRACTUAL 0
e nifas, nifios y mujeres y personas en periodo de gestacion de acuerdo con la Guia Operativa o incluya P o0OBLIGACIO o $2r3% |La EAS aporta Plan de gestion de control de riesgo y manejo de
del servicio que corresponda y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera *Plan do evacuacién TESH20E DUCATIVO! OTECTORESs. |aceidentes en informe tecnico administrativo.
Infancia o el documento que la modiique o sustituya, y las demés orientaciones ylo *Plan de mejoramiento de infraestructura SFDOTACH
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. Dotacin Dodo%2D8
114%2Dage9%2D: TID:
0DB6564485296367FA72F5868view=0
htps://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_ich_gov_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?id=2Fps 2FedgardosFprs
oaci TUALES%2F
3.6.6. Lievar la contabiidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de “Formato "clasificacion de fuentes y uso” relmsironc
6. 1GAC 1 | Se leva la contabilidad de los bienes muebles por "clasificacion de fuentes.
los técnico- vigentes que rjan si o
para el servicio, en los casos que aplique. Evidenciado en enlace del Share Point del Centro Zonal ::u. Y
TID=0401
85206367FAT2F5868view=0
htps://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_ich_gov_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?id=2Fps 2FedgardosFpre
) TUALES%2F R By
3.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién oy s |La EAS verfcara y o nventario eirogado pr of ICBF do s
necesarios para la prestacion del senvicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando si Formato de inventario b bienes de dota ra la prestacion del servicio en el marco
el buen uso de los mismos. e e 1 gocucion del contato garantzando el buen uso do s mismos
TID=0401
85206367FAT2F5868view=0
368 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro
normal, o daios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supevisor(a) ylo interventor del . .
¢ za e NA No aplica ya que el contrato ain se encuentra vigente.
contrato, o anterior deberd realizarse previo a la terminacion
el contrato,
hitps:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_ichf_gov_co/_layouts/15/0
o id=%2Fp P
3.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de U ESR2E
Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento ‘Guia Orientadora para Ia pog
Compra el Dotacin para s Wodaldadss de Educacen \nlcm\ en el Marco de una Atencion si Formato de inventario de dotacion . 1 |12 EAS leva 2 cabo inventario de elementos de dofacién al inicio del
Integral”, e a version o el documento o suslituya; asi mismo se
debera acluallzar y reportar con una periodicidad cualnmeslra\ a Ia supeM5|0n del contrato. OTEC
1100
85296367FA72F5868view=0
https:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_ichf_gov_co/_layouts/15/0
3.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el nedrive. o 2Fedgardo%sFr
documento “Guia Orintadora par a Campra do s Dotacén paa as Modaldades de Educacion ONTRACTUALES%2F
Inicial en el Marco de una egral’, en su ultma version cada vez que se realice si Formato de inventario de dotaciones ! |La EAS lleva a cabo inventario de elementos de dotacion
reposicion o se reciban menss e Goiadon, o s0 don do baja bienes muebles de acuerdo a lo I
estipulado en el “Proce: Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su dima version en oTEC
cada una do las lapas de qecuc.on del contrato
85206367FA72F5868view=0
3.6.11. Relacionar en acta y en el ‘Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al No 56 han ntrogado dotackines propledad de Ja EAS puestos &
inicio de la ejecucion el contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de NiA [l e
la EAS, puestos a disposicion de las UDS P
3.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que
sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del supervisor del NiA No se ha realizado cierre o traslado de UDS
contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista
e la Direccion Regional cuando aplique.
36,13 Uizr s bienes entregados por o 0BF.yloaaquridos durant a oy NA No 56 han entregado dotaciones por parte del ICBF
para efectos del
ttps:/ficbfgob-
my.sharepoint,com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
X nedrive. =%2Fp 2Fedgardo%sFpr La EAS realizara los ajustes razonables en la UDS para garantizar la
3.6.14. Realizar los justes razonables en la UDS para garantizar a accesibildad y participacion ONTRACTUALES%2F y de nifias, nifios con discapacidad conforme a
e nifias, nifios, mujeres y personas en periodo e gestacion con discapacidad conforme ala s h 4 p ”
definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas sl Gestion interinstitucional, actas, correos, formato de remisién ! |I2 definicion de justes razonables establecida en los manuales operativos
g  actas, g I y con base en la informacién registrada en la ficha de caracterizacién
Manuales Técnicos y con base en la informacién registrada en la ficha de caracterizacion
A yoon 12 inform: isirada > oTEC para la inclusién de nias y nifios con discapacidad anexa a
pedagégica para la inclusion de niias y nios con discapacidad anexa a éstos one
TID=0401
85206367FA72F586&view=0
.6.15. Informar al supenisor y/o interventor del contrato y a fa aseguradora la existencia de NA Durante este periodo o se presento esta situacion
siniestros dentro e los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.
36.16. Diligenciar y entregar a la supenvision del contrato el *Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes,
2 . NA No se realiza entrega de dotacién en este periodo
para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el
objetivo de identficar los bienes de dotacion a adaquirir.
36.17. Cumpli a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el
Marco de una Atencién Integral®, en su ultima versién, frente a la adquisicion de dotaciones con
recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera
responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los No se realiza enirega de dotacién en este periodo ni situacionss que
siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. NA 9 P a
s i requieran reposicion de dotacién por parte de la EAS
cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La
falta de reporte de los bienes muebles devolutivos ad mo dotacion en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrr al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal
Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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3.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por
primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, deberd levantar las necesidades de
cada unidad de senvicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF,
presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores
que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la
compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion
cor s entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de
entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas

NA

No se presenta esta situacion en el periodo reportado

3.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.

Cumplimiento (SL,NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones

Acciones para posibilitar la participacion ciudadana:
Conformacion de los comité de control social, la EAS debe
contar con las actas y listados. PQRFS / la UDS debe

realizar minimo dos (2) evaluaciones de satisfaccion de los
participantes frente al servicio prestado al afio, y consolidar | https://icbfgob
| p d“a' los resultados "j cada prenth_ichf gov co/ layout
evaluacion, de modo que sea un insumo para la /15 onedri e rdo%SForenthKSFicht
implementacin de acciones correctivas, preventivas y de
mejora. (SEMESTRAL) La BAS debe definir e O o |1 EAS en el perido reportado dio cumplimiento a cada unado las
3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en eimpl s 6 ONTRACTUAL DSTC %2E%2 "E o E:VEs'éndamsr S‘Zb‘mdas o e v el
Ia Guia Operativa del servicio que ¥ las demés orientaci S| gestion, de resultados 00BLIGACIC IFIC BL%2E%20COMP o domts arentaciones 110 reoorme
expedidas por el ICBI de cada uno de los componentes de calidad de la c 1ON&e=5%3A4889676 | masians ser ot B
modalidad e implementar las acciones de mejora Tdd P
i n este sentido, cada UDS, con apoyo de oo 0“0 ot o
Ia EAS , debe contar con el Plan de Gestion de la Calidad | =2x-=00C < >
enlaAtencion  En caso de adicién al contrato o proroga | &FolderCTID=0x01 A72F5868vi
deberd socializar esta informacion por medio de una
Estrategia de Informacién y Comunicacion (folleto,
infografia, cufias radiales, entre otrocontar con evidencias
del seguimiento y avance Plan de Gestion de la Calidad en
Ia Atencion
https://icbfgob-
prenth_ichf gov co/ layout
5/15/onedri d= rdo%SFprenth%SFichf
1. Actas de seguimiento y supervisién (Esta informacién es | %65FEOV%SE 20C
" verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la | ONTRACTUAL DSTC 9%26%2
3.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor sl EAS) OBLIGAC) ECIFICASY2F BLY2E%20COMP |La EAS resp "
yio interventor del contrato en el plazo indicado por este.
2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes | |
solicitados en el tiempo establecido 1dd
=98CID=0bcd?
&FolderCTID=0x01 F586&VI

ew=0

Cumplimiento (S, NO,

3.8. Obli i la recepcion, suminisiro, inventario y . o ; .
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
B e e Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacién | Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)
https
h prenth_ichf gov co/ layout
3.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios. 1. Soporte de comunicacion al centro zonal Suroriente s/1 dri lgardo%SForenth%SFichf
| donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del (oficio, correo electronico) que de cuenta de las %SFROVISF OPORTES%20C
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identiicacion, teléfonos, horario de s modificaciones realizadas con relacion a informacion del | ONTRACTUAL 926%2 | Esta obligacion es verificable por medio del informe técnico administrativo
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los punto de entrega 00BLIGACIC 1FIC iy sus soportes.
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros o ,
15 dias calendario del mes. A -98CID-0bed2743%
14%20 8&FolderCTID=0x0120
view=0
https:
m prenth ichf gov_co/ layout
3.8.2 Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumpli a cabalidad el s/1 rdo%Skprenth%SFichf
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion alas iias y nifios participantes %45 FROVSF 20
para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas s Formato control de inventario ONTRACTUAL ST %2E%2 |La EAS en el mes reportado nose le  realizo entrega de AAVN alos
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningn caso, se podr donar, vender, intercambiar, Entrega unidad ejecutora 00BLIGAC IFIC AC
usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional en P
forma diferente a la autorizada por el ICBF. 1D=0bc42743;
8&FolderCTID=0x0120
001 i
https://icbfgob.
my.sharepoint. prenth_icbf gov co/ layout
5/15/onedri rdo%SFprenth%sFicbf
%SFROVISF OPORTES%20C |( 3 EAS R | Alimento de Alto Valor Nut iy lo al
3.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido ot ente SEAS Recibiol Almento e A Valor Nutidasl o smaceno
en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el sl Acta de entrega de Bienestarina p it ol
i do garantizer su conservacian. 00BLIGAC 1FIC ACI as que imparta el ICBF, con el in de garantizar
P su Cunadno aplique
1D=0bc42743;
8&FolderCTID=0x0120
001 i
https://icbfgob.
my.sharepoint prenth_icbf gov_co/ layout
5/15/oned: rdo%SFprenth%sFicbf
3.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las SeSFEoVSE OPORTES320C | s Informara opriunamente cuando aplique las dificutades
esarrollo del servicio y las que afecten Ia cantidad y
dificultades presentadas en el desarrallo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los
’ Formato de entrega de AAVN para llevar a casa ONTRACTUAL ST 92€%2 | calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los
entos ds Alto Velor Nutricionsl recibdos, asf como los saldos de los AAVN en los_ puntos de s Formato unidad ejeculora 00BLIGA i saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda
entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar X C JFIC P ga, para g P
8 P , sjustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
las acciones correspondientes. i
1D=0bc42743% [ 2°90NeS
8&FolderCTID=0x0120
001 i
https://icbfgob.
h t prenth_icbf gov co/ layout
5/15/onedri igardo%SFprenth%sFicbf
%5FROV%5F OPORTES%20C
3.8.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras s Formato de entrega de AAVN para llevar a casa ONTRACTUAL 92€%2 | LA UDS entrego los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. Formato unidad ejecutora 00BLIGACIC FICA: 1 las unidades ejecutoras
1D=0bcd274
2Dcd24%2D4114%2029 8&FolderCTID=0x0120

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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https://icbfgob-
3.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento my.sharepoint. prenth_ichf_gov_co/ layout
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a 5/15/oned rdo%SFprenth%SFicht |La EAS y UDS en el periodo reportado Llevo control por escrito en los
las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los 345FEOVSF OPORTESS20C |formatos definidos por e ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe Formato de entrega de AAVN para levar a casa ONTRACTUAL e s4okse2 | o1acion de inventarios y a entrega de los Alimentos de Alto Valor
ala cantidad de Estos soportes deben presentarse en S| Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde
S Formato unidad ejecutora 00BLIGACIONES%20ESPECIFIC l
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los tertitorios regiatre o limentos, los saldos y las personas
donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles o C de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder ala
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta 1D=0bc42743% | cantidad de
ubicado el punto de entrega 8&FolderCTID=0x0120
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+3.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio ONTRACTUAL DSTC 9%26%2 |La EAS no realiza traslado de AAVN ya que en las misma UDS se
S| Formato de transporte de bienestarina Sace e
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 00BLIGACIC IFIC Cl|encuentra el centro primario y la unidad ejecutora
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2Dcd24%204114%20: 88FolderCTID=0x0120
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3.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo conceriente al manejo, X ONTRACTUAL DSTC 2 |2 EAS solicitara y aceptara el apoyo y la asesoria técnica del enlo
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, st asistencia téci 00BLIGA i al manefo, recepcién, custodiay distribucion
peion, y cic IFIC de Alto Valor Nutricional.
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3.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los %SFROVISF OPORTES%20C
Almentos de Ato Valor Nuricona de acuerdo con as indicacones dadas por fICBF, asf como ONTRACTUAL DSTC 9%26%2
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88FolderCTID=0x0120
001 i
3810 Atender los. e el ICBF realice, para dar
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas NA La EAS atendera requeriiento oportunamente cuando aplique
reataadse porla Interventoria y/o el ICB
3.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o NA La EAS cancelara el valor de los alimetos de alto valor nutricional cuando
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso aplique
de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
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3.8.12 Atender con oportunidad as visitas que se efectiien por parte del ICBF o la interventoria S FROVUSE: OPORTES%20C
el contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y fimar e ONTRACTUAL T La EAS atendlio en el mes reportado
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! - . 00BLIGAC IFIC Acl
las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas de Alimentos de Alto Valor Nutricional
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. C
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3.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un ’::"}:a':aa’:“S’I‘;a:’ak;i::‘g:f:‘:eﬂ:;’g;i““z“j;':r‘g:";g::;’d:e
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de NA 9 a

entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICBF

3.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de
compras locales:

Cumpl ,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NiA)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente contractual

Observaciones (iv)

3.9.1 El contratista debera cumplir con Ia Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios.
productores agropecuarios locales, productores dela agricultura campesina, familiar o comunitaria
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores
locales. Estas compras deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima
version del formato que para el efecto se encuemre aplicable en el proceso de adquisicion de
bienes y servicios de la entidad o del m

para tal efecto adopte el ICBF dentro del ‘Setema do Gestion de Caldad

1. Listado de proveedores

listado de
para las

ZFA72F586&vie
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ONTRACTUAL DSTC LA EAS aporta los soportes de los
00BLIGAC ECIFICAS%2F3%2E10%20C , formatos ICBF
oL OMPRAS%SFLOCALES&e= |compras locales.
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105 DATOS

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

oE AcuERDO 0

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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Proceso FLP18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
BIENESTAR Pagina 17 de 21
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Publica
3.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios ttos//icbiaob
s: of

productores y productores de la Agricultura Campesina, Famiiar y Comunitaria, o de sus

organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de los my.sharepoint prenth_icbf gov_co/ layout
productos a los pequefios productores y demds actores de la agricultura campesina, familiar y 5/15/oned igardo%5Fprenth%5Fichf
comunitaria, o de sus organizaciones, se deberé realizar en efectivo o transferencia bancarias de %SFgoVSE OPORTE:
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo ONTRACTUAL STC %2E%2
monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simpliicado (CATS). PARAGRAFO s 1. Listado de proveedores 00BLIGACIONES%20ESPECIFICASY 2 3%2£ 10%20C LA EAS aporta los documentos , listado de proveedores, registro
PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso Facturas y cuentas de cobro , formatos ICBF dilg para las compras locales.
de la ltima version del formato de seguimiento, en un archivo Gnico para cada vigencia fiscal, oL OMPRAS%SFLOCALES&e=
discriminando el valor total el componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual 1dd d
debe ser entregado al supenvisor ylo interventor del contrato para su revision, validacion y
posterior firma por parte el contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad TID=0x0120001
establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las. 5
adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
Cumplimiento (SL,NO,

3.10. 0 del registroy de 6 PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién | Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

my.sharepoint. prenth_icbf_gov_co/_layout

5/15/oned igardo%5Fprenth%5Fichf
3.10.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnologicas que el %SFEOVASF: OPORTES%20C
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la ONTRACTUAL HSTC %2E%2
informacién relacionada con los participantes y sus famiias, las atenciones priorizadas de 1. Reporte con calidad del 100% generado por sistema de |0OBLIGAC IFICAS%2F3%2E: La informacion se registra con calidada en el sistema de informacion
acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al S| "

A - . " i informacion. C 3%2E2%2E cuentame.

Manual Técnico y Guia Operativa e cada servicio de atencion y las directrices de la Direcci6n de
Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la ERTIFIC
misi6n del ICBF cumpliendo con la calidad requerida 61dd

t=98,CID=0bcd: 1

88&FolderCTID=0x01 F586

htps://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0

nedrive. P 12Fedgardo%5Fpre
i X § ONTRACTUALES%2F
3.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, |
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: s generado por sistema de informacion. P 1o | L@ informacién se encuentra actualizada en el sistema de informacion
Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segn recibos (direccion y teléfono exacto 2. Relacion mensual y acumulada de los beneficarios eTFIC cuentame,
de la sede principal). reportados como atendidos en mas de un servicio.
TID=0
view=0
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/o
nedrive. P 12Fedgardo%5Fpre
» - § o § ONTRACTUALES%2F
3.10.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al |
bi [ sl 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS, FIC 10 La informacién se encuentra actualizada en el sistema de informacion
o - Talento Humano, generado por sistema de informacion. eTIFIC cuentame,
UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada contractualmente.
TID=0
view=0
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
o P P i
3.10.4 Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados \CTUALES%2F
de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio o requiera conforme a la aprobacion 1GAC !
el ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de- las UDS 1. Reportes con calidad del 100% de los s, La informacién se registra con calidada en el sistema de informacion
o SI FICAS%2F: 10
debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los  Talento Humano, generado por sistema de informacion. ERTIFI oBE cuentame.
datos del dela UDS yla ion en geograficas con Latitud <
'y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
TID=0401
view=0
3.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina la informacion
de las nifias y nifos recién nacidos vivos hios de las usuarias mujeres y personas en periodo de
gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible,
!’ NA Noaplica para esta modalidad

dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de
formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0

3.10.6 Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las. - P

directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, o JALES%2F
ara lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores principales o responsables 1. Reportes con caldad del 100% de los benefidarios, UDS, 1GAC ]
P princip: P Talento Humano, generado por sistema de informacién. Se registra la informacién con calidad en el sistema de informacion
para el tratamiento de datos personales de los participantes, caracterizacién, lugar de residencia sI i Fl 10
. . Panies, car o) 2. Acta de compromiso de confidencialidad y no divulgacion cuentame
con la direccion conforme @ los recibos de senvicios publicos, la georeferenciacion en ERTIFIC/ oBE

de la informacion

coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) ylo registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.

TID=0)
view=0

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
nedrive. 1=%2Fpe g: o

. s ; ONTRACTUALES%2F
3.10.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en Ia plataforma 1. Rapartes con caidad dal 100% de os beneficarios, UDS,

tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los y i S l
articipantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del semicio sl Talento Humano, generado por sistema de informacion F 10 |l EAS realiza el proceso de manera oportuna y veraz cuando aplica
P 2. Acta de compromiso de confidencialidad y no divulgacién
correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la  informacion

correspondiente a los procesos de formacin y cualificacién en el marco del presente contrato.

de la informacion

TID=0)
view=0

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
d P

3.10.8 Realizar la desvinculacion en e Sistema de Informacién Cuéntame de los participantes y neEsnor
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez 1. Reportes con calidad del 100% de los. ups, IGAC I | Se vinculan todos los usuarios a cuentame, en el periodo reportado no
finalice la prestacién del senvicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna Talento Humano, generado por sistema de informacion. : on ol pt P
Ell Fl 10 |hubo n el caso de presentarse, la EAS, realizara el
del participante, la EAS tendra la obligacién de desvincular al participante dentro de los cinco (5) 2. Acta de compromiso de confidencialidad y no divulgacién
° ° n ERTIFIC 08 | proceso de manera oportuna y veraz
dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la de la informacién

informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

TID=0)
view=0

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS oE AcuERDO in DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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Clasificacién de la Informacién Publica

3.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo
con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de

En el periodo reportado no se presento caso de fallecimiento de

un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del NA beneficiario o integrante del grupo familiar y de talento humano de las UDS
senvicio, para que se realice Ia correspondiente actualizacion del registro.
https://icbfgob-
‘my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
d 4=%2Fp e P
"ONTRACTUALES%2F
3.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacion, activacion o inactivacion .
de los participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la S| formato de ram Fisico y ram digital i 10 los usuarios de cuentame para los profesionales encargados
EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano v o s L o
usuario del sistema.
htps://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
3.10.11 Registr a inormacian do la asistenci daria o los patipantes atendidos durante Solicitar oportunaments y de manera oficial al ICBE Ia |ned - o
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el famiento del modulo RAM en creacion, . ivacion o myacnvacmn de los usuarios del TUALES%2F
plataformas tecnolégicas que el oBr defina, en los casos donde el supenvisor de conirao Stoma e Infomasion - Caentame. vio. siioma o oA !
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al Y
supenvisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada Bl herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para |Fl 10 | Se realiza cargue del registro de asistencia mensual.
P ' 9 " Io cual la EAS deberd garantizar la doneidad y ERTIFIC/ OBE
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando o del conocimiento del talento humano usuario del
la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion 9
de los participantes.
TID=0) F5B68
view=0
https:
harepoint prenth_ichf_gov_co/ layout
s/1 di igardo%5Fprenth%SFicbf
%SFROVISF SOPORTES%20C
3.10.12 Registrar la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las ONTRACTUAL ) %2E%2 || 3 EAS Registra la informacién en las plataformas tecnolégicas que el
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https://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
)

=%2Fps G o
11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, Informe Financiero ONTRACTUALESH2F .
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los Registros contables 1 |18 EA lleva control de la ejecucion de recrsos, priesent nforme
st financiero del periodo con sus soportes, registro contables y comprobantes
demis recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a través de los Comprobantes de ingresi y egreso FICAS%2F3%2E
! e egreso, facturas y cuentas de cobro
informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. LEGALI
0
TID=0x
3.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se
llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y fimado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el manejo
de recursos propios, deber estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en
marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera
mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supenvision https://icbigob-
detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos nedrive aspx?id=%2Fp 2FedgardotsFpr
administrativos sancionatorios y las acciones legales que correspondan.  PARAGRAFO TUALES%2F
PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una s 1GAC 1 |Presents certificado de cuenta de ahorro Bancaria al inicio del contrato
Certificado de cuentas bancaria
cuenta macsta para of mancio de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las FICAS%2F3%2E: para los respectivos para la prestacion de los servicios.
ios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el RECURSOS%2FLEGALIZACI
CBF. Diha decison serd debidaments nolicada por oI ICBF 2 roves del supenvisor /o 0
interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta TID-0x
maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades
bancarias que offezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad
bancaria en la que esté radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el
producto denominado “cuenta maestra’, sera obligacion del contratista u operador realizar los
tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion
ARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista Ia obligatoriedad
de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta
ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor ylo
interventor del contrato 50 pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.
https://icbigob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
nedrive. 2Fedgardo%sFpr
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al ONTRACTUALES%2F
3.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a i .
ocasion del presents contrato. sean utizados Gnica y exclusvamente pora, o s avance de ejecucion del contrato. 1 |Presenta Formato Informe Financiero con el formato de recaudo de tasas
2. Formato diligenciado de Informe Técnico y FICAS%2F3%2E y documento basicos de legalizacion
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. e
acorde al avance de ejecucion del contrato, LEGALIZACI
D
TID=0x
3.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por La entidad presenta informe financierd incluido formato de seguimiento
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias. NA © presenta informe finar ‘cluido formato de seguimiento a
e jecucion donde se evidencia que no se hizo cobros diferente a las tasas
para el servicio Hogares Infantiles.
https://icbigob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
nedrive. o 2Fedgardo%sFpr
ONTRACTUALES%2F
3.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos Formato informe financi ' | e abserva en el infome financiero aportado por a EAS la causacion de la
alas sociales y/o del talento humano contratado sl iy cero © Observa en el infome financlero aportado por 8 EAS [a causacion de
Extracto bancario FICAS%2F3%2E delas sociales.
y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. oA
D
TID=0x
https://icbfgob-
2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencin del senvicio, d P P i
asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de \CTUALES®%2F
prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las s Planila de pagos talento humano I 1 |En el listado de dispersion se abserva pagos por transferencias bancarias
condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la Listado de Dispersion bancario FICAS%2F3 enel extracto.
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la RECURSOS%2FLEGALIZAC
EAS informard en la planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el medio de pago D
aplicado TID=0
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/o
d P P i
3.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia \CTUALES®%2F
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y ubicacion) no sea posible que el s Listado de transferencias bancarioa 1GAC 1 |Se observa en listado de dispersion, pagos por transferencias bancarias y
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo Registros contables FICAS%2F3 el extracto,
que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. RECURSOS%2FLEGALIZAC
D
TID=0x
3.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, los primeros cinco https://icbfgob-
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certficaciones de my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
pago a proveedores y senvicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los d P P
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los JALE
trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado s 1GAC 1 |La entidad cargé en la carpeta de One-Drive Informe Financiero del
p s | p Iforme financieros con sus repectivos soportes
mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor FICAS%2F3 sus respectivos soportes donde se evidencian los pagos
Fiscal, Contador Pablico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto RECURSOS%2FLEGALIZAC
bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el 0
manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo TID-0
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos ,
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
d P P
3.11.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de o
ek : Extracto bancario 1GAC 1 |La entidad aporto de reintegro financiero en el
los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd remitir copia sl omprabants 86 sgroso oot
de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.
RECURSOS%2FLEGALIZAC
D
TID=0x
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https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_icbf_gov_co/_layouts/15/0
d P P i

PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no
sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara
otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

X JALESS2F
3.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacin de Informe financiero 1GAC 1 |1a entidad presenta en el periodo, informe financiero incluyendo tasas.
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas sl ensraraa
compensatorias para el servicio Hogares Infanties.
P P g RECURSOS%2FLEGALIZACI
D
TID=0x
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_ichf_gov_co/_layouts/15/0
d =%2Fp G P
. ONTRACTUALES%2F
3.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de
; ° Pt Informe financiero 1 |La entidad presenta Informe Financiero del periodo, discriminando la
verificar desde la supenvision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para sl -
Factura de alimentos FICAS%2F3%2€ del rubro de alimentos en el periodo
cada periodo.
LEGAL
D
TID=0x
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_ichf_gov_co/_layouts/15/0
d =%2Fp G P
ONTRACTUALES%2F
3.11.14. Presentar los informes de efecucion técnica y administrativa y financiera los primeros s N
1 |La entidad presento el Informe Financiero del periodo en las fechas
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion sl Informe finaciero y soportes de ejecucion Fenssaraar
permanente de la informacion.
LEGAL
D
TID=0x
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/edgardo_prenth_ichf_gov_co/_layouts/15/0
d =%2Fp G P
3.41.15. Adquiri al inicio de la atencion, la pdiiza de seguro contra accidentes para los ONTRACTUALES%2F
participantes y entregar al i ylo nterventor del contrato el ’es"“""" S""°"e de pago; sl Poliza aportada al inicio de la atencion ' |La EAS presents documentos soportes donde se evidencia compra de
garantizando que cada nifia, ona y mujer en periodo de g FICAS%2F3%2E1 St tioriv
ingrese al senvicio durante Ia vigencia el contralo de aportes esté ncuiado ata pahza RECURSOS%2FLEGALIZAC poliza '@ actividades en fa
D
TID=0x
3.11.16. Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o
o i NIA No se evidencia uso de recursos en actos procelitistas
ra en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico
+3.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos.
no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos,
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
podrén comesponder entre otros: @) No prestacién del senvicio. b) Inicio tardio de la prestacion NIA Contrato en ejecucion
del servicio. ) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no
jecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados.
2 bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
3.11.18. Reintegrar los recursos deslinados a la prestacion del senvicio, que hayan sido objeto NA En o periodono no s evidancia perdiia de recurscs
de pérdida por cualquier causa atribuible a la E
3.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las
rectrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato. 3.11.20. Reintegrar al ICBF NIA Contrato en ejecucion
los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos
establecidos.
3.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos establecidos
NIA Contrato en ejecucion

105 DATOS
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Fala or que no se requirio y como esto no consiituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefala que una obligacion esta PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera senalar las acciones "PARCIAL" en ol Informe.
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e los documentos de la oblgacion relacionados con actas de entrega a salsfaccion o de reunionss, informes, certfcaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en pruebe que la oblgacion cumpida. Deberé igualments indicar o olo del documento y su
) or enC -
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contratolconvenio? [ si [ X [ NO| [
Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? [ si [ | NO | X
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
a Direccion do
16. Certificacién
El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 20/10/2025
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Nombre Supervisor: Edgardo M Prenth Tobias

Cargo Supervisor - Coordinador centro zonal Sur oriente
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Nombre Legalizador de cuentas: Jose Galindo Pacheco

Cargo Legalizador de cuentas: Tecnico
administrativo
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Nombre otro revisor: Shira M Gomez Escobar

Nombre Revisor Técnic Firma

Jorge Vergel Granados.

Cargo: Contratista - Apoyo al seguimiento de la ejecucion de contratos

Cargo otro revisor: Contratista Enlace financiero

Nota: Si se requiers la fima de més personas supervision, se

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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