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CONTRATO  No. 7375659. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BEYKER ANDRES CERVANTES ROSELLON 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1140831747 de Barranquilla 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar temporalmente los servicios Profesionales o de apoyo a la gestión 
en la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de 
instrumentos de evaluación, en la(s) función(es) productiva(s) o área(s) clave  GAS  TRANSPORTE, 
INDUSTRIA AUTOMOTRIZ  que podrá evaluar competencias, construir y revisar instrumentos, para 
el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s) 
norma (s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, 
de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de 
contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto, proporcional a los meses 
de contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 
1.) 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de 
Formación. realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. (Ver nota 2). 5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construcción 
de instrumentos de evaluación sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el 
aseguramiento de la calidad de los ítems e indicadores de evaluación, cuando sea convocado por el 
grupo de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de la DSNFT. 6. Contribuir en la 
elaboración de informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación y 
certificación de competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluación de 
competencias laborales, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención 
de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8. 
Apoyar en el registro y validación de información de la evaluación y certificación de competencias 
laborales en el Sistema de Información DSNFT, en coordinación con el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y conformación de los expedientes con los documentos de los candidatos, 
cuando sea necesario. 9. Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y 
debilidades identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado.  
Reportar al dinamizador de ECCL ? centro de formación, los casos de éxito identificados en el 
proceso GECCL.  Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de producción de ítems e 
indicadores construidos a través de evaluadores o expertos técnicos internos o externos que buscan 
asegurar la fase de evaluación para promover Certificación de Competencias Laborales. La 
construcción de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento, planeación, 
construcción, revisión técnica y metodológica, cierre y aprobación del proyecto. El tiempo estimado 
para la construcción de un proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los evaluadores con menos 
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de 4 meses de contrato, la construcción de instrumentos es proporcional conforme a las 
orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado. Contribuir al cumplimiento de la meta de 
instrumentos de evaluación del centro de formación a través de la entrega de proyectos de 
instrumentos y conforme a la metodología promovida por el grupo de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la DSNFT. El dinamizador del proceso GECCL del centro de formación, 
en conjunto con el dinamizador de instrumentos de la regional, deberán acordar la entrega y el 
número de instrumentos a construir por parte de cada evaluador, a través de cronograma trimestral 
de trabajo y conforme a la meta de instrumentos concertada para la vigencia 2025. Nota 2: En 
cuanto a la obligación No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, el ordenador 
del gasto podrá establecer un número de evaluaciones diferente, según las condiciones y 
características identificadas en el centro de formación, en el marco de la meta y el presupuesto 
asignado al centro de formación, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de 
formación para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2025. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Barranquilla 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 9 Meses y 23 día(s). 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         10 DE FEBRERO DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           04 DE DICIEMBRE DE 2025 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2025 

VALOR DEL CONTRATO: $ 32493799 

SUPERVISOR: EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32935410 de Barranquilla 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor Total del Contrato $ 32493799 

Valor Ejecutado $ 35360898 

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista $ 3413213 

Saldo a Liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA 


