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.PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre de 2020

Sefiora
Karen Andrea Garcia Carrefio
Supervisor(a) contrato No.1344332
Instructor grado 11
Coordinadora Académica
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 09 del afio 2020

Referencia: No 1344332 del afio 2020

Aurora Milena Parada Ortega, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.748.146 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta millones trescientos
veintiun mil doscientos pesos m/cte (30.321.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) El primer y ultimo pago correspondientes a los meses de inicio y terminacion, sera
proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b)Siete (07) pagos iguales por los meses de
Marzo a Septiembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
m/cte ($3.790.150) cada uno

Plazo: Ocho meses (08) sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacidn en los programas de
integracién con la educacién media en formacion titulada y complementaria en el area de Hoteleria y
Turismo del Centro Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA PRIMERA. —Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA.

‘ No ‘ Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
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1 Desarrollar sus | Impartir formacidn para las fichas
actividades 2070094 — 2065271 — 1852604
contractuales de | del programa Técnico en
acuerdo con la | Operacion Turistica Local y https://drive.google.com/drive/fol
programacion Técnico en Operacién de eventos. | ders/10majOQPijWYMZOcPZT2BsA
establecida en los S FCoMOVmS
procesos formativos del | Realizar alistamiento en
centro. materiales de apoyo para la
formacion con las diferentes
fichas.
Revision de actividades enviadas
por aprendices.
Aplicar en la competencia de la
norma 240201056 “Orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa” presentar prueba de
desempeno y producto.
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
2 Preparar, orientar, | Impartir formacién en el Actividad se encuentra en los
desarrollar 'y apoyar | programa hoteleria y turismo siguientes enlaces:

procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formaciéon Profesional
Integral.

Ficha. 2070094

Programa: Operacidn Turistica
Local.

Actividad de Aprendizaje:
Conocer el concepto de turismo.
Distinguir aspectos histéricos y
caracteristicas del turismo.
Competencia: Disefiar paquetes
turisticos de acuerdo con
componentes Técnicos y
Estandares de Servicio.

Fechas: Martes- Jueves
Horario: 13:30—-18:30

Sept: 01

Horas: 05 horas.

Ficha. 2070094

Programa: Operacion Turistica
Local.

Actividad de Aprendizaje:

2070094
Guias

https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/1alQeOIMq Vct3GfiwIMg-

ST3NCOEZXNH
Material

https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/13xvcKfkNSB4HYDGAZcGY
fbZFylJJ-Mj2

Sesiones

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1xgxyWiPHXDgTAFPkthikSh4J

PYab6Zcp
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https://drive.google.com/drive/folders/10majOQPijWYMZ0cPZT2BsAS_FCoMOVmS
https://drive.google.com/drive/folders/10majOQPijWYMZ0cPZT2BsAS_FCoMOVmS
https://drive.google.com/drive/folders/10majOQPijWYMZ0cPZT2BsAS_FCoMOVmS
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1alQe0IMq_Vct3GfiWIMq-sT3Nc9EZXNH
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13xvcKfkNSB4HYDGAZcGYfbZFyIJJ-Mj2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13xvcKfkNSB4HYDGAZcGYfbZFyIJJ-Mj2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13xvcKfkNSB4HYDGAZcGYfbZFyIJJ-Mj2
https://drive.google.com/drive/folders/1xqxyWiPHXDqTAFPkthikSh4JPYab6Zcp
https://drive.google.com/drive/folders/1xqxyWiPHXDqTAFPkthikSh4JPYab6Zcp
https://drive.google.com/drive/folders/1xqxyWiPHXDqTAFPkthikSh4JPYab6Zcp
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Distinguir los tipos de mercado.
Reconocer los elementos del
mercado.

Competencia: Disefiar paquetes
turisticos de acuerdo con
componentes Técnicos y
Estandares de Servicio.

Fechas: Martes- Jueves
Horario: 13:30 - 18:30
Septiembre: 03-08-10-15-17-22-
24-29

Horas: 40 horas.

Ficha: 2065271

Programa: Operacion Turistica
Local.

Actividad de Aprendizaje:
Conocer el concepto de turismo.
Distinguir aspectos histéricos y
caracteristicas del turismo.
Competencia: Disefiar paquetes
turisticos de acuerdo con
componentes Técnicos y
Estandares de Servicio.

Fechas: Lunes

Horario: 7:00 — 12:00

Horario: 13:00 - 18:00
Septiembre: 07 - 14

Horas: 20 horas.

Ficha: 2065271

Programa: Operacion Turistica
Local.

Actividad de Aprendizaje:
Distinguir los tipos de mercado.
Reconocer los elementos del
mercado.

Competencia: Disefiar paquetes
turisticos de acuerdo con
componentes Técnicos y
Estandares de Servicio.

Fechas: Lunes

Horario: 7:00 — 12:00

Horario: 13:00 — 18:00
Septiembre: 21 -28

Horas: 20 horas

2065271
Guias

https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/1x0iJ12a00wZ4d2jb BZC
0 OAMS9BYZPq

Material

https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/1MjDpi18CX5a0uirszLQol
CHNyVBN4kXy

Sesiones

https://drive.google.com/drive/fol
ders/156590g!18Fh9t13S sT78rUzc3

59yvMq

1852604
Guia

https://drive.google.com/drive/u/0

/folders/1xmsW95nEI6EXJAygbNSh
woQX3VVKeypZn

Material

https://drive.google.com/drive/u/0

/folders/1lvwXf6cbGd8q0glaoscNA
IXmMCGBuxPDP

Sesiones

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1Q3JtFFu95f2CCvfDOvaZrytw

pyi7 NIT
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xoiJ12aOOwZ4d2jb_BZC0_OAMs9BYZPq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xoiJ12aOOwZ4d2jb_BZC0_OAMs9BYZPq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xoiJ12aOOwZ4d2jb_BZC0_OAMs9BYZPq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MjDpi18CX5a0uirszLQo1CHNyVBN4kXy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MjDpi18CX5a0uirszLQo1CHNyVBN4kXy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MjDpi18CX5a0uirszLQo1CHNyVBN4kXy
https://drive.google.com/drive/folders/1S6590gII8Fh9tI3S_sT78rUzc359yvMq
https://drive.google.com/drive/folders/1S6590gII8Fh9tI3S_sT78rUzc359yvMq
https://drive.google.com/drive/folders/1S6590gII8Fh9tI3S_sT78rUzc359yvMq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xmsW95nEI6XJAyqbNSnwoQX3VVKeypZn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xmsW95nEI6XJAyqbNSnwoQX3VVKeypZn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xmsW95nEI6XJAyqbNSnwoQX3VVKeypZn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IvwXf6cbGd8q0glaoscNAlxmCGBuxPDP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IvwXf6cbGd8q0glaoscNAlxmCGBuxPDP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IvwXf6cbGd8q0glaoscNAlxmCGBuxPDP
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3JtFFu95f2CCvfDOvaZrytwpyi7_N9T
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3JtFFu95f2CCvfDOvaZrytwpyi7_N9T
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3JtFFu95f2CCvfDOvaZrytwpyi7_N9T
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Ficha: 1852604

Programa: Técnico en Operacion
de Eventos.

Actividad de Aprendizaje:
Ejecutar el evento velando por el
cumplimiento de objetivos, bajo
lineamientos establecidos.
Competencia: Organizar eventos
de acuerdo al portafolio de
servicios y al estudio de mercado.
Fechas: Miércoles — Viernes
Horario: 13:30 — 18:30
Septiembre: 02 -04-09 - 11
Horas: 20 horas.

Ficha: 1852604

Programa: Técnico en Operacion
de Eventos.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar el tipo de evento y
necesidades de la organizacion.
Competencia: Organizar eventos
de acuerdo al portafolio de
servicios y al estudio de mercado.
Fechas: Miércoles — Viernes
Horario: 13:30 - 18:30
Septiembre: 16 — 18 — 23 — 25 -30
Horas: 25 horas.

Total horas: 130 horas.

Etapa Practica

Ficha 1852604

Programa: Técnico Operacidn de
Eventos

Actividad de Aprendizaje:
Seguimiento Etapa Practica
Competencia:

Resultados de Aprendizaje etapa
practica.

Fechas: 2 -4- 9-11- 16 de
septiembre

Etapa Practica
2070094

https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/1H7e2JuBHV{tUcGgtt3U38

frwWfHnf5T-S
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H7e2JuBHVftUcGgtt3U38frWfHnf5T-S
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H7e2JuBHVftUcGgtt3U38frWfHnf5T-S
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H7e2JuBHVftUcGgtt3U38frWfHnf5T-S

@]
SENA

IN

siqa

Hora Inicio: 7:00 hora Fin: 12:00
Horas: 25 horas

Ficha 2070094

Programa: Técnico Operacion
Turistica Local.

Actividad de Aprendizaje:
Seguimiento Etapa Practica
Competencia:

Resultados de Aprendizaje etapa
practica.

Fechas: 3-8-10-15-17 de
septiembre

Hora Inicio: 7:00 hora Fin: 12:00
Horas: 25 horas

Ficha 2065271

Programa: Técnico Operacion
Turistica Local.

Actividad de Aprendizaje:
Seguimiento Etapa Practica
Competencia:

Resultados de Aprendizaje etapa
practica.

Fechas: 1-22-23-29-30 de
septiembre

Hora Inicio: 7:00 hora Fin: 12:00
Horas: 25 horas

Total Etapa Practica: 75 horas

Total Horas: de Formacién +
horas etapa practica: 205 horas.

1852604

https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/1B8NIOtkvFWI1E86pNHKs
FCifu8Un-Hae

2065271

https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/1WJ1xVOO3fX245glj9alLgR
m_dQOL6KO x

No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacion, el espiritu

investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su

mejoramiento continuo.

Actividades talleres a los
aprendices de las fichas 1852604
(los dias 2-4-9-11-16-18-23-25-30
septiembre 2020).

Ficha. 2070094 (los dias 01 -03-
08-10-15-17-22-24-29 septiembre
2020).

Ficha. 2065271 (los dias 07-14-
21-28 septiembre 2020)

1852604
https://drive.google.com/drive/u/0
[folders/1lvwXf6cbGd8qg0glaoscNA
IxmCGBuxPDP

2070094
https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/13xvcKfkNSB4HYDGAZcGY
fbZFylJJ-Mj2
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B8Nl0tkvFWl1E86pNHKsFCifu8Un-Hae
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B8Nl0tkvFWl1E86pNHKsFCifu8Un-Hae
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WJ1xVOO3fX245glj9aLqRm_dQOL6KO_x
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IvwXf6cbGd8q0glaoscNAlxmCGBuxPDP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IvwXf6cbGd8q0glaoscNAlxmCGBuxPDP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IvwXf6cbGd8q0glaoscNAlxmCGBuxPDP
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2065271
https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/1MjDpi18CX5a0uirszLQol
CHNyVBN4kXy
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
4 Evaluar el proceso de | Realizar los instrumentos de https://drive.google.com/drive/fol
aprendizaje, las | evaluacion en el Resultado de ders/1901z1j05JZijAaVNLWI274jgC
estrategias, el medio | Aprendizaje visto a cada ficha 5Kb9VSY
ambiente educativo, el | para identificar los conocimientos
rendimiento académico | adquiridos. https://drive.google.com/drive/fol
de los aprendices vy ders/1wjYw5I6ggllKbMaPQEYAZIRZ
diligenciar Tey1YIYF
oportunamente los
formatos https://drive.google.com/drive/fol
correspondientes. ders/1iT---
FVuYOMhNT4y6apHTXmQY3x47W7
i
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
5 Participar en el | Matriculada en la competencia https://drive.google.com/drive/fol
desarrollo de | Servicio al cliente con la norma ders/1Xy2u05xk8 OHtox4m5D xgcs
innovaciones 240201056. Orientar Formacion FOq L23IP
pedagédgicas y del area | Presencial de acuerdo con
especifica en que se | procedimientos técnicosy
desempefie, mediante | normativas. Presentacion prueba
proyectos de | de Desempefio y prueba de
investigacion, en | oportunidad.
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
6 Entregar al coordinador | Realizacidn de evidencias diarias
académico la | de todo lo ejecutado durante el https://drive.google.com/drive/u/0
informacidon que le sea | transcurso del mes. Desarrollo /folders/1Di7z454ECIhpIBA6YyuuS8Z
solicitada en relacién al | Curricular y Formacion. WBrp8ZUChCU
procedimiento de la
gestion de la formacion
profesional integral.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MjDpi18CX5a0uirszLQo1CHNyVBN4kXy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MjDpi18CX5a0uirszLQo1CHNyVBN4kXy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MjDpi18CX5a0uirszLQo1CHNyVBN4kXy
https://drive.google.com/drive/folders/19o1zlj05JZijAaVNLWI274jqC5Kb9VSY
https://drive.google.com/drive/folders/19o1zlj05JZijAaVNLWI274jqC5Kb9VSY
https://drive.google.com/drive/folders/19o1zlj05JZijAaVNLWI274jqC5Kb9VSY
https://drive.google.com/drive/folders/1wjYw5I6qgIlKbMaPQEYAZlRZT6y1YIYF
https://drive.google.com/drive/folders/1wjYw5I6qgIlKbMaPQEYAZlRZT6y1YIYF
https://drive.google.com/drive/folders/1wjYw5I6qgIlKbMaPQEYAZlRZT6y1YIYF
https://drive.google.com/drive/folders/1iT---FVuY0MhNT4y6apHTXmOY3x47W7j
https://drive.google.com/drive/folders/1iT---FVuY0MhNT4y6apHTXmOY3x47W7j
https://drive.google.com/drive/folders/1iT---FVuY0MhNT4y6apHTXmOY3x47W7j
https://drive.google.com/drive/folders/1iT---FVuY0MhNT4y6apHTXmOY3x47W7j
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Di7z454ECIhpIBA6yuu8ZWBrp8ZUChCU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Di7z454ECIhpIBA6yuu8ZWBrp8ZUChCU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Di7z454ECIhpIBA6yuu8ZWBrp8ZUChCU
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No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
7 Participar en procesos | No se ejecutd este mes No Aplica
de promocion de los
programas de
Formaciéon Profesional
Integral, servicios vy
actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
8 Dar cumplimiento a los | Impartir formacion a los https://drive.google.com/drive/fol
lineamientos de | aprendices de las diferentes ders/1Q3JtFFu95f2CCvfDOvazZrytw
orientacion del | fichas utlizando herramientas pyi7 N9T
desempefio del | virtuales Google Meet para las
instructor en ambientes | video conferencia https://drive.google.com/drive/fol
virtuales de aprendizaje. ders/156590g1I8Fh9tI3S sT78rUzc3
59yvMq
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1xaxyWiPHXDgTAFPkthikSh4)
PYab6Zcp
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
9 Participar en los grupos | No se ejecutd este mes No Aplica
% semilleros de
Investigacién liderados
por SENNOVA.
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
10 | Apropiar y fomentar en | No se ejecutd este mes No Aplica

los aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion  aplicada
de la cultura de Ia
innovacion y el
desarrollo tecnolégico.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Q3JtFFu95f2CCvfDOvaZrytwpyi7_N9T
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3JtFFu95f2CCvfDOvaZrytwpyi7_N9T
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3JtFFu95f2CCvfDOvaZrytwpyi7_N9T
https://drive.google.com/drive/folders/1S6590gII8Fh9tI3S_sT78rUzc359yvMq
https://drive.google.com/drive/folders/1S6590gII8Fh9tI3S_sT78rUzc359yvMq
https://drive.google.com/drive/folders/1S6590gII8Fh9tI3S_sT78rUzc359yvMq
https://drive.google.com/drive/folders/1xqxyWiPHXDqTAFPkthikSh4JPYab6Zcp
https://drive.google.com/drive/folders/1xqxyWiPHXDqTAFPkthikSh4JPYab6Zcp
https://drive.google.com/drive/folders/1xqxyWiPHXDqTAFPkthikSh4JPYab6Zcp
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No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
11 | Participar en las labores | No se ejecutd este mes No Aplica
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la Formacién profesional
integral.
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
12 | Coadyuvar en el proceso | Formacidon en Induccién Sena a Material Enviado por la Pedagoga
de ingreso e induccidn | los aprendices nuevos de las para formacién:
de aprendices. Fichas: 2070094 - 2065271
(Himnos — simbolos — https://drive.google.com/drive/fol
Identificacion del escudo Sena, ders/1D5TxfWIreBPgembvgPfOG7R
deberes del aprendiz — derechos WNYZN tn
— prohibiciones — Importancia de
la Formacion Profesional Integral,
Identificacion de los estilos de
aprendizaje de cada aprendiz.
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
13 | Rendir oportunamente | Evaluar cada ficha con el Evidencia en Sofia Plus.
los informes requeridos | resultado de aprendizaje visto
sobre las  acciones | Por los aprendices. https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/1Xy2u05xk8 OHtox4m5D x
encomendadas y los
gcsFOq L23IP
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje, realizados
por aprendices a
quienes imparte
formacion profesional.
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
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https://drive.google.com/drive/folders/1D5TxfWlreBPgembvqPf9G7RwNYZN_tnq
https://drive.google.com/drive/folders/1D5TxfWlreBPgembvqPf9G7RwNYZN_tnq
https://drive.google.com/drive/folders/1D5TxfWlreBPgembvqPf9G7RwNYZN_tnq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP

@]
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14 | Informar en un plazo | Se harealizado la accién en cada | https://drive.google.com/drive/u/0
maximo de 5 dias a los | Resultado de aprendizaje visto al | /folders/1Xy2u05xk80OHtox4m5D x
aprendices el juicio de | grupo de whatsapp de cada ficha. ecsFOg L23IP
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o
competencia del
proceso de formacidn.

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias

15 | Presentar el reporte de | Se realiza el reporte a sofia Plus https://drive.google.com/drive/fol
eventos de SOFIA PLUS | del mes de los eventos de la ders/1Xy2u05xk80Htox4m5D xgcs
en los diez primeros dias | ficha: 2070094 — 2065271 — FOq L23IP
calendario de cada mes, | 1852604.
al supervisor
correspondiente y | lgualmente de las etapas
demas soportes | productivas que se trabajaron
requeridos para la | durante el mes.
legalizacidn del pago.

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias

16 | Realizar la evaluaciéon y | Realizar seguimiento de etapa https://drive.google.com/drive/u/0
el seguimiento a | practica a las fichas 1852604 — /folders/1B8NIOtkvFWI1E86pNHKs
aprendices en etapa | 2070094 - 2065271 realizando FCifu8Un-Hae
productiva y el | actividades de Fase 2 del
acompafiamiento a los | Anteproyecto productivo. https://drive.google.com/drive/u/0
mismos en cualquiera de /[folders/1H7e2JuBHVftUcGgtt3U38
las demads alternativas frWfHnf5T-S
estipuladas para la
etapa productiva, en https://drive.google.com/drive/u/0
caso de que el Centro de /folders/1WJ1xVOO03fX245gli9aLgR
Formacion lo requiera. m_dQOL6KO x

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias

17 | Responder por la | No se ejecutd este mes No Aplica
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
demds elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B8Nl0tkvFWl1E86pNHKsFCifu8Un-Hae
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B8Nl0tkvFWl1E86pNHKsFCifu8Un-Hae
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1B8Nl0tkvFWl1E86pNHKsFCifu8Un-Hae
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H7e2JuBHVftUcGgtt3U38frWfHnf5T-S
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H7e2JuBHVftUcGgtt3U38frWfHnf5T-S
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H7e2JuBHVftUcGgtt3U38frWfHnf5T-S
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WJ1xVOO3fX245glj9aLqRm_dQOL6KO_x
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WJ1xVOO3fX245glj9aLqRm_dQOL6KO_x
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WJ1xVOO3fX245glj9aLqRm_dQOL6KO_x

@]
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siqa

No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

18

Incorporar las
tendencias tecnoldgicas,
pedagodgicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagdgico de
las diferentes acciones
de formacion
profesional en su
especialidad.

Registrada para competencia
laboral en la norma “Orientar
Formacién Presencial de acuerdo
con Procedimientos técnicos y
normativa. Céd. 240201056

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1Xy2u05xk80Htox4m5D xgcs

FOq L23IP

No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

19

Conformar los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios  por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para Ila
seleccién de aprendices,
entre otras.

No se ejecuto este mes

No Aplica

No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

20

Participar en la
programacion y
ejecucién del proceso de
induccion de aprendices
de formacion titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y  cuando
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion

Realizar la dindmica a los
aprendices nuevos de las fichas:
2070094 — 2065271,
identificacidn de su estilo de
aprendizaje.

El resultado se encuentra en el
portafolio del instructor en su
respectiva ficha.

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1KXvx26zBfljl KZY-
Cli9zh11aMi70tY

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1MJ161zNyc-
r7nwFxSelJZCFg7Nj3jvX h

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/folders/1KXvx26zBf1jl_KZY-CIj9zh11aMi7OtY
https://drive.google.com/drive/folders/1KXvx26zBf1jl_KZY-CIj9zh11aMi7OtY
https://drive.google.com/drive/folders/1KXvx26zBf1jl_KZY-CIj9zh11aMi7OtY
https://drive.google.com/drive/folders/1MJ161zNyc-r7nwFxSeJZCFg7Nj3jvX_h
https://drive.google.com/drive/folders/1MJ161zNyc-r7nwFxSeJZCFg7Nj3jvX_h
https://drive.google.com/drive/folders/1MJ161zNyc-r7nwFxSeJZCFg7Nj3jvX_h
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diferentes a la
induccion.

No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad
de informaciéon y su
coherencia en procesos
formativos tales como:
a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién
de ruta y asociacion de
aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Se asocian los aprendices de las
fichas: 2070094 — 2065271 —
185260 —en los eventos subidos
al sistema de Sofia Plus con su
resultado de aprendizaje
correspondiente; igualmente se
evalla uno a uno por cada
resultado de aprendizaje.

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1Xy2u05xk80OHtox4m5D xgcs

FOq L23IP

No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

22

El Coordinador
Académico podra
designarlo como gestor
de  proyectos para
apoyar la programacion
y seguimiento de la
formacion por proyectos
o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la

No se ejecuto este mes

No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP

@]
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siqa

integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
23 | Participar en las | No se ejecutd este mes No Aplica
actividades  de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacién, disefio vy
ejecucién de los
proyectos.
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
24 | Asistir a las reuniones | Este mes asisti por video https://drive.google.com/drive/fol
programadas por el | conferencia a las diferentes ders/1QJ1PoZSxudDYNyXglJ3TxhZ8
SENA. reuniones convocadas por mis cdpolIXYA
jefes directo.
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
25 | Atender oportunamente | Realizacion del informe mensual El presente informe presentado
los requerimientos que | con las diferentes acciones con sus respectivas evidencias en
haga el supervisor del | realizadas; dando cumplimiento a | cada obligacion.
contrato y presentar | las obligaciones contraidas en el
informes mensuales de | objeto del contrato.
la ejecucién del
contrato.
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
26 | Con el fin de dar| Noseejecutd este mes No Aplica
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el
supervisor podrd
requerir al instructor la
consecucidn y/o gestion
de formacion
complementaria en aras
de cumplir las metas
para el Centro.
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
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https://drive.google.com/drive/folders/1QJ1PoZSxudDYNyXgJ3TxhZ8cdpo1lXYA
https://drive.google.com/drive/folders/1QJ1PoZSxudDYNyXgJ3TxhZ8cdpo1lXYA
https://drive.google.com/drive/folders/1QJ1PoZSxudDYNyXgJ3TxhZ8cdpo1lXYA

¢ slqa

27 | Portar el carné | Se porta el carnet para https://drive.google.com/drive/fol

Institucional cuando se | formacion; en las reuniones ders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D xgcs
encuentre citadas por la Entidad Sena y FOg L23IP
desarrollando el objeto | demds eventos citados por la
del contrato, en las | entidad.
Instalaciones del Centro
y en los eventos
programados por la
Entidad.

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias

28 | Hacer entrega  del | Portafolio del instructor con 14 En el drive se lleva el portafolio del
portafolio del instructor | carpetas por cada ficha instructor las 14 carpetas por cada
cuando sea requerido | compartido por la pedagogay ficha.
por parte del supervisor | gestionado por nosotros.

y/o coordinador https://drive.google.com/driv

académico. e/folders/13AYWLUQuse QGkz
zDWHHxyGYmteSGHTOC
https://drive.google.com/driv
e/folders/1IRAc3IGLM6EVS2bl
gnnOlbBg_CRaQTF9u
https://drive.google.com/driv
e/folders/1EMywHnu5igHutvN
sre909GID5t0BwWD-|

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias

29 | Cumplir la ejecucién de | Realizar formacién virtual con los | Se envian los diferentes links de la

la formacion que se

asigne para el
acompafnamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada vy

complementaria segun
los estandares para el
seguimiento al
instructor, entregados
por la Direcciéon de
Formaciéon Profesional
cuando se requiera.

aprendices, enviando material de
apoyo, actividades para realizar.
Video conferencias con los
aprendices, llamadas de voz,
envio de actividades por medio
virtual, retroalimentacién por
Whatsapp y grabaciones de los
temas vistos

formacion virtual con los
aprendices de las diferentes fichas:

https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/1IulFNiPsfDcnaOR54jqoSp
K eig29epg

https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/1 11gBNSGIT7QjguZed4wV
YjCrKvFc2TCQ
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https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/folders/13AYWLuQuseQGkzzDWHHxyGYmteSGHT0C
https://drive.google.com/drive/folders/13AYWLuQuseQGkzzDWHHxyGYmteSGHT0C
https://drive.google.com/drive/folders/13AYWLuQuseQGkzzDWHHxyGYmteSGHT0C
https://drive.google.com/drive/folders/1RAc3lGfLm6VS2blqnnOIbBq_CRaQTF9u
https://drive.google.com/drive/folders/1RAc3lGfLm6VS2blqnnOIbBq_CRaQTF9u
https://drive.google.com/drive/folders/1RAc3lGfLm6VS2blqnnOIbBq_CRaQTF9u
https://drive.google.com/drive/folders/1EMywHnu5igHutvNsre9o9GID5t0BwD-l
https://drive.google.com/drive/folders/1EMywHnu5igHutvNsre9o9GID5t0BwD-l
https://drive.google.com/drive/folders/1EMywHnu5igHutvNsre9o9GID5t0BwD-l
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Iu1FNiPsfDcna0R54jqoSpK_eig29epg
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Iu1FNiPsfDcna0R54jqoSpK_eig29epg
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Iu1FNiPsfDcna0R54jqoSpK_eig29epg
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_1IqBNSGIT7QjguZe4wVYjCrKvFc2TCQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_1IqBNSGIT7QjguZe4wVYjCrKvFc2TCQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_1IqBNSGIT7QjguZe4wVYjCrKvFc2TCQ

¢ slqa

https://drive.google.com/drive/u/0

/folders/1UvybalLiwjPlgTsrBvhwFH
Qk-CBB9Styn

No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

30

Apoyar la supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el
Manual de Supervision e
Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena
vigente.

Este mes no se ejecutd

No Aplica

No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

31

Cumplir la ejecucion de
la formacion que se

asigne para el
acompafamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada vy

complementaria segun
los estandares para el

seguimiento al
instructor, entregados
por la Direcciéon de

Formacion Profesional.

Realizar formacién virtual con los
aprendices, enviando material de
apoyo, actividades para realizar.
Video conferencias con los
aprendices, llamadas de voz,
envio de actividades por medio
virtual, retroalimentacién por
Whatsapp y grabaciones de las
sesiones por la herramienta
tecnoldgica Screencast

Se envia link de la formacidn virtual
de las diferentes fichas:

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1Q3JtFFu95f2CCvfDOvaZrytw

pyi7 NI9T

https://drive.google.com/drive/fol
ders/156590gl18Fh9tI3S sT78rUzc3

59yvMq

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1xqxyWiPHXDgTAFPkthikSh4J

PYab6Zcp
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UvybaLiwjPlgTsrBvnwFHQk-CBB9Styn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UvybaLiwjPlgTsrBvnwFHQk-CBB9Styn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UvybaLiwjPlgTsrBvnwFHQk-CBB9Styn
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3JtFFu95f2CCvfDOvaZrytwpyi7_N9T
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3JtFFu95f2CCvfDOvaZrytwpyi7_N9T
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3JtFFu95f2CCvfDOvaZrytwpyi7_N9T
https://drive.google.com/drive/folders/1S6590gII8Fh9tI3S_sT78rUzc359yvMq
https://drive.google.com/drive/folders/1S6590gII8Fh9tI3S_sT78rUzc359yvMq
https://drive.google.com/drive/folders/1S6590gII8Fh9tI3S_sT78rUzc359yvMq
https://drive.google.com/drive/folders/1xqxyWiPHXDqTAFPkthikSh4JPYab6Zcp
https://drive.google.com/drive/folders/1xqxyWiPHXDqTAFPkthikSh4JPYab6Zcp
https://drive.google.com/drive/folders/1xqxyWiPHXDqTAFPkthikSh4JPYab6Zcp
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designarlo para impartir
formacién en titulada,
complementaria,
virtualizacidn y/o
articulacién de acuerdo
a la necesidad del
Centro de formacion

Sena con el nimero de contrato
1344332.

Matricula de las fichas 2070094 -
2065271 — Complementaria

Formacion a la Ficha 1852604 de
11 grado con el programa Técnico
Operacién de Eventos.

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
32 | Coayuvar en las | No se ejecutd este mes No Aplica
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el
Centro de Formacion.
No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
33 | El supervisor del | Firmé el acta de inicio para dar | Se envian pantallazos de los
contrato podrd | paso a Formacién con la Entidad | ambientes creados para las fichas

en el Sistema de Sena Sofiay
matriculas de las mismas.

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1Xy2u05xk80OHtox4m5D xgcs

FOq L23IP

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy2u05xk8OHtox4m5D_xgcsF0q_L23IP

7% /g

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
8609171274, expedido por ASOPAGOS, correspondiente al periodo de agosto del 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

AURORA MILENA PARADA ORTEGA
Contratista
C.C. No. 37.748.146

Recibi a satisfaccion:

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO
Supervisor(a) Contrato 1344332 de 2020
Instructora grado 11
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
AURORA MILENA PARADA ORTEGA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1344332
MES DE SEPTIEMBRE

Evidencias 1.

Realizar formacion virtual con los aprendices de las diferentes fichas; utilizando medios
como: aplicacion Google meet para sesion sincronica, llamadas, whatsapp web, screencast
para videos con audio, diapositivas.

Ficha: 1852604

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xUcDKi3QsC-TdOWCpHtcheZWvMQagx9z|

[ Recibides (111)- auroramilenslt X | & SEPT. 022020 - Google Drive X || Recibidos (196) = amparadabd@i X 1 O (56) WhatsApp x| + - g

<« C { @& drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1xUcDKi3QsC-Td0WCpHtcheZWvMQqx9zl @ aQ 7 o H

4 [ FORMACION APRENDICES FICHA 1852604, SEPT. 02 - 2020 = A deGoogls | v o &

tsApp Video...mpd A WhatsApp Video...mpd WhatsApp Video...mpd WhatsApp Video...mpd A~ X

11:00a. m.
21/09/2020

5 TN )

Ficha: 2065271

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1L5RwNLe8jLXLtHazZklYAkKXxcCWHS8Bc

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DE-F -025 V. 04 f w

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Recibidos (111) - aurora.milenal’ X & SEPT.14- 2 Google Drive X M Recibidos (196) - amparadabd@: X @ (57) WhatsApp x =+ - g

<« C { & drive.google.com/drive/u/0/folders/1L5RwNLeBjLXLtHazZkIYAKKXxcCWHBBC @ aQ 7 o H

4 [ FORMACION APRENDICES FICHA 2065271 SEPT. 14 - 20:

N

[ O il z
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Evidencias 2.

Revisar actividades enviadas por los aprendices de las fichas 2070094 — 2065271 — 1852604
para evaluar su formacién virtual y retroalimentar los contenidos de las actividades de
aprendizaje.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EphO9hfwvWmhfw3pRCevyOAINE-6pyBI
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Evidencias 3.

Subir eventos del mes al Sistema Sena Sofia asociados al resultado de aprendizaje y la
competencia de las fichas 2065271 — 2070094 -1852604.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Evidencias 4.

Asistir a las reuniones programadas por el SENA y participar en las certificaciones de
competencias laborales impartidas por la entidad SENA.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cTiDw7I8q0OXEtGHCj8QV8YU1XC5k0gSi
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[ s e [ v w W«

[ > LaRgie E)
Pigina 1 98 & — @ +

WhatsApp Video...mpa A WhatsApp Video...mpa A WhatsApp Video...mps A WhatsApp Video...mps A~ WhatsApp Video...mps A~ Mostrartodo X

Evidencias 5.

Preparar material de apoyo de las diferentes fichas en formacion 2070094 — 2065271 —
1852604 vy socializarlo en las sesiones sincrénicas.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lvwXf6cbGd8q0glaoscNAIxmCGBuxPDP

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1MjDpi18CX5a0uirszLQo1CHNyVBN4kXy

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13xvcKfkNSB4HYDGAZcGYfbZFylJJ-Mj2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  AURORA MILENA PARADA ORTEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2065271 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

21/09/20 06:08 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L
necesidades de manejo de informacion

21/09/20 06:08 PM Page 2 of 6



VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

FICHA 2070094 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

21/09/20 06:08 PM Page 3 of 6



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

21/09/20 06:08 PM Page 4 of 6



FICHA 1852604 - OPERACION DE EVENTOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COOPERAR CON LA EJECUCION DEL EVENTO DE ACUERDO CON LA PLANEACION Y LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL PROTOCOLO DE SERVICIO CONFORME AL TIPO DEL EVENTO Y A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 205,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AURORA MILENA PARADA ORTEGA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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