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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 OCTUBRE de 2025

Sefor (a)

DIANA GUERRA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7334411
PROFESIONAL G02

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes OCTUBRE del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7334411 del ario 2025

Yo YANELYS GUERRA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.035.510 de
Planeta Rica, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CINCUENTA Y TRES
MILLONES DOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 53.240.000
M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago
establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido

por la Direccidén Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de
Ahorros No. 09152697781 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS
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Obligaciones Especificas:

evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA
en el proceso Gestion de Evaluacién
y certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio vy
producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacion con
el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado.

correccion en la construccion
de itens.

se nos indico por parte de los
dinamizadores la manera de
como debemos realizar la
construccion de los items.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 .Contribuir al desarrollo de las | AL GRUPO 5 se le realizo Se evidencia a
actividades de la evaluacién de | prueba de conocimiento , traves del
competencias Iaborgles para los | desempefio y producto. . aplicativo dsnft

proyectos establecidos en la | ECCL Proceso que se aplica
programacion anual del centro de | alas diferentes entidades
formacion, de acuerdo con los | atendidas como: USUARIOS
lineamientos y la metodologia del | FAMI BUENAVISTA a 32 Registro
proceso Gestion de Evaluacion y | candidatos. fotografico de la
Certificacibon de  Competencias | Frigo carnes con 10 realizacion de la
Laborales del SENA candidatos.
Temposervicios con 17 prueba de
candidatos. y a la empresa conocimiento y
pizzas Mil s.a.s.con 31 desempenio.
candidatos.
Se emitio juicio para Se soporta
culminar el proceso de evidencia
certificacion. fotogra’ﬁca y
o N listado de
Se re_a_h_zo 'F‘d“°°'°” y asistencia
sencibilizacion a la empresa
super carnes finas la
bendicion.

2 . Participar en la transferencia de | Se participa en la | Evidencias
conocimientos y/o reuniones del | taransferencias de | fotograficas
proceso a desarrollarse para los | conocimientos el dia 3 de
evaluadores de competencias | octubre en las instalaciones
laborales de ECCL. del sena con dinamizadores y

verificadores de proceso.

3 . Construir los items e indicadores de | Se realizo reunién Registro

un proyecto de instrumentos de | personalizada para revisién y fotografico
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4 Contribuir al cumplimiento de la meta | Hasta la fecha en el proyecto | Se evidencia en la
de los indicadores del proceso | 425 se estan cumpliendo con | plataforma
GECCL del Centro de Formacion, | |og indicadores de inscritos y | DSNFT
reallzanQO como  minimo .42 formalizados dentro del mes
evaluaciones de competencias .
laborales promedio mes en ejecucion | correspondiente.
del contrato..

5 . Participar en mesas técnicas de | Hasta la fecha no se ha
estrategias para el aseguramiento de | realizado esta actividad por lo
la calidad de los items e indicadores | {5nto no se tiene evidencia
de evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de |la
DSNFT

6 6. Contribuir en la elaboracién de | Para el presente mes objeto | Informe mensual
informes,  reportes 'y  demas | de cobro se hace entrega del de ejecucion
documentos relativos al desarrollo de | irforme mensual de | formato GTH -F-
la evaluacion de competencias ejecucion 062 V10
laborales.

7 . Informar sobre los resultados de la | Hasta la fecha no se ha
evaluacion de competencias | realizado esta actividad por lo
laborales, dentro de los 3 dias | tanto no se tiene evidencia
habiles siguientes a su realizacion y
apoyar la atencién de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

8 Apoyar en la validacion de | Hasta la fecha no se ha
informacion de la evaluacién de | realizado esta actividad por lo
competencias laborales registrada | tanto no se tiene evidencia
en el Sistema de Informacién DSNFT

9 . Contribuir en la elaboracién de | Hasta la fecha no se ha
informe cualitativo de las fortalezas y | realizado esta actividad por lo
debilidades identificadas en la | tanto no se tiene evidencia
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

10 | . Reportar al dinamizador de ECCL - | Se informara a la
centro de formacién, los casos de | dinamizadora en su momento
éxito identificados en el proceso | oportuno de los caso de éxito
GECCL

11 | Apoyar en el registro en el Sistema | Se apoyara en el registro en

de Informacion DSNFT de Ia
informacion relacionada con la
evaluacion de competencias

el sistema de la informacion
DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacion
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laborales, en coordinacion con el | de competencias laborales,
apoyo administrativo, incluyendo el | proceso que se desarrollara.
cargue y conformacion de los | Pero para el pr<esente mes
expedientes con los documentos de | objeto de cobro no se alcanzo
los candidatos cuando  sea | a desarrollar por lo tanto no
necesario. hay envidencias aun.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem!|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 162425 BUENAVISTA(CORD) 19/09/2025 24/09/2025

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
el Nro. 4619836398 de planilla expedido por soi correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de

2025.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias: 3 folios
Cordialmente,
(@f@a Guarmy 250

Firma

YANELYS GUERRA PEREZ
Contratista

C.C. No. 26.035.510 DE MONTERIA

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIANA GUERRA RODRIGUEZ

Supervisor(A) Contrato CO1.PCCNTR.7334411 del ano 2025
PROFESIONAL G02
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EVIDENCIAS

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

DESEMPENO Y PRODUCTO
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SENSIBILIZACION E INDUCCION A EMPRESA SUPER CARNES FINAS LA BENDICION

GTH-F-062 V10



SENA

N

LISTADOS DE ASISTENCIAS

®
SENA

N R

REGISTRO DF ASISTENCIA / OA (7 ofi L X B A0 5

y v B R T — . I e
| Swmab Bracion o m_‘;oro_‘o-q qu '?mu ey g(c,‘ .
we | nowbesvaseunos Yo, D0CUMINTD P coumaran muu WAy |~ GRS il T e i
= B M | L WMCOR | Wy
l,/aJxl Hale 7_53%12(/ X i Adi el u(-l?n’?j‘ oL
= = Y. &Jhumoa 2004 5 ¥ L
ven Hosaoas MO B2 | X 6Bk Logrbclrinio Poosts g =
_pole oraalibptt FOLE422 A 8Dy |owrpubes pb Ogudm 0TI, /
So9€_brw2 g 1193206300 a3 b A1 [Soo 172003085, 322 T4, S ez
0.6 |37045ms X C.Amin rvcivz maa'..3' il sl V]
_@ﬁjjgmﬂzé 203623 b : 5 ADin mz@mgga‘am 34353} :jzu&a, Loz
Byt Tinressd sDY22 0% R 60010 P""""&Tw&e—« B2eTE ﬁf;ﬁvf,,_;,c
TRBN PRA x Ao/ Pouzen o~y
_3m1hg‘d_4,m&1___@_sﬁ.°lw~w ¥ G Bk, obielobenoffpbinl 213 5406 Apes Plugto
] 7 =
Temife 1. 110629367 7. 6. ad|_Jemize o ey |
S T f Lo 08 X G M,_Yo"sﬂ“.gal e 2000 e
Plha L obug bassheY A Gaidhvaphin 14 @i 333532
R A BT i ‘QA&MM,&.MA@W 7y Sbro o
5@&;;% 77355237 X G AP MMM;_ a2z, Qindy Amla
L_Poalp o0 n 3 \’[ &rm‘, R4 Q@m}mg\l;q&ﬁm
.~ De acuerdo con La Ley 1581 dclou Proteccion de Datos Personales, el Servicla Nacional de Aprendizaje SENA, se ag 12 segunidad y @2 los otz
que se dos en este ylesdaré el P en de lo establecido lege

GOR-F-085 V02

GTH-F-062 V10



SENA

N

GOR-F-085 V02

) REGISTRO DF ASISTENCIA / DIA_0Z_DELMESDE __ O DELARO 202 5
] Senciilacton o twdmeden ol Roccre Eccl |
o] oo™ | oo | " | | a0 | S| oo o | A | e
loauis_ecas |1oezoteays] | famti_ mniﬂ.o}a.’:h@!nilira 7015764085 |t aiuel |
Ty Qosdellnbs 26203700 % ol ksl |~ rets € pipnns | B Lol o illepy
_ Yoas Byl 25800 aq X ?&MZL bigauddd 5i_ Gudlenrenaolo
Mooy Tatr | |25 g0 b ‘&"&'&qm ol G+ (2272993024 S “PW’ vl )
Mo Duglanmiont) 1903265946 s B %373?-‘:"%‘”‘ sz 5 e oty
_ Mo s nk YoasTBRY L Yy e i AT [i5 Sk
tehona_Sonchen |7o2us-32030 X K auiiicts gl! ﬂ'”ﬂmf: eiffﬁ“’ t1soersz) SC |Sbhang wrcher)
| 1Deisq 'A'nu‘lq (00 3338y62 X fj;'f,km Jrustant ‘°‘@3’"’\'-‘37_|w%c0 s ﬂqf’p(.-a o |
444 Cmm(p? 06YO6956 X .;a avﬁu nom‘uﬁm@?fdw" 3035t S\ % émz"‘q l
f/l)fnn- Lovias syl lon333257 4 e I)&u':n.u'a{’ 2ot 127008] 51 N Uvanyr S cotunstal |
| _vemBrytoP|S o5 FSP% X DyTn: slmarin2baogmg: 210 6223 S1” g 2 maris
Hprig Jomo 5297154 x—1 foctucy )2 lownp Gniles29015).| S1 tora_tz200
Vit Higndo G |7 68:408 P ﬁ'”’mm@”w’””m”m”" boasasagel ai  Wosmio Mignda |
unu"\'ﬂl\'-kno. ST SIET ) Fl;f;vu;m% 23‘;:7)& ki) il B 11—
M1 2even Bota | 6 Y9IMb0D x 4&&7;3515_;)“‘«,\..“23@, Led351g05 20 | S oD Basa
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecclén de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Ap SENA, se agi Ia idady on de los datos
que se dos en este d y les dard el en delo do |

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10

i/iau'mh DEASISTENCIA/DiA 77 _peimesoe O peafio2or 5 ge=ar
T 2 = - f
L Qensibl Wadlo e udocedd ol foccss £ccl
LA L il N 0 ol il e - i
L 4"’_14~ Goldbrle 2e213300 | X Nofcron S’z&m & o | e Zm Calelfary
‘E' ot e | SORRBETY | X gl v TenZ5ubl S, i. - / =
L Line RorerO | Togyezssez, - Celormes tnadadk |23 5633 7151 Pna Loye O
L _tmrzeun Bees © 7062094199 X fologa 2OVl kochd3E | S\ Tanpasm pesk
- m}x_\ﬁ%h) BOSE60 X __Maly M&@aﬂ‘u‘ BUIHED | S i\n\\uv(t_n-lgpxﬂ
.__.;‘Tké‘:cﬂ Rges  |1oovs0m94s | X o Kavoo gl ao )| T0539mm) Sy [ sven Quryn
_*Mcuo (V"";‘ 1063 .0dS8Y0 x m ~Heova@fdmal o302 299222 | S| M"\"“ kw
wacele \erare o (. Fo3 T8 X Conts @ fa_g;m oY (ST U PR
!
{

i | a
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviclo | de Ap je SENA, se ag izar la seguridad y p én de los datos
personales que se encuentran al dos en este d y les dard el correspondiente en de lo establecido legal

GOR-F-085 V02



ONETIVO ()

No NOMBIES Y APELLIDOY
Dl b [evs./
[y @nzak:
//)'{//// /41'

Ehylo enes

/ )'/-nml-/’(: {"4}4 e

Jeilt Sernlirs

“Nroncisco sl

SENA

N

UL \»:\‘: 2o 0l A,

1007850
|22
FEAD 4
WGLENANEN

y GO/

14814 )]
l0))éedo

A

4472912

De acuerdo con La Loy 1581 de 2012, Proteccltn de Datos Personales, ol Serviclo Naclonal do A
personales que se encuentran almacenados on este documento, y los dard ol

®
BT

N

NEGIRTRO DF ASISTENCIA / DIA ©7 Dt mars o

\ ™

"\, \-l:\nl'l‘l.'.: A a b

PIANTA oI PN
ORRRAN. | iy AN

Y

/) Socnrng
I carne
V [y

\(reotoe )

PUOCINT

[ Soconc
4/;// W2z

- b .
Tt «

0y ne Ao 202

{005

Lo LG

Y tudi 1670
)10 W) 0oz 3

&, ’ VY.
(o
5,09 o l'"v/- (o
Ny, V73
il Vi
’,w’.;‘)ﬂw l(,,'(l’qm”" o)
by (

froncirco cosil 241
/;/ o) Pesen: VT A

@ //mh'/ Cod -

('II‘

L
GOARMIM

1feonofest.
1005 IIG 7
V| 5,
0255 Jers| S
ol e | T
Icorkah, o\
g gort. |9
Worwefcol) S |
51wty 5y

TR G YRR TORACION
s

/r vt roug,
er“ 1
V24
Guls) =y
2z ""/ o

lVlfﬂl'l ~

flrajo SENA, 5o ¢

GOR-F-085 V02

" ]

on ¢ 1l de lo establecido legalmente,

GTH-F-062 V10

de los datos



SENA

N

GTH-F-062 V10

[
A
REGISTRO OE ASISTENCIA / DIA 2 oeLmes e, O C DELARO202 5 |
“‘vlw@“‘{;)}ﬂ-'lu{f.o'u a H&A«.\Q_g‘_]é‘u\ %}L*B?ﬁ@ GC{,‘_,[ ) N _E
CY M BT il I 0 =l i I - Wl
. \ \
E214n conez, l049e70asy X GADIN_| @¥10 203 @M@ 31 yz7T &M«QMF}%
|
| |
|
|
|
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccin de Datos Personales, el Servicla Nacional de diza)e SENA, se a la Y de los datos
que se dos en este ylesdard el i i delo 2
GOR-F-085 V02



Pamafo

@
SENA

stios
astua
i Ay
! — = .
. R e B e \
gk 2z < <, L o
—-{%@M#un BUEHY ST rmidod Unrsen v [
L aiite: s P Ao Gmers $1 fomiGuirn Pl "
x P ) —— . =
O R R —— = s lend G | Lina s sndemmssne | | x o sponis e Avier
SRR 148y x
L Jeoar inotigtol _ Mtsn Revers bo I x | “":’-'-'f: :g:_s:-.':..." casd | Harls Romenss|
X s Doy Dt Osemrenasa || * oS Eo-t il ot B )N O
X ’ g YOO T ) o il dadad Wataka Orgelte
2 pe:; ezl | x ‘1 gy rﬂrz/w- Fovmia | P P e ] s b B ™[ | " e
> 7 7 :
5‘f“95V |% .ﬁ. [ e g shsemuse] |+ lzgstloletimeots
X e sy s | Pane rioclerota sofo6ust | % ‘e
Gl oowd [~ PR ?e*w s [‘m&e!’c | thunta ok sedays zm |
_Zml 56D 367 x ‘A ot Celiat sonmdarzivers. |
e b 46 - ] [ bl A_.,rﬁ Yoo eao Samsors
| Séenito v | > fort [, fo o %-m,.J hooeaiiey
ey MosareNspemsan ¥ Loprarl Lbmecksiemataran < [y § L_d ahaer woamebise | |
| & 120333 70 x iz sy posantt | o, . g 20
GOR-F-08S V02
Iidost € Accesibita es nececaio vesticar N Concertraciin
=T 1
| Mewgatdd : -}
‘—-- el S el B Bl e e ] —— i
S G e
—{Bna_Rcest L —— X &ww;;ﬂd__ihdn&
j—sReeqemc | SN ——— X [agetom, SN dne M R bacmnns -
= z 1 AStany S dEnTeeat T emsdtd
l_;Iah [T '(ac)—e'nwvf a1 TR R R Pt [ Nose 21
Nacen oog | P W""“‘* p ] mm;&ﬁ
J,« Lebre 5o l/a-‘b,k]d ip Prom—? EETLIIAT . 7 L <= ?
ja SESNETNTNE - | ] x| Bl vt T e i EO | S
T ey clamz as Idfamy, S&esess e

Bacantza i sepeasy
e entaieses g

GORF-08S V02

Obligacién 2 anexo : reunién presencial con dinamizadores de centros y verificadores
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Obligacion 3 anexo : reunidn presencial con dinamizador para entrega final de
contruccion de instrumentos.
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