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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha octubre 31 2025

Sefior (a)

LILIANA MARCELA HERRERA PALACIOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7599426

Cargo del supervisor: Lider Bienestar al aprendiz

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Dependencia

Bienestar al aprendiz

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual octubre afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7599426 del afio (2025)

Winston Andrés Longa Villegas identificado con la cédula de ciudadania No. 79217571 de Soacha,
en mi calidad de Contratista del SENA, en bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES VEINTITRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 34.023.546). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.780.394) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal y con plena
autonomia para implementar acciones que fomenten las expresiones artisticas de los de
los aprendices en su formacidn profesional integral, a través de las artes danzarias o
afines, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para Se realiza proyeccién del cronograma del Reposa en el siguiente link:
aprobacién por parte del | mesde noviembre, Con las actividades https://acortar.link/gQLwWHR
supervisor del contrato,
un plan de trabajo que
incluya cronogramay
entregables.

2 | internos del centrode  [Se reanaliza actividad de dia de disfraces|Se realiza actividad de dia
formacioén, el desarrollo de disfraces con los
de mecanismos que aprendices que
mejoren la retencion de participaron en el taller de
aprendices Identificar, i6n d
generary evaluar, cr(?aaor? e mascaras

. . Evidencia reposa en el
estrategias orientadas a o )
la retencién de los siguiente link:
aprendices dentro del https://acortar.link/KZy3IW
alcance del objeto
contractual, articulando
con el equipo que
adelanta acciones del
plan de bienestary
grupos.

3 | Desarrollar las Durante el periodo reportado no se Durante el periodo
actividades del objeto realizd una actividad relacionada a esta | reportado no se realizé
contractual en las obligacion contractual una actividad relacionada a
diferentes modalidades esta obligacion
de formacion, contractual
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https://acortar.link/gQLwHR
https://acortar.link/KZy3IW
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(presencial, virtual y/o a
distancia) que aplique
para el centro de
formacion.

Desarrollar las
actividades del objeto
contractual en las
diferentes modalidades
de formacioén,

Durante el periodo reportado no se
realizé una actividad relacionada a
esta obligacidn contractual

Durante el periodo
reportado no se realizdé
una actividad relacionada a
esta obligacion
contractual

Fomentar la
conformacion de grupos
en expresiones de arte
para los aprendices que
permita el desarrollo de
la sensibilidad personal y
social.

Se realiza convocatoria para la
inscripcién en la ludica de danza,

Evidencia reposa en la pagina
N210 de este documento.

Realizar encuentros
intracentros e
intercentros para
incentivary reconocer el
talento artistico de los
aprendices.

Durante el periodo reportado no se
realizd una actividad relacionada a esta
obligacion contractual

Durante el periodo
reportado no se realizd una
actividad relacionada a esta
obligacidn contractual

Apoyar la gestidn de
espacios y recursos
requeridos para el
desarrollo de las
actividades artisticas y
culturales que se
formulen.

Durante el periodo reportado no se
realizd una actividad relacionada a
esta obligacién contractual

Durante el periodo
reportado no se realizd
una actividad relacionada
a esta obligacion
contractual.

Articular con el equipo
del plan de bienestar del
centro estrategias o
campafias que vinculen
las expresiones
artisticas, orientadas a
fomentar en los
aprendices, actitudes

Durante el periodo reportado no se
realizé una actividad relacionada a esta
obligacion contractual

Durante el periodo
reportado no se realizé una
actividad relacionada a esta
obligaciéon contractual.
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positivas frente a su ser,
su proyecto de vida, su
formaciony la

convivencia ciudadana.

9 | Articular con el equipo  |Durante el periodo reportado no se Durante el periodo
que adelanta acciones  |realizd una actividad relacionada a reportado no se realizd una
del plan de bienestar, asi|ost5 obligacién contractual actividad relacionada a esta
como con los grupos obligacidén contractual.
internos del Centro de
formacion, el desarrollo
de mecanismos para la
retencidn de aprendices.

10 | Realizar talleresvirtuales | Durante el periodo reportado no se Durante el periodo
y/o presenciales por lo realizé una actividad relacionada a reportado no se realizé
menos una vez al mes, esta obligacion contractual una actividad relacionada
que fomenten la a esta obligacion
apreciacion artistica y el contractual.
acceso a distintas
expresiones verbales,
corporales y escritas de
acuerdo con el portafolio
de talleres de bienestar
al aprendiz

11 | Realizar talleres virtuales | Durante el periodo reportado no se Durante el periodo

y/o presenciales por lo
menos una vez al mes,
qgue fomenten la
apreciacion artistica y el
acceso a distintas
expresiones verbales,
corporales y escritas de
acuerdo con el portafolio
de talleres de bienestar
al aprendiz

realizé una actividad relacionada a esta
obligacion contractual

reportado no se realizé
una actividad relacionada
a esta obligacion
contractual.
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12 | Realizar ladivulgaciony Evidencia reposa en el
evaluacion del plande | Se apoya en las jornadas de acogida link:
bienestaral aprendiz,y |3 aprendices, con actividades de https://acortar.link/uaU8Vv
dar a conocer en la pausas  activas, asi  como !
accion de acogida de socializaciones sobre el plan de
apre?d'ces' los temas accion de bienestar 2025
relacionados con el
objeto contractual.

13 | Aplicar las encuestas de | Se aplica en cuenta de satisfaccién con los
satisfaccion, en el marco | aprendices participantes en la ludicade | 3 evidencia repora en el
de su objeto contractual, danza, correspondiente al mes de abril. siguiente link
y entregar informe al
responsable de bienestar https://acortar.link/BG6Kfx
aprendiz.

14 | Realizar informes, Se realizan cédigos en la plataforma La evidencia reposa en el
reportes u otros SOFIA: siguiente link:
documentos asociadosa | 1396808,1396809,1396810.1396811,13 | https://acortar.link/ARX63
las actividades 96812,1396875,1397766. v
relacionadas con su
objeto contractual y
obligaciones.

15 | Registrar en los Durante el periodo reportado no se Durante el periodo
aplicativos, plataformas, | realizé una actividad relacionada a reportado no se realizd
bases de datos, archivos, | esta obligacion contractual una actividad relacionada
documentos en linea, a esta obligacion
inforrﬁes.osimilares,que contractual
sean indicados por el
supervisor del contrato,
toda informacidn sobre
las acciones
desarrolladas en
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

16 | Acompafiar a los Durante el periodo reportado no se Durante el periodo
aprendices de manera realizé una actividad relacionada a esta [reportado no se realiz6
presencial y virtual, para | opligacién contractual. una actividad relacionada
el caso de los aprendices a esta obligacion
de modalida.d virtual, contractual
durante sus jornadas de
formacion.
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17 | Realizar apoyo en las Durante el periodo reportado no se Durante el periodo
actividades de realizé una actividad relacionada a reportado no se realizdé
supervision de contratos | esta obligacion contractual una actividad relacionada
de bienes y servicios y a esta obligacion
prestacion de servicios, contractual
cuando sea requerido
por la supervision del
contrato

18 | Atender de manera Durante el periodo reportado no se Durante el periodo
oportuna las citaciones realizd una actividad relacionada a reportado no se realizé
producto de delegacién esta obligacion contractual una actividad relacionada
ante entidades u a esta obligacion
organizaciones internas contractual
y externas y adelantar
las acciones que de ella
se deriven.

19 | Participar en las Reunidn mensual equipo bienestar Se realizd reunion del drea
capacitaciones de SIGAy de bienestar ala aprendiz,
las demas que sean evidencia reposa en el
programadas por el siguiente link:

Centro de Formacidn https://acortar.link/oRJIEo
para el cumplimiento del
objeto contractual y sus
obligaciones derivadas.
20 | Legalizar los gastos de Durante el periodo reportado no se Durante el periodo

desplazamiento
causados en las 6rdenes
de viaje ante el
supervisor del contrato
dentro de los 5 dias
siguientes a su
finalizacidn. Se debe
entender por
legalizacidn, la
presentacion de los
documentos requeridos

realizé una actividad relacionada a
esta obligacién contractual

reportado no se realizé
una actividad relacionada
a esta obligacion
contractual
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por el supervisor unavez
cumplido el
desplazamiento de
acuerdo con los procesos
y procedimientos de la
entidad.

21

Mantener durante la
totalidad del plazo de
ejecucion del contrato
de prestacién de
servicios

personales/profesionales

la vigencia de requisitos
legales, de formacidn,
licencias, tarjetas
profesionales,
certificaciones
especificas, y demas que
fueron requeridas para
el cumplimiento del
perfil en la suscripciéon
del mismo.

Durante el periodo reportado no se
realizé una actividad relacionada a
esta obligacidn contractual

Durante el periodo
reportado no se realizdé
una actividad relacionada
a esta obligacidn
contractual

22

Realizar los aportes que
correspondan al Sistema

General de Seguridad
Social en Salud, Pensién
y ARL sobre una base de
la cotizacién que
corresponda al valor del
contratoy respectivos
pagos mensuales dentro
los tiempos de ley, lo
mismo que la entrega de
los informes y soportes
en la fecha indicada para

Se realiza el pago de salud y pension
correspondiente al mes de septiembre.
Planilla numero: 1076472702

Se realizan los pagos
correspondientes a seguridad
social, evidencia reposa en el
siguiente link:
https://acortar.link/Hh7429
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tramite de los pagos
correspondientes a la
ejecucién del contrato.

23 | Las demas que sean Durante el periodo reportado no se Durante el periodo
asignadas por el realizé una actividad relacionada a reportado no se realizd
supervisor del contrato esta obligacion contractual una actividad relacionada
y/u ordenador del gasto a esta obligacién
que guarden relacién contractual

con el objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 64425 Melgar 12 agosto 2025 14 agosto 2025
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No® 1076472702
de la planilla, operador SIMPLE y periodo. Mes septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti trdmites”)

Evidencias en (10) folios.

Cordialmente,

Firma:
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WINSTON ANDRES LONGA VILLEGAS
Contratista
C.C.No. 79127571

Recibi a satisfaccion:

Firma

LILIANA MARCELA HERRERA PALACIOS
Supervisor(a) Contrato XXXX de 2025

Cargo
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B micrfonos - Vahoo Search Tus: - X 3§ Correo: Winston Andres Llonga X + - b4

n/mailfinbox/id/AAQKADYjNjcdY TRmLWZKMDgtNDhhYy1hYTFILWNKNzAAMmQSYmMOMwAQAGIOg6RVaE) Hke9 1nPns14... 0% v i} (-.E} Verifica que eres i

Q Buscar [ [T =3 Al 53 Winston Andres L... .
83 U- ¢ B8v & & ~ -~ W [ Pasosrpidos ~ Dleido/Noleido J~ F~ &£ O~ @B~ () - . 9Cop|\otv‘
Bandejadeentra.. % O [ = Tl FORMULARIO DE INSCRIPCI{ON A LAS LUDICAS IV OFERTA (OCT - DIC) 2025
W Publica (2 Resumir
~  Hoy
Externo  ALFONSO SANCHEZ: J... # I ENLACE DEL FORMULARIO DE INSCRIPCION A LAS LUDICAS B
> O FORMULARIO DE INSCRIP... (2) 14:22 https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
No suele recibir correo electrénico de ... id=gcPCyy4vk02ROVBskxas51vl8yGwhVHL-

kayrYmUPSUOTVOWEIOWUNGWFNDRESINEhHMVgyUDFOTidu

lg) DEPORTE FOR.,  +3

NOTA: ¢En el formulario la pregunta 9 cual es el nimero de grupo? Es la misma ficha

a Comunicaciones Institucionales con el que se identifica su programa de formacion.
iSe acerca la Convencion Naci..  14:05 En la pregunta 14 sede de formacion, si se encuentra estudiando en varias sedes,
Comunicaciones Institucionales Direcci... coloque donde mas dias o tiempo permanezca.
o Jairo Alberto Sanabria Cruz z NOTA 2: Todas las lidicas comienzan la otra semana, asista a la que
FORMULARIO DE INSCRIPCHO... 1312 escogio en el dia indicado, asi no les haya llegado todavia ningtin
Un fraternal saludo para todos nuestr... , . . . .
correo, se hara el primer registro de asistencia ok? PARA DANZA,
& DEPORTEFOR... | +3 ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y DEPORTES IMPRIMIR LA HOJA DE
Liliana Marcela H Palaci ASISTENCIA QUE SE ENCUENTRA EN EL ADJUNTO. MUSICA NO LA
thiana arcela Herrera Falacios
L SOLCITUD CUENTAS DE COBR.. 1132 NECESITA LA ASISTENCIA ES DIGITAL.
Respetados Profesionales Cordial Salu... -
) ) B ) JAIRO A SANABRIA CRUZ
cl Comunicaciones Institucionales - Instructor Musica Fomento al Bienestar -

Correo de inscripcion a ludicas.
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