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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de octubre de 2025

Sefior (a)
JIMMY LEONARDO VELANDIA DAZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7512326
Instructor Grado 18
Centro de Servicios Financieros
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Octubre del afio 2025
Referencia: No 7512326 del afio 2025

Fernando Andrés Villegas Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 80854557 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE
(548.141.538). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE PESOS M/CTE (S 3.219.657) correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 4.599.510) cada unoy c) un (01)
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pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES

QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 3.526.291) cada

uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, en las areas relacionadas
con Software de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacién
profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades del Centro
de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas del
programa de formacion
asignado, conforme a las
necesidades del servicio que
se prestan en cualquiera de
las cinco (5) jornadas
académicas (mafana, tarde,
noche fin de semana y/o
madrugada) establecidos por
la demanda de las ofertas
educativas

presenciales del centro de
formacion.

Planificacién de contenido y
material de apoyo para la
formacidn en competencias
técnicas de las fichas
asignadas.

Ficha 3197847 — Aprendices:

27 —Horas: 6

Ficha 2922202 — Aprendices:

17 —Horas: 4
Ficha 3197859— Aprendices:
27 —Horas: 6

Ficha 3169813 — Aprendices:

24 —Horas: 4

Ficha 2922205 — Aprendices:

17 — Horas: 4

Ficha 3065844 — Aprendices:

23 -Horas: 17,9

Ficha 3170115 — Aprendices:

14 - Horas: 18

Acceso 1-3197847:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7
cGXt4pVE1?usp=sharing

Acceso 2 - 2922202:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBm
EyXIxS79fJ3?usp=sharing

Acceso 3 - 3197859:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUMS8
Fu79QUES58-K?usp=sharing
Acceso 4 - 3169813:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1-
89h1WIgvpr6dF869y9yOK5FfVK2y
tPY?usp=sharing

Acceso 5 - 2922205:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/11Sr7ALjGs7dFRVUEpNB9ty1i
iSjccrt8?usp=sharing

Acceso 6 —3065844:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1P4V_uTrty2Py1TVw-
uPBDQjalX9R3yg2?usp=sharing
Acceso 7 -3170115:
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https://drive.google.com/drive/folders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7cGXt4pVE1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7cGXt4pVE1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7cGXt4pVE1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBmEyXlxS79fJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBmEyXlxS79fJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBmEyXlxS79fJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUM8Fu79QUE58-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUM8Fu79QUE58-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUM8Fu79QUE58-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSr7ALjGs7dFRvuEpNB9ty1iiSjccrt8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSr7ALjGs7dFRvuEpNB9ty1iiSjccrt8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSr7ALjGs7dFRvuEpNB9ty1iiSjccrt8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P4V_uTrty2Py1TVw-uPBDQjaIX9R3yg2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P4V_uTrty2Py1TVw-uPBDQjaIX9R3yg2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P4V_uTrty2Py1TVw-uPBDQjaIX9R3yg2?usp=sharing

4
SENA

N

Ficha 2922207 / 08 —
Aprendices: 34 - Horas: 16
Ficha 3065830 — Aprendices:
25 -Horas: 18

Ficha 2996887 — Aprendices:
23 - Horas: 18

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1-

EWNs OCTAjY9P9momFbcyiCbmc
sFHru?usp=sharing

Acceso 8 — 2922207 / 08:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1B2Vr5a-

FnAoZj yS0XgdRc6mOljGehpZ?us
p=sharing

Acceso 9 —3065830:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1m0zgd-
oF3d15hgDn7ApnRDfdt5egMqS1?
usp=sharing

Acceso 10 — 2996887:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1m4MENIiuF2 4p-
ZGyODISJz5XQ6JbOCkG?usp=shari
ng

Gestionar y Desarrollar
acciones de formacién
complementaria conforme a
las necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacioén.

En este periodo no se
ejecutod esta obligacién.

N/A

Guiar el proceso de
induccién y re induccién de
los aprendices cuando sea
necesario.

Realizar la labor de induccién
y apoyo a aprendices de
primer trimestre.

Ficha 3197847 — Aprendices:
27 —Horas: 6

Ficha 2922202 — Aprendices:
17 —Horas: 4

Ficha 3197859— Aprendices:
27 —Horas: 6

Ficha 3169813 — Aprendices:
24 —Horas: 4

Ficha 2922205 — Aprendices:
17 — Horas: 4

Ficha 3065844 — Aprendices:
23 - Horas: 17,9

Ficha 3170115 — Aprendices:
14 - Horas: 18

Ficha 2922207 / 08 —
Aprendices: 34 - Horas: 16
Ficha 3065830 — Aprendices:
25 -Horas: 18

Ficha 2996887 — Aprendices:
23 - Horas: 18

Acceso 1-3197847:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7
cGXt4pVE1?usp=sharing

Acceso 2 - 2922202:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBm
EyXIxS79f)3?usp=sharing

Acceso 3 - 3197859:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUMS
Fu79QUES8-K?usp=sharing
Acceso 4 - 3169813:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1-
89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2y
tPY?usp=sharing

Acceso 5 - 2922205:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/11Sr7ALjGs7dFRVUEpNB9ty1i
iSjccrt8?usp=sharing

Acceso 6 —3065844:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1P4V_uTrty2Py1TVw-
uPBDQjalX9R3yg2?usp=sharing
Acceso 7 -3170115:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1-

EWNs OCTAjY9P9momFbcyiCbmc
sFHru?usp=sharing

Acceso 8 — 2922207 / 08:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1B2Vr5a-
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https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7cGXt4pVE1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7cGXt4pVE1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7cGXt4pVE1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBmEyXlxS79fJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBmEyXlxS79fJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBmEyXlxS79fJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUM8Fu79QUE58-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUM8Fu79QUE58-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUM8Fu79QUE58-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSr7ALjGs7dFRvuEpNB9ty1iiSjccrt8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSr7ALjGs7dFRvuEpNB9ty1iiSjccrt8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSr7ALjGs7dFRvuEpNB9ty1iiSjccrt8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P4V_uTrty2Py1TVw-uPBDQjaIX9R3yg2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P4V_uTrty2Py1TVw-uPBDQjaIX9R3yg2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P4V_uTrty2Py1TVw-uPBDQjaIX9R3yg2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
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FnAoZj yS0XgdRc6mOljGehpZ?us
p=sharing

Acceso 9 —3065830:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1m0zgd-
0oF3d15hgDn7ApnRDfdt5egMqS1?
usp=sharing

Acceso 10 —2996887:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/Im4MENiuF2 4p-
ZGyO0DISJz5XQ6JbOCkG?usp=shari
ng

Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de
los aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientosy la
normatividad vigente.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

N/A

Realizar actividades
enfocadas a la retencion de
los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién
para la prevencidon de la
desercidn, diligenciando los
formatos establecidos.

Planificacién de contenido y
material de apoyo parala
formacidn en competencias
técnicas de las fichas
asignadas.

Ficha 3197847 — Aprendices:

27 —Horas: 6

Ficha 2922202 — Aprendices:

17 —Horas: 4
Ficha 3197859— Aprendices:
27 —Horas: 6

Ficha 3169813 — Aprendices:

24 —Horas: 4

Ficha 2922205 — Aprendices:

17 — Horas: 4

Ficha 3065844 — Aprendices:

23 - Horas: 17,9

Ficha 3170115 — Aprendices:

14 - Horas: 18
Ficha 2922207 / 08 —
Aprendices: 34 - Horas: 16

Ficha 3065830 — Aprendices:

25 - Horas: 18

Ficha 2996887 — Aprendices:

23 - Horas: 18

Acceso 1-3197847:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7
cGXt4pVE1?usp=sharing

Acceso 2 - 2922202:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBm
EyXIxS79f)3?usp=sharing

Acceso 3 - 3197859:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUMS8
Fu79QUES8-K?usp=sharing
Acceso 4 - 3169813:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1-
89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2y
tPY?usp=sharing

Acceso 5 - 2922205:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/11Sr7ALjGs7dFRVUEpNB9ty1i
iSjccrt8?usp=sharing

Acceso 6 —3065844:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1P4V_uTrty2Py1TVw-
uPBDQjalX9R3yg2?usp=sharing
Acceso 7 -3170115:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1-

EWNs OCTAjY9P9momFbcyiCbmc
sFHru?usp=sharing

Acceso 8 — 2922207 / 08:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1B2Vr5a-

FnAoZj ySOXgdRc6mOljGehpZ?us
p=sharing

Acceso 9 —3065830:
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https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7cGXt4pVE1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7cGXt4pVE1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7cGXt4pVE1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBmEyXlxS79fJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBmEyXlxS79fJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBmEyXlxS79fJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUM8Fu79QUE58-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUM8Fu79QUE58-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUM8Fu79QUE58-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSr7ALjGs7dFRvuEpNB9ty1iiSjccrt8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSr7ALjGs7dFRvuEpNB9ty1iiSjccrt8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSr7ALjGs7dFRvuEpNB9ty1iiSjccrt8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P4V_uTrty2Py1TVw-uPBDQjaIX9R3yg2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P4V_uTrty2Py1TVw-uPBDQjaIX9R3yg2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P4V_uTrty2Py1TVw-uPBDQjaIX9R3yg2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1m0zgd-
0oF3d15hgDn7ApnRDfdt5egMqS1?
usp=sharing

Acceso 10 —2996887:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/Im4MENiuF2 4p-
ZGyODISJz5XQ6JbOCkG?usp=shari
ng

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Elevar a coordinacién y dar

tramite efectivo a las

novedades de aprendices —

Ausencias, justificacion,
retiros y aplazamientos.

Ficha 3197847 — Aprendices:

27 —Horas: 6

Ficha 2922202 — Aprendices:

17 — Horas: 4

Ficha 3197859— Aprendices:

27 —Horas: 6

Ficha 3169813 — Aprendices:

24 —Horas: 4

Ficha 2922205 — Aprendices:

17 — Horas: 4

Ficha 3065844 — Aprendices:

23 -Horas: 17,9

Ficha 3170115 — Aprendices:

14 - Horas: 18
Ficha 2922207 / 08 —
Aprendices: 34 - Horas: 16

Ficha 3065830 — Aprendices:

25 -Horas: 18

Ficha 2996887 — Aprendices:

23 - Horas: 18

Acceso 1-3197847:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7
cGXt4pVE1?usp=sharing

Acceso 2 - 2922202:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBm
EyXIxS79fJ3?usp=sharing

Acceso 3 - 3197859:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUMS8
Fu79QUES58-K?usp=sharing
Acceso 4 - 3169813:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1-
89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2y
tPY?usp=sharing

Acceso 5 - 2922205:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/11Sr7ALjGs7dFRVUEpNB9ty1i
iSjccrt8?usp=sharing

Acceso 6 —3065844:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1P4V_uTrty2Py1TVw-
uPBDQjalX9R3yg2?usp=sharing
Acceso 7—-3170115:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1-

EWNs OCTAjY9P9momFbcyiCbmc
sFHru?usp=sharing

Acceso 8 — 2922207 / 08:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1B2Vr5a-

FnAoZj yS0XgdRc6mOljGehpZ?us
p=sharing

Acceso 9 —3065830:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1m0zgd-
0oF3d15hgDn7ApnRDfdt5egMqgS1?
usp=sharing

Acceso 10 —2996887:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1m4MENiuF2 4p-
ZGyO0DISJz5XQ6JbOCkG?usp=shari
ng

Apoyar y acompaiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacién

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

N/A
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https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7cGXt4pVE1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7cGXt4pVE1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7cGXt4pVE1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBmEyXlxS79fJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBmEyXlxS79fJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBmEyXlxS79fJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUM8Fu79QUE58-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUM8Fu79QUE58-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUM8Fu79QUE58-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSr7ALjGs7dFRvuEpNB9ty1iiSjccrt8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSr7ALjGs7dFRvuEpNB9ty1iiSjccrt8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSr7ALjGs7dFRvuEpNB9ty1iiSjccrt8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P4V_uTrty2Py1TVw-uPBDQjaIX9R3yg2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P4V_uTrty2Py1TVw-uPBDQjaIX9R3yg2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P4V_uTrty2Py1TVw-uPBDQjaIX9R3yg2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing

SENA

N

asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz,

entre otros), conforme a las
necesidades del Centro de
Formacion.

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefioy /o
desarrollo curricular de los
programas asociados

con la linea medular del
Centro de Formacion.

Planificacién de contenido y
material de apoyo para la
formacién en competencias
técnicas de las fichas
asignadas.

Ficha 3197847 — Aprendices:

27 —Horas: 6

Ficha 2922202 — Aprendices:

17 — Horas: 4
Ficha 3197859— Aprendices:
27 —Horas: 6

Ficha 3169813 — Aprendices:

24 —Horas: 4

Ficha 2922205 — Aprendices:

17 — Horas: 4

Ficha 3065844 — Aprendices:

23 -Horas: 17,9

Ficha 3170115 — Aprendices:

14 - Horas: 18
Ficha 2922207 / 08 —
Aprendices: 34 - Horas: 16

Ficha 3065830 — Aprendices:

25 - Horas: 18

Ficha 2996887 — Aprendices:

23 - Horas: 18

Acceso 1-3197847:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7
cGXt4pVE1?usp=sharing

Acceso 2 - 2922202:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBm
EyXIxS79f)3?usp=sharing

Acceso 3 - 3197859:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUMS8
Fu79QUES58-K?usp=sharing
Acceso 4 - 3169813:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1-
89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2y
tPY?usp=sharing

Acceso 5 - 2922205:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/11Sr7ALjGs7dFRVUEpNB9ty1i
iSjccrt8?usp=sharing

Acceso 6 —3065844:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1P4V_uTrty2Py1TVw-
uPBDQjalX9R3yg2?usp=sharing
Acceso 7 -3170115:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1-

EWNs OCTAjY9P9momFbcyiCbmc
sFHru?usp=sharing

Acceso 8 — 2922207 / 08:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1B2Vr5a-

FnAoZj ySOXgdRcbmOIljGehpZ?us
p=sharing

Acceso 9 —3065830:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1m0zgd-
oF3d15hgDn7ApnRDfdt5egMqS1?
usp=sharing

Acceso 10 —2996887:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/Im4MENiuF2 4p-
ZGyO0DISJz5XQ6JbOCkG?usp=shari
ng

Presentar informes y
soportes requeridos por el
supervisor del contrato

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

N/A
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https://drive.google.com/drive/folders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7cGXt4pVE1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7cGXt4pVE1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fXIEC4BvtolPXESFvtrR8W7cGXt4pVE1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBmEyXlxS79fJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBmEyXlxS79fJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JAfnXYAB6nmcHZvzSiNBmEyXlxS79fJ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUM8Fu79QUE58-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUM8Fu79QUE58-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0WbnhD54skdJPnjkQUM8Fu79QUE58-K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-89h1WIqvpr6dF869y9yOK5FfVK2ytPY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSr7ALjGs7dFRvuEpNB9ty1iiSjccrt8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSr7ALjGs7dFRvuEpNB9ty1iiSjccrt8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSr7ALjGs7dFRvuEpNB9ty1iiSjccrt8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P4V_uTrty2Py1TVw-uPBDQjaIX9R3yg2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P4V_uTrty2Py1TVw-uPBDQjaIX9R3yg2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P4V_uTrty2Py1TVw-uPBDQjaIX9R3yg2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-EWNs_0CTAjY9P9momFbcyiCbmcsFHru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B2Vr5a-FnAoZj_yS0XgdRc6m0IjGehpZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0zgd-oF3d15hqDn7ApnRDfdt5egMqS1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4MENiuF2_4p-ZGyODlSJz5XQ6JbOCkG?usp=sharing

SENA

N

conforme a las necesidades

del
servicio.

10 Participar y desarrollar los En este periodo no se N/A
cursos de formacién ejecuto esta obligacidn.

complementaria de la ruta
pedagdgica determinados

por
el supervisor del contrato.

11 | Asistir alas reuniones Asistir a los diferentes Firma en acta de
programadas por la encuentros convocados por | reunién.

coordinacién académica y/o | el coordinador del centro.
subdireccion de centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

GTH-F-062 V10
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SENA

N

realizados y el No. 90254411 de la planilla, operador MI PLANILLA y periodo SEPTIEMBRE.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Firma
FERNANDO ANDRES VILLEGAS VARGAS
Contratista

C.C. No. 80854557 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JIMMY LEONARDO VELANDIA DAZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7512326

Instructor Grado 18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO ANDRES VILLEGAS VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3197847 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

15/10/25 22:15

Page 1 of 28




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

15/10/25 22:15 Page 2 of 28



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/10/25 22:15 Page 3 of 28



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3065844 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170115 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2922202 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _Estructur_a’lr propyesta técnica (,1e servicio de teqnologla de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar regwsnos dg _Ia_ solu0|o,n de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen';zjlr la solucion de software_de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922207 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3197859 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3169813 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3065830 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2922205 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996887 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO ANDRES VILLEGAS VARGAS

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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L ]
SENA

nN

OCTUBRE

21

CAPACIDAD FECHA FIN
AMBIENTE ~| AMBIENTI - [FICHA = |TRIMESTRI ~ PROGRAMA | LECTIVA -~ COMPETENCIA -~ |INSTRUCTOR ~THORA
403 2922207 - 2922208 7 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTW)] 14/1/2026 |Administracién de Serv FERNANDO ANDRES VILLEGAS VARG|18 A 20
FERNANDO ANDRES VILLEGAS Dominga
202 3170115 3 PROGRAMACION DE SOFTWARE 28/1/2026 |Testing VARGAS 6:00a11:30
Aplicacion de la
calidad de software en
el proceso de FERNANDO ANDRES VILLEGAS Sabado
203 3065830 5 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTW{ 14/7/2026 |desarrollo VARGAS 15:00 a 21:00
Desarrollo de Sabado
403 2936887 6 ANALISIS Y DESARROLLO DESOFTW)]  7/4/2026 |Aplicaciones Web Il FERNANDO ANDRES VILLEGAS VARG|6:00 A 11:30
Dominga
703 3065844 5] ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTW) 14/7/2026 |Aplicacion de la calidad FERNANDO ANDRES VILLEGAS VARG|12:30 a 18:00




Datos del Aprendiz

Consultar

Nis 16475742 Nombres FERNANDO ANDRES
Tipo de Documento CC Apellidos VILLEGAS VARGAS
Niumero de Documento 80854557 Email fernandovillegas18@hotmail.com
Listado de Fichas
Ficha de Estado del Consultar
Caracterizacion MNombre del Programa Mivel Regional Sede Municipio Modalidad Aprendiz N jad
3249578 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB EN TIEMPO REAL COM JAVASCRIPT Y CURSO ESPECIAL REGIONAL CESAR CENTRO DE INNOVACION ¥ DE GESTION VALLEDUPAR (CESAR)  Presencial Cancelado Q
NODE.JS EMPRESARIAL ¥ CULTURAL
510141 BASICO EN EMPRENDIMIENTO CURSO ESPECIAL REGIONAL DISTRITO CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y BOGOTA (BOGOTA Presencial Certificado Q
CAPITAL CUERO D.C)
3354402 PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS CURSO ESPECIAL REGIONAL DISTRITO GCENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS BOGOTA (BOGOTA Presencial En Transito o}
PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CAPITAL D.C)
3318197 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPERNO DEL INSTRUCTOR CURSO ESPECIAL REGIONAL DISTRITO CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS BOGOTA (BOGOTA Presencial Por Cerlificar Q
SENA CAPITAL D.C)



