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ANEXO Nº 01 DEL ACTA DE INICIO 

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL TALENTO HUMANO  
 
Con fundamento en los criterios de idoneidad y experiencia establecidos en el numeral 9 de los 
términos de referencia que acompañaron el proceso de selección y que forman parte integral del 
contrato de servicios y dotación electrónico No. CPS 334 de 2025, financiado con recursos del 
resguardo indígena y suscrito entre el MUNICIPIO DE URIBIA y la ASOCIACION DE AUTORIDADES 
TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU ALAULAYUU APUSHI, en mi calidad de secretaria de asuntos 
indígenas municipal y supervisora designada para este contrato, me permito realizar la verificación 
de las hojas de vida del talento humano requerido para la ejecución del mismo. Estas hojas de vida 
fueron radicadas por la asociación contratista, conforme al compromiso adquirido en su propuesta. 
 
Cuadro de verificación 

 
Cuadro No. 1. PERSONAL REQUERIDO 
 

COORDINADOR 
GENERAL 

Victor Manuel Meza 
Fajardo 

C.C. 84.068.877 
expedida en Maicao 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

 
Deberá acreditar formación profesional en alguna 
de las siguientes áreas:  
 

 Administrativas. 

 Ciencias sociales. 

 Jurídicas. 

 Contables o financieras.  

 
 

X   Administrador de empresas de la Universidad de la Guajira 

Deberá acreditar al menos cinco (5) años de 
experiencia general.   
 

  20 años de experiencia, 27 de marzo de 2005 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en roles de coordinador, 
director o apoyo profesional en proyectos, 
programas o entidades orientados al 
fortalecimiento del gobierno propio y/o justicia 
propia y/o autonomía wayuu. 

X    

- Prestó sus servicios para NAKUAIPA TALAULAYUcomo 
COORDINADOR DE PROYECTO Y PROGRAMAS 
ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA 
ADMINISTRACION DE JUSTICIA PROPIA Y/O AUTONOMIA 
WAYUU, En el tiempo comprendido desde el 06 de Julio al 
05 de octubre del 2023. 
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- Prestó sus servicios en  el  programa  de fortalecimiento  

institucional  de  CASA  DE  JUSTICIA  MIGUEL  ANTONIO 
VALBUENA  WUORIYU.  Como  COORDINADOR,  realizando  
actividades  de dirección en las jornadas sobre la autonomía, 
y gobernanza del pueblo Indígena Wayuu  entre  otros  
través  del  contrato  de  cooperación  celebrado  con  
entidad privada  sin  ánimos  de  lucro  N°010  del  16  de  
mayo  de  2024  suscrito  entre  el municipio de Uribia y la 
FUNDACION GESTION Y PROGRESO NIT. 900332182-1. 
Por el término de seis (6) meses, a partir del 16 de mayo, al 
16 de noviembre del 2024. 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 

PUTSHIPU No. 1 

Francisco Ipuana Pushaina 

C.C. 17869805 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X   La cedula de ciudadanía esta borrosa, hay que cambiarla 

 
Persona que acredite por medio de certificación 
emitida por autoridad tradicional wayuu o 
autoridad competente alguna de las siguientes 
condiciones:  
  

 PUTSHIPU 

 Guias o lideres comunitarios. 

 
 

X   

Putshipu Certificado por la autoridad tradicional de la comunidad 

Puettalua 

 

 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad 

 

PUTSHIPU No. 2 

Isaid José González 
Epieyu 

C.C. 1.192.789.862 
expedida en Uribia 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X   
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Persona que acredite por medio de certificación 
emitida por autoridad tradicional wayuu o 
autoridad competente alguna de las siguientes 
condiciones:  
  

 PUTSHIPU 

 Guias o lideres comunitarios. 

 
 

X   
Putshipu Certificado por la autoridad tradicional de la comunidad 

Kasipaichi 

 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad 

 

PUTSHIPU No. 3 

José Maria Uriana Ipuana 

C.C. 1.140.369.783 
expedida en Uribia 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

 
Persona que acredite por medio de certificación 
emitida por autoridad tradicional wayuu o 
autoridad competente alguna de las siguientes 
condiciones:  
  

 PUTSHIPU 

 Guias o lideres comunitarios. 

 
 

X   

Putshipu Certificado por la autoridad tradicional de la comunidad 

Palepalein 

 

 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad 

 

ARAURAYU. 1 

Ballon Epiayu 

C.C. 17.868.931 
expedida en Uribia 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X   
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Persona que acredite por medio de certificación 
emitida por autoridad tradicional wayuu o 
autoridad competente alguna de las siguientes 
condiciones:  
  
ARAURAYU (Adulto mayor con conocimientos 
ancestrales) 

X   Residente activo y Araurayu Certificado por la autoridad tradicional 

de la comunidad Kaisipacho 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad 

 

ARAURAYU. 2 

José Salomon Epiayu 
Pushaina 

C.C. 5.185.279 expedida 
en  Uribia 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X   

 
Persona que acredite por medio de certificación 
emitida por autoridad tradicional wayuu o 
autoridad competente alguna de las siguientes 
condiciones:  
  
ARAURAYU (Adulto mayor con conocimientos 
ancestrales) 

X   

Residente activo y Araurayu Certificado por la autoridad tradicional 

de la comunidad Kaisipacho 

 

 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad 

 

ARAURAYU. 3 

Yohan Mauen Girnu 

C.C. 17.873.016 
expedida en Uribia 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X   

 
Persona que acredite por medio de certificación 
emitida por autoridad tradicional wayuu o 
autoridad competente alguna de las siguientes 
condiciones:  
  

X   
Residente activo y Araurayu Certificado por la autoridad tradicional 

de la comunidad Palepalein 
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ARAURAYU (Adulto mayor con conocimientos 
ancestrales) 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad 

 
 

ASESOR 
PEDAGÓGICO No. 1 

Licelis Sabino Pushaina 

C.C. 40.820.584 
expedida en Uribia 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Deberá acreditar formación profesional en alguna 
de las siguientes áreas:  
 

 Pedagógicas 

 Sociales 
 

 
 

X  Psicóloga de la Universidad Antonio Nariño desde el 19 de abril de 

2007 

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   

X  Cuenta con 18 años de experiencia general. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión en procesos formativos, debiendo al 
menos una incluir para al menos dos (2) de ellos la 
construcción de material didáctico con enfoque 
diferencial o étnico. 

X    

1. Prestó sus servicios a la ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES 
TRADICIONALES WAYUU DEL SECTOR DE LA SABANA 
NAKUAIPA TALAULAYU, como PROFESIONAL DE APOYO DE 
TODOS LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES 
FORMATIVOS ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA PROPIA, SEGÚN CONTRATO 
No. 009 del 2023 CON RECURSO DEL RESGUARDO 
INDÍGENA, desde el 06 de julio de 2023 hasta el 05 de 
octubre de 2023. 
  

2. Prestó sus servicios como psicóloga a la CASA DE JUSTICIA 
MIGUEL ANTONIO VALBUENA WOURIYU, donde desarrollo 
acciones en la construcción de material didáctico con enfoque 
diferencial o étnico a través del contrato de cooperación 
celebrado con entidad si animo de lucro No. 10 del 16 de 
mayo de 2024. 

 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 
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ASESOR 
PEDAGÓGICO No. 2 

Yulieth del Valle González 
Ramírez 

C.C. 1.121.044.947 
expedida en Distracción 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Deberá acreditar formación profesional en alguna 
de las siguientes áreas:  
 

 Pedagógicas 

 Sociales 
 

 
 

X  Trabajadora Social de la Universidad de la Guajira desde el 17 de 

noviembre de 2020 

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   

X  Cuenta con 4 años de experiencia general. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión en procesos formativos, debiendo al 
menos una incluir para al menos dos (2) de ellos la 
construcción de material didáctico con enfoque 
diferencial o étnico. 

X    

1. Prestó sus servicios como PROFESIONAL DE APOYO EN 
PROYECTOS FORMATIVOS EN LA ASOCIACIÓN DE 
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU ANATAS 
WAKUIAPA, desde el 1° de abril de 2023 hasta el 15 de 
diciembre de 2023. 
  

2. Prestó sus servicios como trabajdora social a la CASA DE 
JUSTICIA MIGUEL ANTONIO VALBUENA WOURIYU, donde 
desarrollo acciones en la construcción de material didáctico 
con enfoque diferencial o étnico a través del contrato de 
cooperación celebrado con entidad si animo de lucro No. 10 
del 16 de mayo de 2024. 
 

 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 
 

 

ASESOR 
PEDAGÓGICO No. 3 

Clara Vanessa Pimienta 
Kohen 

C.C. 1.124.057.860 
expedida en Maicao 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 
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Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Deberá acreditar formación profesional en alguna 
de las siguientes áreas:  
 

 Pedagógicas 

 Sociales 
 

 
 

X   Psicóloga del Politécnico Gran Colombiano 

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   

  3 años de experiencia general ,20 de septiembre de 2022 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión en procesos formativos, debiendo al 
menos una incluir para al menos dos (2) de ellos la 
construcción de material didáctico con enfoque 
diferencial o étnico. 

X    

- Prestó  en el cargo de Orientador en la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA INDÍGENA IEI #9, teniendo como objetivo 
brindar apoyo y orientación a estudiantes, padres y docentes 
en temas relacionados con la salud mental y el bienestar. 
Entre sus responsabilidades se incluyeron: 
 
Evaluación y diagnóstico de problemas emocionales y 
sociales en estudiantes, desarrollo e implementación de 
material pedagógico étnico  y prevención, colaboración con 
docentes y padres para apoyar a estudiantes con 
necesidades especiales, proporcionar consejería individual y 
grupal a estudiantes, participar en reuniones y comités para 
discutir temas relacionados con la salud mental y el bienestar, 
con un contrato a término fijo inferior de un año; desde el 01 
de abril de 2023 hasta el 9 de diciembre de 2023. 
Devengando un salario de ($2.192.000,00) DOS MILLONES 
CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/L. 
 

- Prestó sus servicios en el cargo de ORIENTADORA, en la 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA INDÍGENA IEI #9, teniendo como 
objetivo preparar informes y evaluaciones para padres, 
coordinar servicios de salud mental o programas de apoyo, 
desarrollo integral de los estudiantes, apoyo emocional, 
mantener registros de las sesiones de orientación con planes 
de acción, charlas y acompañamiento sobre salud sexual con 
un contrato a término fijo inferior a un año; desde el 09 de 
febrero de 2024 hasta el 3 de diciembre de 2024. 
Devengando un salario de ($3.277.000.00) TRES MILLONES 
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/L. 

  

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 
 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

MODERADOR No. 1 

Amanda María Acosta 
Pana 

C.C. 40.851.076 
expedida en Uribia 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 
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ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

 
 
 
Deberá acreditar formación profesional en alguna 
de las siguientes áreas:  
 

 Pedagógicas 

 Sociales 
 

 
 

X  Licenciada en Etnoeducación de la Universidad de la Guajira desde el 

31 de marzo de 2023 

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   

X  Cuenta con 2 años de experiencia general. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión como director o profesional de apoyo en 
proyectos sociales, debiendo al menos una de ellas 
ser con comunidades wayuu 

X    

1) Presto sus servicios como Director de Programas Sociales a la 
ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU 
ANATAS WAKUIAPA, desde el 01 de abril de 2024 hasta el 
15 de diciembre de 2024. 

2) Prestó sus servicios el  cargo  de  PROFESIONAL DE APOYO 
EN PROYECTOS SOCIALES EN LA ASOCIACIÓN DE 
AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU ANATAS 
WAKUIAPA, dirigido a las comunidades Wayuu en el 
municipio de Uribia, La Guajira.  
Su relación laboral estuvo enmarcada bajo la modalidad de 
contrato por prestación de servicios con una duración 
comprendida entre el 01 de junio de 2023 al 15 de 
Diciembre de 2023. 

Resultado 

      

2. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

3) Cumple con la experiencia específica exigida. 

 
 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

MODERADOR No. 2 

Yeli Juana González 
Gouriyu 

C.C. 1.148.190.122 
expedida en Uribia 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

 
 
 
Deberá acreditar formación profesional en alguna 
de las siguientes áreas:  

X   Trabajadora Social de la Universidad de la Guajira desde el 20 de 

octubre de 2017 
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 Pedagógicas 

 Sociales 
 

 
 

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   

X   Cuenta con 7 años de experiencia general. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión como director o profesional de apoyo en 
proyectos sociales, debiendo al menos una de ellas 
ser con comunidades wayuu 

X    

1. Presto sus servicios a la ESE HOSPITAL DE NAZARETH – 
URIBIA, mediante contrato  de prestación de servicios No. 
507 de objeto “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL DEL PLAN 
NACIONAL DE SALUD RURAL " Y " ASEGURAMIENTO, 
RECLAMACIONES Y SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD 
PARA APOYAR EL DESPLIEGUE DE EQUIPOS 
INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCIÓN DE LAS 
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES WAYUU EN EL 
MUNICIPIO DE URIBIA.”, desde el 24 de junio de 2024 hasta 
el 23 de diciembre de 2024. 
 

2. Presto sus servicios a la ESE HOSPITAL DE NAZARETH – 
URIBIA, mediante contrato  de prestación de servicios No. 
163 de objeto “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL DEL PLAN 
NACIONAL DE SALUD RURAL " Y " ASEGURAMIENTO, 
RECLAMACIONES Y SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD 
PARA APOYAR EL DESPLIEGUE DE EQUIPOS 
INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCIÓN DE LAS 
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES WAYUU EN EL 
MUNICIPIO DE URIBIA.”, 13 de enero de 2025 hasta el 12 
de abril de 2025 

 

Resultado 

      

2. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

3. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 
 

 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

MODERADOR No. 3 

Gleydis Tatiana Iguaran 
Atencio 

C.C. 1.010.060.142 
expedida en Riohacha 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Deberá acreditar formación profesional en alguna 
de las siguientes áreas:  
 

 Pedagógicas 

 Sociales 

X  Trabajadora Social de la Universidad de la Guajira, desde el 25 de 

marzo de 2022 
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Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   

  Cuenta con 3 años de experiencia general. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión como director o profesional de apoyo en 
proyectos sociales, debiendo al menos una de ellas 
ser con comunidades wayuu 

X    

1. Prestó sus servicios como Psicosocial, a la FUNDACIÓN PARA 
EL DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE ENERGÍA VITAL, en 
la ejecución del contrato de aporte 109 suscrito con el ICBF, 
donde se desarrollo la modalidad propia e intercultural, 
desde el 01 de abril de 2022 hasta el 30 de junio de 2022. 
  

2. Presto sus servicios como Psicosocia perfil 1 a la FUNDACIÓN 
SOCIAL PARA EL DESARROLLO INDIGENISTA, En el marco del 
contrato 172 suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, desde el 1 de marzo de 2023 hasta el 15 de 
diciembre de 2023, donde desarrollo funciones de: 
 

 Apoyar en la caracterización del grupo de 
familias o cuidadores, y de las niñas, niños y 
mujeres gestantes, teniendo en cuenta las redes 
familiares y sociales, aspectos culturales, del 
contexto y étnicos. Lo anterior a partir del 
diligenciamiento de la ficha de caracterización 
socio-familiar en la herramienta digital definida 
por el ICBF. 

 Liderar el diseño e implementación del plan de 
acompañamiento a familias y el plan para la 
gestión de riesgos de accidentes y desastres. 

 

Resultado 

      

2. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

3. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 
ABOGADO No. 1 

Diego Armando Ramos 
Gutiérrez 

C.C. 14.295.827 
expedida en Ibague 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

 
 
 
Deberá acreditar formación profesional en alguna 
de las siguientes áreas:  
 

 Derecho  
 

 
 

X  Abogado de la Universidad de Ibagué desde el 27 de febrero de 

2015 
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Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   

X   Cuenta con 10 años de experiencia general. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión como tallerista o capacitador en justicia 
propia, gobernanza o derecho de los pueblos 
indígenas . 

X    

1. Prestó sus servicios a la ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES 
TRADICIONALES INDÍGENA WAYUU DEL SECTOR DE LA 
SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, en la ejecución del contrato 
de objeto “FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DE 
JUSTICIA PROPIA EN 38 COMUNIDADES INDÍGENAS DEL 
RESGUARDO DE LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA DEL MUNICIPIO 
DE URIBIA, donde desarrollo talleres dirigidos a miembros de 
la comunidad líderes tradicionales y autoridades indígenas 
sobre los principios fundamentales del sistema de justicia 
indígena, los derechos humanos, la resolución de conflictos y 
la aplicación de la justicia en el contexto cultural wayuu, 
desde el 06 de junio de 2023 hasta el 05 de octubre de 
2023. 
  

2. Presto sus servicios a la ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES 
TRADICIONALES WAYUU APALANCHI, desde el 1 de abril 
de 2024 hasta el 31 de agosto de 2025, donde fue 
Tallerista en relacionamiento cultural y sistema normativo 
wayuu en el marco de los usos y costumbres. 
 
 

Resultado 

      

2. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

3. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 
ABOGADO No. 2 

Hilduara Diansneth Barliza 
Brito 

C.C. 40.924.989 
expedida en Riohacha 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

 
 
 
Deberá acreditar formación profesional en alguna 
de las siguientes áreas:  
 

 Derecho  
 

 
 

X  Abogado de la Corporación Educativa Mayor del Desarrollo Simón 

Bolívar desde el 21 de febrero de 1997 

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   

X   Cuenta con 28 años de experiencia general. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 
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El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión como tallerista o capacitador en justicia 
propia, gobernanza o derecho de los pueblos 
indígenas . 

X    

1. Prestó sus servicios a la ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES 
TRADICIONALES INDÍGENA WAYUU DEL SECTOR DE LA 
SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, en la ejecución del contrato 
de objeto “FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DE 
JUSTICIA PROPIA EN 38 COMUNIDADES INDÍGENAS DEL 
RESGUARDO DE LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA DEL MUNICIPIO 
DE URIBIA, donde desarrollo talleres dirigidos a miembros de 
la comunidad líderes tradicionales y autoridades indígenas 
sobre los principios fundamentales del sistema de justicia 
indígena, los derechos humanos, la resolución de conflictos y 
la aplicación de la justicia en el contexto cultural wayuu, 
desde el 06 de junio de 2023 hasta el 05 de octubre de 
2023. 
  

2. Presto sus servicios a la ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES 
TRADICIONALES WAYUU APALANCHI, desde el 1 de abril 
de 2024 hasta el 31 de agosto de 2025, donde fue 
Tallerista en relacionamiento cultural y sistema normativo 
wayuu en el marco de los usos y costumbres. 
 
 

Resultado 

      

2. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

3. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 
ABOGADO No. 3 

Jazmin Luseth Maza 
Crespo 

C.C. 55.227.797 
expedida en  Barranquilla 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

 
 
 
Deberá acreditar formación profesional en alguna 
de las siguientes áreas:  
 

 Derecho  
 

 
 

X  Abogado de la Universidad Simón Bolívar desde el 04 de noviembre 

de 2011 

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   

X   Cuenta con 13 años de experiencia general. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión como tallerista o capacitador en justicia 
propia, gobernanza o derecho de los pueblos 
indígenas . 

X    

1. Prestó sus servicios a la ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES 
TRADICIONALES INDÍGENA WAYUU DEL SECTOR DE LA 
SABANA NAKUAIPA TALAULAYU, en la ejecución del contrato 
de objeto “FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DE 
JUSTICIA PROPIA EN 38 COMUNIDADES INDÍGENAS DEL 
RESGUARDO DE LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA DEL MUNICIPIO 
DE URIBIA, donde desarrollo talleres dirigidos a miembros de 
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la comunidad líderes tradicionales y autoridades indígenas 
sobre los principios fundamentales del sistema de justicia 
indígena, los derechos humanos, la resolución de conflictos y 
la aplicación de la justicia en el contexto cultural wayuu, 
desde el 06 de junio de 2023 hasta el 05 de octubre de 
2023. 
  

2. Presto sus servicios a la ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES 

TRADICIONALES WAYUU ANATAS WAKUIAРА, desde el 1 

de abril de 2024 hasta el 15 de diciembre de 2024, donde 
fue Tallerista en relacionamiento cultural y sistema normativo 
wayuu en el marco de los usos y costumbres. 
 

 

Resultado 

      

2. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

3. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 

Profesional 
Universitario N°01 

Alvaro Luis Barros 
Ballesteros 

C.C. 1.010.066.320 
expedida en Riohacha 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Persona que acredite formación del nivel 
Profesional en algunas de las siguientes áreas: 
 

 Derecho  
 

X  Abogado de la Universidad Sergio Arboleda 

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   
 
 

X   Acredita 3 años de experiencia, 23 de junio de 2022 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión como tallerista o capacitador temática 
cultural de los pueblos indígenas . 

X    

- Prestó sus servicios a la Secretaría de Gobierno y Asuntos 
Administrativos del Municipio de Uribia, mediante el Contrato 
Interadministrativo 009 de 2023 en la modalidad de 
Prestación de Servicios PROFESIONALES, como Abogado con 
las siguientes competencias.   
1)  Tallerista en relacionamiento cultural y sistema normativo 
wayuu en el marco de los usos y costumbres.   
2)  Tallerista en el estudio y análisis de las sentencias 302 de 
2017 y 172 de 2019 en el marco de la declaratoria del 
estado de cosas inconstitucionales desde el 10 de Julio de 
2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.   

- Prestó sus servicios en el programa de fortalecimiento 
institucional de CASA DE JUSTICIA MIGUEL ANTONIO 
VALBUENA WUORIYU. Como ABOGADO, realizando 
actividades de capacitación sobre la autonomía, y 
gobernanza del pueblo Indígena Wayuu entre otros través 
del contrato de cooperación celebrado con entidad privada 
sin ánimos de lucro N°010 del 16 de mayo de 2024 suscrito 
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entre el municipio de Uribia y la FUNDACION GESTION Y 
PROGRESO NIT. 900332182-1. 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 
 

Profesional 
Universitario N°02 

Estibinson Yair Bonivento 
Epiayu 

C.C. 1.124.494.290 
expedida en Uribia 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Persona que acredite formación del nivel 
Profesional en algunas de las siguientes áreas: 
 

 Derecho  
 

X  Abogado de la Universidad de Pamplona 

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   
 
 

X   01 de diciembre de 2017 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión como tallerista o capacitador temática 
cultural de los pueblos indígenas . 

X   

- Prestó sus servicios en la Asociación Dignidad Wayuu como 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y TALLERISTA DE 
CONSULTA PREVIA – RETOS Y DESAFÍOS ACTUALES del 
proyecto; "PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE APOYO A LA 
DIVULGACIÓN PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS 
ÉTNICOS E INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN DE LAS 
COMUNIDADES EN LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA JUSTA, 
SEGURA, CONFIABLE Y EFICIENTE DEL RESGUARDO DE LA 
ALTA Y MEDIA GUAJIRA DEL MUNICIPIO DE URIBIA", 
desde el veintinueve (29) de octubre al veintiocho (28) de 
noviembre del año 2023. 

- Prestó sus servicios en la Asociación Dignidad Wayuu como 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y TALLERISTA DE 
AKUAIPAA WAYUU Y PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SOSTENIBLES DEL 
PUEBLO WAYUU del proyecto; “FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVO PARA LA 
PERVIVENCIA FÍSICA Y CULTURAL DEL PUEBLO WAYUU 
EN EL RESGUARDO INDÍGENA DE LA ALTA Y MEDIA 
GUAJIRA DEL MUNICIPIO DE URIBIA”, desde el diecisiete 
(17) de octubre al dieciséis (16) de diciembre del año 2024. 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 
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Profesional 
Universitario N°03 

Jose saddam Fernandez 
Afanador 

C.C. 1.152.224.103 
expedida en Medellín 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Persona que acredite formación del nivel 
Profesional en algunas de las siguientes áreas: 
 

 Derecho  
 

X  Abogado de la universitaria de Colombia 

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   
 
 

X   4 años de experiencia general, 05 de agosto de 2021 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión como tallerista o capacitador temática 
cultural de los pueblos indígenas . 

 X   

- Prestó sus servicios para la FUNDACION EDUCATIVA 
NAPURA TAWARAYU  desde el 23 de AGOSTO del 2021 
hasta el 11 de noviembre del 2022 desempeñando 
actividades en nuestra organización como abogado con las 
siguientes competencias.  
1) Capacitador en temas de justicia propia, sentencias 

302 de 2017 y 172 de 2019 entre otras, en el marco 
de la declaratoria del estado de cosas 
inconstitucionales para las comunidades indígenas de la 
zona de influencia de la línea férrea, cumpliendo con 
cada una de las actividades asignada. 

- Prestó sus servicios en la ORGANIZACIÓN INDÍGENA 
AKUAIPPA en  convenio con la EMPRESA CERREJON LIMITED,  
que trabajó desde el día 02 de enero del 2024 hasta el 15 
de abril de 2024  con el cargo de   Asesor Jurídico   en el 
marco de la consulta previa de la Sentencia T-704 de 2016, 
las  funciones realizadas fueron:  
• Acompañamiento, asesoramiento en las reuniones de 
consulta previa con  las comunidades Indígenas.  
• Tallerista sobre los derechos de los pueblos indígenas. 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 

Profesional 
Universitario N°01 

Alegna Isolina Velázquez 
Ipuana 

C.C.1.010.062.668 
expedida Barranquilla 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 
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Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Persona que acredite formación del nivel 
Profesional en algunas de las siguientes áreas: 
 

✓ Pedagógicas 

 ✓ Sociales  

X  Psicología de la Universidad Simón Bolivar 

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   
 
 

X   3 años de experiencia general, 29 de agosto de 2022 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión como director o profesional de apoyo en 
proyectos sociales, debiendo al menos una de ellas 
ser con comunidades wayuu. 

X     

- Prestó sus servicios en  la  FUNDACION  ANATIA  WAYUU  
durante  los periodos  comprendidos  desde  el  20  de  enero  
de  2023  hasta  el  30  de  junio  de  2023  y  desde  el 
primero (1) de julio de 2023 hasta el treinta (30) de 
diciembre 2023 y desde el 20 de enero de 2024, prestando 
sus servicios como PSICÓLOGA y en la parte 
ADMINISTRATIVA teniendo a su cargo las siguientes 
funciones; a) Apoyar el proceso de socialización del proyecto 
avalado. b) Aplicación de los instrumentos y metodologías 
participativas de caracterización y diagnóstico. d) Elaborar, 
en conjunto con el profesional en pedagogía, la propuesta 
metodológica de los encuentros comunitarios en familia. e) 
Construir, implementar y evaluar el  plan  de  trabajo  para  
el  desarrollo  de  las  visitas  domiciliarias  de  
acompañamiento  familiar.  f)  Organizar  con  el  profesional  
pedagógico,  estrategias  para  asegurar  la  calidad  y  la  
mejora  continua  en  la  intervención  con  las  familias 
indigenas  wayuu. g) Implementar  la  propuesta  
metodológica  en  lo  relacionado  con  los  encuentros  
comunitarios  en  familia.  h)  Preparar,  elaborar  e  
implementar  insumos  pedagógicos,  estrategias  didácticas  
y  materiales  para  el  desarrollo  de  los  Encuentros  
Comunitarios  en  familia 

- Prestó sus servicios en el cargo de PSICOSOCIAL, llevando a 
cabo las siguientes actividades: “1. Realizar 
caracterizaciones familiares, acompañamientos y talleres, 
Apoyar la puesta en marcha de la modalidad a través de 
Unidad Comunitaria de Atención- UCA. 2. Apoyar la 
planeación e implementación de las distintas estrategias 
según la forma de operación seleccionada en conjunto con el 
talento humano intercultural. 3. Fomentar la participación de 
los padres y la comunidad en proceso de formación en el 
tema de AIEPI comunitario (Atención Integrada a las 
Enfermedades Prevalentes en la Infancia). 4. Participar en las 
jornadas de planeación del equipo intercultural para la 
implementación de la modalidad. 5. Y las demás actividades 
que le sean asignadas que incidan con el objeto del presente 
contrato.”  Vinculado mediante orden de prestación de 
servicios desde el 1 de septiembre hasta el 31 de octubre 
del 2022, devengando un salario de UN MILLON 
TRECIENTOS OCHOCIENTOS OCHENTAIOCHO MIL CIENTO 
CUARENTA Y DOS PESOS ($1.889.142). 
 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 
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Profesional 
Universitario N°02 

Laida Licelis Sabino 
Fajardo 

C.C.40.839.088 expedida 
en Manaure 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Persona que acredite formación del nivel 
Profesional en algunas de las siguientes áreas: 
 

✓ Pedagógicas 

 ✓ Sociales  

X  Trabajadora Social de la Universidad Simón Bolívar 

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   
 
 

X   13 años de experiencia general, 27 de junio de 2012 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión como director o profesional de apoyo en 
proyectos sociales, debiendo al menos una de ellas 
ser con comunidades wayuu. 

X     

- Prestó sus servicios en  la  ASOCIACIÓN COMUNITARIA DE 
URIBIA YOSUKAT como PROFESIONAL DE APOYO DE 
PROGRAMAS Y PROYECTO SOCIALES desde el 04 de 
AGOSTO de 2012 hasta el 04 de JULIO de 2013 en la 
ciudad de URIBIA, con una asignación mensual de DOS 
MILLONES SESENTA MIL PESOS ($2.060.000). 

- Prestó sus servicios en desempeñó el cargo de PROFESIONAL 
DE APOYO EN PROYECTOS SOCIALES EN LA ASOCIACIÓN 
DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU ANATAS 
WAKUIAPA, dirigido a las comunidades Wayuu en el 
municipio de Uribia, La Guajira.  

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 
 

Profesional 
Universitario N°03 

Lina Marcela Moscote 
Gutiérrez 

C.C.1.193.518.696 
expedida en Dibulla 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Persona que acredite formación del nivel 
Profesional en algunas de las siguientes áreas: 
 

X  Trabajadora Social de la Universidad Simón Bolívar 
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✓ Pedagógicas 

 ✓ Sociales  

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   
 
 

X   13 años de experiencia general, 27 de junio de 2012 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión como director o profesional de apoyo en 
proyectos sociales, debiendo al menos una de ellas 
ser con comunidades wayuu. 

X   

- Prestó sus servicios en la  ASOCIACIÓN COMUNITARIA DE 
URIBIA YOSUKAT como PROFESIONAL DE APOYO DE 
PROGRAMAS Y PROYECTO SOCIALES desde el 04 de 
AGOSTO de 2012 hasta el 04 de JULIO de 2013 en la 
ciudad de URIBIA, con una asignación mensual de DOS 
MILLONES SESENTA MIL PESOS ($2.060.000). 

- Prestó sus servicios en desempeñó el cargo de PROFESIONAL 
DE APOYO EN PROYECTOS SOCIALES EN LA ASOCIACIÓN 
DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU ANATAS 
WAKUIAPA, dirigido a las comunidades Wayuu en el 
municipio de Uribia, La Guajira.  

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 

Profesional 
Universitario N°01 

Nielva Uriana Epiayu 

C.C.40.820.821 expedida 
en Uribia  

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Persona que acredite formación del nivel 
Profesional en algunas de las siguientes áreas: 
 

✓ Pedagógicas 

 ✓ Sociales  

X  Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y 

Educación Ambiental 

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   
 
 

X   14 años de experiencia general, 22 de octubre de 2010 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión como director o profesional de apoyo en 
proyectos sociales, debiendo al menos una de ellas 
ser con comunidades wayuu. 

X   

- Prestó sus servicios laboró para FUNDACIÓN AMIGOS PARA 
UN MEJOR FUTURO desde el 23 de enero hasta el 15 de 
diciembre del 2017, desempeñando el cargo de DOCENTE, 
con un contrato a término fijo y devengando unos honorarios 
por valor de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL 
NOVENTA Y CINCO PESOS M/L ($858.095), en la 
modalidad Centro de Desarrollo Infantil Institucional 
Municipio de Uribia, Estrategia de Cero a Siempre.  

- Prestó sus servicios en la UNIÓN TEMPORAL WANOUTTA, 
con NIT: 901.452.427-9, a través de un contrato individual 
de trabajo por obra o labor determinada, desempeñando el 
cargo de DOCENTE LICENCIADO, en el CENTRO 
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ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL NUESTRA SEÑORA 
DEL CARMEN DE KUISA, devengando un salario mensual de 
DOS MILLONES SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.068.853), desde el 
quince (15) de febrero hasta el diez (10) de diciembre del 
dos mil veintiuno (2021). 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 
 

Profesional 
Universitario N°2 

Eliana Lucia Aragón 
Afanador  

C.C.1.124.501.844 
expedida en Uribia  

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Persona que acredite formación del nivel 
Profesional en algunas de las siguientes áreas: 
 

✓ Pedagógicas 

 ✓ Sociales  

X  Trabajadora Social de la Universidad Metropolitana 

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   
 
 

X   9 años de experiencia general, 22 de enero de 2016 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión como director o profesional de apoyo en 
proyectos sociales, debiendo al menos una de ellas 
ser con comunidades wayuu. 

X     

- Prestó sus servicios como COORDINADOR TECNICO 
ADMINISTRATIVO para la UNION TEMPORAL TEPICHII 
JOUU SUPULAA ANAI NAKUAIPA dentro del programa 
cero a siempre “modalidad propia” para comunidades 
étnicas y rurales del Municipio de Uribia, La Guajira; 
mediante orden de prestación de servicio, con fecha de inicio 
del día 24 de marzo de 2020 hasta el 31 de diciembre de 
2020. 

- Prestó sus servicios en la UNION TEMPORAL SUPULA 
ANAIN WAYUU SÜLUU SUMAIPAA, como COORDINADOR 
TECNICO ADMINISTRATIVO dentro del programa cero a 
siempre “modalidad Institucional” del Municipio de Uribia, La 
Guajira; mediante contrato por prestación de servicios, con 
fecha de inicio del día 08 de abril de 2021 hasta el 31 de 
diciembre de 2021. 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 

Profesional 
Universitario N°3 

Angelica Michel Vidal 
Ochoa  

C.C.1.192.784.325 
expedida en Uribia  

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 
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REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Persona que acredite formación del nivel 
Profesional en algunas de las siguientes áreas: 
 

✓ Pedagógicas 

 ✓ Sociales  

X  Trabajadora Social de la Universidad de la Guajira 

Deberá acreditar al menos dos (2) años experiencia 
de general.   
 
 

X   3 años de experiencia general, 02 de diciembre de 2022 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El profesional deberá acreditar al menos dos (2) 
experiencias específicas en el ejercicio de su 
profesión como director o profesional de apoyo en 
proyectos sociales, debiendo al menos una de ellas 
ser con comunidades wayuu. 

X    

- Prestó sus servicios para LA ASOCIACION DE AUTORIDADES 
TRADICIONALES MAREIWAYUUGUAMA DE LA ZONA DEL 
CERRO DE LA TETA el cargo de TRABAJO SOCIAL, en el 
Programa Modalidad Propia del ICBF, devengando un 
salario mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA 
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA (2.296.840) PESOS 
M/L. Desempeñándose de manera eficiente y responsable en 
las actividades a desarrollarse desde el 06 de Marzo hasta 
el 15 de Diciembre de 2023. 

- Prestó sus servicios al  CONSORCIO ACHAJAWA WAYUU, 
como TRABAJADORA SOCIAL para el equipo de 
sensibilización y socialización del proyecto de identificación 
y gestión del riesgo en salud, desde enero de 2023 hasta el 
02 de enero de 2024.  

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 
 
 

Personal técnico 
N°01 

Daicy Luz Badillo Duarte 

C.C. 26.985.646 
expedida en Barrancas 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Persona que acredite formación del nivel técnico en 
algunas de las siguientes áreas: 
 

 Normalista superior 

 Pedagogía 

X  Técnica Profesional en Educación Preescolar acreditada por el Instituto 

Nacional de Formación Técnico Profesional. 
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 Promoción social o comunitaria. 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El personal deberá acreditar al menos una (1) 
experiencia específica en el desarrollo de labores 
dentro de su formación académica. 

X    

- Prestó sus servicios para el Colegio El Rosario De Los Angeles 
en los periodos de los años lectivos de 2005 y 2006 
desempeñando su labor como docente dentro del 
profesionalismo que amerita su ejercicio. 
 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 

 

 

Personal técnico 
N°02 

Genesis Deaneyis 
Gutierrez Fajardo 

C.C. 1.124.499.718 
expedida en Uribia 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Persona que acredite formación del nivel técnico en 
algunas de las siguientes áreas: 
 

 Normalista superior 

 Pedagogía 

 Promoción social o comunitaria. 
 

X  Técnica en Formación de Lideres Comunitarios Indígenas certificada por 

la Corporación Centro de Estudios Étnicos. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El personal deberá acreditar al menos una (1) 
experiencia específica en el desarrollo de labores 
dentro de su formación académica. 

X    

- prestó  sus  servicios como AUXILIAR PEDAGOGICA en el 
CONSORCIO WAYUU 2024, Durante la ejecución del 
contrato  de, LICITACIÓN PÚBLICA NO. 001 DEL 2024 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y SUMINISTROS EN APOYO 
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE ATENCIÓN EN 
NUTRICIÓN Y RECUPERACIÓN ALIMENTARIA PARA LAS 
FAMILIAS WAYUU DE LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA EN EL 
MUNICIPIO DE URIBIA, durante el periodo comprendido 
desde el 01 de Octubre del 2.024 al 30 de Noviembre del 
2.024  

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 

Personal técnico 
N°03 

Maira Yaneth Epinayu 
Bruges 

C.C. 40.848.445 
expedida en Uribia 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 
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REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Persona que acredite formación del nivel técnico en 
algunas de las siguientes áreas: 
 

 Normalista superior 

 Pedagogía 

 Promoción social o comunitaria. 
 

X  Técnica Laboral en Preescolar con Énfasis en Administración Educativa  

acreditada por la Corporación Educativa del Caribe CEDELCA. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El personal deberá acreditar al menos una (1) 
experiencia específica en el desarrollo de labores 
dentro de su formación académica. 

X    

- Prestó sus servicios como DINAMIZADOR en la modalidad 
Propia e Intercultural a través del Contrato de Aporte 260 
mediante la orden de prestación de servicios, desde el día 
25 de mayo del 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023. 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 

Auxiliares Bilingues 
N°01 

Kevin Josseth Sabino 
Meza 

C.C. 1.044.428.785 
expedida en Puerto 

Colombia 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Miembro de la comunidad indígena Wayuu y 
Manejo de la Lengua Wayuunaiki 
 

X  
Acredita la calidad de residente activo y hablante bilingüe de la Etnia 

Wayúu según suscrita la autoridad tradicional de la comunidad 

IPASHIRRAIN. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El personal deberá acreditar al menos una (1) 
experiencia específica en el desarrollo de labores 
comunitarias. 

X    

- Prestó sus servicios en la ejecución del proyecto llamado 
PROGRAMAS DE TUTORIAS EN EL AREA DE MATEMATICAS 
DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA COMUNIDAD 
INDÍGENA WAYUU DE IPASHIRRAIN durante los meses de 
diciembre de 2022 y enero de 2023, las cuales tuvieron una 
duración de 80 horas para dar cumplimiento con la 
Renovación del Fondo Álvaro Ulcué Chocue comunidades 
indígenas correspondiente al primer periodo de 2023. 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 
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Auxiliares Bilingues 
N°02 

Ninoska Daily Lopez 
Gonzalez 

C.C. 1.124.566.744 
expedida en Uribia 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Miembro de la comunidad indígena Wayuu y 
Manejo de la Lengua Wayuunaiki 
 

X  
Acredita la calidad de residente activo y hablante bilingüe de la Etnia 

Wayúu según suscrita la autoridad tradicional de la comunidad 

PALEPALEIN. 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El personal deberá acreditar al menos una (1) 
experiencia específica en el desarrollo de labores 
comunitarias. 

X    

- Prestó sus servicios como AUXILIAR BILINGÜE DEL CONTRATO 
No. 009 del 2023 para la ASOCIACION DE AUTORIDADES 
TRADICIONALES INDIGENA WAYUU DEL SECTOR DE LA 
SABANA NAKUAIPA TALAULAY, cuyo objeto es: 
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA 
PROPIA EN 38 COMUNIDADES INDIGENAS DEL 
RESGUARDO DE LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA DEL MUNICIPIO 
DE URIBIA, realizando acompañamiento a los profesionales 
universitarios en la realización de actividades que dirigidos  
a miembros de la comunidad líderes tradicionales y 
autoridades indígenas sobre los principios fundamentales del 
sistema de justicia indígena, los derechos humanos, la 
resolución de conflictos y la aplicación de la justicia en el 
contexto cultural wayuu. En el tiempo comprendido desde el 
06 de Julio al 05 de Octubre del 2023 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 

Auxiliares Bilingues 
N°03 

Yuneira Paola Campos 
Ipuana 

C.C. 1.124.496.343 
expedida en Uribia 

 

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

REQUISITOS EXIGIDOS Y DOCUMENTACIÓN DE IDONEIDAD APORTADA PARA VERIFICACIÓN 

ROL Y PERSONA OFRECIDA INDICACIÓN DE FACTORES DE CUMPLIMIENTO 

Carta de intención debidamente firmada X    

Cedula de ciudadanía  X    

Miembro de la comunidad indígena Wayuu y 
Manejo de la Lengua Wayuunaiki 
 

X  
Acredita la calidad de residente activo y hablante bilingüe de la Etnia 

Wayúu según suscrita la autoridad tradicional de la comunidad 

PUETTALUA. 
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EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA Y APORTADA 

El personal deberá acreditar al menos una (1) 
experiencia específica en el desarrollo de labores 
comunitarias. 

X    

- Prestó sus servicios como AUXILIAR BILINGÜE DEL CONTRATO 
No. 009 del 2023 para la ASOCIACION DE AUTORIDADES 
TRADICIONALES INDIGENA WAYUU DEL SECTOR DE LA 
SABANA NAKUAIPA TALAULAY, cuyo objeto es: 
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA 
PROPIA EN 38 COMUNIDADES INDIGENAS DEL 
RESGUARDO DE LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA DEL MUNICIPIO 
DE URIBIA, realizando acompañamiento a los profesionales 
universitarios en la realización de actividades que dirigidos  
a miembros de la comunidad líderes tradicionales y 
autoridades indígenas sobre los principios fundamentales del 
sistema de justicia indígena, los derechos humanos, la 
resolución de conflictos y la aplicación de la justicia en el 
contexto cultural wayuu. En el tiempo comprendido desde el 
06 de Julio al 05 de Octubre del 2023 

Resultado 

      

1. Cumple con la totalidad de requisitos exigidos y documentación de idoneidad. 

2. Cumple con la experiencia específica exigida. 

 

 

De acuerdo con la verificación realizada a las hojas de vida y los documentos soporte presentados, se 
concluye que la totalidad del personal ofrecido por el contratista cumple con las condiciones de idoneidad 
y experiencia requeridas por el municipio para la correcta ejecución de este contrato en particular. 
 
 
 
NEREIDA OLIDEY HENRÍQUEZ GÓMEZ 
Secretaria de Asuntos Indígenas Municipal  
 

 
 
 


