
Valledupar, 17 de ocfubre de 2025

Señores:
PERSONER|A MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Att: DTa. PATRICIA INES DAZA SALAS
Jefe Oficina Administrativa y Financiera
Calle 14 No. 6 - 44 Antiguo ed¡f¡cio Cajanal
Telefax. 585836 4 -585837 2
Email: info@o ersoneriavalledu r.00v.co
Ciudad.-

Cordial saludo,

El suscrito JosE GREGORIO HERNANDEZ slLvA, mayor de edad, identificado con ta
édula de ciudadanía No.12.647.349 de Bosconia (cesari, de acuerdo con la lnvitación a
Presentar oferta identificada con el oficio No. 4000-2609 áe fecha 14 de octubre de 202s,
que_ t¡ene por objeto /a ?RESTAC|óN DE SERV|C|OS OE ASESOR¡A EN LA
ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DEL MANUAL OE TESORERíI OE I-I
PERSONER|A MUN|CIPAL', hago ta siguiente oferta.

Para los anteriores efectos, en la calidad anteriormente anotada, declaro lo siguiente:

l. Que conoz@ la informac¡ón general y la solicitud de propuesta y acepto los requisitos
en ella contenidos.

2' Que,si se meadjudica el contrato, me comprometo a legalizar el mismo dentro de los
plazos establecidos por LA PERSoNERIA, y a mantener los precios consignados en la
Propuesta.

3' Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establec¡do en la
Solicitud de Propuesta y sus Anexos, s¡ resulto Adjudicada.

4. Queel valor de la Propuesta Económica es el que aparece en el coNTENlDo DE LA
OFERTA.

5. El término de validez de la presente propuesta es de veinte (20) días, contados a partir
de la fecha de cierre de esta contratación Directa y estoy dispuesto a prorrogá, 

",validez por el t¡empo que se prorroguen los plazos de adjudicación y firma del coñtrato.

6. Régimen Tributa.io: REGTMEN StMpLtFtCADO

7. Así mismo, declaro BAJo LA GRAVEDAD DEL JURAfylENTo, sujeto a tas sanciones
establecidas en el Art.442 det Código penal (Ley 599/00 y sus moáificaciones):

. Que la información conten¡da en la propuesta es verídica y que asumo total
responsabitidad frente a ta pERSoNERiA MuNlclpAL DE vALLEbupAR, cuando
los dalos suministrados sean falsos o mntrarios a la realidad, sin perjuicio de lo
d¡spuesto en el Código penal y demás normas concordantes. Así m¡smo, me
comprometo a sumin¡slrar a la pERSoNERíA la información que soporta los áatos
suministrados cuando éste lo requiera.
Que no me hallo incurso en causal alguna de ¡nhabilidad e incompat¡b¡l¡dad de las
señaladas en la Constitución y en la Ley, que impidan presentar propuesta y/o
cetebrar contratos con ta PERSONER|A MUNICtpAL OE vALLEDUpAi.
Que no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar, y en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, me i-raré
responsable frente a ta PERSONERíA MUN|CIPAL DE VALLÉDUPAR, y frente a

Asunto: rNv ITActÓN A PRESEN TAR OFERTA DE SERVtCIOS PROFESIONA LES A
LA PERSONERíA MUNtc IPAL DE VALLE DU PAR.



terceros por los perju¡c¡os que se ocasionen y me comprometo a ceder el contrato
prev¡a autorización escrita de la PERSONERIA iiUNlClpAL DE VALLEDUpAR, o
si ello no fuere posible, renunciaré a su ejecución.

. Que no he sido sancionado por ninguna Entidad Oficial por ¡ncumpl¡m¡ento de
contratos estatales, mediante prov¡dencia ejecutoriada dentro de los úllimos dos (2)
años anteriores a la fecha de presentación de esta propuesta.

PRoPUESTA Ecot{ÓMrcA: El valor de los honorarios propuestos durante la ejecución del
contrato si se llegara a ejecutar, será por la suma de vEllrlrE i LLoNES eulNlENTos
MrL PESOS EN MCrE ($20.$0.000,00).

Cordialmenle,

FIRMA:

Nombre del Proponente: JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA
C.C. No. 12.687 .349 de Bosconia (Cesa r)
Dirección: Carrera 19 No. l0 15 Barrio Paraíso
Teléfonos: 3135906907
e-mail: hemandez'19731 1 otmail.com
Ciudad: Bosconia - Cesar
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PREPUESTA IlE PR§TTEIÚI{ BE SIRI'IEIES ffitlFESIllI{ALES PRESEilTAOA A tA HRSII}IERíA

ilU}IICIPAL l1T YAI.LTUTIPAR CESAR

PRE§EI{IA0A P0R: JIISE ERE60ftl0 HERNAil0EZ SltyA

0BJEI0: PREStACmN DE SERllIEItIS PRgtESl0t{ALES PARA LA ASEST¡RIA Eil LA IREANIZAgIú[
E IIIPLEMETTAEIIIN DEI. MAI{UAI. t]E TESORERIA DE I.A PERSIIIIERíA UUHICIPII.

OIRIEII}A A:

PATR¡IIA II¡ES DAZA SAIAS

Jsfe flficina Administrativa y Financiera

1

lIATI.EDUPAR - CESAR, M25
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Valledupar, [esar. 17 de 0ctubre de 2025

0octo¡a;

FATRIEIA II{ES OAZA SAI.AS

Jefe llf¡cina Administrativa y Financiera
Valledupar, Iesar.

AS¡NIO: PRESEI{IAIIÚi{ I]E PI{OPIJESTA . ASESI]RIA Y AIüI'|PAÑAIIITI.IiII El{ IA DRGANIZAIIÚi.I,

AMUALIIAIIIN E Ili{PLEt'lEl,lIAIION DEt I,|ANUAI- OE TESO|iERIA OT LA PTllSOl,lTI{IA II{UI.IIIIPAI DE

VAII-EDIlPAR - [ESAll.

Respetado [)octora 0ua Salas

Ia Ionstituciún Política de Iolombia establece en su artículo 2[S. que la función administrativa está
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
msralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizáci¡n, la
delegación y la desconcentraciún de funciones Las autoridades administrativas deben csordinar sus
actuaciones para el adeuuadn cumplimiento de lss fines del Estado. [a administración pública, en

tsdos sus érdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los tárminos que señale la ley.

En este sentido las autoridades y los servidores públicos en general. deben comprometerse de

manera decidida con la materialización de esta moderna y avanzada forma de organizaciún política,

sucial, adminilrativa y jurídica, que nos legri el Constituyente del gl, con la cual se busca que todas
las personas y las comunidades. sean y se asuman, reconocidas y respetadas como sujetos
individuales y colectivos titulares de derechss deberes y libertades. y, en el que todos los ciudadanos
y ciudadanas sin distinuiún de gÉnero, credo rrligioso. o cualquier otra cunsideración política. social,
cultural o de cualquier orden. puedan participar con libertad y autonomía. en la formación y el

eiercicio del poder públino. dentro de un sistema pluralista, democrático e incluyente.

La [ficina Administrativa y financiera. en cumplimiento de su propúsito misional y en concordancia
con el 0ecreto 612 de ZIl8, "por medio del cual se fijan directrices para la integraciún de planes
institucionales y estratÉg¡cos con los planes de acciún p0r parte de las entidades del estado". el cual
busca dar cumplimiento a una función administrativa esencial que consigue dar sostenimiento a largo
plazo a las organizaciones, ya que permite dentro de ciedos márgenes de tolerancia garantizar el

cumplimiento de los objetivos trazados en tsdos los niveles organizacionales. es la encargada !e
adelantar actiones administrativas esenciales, que busquen materializar la formulacién de fos
diferentes planes institucionales en materia Iontable y Financiera.

Teniendo en cuanta la muhiplicidad de actuaciones y procedimientos Administrativos que se
generan al interior de la Personería Municipal. para lo cual es imperioso contar csn manuales
institucionales actualizados de acuerdo a los principios rectores de Ia administraciún pública y a la
normatividad existente que permitan una mayor dinamización y eficaria de las funciones que adelanta
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laentidadyante la necesidad que los mismos se realicen dentro del marco de legalidad para
seguridad no sols de los funcionarios sino en un ambiente de confianza a los administrad¡s; su
Entidad requiere de un acompaframiento para ejercer asesoría en la organización, actualizaciún e

im¡lementaciún del manual de procedimientos de tesorería de Ia Personería Municipal de Valledupar
- [esar.

Iordialmente,

JO§E GRTEORIt¡ HERIIAilBEZ SILIIA

Economista
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ÁSESOEIA FfiOFESIOilNI

I. AI{TETEflENTES.

La [onstitueión Política de [olombia establece en su artículs 20$, que la funciún administrativa está

al servici¡ de los intereses generales y se desarrolla con fundaments en los principios de igualdad.

msralidad, eficacia, econsmía, cele¡idad. imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralización, la

delegación y la descsncentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus

actuaciones para el adecuado cumplimiento de lss fines del Estado. La administración pública, en

todos sus úrdener tendrá un contrrl interno que se ejercerá en lss términos que señale la ley.

Colombia es un Estads Social de Derechs, democrático. partiuipativo y pluralista, fundado en el

respeto de la dignidad humana, en sl trabajo y la sslidaridad de las personas que lo integran y en la

prevalennia del interés general, que tiene usmo fines esenciales seruir a la comunidad. promover la

prosperidad general y garantizar la efeutividad de los principios derechos y deberes consagrados

en la constitueiún; facilitar la participaciún del uiudadans en las decisiunes públicas que lo afectan y

ser garante de una cnwivencia pacífica y de la vigencia de un ordenjusto. para lo cual las autoridades

de la república han §do instituidas para proteger a todas las personas en su vida. honra, bienes y

demás derechosy libertades (fu'ts. I y 2 [.P.).

En este sentido las autoridades y los servidores públicos en general. deben comprometerse de

manera decidida con la materialización de esta msderna y aranzada forma de organización polÍtica.

social. administrativa y jurídica, que nos legó el [onstituyente del 31. con la cual se busca que todas

las personas y las comunidades, sean y se asuman. reconocidas y respetadas como sujetos

individuales y colectivos titulares de derechos, deberes y libertades. y, en el que todos los ciudadan¡s

y ciudadanas sin distinción de género, redo religioso, o cualquier stra consideración política, social,

cultural o de cualquier orden, puedan participar con lihertad y autonomía. en la formaciún y el

ejercicio del poder público, dentro de un sistema pluralista, democrático e incluyente.

La ley l3E de l9§4, establecié que las Personerías Municipales y Distritales son entidades con

autonomÍa presupuestal y administrativa, eneargadas de ejercer el csntrol administrativo en el

Municipio, condición en la cual les corresponde elercer las funciones del Ministerio Público que

I
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confiere la [onstituciún y la Iey, al igual que aquellas que le sean delegadas por el Procurador Eeneral

de la Naciún.

En ejercicio de dichas funciunes le corresponde la guarda y promoción de los derechns humanos, la

protección del interÉs público y la vigilancia de la conducta de quienes desempeñan funciones

públicas. (Arts. IEB y IEB).

En el marco constitucisnal, se Eonsagra el principio de la planeación en los organivnos del Estado,

en armonía con la Ley 152 de lgg4. y los numerales 7 y lZ del artículo 25 de [a LE 80 de lg93, ley
lf50 de 28U7, reglamentados por el 0ecreto 1082 de ZIl5, y demás normas que la complementan,

conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores públicos a someter la contrataciún pública

a requisitos de planificación que permitan el adecuado manejo del gasto público, y de otro lado. la
satisfacciún de las necesidades públicas y cun ello el adecuado funcionamiento de los servicios
públicos inmersos dentro de la administracién estatal.

Todo el accionar administrativo de la entidad está relacionado con asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestación de los seruicios a su cargo, teniendo como principio básico, la atención y la
efectividad en la prestaciún de servicios a los ciudadanos, dado que los tramites, procedimientos y

regulaciún innecesarios afectan la eficiencia y transparencia de la administración pública. por etlo

importante que la administraciún municipal tenga en cuenta la implementación de planes

institucionales estratÉgicos de los procedimientos administrativos donde se estahlezcan los u¡iterios
generales para la identificaciún y prevención de los riesqos de corrupción de la entidad, permitiendo

a su vez la generacién de alarmas y la obtenciún de mecanismos orientadus a prevenirlos o evitarlos.
ya que todas las entidades deben simplificar. estandarizar, eliminar. uptimizar y automatizar los
trámites existentes, así como acercar al ciudadano a los servicios que presta el estado, mediante la

modernización y el aumento de la eficiencia de sus procedimientos, los cuales han de ser claros.
precisos y metódicos, b{o estos criterios se podrá en primera instancia medir el grado de

organizaciún, eficacia, eficiencia y economía en el desarrollo de su actividad, en cumplimiento de su

objeto social.

Las personerías Municipales dentro de su jurisdicción deben garantizar el cumplimiento de sus

obligaciones csnstitucionales y legales bajo el desarrollo de sus principios misionales, lo cual sin
duda alguna les impone del deber de desarrollar las estrategias que les permitan el cumplimiento de

sus deberes.

la 0ficina Administrativa y [inanciera. en cumplimientu de su propústo misional y en concordancia

con el 0ecreto El2 de 2018, "por medio del cual se fijan directrices para la integración de planes

institucionales y estratÉgicos con los planes de acciún por parte de las entidades del estado", el cual

busca dar cumplimiento a una función administrativa esencial que consigue dar sostenimiento a largo
plazo a las organizaciones, ya que permite de¡tro de ciedos márgenes de tolerancia garantizarrel
cumplimiento de los objetivos trazados en todos los niveles organizacionales. es la encargada de

adelantar acciones administrativas esenciales que busquen materializar la formulaciún de los

diferentes planes institucionales en materia Contable y [inanciera.

[s por elln que, para lograr su cometido institucional. la 0ficina Administrativa y tinanciera de la
Personería. deberá adelantar los respectivos planes institucionales y estratÉgicos que busquen
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fortalecer a la entidad a travÉs de la programación de actividades a realizar dentro de una

determinada vigencia, acorde con las orientaeiones y lineamientos definidos por el 0epartamento

Administrativo de la tunción Ptblica 0A[P. y la Escuela Superior de Administración Pr:blica ISAP.

En este orden de ideas y basados en la premisa que en su planta de personal, laentidad no cuenta

con el personal suficiente para atender la compleja temática en los asuntos de AsesorÍa prrfesional

en la organizacién. actualización e implementaciún del lr.lanual de procedimientos de tesorería, para

la Personería Municipal ante la ausencia de personal profe§onal para atender con idoneidad

tales cometidos es no solo necesario, sino imperioso contar con una asesoría erterna para

el Efecto; situaciún que nos lleva a presentar la presente propuesta de Asesoría Profesional a

la esta entidad.

z JUSITHEAETÚI{.

[a 0ficina Administrativa y Financiera. en cumplimiento de su propósito misional y en concordancia

con el Decreto 612 de 2818, "por medio del cual se fiian directrices para la integración de planes

institucionales y estratÉgicos con los planes de acción por pade de las entidades del estado", el cual

busca dar cumplimiento a una función administrativa esencial que consigue dar sostenimiento a largo

plazo a las organizaciones, ya que permite dentro de ciertos márgenes de tolerancia garantizar el

cumplimiento de los obietivos trazados en todos lss niveles organizacionales es la encargada de

adelantar acciones administrativas esenciales, que busquen materializar la formulación de los

diferentes planes institucionales en materia tontable y Financiera.

Is por ello que. para lograr su cometido instituuional. la üficina Administrativa y tinanciera, deberá

adelantar los respectivos planes institucionales y estratÉgicos que busquen fortalecer la entidad

territsrial a travÉs de la programaciún de actividades a realizar dentro de una determinada vigencia,

acorde con las orie¡taciones y lineamientos definidos por el 0epartamento Administrattvo 0e La

Iunciún Públiea [lAFP., la Escuela Superior de Administraciún P¡blica ESAP.

Ieniendo en cuenta que dichos Manuales se constituyen en una herramienta fundamental para el

desa¡rollo administ¡ativo de la entidad en materia de Iontabilidad y tinanciera, se hace fundamental

y necesario que la 0fiuina Administrativa y Financiera proponga realizar las Acciones tendientes a

facilitar la formulaeión y/o actualizaciún de manuales de procedimientos y gestione una Asesoría

para la organizaciún. actualización e implementación del Manual de lesorería de la Personería

Municipal de Valledupar - [esar, a fin de retroalimentar el procem de planeaciún inslitucional.

3. ATCA}IEES Y OBJETIYOS t]E tA PRIPUESTA.

3.1 Alcance.

En este sentido nuestro servicio consiste en brindar una Asessría Administrativa para el

acompañamiento en la organización, actualizaciún e implementación del manual de procedimientos

de tesorería de la PersonerÍa Municipal de Yalledupar.
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Esto con el fin de que el Personero l,lunicipal pueda adelantar acciones necesarias conducentes a dar

cumplimiento nsrmativo a los procesos administrativos relacionados con el sistema planeaciún del

área Iontable y Iinanciera. en concordancia con los lineamientos predispuestos por el 0epartamento

Administrativo de la Funciún Priblica - 0AFP.

3.? 0bjetivos.

3.Zl Generales.

Prestar servicins profesionales de apoyo a la gestiún administrativa a la PersunerÍa Municipal de

Valledupar, a trarÉs de la sficina administrativa y financiera; relacionado con el área [ontable y

Iinanciera de la entidad, acorde con los lineamientos establecidos en la norma.

3.LZ Específicos.

3.ZLl [stablecer y determinar la situaciún actud de la entidad en relación con los requisitos

establecidos para la organizaciún. actualización e implementauiún del manual de

procedimientus de tBsorerfa.

3.ZLZ Hacer un diagnóstico y analizar las desviaciones, cumplimientos fortalezas y debilidades

encontradas con respecto a los procesos realizados en la tesorería de la Entidad.

3.223 Bilndar acompañamiento a la Personería l'lunicipal de Valledupar a travás de la 0ficina

Administrativa y Financiera. en lo relaeisnado a la organizaciún. actualizacién e

implementaciún del i,lanual de procedin{entos de Tesorrría.

3.224 Brindar arompañamiento y [apacitacién a los funcionarius de la Uficina Administrativa y

Financiera de la Personería Municipal, sobrr los procesus plasmados en el Manual de

Procedimientos de TemrerÍa. con el fin de colocar en prác'tica los procedimientos y

requerimientos establecidos en É1.

3.LZS El Contratista deberá presentar el pago de impuestos 0epartamentales. esto es, Estampilla

Pro-Besarrollo [rnnterizo en cuantía del uno punto cinco por cientu (l .5%) del valor del

contrats; los impuestos municipales, esto es, Istampilla Pro-[ultura en cuantía del dos por

eiento (Dú) del valor del contrato; la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor en

cuantía del cuatrn por ciento 4% del valor del contrato; la Estampilla Pro-UniversidTd

Popular del [esar en cuantía del cero purilo cinco por ciento (0,5%) del valor del contrato;

requisitos que se entenderán cumplidos con la presentaciún de los reuibos que acrediten

el pago, de manera previa a la presentación de la factura.

S.ZZE Reportar Bn raso de cualquier novedad o momalfa de mme¡a inmediata la §tuación al

funcionario encargadu de la Supenisién del contrato.
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3.227 Absolver consultas y emitir los conceptos sol¡citados por la Personera del Municipal de

Valledupar.

SZZB [umplir con los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones caja de

compensaciún familiar. lIBF, y SEI{A mensualmente. correspondiente de ley.

3.229 Presentar opo unamente las facturas s cuenta de cobro en original y copia, para poder

efeutuar los pagos.

3.ZZl0 Las demás que sean necesarias para la debida eiecuciún del contrato y que sean asignadas

por la Personera Municipal de Valledupar.

4. Fundamento legal.

- [onstituciún Politica de [olombia

- [l adículo 209, que establece que la función administrativa está al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad. moralidad. eficacia,

economía, celeridad. imparcialidad y publicidad, mediante la delegaciún y desconcentraciún de

funciones.

- El 0ecreto Elz de 2018 "pur medio del cual se fijan directrices para la integraciún de planes

institucionalesy Bstratégicos al plan de acciún por parte de las entidades del estado" el cual busca

unificar la fecha para que las entidades territoriales formulen y adopten los respectivos planes

institucionales y estratÉgicos quienes harán parte integral del plan de acción general municipal.

- ley 872 de 2[03. "Por la cual s-e crea el sistema de gestión de la calidad en la Rama [jecutiva del

Poder Público y en otras entidades prestadoras de seruicios".

- Decreto l2Il de2ll5. "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2[04 y el 0ecreto-

ley l5E7 de 13H8".

- 0ecreto 2482defrlZ por Bl cual se establecen los lineamientos generales para la integraciún de

la planeación y la gestiún.

- Decreto 1083 de 2il5. "Por medio del cual se upide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de

Iunciún Pública"

.8
- 0ecreto 848 de 2017. "Por el flal se mudifica y adiciona el 0ecrao 1083 de 2ü5. Reglamento lJniio

del Sector de la Funciún Publica''

(0ecreto 2849, 1993), principios o normas de contabilidad generalmente aceptados en Iolombia

Resolucién No. 533 de 2{ll5 y sus modificatorias.

I

I

I

I

I
I



¿osÉ engeonro HasnÁf,Df,Z suV*.
r,coxottsr.t

Artrculo ZES de la [onstituciún Política y la lry 87 de lgg3, reglamentarias del [ontrol lnterno en las
Entidades P¡blicas.

Resoluciún No. 193 de 2il8 emitida por la [ontaduría General

Procedimientos lranwersales del RÉgimen del [ontabilidad

Evaluación del Iontrol lnterno Iontable.

de

PÚb

la Naciún que incorpora en los

lica, el Procedimiento para la

5. FORMA Y DESARROTTO I]E I.A ASESI]RIA.

La asesoría que sB proponE se desarrollará poniendo al senricio de la entidad los conocimientos
profesionales especializados, que se acreditan, los cuales avalan la experiencia e idoneidad suficiente
para el desarrollo de las actividades contratadas.

[l servicio de asesoría al interior de la entidad se prestará atendiendo y acopiando la información y

recogiendo las inquietudes que formule el Personero, el Jefe administrativo y Financiero o cualquier
funcionario de la entidad del nivel directivo, de manera verbal o escrita sobre lss temas atinentes al

contrato.

[)e igual forma se atenderán consultas por correo electrúnics, vía telefénica o celular, cuyos números
y direcciones serán suministrados oportunamente.

E. TÉrmino de ejecuciún.

La asesoría se propone desarrollar en un plazo inicial de dos (2) meses y diez (10) dias

7, Propuestaeconúmica.

El valor de la propuesta que se presenta tiene un costo total de VEINTE MlLt0l{ES [Ul]llEilT0S Mll-

PES0S (Sfi.500.0011,00) Jr{0]{EDA IEEAL, V comprende tanto los csstos de los honorarios
profesionales por la asesoría brindada, como los gastos reemb¡lsables necesarios para el desarrollo

del mismo, propuesta que se sujeta a la disponibilidad presupuestal que la entidad tiene dispuesta
para el efecto.

Son: I,EINTE MlLt0ilES 0ulillEilT0S Mlt PES0S (S2[.500.000,00) il0ilE0A TEEAL MCTE.

JISE GREEORIt] HERI¡A}IDEZ SILl,A

Proponente

9
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRClTO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

CERTlF¡CA

Que el señor JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA identificado con Cédula de Ciudadanía No. 12687349,
presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación milltar:

Primer Nombre:

Segundo Nombre:

Primer Apell¡do:
vSegundo Apellido:

Tipo Documento:

Número Documento

Clase Libreta Militar:

Geñérór Sistémá Fé¡ix

JOSE

GREGORIO

HERNANDEZ

SILVA

Cédula de Ciudadanía

12687349

Segunda Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 14 dias del mes de Octubre de 2OZS, a las 10:57:41 AM

Cord¡almente,

AN 
'\'AURTCTO 

OI

@

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA I{ONOR LEALTAO

coi¡A¡¡Do oE REcluraMtENTo DEL EJÉRctro
Crá. 1 1 B f.¡o. i 04¡{4 \AO1) 426142a Bog.tá O.q cobmbla

':.
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,+
w HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPfORA

IJMnod y 0r&n

DATOS PERSONALES

PRIMER APE¿LIDO

Hema¡cbz

SEGUNDO APEUIOO (O DE CASADA)

§lva
ruOMERES

Jose Gregorio

DoC U M ENTo DE I DE NTI F IcAcIÓN
C,C @". O PAS Q No. rzmz:¿s

GETVEROFo M 6 *.O
NACIONAL|DAD PA¡s

COLOMBIACOL @ EXTRANJERO o
LIBRE¡A MILITAR
PRJMERA CLASE o SEGUNDA CLASE @ NÚMERo 12647349 D.M.00

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA
DIA 18 MES 11 AÑo 1973

PAiS COLOMEIA

DEPTO CESAR

MUNICIPIo EOSCONIA

Dt REcctóN DE c oRREspoNDENc t A

CARRERA 19Ñ 9 34 EL PARAISO

PAIS

MUNIG¡PIO

TELÉFoNo

COLOMBIA OEPTO CESAR

BOSCONIA

5779154 EMAIL josohsñandezt97311@hotna¡l.coít

FoRMACóN AcaoÉMrca2

EDUcAcróN Bístca y HED,,a

MAROUE GON UNA X EL ÚLÍIMO GRADO APROEADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE EACHILLERAÍO EOUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, OE EDUCACIÓN 8ÁSIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACI1N BÁsIcA T¡TULj oBfENIDo BASICA SECUNDARIA

SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
,l 2' 5' 6" 7" 9" 10' rX" I\,,IES 11 AÑo 1992

EoucAc,óN supER¡oR IpREcRADo y posfcRAao)

DILIGENCIE ESTE PUNTo EN ESTRICTo oRoEN cRoNoLÓGIco, EN MoDALIDAD ACADEMOA ESCRIBA:

fc (TÉcNnA) rL (TEcNoLóGtcA) fE CrEcNóLoctcA EspECtALtzAoA)

Es (ESpECtALtzActóN) rlc (MAESfRIA o MAG|STER) Doc (DocroRAoo o pHD)

p \croNE AL FRENTE EL NúMERo DE LA TARJEÍA pRoFEstoNAL (st EsfA HA stDo pREvtsTA EN uNA LEy).

UN (UNIVERSITARIA)

MODAUDAD
ACADÉMtcA

l./o. SEMESIRES
APROBADOS

GRADUAOO ÑoMaRE DE Los EsfUDIos o TITULo
oBtENtoo

TERMINACION
No. DE fARlEfA
PROFESIONALs/ NO MES AÑo

POSTGRADO 2 x ESPECIALIZACION EN FINANZAS 12 2024

PREGRADO 10 x 12 2003 44336

Eouc cúrl pARA EL rñABA,o t EL ocsaRRo.¡o iwa\o

DtLtcENcE esTE putrfo EN EsrR¡cro oRDEll cRo{o¿óGlco; EN ta M1DAL\DAD, EscRlE :

rNF (EoucACtóN |NFoRMAL) TR_oEs (EoucActóN PARA EL TRABNo y EL DESARRoLLo HUMANo)

1

EDUcac,óN paRA EL TRAaAJo y EL DEsaRRoLLo HUMANo

3'

3



FORMATO ÚNICO

HOJA DE V¡DA
Persona Natural

(Leyes 19O de 19S5, 4Ag y 443 d€ 'tgg8)

IDIOMAS

ESPEC UE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPA QUE: HABLA, LEE, ESCRIAE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN ( B)

LO HABLA LO LEE LO ESCR/AE
IDIOMA

B NB R B B

IITIIII II
5

RELACIoNE SU EXPERIENCIA LABoML o DE PRESTACIÓN DE SERVICIOA EN ESfRICIO ORDEN CRONOLÓG¡CO COMENZANDO POR EL ACÍUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENÍIDAD
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOSCONIA d)LoMBtA

MUNICIPIO
BOSCONTA

coRREo ELEcTRóNtco ENT1 DAD

FECHA DE iNGRESO

DEPARTAMENfO
CESAR

7f l)No.s
szir3¡

CARGA O CONTRATO ACTUAL
CONTRAT¡STA

DEPENDENClA
GERENCIA GENERAL

otREcctóN
CALLE 13N 18 77

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EiIPRESA O ENTIDAO
ASOCIACION DE CABILOOS DEL CESAR Y LA GUAJIRA. DU X &lousr,A

DEPARTAMENTO
CESAR

MUNICPN
VALLEDUPAR

coR REo ELE9TRó N t co ENTTDAD

FECHA DE 
'NGRESO

FECHA DE RETIROIF¿ÉFoNoS

CARGO O CONTRAIO ACTUAL
ANALISTA CONfROL INTERNO

DEPENOENCIA
OFICINA DE CONÍROL INTERNO

DtREcctóN
CALLE 817 17

@E@E @@ I@EI @I

WY

ry
EE@ E El@@EE @E@

2

l"u

EXPERIENCIA LABORAL

FECHA DE RETIRO



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Ley6s 190 d€ 1995,4a9 y 443 d€ 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANfERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE EL COPEY &Lover{
DEPARTAMENTO
CESAR

MUNICIPIO
EL COPEY

coRREo ELECTRÓN ICo ENTI D AD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROIE¿ÉFoNos

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PRESUESfO

DEPENOENCIA
4131. DEPARIAMENTO ADMINISfRANVO DE

DIRECCIóN
CARRERA 16 9 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAO ENTDAD
ALCALOIA DE ARIGUANI &rouan
DEPARTAMENTO
MAGDALENA

COR R EO ELECÍ RON I CO ENTIDAD

FECHA DE ¡NGRESO FECHA DE RETIROrELÉÉoNos
0 0t
CARGO A CONTRAIQ ACTUAL
A' '3RIA FINANCIERAY AOMINISV

DEPENDENCIA
1.2,6 OIRECCION AOMINIST?AT¡VA Y FINANCIERA

DtREcctóN
CALLE 4 5 102

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ARIGUANI &Lo¡¡all
DEPARTAMENfO
MAGDALENA

MUNICIPN
ARtGUANi

coR REo E LE0TRÓNI co EN f I DAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROrEtÉFoNos

Día

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ASESOR ADMINISTATIVO

DEPENDENCIA
ALCALDIA Y SECRETARIA HACIENDA

DtREcctóN
CALLE 4 5 102

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ARIGUANI &roMsA
DEPARTAMENTO
MAGOALENA

MUNICIPIO
ARIGUAN¡

c oR REo ELECTRó N ! co ENÍIDAD

FECHA DE INGRESOrE¿ÉForvos

Día

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AL AREA FIANCIERA

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA Y FIAÑCIERA

DIRECCION
CALLE 4 5 102

EMPLEO O CONTRATO ANfERIOR

EMPRESAO ENTIDAD
ALoALDIA DE PUIÑo DEL CARMEN &LoMBtA

DEPARTAMENTO
IT,IAG OALE NA PUIÑo oEL CARMEN

COR REA ELECTRON I CO ENT I DAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROIELÉFoNoS

Dia

CARGO O CONTRAIO ACTUAL
ASESOR ADMININfRAT¡VO

DEPENDENCIA
ALCALDIA SECRETARIA DE GOEIERNO

DtRECctóN
CALLE 2 6 nuil

wy
@@@EE@ E E@ Á@

wy
@3úEEIIE @@ rrE@E

yy
@@,EE@ E GJ@E@E

wy
EEIIE EIEI@E@ @ Á@

wy
@EIE EIEEE@ @ @Jr

3

MUNICIPIO
ARrcuANl

FECHA DE RETIRO



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 19O d€ f9O5,{agy4$de 1998)

EMPLEO O CONTRAÍO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CUNCORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION

CUN

PÚBUCA PRNADA

x &LoMBrA

OEPARTAMFNTO
CESAR

coRREo E LECTRÓ NIco ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROrE¿ÉFoNos

01 20'13 Día 05 12

CARGO O CONTRATO ACruAL
f 179 DOCENTE

DEPENOENCIA
ACADEMIA

o¡REcctóN
CALLE l6 22 null

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE BOSCONIA &Lo¡¡sn
DEPARTAMENTO
CESAR

MUN]ClPIO
BOSCONIA

Co RRE? E LEoT RÓNICo ENT I DAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROrE¿EFoNos

Día 2008
CARGO O CANTRATO AC|UAL

ORY CONÍROL INTERNO
DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INfERNO

DIRECCIÓN
CALLE 16 20 60

EMPLEO O CONTRAIO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE BOSCONIA &LoMBr,A

DEPARTAMENTO
CESAR

MUNlCIPIO
BOSCONIA

coR REo E LECTRÓ N I co ENf IDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROIE¿EFONOS

01

CARGO O CONTRATO ACruAL
fESORERO II4UNICIPAL

DEPENDENCIA
ADMINISTRACION Y TESORERIA

DtREcctóN
CALLE 1222§

wy
@E@TE@EEI E@E @

WY
@E@ E@@ @EI@E@

6

IENCIAS DEI

rNsTtructóN EDucaflvA
INSTITUTO TECNICO COMFACESAR . INSTECOM

s
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
CT 'R

MUNICIPIO
BOSCONIA

coRReo ELEOTRÓNICo

FECHA DE 1NGRESO FECHA DE REIIRO
300768117

01 02 2025 Día:

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y

NIVEL EDUCAT|VO
EDUCACION MEDIA

DIREcCIÓN
GARRERA 22 SUR 6 O SURVILTA CAMPESTRE

INSTITUaIÓN EDUcAfIvA
CORPoRACIoN UNIFICADA NACIoNAL DE EDUCACIÓN sUPE

N-

PÚBLICA
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
CESAR

MUNICIPIO
BOSCON¡A

CoRREo E¿EcIRÓN/co

FECHA DE 
'NGRESO

FECHA DE RETIROIELÉFoNos

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISf RACION, CONTADURIA Y

N]VEL EDUCATIVO
PREGRADO

DIRECClON

YW

w
IE4I4rq[il EilEI@

4

MUNICIP]O
BOSCONIA

Die 2015

EXPERf ENCIA LAEORAL DOCENTE



INOIQUE EL f¡EMPO ÍOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAI. EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑoS MESES

SERVIDOR PÚBLICO 2 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE 11 11

CERTIFICO OUE LA 
'NFORMACIÓÑ 

AOUi SUMIN¡STRADA HA SIDO CONSfAfADA FRENTE A LOS DOCUMEÑTOS OUE HAN SIDO PRESENTAOOS COMO
SOPORTE,

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Ley6s 190 d€ 1995.489 y443 d6 1938)

c,J,!" 7n25 Rfu@-fr.t'/-

MANIFIESTO EAJO LA GRAVEOAD DEL JURAMENTO OUE SI NO! ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAO E INCOPATIBILIOAD DEL

oRDEN coNsITUctoNAr o LEGAI- PARA EJERCER CARGGS Er.,rplEos púBLrcos o PARA CELEaRAR coNTRATos DE pREsrActóN DE sERvrctos coN
LA ADMINISTRACIÓ.{ PIBLICA

PARA TOOOS LOS EFECfOS [.EC.AI.ES, CERfIFICO QUE LOS OATOS POR MI ANOfADOS EN EL PRESENfE FORMAÍO ÚNICO DE HOJA DE VIOA. SON

VERACES (ARTicuLo 50. DE t-A LEy 1so95)

Ciudad y fecha de d¡l¡genciamiento Valledupar, '17 de octubre 2025
;l

FIRMA DEL SERyID,R PÚgIco o coNTRATISÍA

oilrL ., 4)

Lir¡E GR^rurl oE ArErcó¡ Ar cuEilrE ¡o orFoo.rTr?o ,Ác

Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONA¿ O DE CONIR¡IOS*@

5

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

13 I

FIRMA DEL sERvtooR púBUco o coNTRATrsrA



Tipo de declaración

9
Función Públ,ica

INGRESO

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 201 3 de 2019, Ley 1437 de 2O't1 ,734 de 2002 y 2003 de 201 9)

Fecha de publ¡cac¡ón 202$1 0-14 'l 2:05

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA

Documento de identif ¡cac¡ón

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 12687349

Lugar de nacimiento

País cotoMBlA Departamento CESAR Municip¡o BOSCONIA

Lugar de domicil¡o

'ts COLOMBIA Departamento CESAR Municip¡o BOSCONIA

Nombre de la entidad/organismo/¡nstituc¡ón/persona
jurídica pública o privada que presten función pública o
servicios públicos o que adm¡nistren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos públ¡cos/Notalas/Curadurías/ u
otra donde trabaje

PERSONERIA DE VALLEDUPAR

Lugar de sede

PaÍs COLOMBIA CESAR VALLEDUPARDepartamento Municipio

Dirección ["Calle 16 No. 8-25']

CONTRATISfACargo o función que cumple

T¡po de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurÍd¡ca, pública o pr¡vada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la preslac¡ón

del servicio público.

1, DECLARACIóN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuac¡ón procedo a publicar y d¡vulgar proact¡vamente m¡

declaración de b¡enes y rentas y man¡fiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

¡nterpuesta persona, son los que relaciono a continuac¡ón.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ¡ngresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:

versión 4.3 - Agosto 2024 Página 1 de 5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales So,oo

Cesantías e ¡ntereses de cesantías So,o o

Gastos de representación §o,oo

Arriendos So,oo

Honorarios §7r.r 59,ooo,oo

Otros ¡ngresos y rentas §o,oo

TOTAL s7 r .1 59.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son

T¡po de cuenta Sede de la cuenta (País)

M¡s bienes patrimoniales son los s¡gu¡entes

v Tipo de bien País Departamento Mun¡cipio Valor

M¡s acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIóN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Vers¡ón 4.3 - Agosto 2024 Pág¡na 2 de 5

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

Tengo participac¡ón en ¡untas, conseios o directivos: Si [ ru" f
En la actual¡dad participo como miembro de las siguientés Juntas o Consejos Directivos:



Nombre enlidad o ¡nstitución Orqano Calidad de miembro PaÍs

Tengo participac¡ón en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No

A la fecha soy socio de las s¡guientes corporaciones, sociedades y/o asociac¡ones:

X

Nombre corporac¡ón,
sociedad o asociación

Tipo Calidad de socio País

1 .3. DECL,ARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas pr¡vadas: Sí No

' .s actividades económicas de carácter pr¡vado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he ven¡do desarrollando de
r<rma ocasional o permanenle son las siguientes:

X

Detalle de las act¡v¡dades Forma participac¡ón

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 201 3 de 2019, a cont¡nuac¡ón procedo a publicar y divulgar proactivamenle el registro
de la información que puede ser suscept¡ble de generarme un confl¡cto de interés, asÍ como aquella relacionada con los
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, par¡entes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIóN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Vngo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No

Los ¡ntereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible s¡tuación de conflicto de Interés frente a la labor o actividad que desempeño:

SÍ No

X

X

Pr¡mer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YENIS MENDOZA GARCIA

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 49710486

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 3 de 5
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DEL CARMEN



Descripción del potencial confl¡cto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente

2.2. INFORMACIóN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguin¡dad, segundo de afinidad o pr¡mero civil con
lntereses personales que son susceptibles de generar una posible s¡tuac¡ón de conflicto de interés
frente a la labor o aaividad que desempeño:

Sí No

A cont¡nuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero c¡vil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o act¡vidad que desempeño.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben reg¡strar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y pr¡mero c¡vil si son susceptibles de generar conflicto de ¡nterés frente a la labor o
activ¡dad que desempeñan.

X

Parentesco Páriente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripción del potencial conflicto de ¡nterés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve interéses d¡rectos o actué como representante, aSeSOr, presidente, gerente, direotor, m¡embro de

junta direct¡va o socio de gremio, sind¡cato, sociedad, asoc¡ación, grupo social u organización con

ánimo o sin ánimo de lucrol esto puede influir en m¡s decisiones y acc¡ones en el desempeño de mi

cargo actual:

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de juntá

directiva o socio de gremio, sind¡cato, sociedad, asociación, grupo social u organ¡zación con ánimo o sin ánimo de lucro

inacional o extranjer;), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

rgo f¡deicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No

Sí No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy const¡tuyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son

I X

X

Nombre del fideicomiso o
encargo f¡duciario

Calidad Valor País

Versión 4.3 - Agosto 2024
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Tengo ¡nvers¡ones en Colomb¡a o en el exterior: Sí No

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

X

T¡po de ¡nvers¡ón Valor País

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

Realicé donaciones §t No

Las donac¡ones que me representaron reducciones en la declaración de renta del úh¡mo año gravable son

x

Nombre ent¡dad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de ¡nterés: SÍ No

Los conftictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Activ¡dades y negocios que realiza o t¡ene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> L¡tig¡o o controvers¡a ante autor¡dades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de l¡stas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son

X

Versión 4.3 - Agosto 2024 Pág¡na 5 de 5
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CERT]FICADO DE ANTECEDENTES

Er¡¡o(e fa 22 ie seo¡eñb.e de12025

CERTIFICADO ORDINARIO
No, 280880692

L¿ PROCURACURIA GENERAL O€ LA NACIÓi{ ceñrfica que une v6z @.r$rltadc el srstema c,€ lñlormaoóñ d€ Regtrro de Serrcic¡€3 e tnh.brtrdados
(SlRl), d(ls) §€*or(8) JOSE GRIGORIO I{ERNA¡¡OEZ SILVA idenüncdo(5) @n Cédulo de cjudda¡iE óúroeó 1z607it{9:

\O REGISTÍIA SA'{CIO^iES NI INHASILIDADES VIGFN"ES

IADVEATE¡C{A; La cer¡llcáción d€ arrtecsdo¡tes coñüon€ taa añotaocEs de br sañoonas o lnhabllrdad€g qu€ !¿ encu€ntlfr v€eot63 Cusndo ss
t?tg de ñoíibrEñl€rto o pces¡óñ eo cargo3 que ex¡ian pa.a su do€erlrleño elsenoa óa ar{6card¿ol,ts s€ c€rtñc¡rán todag tas andac¡ones qu6

iiqurcn eñ 6l regrslro. Ar{rrix, d. BcriB.do a b6 ¡ñciro6 30. y 40 del an¡culo 238 L6y 1952 fr§ 2019

|OT,\: E¡ cúftfcdo de a¡Gcedeñ1€6 úscrplfiaños €s un docljmrr'lo q{re cdYÜe!.e rás añolác¡oñ€§ e Í*láü¡d€des gie¡aradas por s€nc¡oios Oondes.
' úta4rl¡n9ti¿§, ,nhab¡ltdades que s€ deaúen de h$ agl8o{teg coñua{¡lalcr con el gíado. ó€ los l¡to¡ coñ re§gqnsablbad trscal, de tas do(¡so¡éG de i

pád¡da de fiv€ál]dura y Ce Ias cof|d€rlar fúoffi3s cootra 6orvidore5 er sdvrdares Artl¡ms y parlrculare6 q!,e dosorn9eñe¡ .úrlooñe§ !¿blcás on :

:e|erooo de la scción rle r€retioóñ o lla.tteñianto e¡ oat ntía El! docurnü,tto üa¡a cLcloa pa.r acaador al raclor Pl|¡blic!, on l6a táf'ti¡nor q¡¡e l

i-fa¡a!ac. h Coñldt¡clóñ Politka y b Ly traataul.r o d.nlt dt¡poi ctona¡ vigc¡(!.- El Snlema SlRl 16!0flá cqno artEcedentes sdá.r¡o¡te la' !

, sanooarés cm d€brda ale(¡jloria reciHdÉ de hs aitmdádd§ ñádonáes cdoan¿li¿¡nes Eñ cs§o d€ ñornbaamÉñto o §lscripción de cqrratos aoñ el
Estado. e3 !'6spoosául¡dad da Ia En¡dad valida. l¿ információn d€ ant6ced6¡tes del asp[ante on ]a pá{¡in€ web
hl$i -/hyr.prmu.8duñ6-gov cliP8gr!§lcofiticodo"antcc€don¡es aspx

mcMWilA
HUil,IUm

fta
09:49:4{)

HoJa 1 de 0l

o
Cs¡loc \ryit€rlr Rod.lguez Mllán

Jalo Dú6rü1 d€ Relacdlarnlonio Con El Crúdadaño lC I

trEiclÓra :

!3fE CER'rÍlcADO COiSTA DE 01 R(}rA{q. SOLO E3 Vrl.EO Ex !r{'' fofruDrD. v€RrfrOUE AUE EL ru¡ERO O€L CERI*TCAOO lEl EL rSrO Ell
T6A¡ LAA HOJAs.

Divisióñ de Rohdoña¡¡iefito cdr el Cludadaño.

Ltñea gr¡tuib 01600001031 5

C.ncts 5 ¡{o- 15 - €0 PIso 'l Pb¡ 587s79) ext. 13170; Bogolá O.C

-3#*.qffit



CONTRALORíA
o!lcai¡L oÉ ra Rtrua¡c¡

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RLSPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCIÓN JUDICT{L Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vcz consultado cl Sistcma de Información del Boletin dc Responsables Fiscales 'SIBOR,. hoy lunes 22 de
septiembre de 2025. a las 09:45:59. el nú¡nsro dc idcntificación. relacionado a condnuación. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Documento Céd de Ciudadanía
12687349No n

Verificación 12687349250922094559

\z Esta Cenificación es válida en todo el Teritoño Nacional. siempre y cuando el tipo y número consigna¿os en cl
respectívo documento de idenriticación, coincid¿n con los aqui registrados.

De conformid"d con el l)ecreto 2l 50 de 1995 .v la Resolución 220 del 5 de oc¡ubre de ?004, ia ñrma mecánica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SA¡¡TACRUZ
Contrslq Delegsdo



t

.l

CONALPE
coNsBfo NACIoNAL PROFESIONAI, Dn ECONOMÍA AY LA SECRE'TARIA GENERAL CERI'IFICA QUT,.

El presente es un documento
público exped¡do electrón¡camente

Av c.rrefa 45 (Autoptía n¡ofte) NoL IOO -! 2 of 502 - fel:6352ó35 - 6352646 - Bogotá D.C. - e'má¡t ln@onalpe.gov.Go - www.con¿lpe.9ov.co

IOSÉ GREGORTO HERNANDEZ SILVA

Documento de identidad No 12687349

Se encuentra inscrito (a) como economista, segÚn matrícula
profeslonal No. 44336 expedÍda el O6 de Febrero de 2ol4 con base

en título otorgado por la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO'

La providencia anterior fue confirmada por el Conse.io Nacional

Proiesional de Economía mediante la resolución No. 44336

El economista no ha sido sancionado, su matrícula profesional está

vigente.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la

ciudad de Bogotá D.C. el 17 de Octubre de 2025, Es válida por l8O

d ías a pa rtir de la fecha.

atw
PAUI,\ I,ORIINA (llll(llr,\zlQUI,l ( ]AS'TEI,ItI,AN(]0

Secreta ria Ceneral

escanear el código QR.



Pdlcra N¿oonai oc Colo.nbia

@ POLICJA NACIONAL
DE COLOMEIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimienlos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 09:51:14 AM horas del 22l0gl2A25, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía No 12687349

Apellidos y Nombres: HERNANDEZ SILVA JOSE GREGORIO

NO TIENE ASUNTO§ PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUD]CIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Const¡tución Política de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes ta autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la

condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres. conespondan

con el documento de identidad regislrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

S¡ tiene alguna duda con el resultado, consulte las B¡¡guntas frecuefites o acérguese a las

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

fá€iatrL &€n!ir ¡l Dc'ao. ¡ '!
:a rárr{o Modd,¿. 3qotá O C.

Al€..ts! ¡cín,nÉr3rvá id^at 3

v,€rr¡e. ! 0C áú a ' I ir,r Pr. r
2 0C prr a 5:0c rn
!.,É¿ ct 6larcn¡' ¿i c,!.jr,:,rr¡o

5159rtE.xl 30i5i.*.r¡o!.1
PesiD ¿r{ pa,s ü¡!000!lr'll?

rrrn!./r¡Átrdt6rr. ñ,rú,e nñ!.^ ?ñOi,Well Í¡li.lrÚt'rñAñr*Éttá'rq Yhñl

É

Á



@ *'o, Nacional de colombia

á (Hautt.aspx) O.

Portal de Servicios al Ciudadano pSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

l, Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 2210912025 09:53:43 a. m. el ciudadano cm Cédula de Cjudadanía No. 12687349 v Nombre:

X'SE GR,E@RIO HERTAÍ'IDCZ SIIVA"

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformdad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cu¿f se expide el Código Nacional de Seguridad y

Conüveñcia Ciudadana". Reg¡stro interno de validacion No. 123516220. La persona interesada podÉ
veriñcar la autenticidad d Fesente documento a través de la página web institucional digitando

http§://www.pol¡cia.gov.co, menú ciudadanos/ const.,lta medidas conectivas, con el documento de
identidad y la fecha de oQed¡cion del misrno. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cáCuh corresponda con el documento de identidad suministrado.

Nueva Busqueda l lmprimir

@9-i§,
PolÉ¡¡ t¡clon't a. ColomEi¡ ?,a' VIDA

ci?. ovalÁ

hlÉ. ,rEñú ,$,É¡r 6w.ñ/t §trrrñ ,ñ .ñ.n. -ñr
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PERSONERIA MUNICIPAL DE
VALLEOUPAR

NtT.824.000.117-2

FORMATO AUTORIZACIÓN
CONSULTA INHABILIDADES

POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NIÑOS NIÑAS Y

ADOLESCENTES

PROCESO: DIRECCIÓN
Y PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA

cóDrco: FEDroo3

VERSIÓN Nro. 1

FECHA DE EMISIÓN: 4
OE FEBRERO DE 2013

El suscrito JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, identificado con cédula de
ciudadanía No. 12.687.349 de Bosconia (Cesar) autorizo libre, expresa e
inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la PERSONERÍA
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR con NlT. 824.000 117-2, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional
de Colombia, de manera previa a mieventual vinculación laboral, contractual o legal
y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio
de la misma y mientras se encuentre vigente.

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se
realizará de conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos
personales, en especial la Ley l 581 de 2012, el Decreto 107 4 de 201 5 y la Política
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www icbf.qov co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Valledupar, el día diecisiete (17) días del mes de octubre
de dos mil veinticinco (2025).

Firma
Nombre
C.C. No.

JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA
12.687.349 de Bosconia (Cesar)

PeÍsoneria llunicipal de VallúuPar
Calle 14 No. 6 - lU " Ant¡guo édificio Cajanal

Em a i I : ¡ nlo@pe rso n er i a v al I ed u pa r. qo v.c o
Valledupar - Cesar

+

I

I

I

I
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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policfa Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 10:43:57 horas del 1711012025, e1 .iudadano identillcado con cédula de ciud¿dania No. 12687349,

Apellidos y Nombres HERNANDE SILVAJOSE GREGORIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entid¿d o empresa PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR,

con NIT 82rmOO l'17-2 y su ut¡l¡zación es exclusúamente dentro del proceso de selección al cargo, oflc¡o o profesion, en

cumpliÍriento de la Ley_lgl-8ligl_L?l0zzqlg "por med¡o de la cual se establece el régimen de inh¿bilidades a qttienes

havan s¡do condenados por delitos sexuales comet¡dos contrd menorcs, se crea el reg¡stro de inhab¡l¡dddes y se .1¡.ren

otras d¡spos¡ciones'y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por med¡o del cual se reglament¿ l¿ Ley 1918 de

201 8", con observancia de las Leyes 1581 del 17 /10t2012, 1712 del 06|03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.Eov.co:8080/(onsulta



Bogotá, Septiembre / 23 de 2025

Señor (a): JOSE GREGORTO HERNANDEZ STLVA
cc. 12687349
cR19N934
BOSCONIA

Referencia: Certificado de afiliación a Salud Total EpSs S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Totat EpS-S SA,

Por medio de la presente, nos permit¡mos cert¡ficar que, a la fecha de expedición de la
pre§ente comunicación, registra en nueslras bases de datos su afiliación al régimen
contribut¡vo de salud rotal EPS-s s.A., ta cuat se realizó a partir de Agosto / 1 de 2024, y su
estado afliación es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En salud rotal EPS-s s.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro seryicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. lngresa a la App salud rotal Eps-s opción
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oñcina Virtual, portal transaccional.

Cualquier información adicional, coñ gusto será atend¡da a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra línea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

Cordialmente.

GERENCIA DE OPERACIONES CO¡IERC'AL
SALUD TOTAL EPS§ S.A.
Elaboró: Of¡c¡na Viftual

§aludTotal -

NOTA: En caso requerido. este cert¡ficado es válido para la atención a través del Rég¡men Suilsidrádo
o como población vinculada, si el estado actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliac¡ón no efectiva, exclusión o anulac¡ón de la afiliación y siempre y cuando at momento de retiro o
exclusión no haya reportado mora. si es mora, o cancetación por falt¿ de pago, debe ¡nformar a su
aportante que deDe ponerse at dfa en ros pagos.



porventr

SOCIEDAD ADMINISTRADORA OE FONDOS DE PE¡ISIONES Y CESANTíAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIG,ATORIA§ PORVEHIR

CERTIFICA QUE;

JOSE GREGORIO HER!¡A|'|OEZ SILYA ¡dentificado{a} mn cádLrta de ciudadanía 12.687.349, §e encuen¡ra
afiliádo(a) ál Fondo dé Pensioñes Obligatories porv*nir

La presente cerl¡iicáción se sxpide el 23 de Sepriembrc del 20ZS

Cordielmenle.

Gerenüa de Cl¡enle§

;a1

Tánga sn cücntá:

Es fuúdamanlal qua rev,bé ,É¡r¡ód¡ceÍtente su Hiswia LaiÚ,ra¿ et capital aho$ado y Iás semana.s que tiena registradrs, §i
presonfá iñco¡rsis*áncias, rargrass a !i.,,!i; r:.Ji.¡., . ,, y á6lu§/ice su H,stona LaiE¡rat.

W



^ZASOPAGOS
s.a.

Página 2 02-10-2025 .t0:04 AM

CONSTANCIA DE PAGO

Período Pensión: 2025-07
Período Salud :2025-07

Se certifica que en la fecha 2025-a8-o8la empresa JoSE GREGoRto HERNANDEZ STLVA con documento deident¡f¡cación CC 12687349 sucursal 0, canceió los aportes de seguridad social correspondienüs al cotizanteHERNANDEZ sILVA JosE GREGORIO identificado con cc-1U68734s, oirigioo;ías ;iguünt"" enridades
ad ministradoras:

Datos Aportante

cc-12687349 JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA

Datos Planilla

34295757 2025-08-08 0,00522

Datos Administradoras

AFP 230301 30

EPSo02 30

ARL 860011153 ARL . POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30

ldentificación Razón Social

Número Planilla Tipo planilla Fecha de pago Tarifa Riesgos Laborales

Tipo NIT Códiqo Nombre Días

EPS 800130907

PORVENIR
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E)(AM N MED]CO IABORAL

C¡(iDAD: tl fv,' {,zr

FECHA: )k 2a2.f 3; lgf t*?

I
NO\,fBRE§: C

CEDULA DE CIUDADA¡¡I{{
FECHA DE ¡(ACIIIIIENTC)
SEIIO: ILA.SC
ESCOTARIDAD U
TIPO DE EXAITIEN: r}IGRES(}
CARGO )

CARGO

DE 'f,zetY
nJ¿z Yzl

UGAR

R
ROFESION

Z. H§TOR!{L{BO8AL

RIESGO

o ./O- a-f

t ltlzo'r
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EIIIPRESA

A flk/¿<f.ttl't
I,.Ví

AccTDENTE ne rnenrro ) r

FECHA EMPRESA

+

f 151(o
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o

DISCAP^{CIDAI)

f r,'fía b

E¡iFEfu\f EDAD PROFESIONAII

HORARIO:
OBJETO DEL TRABAJO :

RTESGO§ A r.OS QUE ESTA

CÁILE 17 rt}o 18{4, IIL-€FO{tlO: tra 293 6978 CORREO:

BOSCO{rü.A{EsAR

rvt
2,1 DCSCRIFCloil ACTUAL D€T PUESTO I}E TNASAJO
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O oan t,rr¡n ^4 ef¡n ?{/r¿/re
7tu €qt-t¡-n & Sfil¿.¿ I .4.J a é aúp ú ü97 á01;t7 /t3t6l

FISICOS:
QUIMICO:
BIOLOCICOS:
ERGONOMICOS;
PSICOSOCIA
DE SEGURIDAD:
DE SANIT,ADI

CONG
ACV
CAN
CARDIACOS o

PATOT,OGICOS
HERNIAS
HOSPITALARI
TRA¡íSr-t.-SIONALES
TR{Ui\fATICOS

T.UMADO
.qñ
BEBEDO
USO DELTIEÑÍPOLIB

3. AHTECEDÉ¡ITES TAMII.IARE5

TA a A út
DIAAETES

A.
B.
c.
D.
E,
F.
G.

TBC
TEOMUSCULAR

4. AHTE

G1
s/.uIcRASAs, fvA

P T{AI,ES

C' FAR¡vfACEUTICOS
IN]tfUNOLOGT

UIRL?GICOS

6. AHTECED E¡{ÍES GINECOTOG ICOS

rcl-o§ Lr§IFtCAC'IO§

GICO§
RUPO §.,1}iGUI§EO

5, HABITO§

'-No.l!-# crcAnart.r.os /Dr,," w0__
RTE o

Y

a

CAttE 17 ñlo 18-14, iELEFOI¡O:.374 293 5978 COBFEO:: ... .

BOSCOTT,A{ÉsÁ_e

7. BEVISIOH P€}RS¡STEMAS
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8. EXAMEN FISICO:

LSTADO GENERAL:
FUNCION NTENT
DO T,IESTRO
TA
TA
c/c
CARDIOP ARr
A.BDOMEN
EXTREtvfID
PIEL Y FAN

ES

VISION
NEU ROLOGIC()
EL{MEN BU

APTO:
NO APT
R ON

Oscar Enrilio Leyva Uribe
C,c.77Ín7$ñ

NCI A:oH7
z

9.

BID o
PL§O G

n

-_J

1. AYUDAS DIAGNOSTICAS

44)-<
2. CERTIFICACION DE AAPÍITUD PARA ET CARGO

CONDICION /\-a
*l e

Dr: Oscat Ltyt'a

t

N.
C.c 3fg

CALLE 17 No 18-¡14, TELEFONO: 314 293 6978 CORREO: r-crur,,\\,.r1(r t2,c)hotnr.ril.corn

Eñ
2091

BOSCONIA-CESAR
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Función PúbLica

Verificados los resuttados det pafticipante en eL curso virtuat
Función Púbtica certifica que:

JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA
c.c 12.687.349

Participó y comptetó et curso virtual
lntegridad, transparencia y lucha contra la corrupción

Con una duración de 20 horas.
Bogotá D C., 24 de septiembre 2Q25

Fra sco margo Salas
Director de Empteo Púbtico

fIr-rn

Cód¡go: 769336652000

(

s
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((

REPÚBLICA DF, COLOMBTA

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIóN PÚBLICA

{*pecialisla en Sinanjas Tírblicas
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eN ¡ocorÁ o.c. 2l DE TEBRERo DE 2025, A:

c-c. NúMpno 12.ó87.349 DE BoscoNrÁ

TENTENDo EN cuENfA que rr.nxnó sansnAcroll^l,iINTE sus !§TlrDros Y cL'üPLló

Los DEMts Rseu¡§ITos 
^c,tDÉxlcos 

arlc¡Dos PoR LA lNsaITUcróN

JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA
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Ccrtlfcrn quc: 'lt'.
JOSE GREGORIO H ERNAN DEZ SITVA

C.C. 126t73¡19

Parüclpó en el:

OIPTO}IADO EIT GERE{CIA PARA ET DESARROTIO SOCIAT
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El Servicio Nacional de Aprendizaie SENA
[, ! r-r{n.ú t.- Á t¡ tr.r I t :r .!. l:¡:t.¡

Hoa€ Corrlor $¡.
.lr.tst úRtG(1Rk1 I'ltRI\ \\ttti S[.\ {
i.! affi¿rt\ ¡t illr¡Aft.l\1.\ \.. , -'.iS-il:,

Cur*ó g oprc*ró lo oc.ción de Fsm,¡cíó¡¡
f r.lRillUl.Ac-kr\ Ot PROI t C I r.rS

C.tl úr¡ ¿r¡j¡.Í dr lO l{rrt

ii . \ \Jl t,\. ¡\r' .i{.r-:f .
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El Servicio Nacional de Aprerrdizaie SENA
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El Servicio Nacional de Aprendizaie SENA
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EmpoBosconia En'rpresa
de Servic¡os
Públicos E.S.P.

ET GERENIE DE TA EMPRESA DE SERVICIOS PUELICOS EMPOBOSCONIA E.S.P

CERTIFICA

Que, el señor JO§E GREGORIO HERNANDEZ SILVA identificodo con cc No

12.687 .349 loborq en eslo entidod desde el 2 de enero de 2012 hosto Io
fecho como osesor en osunlos de control inlerno desempeñondo los

siguienies funciones

III.. DESCRIPCIóN DE FUNCIONE§ ESENCIATE§:

I. Ploneor, dirigir y orgonizor lo verificoción y evoluoción del sislemo de

Control lnterno.

2. Verificor que el sistemo de Conlrol lnterno esié formolmente

esloblecido dentro de lo orgonizoción y que su ejercicio seo inlrÍnseco

ol desonollo de los funciones de todos los corgos y, en porticulor de

oquellos que tengon responsobilidod de mondo.

3. Evoluor que los controles definidos poro los procesos y octividodes de

lo orgonizoción se cumplon por los responsobles de su ejecución y en

especiol, que los óreos o empleodos encorgodos de lo oplicoción de

Régimen Disciplinorio ejezon odecuodomente esto función.

4. Recomendor que los controles osociodos con iodos y codo uno de los

octividodes de lo orgonizoción, estén odecuodomente definidos seon

opropiodos y se mejoren permonentemenie, de ocuerdo con lo

evoluoción de lo entidod.

5. Coloboror o los directivos en el proceso de tomo de decisiones o fin

que se obtengon los resullodos esperodos.

ó. Verificor los procesos relocionodos con el monejo de los recursos.

bienes y los sistemos de informociÓn de lo entidod y recomendor los

conectivos que seon necesorio.

N¡t.800.215.902 4

.
Calle 13 No.l&77 / Barrio 16 de J
99 33 / Munic¡p¡o de Boscon¡a, C€Ter. + 57 (5) 577

Contactenos@empobosconiaesp.gov.co . www.empobosconiaesp.go\



GERE

EmpoBosconia Erñpresa
de Servicios

driEoi en-todo Td B?§61fif8ér6n
. Pr¡blicos E-S.P-lo formocioh de uno culturo de

conlrol que contribuyo ol mejoromren to continuo en el cumplimienfo

de lo misión institucionol.

8. Evoluor y verificor lo oplicoción de los meconismos de porticipoción

ciudodono, que en desonollo del mondoto consliiucionol y legol,

diseñe lo entidod.

9.

l0.Montener permanentemente informodo o los direclivos occrco del

estodo del control inlerno dentro de lo entldod, dondo cuento de

los debllidodes detectodos y de los follos en su cumplimlento.
'I I. Ploneor y eJecutor los oudltorfos

12. Porlicipor en lo formuloción insiitucionol

Dodo el 23 de julio de 2025

LO

Calle l3 No.1&77 / Banio l6 de J
Tel. + 57 (5) 577 99 33 / Munic¡p¡o de Boscon¡a, C€

Contactenos@empobosconiaesp.gov.co . www.empoboscon¡aesp.go\

-l
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Hosoilal
Sanluan Bosco,r,

EL TECNICO AOMINSTRATIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN
BOSCO CERTIFICA QUE

JOSE GREGOR|O HERNANDEZ STLVA identificado con CC No12 687.349 laboro en esta entidad como de Jefe de Conlrol lntemo yManejo de Cartera durante el per¡odo 1 de agosto de 2006 hasta el 31de mazo de 2009 con las s¡guientes funciones.

O...¡'¡1.
ll¡ ('¡ ¡¡¡f¡¡¡¡r r.. r ,r.-,,t/ Ji (.rrr.t.rr¡in a¡a §, ay¡ O

ilr.. oEscRtPCt ON oE FUNCION ES ES ENCI

8. Evaluar y verfiean ta apt¡cac¡ón de los mecan isñros de panrop¿ción c¡udadanaque en desarro[o del mandalo conslitucional y legal. d¡señe la entidad.9. Mantener permanentemente lnformado a los dúedivos ac¿rcá del estado del

^ 
todo lo harcmor, (ofJzón

ALES

' ñ',"Jtr: 
drngif y ofgan¿af la venñcación y evatuación det sisr€ma de coñtrot

2. Venfcar que el sistcma de Cont ol lntemo esté formatmente establecido dentrod6 ta organr¿ación y que su ejerocio ;; inti;;-#';iili=jjiri o" r"" rrn,¡o*.de_todos toc cargos y. en pad,cutsr o. ,qJJiál qü ü"gin"üsponsaurioao oenulndo
3 Evaluar 

,que los controles definidos para los procesos y act¡vidades de laorganización sÉ cumplan por-tos 
-responsau"" _ 

á" * qLl"iin y en espcc¡et.quo las áreas o emDlead

. ói'i'si"*;uiá; ;#ñ"::""?::fi;":ff ra aprrc¡c¡ón'd€ Risim;
c Hecornendar que los controles asocrados con todes y cada una d€ lasacrrvrdades de la organi¿ación. eslen .o*u"orü.ü-ünn¡¿"! .."n aprofladosy se meioren pemenenterñente..de acu"roo"oi i"'erJücitie I¡ enrra¿.5 Cotaborar a tos d¡rectvos en el proceso o. i*r" jlüalt'ne" 

a tn qre 
=.obtengan lgs ¡sgt¡ltados esperados.6. Venfic¿r tos procesos retacionados con el maneio de los recursos, bienos y los
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intornácjón de ta enrdad v 
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coñúol anLmo doñlro óe la entiJed, dando c1r€nta de las detil¡dad$ detcctla¡
y de l8s f'llss cn ¡u cumpllmicñto.

.l0. Mane,o de qrcntas por cobrsr a las drfcrente3 EPS del régimGn Conlribulivo,
RÓgrmcn Sub¡ról¡do. convoñlo¡ lñtrr¡dmrnlglf¡tivoa con al Muñuiclplo,
dcparlamcnto y dGrñts qua ¡u0criban conr¡to! eon l¡ lPS,

1l Órgsnizaoón de lnlormes requendos por la entldad para pre§añtarlo anlo lo3
eñles cre Control y los que se requreran cn d transcuÉo dc la lunción esigneda.
en cuanto al Mañsio ds la Cartera.

t2. Conciliaoón con dc cuentas de drficil recaudo con los dllerefites deudores do la
IPS

1 3 Radrcáoón de cuentas Medices por cobrar

La presente se expide por solicitud del ¡nteresado el dla 27 de enero
de 2011,

..( r

EDILBERtrO MONTENEGRO GARCIA

^ 
iodí lo quc l¡¡ccnros. lc poncntos <or.tzón
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El D¡fíc¡|, 8 de Octubre de 2O2S

I.A SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERñIO Y ASUNTOS INTERNOS DEL MUNICIPIO DE ARIGUANI

CERTIFICA:

Que revisado ros expedientes.contractuares que se maneia en esta oficina, correspondiente alSeñor JOSE GREGORTO HERNANDEZ S|wA, con .t¿rir'A" ciudadanía t268734g, orestó susservicios como contrát¡sta en este Municip¡o de ta siguiente manera,
?

PRESIÓ .OS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO EN LAAC'UATIZACION DE LOS MANUATES DE PROCEDIMITT'OS PINE EL COBRO PERSUASIVO Y EtCOBRO COACTIVO Y DE PROCEDIMI¡H,OS AOUINSTNATiV-OS', COTTEAIES PARA Et MANEJO YCONTROI" DE LOS BIENES Y ALMACEN DEL MUNICIPIO DE ARIGUANI MAGDALENA, MEdiANtEcontrato de prestación de servicios N' cD-cps-MAR-1ir-iozo, durante er t¡empo comprend¡doentre el 4 de Noviembre al 14 de Dic¡embre de 2020.

se expide la presente constancia en Er DifÍcir, cabecera der Municip¡o de Ariguaní, a soric¡tud departe interesada, para anexar a la hoja de vida.

MAR ETEMIN
5ec de 6ob¡erno y Asuntos lnternos

o@0
Alcoldlo l.lunlclpol de Arlguoñt
Oirecclon: Colle 4 # 5 - 1O2 Plozq Princ¡pol
N1r: 891.10¿18ó-7 .

Códlgo Postol 475014
Emo¡l: olcoldio " otigGnl-mogdoleno.gov.corArigsonl-Alc

w w w.o ri g u o ni' mo gdol eno.gov.co

.a
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DESPACHO DEL ALCALDE
ESTAM COMROTADO Página 1 de 6

coNTRATo DE PRESTAGIÓN DE sERvIcIoS PRoFESIoNALES No. CD.CPSP.TAR.,I81.2()2(), DE FECHA 04

DE NOVIETBRE DE 2020, CELEBRADO EI'¡TRE EL HUNICIPIO OE ARIGUAT{I - TAGDALENA Y JOSE

GREGORIO HERNANDEZ SILVA

CLASE: pRrstRclón DE sERVIcros pRoFESToNALES DE Apoyo A LA GESTT0N

CONTRATANTE: MUNICIPIODEARIGUNruí,IMGORTCruR

CONTRATISTA: JoSE GREGORIo HERNANDEZ SILVA, identificado con cédula de ciudadanía No

12.687.349

OBJETO:
.pResTRcIÓII 

DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER ASESORIA Y

RCOII,IPRÑRNIC¡ITO EN LA ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE

PROCEDIMIENTOS TESORERIA Y COBRO COACTIVO Y DE

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES PARA EL MANEJO Y

CONTROL DE LOS BIENES Y ALMACEN DEL MUNICIPIO DE ARIGUANI -
MAGDALEN§

VALOR: vErNTrcrNco MTLLoNES DE PESOS ($25,000.000) M/CTE

DURACION: CUARENTA (40) DIAS

FECHA SUSCRIPCI0N: 06 DE NOVIEMBRE DE 2020

Entre los suscrito a saber: DAVID FERNANDO FARELO DAZA, idenlificado con cédula de ciudadanía

1.082.243.131 expedida en Ariguani - Magdalena, en su calidad de ordenador del gasto, posesionado a

través de Acta No. 19, cargo para el cual lomó posesión el dia treinta (30) de diciembre del 20'19, en uso de

las facultades y funciones mntenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1 150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082

de 2015, actuando en nombre y representación del MUNICIPIO DE ARIGUANí, identificado con NIT

891.702.18S7, quien para los efectos del presenle contrato se denomina EL MUNlClPl0, o Entidad Estatal

contratante, por una parte y por la otra, JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, identificado mn cádula de

ciudadania No. 12.687.349, quien para los efectos de este mntrato se denominará EL CONTRATISTA,

acuerdan celebrar el presente contrato de prestación de servicios profesionales que se regirá por el

siguiente clausulado, previas las siguientes mnsideraciones: a) Que la Ofrcina de Finanzas Públicas realizó

el esfudio prev¡o de confomidad con lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015 el cual hace parte integral

del presente contrato. b) Que existe @nstancia por parte de la Oficina de Finanzas y de Tesoreria del

municipio, en la cual se certifica la ¡nex¡stenc¡a de personal profusional para asum¡r la prestación del servicio

profes¡onal de qué tratan los servicios profusionales acordados en este contrato. c) Que EL CONTRATISTA

-Alcaldia 
de --ARIGUANI

Dkecc.ór¡: Cetle4 N.5n02 Ptazá Prlncipal
tlT: E91.7oZt8ó-7
códlgo Polrai 4750r4 TeGtono: {25408I
Er¡átl: átcáldla@erioueñ¡-magdel€na.qov.co
www.arlguanl-magdalona.gov.co.
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coNTRATo DE pREsrActóN DE sERvlctos pRoFEStoNALES No. cD.cpsp.tAR.l8l.2020, DE FECHA 0/t

DE NOVIEi'BRE DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL iIUNICIPIO DE ARIGUANI - iIAGDALEI{A Y JOSE

GREGORIO HERNANDEZ SILVA

demostro ¡doneidad y expenencia directamente relacionada con el área de que se le encomienda según Io

señalado en el articulo 81 del Decreto 1082 de 2015. d) Que se presentó propuesta de conformidad con el

estudio prev¡o de la solicitud de oferta elaborada por la Administración Municipal, Asi pues, el contrato se

regirá por las siguientes cláusulas: CI-AUSULA PRIMERA OBJETO: El CONTRATISTA se compromete a

prestar sus servic¡os profes¡onales cons¡stentes en la "PRESIACI ÓU Oe S|#(WCJOS PRoFES,OITTALES

PARA EJER,ER AsEsoR,A Y A00,TPAÑAMENI0 EN IA AcruAuTAcIoN DE Los MANUALES DE

PROCEDIMIENTOS TESORER'A Y COBRO COACNVO Y DE PROCEDIMIENIOS ADI"A"SIRA7IYOS Y

COA'TA8I.ES PARA EL TTANEJO Y CONTROL DE IOS B'EÍ.'ES Y ALMACEN DEL MUNICIPIO DE

ARIGIJANI - TTAGDALENA'CI.AUSULA SEGUNDA. DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA:

Serán los establecidos en los Artículos 4o y 50, respectivamente de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA

TERCERA. oBLIGACIONES: DEL CONTRATISTA: El contrat¡sta, además de las obligaciones señaladas

de manera general en los numerales 2, 4 y 5 del articulo 5 de la Ley B0 de 1993, lendrá las siguientes

obligaciones: 1. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicación profesional necesaria para el

cumplimiento de sus obl¡gac¡ones mmo contratista; 2. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante

la ejecución del contrato y ev¡tar, durante el mismo lapso dilaciones innecesarias en las actividades

encomendadas en cumplim¡ento del objeto contractual; 3. Cumplh con el objeto del contrato, presentando

los informes parciales y finales sobre el cumplimiento de éste al supervisor del contrato para que le sea

expedida la certifcación del cumplimiento conespondiente, documento indispensable para el pago; 4. Tener

en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato y el Alcalde

Municipal mn el fin de que el servicio se realice a enlera satisfacción de la Ent¡dad; 5, Ver¡f¡car, revisar y

aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos exigidos como requisito previo e ¡ndispensable para

suscnbir el contrato; 6. Garantizar la Calidad de los Servicios Contratados y responder por ellos de

conformidad con lo estipulado en la Ley; 7. Establecer y determinar la situac¡ón actual de Ia ent¡dad, en

relación con los requ¡sitos establecidos para la actualización de los manuales de procedim¡entos de

tesorería y cobro coactivo y de procedimientos dministrativos y contables para el manejo y control de los

bienes y almacén de¡ mun¡cip¡o de Ariguani - Magdalena; 8. Presentar un documento de diagnóstico el cual

contendrá las desviaciones, cumplimientos, fortalezas y debilidades encontrados en relac¡ón con la

normativa aplicada; 9. Presentar un plan de acción que permita identificar de manera puntual, cada una de

las activ¡dades a desanollar para dar cumplimiento del objeto conlratado; '10. Brindar acompañamiento

relacionado con la actualización del manual de proced¡m¡entos de tesorería y cobro coactivo de la Entidad;

11, Brindar acompañamiento relacionado con la actualización del manual de procedimientos administrativos

y contables para el manejo y control de los bienes y almacén de la Entidad; 12. Cumplir y hacer cumpl¡r las

condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte; 13. Brindar

acompañamiento y Capacitación a los funcionarios de la secretaria de Finanzas y de Tesorer¡a del

Municipio (tesoreria y contabilidad) sobre los procesos plasmados en cada uno de los manuales, con el fln

de colocar en práctica de una los procedimientos y requerim¡entos establecidos en cada uno; 14.

Cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social de acuerdo con el artículo 50 de la

8-o*"r,"*-- I

^ -{. 
ARIGUANI IJt-|

Dlrecc¡óo: Cátlá4 N- 5-102 Pláza Princlpal
?llfr E91.7o2.18ó-7
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CONTR,ATO DE PRESTACIÓI{ DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. CD.CPSP.XAR.181.2O2O, DE FECHA 04

DE NOVIEIIBRE DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL TUNICIPIO DE ARIGUANI - iIAGDALENA Y JOSE

GREGORIO HERT{ANDEZ SILVA

Ley 789 de 2002, y artículo 1" pariEralo 2 de la ley 828 de 2003; 15. Las demás que por ley o el contrato le

correspondan. PARAGRAFO PRIMERO: Serán de propiedad del MUNlClPlO los resultados de los estud¡os,

investigaciones y en genenal los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. EL

CONTRATISTA no podrá hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del lrabajo mismo, sin

autorización previa, expresa y escrita del MUNlClPlO. CUUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL

MUNlClPlO: 1. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos exigidos como

requisito previo e indispensable para suscribir el contrato; 2. Suministrar en forma oportuna la información

solicitada por el Contratista; 3, Resolver las petic¡ones que le sean presentadas por el contratista en los

términos consagrados en la Ley; 4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contráo y en los

documentos que de él forman parte; 5, Realizar los pagos al contratista en la forma convenida. CI-AUSULA

QUINTA: VALoR DEL CONTRATO Y FORÍ'IA DE PAGo: El valor del presente mntralo es la cantidad de

vElNTlClNCo MILLoNES DE PESOS ($25.000.000) M/CTE. La forma de pago del contrato de prestación

de servicios profesionales se realizará de la siguiente forma: El pago se efectuará una vez se termine la

Asesoria, se entreguen los ejemplares y se realicen las capacitaciones respectivas, previa cert¡ficación de

cumplimiento emit¡da por el supervisor correspondiente a entera satisfacción del servicio recibido de

acuerdo al objeto contractual y cop¡a del pago realizado al sistema general de seguridad social,

correspondiente del respectivo periodo; conforme a los porcentajes exigidos por la ley (Salud, pensión y

ARP) PARAGRAFo PRIMERO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aquí establecidos

están sujetos a las deducciones establecidas en el Estatulo Tributario por concepto de retención en la

fuente y con destino a la Dirección de Aduanas e lmpuestos Nacionales (DIAN). PARAGRAFo SEGUNDo:

De conformidad con disposiciones legales vigentes, los pagos aquí establecidos están sujetos a las

deducciones establec¡das por concepto de impuestos del orden municipal y departamental. CLAUSULA

SEXTA. . PLAZo DEL CoNTRATo: El presente mntrato de Prestación de Servicios Profesionales tendrá la

durac¡ón de CUARENTA (40) DíAS, contados a partir de la flrma del acta de inicio de actividades siempre y

cuando se dé cumpl¡miento de los requisitos de perbccionamiento y ejecuc¡ón del mntrato. CI-AUSULA

SEPTIMA: RELACION |-ABORAL: El presente contrato no genera relación laboral con EL CONTRATISTA

y en consecuenc¡a tampoco el pago de prestaciones sociales, primas, vacaciones, así como ningún tipo de

emolumentos dist¡ntos al valor acordado en la cláusula quinta del mismo. Por la condic¡ón y contenido, se

entiende que el pago que se hace al CoNTRATISTA corresponde únicamente a lo acordado con los

respect¡vos descuentos legales. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS: De conformidad con lo dispueslo en

el artículo 2.2,1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que señala: "No obligatoriedad de garantías. En la

contratac¡ón d¡recta la eigencia de garanfías es¿aó/ecJdas en el Tífulo lll de las dlsposic,ones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificación para exqdas o no defu estar en /os esfudlos y

documentos previos', el Munic¡pio ha determinado no exigir un mecanismo de mbertuna del nesgo dada la

naturaleza del contrato, el monto del mismo y las condiciones de pago toda vez que no existe un riesgo para

el Mun¡cip¡o que afecten el patrimonio del Estado. CI-AUSULA NOVENA: MULTAS¡ En caso de que EL

CoNTRATISTA se constituya en mora o incumpla injustifcadamente total o parcialmente las obligaciones

-Alcaldia 
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FECHA DE ACTUAIIZACIÓN

DESPACHO DEL ALCALDE
ESTADO CONIROüDO Págsa 4 d€ 6

cot{TRATo DE pREsfActóN DE sERvtctos pRoFEStot{ALEs No. cucpsp.tAR.i81.2020, DE FECHA 04
DE NOVIETBRE DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL ilUNICIPIO DE ARIGUAI{I - iIAGDALENA Y JOSE
GREGORIO H ERNAI'IDEZ SILVA

que asume en virtud de este contrato, el MUNlClPl0 podrá imponerle multas sucesivas y d¡arias mediante
resolución motivada, previo cumplim¡ento del debido proceso, por el 0.5% (cero punto cinm por ciento) del
valor total del contrato por cada dia de retardo, sin perjuicio de que la ent¡dad contratante pueda hacer
efectiva la sanciÓn pecuniaria por ¡ncumplimiento o declarar la caducidad del contrato, sin exceder el d¡ez
por ciento ('10%) del valor total del contrato. cuqusul-l DEclMA. cESloN: Et CoNTRATIsTA sóto podrá
ceder el conlrato, previa autorización escr¡ta de EL MUNIC¡Pl0 a solicitud del CONTRATISTA.CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD: El Municipio, previo requerimiento por escrito a EL coNTRATlsTA,
declarará la caducidad administrat¡va de este contrato mediante, resolución motivada, cuando se presente
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRAT|STA, que afecten de manera grave y directa
su ejecuciÓn y amenace @n su paralización. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad será constitutiva
dEI S¡NiESITO dE |NCUMPIiM¡CNIO. CLAUSUI.A DÉCIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El mntratista con la suscripción de este contrato, declara bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demás
proh¡b¡ciones previstas en el Articulo 8o de la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones vigentes sobre la
materia y que si llegare a sobrevenir alguna, actuará conforme lo prevé el Artículo 9" de la Ley B0 de 1gg3.
PARAGRAFO: lgualmente, manifiesta haber dado cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley
789 del 2002. C|-AUSULA DÉclMA TERCERA. sAi¡cóN PENAL PECUN|AR|A: En caso de dectaratoria
de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones conlraídas mn ocasión de este contrato, EL
MUNlClPlO podrá imponer directamente al CONTRATISTA a título de Sanción Penal pecuniaria, una suma
equivalente al 10% del valor del contrato, valor que se imputará al de indemn¡zación de perjuicios que reciba
EL MUNlClPl0 por el incumplimiento y podrá ser exigible directamente en la misma resolución motivada,
que declare ta caducidad o en forma independiente. CLAUSULA DÉchtA cuARTA. IDoNEIDAD: La
capacidad del CONTRATISTA se acreditará mediante curriculo de experiencia administrativa, certilcaciones
qUE ACrEditEN IA EXPCTiCNC|A. CI-AUSULA DÉCIMA QUINTA, SUSPENSÚN TEMPORAL DEL
CONTRATO: Por circunstancias de fueza mayor o caso fortuito mmprobado, se podrá suspender
temporalmente la ejecución del presente contrato de común acuerdo de las partes, mediante la suscripción
de un acta sin que para los efectos de plazo ext¡ntivo se compute el tiempo de la suspensión. cuuéuu
OECIMA SEXTA. INTERPRETACIÓN, fIIODIFICACÓN Y TERMINACÉN UNILATERAL: CUANdO SUTJAN

motivos poster¡ores al perfeccionamiento del presente contrato, que hicieren necesaria la interpretación,
modificaciÓn y terminaciÓn unilaterales de este, se daÉ aplicación a lo dispuesto en los Articulos lá, rcy n
TESPECIiVAMENTE dE IA LEY BO dC 1993. CLAUSULA DÉCIMA SEPTIMA. SUJECION DE LOS PAGOS A LA
APROBACI0N PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se cause por razon del pago de éste contrato, se
efectuará por parte del Mun¡cipio de Ar¡guani y a favor del CONTRATISTA. Esto, conforme al Certificado de
Disponibilidad Presupueslal No. cDpl10400s por vator de vEtNTtctNCo MtLLONES DE pEsos
($25,000.000) M/CTE. de fecha 04 de noviembre de 2020, con cargo a los siguientes rubros:

-
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CONTPATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIOI{ALES NO. CD.CPSP."AR"I81.2()2(), DE FECHA 04
OE NOVIEiIBRE DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL IIUNICIPIO DE ARIGUANI - iIAGDALENA Y JOSE
GREGORIO HERNANDEZ SILVA

RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR

A.A.1 7.8

4} INGRESOS

CORRIENTES

LIBRE

DESTINACION

ICLD Apoyo. Fortalecim¡ento lnstilucionales $25 000 000

T0TAL: $25.000.000

Del presupuesto de la vigenc¡a f¡scal det año dos mit veinte (2020). PARAGRAFo: EL MUNtctpto DE
ARIGUANí efectuará las apropiaciones presupuestales conespondientes, con el fin de amparar el pago total
de las obtigaciones a su cargo, cLAusuLA DÉctiiA sÉpflirA. pERFEcctoNAMtENTo y REeutstTos
PARA l-A EJECUCION DEL C01{TRAT0: El presente Contrato se considera perfecc¡onado con la
suscripc¡ón del m¡smo por las partes. Para su ejecución se rquiere: La existencia del Registro Presupuestal
correspondiente, expedido por la Jefe de Presupuesto o quien corresponda, cl-AUsuLA oÉclMA
OCTAVA. INDEMNIDAD: De conformidad con el artículo 1 del Decreto g31 del 18 de mazo de 2009 el
contratista garantizará mantener libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamac¡ones de terceros y
que se deriven de sus actuac¡ones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DÉCIMA
NOVENA' SUPERUSóN: Para efectos de la supervisión del objeto contractual el Municipio, ésta la
ejercerá la Secretaría de Finanzas y de Tesorería del Municipio; quien tendrá las siguientes obligaciones: 1).
Verificar el cumplimiento del objeto mntraclual y de las obligaciones contraídas por las partes, 2). Elaborar
los informes de ejecución si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de manera oportuna a las
instanclas conespondientes. 3). Elaborar la certificac¡ón del cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto
conlractual, con e¡ lin de proceder al pago conespondiente. 4). Verificar al momento de certificar el
cumplimienlo del objeto contractual, el cump¡imiento por parte del contratista de sus obl¡gaciones con los
sistemas de salud y pens¡ones en los porcentajes de ley. 5), lmpulsar el trámite de los pagos a favor del
contratista en los térm¡nos establecidos para tales efectos. 6). lnbrmar oportunamente sobre cualquier
irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecución del contrato. 7), Solicitar oportunamente las
adiciones o modrlicaciones al mntrato, cuando sea procedente. 8). Una vez vencido el término de ejecución
del contrato, proyectar la m¡nuta de la liquidación para su respectiva rev¡sión según sea el caso y f¡rma por
el Replesentante Legal. 9). Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen
desarrollo del contrato, eslo sin que ello releve al contratista de su responsabilidad.

Para constancia, se f¡rma en Ariguani, Magdalena, a los 06 días del mes de noviembre de dos mil veinte
(2020).
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coNTRAro oE pREsTAcÉN DE sERvrcros pRoFEsroNALEs ilo. co{psp.MAR¡3s, DE FEcHA 05 DE
ENERO DE 2022. CELEBRAOO ENIRE ET ÍIIUNICIPIO DE ARIGUAI{I - MAGOALENA Y JOSE GREGOfiIO
HERIiIANOEZ SILVA

CLASE: pRESIACION 0E SERvtCtCS PROFESIONATES OE APOYO A LA GESTTO\

C0NIRATANTE: [tUNtCtetO0EARIcUANt,NAGDALENA

CONTRATISTA JoSE GREGORIo HERNANoEZ SILVA rdenlrficaóO con céduta de crud¿danra No
l2 687 349 óe Ecsconra Cesar

OBJETO: PTESIACION DE SERVICIOS PROIESIONATES PARA EJERCER ASESORIA
AOI,IINISTRATIVA Y ACOMPAIqAMIENIO EN I,A REVISION. ACTUALI¿ACIO\ Y

SOCIALIZACION OEL PLAN ANUAL O= VACAI.¡TES. PLAN OE PREVISÓN DE
RECURSOS HUI.IANOS PLAN INSTITUCIONAL DS CAPACIIACIÓN. PLAN DE
INCENTIVOS INSfIIUCIONALES COOIGO OE INTEGRIOAD Y ESTATUTO
ANIIC0RR(rrctoN PARA tA AICAlDrA CE ARTGUANt T,|AGOALENA

VALOR: DoCE NTLLoNES DE PESoS (S't2 000 000) il.CTE

DURACION: iREl\TA t30) 0lAS

FECHA SUSCRIPCION: 05 0E ;|\ERO DE 2C22

Enlre los suscrlo a saber DAVIo FERNANoO FARELO 0AZA. úentifrcado con c€dula de ciúdadañia
1.c02.243 131 erpedúa en furguanl . Magdalena, en su caldad de ordenador oel gasio. posesionado a
lrayes le Acta No 19. cargo gafa et cual tomo ooses¡ón et dra trerlta (30) de orc'emore del 20lg en uso de
las f3c Jrtades ,/ fuflcrones co lien das eñ tá Lei 80 de t 993. Le ¡ 1l50oe2007, Decrelo Regtame¡lar¡o lgEz de
20,|5 acrua"dc en nor¡bre y reoresentacrón der MuNlclplo 0E ARIGUANI, úenirtrcado coñ Ntr
f9i 70::t:.i i-,en r¿f¿:os elgcrcs cer pfeselte (orlraic se cenorxrna EL MuNlclplo. o E¡¡oad Esialat
'orl¡atarte O3r una p¿rle ) lor I¿ 0t'a JoSE GREGORIO HERHANDEZ SILVA rdenl,t,cacc cc¡ ced,,.a de
,.,¡da¡an,a No '2687 349 óe Bosconra Cesar quren para los efeclos ce este conlralo se denomr¡ara EL
COtIfRATISTA aoJerdan celebrar el presenle contralo Oe pfestac'ón de serutctos proles,onales que se
te!,a 02¡ ¿ s¡oujen:É crausulado p.evtas las srcuentes consderacrcnes a) orre la Secretarra de Gobrerno

)'6e ASLrlos lnternos realrzo elestudo orevro Ce conlormtdad con lo pfeceptuado por el Oecretc lOg2 Ce
2C'5 ¿ a,,at ¡ace cane ¡tegraloel presen:e conirato b! Oue er,Ste constancra po. pane de la Sec¡et¿r a
úe GoDrerno v 0e Asurlos Inlernos del munrctpro en la cual se cenrfrca la tnexlstencta oe personal
g'ofes onal oara asumrr la prestacon del servroo profesronal de qué tratañ los servBos grolesronales

ecoroados eñ este coniraio. cl Oue EL C0NTRATISIA demostré rdonerdad y experrenc'a d(ectamenre

-------a
, ,n.¡qrr.¡lrnn.qOY CO
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relaocraca con el afca de qLe se lc eñcomlenda seguñ Io señalado en el aliculo 81 del Decreto 1cEz de
2C l5 d! oue se lrese,lto prorueSta d€ co,rlorm 616 ,on al eslud o prev¡o oe ta sot,otud de olete elaborada por
la Aomrn st'acron fulun ooal Asr pues. et conraro se regrrá por las srgurentes cláusulas: cLAusuLA
PRIMERA. OBJEIO: El CoNIRATIS!A x ccñ0r0mete a preS'a. SuS ser.¡ C,OS proles,Onates Consrstenies e¡
A.,PRES¡AC'ÓflOE SERYIC'OS PROFES'OilALES PARAEJERCERASESOf,/Á ADTTINISIRAqNAY
ACO'TPAÑAilIENIO E'f IA REV'S'OA'. AC¡UIIIZICIÓU 'I SOCIAL'ZACION OEL PLAN ANIJAL DE
vÁcÁirrEs, PtAfl ot pnEws,o¡, oE REcuRsos ,ru¡uArros, qLAN tttsffiuctor,AL oE
cAPACtf ACION. pL,.tt oE,,vcE,vnvos /¡vsnruc,o,{A¿E5, cóDtco oE fi{tEcRtDAD v ES¡AÍUIO
ATIIICORRUPCIO'I, PARA U ALCALOIA DE AR'GIJANI MAGDALENA' CUAUSUI¡ SEGUNDA.
DERECH0S Y DEBERES oEL coNTRATlsrA: serán ros esrebtecrdos en tos Anicuros 40 y 5,.
reice.l,!emeñie oe l¿ Ley 8C le 1993 CLAUSULA TERCER . OBLIGACIoNES: OeU COffR¡ltSfi: Er
confai.sta aoenas de ias ootrgacones señ¿laoas de maneta geñgral en tos numefales A. .l ./ S det afircuto
5 ce a Ley 50 de 1993 lendra tas s¡gurentes oblgacrones: 1. Gafantrzar la d¡spmrbrldad de t,empo y
oedrc¿c¡cn p'ofes'onat necesafra pafa et cumpbm¡ento de sus oblgactoneS coí1o contratista. 2 obrar co:l
leall,ad respoñsabúdad y buena fe duranl¿ la ejecuoón del Conrrato y evrtar, duranle el m,smo lapso
c laoore! rnñ¿cesaf'3s en les act¡vrdades €ncomenóada5 en cur':'ipl¡ilrento del obleto contractuat, 3. cumpl,r con
e¡ obelo del coñtralo. oresenlando los rnlormes parcieles y linales sobre el cumphmrenlo de éste al
Su9ei\rsor oel coniralo pa.a que ¡e Sea e¡ped,da la cerlricacron del Cumpl,mrenlo Conespoñdreñte,
oocumenlo rnorspensaole pa,a el pago I Tener en cLenla las obseNac¡Ones y recoñendac,oqes que
fJ"r,J !e er s-pe'Yrsor del collraio y ei Aicalce lyluntcrpal ccr tl frn 66 qrg el 5¿ry,a,o se ¡€a[ce a entgra
Sal.sfaccron de ta ÉnhOaO. 5 VerrÍC¿r revrsar y a[Obar Él C;Tp[r¡(enlo de IOS requrS¡iOS y dOCumen;OS
e¡rgrcos colio requrs¡lo pIevro e,ndrsDensabl€ para suscfroir el contráto. 6. Galanhzar la cahdad de lo5
Seryrcros conlrat¿dos y fesponder por eltos de conlormjdad con lo eslrputado en la Ley. 7 EstabteCer y
deler¡"¡nal la Srtuacron ¿ciualdela erldad,€n relaclón con los reqursrlos esbllec,dos para ú actual¡zecron del
p!án anlal Ce vac¿ntes plañ de grevrslon Ce recurscs humenos glan tnstrtucton3t de CapaC,EC¡On, O.andenaentrros ns[tuc.onates cocrgo de 'ntegndaó y estaluto anlrco«upcroo pafa la Atcald,a oe Rniuai,.
l"agcarena t P'eseñtár un d,cúñelo de úagnoslrco el cuet contenorá las oesv,acones. c"rpt,rr,i.t,
focal0¿asyoÉb laca-t enconitacas e!,t felacroñ con la no.ñairv¿ apficada. -o pfesent¿r un pranoe ¿cc,on que
pei'ñrl¿ rdenh¡,c¿' ce maoela prntuat caoa una de las acltvtdades a desarrollar para dai crmgt,m,eifo Jet
ob,elo contralado. 10. Bflnda? acompanamrento relaclonado Con la actuahzaCrOn del plan air., 

-Oa

vac¿nles de ra Eñldao ll Blndar acompanamreñto retac,onadocon ta actuah¿acrón del plan de prevrs,ónde
recvrsos nur¿nos de ta Ertrúaó l2 Er,ndar acOmpaña'nrenlo rerac,Onado con h aCiuah¡aCrón del g,an
15:luaC'a C? a¿raclaC C"¡ i¿ la E,ltrl¿d ,l B'nca' a:CrD¡;a-rren:C ,eacrOnaOO 

CCn l¡ eltual¡áCrO- ¿€l
nle^ 0r ncÉn:r!os rnSl i.,.onaE5 0e la Enr,ddd 1.1 gr,¡O¿r i30n9¿ñ36¡¡¿¡¡6 felaoonado con ra
aclt etzóQo. cÉl pran eslr¿ieg,co de lelt¡to Hum¿no 69 t¡ Enldad 15 Bnrdar acompañam:eflo
felaoo¡'ado con la acluat¡¿acon oel codrgo ds rntegndao óe la Enhdad. 16 gr,ndar a*.gañar,en,o
rgl¡aoiaco con la actu¿l¿¿c,on Cel ¿g¡¿iu¡o anttcorrugcron de ra Efltdaó l7 SOCat¡¿acOn y iapac,tac,Cn

,t:\¿."t.4

cot{TR lo DE PREsrAcloil 0E sERvrctos pRofEsloilAtEs No. c0.cpsp.ilAR{35, oE FECHA 05 oE
EI{ERO DE 2022. CELEERAOO ENTRE ET XIUiIICIPIO OE ARISU^NI - MAGOALENA Y JOSE GREGORIO
HERI{ANOEZ SILVA.

ARIGUANI
I iv§rr..rr rguarrr.rn¡gditan¡.gov.co.f\,
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co¡¡TRAro 0E pREsrAcróil DE sERvtoos pRoFEstor{ALEs ilo. cocpSpJtARo!s. oE FEcxA 0s oE
EXERO DE 2022. CELEERAOO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI . iIAGOATENA Y JOSE GREGORIO
HERNANOEZ SILVA.

nJn:ú SirmS-: , rii ii'caonts :.: ;AJi l¡J¿ ,e¡ que nO e(!l€ \,n feSgO para el ¡,lLnrc,tro que al€Cien

el g¿irrnr:", c del Esr¿oo CLAUSULA ilOVENA: IIULTAS En caso oe que EL CONÍRATISTA 5s
ccf.sl'i.te e. -ora o rc.rrpa nlLslfrc¿Oa?en:e lo:al o garc alr¡enle las oflrgec¡Ones qle aiume e1 \rÍiuC

Oe esle Conlr¡lo. elltUNlClPl0 pcdrá ,¡t¡0nerle mültaS SuCeS yeS y 0rarras mtdlanle resOIucrón fl]ol,?ada. prevrO

cumphnre¡lo de'deo0o oroceso ccrei 05:o Ícero ru,ltc crnco rcr c'enlo) det valo. lolal det conlralo gof
c¿CadaCcrela'do srn per¡-rcro de que la entrdad Contraiaflle oueoe hacer elgct¡\,a la sanc¡ón pecuñarra
p3f "a-"1 - i'i. I dÉala'a' 3 cail-.,caó oel conlralo §1r erc€le, er crez po¡ cteñ:o (10,0) del valof tol¿l del
coñrraro cLAusuLA oEctMA. cEsloL EL coNfRATtsTA soto poófa celer et contrato prev¡a

aurorrac,on escnla de EL [¿UNlClPlO a solrcrtúd det CoNTMT|STA. CLAUSULA OECIMA pRluERA.

CAoUCIDAO El \!!nrc¡pro prevo reqJenmrenlo tor escnto a EL CoNIRAIISTA. dectarará te caduc¡ded
admrn straltva óe este coñlrato medlante. resolucrón rnotrvada, cuañdo se preseñte tncumplmrento de las
oDl gacrores a cargo de EL CONTRATISTA que afecten de mansr¿ gravg y drrectasu elecuc:ón y ar"erace
ccn !J 3¿.a,!zac,cr PARAGRAFo !a úecre'atora ce caoLcroad sefe consllulve det srn'eslro de
INCI¡MD' r¡IENIO CLAUSULA DÉCIMA SEGUNOA. IÍI¡HABILIOAOE§ E INCOIIIPAIIBILIOADES EI
ccntral,s:a cc. la Suscnpcron C9 esle CO¡lraiO cleClara ba.o la graveded del luramento. que nO Se ñalla
ncuflo en nrf'guna oe las c¿usales c9 rñrabtl,dao e rncorpal ,rldad y demáslroh,brc'ones orev,slas en
el Anrculo Eo oe la Ley E0 de 1993 y oer¡as dtSpOSiCrOneS vrgentes Sobre la nalerra y que S, tlegare a
sosrerer r arg,Jna act,¡ara conlormc to grere er A.irculo 9,ce ta Ley Ec de lgg3 pARAGRAFo: lgualmente.
mañ ¡es(a haDer dadc cumpl,m,enlo a lo drsDue§lo en el a.trculo 50 de la Ley789 éet 2002 CLAUSULA
oECIHA TERCER . SANCIoN PENAT PECUNIARIA En caso de declaretc¡a
óc c¡0ucroai !r 0e lcurnpl,mrenio toÉl do las obigacones ccntrardas con ocasrón de este corirato. EL

',lr¡NtcrFto pcc'a,F1pcner d¡rec:ameñle at C0NTRATISTA a i¡t¡rlo de sancon genar pecun.arra. una sJnra
equ relen:€ al itli, cel valor del aortralo, r¿ro, que se ¡npulera al de indeñn z¿cion ce Oeriurc¡os ole rea¡ba

EL NUNICIPIO f¡or el tncumphmiento y podrá Ser engrble drreclamenle en la mrsma resoluclón riotrvaOa
que cectare ra caducrdad o en lo,ma rndepeñdrenre. cLAusuLA oÉclilA cuARTA. looNEtoAo La
aapaaced Ce CoNIRA;ISTA 5e acred,tara medrarie currrcuio Ce e¡penen0a admrnrgl¡¿¡¡y¿. ceñ,ficac1cres
que ac'ed¡ler. ia er?er,e¡c,a CLAUSULA oEctMA oUrNfA. SUspEl¡StóN TEmpoRAL oEL
CoNTRATO POr c,fcunslancra§ 6e f.;er¿a r¡ayor O caso torturlo Comprobado se podra suspenoe.
:€-:3'.3ein:e l¿ elealc c" ce'Ffe!€ric ao¡lfalc de comur acLgfdo ce l¿s oa(es rxedian:e t¿ suscf,pc¡on
ge Jrr ¿ai¿:'iue par¿'CS €'eaiúS úe ClázC e¡:rn:r!o SÉ Cont.le e'lemoo óe la ;LSoerS,On CLAUSULA

OEClftA SEIIA INIERPRETACION. MOD|F|CAC|ON Y IERMINACION UI{ILAIER L Cuanco su.;ar
moir"cs posle¡ofes al pedecc onamtento del 0.esenle conlralc que hrcreren necesetra la rñteforeiSc,on
nCC'r:¿:.Cr , 'err fdcron uF,algrales de esle Se oar¿ ¿piCacron a C órSpL,eStO en IOS Artr.,JlCS t5 ló i l7
reseei: /a"n€-:r c: ,a te¡ iii ce l99J CLAUSULA oÉClti4A SEPTIMA. SUJECIO|T 0E LOS PAGOS A LA
APROSACIOII¡ PRESUPUESTAL Las erogaoones que se cause Dor ra¿on del oago de esre @n(raro se

€rert.¿'¿ 9r, ;a1e ce, Lrul c 9 c oe Áncu¿¡r ) ¿ latot 6el CONIRAIISTA Esto. conforre al Cen,tc¿cc ce

¡¡t11 ¡.t: ¡i;

.,::\
Íf,.l
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DiSlt\ACtOri AOIIINISTRATIVA

TOIAT: ¡f2-0b0.000 -

tRTGUANIJ

CONTRAIO OE PRESIACON OE SERVICIOS PROFESK'I{ALES XO, CO.CP3P.I{AR{¡', DE r[C'{A O' OT
EXERO OE 2022, C€LESRAOO €NIRE EL MUNICIPIO DE ARIGUAT{I - iiiAGOATE}¡A Y JOI€ ORÉOO'O
XERt{ANOE2 SILVA

DrsgonD:,c¿c Pres.¡p.resral No. COPZ02Z0i05003 por vator de DOCE MILLOi¿ES Oe p8,,,),,
,Sl2C0¡000, l.rCTE óe lecha 05 de Enero de 2022, con cargo a los s gu,onte! rubro!

RUBRO

2 J 2 Ct l¿:,18 c6 r2 0. 0'

VALOR

st2 001 c.L, frt.

oÉl p.es¡-or,csto oe ra vrgencra frscat del eño dos mrl vernt¡dós {2022) PARAGRAFo EL MuNtclpto 0E
ARIG!¡\r €'ecl-¡!a ras aprop,acrcñes flesupuestales Correspond.entes Con el l,n Oe añlatat et p¿g) 11..ó

o€ ta! obrEa:ores a su ca,§o cLAu§uLA oÉctilA sEpTilA, pERFEcctoilAf{tEr{ro y REousfTos
PAR LA EJECUCIoI¡ oEL CoNIRAIo. Et prs5s¡¡¿ Coniraro se coosdera pelecc.oñado co4 ta
§r¡scñpc,on Cel m'sro por les panes Pa¡a su eJecuc,ón se req,Jrer¿ LA e¡rsleqoa del Reg¡Strt prestrpuesta

coñespo1drente. erpeoúo Dor la Jefe dc Presupuesto o qur€n corespoñda cLAusuLA oÉctf^
ocravA. ltr¡0EftlNlDA0 De con,orr¡.dád con el art;curo I det oecreto g3l del lE de mano óc 2c:g e:
:.J.']i',¡!,i:¿ iJri¡',33f0 .n.t'i:f!r lbri tr (u¿l3L'ef c¡no o De,tucrc ofrgrraoo e,1 recramacto¡e5 ¿t le,c(/cs ,
outs se oe(rcn 0e sLs acluacroncs o oe las de sus subconfalslas o oepend€ñtes CLAUSULA oEcltA
NOVENA. SUPERVISIÓN Pa.a efeclos de la supervrsrón del obleto con:?ac(ual el Vr,¡,r¡craro esr¿:¡
elercera la Secrelar,a de GoD¡erno y Asuntos lnlernos del Munrcrpro. qureñ tenora tas sgJ,e":ei
obl,gacrones 1) Venl,car el cumgimEnlo del obleto conlreclual y de las obl§ac¡o¡es contra,ó¿s cor las
ganes 2l ElaDorar los nlo'mes de elecucron Sl Se §Ol¡Crlan y las adas a que haya hqar remri€nco os C.
rata.a:1f,¡..^¿ a a§ ,ñsr¿1a;as cofespcnd enles 3) Elabora? la ce(rlcacron der cL$gt,mre.lo \ 3 ?ea:J

e r¿! lfa::rc. di oDJelo co.lr¿clu¿l ccr el frñ de proceder ¿l pago cotresponolenle .ll Ver.rc¿r ¡r rCrg-:l
oe ce,t'tcaf el cúmpl,mrel"lo del oDleto contractual. el cumphmrenlo por pañe del con'¡¿1,t6 aa art
cbl ga. ones con los srsiem¿s 0e salud y pensrones en los 90f centale! ce ley 5 ) lnpu¡s ar er rá r. :e cr r,cs 3¿.;. r
a lavor óel cootratrsh en los lermrños establecrdos para tales electos. 6) lnformar oDonunament€ s¡¡, r
Cuahu ?r .regular,dad e rncumplm€nto qúe s€ presenle en la elecuoon d?l COn..raiO 7t S..:.C tJ.

orD.tu^a-erte lils ao,crol.es o nlodrfrc¿crores al corlrelo. cua^do sea procederie 6\ un¡ re¡ ,enc c.- e,

ler-r'ti, de er¿,-uc,o. der ccnlralo p.o)ecla. la mrnÚa 0e l¿ ltou.0ac'0n para su rrspÉcbya lct I r\. ttlv^
i.c¿ ólt c!5, y ¡Íñ¿ gor et Representdflle Legal 9l Lasoemásquo por su caturale¡;¡ yesefarr rar.
.rc'tlJ. ,! í.t'¿ rl Du?. d€§a(lllt dc¡ co'ttfalo eslo srn qe? e ¡ rc ere ¡l (oñlf¡l sl¡ ce su 't§lcarJl JJJ

í-..'¡,.,,
ARICUANI
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ufusesmq DESPACHO OEL ALCALDE

MUNICIP9O DE

DEPARIAMENTO DEL MAGDALENA
NIT 891'702.180.7

coilTRATo or pRESrActÓH 0E SERVICIOS PROFESIoNALES No. ,l78 DE FEoll¿[ 0l OE NUO DE 2Ú22,1

óleeRADo erfine É- MUNtctPp DE ARIGUANI- MAGoALENA Y JooE oREsoBlO HEBMI¡DEZ SILVA

CLASE: PRESTECIÓN OT SERVICIOS PROFESIOMTES DE APOYO A LA GE§TION

CONTRATANTE: MUNICIPIODEARrcUR¡\¡I,IVI¿OO¡LEruA

CONTRATISTA:

OBJEIO:

JosE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, Hentltuado mn ddula de dudsdanla No.

12.687.349 de Bosmnla, Cesar

"pnEst¡cróN oE sERvrclos pRoFEstoNALEs PABA EJERcER ¡sesoRlA
ADMINISTRATIVA Y FIMNCIERA EN EL ACOMPAÑAMIENTO PARA LA

Rev|s¡Ó¡¡, RcruRuzncÚN E IMPLEMENIACION OET ESTATUTO

PRESUPUESTAL DELMUNICIPIO DE ARIGUANI.'

vEtNTrocH0 MtLLoNES DE PESOS ($28.000.000) M/0TE,VALOR:

DURACION: SESENTA (60) DIAS

FECHASUSCRIPCION: 0l DE JULIO DE 2022

Entre los susoito a saber: DAVID FERNANDO FARELO DAZA, idenÍffcado con cÉdula de cludadanfa

1.m2.243.131 expedirla en Arfuuanl - Magdalena en su calldad de ordenador del gaslo, posasionado a

lravés de Acta No. 19, cargo para el cua¡ lomó poseskn el dla treinta (30) de dbiembre del 2019, en uso de

las facullades y funcir:nes contenlJas en la Ley 80 de 1993, Ley l l50 de 2007, Decreto Reglamentado 1082

de 815, actuando en nombre y representaciÓn del MUNICIPIO DE ARIGUANI, idenüicado mn NIT

891.702.186.7, qulen para bs efectos del presenle contralo se denomina EL MUNICIPÍO, o Entidad Btatal

conbatante, por una parte y por Ia otra, JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, identificado mn qádula de

cidadania No. 12.687,349 de Bosconia, Cesar, quian para los efectos de este contrato se deoominará EL

CONIRAflSTA, acuerdan celebrar el Fssenle conlrato de prestacion de servicios profesionales qe sa

regirá por el siguiente clausu¡ado, previas las slguientes consideraclones: al Que la Secrelala da Finanzas

y det Tesoro Municipat realizo el estudío pr6v¡o de conformidad con lo prec€ptuado pof el Decreto í082 de

20,15 el cual hace parte integral del presente conkato. b) Que exisle co0sbflc¡a pcr parte de la Secretarla

ds Gobierno y de Asuntos lnlernos del munici¡Írr:, en la cual se erlilba la inexlstencia de per§onál

prolesional para mumir Ia pestaclón del servicio pmfesional de qué tralan los swldos profesbrules

ácordados en este conlrato. c) Que EL CONÍRAflSTA demostó ldoneldad y experiencia direclamgnte

relacionada mn e[ área de que se le encornianda según lo señalado en el artlct¡lo 8l del Decreto 1082 de

2015. d) Que se presenló propresta de conformi:tad con el estud'ro previo de la solicitud de oferta elaborada

por la Administración Munhipal. Así pues, el contrato se regiÉ por las s§uhntes cláusulas: CLAUSULA

Dl,eccró.E c¡[¡ 4 l¡- 5-102 Pb¡t pnn h¡t
,¡l¡! 691.r0218ó.7
códlgo porr.| {75018 l€lalco¡; 426s08t
Em.lL alcaldl.@!rlou!nl-ntatddú¡.gov¡o
www.arlguanl-magdalona.gov.co.
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DESPACHO DEL ALCALOE
€st¡lo cofrEo,¡lo P$-rZC.5

DEPARTAMENTO DEL I/IAGDALEI¡A
NIT 891.7Q.1867

COI{TRATO OE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES }¡O. 'I7T DE FECHA 01 DE JUUO DE 2OZ}.

CELEBRAOO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI - IIAGOALEI{A Y JOSE GREGORIO H€R}IAIIDE SILVA

PRIMERA. OBJEIo: Et CONTRATISIA se compror¡rete 3 preshr sus ervicbs profedooales corcbbntes
EN IA "PRESIACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONATES PARA EJERCER LA ASESORIA
ADi¡TINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL ACOMPANAMIENTO PARA LA RB.IISIÓN, ACTUATJZACIÓN.

E IMPLEMENTACION DEL ESTATUÍO PRESUPUESTAL DEL MUNICTPIO OE ARIGUANI". CLAUSULA
SEGUI.¡DA. DERECHO§ Y DEBERES DEL CONTRATI§TA: Serán hs eshblecidos m los Articulo,s 40 y S,
resped¡vamente d6la Ley 80 de 1993. CLAUSULA TERCERA. oBLlGAclONEs: DEL Cot¡IRA'nsT& Et
contralhta, además de las obfgacior¡es señaladas de manera general en los numerales 2.4 y 5 del a¡llolo
5 de la Ley 80 de 1993, tendrá las siguienles oH¡igac¡ones: L Garanlizár la disponibiüdad de liompo y
dedrcaclán profesional necesaria para el cumpllmienlo de sus obügaclones corn crsrlralista; 2. ohor csr
lealtad, responsabilidad y buena fe düranle h oiecución dol conlrato y evitar. dtlranls el mismo lapso
dilaclones lnrccesa¡ias en ¡as müvidades encomsndadas en cumpMenlo del objeto conts¿clual: 3, Cumplk
con el obielo del contrato. presentando hs informes parciales y f¡nales soBe el anmp$míento dg áste al
supervisor del confato para que le sea erpedkla la cerlilicación def am¡fimiento conespondlerúo,
documento indispensable para el pago; 4. Tener en cuenta hs observacíorcs y recomondadones qo
formub el supervisor del mntrato y el Alcalde Municipal con el fin de qre el servicio ss rsalice a snlefa
sakfacción de la Entidad; 5. Verilhar, revbar y aprobar el cum$mienlo de los requi§tos y documenlos
edgidos como requbito previo e indispensable para suscntir el conlralo; 6. Gar¿nlizar la calidad do bs
servicios contratados y responder por ellos de conlormidad con lo esüpd¿do eo la Ley; 7. Revlsión Jurk§ca
de las dbpos¡ciones vigentes en materla presupuestal vigenles en El Mundpio. Etapa qua culnrinalá
con un documento de diagnóstico. 8. Formulación de las propueslas de alrh, nndrficadón y

consolideión de los cuerpc normatirros, que permitan la adopción de un nuevo Blauto Prasupueslal. 9.
Elaboración del poyecto de acuerdo con su conespondienlo exposkión de molivc que dehn
somelerse a mnsideración del Curejo Munlcipal. 10. Capacilacbn a bs Fünciofraríos del áea
Financiera sobre el mntenido y alcance de las nomas a ímplemenlar y Socialización del ouet o
Eslah,to Presupuestal ante el Concep siempre que su presenlación se dé dentro del tármino de h
asesorla. 11, Reali¿a¡ la revis!ón del las norma pre$Nesteles gue aplica El Municipio lrente a fos posufadc dd
orden l,lacional. 12. Actu&ar desde sl punto de üsla lécnko - iuldbo, dij¡as ¡pnr6, fent¿ a las flerentss
nsn6 vigentes y regbmenlarias que se hayan axpedido sobre h mateda a ñr¡ de delemhar los canblos y
a6tua§zeiones perfinentes. 13. Redtrar la rsmdaciin y el áflá¡gs ds los proc¿dlm¡erlos presüF,estahs cor S¡e
cuenta El Murúlpio, acordos mn las d'rposlciones consagradas er¡ el Bslalüb orgá,nfoo Nacional l¡f, Reroplar y
adoptar 16 norm8s pesuBrestales vigentes al silema de manoil presrpuestal de recursos tr@lcs o ad¡¡inist'¿de
por la eotidad 15. Revisar y or¡ankar el calendarb de lormulación y aprcbación de prssupresto eflual de Refllas y
G6los del l,tmhipio. 16. Anallzar y establecer la conformacion del Comei¡ de Polili:a fscal del láunicípb, con sus
respecl¡vas fuociones. 17. SocidEaf y concertar @r¡ las dilerentes áre6 eiecutoras del pre$gueslo. el dodjmerlo de
aclua¡zación de h norma orgánica prestpuestal de la en$dad par8 ser presentadá ánb corEeio L{urúdpÉl p¿r¿ s,
estud¡o y apobaclón. 18. Ehborar e¡ pmyecto ds Acilerdo de ac,lualización del aclo adminisl¡alr'¿o con§ittliE de la

norrna orgánica presupuestal de h enüdd. 19. Entregar en toma escrita la rEspeclira srntenlaolón o exposifát de

motivos que sopola el proye€to & Ac,úerdo de áctudiz*im de la oorma orgáni:a de la entidad a ser treáenlalo
anle el Concejo MuníCpal. 20. EnlrBgar en medio f¡sico y r¡agoet¡co el doorrEnto tirEl. d dJal debeÉ erd,€garse eo

idbma espanol, LIBRE DE ERRORES DE REDACSÓN Y ORToGRAFiA. 21. C¡rrnglk y tracer omp[r las

¿:§r.&'+
¿i

§.

_Af.rU6 dc_.
ARIGUANI

0¡.!.É¡t C¡[r { tr 5-10? PLr¿ pitrar'¡l
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oódso For¡l ¿rgola I.LldE ¿2ÉaC8¡
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FECTüDEPAETATVENTO OEL MAGOALENA
MUNICIPIO DE

Ntr 89f.702¡86.7
Páoh. 3 de 5

BE§PACHO DEL ALCALDEá«*rUAh'I
GRESA

COIII§ATO OE pnesrncÉN DE SERlrlCloS PROFESIo¡¡¡ALES No. 178 DE FECI{A 01 DE JULIo DE 202¿

óáLii[oo-u[rRr EL Mut¡tctPto DE ARlcüANl- MAGDALENA Y JosE cREGoRlo HERNAT{DEZ sllvA

cúdcbnes pactadas en el cootrato y sn lo§ doc¡nentos_ qua de él hrman gajtq 2Z g oJm mie[h do $¡s

oblgoooes irente al s¡st6ma de seguñdad social de acuedo con el artícub 50 de la Ley 789 de 21D2. y atlctJo 1"

paigntu 2 de la Ley 628 de 2003: 23. Las demás que por ley o el contrato le conespondan. pmAOnmO:

§e*n ae propieaaá del MUNICIPIO los resuttados de los estudios, investigaciones y en general los infomss

y babaFs feal¡zados para a.rmph el obpto de este cmkato. EL CONTRATISTA no podrá hacer uso de los

mismos para fines diferentes a los dsl kabaio m'smo, sin autorizaci&¡ pevia, expresa y esuita del

MUNICIPIO. CLAUSULA CUARf¡i: OBLIGACIONES DEL MUNlClPto I' Verificar, revisar y aprcbar el

a.rmplimiento de los requisilos y documentos exigidos como requisilo previo e indhpensable para suscribir el

contratoi 2. Suministrar en forma oporluna la infornración soficitada por el Contratista; 3. Reolver las

pelic¡ones que le sean presentadas por e¡ contralisla sn los lérminos consagrados en la Ley; 4. Cumpltr y

hrcer cr.rmplir las csrdhiones pactadas en el mntr¿lo y en hs doutncntos que de él frman parte; 5.

Reatizar hs pagos al conlratbta en la forma conwnija. CLAUSULA QUINTAI VALOR DEL CONIRATo Y
FORIT{A DE PAGO: El vdor del presenle conhab es la cantidad de VBNTIOCHO I¡IILLONES 0E PESOS

($28.000.000) MICTE, La furma de pago del contralo de gestacíón de serviclos profesiondes se rcalhará

de la siguienle forma: El pago se efecfuará una vez se termlne la Asesorfa, se entregue el docurflento y se

realice h socializacbn y capacilaclones respectivas, preüa certificaciln de amplimiento emifra pr el

supervisor conespondiente a enlera satisfaeón del sewbio recibido de acr¡erdo al ot{eto conbactual y

copia del pago realizado al sislema general de segu*iad social, correspordionte del respec.tivo periodo;

conforme a hs porcentaias exigidos por la ley (Salud, penslón y ARP) PARAGRAFO PRIMEROi De

confomidad con el Estafulo Tdbutario, los pagos aqul eslablecidos están suletos a las deducciones

establecidas en el Estatuto Tributado por concepto de relención en fa fuente y con destino a la Direcclón de

Aduanas e Impueslos Nac¡onales (DIAN). PARÁGRAFo SEGUNDo: De co¡formidad con dispos'niones

bgales vigenles, los pagos aqul estableckjos están sr.{etos a las deduccbnes establecidas por concepto de
impuestos del orden municipal y departamental. CLÁUSULA SEXTA. - PLAZO DEL CONTRATO: El
pesenle contralo de Prestación de Servicios Profesionales tendrá la duración de SESENTA (60) DÍAS,
contados a patir de lá firma del acla de hicio dc ac{ivHades siempre y orardo se dé cumplimiento de los
requisitc de perleccionan'rento y ejecuciór¡ del conüato. CLAUSULA SEPTIMA: RELACION LABoRAL E
presente codrato no genera relacion laboral con EL CONTRATISTA y en consecuancia hmpco el pago de
prestaciones sociales, pdmas, vacachnes, asl como ningún tipo de emolumentos diferentes al vakr
acordado en h cláusula quinta del mismo. Por la condición y contenido, se enliende que el p4o que se
hae al CONTRATISTA coresponde únicamente a lo aco¡dado con los respeclivos desarentos legales.

CLAUSULA OCTAV¡I: GARANIIA§: De confomidad con lo dispuesto en el arllculo 2.2.1.2.1.4.5 del
Deffeto 1082 de 2015 que señala: 'l,lo obligatoñedad de gmnlias. En la anbatacii)n direda la exi¡orcia
de garanlías eslabJecrdas en el Tttulo lll do las dlsposraones espeaales de/ pnsenfe dscreto na es
obÍgak'ria y la ltslilicación para exiglrlas o no debe edar en los esludns y dowmentos prarcd, el
Municipio ha determinado no exigir un mecanismo de coberfura del ñeryo dda la naturaleza delcontrato, el
monto del mismo y las cor¡dhiones de pago toda vez que 0o exlste un desgo para el Municipio que afecten

el palrimonío del Estado. CLAUSULA NOVENA: MULTAS; En caso de qte EL CONTRAÍISTA se
constituya en mora o incumpla iniustificadamente total o parcialrnente las obligadones que asume en virlud

Ar.&.+
ar
H"

oilccioñ: Calta a 8. s.lm Fhra Pll§ipá
lllr: g91.r0Z.l!6-7
Cod¡lo Pol¡l 47508 f.láldxr a2É8041-Atráldr¡ 

d. -.AR¡GUANI Em¿il: strdd¡@ri9o.n¡.rn edd.na.g6v.co
www.ariguani-magdalsra.gov.co.
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DESPACHO OEL ALCALDE
ES¡¡00 c(,íFq,¡m Pagir a C¿5

MUNICI

DEPARTAMEIÍ O OEL MAGDALENA
Ntf 891-702-186-7

cot{TRATo oE pReSmCtÓ¡¡ DE SERVICIOS PROFESIONAII§ No. 178 DE FECHA 0l DE JUUO DE m2e

érleenloo rMRE EL MUNtctPto DE ARIcUANI - MAGDALENA Y JosE GREGoRIO HERNANDE sILVA

de este conlrato, el MUNICIPIO podrá imponede multas sucesiva y diarias mediante resoluciÓn motivada,

previo cumplimiento del debido proceso, por el 0.57o (cero punto dnm por cíento) del vakr lotal del mntrato

por cada clia de retardo, sin perluicio de que la entidad contratante pueda hacer efecliva la sancik¡

pecunlaria por incumplimiento o declarar la caducidad del contráto, sio exceder el diez por clento (10j6) del

valor lotal del contfato. ct-Ausut-¿ oEclMA, cE§loN: EL CONTMTISTA §ób podrá cedef el conts¿to.

preúa artodzmión escrita de EL MUNICIPIO a solicltud del CoNIRATISTA. GúU§JLA DECIMA

PRIMERA. CADUGIDAD: El Municipio, preüo reqt¡edmienlo por escdlo a EL CONIRATISTA, declarará la

caducidad admin¡strativa de esle contmlo mediaole, tesdución motivada, cuando se presenle

incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecten de manera grave y dlrecta

su ejecución y amenaco con su parallzaoión. PARAGRAFo: La dectaratoria de caducidad será constlluüva

det sinie§tro de incumplimisnto, cLAusuLA DEcl[lA SEGUNDA INHABIL¡DADES E

INCOMPATIBIUDADES: El conllatista con la suscripcfin ds esla confato, declara balo la gravedad del

iuramsflto, que no ss halla inorrso en ninguna de las causales de inhabifuad e lncompa$bilidad y demás

prohibiciones previstas en el Artiollo 80 de la Ley 80 de 1993 y derÉs disposicbnes ügentes sobre la

maler¡a y que si fhgare a sobrevenir alguna, acluará mnforme Io prevé el Artlelb I de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO: lgualmente, manifiesta haber dado cumpl¡miento a lo dispuesb en el a¡liculo 50 de la Lay

789 dCI 2002. CLAUSULA DÉCI}IA TERCERA. SANCIÓN PENAL PECUNIARTfu EN CASO dE dCCIATAIOTIA

de caducidad o de incumplimiento total de las obl§acirnes conlralds con oasi» de este contralo, EL

MUNlClPlo podÉ lmpona directamenle al GONTRATISTA a tltulo de sancl&r penal pecudada, una surna

equivalente al 10% del vdor del conlrato, valor que se imputará alde indemnhación de peduhios que eclba
EL MUNlClPlo por el incumplimiento y podÉ sef exi¡ibh dir€ctamenle en la misma resdución motfuada,

que declare la caducidad o en forma independlente. CLAUSULA DÉCIMA CUARTA IDoNBDAD: La

capacidad del CONTRATISTA se acreditará medianto s.rrklrlo de expedencia admhblrativa, certiñcaciones
que acrediten la experiencia. CLAUSULA DÉc[rA AUtNfA. susPENSlÓN TEMPORAL DEL

CONTRATO: Por circunstanc¡as de fueza mayor o üso fortuito comprobado. se podrá suspender
temporalmenle la e¡ecución del presenb contrato de común acuerdo de las partes. medlante la susuipión
de un acla sin que para los efectos de plazo extintivo se cq¡pule el tieryo de la suspension. CLAUSULA

DÉCHA sExrA. INTERPRETAC!óN, MoDtF¡cAclóN y TERMINAGIóN UNILA]ERAL: cuar¡do suriar
motivos posteriores al perfeccionamiento del presente contrato, que hlcieren necesaria la hterpfetadón,
modilicación y lerminación un-ilaterales de este, se dará aflicación a lo dispuesto en los Arliculos 15,16 y 17

respeclivanrente de la Ley B0 de 1993. CLAUSULA DÉCmA SEPnMA. SUJECION DE LOS PAGOS A LA
APROBACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se cause por razón del pago de ete mntrato, se

efecluará por parte del Municipio de Adguani y a farcr del CONTRATISTA. Esto, conlo¡me al Cerlifoado de

Dispon¡bilijad Presupestal No. C0P2022M28006 por valor de VEJNIIOCH0 l,llLLONES DE PESOS

($4.000.000) M/CTE. de fecha 28 de Abril de 2022. mn cargo a los sQruientes rubroÉ

RUBRO FUENTE NOMBRE 'yAr]qR "
2.3.2.0?.02.008.06.1 2.01.01

18 SGP türe Servicio de lmplementacíon dd §stema y Apoyo a la §28.m0.000

ffi
EP
¡ú,:§.

_Ab¡uü de _,
ARIGUANI&,L

O!.c.jql: c¡lle 4 lt SlO2 Pt ¡¡ P¡irdF:t
¡¡ lI: sol,tr¡2¡B§.,
Cotho tn u{ Á75018 ¡dal.ño¡ ¿2se08l
Iñ,'L c¿lÉ¡le¡fl9úrr.¡i¿Edd{r¡.gr,.co
wwv.arl guanl-magdalsna"gov.co.

Escaneado con CamScanner

I

I
¡



áws"*w¡
MUNICIPIO OE ARIGÚANI

DEPARTAMENTO DEL !íAGOALENA
NtT 891-702.186.7

FEC¡{A OE ACIUAI,"EACÉII

DESPACHO DELALCALDE EST,úO @rfl¡q,^m F¿ú¡r 5d.5

coNTRATo o¡ pRrslacÉu DE sERvtclos pRoFEstoNALEs No. 178 DE FEcHA 0l DE JULto DE 2022,

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI- MAGDALENA Y JOSE GREGORIO HEXNA¡IDEZ SILVA
ln!ersión C*stiofl Admhfsbaliva

TOTAL: $28.000.000

Del presupuesto de la vigencia ftcd del año dc rnil r¡elnlidos {2022}. PARAGRAFO: EL [,lUNlClPlO DE

ARIGUANI efectuará las apopiacirrnes proupuestales conespondientes, con el fin de amparar el pago lolal

de tas oblisaciones a su cargo. clÁU§ut¡ oÉgme SÉp¡m¡. PERFEcCtoNAilIEñfO Y REOUISTTOS

PARA LA EJECUCIoN DEL CONTRATO: El presente Cofltrato se consikra porfecdonado on b
srscripchn del misno por las parles. Para su ejeorcion se requiare: La existencia dd Regbko Presupuestat

conespordiente, expdirlo por la Jeb de Prcsupuesh o qubn coneryonda. CLAUSULA DECllilA

OCTAVA. INDEMNIDAD: De conformidad con el artlculo I del Dec¡eb 9fi del 18 de mazo de 2$9 el

conlraüsta garantizará mantener libre de oalquier ddo o perjuicio oiginado en redamacirnes de terceros y
que se deriven de sus actuac'ones o de las de sus subcontratishs o dependienles. CLAUSULA DECIUA
NO!Ei'¡A. SUPERVISIÓN: Pa¡a efectos de la supervisión del objelo contraclual el Municipio, ésta la
ejercetá la Secrelaria de Finanzas y del Tesoro Municipal; qubn tendrá las siguienles obligadorrs: 1).

Velificar el cumplimiento del obieto confacfual y de la oH!¡acbnes cor¡traldas por hs parles. 2). Elaborar
los informes de epcución si se solicitan y las actas a que haya lugar renüliénddos de manera oportuna a las
instancias conespondientes. 3). Elaborar la certifuacion del cumplimiento ylo recibo a salislaoión del objeb
contractual, con el fin de proceder al pago conespondiente. 4). verificar al momento de cerliÍcar el
atmplimiento del ot&to conlractual, el cumptimiento por parle del contrat¡sta de sus obligaciones con los
sblemas de salud y pens¡ones en he porcenta,jes de hy. 5). lmpubar d trámite de bs pagos a favor dal
contraÜsta en los térndnos esbblecidos para tales efectos. 6). lnfomaf oporfunamente sobre onlquier
inegulariiad e inatmplimiento que se prosente en la eJecución del ontrab. fl. Solicitar oporlúnam6nte bs
adiciones o modiftaci:nes al contrato, dar¡do sea trocedente. 8), una rlez vencido el término de eFcucion
del contrato, pmyectar la núnuta de la fiquijadén para su respectiva revísón segun sea el caso y ltrna pr
el Representanle Legal. 9). Las demás quo por su naturaleza y esencia sean necesadas pa¡a el buen
desanollo del conkato, eslo sin que eflo rcleve al mnlratista de su responsabi[dad.

Para conslancia, se firma an Ariguani. Magdalena, el dla 01 de Julio de dos mil veintidós (2022)

EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA

DMA JOSE SILVA
Alcalde al c.c.

Conkatista
)

ffi ofrecdÓ'* cóüi 4 ñ, 5-tcl ¡t¡r¿ p.¡r¡cloC
¡¡lTr 091.r02.18ó-7
códlco P6t'l .75orB lelálcño: a¡6861
Eñ¡lt ¡lcoEE@¡.igu¡.rt-m¡Cd.¡út¡.!!rto
wwvJ.arl g uenl-ma gdatene,gov.co.
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ALCAI.OIA MUNICIPIO DE EL COPEY
NtT: 8ffi96§87 5OP'ORTUNIDAD

PARA EL Of5¡rN&UL!O

a

ñ

PSP-2022- 2 5 $ 0 1
L 022üüi

MUNICIPIO DE EL COPEY
800096587-5
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STA PARA YAR
ETAR

TA
PARA

ERP E c D SN ERVIC os PR EOF S ESONAL APO LA
CSE R fA DE HAC NIE DA E t-AN EI.ABORA c ON D LE MA R oc

F CAs L EM IAND o PLAZO PLAN F NANc E oR PLAN DE
RINVE EsroN S PRESUP E TU S o DE R NE S GA Ts o DS EL

UM N c toP ELDE COPEY LA EVIG CN FIA sCAL DEL 220 3
TRES 3 MESES.

fiscal de mediano plazo con escenario
exige la ley 819 del 2002, parE¡ que
proyeclo de presupuesto del Municipio

En éste sentido el contrat¡sta deberá rearizar er acompañamiento ar
Municipio en todas las fases de estructuración del documentos
financiero, en cumplimiento al articulo 5 de la citada ley, el Marco Fiscalde Mediano Plazo para las entidades tenitorialei se presentará
anualmente a título informativo al Concejo, el cual deberá dntener un
análisis de resultados y ajustes en los siguientes aspecfos.

. El Plan Financiero, conteni<Jo en el artículo 4 de la Ley 3g
de 1989, mod¡ficado por el inciso S de ta Ley 179 de 1b94.
IL]
áI¡,J

Las metas de superávit primario, así como el nivel de
deuda pública y un análisis de su sostenibilidad. !l¿

Las acciones y medidas específicas en las que se sustenta
el cumplimiento de las metas, con sus correspondientes
cronogramas de ejecución. ffi

Un informe de los resultados fiscales de la vsencia fiscal
anterior. !-E¡;

a

a

t Una estimación del costo fiscal de las exenciones

ració1 laa fSecreta a de HaApoyo cienda en a lae bo deln marco
ncterofina a 01 años ocom lo

forme arte ocom exoanp de

! Una Oprh! dd p ta,f iDr sltÍrllo i
^-- 

n^'-- I a rr^ o ,tñ t¡¡¡á¡hD'F EiG§a'(t ?iaa¡¡yú,,¡a,

Contralo No.

NrT. 800096587-5,

acordado celebrar el presente contrato, el cual

1) Objeto: DE

3) Oblígacionea:

rr*l
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REPUBLIC,A DE COLOMBIA
DEPARTAITENTO DEt CESAR

ALCALDIA iIJNICIPIO OE Et COPEY
NlT: 8m0S587-5

a

OFORTUNIDAD
PARA EI CESAfiRf,I : A

tributarias, existentes en la vigencia si.eanter¡or. i+"j

Una relación de los pasivos ex§ibles y de los pasivos
cgnt¡ngentes que pueden afeclar Ia situac¡ón financiera de
la entidad territorial. iqE;j

El costo fiscal de los proyectos de Ordenanza o Acuerdo
sancionados en la vigencia fiscal anterior. *¡ y realizará
los análisis financieros históricos y al proyección del
escenario financiero a '10 años con las metas de
superávit primario que se proyectan.

2. Apoyar la elaboración del proyecto de presupuesto de Rentas y
gastos del Municipb de el Copey para la vigencia fiscal del 2O23. En
este sentido deberá realizar una proyección técníca de los ingresos
que se esperan recaudar en la siguiente vigencia ñscal, los cuales
servirán de base para determinar el presupuesto de ingresos; sobre
la base del análisis histórico de los recaudos de vigencias anlerio
y las coyuntura que pueda afectar a fuluro su comportamiento.

De igual forma deberá realÉar una proyección de los gastos e
inversiones que se proyectan realizar, teniendo como fuente las
metas del Plan de desarrollo para cada vQencia, los gastos que se
estimen suficientes para el funcionamiento administrativo de la
administración y los recursos necesarios para la atención del servicio
de la deuda pública.

3. Realizar unas sesiones previas con las dilerentes sectoriales de
Ia administración para recoger inquietudes sobre temas
presupuestales.

4- Elaborar un anteproyedo de presupuesto para discutirlo en
Consejo de Gobierno.

5. Asesorar en la elaboración del Plan Operativo Anual de inversio
2023 gue deberá incorporarse al proyecto de presupuesto, previa
aprobación del Consejo de Gobiemo.

6. Apoyar al Municipio en la discusión del proyecto de presupuesto en
el Co¡ceio Municipal.

7. Proyectar el Decreto de liquidación del presupuesto Municipal para
la vigencia fiscal del 2023, con base en el proyecto aprobado por el
Conceio Municipal.

8. Elaborar presentación en PowerPoint del presupuesto de
Presupuesto de la vigencia 2023, que sirva de base para su
socialización ante el Concejo Municipal por parte de la Secretaria de
Hacienda y su equipo asesor.

9. Proyectar el Decreto de liguidación del presupuesto Municipal para
la vigencia fiscal del 2023, con base en el proyecto aprobado por el
Concejo Municipal.

10. Establecer los lineamientos

o

I Ur,t Wftuftilnl Nh et'Dtsanoltr, ¡

bases eccrones



UNA
OFORTUNIDAD

PARA EL Of9A'rai(x ial

REPi'BTICA DE COLOMBIA
DEPARTAIIENTO DET CESAR

ALCAI.0lA t¡t$l§rPro 0€ a coPEY
NIT: 8ú096507-5

! Am op+rtuúlad pto cÍ,»¡sttol[o ¡

ñ

a

permita la elaboración del Plan Anual de Adquisiciones

11 . Atender de manera personal o vía correo eleclrónic-o los
fequer¡m¡entos de @nsufta y asesoría Jurídica, en temas
relac¡onados con el objeto del contrato.

12. Presentar informes per¡ódicos sobre el avan@ en la e.lecución
del contrato y entregar en médio físico y magnético los documentos
produclo de la asesoría

13. Las demás relacionadas con el objeto del contrato.

14. Cumplir con los pagos al sistema de seguridad social integral
(SALUD, PENSION Y ARL) de acuerdo a lo estipulado en et Articulo S0
de la Ley 789 de 2002, Articulo 3 de la Ley 797 de 2003, inciso 1 del
Articulo 23 del Decfeto1703 de 2002, inciso 2 del Articulo 3 del Decreto
510 de 2003, Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 20 de la Ley
562de2012.
El contrato tendrá un valor de: QUINCE M¡LLONES DE PESOS,
f,or{EDA LEGAL COLOmBTANA, ($15.ü10.000.000), MTE., tVA.
PARAGRAFO fo.- En el valor pactado en esta cláusula, se entienden
'incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecución del
presente contrato.
PARAGRAFO P.- Los gastos que se ocasionen con motivo del
desarrollo del objqto del presente confalo, tales como transporte,
allmentación, alojamiento, papelerla, fotocopias y útiles de oficina,
correrán por cuenta de EL CONTRATISTA y se encuentran involucrados
en la a al Munici
La forma de pago será la sigúiente: Un primer pago de $10.000.000
a la entrega de un primer informe de avance, que debe contener los
análisis y proyecc¡pnes ñnancieras del Marco fiscal, la presentación de
los documentos que contengan los proyectos de marco fiscal,
presupuesto público y Plan de lnversiones para la aprobación de las
instancias competenles; y un pago final previa presentación de
informe final de actividades y cert¡f¡cación de recibido a sat¡sfacción
del supervisor del contrato. El pago quedará sujeto a que el
contrat¡sta presente ftitocopia del pago & la EPS y pens¡ones, al
igual que ARL.

pagos se realizan con cargo al CDP No 22- 686 del 24 de
tiembre de 2022.

Los

De acuerdo a la naturaleza del contráto, de la actividad a ejecutar y de la
forma de pago, EL MUNICIPIO se abstiene de exigir garantla, de
conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1 .1 . Al 2.2.1.2.3.5.1. del Decreto
1082 del 2015,:

ViqenciaAmparo
NO APLICA NO APLIACum limiento

A

Monto_asegqrado

Beneficiario /
urado:

6) Garan6a:.

Corrien
te

N" 183217090
Banc
o:

Banco de
Bogotá

I

I

rr (x)Aho
os7), Cuenta bancarlal

6 a^ tar¿r^ñ.E Erca,aro tlaau\at

4),Valor:

§), Forma de pago:

l
I

1



UNA

REPUBLICA DE COIOüI8IA
DEPARTAMENTO DEL CE§AR

ALqAIDIA UUNICIPIO DE ET COPEY

NfI: 800096587-5
OPORTU}fIDAD

P¡RA ÉI O{':,AAF'JLLC

8) Gláusulae
€xoepcionebel

9) Causalc de
Terminación:

10) llultac:

1l) Cláueula penall

l2).Documsntosi
lntegranteqdel .

contrato! ,

Hacen parte del presente oontrato el CDP y los demás documentos
expedidos en la etapa ,preconbac'tual; contractual y postcontractual. Las
'demás cláusulas no d-§puestas en el presente documenlo se encuentran
en el numerel 8 del estudio previo.

13) Requisitos de
psrlecdonámierto y
§ecución:

El presente. contreto se,entiende perfeccionado con la firma de las partes;
y para su ejecución se requiere la aprobación de la garantía única y la
expedición del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los
honorarios deberá acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema
de Seguridad Social lntegral.

14) Declaraciones:

Las parteg declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada
una de las estipulaciones corfenidas en el presente contrato y los demás
documentos que forman parte integral del mismo, aJya ¡nterpretación ,o 

o^

sustentará en el principio de autonomía de la voluntad de las partes cH
fundamento en el artlculo 1602 del Código Civil.

t5) Supewiclón:

l-a vigilancia, seguimienlo y verificación técnica, juridica, administrativa y
contable de la ejecución y cumplimiento del presente contrato por parte
del CONTRATANTE será ejercida por la Secretaria de de Hacienda del
Municipio de El Copey Cesar o quien haga sus veces, y sus funciones
serán las s¡guientes: 1) Efectuar control general sobre la debida ejecución
del contrato. 2) lmpartir las instrucciones y efectuar las recomendaciones
necesarias para el desarollo exitoso del proyecto.3) Comunicar con la
debida antelacíón al contratante, las c¡rcunstancias que pudieran poner
en riesgo la ejecución del presente contrato, efectuando las
consitleraciones indispensables y necesarias para adoptar las medidas
que conespondan. 4) Adelantar la verificación documental de la ejecución
del presente contrato.S) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto
contractual dentro del plazo y efectuar el seguimiento permanente a las
metas pactadas, informando en forma inmediata al CONTRATANTE, de
cualquier dernora o incumplimiento.G) Allegar inmediatamente a la
carpeta del contrato, toda la documentación original que se genere en
relación con el contrato, una vez se suscriba y reciba dicha
documentación. 7) Efectuar denko del término establecido en el presente

el acta final de terminación del contratocontrato

! Üra opon4iledpru el.Dcranoh ¡

revia verificación de la

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales
previstas en los artlculos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas

El contrato también podra terminarse por analquiera de los sigu¡entes
eventos: i) por acuerdo de las partes; ¡i) por vencimiento del plazo; iii) por

EL MUNICIPIO podrá imponer multas diarias y sucesivas al contratista
del uno por ciento (170) del valor total del contrato en los s(¡uientes
everdos: a) por el cumplimiento tardlo de las actividades encomendadas
al contratista, b) por defectos y enores que reflejen descuido o
negligencia en la elecución de las obligaciones del contrato, y c) por las
demás circunstancias que impliquen la mora o incumplim¡ento parcial de
las obligaciones del contratista. La imposición de multas no impedirá la
aplicación de otras sanciones a que haya lugar por la mora o el

En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, ésta pagará a
Colombia Compra Eficiente una suma equivalente al veinle por ciento
(20Yo) del valor del contrato a título de tasación anticipada de
sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se
probar. Asi misrno, se podrá hacer efecliva de manera proporcional al
inarmplimiento parcial del contrato, suma que será pagada o descontada

del contrato.el al momento de efectuarse el

la materia.

caso fortuito o fueza
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forma y términos pactados en el mismo. En todo caso, el supervisor
responderá por el recibo a satisfacción de los servicios objeto de este
contrato y no podrá exonerar al CONTRATISTA de ninguna de las
obl¡gac¡ones o deberes contractuales pactados. 8) Entregar al
CONTRATISTA la ir¡formación, documentación, y demás elementos
necesarios para la ejecución del contralo y coordinar lo necesario con la
misma finalidad; 9) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus
partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de las
actividades señaladas a El CONTRATISTA; 10) Estudiar y recomendar
los cambios sustanciales que se consideren convenientes o ne@sarios
para el logro de los objeüvos del contrato y presentarlos oportunamente a
consideración del CONTRATANTE; 11) Emitir concepto previo sobre la
suspensión, reiniciación, modificación, interpretación del contrato,
terminación por mutuo acuerdo, imposición de sanciones y, en general,
en lodos los evento§ que imp¡iquen la modificación de las condiciones y
términos contractuales, elaborando y coordinando el trámite de los
documentos respectivos, los cuales cuando corfesponda, serán suscritos
por las partes del contrato; 12) Controlar y comprobar la calidad de los
servic¡os prestados para efecto del pago y dar Msto Bueno o rechazar los
informes Presentados por el CONTRATISTA, en el evento en que no
correspondan a la ac'tividad. 13) Velar por el soporte presupuestal del
contrato; solic¡tar las adiciones, suspensiones y modificaciones del
presente contrato cuando ello sea r¡ecesario para su continuidad; 14)
Suscribir las actas y documentos relacionados con la ejecución del
contrato que sean neesarios y Coordinar su trámite; 15) Comprobar
que durt¡nte la vigencia del c,ontrato €l CONTRATISTA de cumplimiento a
lo d¡spuesto por el artfculo 50 de la ley 789 de 2AO2 y, en caso contrario,
informar en forma inmediata al CONTRATANTE, para adoptar las
adopción de medidas y la imposición de las sanciones que correspondan,
conforme al artícub 10 de la ley 828 de 2003; 16) Las demás necesarias
para la cumpllda ejecución del presente contrato. PARAGRAFO.- Las
aprobaciones que imparta el supervisor, no relevan al CONTRATISTA de
n una de las lidades contrafdas razón de este contrato

: ürc oqtuñld yan cicx¡,tt!?.& :

OPORruT{¡
FATiA EL DtSACIfi

DAD
c-Lc)

o

a
15) Noüñcaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relación contractual constarán por escrilo
y se entenderán debidamente efectuadas solo si son entregadas
personelmente o por correo electrónico a la persona y a las
d¡recc¡ones indicadas a continuac¡ón: A) Por parte del Municipio en la
El Copey - Cesar, Canera 16 No. I - 10, o al correo electrónico
contactenos(Aelcopey-cesar.oov.co. B) Al conkat¡sta en el correo

ILVA

Hacre¡da

AL DE MUNICIPAL
Ekboró: JOSE JAIER REALES CAMARGO -

C.C. No 12.687.349 Bosconia
JOSE GNUELMEZA ALTAMARFRANCISCO

POR EL CONTRATISTAPOR EL IUUNICIPIO DE EL COPEY

Exterño
HERREM .loL CARMENRevisó

MEZA ALfAMAR.FRANC

electrónico iosehernendezl 976@hotmail.com

a.r¡ra,x) 
".)la(bfs1,
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EI, SUSCRIIO SECRCTARIO GENIIAT Y OE GOSIERNO DTt MUNICIPIO OE

PIJIÑO DEI, CARMEN MAGOAI.ENA

CTRIIf ICA:

Gue el Señor JOSt GREGORIO HETNANOEZ SIIVA idenl¡ficodo con CcdJro
de Ciudodonio N' 12.ó87.349 Expedrdo en Eosconio - Ceso, prciló !u)
sorvicros prolesronolcs de ACoMPAÑA^ lENro A [A sEcntIARlA GINERAI Y

DE GOSIERNO EN E[ PTOCESO DE ACIIVIDADE§ EN Et MANCO DE

CONSIRUCCION OET REGIAIA€NTO INIERNO OT IRABAJO OE IOS
¡UNCIONARIOS OE I.A ADMINISTRACION CENITAT DE PIJIÑO DET CARMEN
Medronle Coñlrolo N' l3ó del l¿ de Junrc de 2015

Lo prerente re Erpide en Pi¡iño del Cormen - Mogdoleno o lo! 2l c,ior d.,
mes de Dic¡embre del 2015.

e

G
'ERNANDETSecrelor¡o Generol y de Goblerno

R
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IUNICT tO OE PtJll{O OEL CARIEil
NIT 8t y.000 9E54

SECRETAPIA G€HERAL Y DE GOBIERIIIO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y OE GOBIERXO DEL luillclPlo fE
PIJINO OEL CAR[IE}I. HAGOALEITA

CERTIFICA

Qr¡e e¡ s€{tor JOSE GREGORIO HETiNANDEZ SILVA. rdent¡fcado cor cedula de
ctudadanla N' .l2.687.349. e(p€l,da en Bosconra Cesar, pf$to 3rr3 !€rvi(*)s
prof€s¡flabs de fo¡ma sattsfacr¡ra en el cumphm¡ento del cont?to N' 132 do a€ffto
der 20ra. cuyo oü,€ro es, PRESTACTÓN OE SERVICIOS PROFESIOIIALES D€
ACOIPAÑAIIE}IIO A LAS OIFERENTES OEPEIIDET'CIA§ OE Iá
ADTINISTRACIo}' CE}{TRAI ÉN LA ACTUALIZACIOII DEL TATUAL ESPECIFICO
O€ FUXCIOI,¡ES Y COIPEÍEHCIAS LABORALES oE LA PIáNTA oE PERSOI¡|AL
oEL XlrNrcrPro DE PtJt¡o oEL cARt{r[N luAGoALEt{A".

GJe co coosac1reticá dc lo an:erior
rebr€ncrado corifalo

es prroedeñte h aulod¡¡ci5n d€l pago del

Odo en Piúo del Cerñren (Magd¿rlana), s lcs 25 dia3 del mrs de.0o5to dü 201¡t

rr€ftvÁñ Go,v F ERNADEZ
/Secrct.rio G.nr!r3 I ¡ de Goblrrno

'.l \t!(t!r r.lft I r,. ¡r,.arr rtir I r¡ ero, ut«) o( lotII!_
Pr,iÍ, dr,l Crrott n !U | ¡ -1015

('urrr¡: I't--¡b. I ¡L; Silr!ó!§
hl¡¡¡1r.r.r ¡:, rn'ü' Jnrh'rl'¡rt. ]-J .¡.'¡tt ttrv (a]
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EL §UÜCñITO DIñESTOR O§ CI?ITAL AOCIAL

CERTIrICA

Or¡a JO§É 6*€qffi§ l€Rfll gE¿ §ILVA qusr $e ¡den¡ñca cs'l cárrulá de
§L{á{¡nia a{o l1,S?.34t se €ncrsr&a l¡bdeñ{to ad¡{&rEnto en rHSrta
tnrl,*¡cdn ro§d§ ogor¿g{G cg1 ur §nfdf§ro GATEDñAnCO d6rsrsslÉndo
ei c¡rso de §oCErTf Á§s8fHfif.

Er r¡{re§?rd l$rt§rlii aspssárli*§ §{,¡,lex¡e§ 6cr1L,ás§

§€ 6x§{de k src¡€a*! *rt¡fas€itn a sdrsl§rd dé} ÍtÉr8§¡do en &gp¡á DC . e1

dia v¡¿lnes I ds á§,i dc ?tf6
psa qonlñ¡á, l¡ É¡Lnts CslfÉsqón ss f*or súñurira€a ol tdóio!]§
3613?e! Brlrns¡*r tf54

fitr¡ ¡,
rAe€e ápru ecuo€Lo
DtREcfbR oE caPtraL soctaL
xl1 8a0¡§t73{.9

I
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