Valledupar, 17 de octubre de 2025

Sefiores:

PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Att: Dra. PATRICIA INES DAZA SALAS

Jefe Oficina Administrativa y Financiera

Calle 14 No. 6 — 44 Antiguo edificio Cajanal
Telefax. 5858364 -5858372

Email: info@personeriavalledupar.gov.co
Ciudad.-

Asunto: INVITACION A PRESENTAR OFERTA DE SERVICIOS PROFESIONALES A

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR.

Cordial saludo,

El suscrito JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, mayor de edad, identificado con la
ceédula de ciudadania No.12.687.349 de Bosconia (Cesar), de acuerdo con la Invitacién a
Presentar Oferta identificada con el Oficio No. 4000-2609 de fecha 14 de octubre de 2025,
que tiene por objeto /a PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA EN LA
ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE TESORERIA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL”, hago la siguiente oferta.

Para los anteriores efectos, en la calidad anteriormente anotada, declaro lo siguiente:

1

Que conozco la informacion general y la solicitud de propuesta y acepto los requisitos
en ella contenidos.

Que, si se me adjudica el Contrato, me comprometo a legalizar el mismo dentro de los
plazos establecidos por LA PERSONERIA, y a mantener los precios consignados en la
Propuesta.

Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establecido en la
Solicitud de Propuesta y sus Anexos, si resulto Adjudicada.

Que el valor de la Propuesta Econémica es el que aparece en el CONTENIDO DE LA
OFERTA.

El término de validez de la presente propuesta es de veinte (20) dias, contados a partir
de la fecha de cierre de esta Contratacién Directa y estoy dispuesto a prorrogar su
validez por el tiempo que se prorroguen los plazos de adjudicacién y firma del contrato.

Régimen Tributario: REGIMEN SIMPLIFICADO

Asi mismo, declaro BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones
establecidas en el Art. 442 del Codigo Penal (Ley 599/00 y sus modificaciones):

¢ Que la informacién contenida en la propuesta es veridica y que asumo total
responsabilidad frente a la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, cuando
los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas concordantes. Asi mismo, me
comprometo a suministrar a la PERSONERIA la informacion que soporta los datos
suministrados cuando éste lo requiera.

e Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
senaladas en la Constitucion y en la Ley, que impidan presentar propuesta y/o
celebrar contratos con la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR.

* Que no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar, y en caso de sobrevenir ajguna inhabilidad o incompatibilidad, me haré
responsable frente a la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, y frente a




terceros por los perjuicios que se ocasionen y
previa autorizacion escrita de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, o

si ello no fuere posible, renunciaré a su ejecucion.

* Que no he sido sancionado por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento de
contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los ltimos dos (2)

anos anteriores a la fecha de presentacion de esta propuesta.

PROPUESTA ECONOMICA: El valor de los honorarios propuestos durante la ejecucion del

contrato si se llegara a ejecutar, sera por la suma de VEINTE MILLONES QUINIENTOS

MIL PESOS EN MCTE ($20.500.000,00).

Cordialmente,

FIRMA:

e

Nombre del Proponente:

JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA

C.C. No.

12.687.349 de Bosconia (Cesar)

Direccion: Carrera 19 No. 10 15 Barrio Paraiso
Teléfonos: 3135906907

e-mail: josehemandez 197311 @hotmail.com
Ciudad: Bosconia - Cesar

me comprometo a ceder el contrato
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PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PRESENTADA A LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR CESAR

PRESENTADA POR: JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA DRGANIZACION
E IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE TESORERIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL.

DIRIGIDA A:
PATRICIA INES DAZA SALAS
Jefe Oficina Administrativa y Financiera

VALLEDUPAR - CESAR, 2025
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Valledupar, Cesar, 7 de Octubre de 2025.

Doctora;

PATRICIA INES DAZA SALAS

Jefe Oficina Administrativa y Financiera
Valledupar, Cesar.

Asunto: PRESENTACION DE PROPUESTA - ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO EN LA ORGANIZACIGN
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE TESORERIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR - CESAR.

Respetado Doctora Daza Salas;

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 209, que la funcidn administrativa est
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iqualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacidn y la desconcentracitn de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pblica, en
todos sus drdenes, tendrd un control interna que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

En este sentido las autoridades y los servidores publicos en general, deben comprometerse de
manera decidida con la materializacion de esta moderna y avanzada forma de organizacidn politica,
sacial, administrativa y juridica. que nos legd el Constituyente del 31, con la cual se busca que todas
las personas y las comunidades, sean y se asuman, reconocidas y respetadas como sujetos
individuales y colectivos titulares de derechos, deberes y libertades, y, en el que todos los ciudadanos
y ciudadanas sin distincitn de género, credo religioso, o cualquier otra consideracion politica, social,
cultural o de cualquier orden, puedan participar con libertad y autonomia, en la formacidn y el
gjercicio del pader piblico, dentro de un sistema pluralista, democrético e incluyente,

La Oficina Administrativa y Financiera, en cumplimiento de su propasita misional y en concordancia
con el Decreto 612 de 2018, “por medio del cual se fijan directrices para la integracidn de planes
institucionales y estratégicos con los planes de accidn por parte de las entidades del estado” el cual
busca dar cumplimiento a una funcidn administrativa esencial que consigue dar sostenimient a largo
plazo a las organizaciones, ya que permite dentro de ciertos mérgenes de tolerancia garantizar el
cumplimiento de los objetivos trazados en todos los niveles organizacionales, es la encargada é!e
adelantar acciones administrativas esenciales, que busquen materializar la formulacidn de [os
diferentes planes institucionales en materia Contable y Financiera.

Teniendo en cuanta la multiplicidad de actuaciones y procedimientos Administrativos que se
generan al interior de la Personeria Municipal, para lo cual es imperioso contar con manuales
institucionales actualizados de acuerdo a los principios rectores de la administracidn pablica yala
normatividad existente que permitan una mayor dinamizacicn y eficacia de las funciones que adelanta
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la entidad y ante la necesidad que los mismos se realicen dentro del marco de legalidad para
seguridad no solo de los funcionarios sinoen un ambiente de confianza a los administrados: su
Entidad requiere de un acompafiamiento para ejercer asesoria en la organizacidn, actualizacidn e
implementacidn del manual de procedimientos de tesoreria de la Personerfa Municipal de Valledupar
- Cesar.

Cordialmente,

e

JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA
Economista
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ASESTIRIA PROFESIONAL

I. ANTECEDENTES.

La Constitucidn Politica de Colombia establece en su articulo 209, que la funcign administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacian, la
delegacidn y la desconcentracidn de funciones. | as autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.

Colombia es un Estado Social de Derecho. democrético, participativo y pluralista, fundado en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y |a solidaridad de las personas que lo integrany en la
prevalencia del interés general, que tiene como fines esenciales servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la constitucidn; facilitar |a participacidn del ciudadano en las decisiones pablicas que lo afectany
ser garante de una convivencia pacificay de lavigencia de un orden justo, para lo cual las autoridades
de la republica han sido instituidas para proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes y
demds derechos y libertades (Arts. |y ZC.P.).

En este sentido las autoridades y los servidores piblicos en general, deben comprometerse de
manera decidida con |la materializacion de esta moderna y avanzada forma de organizacion politica,
social, administrativa y juridica, que nos legd el Constituyente del 1, con la cual se busca que todas
las personas y las comunidades, sean y se asuman, reconocidas y respetadas como sujetos
individuales y colectivos titulares de derechos, deberesy libertades, y, en el que todos los ciudadangs
y ciudadanas sin distincion de género, credo religioso, o cualquier otra consideracian politica, social,
cultural o de cualquier orden, puedan participar con libertad y autonomia, en la formacidn y el
ejercicio del poder publico, dentro de un sistema pluralista, democratico e incluyente.

La Ley 136 de 1994, establecid que las Personerias Municipales y Distritales son entidades con
autonomia presupuestal y administrativa, encargadas de ejercer el control administrativo en el
Municipio, condicidn en la cual les corresponde ejercer las funciones del Ministerio Publico que
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confiere la Constituciény la Ley, al igual que aquellas que le sean delegadas por el Procurador General
de la Nacidn.

En ejercicio de dichas funciones le corresponde la guarda y promacitn de los derechos humanos, la
proteccidn del interés publico y la vigilancia de la conducta de quienes desempefian funciones

piblicas. (Arts. 168 y 169).

En el marco constitucional, se consagra el principio de la planeacidn en los organismos del Estado,
en armonia con la Ley 137 de 1334, y los numerales 7y 121 del articulo 75 de la Ley 80 de (393, Ley
150 de 2007, reglamentados por el Decreto 1082 de 2015, y demas normas que la complementan,
conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores piblicos a someter la contratacidn publica
a requisitos de planificacin que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la
satisfaccidn de las necesidades piblicas y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios
ptiblicos inmersos dentro de la administracidn estatal.

Todo el accionar administrativo de la entidad estd relacionado con asequrar el cumplimiento de las
funciones y la prestacitin de los servicios a su cargo, teniendo coma principio basico, la atencién y la
efectividad en la prestacidn de servicios a los ciudadanos, dado que los tramites, procedimientos y
regulacitn innecesarios afectan la eficiencia y transparencia de la administracicn publica, por ello
importante que la administracion municipal tenga en cuenta la implementacian de planes
institucionales estratégicos de los procedimientos administrativos donde se establezean los criterios
generales para la identificacidn y prevencion de los riesgos de corrupcidn de la entidad, permitiendo
a suvez la generacidn de alarmas y la obtencidn de mecanismos orientados a prevenirlos o svitarlos,
ya que todas las entidades deben simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los
tramites existentes, asi como acercar al ciudadano a los servicios que presta el estado, mediante la
modernizacidn y el aumento de la eficiencia de sus procedimientos, los cuales han de ser claros,
precisos y metddicos, bajo estos criterios se podrd en primera instancia medir el grado de
organizacidn, eficacia, eficiencia y economia en el desarrollo de su actividad, en cumplimiento de su
objeto social.

Las personerias Municipales dentro de su jurisdiccidn deben garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones constitucionales y legales bajo el desarrollo de sus principios misionales, lo cual sin
duda alguna les impone del deber de desarrollar las estrategias que les permitan el cumplimiento de
sus deberes.

La Oficina Administrativa y Financiera, en cumplimiento de su propésito misional y en concardancia
con el Decreto 617 de 2018, “por medio del cual se fijan directrices para la integracidn de planes
institucionales y estratégicos con los planes de accidn por parte de las entidades del estado”, el cual
busca dar cumplimiento a una funcidn administrativa esencial que consigue dar sostenimiento a Iargn
plazo a las organizaciones. ya que permite dentra de ciertos margenes de tolerancia garantizar el
cumplimiento de los objetivos trazados en todos los niveles organizacionales, es la encargada de
adelantar acciones administrativas esenciales, que busquen materializar la formulacion de los
diferentes planes institucionales en materia Contable y Financiera.

Es por ello que. para lograr su cometido institucional, la Oficina Administrativa y Financiera de |a
Personeria, debera adelantar los respectivos planes institucionales y estratégicos que busquen
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fortalecer a la entidad a través de la programacion de actividades a realizar dentro de una
determinada vigencia, acorde con las orientaciones y lineamientos definidos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Pablica DAFP. y la Escuela Superior de Administracidn Publica ESAP.

En este orden deideasy basados en |a premisa que en su planta de personal, la entidad no cuenta
con el personal suficiente para atender la compleja tematica en los asuntos de Asesoria profesional
en |a organizacidn, actualizacidn e implementacidn del Manual de procedimientos de tesoreria, para
|la Personeria Municipal ante la ausencia de personal profesional para atender con idoneidad
tales cometidos es no solo necesario, sino imperioso contar conuna asesoria externa para
el efecto; situacion que nos lleva a presentar la presente propuesta de Asesoria Profesional a
|a esta entidad.

2. JUSTIFICACION.

La Oficina Administrativa y Financiera, en cumplimiento de su propdsito misional y en concordancia
con el Decreto B12 de 2018, “por medio del cual se fijan directrices para la integracidn de planes
institucionales y estratégicos con los planes de accidn por parte de las entidades del estado”, el cual
busca dar cumplimiento a una funcign administrativa esencial que consigue dar sostenimiento a largo
plazo a las organizaciones, ya que permite dentro de ciertos margenes de tolerancia garantizar el
cumplimiento de los objetivos trazados en todos los niveles organizacionales, es la encargada de
adelantar acciones administrativas esenciales, que busquen materializar la formulacidn de los
diferentes planes institucionales en materia Contable y Financiera.

Es por ello que, para lograr su cometido institucional, |a Oficina Administrativa y Financiera, debers
adelantar los respectivos planes institucionales y estratégicos que busquen fortalecer la entidad
territorial a través de la programacidn de actividades a realizar dentro de una determinada vigencia,
acorde con las orientaciones y lineamientos definidos por el Departamento Administrativa De La
Funcidn Pablica DAFP., la Escuela Superior de Administracidn Publica ESAP.

Teniendo en cuenta que dichos Manuales se constituyen en una herramienta fundamental para el
desarrollo administrativo de la entidad en materia de Contabilidad y Financiera, se hace fundamental
y necesario que la Oficina Administrativa y Financiera praponga realizar las Acciones tendientes a
facilitar la formulacion y/o actualizacion de manuales de procedimientos y gestione una Asesoria
para la organizacion, actualizacidn e implementacion del Manual de Tesoreria de la Personeria
Municipal de Valledupar - Cesar, a fin de retroalimentar el proceso de planeacicn institucional.

3. ALCANCES Y DBJETIVOS DE LA PROPUESTA.
3.1 Alcance.
En este sentido nuestro servicio consiste en brindar una Asesoria Administrativa para el

acompafiamiento en la organizacidn, actualizacion e implementacion del manual de procedimientos
de tesoreria de la Personeria Municipal de Valledupar.
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Esto con el fin de que el Personero Municipal pueda adelantar acciones necesarias conducentes a dar
cumplimiento normativo a los procesos administrativos relacionados con el sistema planeacidn del
area Contabley Financiera, en concordancia con los lineamientos predispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidan Publica - DAFP.

3.2 (Objetivos.

3.21 [Generales.

Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestidn administrativa a la Personeria Municipal de
Valledupar, a través de la oficina administrativa y financiera: relacionado con el drea Contable y
Financiera de |a entidad, acorde con los lineamientos establecidos en la norma.

3.22 Especificos.

3.221 CEstablecer y determinar la situacion actual de la entidad, en relacidn con los requisitos
establecidos para la organizacion, actualizacion e implementacion del manual de
procedimientos de tesoreria.

3.222 Hacer un diagndstico y analizar las desviaciones, cumplimientos, fortalezas y debilidades
encontradas con respecto a los procesos realizados en la tesoreria de la Entidad.

3.223 Brindar acompafiamiento a la Personeria Municipal de Valledupar a través de la Oficina
Administrativa y Financiera, en lo relacionado a la organizacion, actualizacion e
implementacidn del Manual de procedimientos de Tesoreria.

3.224 Brindar acompaiiamiento y Capacitacion a los funcionarios de la Dficina Administrativa y
Financiera de la Personeria Municipal. sobre los procesos plasmados en el Manual de
Procedimientos de Tesoreria, con el fin de colocar en préctica los procedimientos y
requerimientos establecidos en él.

3.225 Fl Contratista debera presentar el pago de impuestos Departamentales, esto es, Estampilla
Pro-Desarrollo Fronterizo en cuantia del uno punto cinco por ciento (1 .5%) del valor del
contrato; los impuestos municipales, esto es, Estampilla Pro-Cultura en cuantia del dos por
ciento (2%) del valor del contrato; la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor en
cuantia del cuatro por ciento 4% del valor del contrato: la Estampilla Pro-Universidad
Papular del Cesar en cuantia del cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor del contrato;
requisitos que se entenderan cumplidos con la presentacion de los recibos que acrediten
el pago, de manera previa a la presentacidn de la factura.

3.22B Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata |a situacidn al
funcionario encargado de la Supervisidn del contrato.
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3.227 Absolver consultas y emitir los conceptos solicitados por la Personera del Municipal de
Valledupar.

3.228 Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones, caja de
compensacidn familiar, ICBF, y SENA, mensualmente, correspondiente de ley.

3.229 Presentar oportunamente las facturas o cuenta de cobro en original y copia, para poder
efectuar los pagos.

3.2210 Las demés que sean necesarias para la debida ejecucitn del contrato y que sean asignadas
por la Personera Municipal de Valledupar.

4. Fundamento legal.
- Gonstitucidn Politica de Colombia.

- El articulo 209, que establece que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la delegacion y desconcentracidn de
funciones.

- £l Decreto 612 de 7018 “por medio del cual se fijan directrices para la integracidn de planes
institucionales y estratégicos al plan de accitn por parte de las entidades del estado” el cual busca
unificar la fecha para que las entidades territoriales formulen y adopten los respectivos planes
institucionales y estratégicos quienes haran parte integral del plan de accidn general municipal.

- Ley 872 de 2003. "Por la cual se crea el sistema de gesticn de la calidad en la Rama Ejecutiva del
Poder Publico y en otras entidades prestadoras de servicios”.

- Decreto 1277 de 2005. “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-
ley 1567 de 1938".

- Decreto 2487 de 2012 por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracidn de
|a planeacicn y la gestidn.

- Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcidn Pablica”

- Decreto 648 de 2017. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto (083 de 2015, Reglamenta ﬂni?:u
del Sector de la Funcian Pablica”.

(Decreto 2649, 1993), principios o normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia

Resolucion No. 533 de 2015 y sus modificatorias.
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Articulo 26 de la Constitucidn Politica y la Ley 87 de 1993, reglamentarias del Control Interna en las
Entidades Publicas.

Resolucidn No. 193 de 2016 emitida por la Contaduria General de la Nacitn que incorpora en los
Procedimientos Transversales del Régimen del Contabilidad Piblica el Procedimienta para la
Evaluacidn del Control Interno Contable.

a. FORMA Y DESARROLLO DE LA ASESORIA.

La asesoria que se propone se desarrollara poniendo al servicio de la entidad los conocimientos
profesionales especializados, que se acreditan, los cuales avalan |a experiencia e idoneidad suficiente
para el desarrollo de |as actividades contratadas.

El servicio de asesoria al interior de |a entidad se prestara atendiendo y acopiando la informacidn y
recogienda las inquietudes que formule el Personero, el Jefe administrativo y Financiero o cualquier
funcionario de |a entidad del nivel directivo, de manera verbal o escrita sobre los temas atinentes al
contrato.

De igual forma se atenderan consultas por correo electranica, via telefanica o celular, cuyos nimeros
y direcciones seran suministrados oportunamente.

B. Término de ejecucidn.
la asesoria se propone desarrollar en un plazo inicial de dos (2) meses y diez (10) dias.
7. Propuesta econdmica.

El valor de la propuesta que se presenta tiene un costo total de VEINTE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS (S20.500.000,00) MONEDA LEGAL, y comprende tanto los costos de los honorarios
profesionales por |a asesoria brindada, como los gastos reembaolsables necesarios para el desarrollo
del mismo, propuesta que se sujeta a la disponibilidad presupuestal que |a entidad tiene dispuesta
para el efecto.

Son: VEINTE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($20.500.000,00) MONEDA LEGAL MCTE.

S 9

JOSE GREGORID HERNANDEZ SILVA
Proponente
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA identificado con Cédula de Ciudadania No. 12687349,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: JOSE

Segundo Nombre: GREGORIO

Primer Apellido: HERNANDEZ
~"Segundo Apellido: SILVA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania

Numero Documento: 12687349

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 14 dias del mes de Octubre de 2025, alas 10:57:41 AM.

Cordialmente,

SANCHEZ

Geners: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

: PATRIA HONOR LEALTAD R
sogom | ,:"I?. :-‘n'é:
T COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO g

Cra. 11 B No. 104%-84 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Hemandez Silva Jose Gregorio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cec. @ce O reas O No. 12687349 FOM@ MO | ® BxTRanero () colowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 12687349 D.M. 00
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 19N 9 34 EL PARAISO
F 2
O DIA MES ANO 1973
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CESAR
DEPTO CESAR MUNICIPIO BOSCONIA
MUNICIPIO BOSCONIA TELEFONO 5779154 EMAIL  josehemandez197311@hotmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° T 3° ] 4 I 5° 6 | 7 I g° | 9° 10° ] 0 MES | 11 [ ARO [ 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
P ACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
-
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN FINANZAS 12 2024
PREGRADO 10 X 12 2003 44336

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

o

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R

B MB R B MB

R B

MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE BOSCONIA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR BOSCONIA

TE. ONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
577w933 Dia | 03 [ Mes I o1 | Ao | 2012 Dia ] I Mes I | Afio ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA GERENCIA GENERAL CALLE 13N 18 77

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ASOCIACION DE CABILDOS DEL CESAR Y LA GUAJIRA - DUSAKAWI % SOLOMBIA
1PS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 02 I Mes | 02 [ Afio [ 2023 Dia | 31 [ Mes l 07 | ano [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA CONTROL INTERNO OFICINA DE CONTROL INTERNO CALLE B 17 17




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE EL COPEY

PUBLICA PRIVADA | PAJ

X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR EL COPEY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 03 I Mesl 10 I Afio I 2022 Dia ] 30 l Mes | 12 [ Afio I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESUESTO 4131. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 16 9 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE ARIGUANI X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA ARIGUANI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 Dia | 01 | Mes | o7 ] Afio l 2022 Dia | 31 | Mes [ 08 ] Adio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AT "ORIA FINANCIERA Y ADMINISY 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CALLE 4 5 102
-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE ARIGUANI X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA ARIGUANI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 J Mes [ 01 I Afio I 2022 Dia | o4 I Mes | 02 | Ao ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTATIVO ALCALDIA Y SECRETARIA HACIENDA CALLE 4 5 102
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE ARIGUANI X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA ARIGUANI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 ] Mes] 1 | Ao | 2020 Dia [ 14| wes I 12 | Afo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AS  RIA AL AREA FIANCIERA ADMINISTRATIVA Y FIANCIERA CALLE 4 5 102
‘\-ﬂ'
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE PWINO DEL CARMEN X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA PIJINO DEL CARMEN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 03 ] Mes | 12 | ado | 2015 Dia ] 19 | Mes | 12 I Afo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMININTRATIVO ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 2 6 null




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CUNCORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION X GOLOMBIA
SUPERIOR CUN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROGNICO ENTIDAD
CESAR BOSCONIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 l Mes ! 11 | Afio | 2013 Dia | 05 ] Mes [ 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1179 DOCENTE ACADEMIA CALLE 16 22 null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
ALCALDIA DE BOSCONIA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR BOSCONIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 [ Mes [ 08 I Afio ] 2006 Dia | 31 l Mes | 03 I Afio i 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Al ORY CONTROL INTERNO OFICINA DE CONTROL INTERNO CALLE 16 20 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE BOSCONIA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR BOSCONIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 05 | Mes | 07 ] Afio I 2005 Dia I 26 | Mes | 01 | Afio ! 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TESORERO MUNICIPAL ADMINISTRACION Y TESORERIA CALLE 1222 36
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNICO COMFACESAR - INSTECOM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO
CF R BOSCONIA
S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
300768117 pia: |01 [Mes: 02 kﬁo: [2025 Dia: I [ Mes: ] ] Ado: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONGCMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y

EDUCACION MEDIA

CARRERA 22 SUR 6 0 SUR VILLA CAMPESTRE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIQR- X COLOMBIA
CUN-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CESAR BOSCONIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: |01 es: |11 lane: 2013 Dia: | [ Mes: | | a0 |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 13 9
EXPERIENCIA DOCENTE 1 1

- 8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento _Valledupar, 17 de octubre de 2025

T/ER

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

r

Sy

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. ,
e Sk
; s / T s
\Ja [!,'Q(;Upm(‘ 4 13/ schle /2035 b i );)7%, it
Ciudad y fecha I NOM/BRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



o

Funcidon Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-10-14 12:05

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 12687349
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio BOSCONIA
Lugar de domicilio
" s COLOMBIA Departamento CESAR Municipio BOSCONIA
N
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

PERSONERIA DE VALLEDUPAR

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR
Direccién | ["Calle 16 No. 8-25"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

S

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demads ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $71.159.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $71.159.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

~ Tipo de bien Pais

Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones;

Nombre corporacion,

sodlisdad oasodadiin Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

' ~s actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
wefMma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informaciéon que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o comparfero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

“réngo cényuge o companero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compariera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desemperio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
YENIS DEL CARMEN MENDOZA GARCIA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 49770486
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Descripcidn del potencial conflicto de interés con su conyuge o companiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempefio:

Si No | X

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad ienDs

2 3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
4nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

1go fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

-

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina4de 5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFL?_CTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION No. 280880692

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
(8:49:40
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

&

Bogota DC. 22 de septiemibre daf 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regrstro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior(a) JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 12687345

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de Ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeio ausencia de antecedentes. se certificaran todas las anotaciones que
| figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos Jo. y 40. def articulo 238 Ley 1952 de 2018

NOTA: E! certficado de antecedentes disaplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinanias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiiidad fiscal, de las decisiones de |
 pérdida de nvestidura y de las condenas proferidas contra serwidores, ex servidores pablicos y particulares que desempeden funciones publicas en
| ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
| estabiezca la Constitucién Politica y la ley particular o demads disposiciones vigentes. Ei Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las |
| sanciones con debida ejecutona recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
'Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web
| nitps /Awww procuraduna.gov co/Pagesicentificado-antecedentes aspx

o~
7 tal
("

Cartos William Rodriguez Milian
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), 8OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamienta con el Cludadana.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pox 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.

B L Lo TN BT R P



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado cl Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy lunes 22 de

septiembre de 2025, a las 09:45:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

;Tipo Documento ;Cédula de Ciudadania
‘No. identificacion 12687349
.Cadigo de Verificacion 112687349250922094559

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Canara: WED



JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA

CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA N\
E CONALPE Y LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA QUE: 7\

Documento de identidad No. 12687349

Se encuentra inscrito (a) como economista, segun matricula
profesional No. 44336 expedida el 06 de Febrero de 2014 con base
en titulo otorgado por la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Economia mediante la resolucion No. 44356.

El economista no ha sido sancionado, su matricula profesional esta
vigente,

La presente solicitud se expide a sclicitud del interesado(a), en la
ciudad de Bogota D.C. el 17 de Octubre de 2025. Es valida por 180
dias a partir de la fecha.

g

PAULA LORENA CHICUAZUQUE CASTELBLANCO

Secretaria General

El presente es un documento
publico expedido electronicamente.

escanear el cédigo QR.

Av. carrera 45 (Autopista Norte) No. 100 -12 Of 502 - Tel: 6352635 - 6352646 -Bogot4 D.C. - e-mail: info@conalpe.gov.co - www.conalpe.gov.co




22/:25, 9:51 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:51:14 AM horas del 22/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12687349
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ SILVA JOSE GREGORIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

 Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.
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@ Policia Nacional de Colombia
{7} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/09/2025 09:53:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12687349 y Nombre:
JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro internc de validacion No. 123616220 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es véiida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

} Q Nueva Busqueda J} B Imprimir

Policia Nacionai ge Colombia

triteie fiwmeenne anitcia aov cafPRC . rnn cansaita asny



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moro:
el{ia) cwdadano{a; con numerc de identificacion CC 126887349 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQOS

- G e S e o SR & kA S arrtaisy Rlash sanel  wi N R S S ‘
=sta certiicacion s valida en todo el Terntorio Naciol 1al siempre y Cudanag et flfl,‘fﬁ Yy
ne -

=
HiL

ro Consignagos en el respectivo documento de dentificacion. comaidan ¢or

aqui registrados

i

Se expide en Boqota el 22/09/2025 (08 48 AM

(=]
¥

1 KFTS2JXVAU

sta 21/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PROCESO: DIREgCION

Y PLANEACION

FORMATO AUTORIZACION :
CONSULTA INHABILIDADES ESTRATEGICA
o) POR DELITOS SEXUALES CODIGO: FEDI003

PERSONERIA MUNICIPAL DE CO”:SSL“I‘E'gg:N':E‘SAS Y VERSION Nro. 1
VALLEDUPAR FECHA DE EMISION: 14
NIT.824.000.117-2 DE FEBRERO DE 2013

El suscrito JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.687.349 de Bosconia (Cesar) autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la PERSONERIA
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR con NIT. 824.000.117-2, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional
de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal
y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio
de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf. gov.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Valledupar, el dia diecisiete (17) dias del mes de octubre
de dos mil veinticinco (2025).

e

Nombre JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA
C.C. No. 12.687.349 de Bosconia (Cesar)

Personeria Municipal de Valledupar
Calle 14 No. 6 — 44 * Antiguo edificio Cajanal
Email: info@personeriavalledupar.gov.co C#:
Valledupar - Cesar




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:43:57 horas del 17/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 12687348,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ SILVA JOSE GREGORIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR,
con NIT 824000117-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion ai cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



Bogota, Septiembre / 23 de 2025 sa/UdTOtalm

Sefior (a): JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA
CC. 12687349

CR19N9 34

BOSCONIA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de ia
presente comunicacidn, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al regimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A,, la cual se realizo a partir de Agosto / 1 de 2024, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcién
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboro: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabaijo,
afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dfa en [os pagos.



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadania 12.687.349, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

o’
La presente certificacion se expide el 23 de Septiembre del 2025,
Cordiaimente,

' s Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el ¢ ap;tar ahorrado y las semanas que ltisne registradas, si
prasenta inconsistencias, ingrese a SR DG - y actualice su Historia Laboral,

Grupo




/l CONSTANCIA DE PAGO
ASO PAGOS Periodo Pensién: 2025-07
5.0,

Periodo Salud : 2025-07

Se certifica que en la fecha 2025-08-08 la empresa JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA con documento de
identificacion CC 12687349 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante
HERNANDEZ SILVA JOSE GREGORIO identificado con CC-12687349, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante

Identificacién . _ i - Razdn Social - - %

CC-12687349 | JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA

Datos Planilla

NGmero Planilla Tipo Planilla.  Fecha de Pago ~ Tarifa Riesgos Laborales l
34295757 . | 2025-08-08 0,00522 |
| Datos Administradoras
 Tipo ' NIT ~ Cadigo _ Nombre il bee |
'AFP 800224808 230301 ' PORVENIR ?30 |
- | ) SIS T B B s o i R
'EPS 1800130907 | EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD | 30
'ARL 1860011153 14-23 ;ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 130

Pagina 2 02-10-2025 10:04 AM



Oscar Emilio Leyua Unibe

Weion Espevialists Eu Seownidad y saind ou & vabaz TH EOTT E0O7 COSIET

EXAMEN MEDICO LABORAL

CIUDAD: ﬁﬂj('o///?’ g
Fecha. ¥ eehddc 2025 3, 1&¢ 7

NoMmBres: 705¢ )29 C’J ﬂ’a

CEDULA DE CIUDADA\'IA
FECHA DE NACImENTO L

SEXO: MASC E_D;\D:_S_LF ngs

ESCOLARIDAD 7‘ 1Y% 140 VT z

TIPO DE EXAMEN: INGRESO:__A EGR

CARGO RS2 (ox FrY¥a¥) C1€10 PROFESION CTTE777 5 7
2. HISTORIA LABORAL

EMPRESA CARGO RIESGO TIEMPO

Ex0IBp s Contt IS 120525

—_—

#

- © =
%@wn PISIC0 —
C oﬁrh: 1&!974- FY 10 NI

ACCIDENTE DE TRABAJO: 5/
FECHA EMPRESA DISCAPACIDAD LESION

} 0 FYTC 7, b
Wi Pets = 425G

ENFERMEDAD PROFESIONAL: V2

2.1 DESCRIPCION ACTUAL DEL PUESTO DE TRABAIO
HORARIO: DIA 1_\_ NOCHE: MIXTOQ:____~

OBJETO DEL TRABAJO : _m Nel 3T
RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO:

CALLE 17 No 18-44, TELEFONO: 314 293 6978 CORREQ: -
BOSCONIA-CESAR




Oscar Emilio Leyua Unibe
Medice Enpectatista Eu Segunidad y salud on o nabats TH 2057 257 O316%

A.FISICOS:_5 /]
B. QUIMICO:___ )/VU
C.BIOLOGICOS: _ VO
D. ERGONOMICOS: £ 7

E. PSICOSOCIALES:_& 7
F.DE SEGURIDAD: 37
G.DE SANIDAD: /10

3. ANTECEDENTES FAMILIARES

CONGENITA )V? uTA_0d)e jam V7 ~

ACV. DIABETES /1 TR . I%
CANCER /FOSTEOMUSCULAR %O ALERGIAS AT
CARDIACOS_) Y C CEFALEAS/MIGRANAS: /7

4. ANTECEDENTES PERSONALES
paTOLOGICOS S\ e Prns © FARMACEUTICOS. /MU

HERNIAS__ MU INMUNOLOGICOS N CT

HOSPITALARIOS_ 3 QUIRURGICOS_A N jvkeezr7 [

TRANSFUSIONALES _NVU ALERGICOS # >

TRAUMATICOS__§ ] GRUPO SANGUINEO .
5. HABITOS

FUMADOR: SI: NO:_ K # CIGARRILLOS /DIA: VT

ANOS:

BEBEDOR_ZI(oVo € ﬂﬂmgzpomz Y22 (J{f/n o

USO DEL TIEMFPO LIBRE

6 ANTECEDENTES GINECOLOGICOS

menarouia_V0 A b Bravron memuuox, %l'fc
G /‘%‘P-—-—" VMAJ"'OCM I Cey
7. REVISION POR SISTEMAS
04, 28,  SONIolza S LS4y p

Tohon? v DTAANTD Ao s
AAILP ) ZA IR a I AP Al

CALLE 17 No 18-44, TELEFONO: 314 253 6378 CORREO: - - -
BOSCONIA-CESAR



- Occar Emitio Legua Unibe

Widieo Evpectatiota £ Sequnidad ¢ salud en of veaaso RN 2097 2007 COSIES

8. EXAMEN FISICO:

ESTADO GENERAL% CONCIENCIA NV )2%/
gl(J)h:(iION MENTAL I(cdo &7 &5 3 gf)cist
- : DIESTRO zun AMBID o____

TA: /40 FC Yo f&§ PESO g}}ﬂ KG.

TALLA Q‘.
c/C ;//"/ e/ )22 5/ 47255

CARDIOPULMONAR:_ S d _ (o /d ¥ el P2z
ABDOMEN .E'ML"A“W’HI

EXTREMIDADES QIHM’W ol |
PIEL Y FANERAS

VISION

B8

/
& O Aumomirm L2l ———

- %IAGNOST ICO 6/)/) |

1. AYUDAS DIAGNOSTICAS

e, Cedulrre P Popolis
IO TS A7 - =

2. CERTIFICACION DE AAPTITUD PARA EL CARGO

,
APTO: i[ - 9 APTO CONDICIONADO: M
o S-e.‘;h/))’/ K’a/) Lo 5
RECOME IONES

e S Ay,

Oscéi' Emiilio Leyva Uribe N.
C.c. 77190795 C.c. 3 ¥9

CALLE17 No 18-44, TELEFONO: 314 293 6978 CORREO: oscareleyva2012 @hotmail.com
BOSCONIA-CESAR



Funcié Publica

R

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA

C.C 12.687.349

Participo y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 24 de septiembre 2025

Fraré!sco émargo Salas Cdodigo: 769336652000

Director de Empleo Publico

L e

www funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CrEADA POR LA LEY 19 0E 1958, 0RGANIZADA POR £L DecrETO LEY N.“ 350 DR 1960
Y REESTRUCTURADA POK EL DecriTO N." 164 DF 2021

CONFIERE EL T{TULO DE

specialista en Finanzas Publicas

EN BOGOTA D.C. 21 DE FEBRERO DE 2025, A:

JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA

C.C. NUMERO 12.687.349 DE BOSCONIA

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

StbR
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Certifican que:

JOSE GREGORIO HERNANDEZ SII.VA

C.C. 12687349

Participé en el

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Con una intensidad de 150 horas, desarroliado desde octubre de 2011 hasta julle de 2012

Dado en Valledupar a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de 2012.

SALAZAR P.D (C) /RiTH TORO RALLESTEROS




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£ Cumplaewnio de da Loy 119 & 1994

Hace Constar que
JOSE GREGORIQ HERNANDEZ SILV A
Con CEDULA DF CIUIDADANIA Ao 12687349

Cursé y aprobd la accion de Formacion
FORMULACION DE PROVECTOS

Con una duracien de 40 Horas
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Err Complmucrte o Ly Loy 119 de 1004

Hace Constar que
JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA

Cor CEDULA DF CIUDADANIA Ny 263

Curso y aprobo la accion de Formacion
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Er Coamplimnto O b Log |9 4y e

Hace Constar que
JOSE GREGORIQ HERNANDEZ SIEvA
ot CEOUEA DF CTUDADANTA N\ 10887 140

Cursd y aprobo la accion de Formacion
SALUD OCUPACIONAL

Con i duraoon de (O Mo

et b ke alorny sy famie dr: Raerana il o kv Varticaoo (250 daas b mes o i v Doy 88 Do 12002

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

tn Complmaents de L ey LI de 199

Hace Constar que
JOSE GREGORIO HERNANDEZ SHVA

Con CEDURLA DE OIUDADANIA No 1768387340

Cursd y aprobo la accion de Formacion
PEOGR AN GISTRON PRESUPUESI AL FARA ENTINADY S PLAHICAS ES0ATLTO ORy WA O %
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Lo una dursoon de Y Horas
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oBosconia §ree2..

———— Nit. 800.215.902-4 Publicos E.S.P.

Emp

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EMPOBOSCONIA E.S.P
CERTIFICA

Que, el senor JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA identificado con cc N°
12.687.349 labora en esta entidad desde el 2 de enero de 2012 hasta la
fecha como asesor en asuntos de control interno desempenando las
siguientes funciones

l1l.- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del sistema de
Control Interno.

2. Verificar que el sistema de Confrol Interno esté formalmente
establecido dentro de la organizacién y que su gjercicio sea infrinseco
al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular de
aqguellos gue tengan responsabilidad de mando.

3. Evaluar que los controles definidos para los procesos y actividades de
la organizacién se cumplan por los responsables de su ejecucion y en
especial, que las dreas 0 empleados encargados de la aplicacion de
Régimen Disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

4. Recomendar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidas sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evaluacién de la entidad.

5. Colaborar a los directivos en el proceso de toma de decisiones a fin
que se obtengan los resultados esperados.

6. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos,
bienes y los sistemas de informacidon de la enfidad y recomendar los

correctivos que sean necesario.

e Callle 13 N0.18-77 / Barrio 16 de J
Tel. + 57 (5) 577 99 33 / Municipio de Bosconia, Ce
Contactenos@empobosconiaesp.gov.co - www.empobosconiaesp.goy
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control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento
de la misidn institucional.

8. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y legal,
disefe la entidad.

7.

10. Mantener permanentemente informado a 10s directivos acerca del
estado del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de
las debllidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

11.Planear y ejecutar las auditorias

12.Participar en la formulacion institucional

Dado el 23 de julio de 2025

e —————— Calle 13 No.18-77 / Barrio 16 de J
Tel. + 57 (5) 577 99 33 / Municipio de Bosconia, Ce
Contactenos@empobosconiaesp.gov.co - www.empobosconiaesp.goy




Cavrae o Jod
-~

LS = L
T s G e

A SOLICITUD DE LA PARTE INTERE SADA

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ¥ COORDINADORA DE PERSONAL
DL LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BOSCONIA, CESAR,

HACE CONSTAR

Que e doctor JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, wentficado con
edula de aucadania numero 12.687.349 expedida en Bosconia, Cesar, labord
con este Ente Terrdona! dewde of § de Jutio de 2005 hasta ¢ 26 de enero de
2006, como Tesarero General, realzando las siguienies funciones:

1. Reauzar los trimies de pagos e'ectvos, oportuno y transparente de
Atuerdo con la programacian de pagos y e PAC

2. Elabordodn de informes penddicos sobre las cperaciones efectivas de
tesorera

3. Acminstracion y ergarizacion de ks ibros dianos de caja y bancos

Organazar los comprobante de egresos y soportes de 1 contabiidad,
teanica y daramente algencados

5 Realzar los pagos seqin  instrucciones  cel otdenader, y I
Crsponidddades de caja.

6. Informacion periddca de 195 operaciones efectivas.

1. Acministrar, orgamizar y mantener C3ja menor de recuros de L
tesorena general

EN MATERIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
1. Genaerar ! recaudo efectvo de Ios impucstas e NGresds del municipio,
€1 COOrdinacion con L secretana acminstrativa y finarciera, de acuerdo
con lo estpu'ados en 1as dsposiciones legales, normativas y ol codigo
tributano del mun opio

2. Uever el contror de los recaudos y ejercer el coorn PeTSudsvO y Coaclivo
€1 CoordiNanion Con 13 secretana adm nistrativa y financiers

3 Uevar acuauado @ in"ormaacen por contribuyerte de los LMpuestos y
dCmas INGresos muricipales

CARRLRA 22 ho 12 36 TELEFAX 5779071
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FUNCIONES GENERALES

L)

Propsca of comp mvents e as o8 AaConet Inbutynds por parte de kn
orirduaeies v Propender oor el candwo ce aclivd de Aguekn
Mt e conduciag evaioras

- Poferr s arplacones o 1o roQuUer MISrLos especw'es, datar las

queRoores ofcuabkes § deras aclos en 0 determnacon de W
ORIV UDUatay. Aw mamo b apicacen Y Qudacon dJde s
HONES CUYI COMPLtentia No esie er Olry ares

Garantear ¢ ccbdo proceso 3 los ntnbuyentes y sustentar los
©peceeries, admitr 0 rechazar 1S recursos. soktar las pruches,
realia estodos y g conceplos sobre 1os epeckntes y en Generd'
eCrlrid 38 2COONCY Previas y NOCCSAS P Ceedr y TalAr fos
retLns, profers 125 f210s ce revecatora de sa competencia

Uovar o rogstro actud 2aco ce o contribuyrntes con und bace e
Cates  sslemateads  y  actomatzada, consevancd Daj3 s
esponsanaad el archvo de los documenton, scrpcion y registo, aw
(oMo L CoHTespondencd, NOMMAs y Uetias oulos ongnados cn s
reacones con kos coniribuyentes.

Proyectsr dos actos undcos vy procedmentos que legalcen las
2cluaoones de los contnbuyertes con 1a admnstracon trioutana

Proccsar y anawar tos resuitades ce W gestén tritularia en forma
penodca. presentanda 05 informes corresporcertes o la evolucidn ¥

tercendia de Cada renta o mpuesto de acuerda a los planes y programas
fijados

- implartar, los sstemas integrates de nformacion gue garanticen agidad

y confabe wac de los proceso.

Consol.2ar los reportes de recaudos, para que s ejerza el contiol 3 novel
Ce Dperecion. contr buyente y sector.

Efectuar las operaciones necesanas para mverbr los excedentes ge
hQucez en entdades financieras wipladas por 1as  autoridaces
COMmesDONd £71es, (0N SUj0eN a 1as aIsposaanes legales vigentes

10 Blectuar andlsis del comportarvento de los  recaudos, de las

COCracoes O leserena y o2 alwncon ae las oDJACNLS, CON Meras o
estladecer planes de¢ ACwWn Que asequren L1 acminsiracon eficente y
eficar de ‘05 recunos frantiercs ce’ muti po

CARRLRA 22 Mo 12-36 TELEFAX 5779071
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA ESF HOSPITAL SAN JUAN BOSCO

CERTIFICA QUE

JOSE GREGOR O HERNANDE? SLVA wentlicaco con CC N* 12,687 34y
QLU en e5'a enhidad bo,o Io Mmoda dod e prestocion de servicios desde
el 01 ce septiemere de 2010 reg 2aNdo ICy s gulentes funciones

l-Laouecacion ge fociure por venlgs ce servCios de solud por concep'o do
aclgentles ce traoms to

2-cp0y0 0 ofic no de cartera

. auoaccn ce conlialos ce servicios en selua con lgs ailerentes eos que
conhglcn cen 'a ertaod

4Concliacones ce cortero cor las @ ‘erentes eps

-0 arteror sa oxpde ol i 2 ge morzo ge 2012

J

mum&&?uﬁnmno GARCIA
i

A loda lo que hacemun. le ponemos corazon
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EL TECNICO ADMINSTRATIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN
BOSCO CERTIFICA QUE

JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA identificado con CC N°
12.687.349 laboro en esta entidad como de Jefe de Control Interno y

Manejo de Cartera durante el periodo 1 de agosto de 2006 hasta el 31
de marzo de 2008 con las siguientes funciones.

ll.- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Planear, din
Intermno.

2. Verfficar que el sistema de Control Interno esté formaimente establecido dentro
de la organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones
de todos los cargos Y. en particular de aqueilos que tengan responsabilidad de

i mando

' 3 Evaluar que los controles definicos para los procesos y actividades de la
organizacién se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial,
Que las areas o empleados encargados de la aplicacion de Régimen
Disciplinano ejerzan adecuadamente esta funcion

4. Recomendar que los controles asociados con lodas y cada una de las
actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidas sean apropiados
y se mejoren permanentemente. de acuerdo con la evaluacion de la entidad.

5. Colaborar a los directives en el proceso de toma de decisiones a fin que se
obtengan los resullados esperados.

8. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesario.

7. Practcar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional

8. Evaluar y verficar la aplicacién de los mecanismos de panicipacion ciudadana.
que en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad.

;' 9. _Mantener permanentemente informado a los directivos acerca del estado del

gif y organizar la verificacién y evaluacion del sistema de Control

A todo lo que hacemos, Ie ponemos corazén

Carrera 16 No. 20-60 Telefax 5779090 - URGENCIAG 5778157
hesanboscost ielecom com o Bosconia Cesar Colombia
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control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas |
y de las fallas en su cumplimiento.

10. Manejo de cuentas por cobrar a las diferentes EPS del régimen Contributivo,
Régimen Subsdiado, Convenios Interadministrativos con el Munuicipio,
depanamento y gdemas que suscriban contralos con la IPS.

11 Organizacién de Informes requeridos por la Entidad para presentarlo ante los
entes de Control y los que se requieran en el transcurso de la funcion asignada,
en cuanto al Manejo de la Cartera.

12_Conciliacién con de cuentas de dificil recaudo con los diterentes deudores de la
IPS

13. Radicacion de cuentas Medicas por cobrar

La presente se expide por solicitud del interesado el dia 27 de enero
de 2011.

A
3

A\
‘V’ — \
b

, —
EDILBERTO MONTENEGRO GARCIA

\

-

A todo lo que hacemos, le ponemos corazén
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El Dificil, 8 de Octubre de 2025

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS INTERNOS DEL MUNICIPIO DE ARIGUANI

CERTIFICA:

Que revisado los expedientes contractuales que se maneja en esta oficina, correspondiente al
Sefior JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, con cédula de ciudadania 12687349, prest6 sus
$ervicios como contratista en este Municipio de la siguiente manera:
&

PRESTO LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA
ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS PARA EL COBRO PERSUASIVO Y EL
COBRO COACTIVO Y DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES PARA EL MANEJO Y
CONTROL DE LOS BIENES Y ALMACEN DEL MUNICIPIO DE ARIGUANI MAGDALENA, mediante
Contrato de Prestacion de Servicios N° CD-CPS-MAR-181-2020, durante el tiempo comprendido
entre el 4 de Noviembre al 14 de Diciembre de 2020.

Se expide la presente constancia en El Dificil, cabecera del Municipio de Ariguani, a solicitud de
parte interesada, para anexar a la hoja de vida.

-

MARIA CLAURIA ELEMIN
Secretaria de Gobierno y Asuntos Internos &

Alcaldia Municipal de Ariguani

Direccion: Calle 4 # 5 - 102 Plaza Principal
( 0 o | NIT: 891.702.186-7 -
odigo Postal 475018
shriguent Mo E’mniﬁ alealdia .« arightini-magdalena.gov.co

www.ariguani-magdalena.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-CPSP-MAR-181-2020, DE FECHA 04
DE NOVIEMBRE DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI - MAGDALENA Y JOSE
GREGORIO HERNANDEZ SILVA

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARIGUANI, MAGDALENA

CONTRATISTA: JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, identificado con cédula de ciudadania No.
12.687.349
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER ASESORIA 'Y

ACOMPANAMIENTO EN LA ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS  TESORERIA Y COBRO COACTIVO Y DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES PARA EL MANEJO Y
CONTROL DE LOS BIENES Y ALMACEN DEL MUNICIPIO DE ARIGUANI -

MAGDALENA’
VALOR: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) M/CTE.
DURACION: CUARENTA (40) DIAS

FECHA SUSCRIPCION: 06 DE NOVIEMBRE DE 2020

Entre los suscrito a saber; DAVID FERNANDO FARELQO DAZA, identificado con cédula de ciudadania
1.082.243.131 expedida en Ariguani - Magdalena, en su calidad de ordenador del gasto, posesionado a
través de Acta No. 19, cargo para el cual tomé posesion el dia treinta (30) de diciembre del 2019, en uso de
las facultades y funciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082
de 2015, actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE ARIGUANI, identificado con NIT
891.702.186-7, quien para los efectos del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO, o Entidad Estatal
contratante, por una parte y por la otra, JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.687.349, quien para los efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales que se regird por el
siguiente clausulado, previas las siguientes consideraciones: a) Que la Oficina de Finanzas Publicas realizo
el estudio previo de conformidad con lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015 el cual hace parte integral
del presente contrato. b) Que existe constancia por parte de la Oficina de Finanzas y de Tesoreria del
municipio, en la cual se certifica la inexistencia de personal profesional para asumir la prestacion del servicio
profesional de qué tratan los servicios profesionales acordados en este contrato. ¢) Que EL CONTRATISTA

ﬂ Diraccién: Calle 4 N. 5-102 Plaza Principal
B NIT: 891.702.186-7

——Alcaldia de —,
i ; Cddigo Postal 475018 Teléfono: 4258081
] a {A | ARIGUANI Email: alcaldia@ariguani-magdalena.gov.co

www.ariguani-magdalena.gov.co.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-CPSP-MAR-181-2020, DE FECHA 04
DE NOVIEMBRE DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI - MAGDALENA Y JOSE
GREGORIO HERNANDEZ SILVA

demostrd idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se le encomienda segun lo
sefialado en el articulo 81 del Decreto 1082 de 2015. d) Que se presentd propuesta de conformidad con el
estudio previo de la solicitud de oferta elaborada por la Administracion Municipal. Asi pues, el contrato se
regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EI CONTRATISTA se compromete a
prestar sus servicios profesionales consistentes en la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EJERCER ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS TESORERIA Y COBRO COACTIVO Y DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
CONTABLES PARA EL MANEJO Y CONTROL DE LOS BIENES Y ALMACEN DEL MUNICIPIO DE
ARIGUANI - MAGDALENA” CLAUSULA SEGUNDA. DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA:
Seran los establecidos en los Articulos 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
TERCERA. OBLIGACIONES: DEL CONTRATISTA: El contratista, ademas de las obligaciones sefialadas
de manera general en los numerales 2, 4 y 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, tendra las siguientes
obligaciones: 1. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion profesional necesaria para el
cumplimiento de sus obligaciones como contratista; 2. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante
la ejecucion del contrato y evitar, durante el mismo lapso dilaciones innecesarias en las actividades
encomendadas en cumplimiento del objeto contractual; 3. Cumplir con el objeto del contrato, presentando
los informes parciales y finales sobre el cumplimiento de éste al supervisor del contrato para que le sea
expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el pago; 4. Tener
en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato y el Alcalde
Municipal con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad; 5. Verificar, revisar y
aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos exigidos como requisito previo e indispensable para
suscribir el contrato; 6. Garantizar la Calidad de los Servicios Contratados y responder por ellos de
conformidad con lo estipulado en la Ley; 7. Establecer y determinar la situacion actual de la entidad, en
relacion con los requisitos establecidos para la actualizacion de los manuales de procedimientos de
tesoreria y cobro coactivo y de procedimientos administrativos y contables para el manejo y control de los
bienes y almacén del municipio de Ariguani — Magdalena; 8. Presentar un documento de diagnostico el cual
contendra las desviaciones, cumplimientos, fortalezas y debilidades encontrados en relacion con la
normativa aplicada; 9. Presentar un plan de accion que permita identificar de manera puntual, cada una de
las actividades a desarrollar para dar cumplimiento del objeto contratado; 10. Brindar acompafiamiento
relacionado con la actualizacion del manual de procedimientos de tesoreria y cobro coactivo de la Entidad;
11. Brindar acompafiamiento relacionado con la actualizacion del manual de procedimientos administrativos
y contables para el manejo y control de los bienes y almacén de la Entidad; 12. Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte; 13. Brindar
acompafiamiento y Capacitacion a los funcionarios de la secretaria de Finanzas y de Tesoreria del
Municipio (tesoreria y contabilidad) sobre los procesos plasmados en cada uno de los manuales, con el fin
de colocar en practica de una los procedimientos y requerimientos establecidos en cada uno; 14.
Cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social de acuerdo con el articulo 50 de la

ot
' Diraccitn: Calle 4 N. 5-102 Plaza Principal
| — Alcaldia de—, | MNIT:891.702186-7

f : Cddigo Pastal 475018 Teléfono: 4258081
4 't ARIGUANI Email: alcaldia@ariguani-magdalena gov.co
/ www.ariguani-magdalena.gov.co.
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DESPACHO DEL ALCALDE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-CPSP-MAR-181-2020, DE FECHA 04
DE NOVIEMBRE DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI - MAGDALENA Y JOSE
GREGORIO HERNANDEZ SILVA

Ley 789 de 2002, y articulo 1° paragrafo 2 de la ley 828 de 2003; 15. Las demas que por ley o el contrato le
correspondan. PARAGRAFO PRIMERO: Seran de propiedad del MUNICIPIO los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. EL
CONTRATISTA no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita del MUNICIPIO. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: 1. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos exigidos como
requisito previo e indispensable para suscribir el contrato; 2. Suministrar en forma oportuna la informacion
solicitada por el Contratista; 3. Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los
terminos consagrados en la Ley; 4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de &l forman parte; 5. Realizar los pagos al contratista en la forma convenida. CLAUSULA
QUINTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es la cantidad de
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) M/ICTE. La forma de pago del contrato de prestacion
de servicios profesionales se realizara de la siguiente forma: El pago se efectuara una vez se termine la
Asesoria, se entreguen los ejemplares y se realicen las capacitaciones respectivas, previa certificacion de
cumplimiento emitida por el supervisor correspondiente a entera satisfaccion del servicio recibido de
acuerdo al objeto contractual y copia del pago realizado al sistema general de seguridad social,
correspondiente del respectivo periodo; conforme a los porcentajes exigidos por la ley (Salud, pension y
ARP) PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos
estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de retencion en la
fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). PARAGRAFO SEGUNDO:
De conformidad con disposiciones legales vigentes, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las
deducciones establecidas por concepto de impuestos del orden municipal y departamental. CLAUSULA
SEXTA. - PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales tendra la
duracion de CUARENTA (40) DIAS, contados a partir de la firma del acta de inicio de actividades siempre y
cuando se dé cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. CLAUSULA
SEPTIMA: RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral con EL CONTRATISTA
y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales, primas, vacaciones, asi como ningun tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en la clausula quinta del mismo. Por la condicion y contenido, se
entiende que el pago que se hace al CONTRATISTA corresponde unicamente a lo acordado con los
respectivos descuentos legales. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que sefala: “No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo /Il de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigiias o no debe estar en los estudios y
documentos previos”, el Municipio ha determinado no exigir un mecanismo de cobertura del riesgo dada la
naturaleza del contrato, el monto del mismo y las condiciones de pago toda vez que no existe un riesgo para
el Municipio que afecten el patrimonio del Estado. CLAUSULA NOVENA: MULTAS:; En caso de que EL
CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla injustificadamente total o parcialmente las obligaciones
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-CPSP-MAR-181-2020, DE FECHA 04
DE NOVIEMBRE DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI - MAGDALENA Y JOSE
GREGORIO HERNANDEZ SILVA

que asume en virtud de este contrato, el MUNICIPIO podra imponerle multas sucesivas y diarias mediante
resolucion motivada, previo cumplimiento del debido proceso, por el 0.5% (cero punto cinco por ciento) del
valor total del contrato por cada dia de retardo, sin perjuicio de que la entidad contratante pueda hacer
efectiva la sancion pecuniaria por incumplimiento o declarar la caducidad del contrato, sin exceder el diez
por ciento (10%) del valor total del contrato. CLAUSULA DECIMA. CESION: El CONTRATISTA solo podra
ceder el contrato, previa autorizacion escrita de EL MUNICIPIO a solicitud del CONTRATISTA.CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD: El Municipio, previo requerimiento por escrito a EL CONTRATISTA,
declarara la caducidad administrativa de este contrato mediante, resolucion motivada, cuando se presente
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa
su ejecucion y amenace con su paralizacion. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad sera constitutiva
del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El contratista con la suscripcion de este contrato, declara bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demas
prohibiciones previstas en el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el Articulo 9° de Ia Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO: Igualmente, manifiesta haber dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 del 2002. CLAUSULA DECIMA TERCERA. SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones contraidas con ocasion de este contrato, EL
MUNICIPIO podra imponer directamente al CONTRATISTA a titulo de Sancion Penal Pecuniaria, una suma
equivalente al 10% del valor del contrato, valor que se imputara al de indemnizacion de perjuicios que reciba
EL MUNICIPIO por el incumplimiento y podra ser exigible directamente en la misma resolucion motivada,
que declare la caducidad o en forma independiente. CLAUSULA DECIMA CUARTA. IDONEIDAD: La
capacidad del CONTRATISTA se acreditara mediante curriculo de experiencia administrativa, certificaciones
que acrediten la experiencia. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito comprobado, se podra suspender
temporalmente la ejecucion del presente contrato de comiin acuerdo de las partes, mediante Ia suscripcion
de un acta sin que para los efectos de plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Cuando surjan
motivos posteriores al perfeccionamiento del presente contrato, que hicieren necesaria la interpretacion,
modificacion y terminacion unilaterales de este, se dara aplicacion a lo dispuesto en los Articulos 15, 16 y 17
respectivamente de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUJECION DE LOS PAGOS A LA
APROBACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se cause por razon del pago de éste contrato, se
efectuara por parte del Municipio de Ariguani y a favor del CONTRATISTA. Esto, conforme al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. CDP1104005 por valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($25.000.000) M/CTE. de fecha 04 de noviembre de 2020, con cargo a los siguientes rubros:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-CPSP-MAR-181-2020, DE FECHA 04
DE NOVIEMBRE DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI - MAGDALENA Y JOSE
GREGORIO HERNANDEZ SILVA

RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
43- INGRESOS
AA17.8 CO'T_?QE{ETES ICLD- Apoyo. Fortalecimiento Institucionales $25.000.000
DESTINACION
TOTAL: $25.000.000

Del presupuesto de la vigencia fiscal del afio dos mil veinte (2020). PARAGRAFO: EL MUNICIPIO DE
ARIGUANI efectuara las apropiaciones presupuestales correspondientes, con el fin de amparar el pago total
de las obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El presente Contrato se considera perfeccionado con la
suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: La existencia del Registro Presupuestal
correspondiente, expedido por la Jefe de Presupuesto o quien corresponda. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. INDEMNIDAD: De conformidad con el articulo 1 del Decreto 931 del 18 de marzo de 2009 el
contratista garantizara mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. SUPERVISION: Para efectos de la supervision del objeto contractual el Municipio, ésta la
ejercera la Secretaria de Finanzas y de Tesoreria del Municipio; quien tendr4 las siguientes obligaciones: 1).
Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 2). Elaborar
los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de manera oportuna a las
instancias correspondientes. 3). Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 4). Verificar al momento de certificar el
cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los
sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de ley. 5). Impulsar el tramite de los pagos a favor del
contratista en los terminos establecidos para tales efectos. 6). Informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 7). Solicitar oportunamente las
adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 8). Una vez vencido el término de gjecucion
del contrato, proyectar la minuta de la liquidacion para su respectiva revision segun sea el caso y firma por
el Representante Legal. 9). Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen
desarrollo del contrato, esto sin que ello releve al contratista de su responsabilidad.

Para constancia, se firma en Ariguani, Magdalena, a los 06 dias del mes de noviembre de dos mil veinte
(2020).
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-CPSP-MAR-181-2020, DE FECHA 04

DE NOVIEMBRE DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI - MAGDALENA Y JOSE
GREGORIO HERNANDEZ SILVA

EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA

ORIGINAL FIRMADO

DAVID FERNANDO FARELO DAZA JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA
Alcalde Municipal Cédula de ciudadania No. 12.687.349
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-CPSP-MAR-035, DE FECHA 05 DE

ENERO DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI - MAGDALENA Y JOSE GREGORIO
HERNANDEZ SILVA.

CLASE: PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES DE APOYQ A LA GESTION
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARIGUANI, MAGDALENA

CONTRATISTA: JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA. idenlificado con cedula de ciudadama No
12 687 349 de Bescomia, Cesar

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER ASESORIA
ADMINISTRATIVA Y ACOMPANAMIENTO EN LA REVISION, ACTUALIZACION Y
SOCIALIZACION DEL PLAN ANUAL DE VACANTES. PLAN DE PREVISION DE
RECURSOS HUMANOS. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION. PLAN DE
INCENTIVOS INSTITUCIONALES. CODIGO DE INTEGRIDAD Y ESTATUTO
ANTICORRUPCION PARA LA ALCALDIA CE ARIGUANI MAGDALENA

VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS (512 000.000) M/ICTE
DURACION: TREINTA (30) DIAS

FECHA SUSCRIPCION: 05 Dt cNERO DE 2022

Entre los suscrio a saber DAVID FERNANDO FARELO DAZA. identificado con cedula de ciudadania
1.082.243 131 expedida en Anguani - Magdalena, en su calidad de ordenador del gasio. posesionado a
traves ce Acta No. 19. cargo para el cual tamo posesion el dia trenta (30) de dicembre del 2019, en uso de
las facultades y funciones colendas en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 ge 2007. Decrelo Reglamentario 1082 ce
2015 actuande en nombre y representacion del MUNICIPIO DE ARIGUANI. identficado con NIT
293 702 Tk<-7 quen para ios efecles cel presente cortraio se cenomina EL MUNICIPIO. o Entidad Estata!
“onlratarte por una parte y vor 12 oi'a JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA denlificacd cor cadu'a de
ciudacania No '2687 349 ge Bosconia. Cesar. quien para los efectos ce esle conlralo se denominara EL
CONTRATISTA. acuercan celebrar el presenle conlrato de prestacion de servicios profes.onales que se
regira por & siquiente Clausu'ado prewias 1as siguen'es consideraciones a) Que I3 Secretania de Gobierno
y de Asurios Internos reahizo el estudio previo ce conformidad con lo preceptuado por el Decrelc 1082 ce
205 2 cual nace pane nlegral cel presenie conirato b) Que existe constancia por parte de {a Secretar a
de Cobierno v de Asurios Internos del municipio. en 13 cual se certfica la inexistencia de personal
prolesional para asumir 1a prestacion del servicio profesional de qué tratan los servicios profesionales

acoroados en este contrato. ¢) Que EL CONTRATISTA demostro idoneidad y experiencia dweclamente
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CO-CPSP-MAR035, DE FECHA 05 DE

ENEROQ DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUAN! - MAGDALENA Y JOSE GREGORIO
HERNANDEZ SILVA.

relacioraca con el area de que se le encomienda sequn lo senalado en el articulo 81 del Decreto 1032 de
2015 d) Que se dresento propuesta de conform dad con el estud.o previo de 1a soliaitud de oferta elaborada por
la Aaminsiracion Municipal Asi pues, el contrato se regira por las siguentes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: EI CONTRATISTA se compromele a pres ar sus serv ¢:0s profesionales consistentes en
a "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER ASESORIA ADMINISTRATIVAY
ACOMPANAMIENTO EN LA REVISION, ACTUALIZACION Y SOCIALIZACION DEL PLAN ANUAL DE
VACANTES, PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS, PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION. PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES, CODIGO DE INTEGRIDAD Y ESTATUTO
ANTICORRUPCION, PARA LA ALCALDIA DE ARIGUANI MAGDALENA” CLAUSULA SEGUNDA.
DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA: Seran los establecidos en los Atticulos 4° y 5°.
rescectvamente ce fa Ley 80 de 1993 CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES: DEL CONTRATISTA: Ei
comiraisia. acemas de ias opligaciones senaladas de manera general en los numerales 2, 4 ¥y 3 del articulo
3 ce a Ley 80 de 1993, tendra las siguientes obkgaciones: 1. Garantizar la disponibilidad de tiempo y
cedicacion profesional necesana para el cumphmiento de sus obligaciones como contratista, 2. Obrar con
leallad. responsabildad y buena fe durante la ejecucion del contrato y evilar, durante el mismo lapso
Claciones innecesanas en 1as aclividades encomendadas en cumplimiento de! objeto contractual, 3. Cumplr con
el obeto del contratlo. oresentando los informes parciales y finales sobre el cumplimiento de éste al
supenvisor gel conirato para que le sea expedida la cerificacion del cumphmiento correspondiente.
gocumerlo ingispensadle para el pago 4 Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que
formule el supervisor del contrato y el Aicalce Muricipal cor el fin ce que el servicio se realice aenlera
sal.sfaccion de la Erhigaa, 3 Venficar revisar y aprobar el cumplmiento de los requisitos y documentos
€XIgiCOs Coro requisito previo e indispensadle para suscriow el contrato, 6. Garantizar |a calidad de los
servicios contralacos y responder por ellos de conformidad con lo eslipulado en la Ley; 7 Establecer y
determinar I3 situacion 2ctual de 13 ent:dad, en relacion con los requisitos establecidos para la aclualizac:on del
plan anual ce vacanies plan de drevisién de recurscs humanos plan inslilucional de capacilacien, p'ande
ncentivos nstitucorales. cocigo de ntegndad y estatuto aniicorrupcion para la Alcald:a de Anguani,
l'agcaenz € Presentar un documenio de hagnostico el cual contenara las gesviacones, cumphmigntos
forialezas y geb Cades encontracos en relacion con 1a normativa aphcada. @ Presentzr un plan de accion Que
permita idenli’ica’ ce manera puntual, caca una de las aclividades a desarrollar para dar cumplimiento del
ovjeto contratado. 10. Brindar acompanamiento relacionado con la actuahzacion del plan anual de
vacanies de 'a Entdag 11 Brndar acompanamiento relacionado con la actualzacidn del plan de previsionde
recurses humanos de la Ertidad 12 Bnndar acompafamienta re'aconado con la aciualizacion del p'an
I$1luC 673’ ¢ canacitac on ce 1a Enbiaza 13 Brincar acompatamienic te'acionado con 1a actualzacion del
plan ge ncenngs NsiiLconaies ¢e la Ertdad 14 Brirgar acompanamento relacionado con 3
aClLal zawon gel plan estraiegco de Talenlo Humano de ia Entidad 15 Bnndar acompanam:erio
relaconado con la actualizacion cel codigo de inlegrdad de Ia Enudad. 16 Brindar acompanamiento
rel3c0naco con fa actualzacon del estatuto anlicorrupcion de /a Ertidad 17. Socalizacen y Capaciacion
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-CPSP-MAR-035, DE FECHA 05 DE

ENERO DE 2022. CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI - MAGDALENA Y JOSE GREGORIO
HERNANDEZ SILVA.

manie Cel ms™2 , 135 CONC COones 3% 2330 1032 ver que ro ewsle un 1.es30 para el Municipic que afecien
¢l patnmon ¢ del Estago CLAUSULA NOVENA: MULTAS En caso ge gue EL CONTRATISTA se
corsli.ya en mora o «rcumpa njustficagamente toial o parc.aimente 1as odhigaciones que asume en vinuc
oe esle conrato. el MUNICIPIO pedra mpenerle multas sucesvas y tianas mediante resolucion motivada, previo
cumphmienio de' dedb oo proceso por ef 0 5% (cero auntc cinco per cienla) del valor total del contrato pot
caca daderetardo sin perjuicio de que 13 entidad conlratante pueda hacer efectiva la sancion pecun ana
Par "L menio o declarar 13 caducicad oel contrato sit excecer el giez por ciento (10°%;) de! valor total del
conrato. CLAUSULA DECIMA. CESION EL CONTRATISTA solo podra ceder el conlralo previa
autonzacior escnta de EL MUNICIPIO a solcitud del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
CADUCIDAD E! Municipio prev 0 requenmiento por escnto a3 EL CONTRATISTA. declarard la caducidad
adminsirativa de esle contrato mediante, resolucion motivada, cuando se presente incumplimiento de las
oblgaciones a cargo de EL CONTRATISTA. que afecten de manera grave y directasu ejecucion y amerace
con €. paraizacion  PARAGRAFQ La declaalora te cacucidad sera consttutva del siniestro de
incump! miento CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES E
conlralisia cen la suscnpeion ge esle corlralo declara ba o la gravedad del juramento. que no se nalla
nCurso en nirguna ae las causales ¢e innabidac e incompat :11dad y demasprohibiciones previstas en
el Ariculo 8° oe 1a Ley 80 ce 1993 y aemas disposiciones vigentes sobre la malena y que s llegare a
sobrever r alguna actuara conforme lo preve el Articulo 9° ce 1a Ley 80 de 1993 PARAGRAFO: Igualmente.
manfiesta haber dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley789 del 2002 CLAUSULA
DECIMA TERCERA. SANCION PENAL PECUNIARIA En caso de declaralera
de caducidac o de ncumphmienio total de 13s odligaciones centraidas con ocasion de este conirato. EL
*1JNICIFIO pog-a mpener directamente al CONTRATISTA a ttulo e sancion penal pecunana. ura suma
equvalenie al 0% cel valor del cortrato, valor que se imputara 3l de indemnizacion Ce Peruicios Qua recida
EL MUNICIP1O por el incumplimiento y podra ser exigible direclamente en 1a misma resolucion motvaga
que declare la caducidad o en forma independiente. CLAUSULA DECIMA CUARTA. IDONEIDAD La
capaccad ce CONTRATISTA se acredilara mediarie curnculo de expenercia administrativa, certficaciares
que acedten 13 expenenca CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO Por crcunstancias ce fuerza mayor o casc fortuilo comprobado. se podra suspencer
€Trota Tenie 13 gecuc on ce' presenic contraly de comun acuerco ce 13s parles med:anie 13 suscrocon
ce Jn 32ia s que para 'os e'ectos de £lazo extiniivo se compule e hempo de la suspension CLAUSULA
DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL Cianco surjan
moliv0s postenores al perfecc.onamiento del presenle contrato que hicieren necesarna la interpretacon
mocicacion | term racion uniaterales de este e Jara apicacion 3 o dispuesto en 10s Articuios 15 16y 17
resgect samenie ¢¢ 3 Le, 80 ce 1963 CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUJECION DE LOS PAGOS A LA
APROBACION PRESUPUESTAL Las erogaciones que se cause por razon del pago de esle contrato se
e'eclL27a por patte ce Munc 0.0 oe Anguant y a favor gel CONTRATISTA. Esto. conforme a! Cenficaco ge
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-CPSP-MAR 035, DE FECMA 0% DE

ENERO DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI - MAGDALENA Y JOSE GREGORIO
HERNANDEZ SILVA.

Dispenbiicac Presupuesial No. CDP20220105003 por valor de DOCE MILLONES DE PESSS
:$12000 0001 W CTE ce fecha 05 de Enero de 2022, con cargo a los siguientes rubros

RUBRO FUENTE o NOMBRE | VALOR
' ~ 20-SGP  SERVICIO DE "MPLEMENTACION DE.
2320222.08€6120°0° LIBRE SISTEMA Y APOYO A LA GESTICN  $12 009000 of,

DESTINACION ADMINISTRATIVA
N TOTAL: $12.000.000 o o

Del presupuesto ae 1a vigencia hiscal del ano dos mil veintidds (2022) PARAGRAFO EL MUNICIPIO DS

ARIGUANI 'ectuara '3s apropiaciones presupueslales correspondentes con el fin ge amgarar el pag> 5%z

ce las ob:gacones 3 su cargo CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. El presente Coniralo se considera perfecconado con 13
suscnpcion ce! msmo por las partes Para su ejecucion se requiere La existencia del Registra Presupuesta

comespondiente. expecido por la Jefe de Presupuesto o quien corresponda CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. INDEMNIDAD De conform:dac con el articulo 1 del Decreto 931 del 18 de marzo ce 2079 &
OMr3NEta (3rartizard mant=rer Ibre Ce cualduer Cano o pejuCid onginado e reclamaciones de lercercs v

Que Se denven de SLS actuacones o ¢e 1as de sus subconiratisias o dependientes. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. SUPERVISION Para efeclos de la supervision cel objeto contractual el Municioo esta 'a
ejercera la Secretana de Goberno y Asuntos Inlernos del Municipio. quien tencra las squienes
oblgaciones 1) Venficar el cumphmiento del objeto contractual y de las obligaciones contra.das cor las
partes 2) Efaborar los nformes de ejecucon si se solic:lan y las actas a que haya lugar remiménco os ce
marerd IL27LN3 A 'as nstancias correspond entes 3) Elaborar la certitcacion del CLTDhmIerIo v O 18220
a savsfazoior de opjelo corlractual cor el hin de proceder al page corraspondiente &) Ver‘car ai mgrera
ce certficar el cumplimierio del objelo contractual. el cumphmiento por parte del coniratsla ce sus
cblgac ones con los sislemas de salud y pensiones en los porcentajes Ce ley 3) Impuisar eiiramie ce kos pagos
a favor del contrausla en los terminos establecidos para tales efectos. 6) Informar oporunamente soore
cualgu er regulandad e incumphmiento que se presente en 1a ejecucion del contrato 7) Salcty
oportuna™erte 1as agicores o modificaciones al cortrato, cuando sea procedente 8) Una vez cencco ¢
ter~ing de &@cucon del contralo projectar 1a minula de 1a hqu:0ac:on para su respecliva ey 507 $83un
sca ¢ casd y ‘tma por el Representante Legal 9) Las demas que por su raluraleza y eserca sean
recesdr 38 para el puen ¢esarralin del conlrato eslo sin que e '3 re'eve al conlral sla de Su resoersan il
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CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-CPSP-MAR-035. DE FECHA 05 DE
ENERO DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI - MAGDALENA Y JOSE GREGORIO
HERNANDEZ SILVA.

.
Paracersiacsa se vma er Anguan Mazoaens ¢ 333 ce Ereco de cos il venngos (2022,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 178 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI - MAGDALENA Y JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARIGUANI, MAGDALENA

CONTRATISTA: JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, identificado con cédula de cludadania No.
12.687.349 de Bosconla, Cesar

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER ASESORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL ACOMPANAMIENTO PARA (A
REVISION, ACTUALIZACION E  IMPLEMENTACION DEL ESTATUTO
PRESUPUESTAL DEL MUNICIPIO DE ARIGUANL"

VALOR: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000) M/CTE.
DURACION: 'SESENTA (60) DIAS

FECHA SUSCRIPCION: 01 DE JULIO DE 2022

Enire los suscrito a saber: DAVID FERNANDO FARELO DAZA, idenfificado con cédula de ciudadanfa
1.082.243.131 expedida en Ariguani - Magdalena, en su calidad de ordenador del gaslo, posesionado a
través de Acta No. 19, cargo para el cual tomo pasesion el dia treinta {30) de diciembre del 2019, en uso de
fas facuftades y funciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082
de 2015, actuando en nombre y represenlacién del MUNICIPIO DE ARIGUANI, identificado con NIT
891.702.186-7, quien para los efectos del presente contralo se denomina EL MUNICIPIO, o Enlidad Estatal
coniratante, por una parte y por la ofra, JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, idenlificado con cédula de
ciudadania No. 12.687.349 de Bosconia, Cesar, quien para los efectos de este contralo se denominara EL
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales que se
regira por el siguiente clausulado, previas las siguientes consideraciones: a) Que la Secretaria de Finanzas
y del Tesoro Municipal realizd el estudio previo de conformidad con lo precepluado por el Decrelo 1082 de
2015 el cual hace parte integral del presente confrato. b) Que exisle constancia por parte de la Secretaria
de Gobiemo y de Asunlos Internos del municipio, en Ia cual se certifica la inexistencia de personal
profesional para asumir la prestacion del servicio profesional de qué traian los servicios profesionales
acordados en este conlrato, ¢) Que EL CONTRATISTA demostrd idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se le encomienda segn lo sefialado en el articulo 81 del Decreto 1082 de
2015. d) Que se presento propuesta de conformidad con el estudio previo de fa solicitud de oferta elaborada
por la Administracion Municipal. Asi pues, el contrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA

Direcctan: Calla 4 M. 5102 Plaza Principal
—— Alcaldla de— HIT: 891.702.186-7

Tt Cédigo Postal 476018 Tetéfena: 4268081
At AR!GUANI Emaﬂ?ﬂczigls@ulauanl-mgdm,gwm

ﬁ‘ www.ariguani-magdalena.gov.co.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 178 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI ~ MAGDALENA Y JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA

PRIMERA. OBJETO: Ei CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales consistentes
en la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER LA ASESORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL ACOMPANAMIENTO PARA LA REVISION, ACTUALIZACION.
E IMPLEMENTACION DEL ESTATUTO PRESUPUESTAL DEL MUNICIFIO DE ARIGUANI". CLAUSULA
SEGUNDA. DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA: Seran los establecidos en los Articulos 4°y 5°,
respectivamente de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES: DEL CONTRATISTA: El
confrafista, ademas de las obligaciones sefaladas de manera general en los numerales 2, 4 y 5 del arliculo
5 de la Ley 80 de 1993, lendra las siguientes obligaciones: 1. Garanlizar la disponibilidad de tiempa y
dedicacion profesional necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones como conlratista; 2. Obrar con
lealtad, responsabilidad y buena fe duranle la ejecucién del conlralo y evitar, durante el mismo lapso
dilaciones Innecesarias en las aclividades encomendadas en cumplimiento del objeto contractual; 3, Cumplis
con el objelo del conlralo, presentando los informes parciales y finales sobre el cumplimiento de ésle al
supervisor del contralo para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento comespondiente,
documento indispensable para el pago; 4. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que
formule el supervisor del contrato y el Alcalde Municipal con el fin de que el servicio se realice a entera
satisfaccion de la Entidad; 5. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos
exigidos como requisito previo e indispensable para suscribir el contrato; 6. Garantizar la calidad de los
servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo eslipulado en la Ley; 7. Revision juridica
de las disposiciones vigenles en maleria presupuestal vigentes en El Municipio. Elapa que culminara
con un documento de diagnostico. 8. Formulacion de las propuestas de ajuste,  modificacion y
consolidacion de los cuerpos normativos, que permitan la adopcion de un nuevo Eslalulo Presupuestal, 9.
Elaboracion del proyecto de acuerdo con su comespondienle exposicidn de motivos que deben
someterse a consideracion del Concejo Municipal. 10. Capacitacion @ los Funcionarios dsl area
Financiera sobre el contenido y alcance de las normas a implemenlar y Socializacion del nuevo
Estatuto Presupuestal ante el Concejo siempre que su presentacion se dé deatro del lémino de Ia
asesorla. 11, Realizar la revision del las norma presupuestales que aplica El Municipio frente a los postulados del
orden Nacional. 12, Actualizar desde el punto de visla lécnico — juridico, dichas nomas, {frente a las diferentes
normas vigentes y reglamentarias que se hayan expedido sobre la materia a fin de delerminar los cambios y
actualizaciones pertinentes. 13. Realizar la recopilacién y el analisls de los procedimientos presupuestales con que
cuenta El Municipio, acordes con las disposiciones consagradas en el eslatuto organico Nacional. 14, Recopilar y
adoptar las normas presupuestales vigentes al sislema de mangjo presupuestal de recursos propics o administrados
por la enfidad 15. Revisar y organizar el calendario de formulacién y aprobacion de presupuesto anual de Rentas y
Gaslos del Municipio. 16. Analizar y establecer la conformacion del Consejo de Politica fiscal del Municipio, con sus
respectivas funciones. 17. Socializar y concertar con las diferentes areas ejecutoras del presupuesto, el documento de
actualizacion de la norma organica presupuestal de la entidad para ser presentada ante concejo Municipal para su
estudio y aprobacion. 18. Elaborar el proyecto de Acuerdo de aclualizacion del acto administrativo constitutivo de la
norma organica presupuestal de la entidad, 19. Entregar en forma escrita la respectiva sustentacion o exposicion de
motivos que soporia el proyeclo de Acuerdo de actualizacion de la norma organica de [a entidad a ser presentado
ante €l Concejo Municipal. 20. Entregar en medio fisico y magnético el documento final, el cual debera entregarse en
idioma espaiicl, LIBRE DE ERRORES DE REDACCION Y ORTOGRAFIA. 21. Cumplir y hacer cumplir [as
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 178 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI ~ MAGDALENA Y JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA

condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte; 22. El cumplimiento de sus
obligaciones frente al sislema de seguridad social de acuerdo con ¢! articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y articulo 1°
pacagrafo 2 de Ia Ley 828 de 2003; 23. Las demas que por ley o el contrato le corespondan. PARAGRAFO:
Seran de propledad del MUNICIPIO los resultados de los esiudios, invesfigaciones y en general los informes
y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. EL CONTRATISTA no podra hacer uso de los
mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin aulorizacion previa, expresa y escrita del
MUNICIPIO. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Verificar, revisar y aprobar el
cumplimiento de los requisitos y documentos exigidos como requisito previo e indispensable para suscribir el
contrato; 2. Suministrar en forma oporluna !a informacion solicitada por el Conlralista; 3. Resolver las
peliciones que le sean presentadas por el contratisia en los términos consagrados en la Ley; 4. Cumplir y
hacer cumplir las condiciones pactadas en el coniralo y en los documentos que de él forman parte; 5.
Realizar los pagos al contratista en la forma convenida. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: El valor del presenle contralo es la cantidad de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
($28.000.000) MICTE. La forma de pago del confrato de prestacién de servicios profesionales se realizara
de la siguiente forma: El pago se efectuara una vez se lermine la Asesorfa, se enfregue el documento y se
realice la socializacion y capacitaciones respectivas, previa cerfificacion de cumplimiento emifida por el
supervisor correspondiente a entera satisfaccion del servicio recibido de acuerdo al objeto contractual y
copia de! pago realizado al sistema general de seguridad social, correspondiente del respectivo periodo;
conforme a los porcentajes exigidos por la ley (Salud, pensién y ARP) PARAGRAFO PRIMERO: De
conformidad con el Estatuto Tributarlo, los pagos aqui establecidos estén sujelos a las deducciones
establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de retencion en la fuente y con destino a la Direccion de
Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con disposiciones
legales vigentes, los pagos aqui establecidos estan sujelos a las deducciones establecidas por concepto de
impuestos del orden municipal y departamental. CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DEL CONTRATO: El
presenle contralo de Prestacion de Servicios Profesionales tendra la duracién de SESENTA (60) DIAS,
contados a partir de ld firma del acta de inicio de actividades siempre y cuando se dé cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. CLAUSULA SEPTIMA: RELACION LABORAL: El
presente contrato no genera relacion laboral con EL CONTRATISTA y en consecuencia tampoco &l pago de
prestaciones sociales, primas, vacaciones, asl como ningin fipo de emolumentos diferentes al valor
acordado en la clausula quinta del mismo. Por la condicion y contenido, se entiende que el pago que se
hace al CONTRATISTA corresponde tnicamente a lo acordado con los respectivos descuentos legales.
CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015 que sefiala: "No obligatoriedad de garantias. En la conlratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en el Titulo Ill de las disposiciones especiales del presente decrefo no es
obiigatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos, el
Municipio ha determinado no exigir un mecanismo de cobertura del riesgo dada la naturaleza del contrato, el
monto del mismo Y las condiciones de pago toda vez que no existe un riesge para el Municipio que afecten
el palrimonio del Estado. CLAUSULA NOVENA: MULTAS; En caso de que EL CONTRATISTA se
constiluya en mora o incumpla injustificadamente total o parcialmente las obligaciones que asume en virtud
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 178 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI - MAGDALENA Y JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA

de este coniralo, el MUNICIPIO podré imponerle multas sucesivas y diarias mediante resolucion molivada,
previo cumplimiento del debido proceso, por el 0.5% (cera punto cinco por ciento) del valor total del conlrato
por cada dia de relardo, sin perjuicio de que la entidad contratante pueda hacer elecliva la sancién
pecunlaria por incumplimiento o declarar la caducidad del contrato, sin exceder el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato. CLAUSULA DECIMA. CESION: EL CONTRATISTA solo podra ceder el contrato,
previa aulorizacion escrita de EL MUNICIPIO a solficitud del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. CADUCIDAD: El Municipio, previo requerimiento por escrilo a EL CONTRATISTA, declarara la
caducidad administrativa de este contrato mediante, resolucion motivada, cuando se presente
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa
su ejecucion y amenace con su paralizacion. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad sera constitutiva
del sinlestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El confratisla con la suscripcién de esle contralo, declara bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompalibilidad y demas
prohibiciones previstas en el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigenles sobre la
maleria y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el Articulo 9° de la Ley 80 de 1993,
PARAGRAFO: Igualmente, manifiesla haber dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 del 2002. CLAUSULA DECIMA TERCERA. SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de declaraloria
de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones contraidas con ocasion de esle contralo, EL
MUNICIPIO podra imponer directamente al CONTRATISTA a titulo de sancién penal pecuniaria, una suma
equivalente al 10% del valor del contrato, valor que se imputara al de indemnizacion de perjuicios que reclba
EL MUNICIPIO por el incumplimiento y podra ser exigible giireclamente en la misma resolucion motivada,
que declare la caducidad o en forma independiente. CLAUSULA DECIMA CUARTA. IDONEIDAD: La
capacidad del CONTRATISTA se acreditara mediante curriculo de experiencia administraliva, cerlificaciones
que acrediten la experiencia. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito comprobado, se podra suspender
temporaimente la ejecucion del presente conlrato de comin acuerdo de las parles, mediante la suscripcitn
de un acla sin que para los efeclos de plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensién. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Cuando surjan
motivos posteriores al perfeccionamiento del presente conlrato, que hicieren necesaria la inlerprelacién,
modificacion y terminacion unilaterales de este, se dara aplicacion a lo dispuesto en los Articulos 15, 16y 17
respectivamente de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUJECION DE LOS PAGOS A LA
APROBACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se cause por razon del pago de ésle conlrato, se
efecluara por parte del Municipio de Ariguani y a favor del CONTRATISTA. Esto, conforme al Cedificado de
Disponibilidad Presupuestal No. CDP20220428006 por valor de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
($28.000.000) MICTE. de fecha 28 de Abril de 2022, con cargo a los siguientes rubros:

RUBRO FUENTE NOMBRE "} VAEGR 7
2.3.2.02,02.008.06.12.01.01
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MUNICIPIO DE ARIGUANI CODIGO: B
' DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA T DEEAC'IU;IG £2 ")
‘%ﬁg@”& NIT 891-702186-7 i
[; DESPACHO DEL ALCALDE ESTAG COMROUD0 | FigraBaas

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 178 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ARIGUANI - MAGDALENA Y JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA
Inversién Gestion Administrativa

TOTAL: $28.000.000

Del presupuesto de la vigencia fiscal del afio dos mil veintidos {2022). PARAGRAFO: EL MUNICIPIO DE
ARIGUANI efectuara las apropiaciones presupuestales correspondientes, con el fin de amparar el pago lotal
de las obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El presente Contralo se considera perfeccionado con la
suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: La existencia del Registro Presupuestal
comrespondiente, expedido por la Jefe de Presupuesto o quien comesponda. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. INDEMNIDAD: De conformidad con el articulo 1 del Decrelo 931 del 18 de marzo de 2009 el
contratista garantizara mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. SUPERVISION: Para efectos de la supemvision del objeto contractual el Municipio, ésta la
ejercera la Secretaria de Finanzas y del Tesoro Municipal; quien tendra las siguientes obligaciones: 1).
Verificar el cumplimiento de! objelo contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 2). Elaborar
los informes de ejecucion si se solicilan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de manera oportuna a las
instancias correspondientes. 3). Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objefo
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 4). Verificar al momento de cerlificar el
cumplimiento de} objeto contractual, el cumplimiento por parte del coniratista de sus obligaciones con los
sislemas de salud y pensiones en los porcentajes de ley. 5). Impulsar el tramile de los pagos a favor del
contratista en los éminos establecidos para lales efectos. 6). Informar oportunamente sobre cualquier
imegularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 7). Solicitar oportunamente las
adiciones o modificaciones al conlrato, cuando sea procedente. 8). Una vez vencido el término de ejecucion
del contrato, proyectar la minuta de la liquidacion para su respectiva revision segim sea el caso y fima por
el Representanite Legal. 9). Las demés que por su naluraleza y esencia sean necesarias para el buen
desarrollo del contrato, esto sin que ello releve al conlralista de su respansabilidad.

Para constancia, se firma en Ariguani, Magdalena, el dia 01 de Julio de dos mil veintidds (2022)

EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA

Ak:alde umupal ’ C.C.

Conlrahsta

Oireccion: Calle 4 N, 5-102 Plaza Principal
£ Alcaldinde—, | NIT:0691.702186-7

{ | Cédigo Postal 475018 Teldleno: 4258081
A L ARIGUANI | tof i e

ﬁ‘ wwvr.arlguani-magdalena.gov.co.

Escaneado con CamScanner




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CESAR
ALCALDIA MUNICIPIO DE EL COPEY
ur#o . NIDAD NIT: 800096587-5
PARA EL DESARRULLO
Contrato No. | PSP-2022- 2 5¢ s;;_[-'qchgz 0 i Ggol 2022
Entidad contratante: | MUNICIPIO DE_EL COPEY
NIt - " 800096587-5

Representants legal: | FRANCISCO MEZA ALTAMAR

Identificacién RL: | 77.164.452 expedida en El Copey
Contratista: JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA

C.C. No - 112.687.349 Bosconia

FRANCISCO MEZA ALTAMAR en calidad de Alcalde Municipal, actuando en nombre vy
representacion de El Municipio de EI Copey con NIT. 800096587-5, posesionado mediante acta
01 de fecha 19 de diciembre de 2019 emanada del Notario Unico de Circulo de! Copey Cesar,
cargo para el cual fue elegido popularmente, para el pericdo 2020 — 2023, tal y como lo
declararon los miembros de la comisidon escrutadora municipal; y con las facultades para la
celebracion del presente contrato, quien para los efectos del presente documento se denominara
EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra, JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA, portador
de la cedula de ciudadania No 12.687.349 de Bosconia, y matricula profesional No 44336 del
Colegio Nacional Profesional de Economistas, quien se denominara EL CONTRATISTA y
declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira
por las siguientes:

T CLAUSUEAS:™ . T

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
| SECRETARIA DE HACIENDA EN LA ELABORACION DEL MARCO
1) Objeto: . |FISCAL DE MEDIANO PLAZO, PLAN FINANCIERO, PLAN DE
' . | INVERSIONES Y PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE EL COPEY; PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 2023

2) Plazo: . - - | TRES (3) MESES.

s rp BRI - | 1. Apoyo a la Secretaria de Hacienda en la elaboracion del marco
| fiscal de mediano plazo con escenario financiero a 10 anos, como lo
| exige la ley 819 del 2002, para que forme parte como anexo del
proyecto de presupuesto del Municipio.

| En éste sentido el contratista debera realizar el acompafnamiento al
| Municipio en todas las fases de estructuracion del documentos
| financiero, en cumplimiento al articulo 5 de la citada ley, el Marco Fiscal
~|de Mediano Plazo para las entidades territoriales se presentara
anualmente a titulo informativo al Concejo, el cual debera contener un
analisis de resultados y ajustes en los siguientes aspectos.

: » El Plan Financiero, contenido en el articulo 4 de la Ley 38
3) Obligaciones: = de 1989, modificado por el inciso 5 de la Ley 179 de 1994.

LG
SEP

e Las metas de superavit primario, asi como el nivel de
deuda publica y un analisis de su sostenibilidad. it

» Las acciones y medidas especificas en las que se sustenta
el cumplimiento de las metas, con sus correspondientes
cronogramas de ejecucion. st

¢ Un informe de los resultados fiscales de la vigencia fiscal
anterior. it

e ]

* Una estimacién del costo fiscal de las exenciones

{Una Oportumdad para ef Desarroflo ;
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
ALCALDIA MUNICIPIO DE EL COPEY
NIT: 800096587-5
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tributarias, existentes en la vigencia siranterior. 55
e Unra relacion de los pasivos exigibles y de los pasivos
contingentes que pueden afectar la situacion financiera de

[

o EI costo fiscal de los proyectos de Ordenanza o Acuerdo
sancionados en la vigencia fiscal anterior. & y realizara
los analisis financieros histéricos y al proyeccion del
escenario financiero a 10 afos con las metas de
superavit primario que se proyectan.

2. Apoyar la elaboracion del proyecto de presupuesto de Rentas y

gastos del Municipio de el Copey para la vigencia fiscal del 2023. En

este sentido debera realizar una proyeccion técnica de los ingresos

- . | que se esperan recaudar en la siguiente vigencia fiscal, los cuales

| serviran de base para determinar el presupuesto de ingresos; sobre
la base del analisis histérico de los recaudos de vigencias anterion

y las coyuntura que pueda afectar a futuro su comportamiento. %

De igual forma debera realizar una proyeccion de los gastos e
inversiones que se proyectan realizar, teniendo como fuente las
metas del Plan de desarrollo para cada vigencia, los gastos que se
estimen suficientes. para el funcionamiento administrativo de la
administracién y los recursos necesarios para la atencion del servicio
de la deuda publica.

3. Realizar unas sesiones previas con las diferentes sectoriales de
la administracion para recoger inquietudes sobre temas
presupuestales.

- |4. Elaborar un anteproyecto de presupuesto para discutirio en
| Consejo de Gobierno.

5. Asesorar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de inversionde#f
. 12023 que debera incorporarse al proyecto de presupuesto, previa
- | aprobacién del Consejo de Gobierno.

1 8. Apoyar al Municipio en la discusion del proyecto de presupuesto en
| el Concejo Municipal.

7. Proyectar el Decreto de liquidacion del presupuesto Municipal para
| la vigencia fiscal del 2023, con base en el proyecto aprobado por el
Concejo Municipal.

| 8. Elaborar  presentaciéon en PowerPoint del presupuesto de
Presupuesto de la vigencia 2023, que sirva de base para su
socializacion ante el Concejo Municipal por parte de la Secretaria de
Hacienda y su equipo asesor.

1 9. Proyectar el Decreto de liquidacion del presupuesto Municipal para
la vigencia fiscal del 2023, con base en el proyecto aprobado por el
Concejo Municipal.

| | 10. Establecer los lineamientos y bases para y proyecciones que

! "Una Oportunidad para el -Desarrollo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
ALCALDIA MUNICIPIO DE EL COPEY
NIT: 800096587-5

. permita la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones.

| 11. Atender de manera personal o via correo electrénico los
| requerimientos de consulta y asesoria Juridica, en temas
- | relacionados con el objeto del contrato.

| 12. Presentar informes peridédicos sobre el avance en la ejecucién

del contrato y entregar en medio fisico y magnético los documentos
producto de la asesoria

13. Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

| 14. Cumplir con los pagos al sistema de seguridad social integral

(SALUD, PENSION Y ARL) de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 50

| de la Ley 789 de 2002, Articulo 3 de la Ley 797 de 2003, inciso 1 del
“| Articulo 23 del Decreto1703 de 2002, inciso 2 del Articulo 3 del Decreto

510 de 2003, Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2° de la Ley
562 de 2012.

4valor: *

;f" El contrato tendra un valor de: QUINCE MILLONES DE PESOS,
.~ |'MONEDA LEGAL COLOMBIANA, ($15.000.000.000), MTE., IVA.

PARAGRAFO 1°.- En el valor pactado en esta clausula, se entienden
incluidos los costos directos e lndirectos que ocasione la ejecucién del

= “!| presente contrato.
.| PARAGRAFO 2°.- Los gastos que se ocasionen con motivo del
- | desarrollo del objeto del presente contrato, tales como transporte,

alimentacion, alojamiento, papeleria, fotocopias y utiles de oficina,
correran por cuenta de EL CONTRATISTA y se encuentran involucrados
en la propuesta presentada al Municipio.

La forma de pago sera la siguiente: Un primer pago de $10.000.000
a laentrega de un primer informe de avance, que debe contener los
analisis y proyecciones financieras del Marco fiscal, la presentacién de
los documentos que contengan los proyectos de marco fiscal,

o presupuesto publico y Plan de Inversiones para la aprobacion de las

5) Forma de pago:

instancias competentes; y un pago final previa presentacién de
informe final de actividades vy certificacion de recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato. El pago quedara sujeto a que el

| contratista presente fotocopla del pago de la EPS vy pensiones, al
| igual que ARL. ‘

| Los pagos se realizan con cargo al CDP No 22- 686 del 24 de

septiembre de 2022.

6) Garantia:

De acuerdo a la naturaleza del contrato, de la actividad a ejecutar y de la
forma de pago, EL MUNICIPIO se abstiene de exigir garantia, de
conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1. Al 2.2.1.2.3.5.1. del Decreto

1 1082 del 2015.:

Amparo Vigencia ‘Monto asegurado |
Cumplimiento | NO APLICA NO APLIA

Beneficiario /
Asegurado:

7) Cuenta bancaria: k

T

Ahorr | ... | Corrien | N° Banc | Banco de

v | (X) te 183217090 &i Bogota

! Una Oportunidad para ef Desarroflo ;
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CESAR
ALCALDIA MUNICIPIO DE EL COPEY
UNA NIT: 800026587-5
OPORTUNIDAD
PARA £ DESARROLLD
8) Cléusulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
iy ' revistas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas

excepcionales: P y y

_{ que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

| El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes

eventos: i) por acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por
caso fortuito o fuerza mayor.

10) Multas: |

| las obligaciones del contratista. La imposicion de muitas no impedira la

EL MUNICIPIO podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista
del uno por ciento (1%) del valor total del contrato en los siguientes
eventos: a) por el cumplimiento tardio de las actividades encomendadas
al contratista, b) por defectos y errores que reflejen descuido o
negligencia en la ejecucion de las obligaciones del contrato, y c) por las
demas circunstancias que impliquen la mora o incumplimiento parcial de

aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por la mora o el
incumplimiento.

11) Clausula penal:

.| (20%) del valor del contrato a titulo de tasacién anticipada de perjuici?
| sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios que se llegasen

.| incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada
_|.segun el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, ésta pagara a
Colombia Compra Eficiente una suma equivalente al veinte por ciento

probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al

12) Documentos|.
‘integrantes del .
contrato:

| Hacen parte del presente contrato el CDP y los demas documentos
‘|-expedidos en la etapa precontractual, contractual y postcontractual. Las
.} demas clausulas no dispuestas en el presente documento se encuentran
‘| en el numeral 8 del estudio previo.

13) Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucuén'

- | El presente contrato se.entiende perfeccionado con la firma de las partes;
.|y para su ejecucion se requiere la aprobaciéon de la garantia tnica y la

| de Seguridad Social Integral.

expedicién del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los
honorarios debera acreditarse _el cumplimiento de los aportes al Sistema

14) Declaraciones:

‘| Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada

‘| una de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas

‘| documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion ¢

- - | sustentara en el principio de autonomia de la voluntad de las partes cﬁ'
* | fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil.

15) Supervisién:

.. | documentacion. 7) Efectuar dentro del término establecido en el presente

‘| La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa y
.| contable de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato por parte
.| del CONTRATANTE sera ejercida por la Secretaria de de Hacienda del

|{en riesgo la ejecucion del presente contrato, efectuando las

| que correspondan. 4) Adelantar la verificacion documental de la ejecucion
-| del presente contrato.5) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto
‘| contractual dentro del plazo y efectuar el seguimiento permanente a las
-| metas pactadas, informando en forma inmediata al CONTRATANTE, de
{ cualquier demora o incumplimiento.8) Allegar inmediatamente a la
‘| carpeta del contrato, toda la documentacion original que se genere en

Municipio - de ElI Copey Cesar o quien haga sus veces, y sus funciones
seran las siguientes: 1) Efectuar control general sobre la debida ejecucién
del contrato. 2) Impartir las instrucciones y efectuar las recomendaciones
necesarias para el desarrollo exitoso del proyecto.3) Comunicar con la
debida antelacion al contratante, las circunstancias que pudieran poner

consideraciones indispensables y necesarias para adoptar las medidas

relacion con el contrato, una vez se suscriba y reciba dicha

contrato, el acta final de terminacién de!l contrato, previa verificacién de la

! Una Oportunidad paru el Desarrollo |
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forma y términos pactados en el mismo. En todo caso, el supervisor
respondera por el recibo a satisfaccion de los servicios objeto de este
contrato y no podra exonerar al CONTRATISTA de ninguna de las

- | obligaciones o deberes contractuales pactados. 8) Entregar al

CONTRATISTA la informacion, documentaciéon, y demas elementos
necesarios para la ejecucion del contrato y coordinar lo necesario con la
misma finalidad; 9) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus

| partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de las

actividades senaladas a E} CONTRATISTA; 10) Estudiar y recomendar
los cambios sustanciales que se consideren convenientes o necesarios
para el logro de los objetivos del contrato y presentarlos oportunamente a
consideracién del CONTRATANTE; 11) Emitir concepto previo sobre la
suspension, reiniciacion, modificacion, interpretacion del contrato,
terminacion por mutuo acuerdo, imposicién de sanciones y, en general,

| en todos los eventos que impliquen la modificacion de las condiciones y

términos contractuales, elaborando y coordinando el tramite de los
documentos respectivos, los cuales cuando corresponda, seran suscritos
por las partes del contrato; 12) Controlar y comprobar la calidad de los
servicios prestados para efecto del pago y dar Visto Bueno o rechazar los

.| informes Presentados por el CONTRATISTA, en el evento en que no
‘| correspondan a la actividad. 13) Velar por el soporte presupuestal del

contrato; solicitar las adiciones, suspensiones y modificaciones del

| presente contrato cuando ello sea necesario para su continuidad; 14)
| Suscribir las actas y documentos relacionados con la ejecucion del

contrato que sean necesarios y Coordinar su tramite; 15) Comprobar
que durante la vigencia del contrato el CONTRATISTA de cumplimiento a
lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario,
informar en forma inmediata al CONTRATANTE, para adoptar las
adopcién de medidas y la imposicion de las sanciones que correspondan,
conforme al articulo 1° de la ley 828 de 2003; 16) Las demas necesarias
para la cumplida ejecucion de| presente contrato. PARAGRAFO.- Las

’_ | aprobaciones que imparta el supervisor, no relevan al CONTRATISTA de
| ninguna de las responsabilidades contraidas por razén de este contrato

15) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito
y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personalmente © por correo electrénico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuaciéon: A) Por parte del Municipio en la
El Copey - Cesar, Carrera 16 No. 9 — 10, o al correo electrénico
contactenos@elcopey-cesar.qov.co.  B) Al contratista en el correo

electrénico josehernendez1976@hotmail.com

POR EL MUNICIPIO DE EL COPEY POR EL CONTRATISTA

FRANCISCO MANUEL MEZA ALTAMAR
ALCALDE MUNICIPAL C.C. No 12.687.349 Bosconia

ILVA

Elaboro. JOSE JAIER REALES CAMARGO - Asesar _Externo.

Reviso: IRINA DEL CARMEN BARRIO NUEVO HERRERA - Seccretaria de Hacienda

—_——~ ~ ~

Aprob: FRANCISCIO MEZA ALTAMAR - ALCALDE MUNICIPAL

! ‘Una Oportunidad para el Desarrollo ;
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REPUBLIC A DECOLOMBINA

DEPARTAMENTODEL MAGDATEN
MUNICIPIO DE PIISO DEL CARMEN
VEOALDEA MU P AL
N 19000988-0

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
PIJINO DEL CARMEN MAGDALENA

CERTIFICA:

Que el Senor JOSE GREGORIO HERNANDEI SILVA identiticado con Cedula
de Ciudadania N° 12.687.349 Expedida en Bosconia - Cesar. prestd sus
sorvicios profesionales de ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL Y
DE GOBIERNO EN EL PROCESO DE ACTIVIDADES EN EL MARCO DE
CONSTRUCCION DEL REGLAMENTO |INTERNO DE TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE PLJINO DEL CARMEN
Mediante Contrato N° 136 del 14 de Junio de 2015.

Lo presente se Expide en Pijiio del Carmen - Magdalenc a los 21 dias dei
mes de Diciembre del 2015.

- | [

—:r\\-—* BN
ERNAN GONZALRZ FERNANDEZ

Secrefario General y de Goblerno

“UNIDOS POR LAV INTREGRACONY F L PROGRESO DL 1ODON
Pipho del Carmen 20012 2018
Carrera SN Rd6, Dol 830092628 Cel MJASINTITY
alcalda @ pijinndelcarmen-magdalenagor oo

Powered by CamScanner



e S —— — 5 e

REPUBLICA UE COLOMBIA
DEPAR TAYENT) DEL MAGDALENA
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MUNIC: 10 DE PIJINO DEL CARMEN

NIT 819.000 985-0
SECRETAFIA GENERAL Y DE GOBIERNO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
PIJINO DEL CARMEN, MAGDALENA

CERTIFICA

Que el sefor JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA. identificado con cedula de
cudadania N° 12687 349 expedida en Boscoma Cesar, presto sus Sservicios
profesionales de forma satisfaciona en el cumphmiento del contrato N* 132 de agosto
del 2014, cuyo objeto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ACOMPANAMIENTO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL EN LA ACTUALIZACION DEL MANUAL ESPECIFICO
; DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL MUNICIPIO DE PIJINO DEL CARMEN (MAGDALENA".

5 Que en consecuencia de lo anierior, es procedente la autorizacién del pago del
; referenciado contrato.
Dado en Pijifio del Carmen (Magdalena), a2 los 25 dias del mes de agosto de 2014,
Sk o “_‘;‘E :
A e, W

HERNAN GONZALEZ\ FERNADEZ
/Secretario Generel y de Gobiemo

SUNIDOS POR | A TECRACION ¥ 11 PROC RSO DE TODOS™
Pijiie ded Carmen 2012-2015
Carvera 3 N* 840, Tel: 5491628
hatp/fwows prnodel ammen-megdelona gov.co

Powered by CamScanner
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE CAPITAL SOCIAL
CERTIFICA

Que JOSE GREGORIO HERNANDEZ SILVA quen se identifica con cédula de
cipdadania No 12.887.348 se encuentra laborando actuaimente en nuestia
el cargo de DOCENTE ASISTENTE.

En nuestro historal reposan ios siguentss contratos

i i %3 #
e SRR | JUDVAI | PROROW ASATARY | ARNORTRAGION OF TPREAL

3 [iabiaes [OUGWAOIE [ WGAUI0I | PROFTIOR METENTT | ADNRNGTRACION D HPRESRS

& TR TAONITIR | ITORGENG | DONTE AMETENTE | MORANISTRACIR OF FMPREGAT |
T T BARRS [RATS GO AGSTERT | CONTAGUMRPUBICL |

Se expide ia presente cerificacion a solicitud del interesado en Bogota DC . el
dia wiernes B de abril de 2016

Para confimar la presente Cerlificacion por favor comunicarse al telélono
3813222 Extension 1154

Cordiahments

NIT 860401734-9

Vive Ia
gt tee o b B
VivelaU
Vireccion de Capitol Social

WO Lun EL.0



