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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacion de Hojas de Vida Banco de
Instructores 2025

CIUDAD Y FECHA: 29 de enero de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas de la DIRECCION / REGIONAL /
Subdireccién CENTRO: Manufactura en Textil y
Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

WD

© N o O

Instalar el comité.

Lectura de la circular N° 3-2024-000278 Contratacion de Servicios Personales 2025

Lectura de la circular N° 3-2023-000212 contratacion de servicios personales 2024

Lectura resolucion N° 11-00063 de 2025 por la cual se Constituye el Comité de Verificacion del
Centro de Manufactura en Textil y Cuero — SENA - para la contratacion de Instructores 2025.
Lectura y revision del acta de necesidades para la contratacion

Plan de trabajo del comité de verificacion.

Criterios para la verificacién de las hojas de vida

Cronograma de verificacion hojas de vida.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la instauracion del comité de verificacién de hojas de vida banco de instructores 2025 y definir
los criterios para la verificacion de las hojas de vida segin los lineamientos establecidos por el comité.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 29 de enero de 2025, en la sala de juntas de la Subdireccién del Centro de Manufactura
Textil y Cuero se lleva a cabo el comité de seleccién de hojas de vida 2025; se llama a lista y se
verifica que se encuentren presentes todos los integrantes que conforman el comité y se inicia la
reunién.

Serealiza la lectura de las circulares N° 3-2024-000278 Contratacion de Servicios Personales 2025
y N° 3-2023-000212 contratacion de servicios personales 2024.

Una vez terminada la socializacidn de las circulares por las cuales se dan los lineamientos para la
contratacion vigencia 2025, se presenta al comité la Resolucion N° 11-00063 de 2025 y se da a
conocer las personas que han sido asignadas por parte de la Subdireccion para conformar el
Comité verificador para la contratacion de instructores Banco de Instructores 2025 y en la cual
todos aceptan y estan de acuerdo con la misma.

La Coordinacion académica del Centro de Manufactura Textil y Cuero presenta la necesidad
proyectada de instructores que se requieren para el afio 2025, con el nimero total de 106, junto
con el programa y las competencias a desarrollar.
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Una vez se conoce la necesidad con el niUmero total de instructores que se requieren para el afio 2025,
la seleccion de los instructores se realiza con base en lo establecido en el numeral 3 de la Circular N°
3-2024-000278 Contratacion de Servicios Personales 2025: “Con este fin, para la contratacion de servicios
personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores
conformado segin la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base
en ella, con excepcion de la conformacion del Comité de Verificacion, que se regira por lo indicado en esta Circular.

En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizara aplicando el procedimiento y los demas
lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacién de perfiles
a necesidad de los Centros de Formacion Profesional dado que el Banco esta abierto de forma permanente. Teniendo en
cuenta lo anterior, no se realizard convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema de
convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacién para suplir nuevas necesidades de
contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de instructores”.

5. Teniendo en cuenta que la seleccion de los instructores se realizara con base en los establecido
en la N° 3-2023-000212 contratacion de servicios personales 2024, se tendran en cuenta los
mismos criterios de seleccidn establecidos el Acta 01 de 2024: Comité de Verificacién de Hojas de
Vida Banco de Instructores 2025:

Se debe utilizar la matriz de valoracion de hojas de vida para verificar que los candidatos cumplen o
no cumplen con el perfil, de acuerdo con los siguientes criterios de evaluacion:

CRITERIO PUNTAJE
EXPERIENCIA TECNICA 25
EXPERIENCIA DOCENTE 25
TITULO DE EDUCACION 40
TOTAL 90

Las personas que certifiquen tener alguna de las competencias a continuacién mencionadas, sumaran
10 puntos en su evaluacion.

CERTIFICACIONES * PUNTAJE
CERTITICACION DE COMPETENCIAS 10
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL EN 10
PEDAGOGIA
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA. 10
CERTIFICACION DE INDUSTRIA 10
CERTIFICACION DE TIC'S 10
FORMACION AVA SOLO VIRTUALES 10
TOTAL 10
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Los siguientes son los puntajes de desempate acordados por el comité verificador de hojas de vida en
el momento que se presente algin empate entre aspirantes.

CRITERIO DE DESEMPATE
PERCEPCION DEL INSTRUCTOR POR LA COMUNIDAD ACADEMICA

MAYOR EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR SENA (MESES)
MAYOR NIVEL EDUCATIVO
MAYOR EXPERIENCIA TECNICA (MESES)

CRITERIO DE DESEMPATE BILINGUISMO

PERCEPCION DEL INSTRUCTOR POR PARTE DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
MAYOR EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR SENA

MAYOR EXPERIENCIA DOCENTE
MAYOR NIVEL EDUCATIVO

Las personas que en su evaluacion de hojas de vida sean valoradas con un (NO CUMPLE), se debe
tener muy claro en la justificacion del porque no cumple.

La seleccion de hojas de vida se debe hacer Unicamente aplicando criterios de objetividad.

6. Si con las personas escogidas bajo los criterios de seleccién, no es posible suscribir todos los
contratos que el Centro de Formacién requiere para el 2025, el respectivo comité de verificacion
dejara constancia de ese hecho en acta y procedera a buscar dentro del banco a quienes hayan
aspirado a otras necesidades de contratacion en el mismo centro de formacion.

7. EIl comité debe funcionar durante toda la vigencia del 2025, si nace la necesidad de contratar
instructor en cualquier momento, el comité evaluador debe estar disponible para esto.

8. El subdirector podra ampliar el equipo verificador de hojas de vida, para aumentar la capacidad
operativa de revisién en todo el proceso, dependiendo del nimero de hojas de vida a revisar,
conservando la estructura de conformacion indicada y conservando el nimero impar de miembros
del comité para garantizar una decision luego de la votacion.

9. Teniendo en cuenta que a la fecha se cuenta con las metas reales, establecidas por la Direccién
General, de Formacion Titulada presencial y virtual y Complementaria presencial y virtual, las
cuales sufrieron una reduccion versus lo proyectado, se valida con la Coordinacién académica los
requerimientos de instructores, los cuales pasaron de 106 a 104 instructores. A continuacion, se
presentan los nuevos requerimientos de contratacion de instructores, por cada uno de los rubos:
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REQUERIMIENTOS DE INSTRUCTORES TITULADA Y COMPLEMENTARIA (REGULAR)

Humanos y Fundamentales en el Trabajo

CANTIDAD DE
AREA TEMATICA DESTINO
INSTRUCTORES
2 TITULADA
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (TIC)
1 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (PROGRAMACION) 3 TITULADA
ANIMACION DIGITAL (MULTIMEDIA) 1 TITULADA
ASESORIA COMERCIAL 2 TITULADA
DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y
MARROQUINERIA 2 TITULADA
CONFECCION INDUSTRIAL 1 TITULADA
CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL 1 TITULADA
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA 2 TITULADA
MODA
DESARROLLO PUBLICITARIO 2 TITULADA
ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON FIBRAS 1 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
TEXTILES
2 TITULADA
GESTION DE MERCADOS
1 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
1 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA
1 TITULADA
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3 TITULADA
11 TITULADA
MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
6 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION
INDUSTRIAL 3 TITULADA
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 2 TITULADA
SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION 1 TITULADA
TEXTIL 1 TITULADA
TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL 2 TITULADA
In'stltucmnal de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de 2 TITULADA
Vida Saludables
Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos 3 TITULADA
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Institucional de Integralidad de la Formacioén - Interaccién
Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la 1 TITULADA
Trascendencia
Institucional de Pedagogia - Comunicacion 1 TITULADA
Institucional de Pedagogia - Emprendimiento 2 TITULADA
Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales 2 TITULADA
Institucional de Pedagogia - Medio Ambiente 1 TITULADA
Institucional de Pedagogia - Matematicas 1 TITULADA
Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo 1 TITULADA
4 TITULADA
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial
1 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL BILINGUISMO
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual 2 COMPLEMENTARIA VIRTUAL BILINGUISMO
ETAPA PRODUCTIVA 6 TITULADA
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS 12 COMPLEMENTARIA VIRTUAL
TOTAL INSTRUCTORES REQUERIDOS PARA EL ANO
91
2025
REQUERIMIENTOS DE INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA
FORMACION
AREA TEMATICA TITULADA DESTINO
EMPRENDIMIENTO 1 TITULADA ARTICULACION
ASESORIA COMERCIAL 1 TITULADA ARTICULACION
MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON P
TECNICAS MANUALES 1 TITULADA ARTICULACION
MARKETING DIGITAL ARTICULACION 2 TITULADA ARTICULACION
PATRONAIJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 1 TITULADA ARTICULACION
TOTAL INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA 6
MEDIA REQUERIDOS PARA EL ANO 2025
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REQUERIMIENTOS DE INSTRUCTORES POBLACION VULNERABLE

FORMACION
AREA TEMATICA - DESTINO

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL 3 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES 1 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

TOTAL INSTRUCTORES REQUERIDOS PARA EL ANO 2

2025
REQUERIMIENTOS DE INSTRUCTORES ESTRATEGIA CAMPESENA
FORMACION
AREA TEMATICA e DESTINO
CAMPESENA-- MANEJO DE MAQUINARIA DE
CONFECCION INDUSTRIAL 1 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
TOTAL INSTRUCTORES REQUERIDOS .
PARA EL ANO 2025
REQUERIMIENTOS DE INSTRUCTORES ESTRATEGIA ECONOMIA POPULAR
FORMACION
AREA TEMATICA e DESTINO
ECONOMIA POPULAR - MANEJO DE MAQUINARIA DE
CONFECCION INDUSTRIAL 1 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
ECONOMIA POPULAR- MARKETING DIGITAL 1 COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
TOTAL INSTRUCTORES REQUERIDOS PARA EL ANO 2
2025

10.

11.

Se verifico la cantidad de instructores requeridos frente al presupuesto asignado en la apertura y
se identific6 que para la formacién titulada y complementaria (regular) los recursos no son
suficientes para contratar los 104 instructores. Para la contratacion de instructores de Articulacion
con la Media, Poblacién Vulnerable, Estrategia Campesena y Estrategia Economia Popular, los
recursos estan acordes con los requerimientos.

Se informa al comité que la subdirectora, junto con la coordinadora de formacion profesional y el
coordinador académico se reunieron con Juan Gabriel Galeano, de Planeacion de la Direccion
General y les inform6 que los recursos asignados para la contratacion de instructores eran los
necesarios para atender la formacion durante toda la vigencia. De igual forma que los instructores
de planta debian programarse en formacion las 32.5 horas/ semana y que no se podian programar
en otras actividades como: participacion en Equipo Pedagdégico, reuniones de Aseguramiento de
la Calidad, en World Skills, Disefio Curricular, Brigadas o permisos sindicales, si ho se contaba con
un presupuesto asignado con esas destinaciones especificas.
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12. Con base en la informacién suministrada por el sefior Galeano, se solicité a la coordinacion
académica hacer el ajuste de la programacion, asignado todos los instructores de planta las 32,5
horas directas a formacién y con base en el presupuesto asignado se reviso la cantidad de
instructores a contratar. A continuacion, se presentan la cantidad de de instructores a seleccionar
por cada area tematica:

REQUERIMIENTOS AJUSTADOS DE INSTRUCTORES TITULADA Y COMPLEMENTARIA (REGULAR)

No. de
WJAOCE contratos FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Programa a realizar
Tecndlogo o profesional en dreas afines con Dieciocho (18) meses de experiencia laboral,
ANALISIS Y te’cnologias de la informacién y la comunicacién. - | de los cuales doce (12) meses estaran ]
DESARROLLO DE 2 minimo, re.la.cmna.dos conel e1ercu;[o dela profesmn u
oficio objeto de la formacidn profesional y
SOFTWARE (TIC) seis (6) meses en labores de docencia en el
area.
Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con | - Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
conocimientos en:* sistemas de gestion de bases | los cuales dieciocho (18) meses estaran
de datos.* lenguajes de programacion orientados | relacionados con el ejercicio de la profesion u
a objetos (c#, java, JavaScript, pH, Python, ruby).* | oficio objeto de la formacién profesional y
plataformas de desarrollo para méviles.* seis (6) meses en labores de docencia.
conocimientos aplicado al ciclo de vida del
ANALISIS Y software.* conocimiento de modelos y
DESARROLLO DE ) disciplinas de calidad de software.* conocimiento
SOFTWARE. de metodologias tradicionales y agiles aplicadas
(PROGRAMACION) en el desarrollo de software.* pruebas de
software.* DreamWorks de desarrollo (front-end,
back-end).* conocimiento de tecnologias
emergentes y disruptivas (iota, blockchain, big
data, machine learning).preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software.
Requisitos académicos: profesional en disefio Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses
grafico, disefiador visual artes plasticas, artes de experiencia de los cuales dieciocho (18)
ANIMACION 1 visuales, ing. multimedia, tecndélogo animacion meses estaran relacionados con el ejercicio
DIGITAL digital, animacién 3d, ilustracion para de la profesion u oficio objeto de la
producciones audiovisuales o carreras afines formacion profesional y seis meses de
labores de docencia
Requisitos académicos: alternativa 1. titulo de Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30)
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento meses de experiencia relacionada distribuida
deadministracion; o economia; o ingenieria asidieciocho (18) meses de experiencia
industrial y afines. estos tecndlogos deben estar relacionada con el ejercicio de ventas y doce
asociados a los programas de formacion que (12) meses en docenciaalternativa
impartira en su desempefio y se citan los titulos 2veinticuatro (24) meses de experiencia
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y relacionada distribuida asidoce (12) meses de
areas de conocimientotecndlogos en mercadeo, experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion de mercados, gestién empresarial, gestion | ventas y doce (12) meses en docencia
ASESORIA 1 administrativa. alternativa 2. titulo profesional
COMERCIAL universitario en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento enadministracion,
economia o ingenieria industrial y afines. estas
profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacion que impartird en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos de conocimiento y areas de
conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas, mercaddlogo,
profesional en mercadeo y publicidad.
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DESARROLLO DE
COLECCIONES DE
CALZADO Y
MARROQUINERIA

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO U OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA
BIOMEDICA Y AFINES O INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; QUIMICA Y AFINES; O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO;
O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O
INGENIERIA BIOMEDICA Y AFINES O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; QUIMICA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA FABRICACION DE
CALZADO Y DE MARROQUINERIA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA FABRICACION DE
CALZADO Y DE MARROQUINERIA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

Alternativa:

Tecndlogo o cuatro afios de formacién
universitaria, en disciplina académica del
nucleo bésico de conocimiento en: disefio o
artes plasticas, visuales y afines o ingenieria
industrial y afines o administracion o
ingenieria biomédica y afines o ingenieria
mecanica y afines o ingenieria quimica 'y
afines o educacién o matematicas, estadistica
y afines.

CONFECCION

Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos conformado
por tecndlogo en confeccidn industrial ingeniero

Experiencia laboral: minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el drea de su
profesion

INDUSTRIAL de produccién o ingeniero industrial.
Administrador de empresas o abogado.
Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de Experiencia laboral: alternativa 1treinta y seis
técnico profesional en el nucleo bésico de (36) meses de experienciade los cuales
conocimiento deingenieria industrial y afines; o veintiocho (24) meses estardn relacionados
disefio. (ver anexo n. b. c) alternativa 2 titulo de con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
tecndlogo en el nicleo bésico de conocimiento de la formacién profesional y ocho (12)
deingenieria industrial y afines; o disefio. (ver meses en labores de docenciaalternativa
CONTROL DE anexo n. b. c) alternativa 3 titulo de profesional 2treinta y seis (36) meses de experienciade
CALIDAD EN universitario en el nicleo basico de conocimiento | los cuales veintiocho (28) meses estaran
. de ingenieria industrial y afines; o disefio. (ver relacionados con el ejercicio de la profesién u
CONFECCION anexon. b. c) oficio objeto de la formacidn profesional y
INDUSTRIAL

ocho (8) meses en labores de
docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

DESARROLLO DE
COLECCIONES
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
MODA

Requisitos academicos: requisitos académicos:
alternativa 1titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en
disefio. denominaciones: disefio de vestuario,
disefio industrial, ingeniero de disefio, disefio de
modas ,disefio de indumentaria, disefio grafico,
disefiador textil ,profesiones afines.alternativa
2titulo tecnoldgico en disciplina académica del
nucleo bésico de conocimiento en
disefio.denominaciones: tecnélogo en disefio de
modas, tecndlogo en disefio para la industria de
la moda.titulo profesional en disciplina académica
del nucleo bésico de conocimiento en
arte.denominaciones: artista pldstico, artista
visual, arquitecto profesiones afines.

Experiencia laboral;alternativa 1veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.veinticuatro (24)
meses de vinculacién laboral en empresas del
sector y evidencia de experiencia en
proyectos de disefio para la industria de la
moda y/o sistema moda.alternativa
2veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.veinticuatro (24) meses de
vinculacién laboral en empresas del sector y
evidencia de experiencia en proyectos de
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disefio para la industria de la moda y/o
sistema moda.

DESARROLLO
PUBLICITARIO

Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo bésico de conocimiento en:
artes plasticas, visuales y afines, disefio,
publicidad y afines administracién, economia o
ingenieria industrial y afines a estas profesiones
deben estar asociadas a los programas de
formacién que impartira en su desempefioy se
citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y dreas de conocimiento: publicista,
disefiador gréfico, disefiador industrial, ingeniero
de mercados, ingeniero industrial, administracion
de empresas, mercaddlogo, profesional en
mercadeo y publicidad.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales doce (12) meses
estardn relacionados con el area de
publicidad, disefio grafico, mercadeo, ventas
y comercializacién, en desarrollo del objeto
de la formacidn profesional a la que se dedica
el cargo y doce (12) meses en labores de
docencia.

ELABORACION DE
OBJETOS
ARTESANALES
CON FIBRAS
TEXTILES

Requisitos académicos: alternativa 1: certificado
de técnico en el drea ocupacional 52 ocupaciones
técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. grupo 526: artesanos
subgrupo 5262- tejedores. (ver anexo c.n.o).
alternativa 2: titulo de técnico profesional en el
nucleo bésico de conocimiento: disefio. ver
anexos: (n.b.c.), (titulos sena) alternativa 3: titulo
de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio. ver
anexos: (n.b.c.), (titulos sena). alternativa 4: titulo
profesional universitario el nicleo basico de
conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines;
o disefio. (ver anexo n.b.c).

Experiencia laboral: alternativa 1: cuarentay
dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
textil artesanal y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa 2: treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
textil artesanal y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa 3: treinta
(30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
textil artesanal y doce (12) meses en
docencia. alternativa 4: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de textil artesanal
y doce (12) meses en docencia

GESTION DE

Requisitos academicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado
por: profesional universitario o tecnélogo en
administracién de empresas, contaduria y/o
ciencias afines. profesional universitario o
tecnélogo en mercadologia; mercadeo y

Experiencia laboral ¢éminimo 24 (meses) con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y un afio en labores
de docencia en mercadeo

MERCADOS publicidad; mercadeo publicidad y ventas;
mercadotecnia. profesional o tecndlogo en
programas de formacion relacionados con los
procesos de gestidn logistica en la cadena de
abastecimiento.
titulo de técnico profesional, o tecnélogo, o Técnico: cuarenta y dos (42) meses de
profesional en los nucleos de conocimiento de experiencia distribuida asi: treinta (30) meses
deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta de experiencia laboral relacionada con el
profesional cuando lo exija la ley desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion, para tecndlogo:
'NSTITUCI(?NAL DE treinta (30) meses de experiencia distribuida
PEDAGOGIA - asi: dieciocho (18) meses de experiencia
ACTIVIDAD FiSICA laboral relacionada con el desempefio en el
Y HABITOS DE areay doce (12) meses en docencia o
VIDA SALUDABLES instruccion o instruccion, para profesional:

veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
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INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE
LA FORMACION -
DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

Opcion 1 certificado de aptitud profesional en
todas las ocupaciones del nivel 2, o 3, o 4; opcién
2 nivel técnico en cualquiera de los nucleos
basicos de conocimiento, opcidn 3 nivel
tecndlogo en cualquiera de los nucleos basicos de
conocimiento, opcion 4 titulo profesional en
cualquiera de los nucleos basicos de
conocimiento y tarjeta profesional en los casos
estipulados por ley.

opcién 1 cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi: treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccion,
opcidn 2 cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de derechos humanos
y fundamentales en el trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccién, opcién 3
treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area de derechos humanos y fundamentales
en el trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccidn o instruccion, veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea de derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccin.

INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE
LA FORMACION -
INTERACCION
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS,
CON LA

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de antropologia, artes liberales, o filosofia,
teologia y afines, o educacion, o sociologia,
trabajo social y afine, o psicologia, o
administracion. tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley veinticuatro

(24) meses de experiencia distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea'y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

NATURALEZAY

CON LA

TRASCENDENCIA
titulo de profesional o tecndlogo en cualquier para tecndlogo minimo 24 meses en la
nucleo de conocimiento con nivel de lengua orientacion de procesos de capacitacion o
certificado de minimo b2 de acuerdo con el mcer | formacion en la lengua extranjera en inglés,
en cada una de las cuatro (4) habilidades de para profesional 12 meses de experiencia en
dominio de lengua (comprensién oral, procesos de capacitacion en idioma ingles"
comprension escrita, produccién oral, produccion

INSTITUCIONAL DE escrita). el servicio nacional de aprendizaje sena

LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los examenes internacionales enlistados
en la resoluciéon 12730 del 28 de junio de 2017 del
men con una vigencia maxima de 2 afios. no se
aceptan aquellos exdamenes catalogados en esta
resolucion como “clasificacion (placement)”,
“nifos de 7 a 12 afios (young learners)” y
“jévenes (teenagers)”). ver al final de este
documento en anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el sena para tales fines.

INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -
EMPRENDIMIENTO

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de contaduria publica, o economia, o ingenieria
industrial y afines, o administracion. tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccién."

INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -
CIENCIAS
NATURALES/
QUIMICA/ FISICA

titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de biologia, microbiologia y afines, o ingenieria
quimica y afines, o educacion tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley

veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccién.
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titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de sociologia, trabajo social y afines, o lenguas

veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de

INSTITUCIONAL DE : ey ' e .
PEDAGOGIA 1 modernas, literatura, lingiiistica y afines, o experiencia laboral relacionada con el
2 comunicacion social, periodismo y afines, o desempefio en el area y doce (12) meses en
COMUNICACION educacion, tarjeta profesional en los casos docencia o instruccion.
exigidos por la ley
titulo profesional en los nucleos de conocimiento | Veinticuatro (24) meses de experiencia
INSTITUCIONAL DE de otras ingenierias, o ingenieria administrativay | distribuida asi: doce (12) meses de
PEDAGOGIA - afines, o salud publica, o ingenieria quimica 'y experiencia laboral relacionada con el
SEGURIDAD Y 1 afines, o enfermeria, o medicina, o terapias, o desempefio en el area y doce (12) meses en
ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o docencia o instruccion.
SALUD EN EL sociologia, trabajo social y afines, o psicologia, o
TRABAJO ingenieria industrial y afines, o administracion.
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
titulo profesional en los nucleos de conocimiento | Veinticuatro (24) meses de experiencia
de otras ingenierias, o ingenieria administrativay | distribuida asi: doce (12) meses de
INSTITUCIONAL DE afines, o salud publica, o ingenieria quimica y experiencia laboral relacionada con el
PEDAGOGIA - 1 afines, o enfermeria, o medicina, o terapias, o desempefio en el drea y doce (12) meses en
PROTECCION ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o docencia o instruccion.
AMBIENTAL sociologia, trabajo social y afines, o psicologia, o
ingenieria industrial y afines, o administracion.
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de Experiencia laboral: para alternativa 1:
tecndlogo en el nucleo bésico de conocimiento treinta (30) meses de experiencia relacionada
ingenieria industrial y afines; o administracion. distribuida asi: dieciocho (18) meses de
INTEGRACION DE (ver anexo n. b. c) alternativa 2: titulo profesional | experiencia relacionada con el ejercicio de
OPERACIONES 2 universitario en el nicleo basico de conocimiento | gestion logistica y doce (12) meses en
. de ingenieria industrial y afines; o administracion. | docencia para alternativa 2: veinticuatro (24)
LOGISTICAS (ver anexo n. b. ¢) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia
Requisitos academicos: titulo de técnico laboral Experiencia laboral;treinta y seis (36) meses
en disciplina académica del nucleo basico de de experiencia: de los cuales veintiocho (28)
conocimiento en: ingenieria industrial y afines, 0 | meses estaran relacionados con el ejercicio
disefio.alternativa 1titulo de técnico profesional de la profesion u oficio objeto de la
en disciplina académica del nucleo basico de formacion profesional y ocho (8) meses en
conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o | labores de docenciaalternativa 1treinta y seis
disefio.alternativa 2titulo de tecndlogo en (36) meses de experiencia: de los cuales
disciplina académica del nuicleo bésico de veintiocho (28) meses estaran relacionados
MANEJO DE conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o | con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
MAQUINARIA DE disefioalternativa 3titulo profesional en disciplina | de la formacién profesional y ocho (8) meses
CONFECCION 11 académica del nucleo basico de conocimiento en: | en labores de docencia.alternativa 2treinta 'y
INDUSTRIAL ingenieria industrial y afines; o disefio.estas seis (36) meses de experiencia: de los cuales

profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacién que impartird en su
desempefio.

veintiocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia.alternativa
3veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de docencia"
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MANEJO DE
MAQUINARIA DE
CONFECCION
INDUSTRIAL.

Requisitos academicos: titulo de técnico laboral
en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o
disefio.alternativa 1titulo de técnico profesional
en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o
disefio.alternativa 2titulo de tecndlogo en
disciplina académica del nticleo bésico de
conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o
disefioalternativa 3titulo profesional en disciplina
académica del nucleo bésico de conocimiento en:
ingenieria industrial y afines; o disefio.estas
profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacién que impartird en su
desempefio.

Experiencia laboral;treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales veintiocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y ocho (8) meses en
labores de docenciaalternativa 1treinta y seis
(36) meses de experiencia: de los cuales
veintiocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacidn profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia.alternativa 2treinta 'y
seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veintiocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y ocho (8) meses
en labores de docencia.alternativa
3veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesiéon u
oficio objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de docencia"

MANTENIMIENTO
DE MAQUINAS DE
CONFECCION

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN UNA DE LAS
DISCIPLINAS DE LOS NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO INDICADOS EN LOS REQUISITOS
DE FORMACION ACADEMICA, EN LA CUAL ESTAN
ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO: INGENIERIA
MECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA,
INGENIERIA MECATRONICA E INDUSTRIAL.

ALTERNATIVA 1

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:

INDUSTRIAL ALTERNATIVA 2 DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA | ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
ELECTRONICA INGENIERIA MECATRONICA E EN LABORES DE DOCENCIA
INDUSTRIAL.
Requisitos academicos: alternativa 1:titulo de Experiencia laboral; alternativa 1:treinta (30)
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento meses de experiencia relacionada distribuida
de: administracién; o publicidad y afines; o asi: dieciocho (18) meses de experiencia
disefio; 0 mercadeo; o comunicacion.alternativa relacionada con el ejercicio de la gestion de
MARKETING 2:titulo profesional universitario el nicleo basico | mercados y doce (12) meses en docencia.

DIGITAL PARA EL
SISTEMA MODA

de conocimiento de: administracion; o publicidad
y afines; o disefio; o mercadeo; o comunicacién.

alternativa 2:veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la gestion de mercados y doce
(12) meses en docencia.tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley."

PATRONAJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE
VESTIR

Requisitos academicos: alternativa 1: certificado
de técnico en el area ocupacional 52: ocupaciones
técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. grupo 524: disefiadores.
subgrupo 5245: patronistas de productos de tela
cuero y piel. (ver anexo c.n.o)alternativa 2: titulo
de técnico profesional en el nucleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo
n.b.c)alternativa 3: titulo de tecndlogo en el
nucleo bésico de conocimiento de: disefio (ver
anexo n.b.c)alternativa 4: titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento
de: disefio. (ver anexo n.b.c).

Experiencia laboral;alternativa 1: cuarenta y
dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccién y doce (12)
meses en docencia.alternativa 2: treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccién y doce (12)
meses en docencia.alternativa 3: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccidn y doce (12) meses en
docencia.alternativa 4: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida
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asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccién y doce (12) meses en
docencia."

SUPERVISION EN

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de
técnico profesional en el nucleo bésico de
conocimiento de: ingenieria industrial y afines; o
disefio. (ver anexo n.b.c) alternativa 2: titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
de: ingenieria industrial y afines; o disefio. (ver
anexo n.b.c) alternativa 3: titulo de profesional

Experiencia laboral; alternativa 1: treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
operacion de la confeccién industrial y doce
(12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta
(30) meses de experiencia relacionada

PROCESOS,DE universitario en el nucleo basico de conocimiento | distribuida asi: dieciocho (18) meses de
CONFECCION de: ingenieria industrial y afines; o disefio. (ver experiencia relacionada con el ejercicio de la
anexo n.b.c) operacion de la confeccién industrial y doce
(12) meses en docencia. Alternativa 3: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la operacion de la confeccién
industrial y doce (12) meses en docencia."
"requisitos académicos: alternativa 1 titulo de Experiencia laboral: alternativa 1treinta y seis
técnico profesional laboral en el nucleo bésico de | (36) meses de experiencia relacionada
conocimiento de ingenieria industrial y afines ver | distribuida asi:veinticuatro (24) meses de
anexos (n. b. c. ) (titulos sena) alternativa 2 titulo | experiencia relacionada con el ejercicio del
de tecndlogo en el nucleo bésico de conocimiento | trazo y corte en confeccidn industrial y doce
de disefio o ingenieria y afines. ver anexos:(n. b. (12) meses en docenciaalternativa 2treinta
TRAZO Y CORTE c) (titulos sena) alternativa 3 titulo profesional en | (30) meses de experiencia relacionada
INDUSTRIAL DE 2 el nucleo basico de conocimiento de: disefio o distribuida asi:dieciocho (18) meses de
MATERIAL TEXTIL ingenieria industrial y afines experiencia relacionada con el ejercicio del

trazo y corte en confeccidn industrial y doce
(12) meses en docenciaalternativa
3veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio
del trazo y corte en confeccién industrial y
doce (12) meses en docencia

REQUERIMIENTOS DE INSTRUCTORES COMPLEMEMTARIA VIRTUAL

Nombre del
Programa
(Operario,
Trabajador

Calificado, Tecnico
Profesional,
TECNOLOGO,
Especializacion)

No. de
contratos
arealizar

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Administracion de la
Tecnologia de la
Informacion

Ingeniero de sistemas Ingeniero informatico.
Profesionales en areas afines. Tecndlogos en
areas afines.

*- 2 afios en el area técnica
*- 6 meses en el drea virtual
*- 6 meses en el area pedagogica
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Correo de la Direccién de Formacién Profesional
12-12-2023

Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con nivel de lengua
certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL,
enel resultado global. EI SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la

Correo de la Direccion de Formacion
Profesional 12-12-2023

Titulo de profesional o tecnélogo en
cualquier nucleo de conocimiento con nivel
de lengua certificado de minimo C1 de
acuerdo con MCERL, enel resultado global. El
SENA acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los exdmenes

Bilingiliismo Resolucién 18035 de 2021 del Ministerio de internacionales enllst.acllos gn la Resoluu'c{n
9 . . 18035 de 2021 del Ministerio de Educacion
Educacién Nacional o aquella que la modifique o . o
. R . . Nacional o aquella que la modifique o la
la sustituya, con una vigencia maxima de tres (3) . . . (.
~ . sustituya, con una vigencia maxima de tres
afios. No se aceptan aquellosexamenes o .
= (3) afios. No se aceptan aquellosexdmenes
catalogados en esta Resoluciéon como -
“ e W g o catalogados en esta Resolucion como
Clasificacion (Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios | ,, e R
W s ) Clasificacién (Placement)", “Nifios de 7 a 12
(YoungLearners)" y “Jovenes (Teenagers). Sin o e
o ) afos (YounglLearners)" y “J6venes
experiencia relacionada. . L .
(Teenagers). Sin experiencia relacionada.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCL’EO BASICO TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACION; O :
" RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIAY AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
QUIMICA Y ! CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) DE GESTION Y DOCE (12) MESES EN
Calidad DOCENCIA.
. ALTERNATIVA 1
TlTULO PRQFES|ONAL UNIVERSITARIO EN EL VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: -
" - RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
ADMINISTRACION; O INGENIERIA AMBIENTAL,
p MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. (VER EL EJEF,{CICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
ANEXO N.B.C) GESTION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA MECANICA Y DE
AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN
Y AFINES, ARQUITECTURA. DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
Disefio NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O DISENO; O ASI:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
ARQUITECTURA. RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO
ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNICO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE DOCENCIA.
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y ALTERNATIVA 3: TREINTA Y SEIS (36) MESES
AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE 4.8.3
COMPETENCIAS: GENERALES (PEDAGOGICOS)
Profesional administrador publico Profesional Minimo 18 meses de vinculacién laboral
GESTION administracion de empresas Tecndlogo en gestidn | apoyando procesos relacionados con el

ADMINISTRATIVA

del talento humano Certificado en el manejo de
plataformas

talento humano Y/o especializacion en
gestidn del talento humano.
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Gestion

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION O AFINES Y ECONOMIA

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO.

PARA FORMACION VIRTUAL EL INSTRUCTOR
ADEMAS DEBE CONTAR CON: LA
EXPERIENCIA 12 MESES COMO INSTRUCTOR
DE FORMACION VIRTUAL

EN HABILIDADES DIGITALES DEMOSTRABLES

e 1 CERTIFICACION DE MINIMO 40 HORAS EN
Organizacional PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES | ALTERNATIVA 2.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR .
" . RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
FORMACION VIRTUAL o CERTIFICACION VIGENTE
. MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EN LA NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA
. EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO
240201057 ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA .
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PARA FORMACION VIRTUAL EL INSTRUCTOR
NORMATIVAS ADEMAS DEBE CONTAR CON: LA
’ EXPERIENCIA 12 MESES COMO INSTRUCTOR
DE FORMACION VIRTUAL
Técnico Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
. . . , .. relacionada con el ejercicio del modelaje de
Titulo de técnico profesional en el nicleo basico L
L - L . marroquineriay doce (12) meses en
de conocimiento disefio. Técnico en modelaje de .
R . docencia.
marroquineria Técnico en modelaje y escalado de . . I
. . , Tecndlogo Treinta (30) meses de experiencia
articulos en cuero.  Tecndlogo en el nucleo . o .
I . - L , relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
Marroquineria 1 basico de conocimiento disefio. Tecndlogo en L .
Lo L . meses de experiencia relacionada con el
disefio de calzado y marroquineria. Tecndlogo en L R L
L S ejercicio del modelaje de marroquineriay
produccion de calzado y marroquineria. R
K . . o doce (12) meses en docencia.
Profesional en el nicleo basico de conocimiento . S
- Profesional Veinticuatro (24) meses de
disefio L . s .
experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del modelaje de marroquineria'y
doce (12) meses en docencia.
INGENIERO O TECNGLOGO DE CUALQUIER Rawi | COCE MESES EN MANEIO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICA 1 DEL CONOCIMIENTO CON COMPETENCIAS !

PEDAGOGICA Y EXPERIENCIA DE SEIS MESES
COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

REQUERIMIENTOS DE INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA

Nombre del Programa
(Operario, Trabajador

CON TECNICAS
MANUALES

conocimiento disefio. Alternativa 3titulo profesional
universitario en el nicleo bdsico de conocimiento de:
disefio.

Calificado, Tecnico No. de
! contratos a FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Profesional, realizar
TECNOLOGO,
Especializacién)
Experiencia laboral; alternativa 1: treinta (30) meses
o . ] ) iencia relaci L (: diecioch
Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecndlogo de experiencia re a<:|.ona-da dIStrlbUIda asi: dieciocho
. . L - .. (18) meses de experiencia relacionada con el
en el nucleo basico de conocimiento de: administracién; L L.
o publicidad v afines: o disefio: o mercadeo: o ejercicio de la gestién de mercados y doce (12)
MARKETING DIGITAL 2 co’:nunicacié: Alterr;ativa 2 tl"tulo rofesio;'lal meses en docencia. alternativa 2: veinticuatro (24)
PARA EL SISTEMA MODA R L o P L meses de experiencia relacionada distribuida asi:
universitario el nicleo basico de conocimiento de: L R
" P . . - doce (12) meses de experiencia relacionada con el
administracion; o publicidad y afines; o disefio; o L L.
S ejercicio de la gestion de mercados y doce (12)
mercadeo; o comunicacion. ; ) :
meses en docencia. Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.
. P . ., P Experiencia laboral; alternativa 1treinta y seis (36)
Requisitos académicos: alternativa 1titulo de técnico meses de experiencia relacionada distribuida asi:
MANUFACTURA DE profesional en el nucleo bésico de conocimiento: disefio. veinticuatro ?24) meses de experiencia relaciona'da
PRODUCTOS EN CUERO Alternativa 2titulo de tecndlogo en el nucleo basico de o . P L
1 con el ejercicio del modelaje de marroquineria y

doce (12) meses en docencia. alternativa 2treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia
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relacionada con el ejercicio del modelaje de
marroquineria y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del
modelaje de marroquineria y doce (12) meses en
docencia.

PATRONAJE INDUSTRIAL
DE PRENDAS DE VESTIR

Requisitos académicos: alternativa 1: certificado de
técnico en el area ocupacional 52: ocupaciones técnicas
y especializadas en arte, cultura, esparcimientoy
deporte. grupo 524: disefiadores. subgrupo 5245:
patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo
c.n.o) alternativa 2: titulo de técnico profesional en el

Experiencia laboral; alternativa 1: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio del patronaje para la confeccién y
doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en

EMPRENDIMIENTO

afines, o administracion. tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley

(ARTICULACION CON LA ! nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo docencia. Alternativa 3: treinta (30) meses de
MEDIA) n.b.c) alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
basico de conocimiento de: disefio (ver anexo (18) meses de experiencia relacionada con el
n.b.c)alternativa 4: titulo profesional universitario en el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce
nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo (12) meses en docencia. Alternativa 4: veinticuatro
n.b.c). (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio del patronaje para la confeccion y doce
(12) meses en docencia."
Requisitos académicos: alternativa 1. titulo de tecndlogo
en el nucleo basico de conocimiento de administracion;
0 economia; o ingenieria industrial y afines. estos
tecndlogos deben estar asociados a los programas de
formacién que impartira en su desempefo y se citan los
titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses
areas de conocimiento tecndlogos en mercadeo, gestion | de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho
de mercados, gestion empresarial, gestion (18) meses de experiencia relacionada con el
ASESORIA COMERCIAL 1 adrninistraFiva. aIt.er'na.tiva 2. tI'tlU|C') profesic?nal B ejerciciq de verytaﬁ y doce (12) meses en doce.ncia'
universitario en disciplina académica del nucleo basico alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia
de conocimiento en administracion, economia o relacionada distribuida asi doce (12) meses de
ingenieria industrial y afines. estas profesiones deben experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y
estar asociadas a los programas de formacién que doce (12) meses en docencia
impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de
conocimiento ingeniero de mercados, administracion de
empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y
publicidad.
INSTITUCIONAL DE Titulo pro‘fesi‘ongl en los m]clelos dg conc?cirlnifento dg Vejinticuatro (24) meses de exAperiAencia distribuida
PEDAGOGIA - 1 contaduria publica, o economia, o ingenieria industrial y | asi: doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempefio en el drea y doce
(12) meses en docencia o instruccion."

REQUERIMIENTOS DE INSTRUCTORES DE POBLACION VULNERABLE

en disciplina académica del nlcleo basico de conocimiento
en: ingenieria industrial y afines; o disefio. Estas profesiones
deben estar asociadas a los programas de formacién que
impartira en su desempefio.

No. de
Nombre del Programa | contratosa | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
realizar
Experiencia laboral; treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses
Requisitos académicos: titulo de técnico laboral en estaran relacionados con el ejercicio de la
disciplina académica del nticleo basico de conocimiento en: | profesion u oficio objeto de la formacién
ingenieria industrial y afines, o disefio. Alternativa 1titulo profesional y ocho (8) meses en labores de
de técnico profesional en disciplina académica del ntcleo docencia alternativa 1treinta y seis (36) meses de
MANEJO DE basico de conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses
MAQUINAFI{IA DE ) disefio. Alternativa 2titulo de tecnélogo en disciplina estardn relacionados con el ejercicio de la
CONFECCION académica del nucleo bésico de conocimiento en: ingenieria | profesion u oficio objeto de la formacién
INDUSTRIAL industrial y afines, o disefio. Alternativa 3titulo profesional profesional y ocho (8) meses en labores de

docencia. Alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales veintiocho (28)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia. Alternativa 3veinticuatro (24) meses de
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experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Requisitos académicos: titulo de técnico laboral en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en:
ingenieria industrial y afines, o disefio. Alternativa 1titulo
de técnico profesional en disciplina académica del ndcleo

Experiencia laboral; treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia alternativa 1treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion

CON FIBRAS TEXTILES

(titulos sena) alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines;
o disefio. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). alternativa 4:
titulo profesional universitario el nucleo basico de
conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio.
(ver anexo n.b.c).

MANEJO DE basico de conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o .
o . . ) L profesional y ocho (8) meses en labores de
MAQUINARIA DE disefio. Alternativa 2titulo de tecndlogo en disciplina X . R X
P 1 P . L L X . .| docencia. Alternativa 2treinta y seis (36) meses
CONFECCION académica del nucleo bésico de conocimiento en: ingenieria L o
X . . o . ) g de experiencia: de los cuales veintiocho (28)
INDUSTRIAL industrial y afines, o disefio alternativa 3titulo profesional . . L
- P , L o meses estaran relacionados con el ejercicio de la
en disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento - - K .,
R L . X L . profesion u oficio objeto de la formacion
en: ingenieria industrial y afines; o disefio. Estas profesiones )
R .. profesional y ocho (8) meses en labores de
deben estar asociadas a los programas de formacién que X . o
X L o docencia. Alternativa 3veinticuatro (24) meses de
impartira en su desempefio. L .
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia
Experiencia laboral: alternativa 1: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de textil artesanal y doce (12)
Requisitos académicos: alternativa 1: certificado de técnico | meses en docencia o instruccion certificada por
en el area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y entidad legalmente reconocida. alternativa 2:
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. treinta y seis (36) meses de experiencia
grupo 526: artesanos subgrupo 5262- tejedores. (ver anexo | relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
ELABORACION DE c.n.o). alternativa 2: titulo de técnico profesional en el meses de experiencia relacionada con el ejercicio
nucleo basico de conocimiento: disefio. ver anexos: (n.b.c. de textil artesanal y doce (12) meses en docencia
OBJETOS ARTESANALES 1 ( ) Y (12)

o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida. alternativa 3: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en
docencia. alternativa 4: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en
docencia

REQUERIMIENTOS DE INSTRUCTORES CAMPESENA

CONFECCION
INDUSTRIAL

académica del nucleo basico de conocimiento en:
ingenieria industrial y afines, o disefio Alternativa 3 titulo
profesional en disciplina académica del ntcleo basico de
conocimiento en: ingenieria industrial y afines; o disefio.
Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de
formacién que impartira en su desempefio.

No. de
Nombre del Programa contratos a FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
realizar
Experiencia laboral; treinta y seis (36) meses de
. . . . experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses
Requisitos académicos: titulo de técnico laboral en . . L
R . . . . L estardn relacionados con el ejercicio de la
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: ., - . -
X Lo . X . X ) profesién u oficio objeto de la formacion
ingenieria industrial y afines, o disefio. Alternativa 1titulo -
P . S . , profesional y ocho (8) meses en labores de
de técnico profesional en disciplina académica del ntcleo X X R A
- L . L R ¥ docencia alternativa 1treinta y seis (36) meses de
MANEJO DE basico de conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses
MAQUINARIA DE disefio. Alternativa 2titulo de tecndlogo en disciplina P . " L
1 estaran relacionados con el ejercicio de la

profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia. Alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales veintiocho (28)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y ocho (8) meses en labores de
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docencia. Alternativa 3veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

REQUERIMIENTOS DE INSTRUCTORES ECONOMIA POPULAR

No. de
Nombre del Programa | contratos a FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
realizar
Experiencia laboral;treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
Requisitos academicos: titulo de técnico laboral en profespnal v OCh,o ) m‘?ses en If-:bores de
- P , . s docenciaalternativa 1treinta y seis (36) meses de
disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento en: o .
X Lo . . . . , experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses
ingenieria industrial y afines, o disefio.alternativa 1titulo de . - I
. K o . , estaran relacionados con el ejercicio de la
técnico profesional en disciplina académica del ndcleo - - R .
L. L R o . X profesion u oficio objeto de la formacion
MANEJO DE basico de conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o rofesional y ocho (8) meses en labores de
MAQUINARIA DE disefio.alternativa 2titulo de tecndlogo en disciplina P K v X R X
P 1 P , ‘- L docencia.alternativa 2treinta y seis (36) meses de
CONFECCION académica del nicleo basico de conocimiento en: o e
X PR X X o . ., experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses
INDUSTRIAL ingenieria industrial y afines, o disefioalternativa 3titulo . - L
K o . , . - estaran relacionados con el ejercicio de la
profesional en disciplina académica del nticleo basico de - - i .
o K L . } profesion u oficio objeto de la formacion
conocimiento en: ingenieria industrial y afines; o -
S . R profesional y ocho (8) meses en labores de
disefio.estas profesiones deben estar asociadas a los X X S
roaramas de formacién que impartird en su desempefio docencia.alternativa 3veinticuatro (24) meses de
prog q P peno. experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia
Experiencia Laboral,ALTERNATIVA 1:TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TiTULO DE DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
< X P EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO 2
. ~ LA GESTION DE MERCADOS Y DOCE (12) MESES
DE: ADMINISTRACION; O PUBLICIDAD Y AFINES; O DISENO;
MARKETING DIGITAL " . EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO
1 O MERCADEO; O COMUNICACION.ALTERNATIVA 2:TITULO
PARA EL SISTEMA MODA PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
. DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O PUBLICIDAD Y
AFINES: O DISENO: O MERCADEO: O COMUNICACION EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
’ ! ! ! LA GESTION DE MERCADOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY."

13. En la reunion de cierre del Centro de Manufactura en Textil y Cuero, realizada el 13 de diciembre
de 2024 se les informo a los contratistas sobre los casos de proteccidon constitucional y el
procedimiento a seguir en caso de requerir acogerse a la misma. La subdireccién informa que no
se presentd ningln caso de proteccion constitucional.

14. Una vez identificados los perfiles requeridos a contratar y teniendo en cuenta que las hojas de vida
arevisar seran las registradas en el Banco de Instructores 2024, el comité procedera con la revision

de las mismas, para llevar a cabo la verificacion de cumplimiento de los perfiles.

CONCLUSIONES
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De acuerdo con el acta de necesidades presentada por la coordinacion académica, se requiere
contratar 104 instructores para la vigencia 2025, sin embargo, segln el presupuesto asignado para
la vigencia, se contrataran inicialmente 59 instructores para titulada presencial y virtual y
complementaria presencial, 9 instructores para complementaria virtual, 6 instructores para
Articulacién con la Media, 4 instructores por poblacién vulnerable, un (1) instructor Campesenay 2
instructores por Economia Popular, para un total de 81 instructores.

El comité de verificacion asumié los mismos criterios establecidos en la vigencia 2024 para la
revision de las hojas de vida de los candidatos postulados al Centro de Manufactura en Textil y
Cuero.

Una vez verificadas todas las hojas de vida de los candidatos que se postularon al centro de
formacion, se debe ingresar a la Agencia Publica de Empleo (APE) y cambiar el estado de los
candidatos a cumple o no cumple.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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