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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal 31 de octubre de 2025

Sefior

LEVIS CERPA RUIZ

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7526377

Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocién y

Relaciones Corporativas

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7526377 del 20 de febrero del afio 2025

Osman Leonardo Barrera Fonseca, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.185.367
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Competencias Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/CTE (S 29°040.000) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién
del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE (S 4'840.000), cada uno.

Plazo: Sera 6 meses sin exceder el (31) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la evaluacidn y certificacién de

competencias laborales del sena, y construccion y revisiéon de instrumentos de

evaluacién, en las funciones productivas o areas clave de transporte, para el

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

Competencias
Laborales del SENA.

de transito y
transporte, se envio la
carpeta con la

documentacién de los
53 candidatos a
certificar.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al Para poder contribuir — — =
desarrollo de las con las actividades del
actividades de la proceso ECCL se envid
evaluacion de correo a la
competencias dinamizadora de
laborales para los competencias i renioniiicmsion Bacaalie
proyectos laborales solicitando Brchiece de W (el Sack “Doctianés

R ., 53 candidatos P414 Grupo 9'
establecidos en la la creacion del grupo 9 s 552 e
progra macic’) n del po r Dem a nd a SOCIa | : Los archivos estan dvsoonibl:gzp:;a;: :‘:s;zrq.\ hasta el 6 de octubre de
centrode formacion, 2025-85-9519-996-
de acuerdo con los P414. para la norma . Tt
lineamientos vy la 280101100, Conducir
metodologia del vehiculos livianos de

1 proceso Gestion de acuerdo con ? e
Evaluacion y procedimientos
Certificacién de técnicos y normativa N e

lizados en el P 414 G8 norma 280601100 ¢

ebe realizar algun ajuste.
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Participar  en la
transferencia de
conocimientos  y/o
reunionesdel proceso
a desarrollarse para
los evaluadores de
competencias
laborales deECCL.

En este periodo no se
realizd ninguna reunion
para transferencia de
conocimiento de ECCL.

En este periodo no se realizo
ninguna reunidn para transferencia
de conocimiento de ECCL.

Construir y entregar
un proyecto de

Se realizd la validacidn y

[

instrumentos de | revision técnica dela EPOL st '
evaluacion sobre | baterfadeinstrumentos | o memmmmmmm——w"mn
la(s) norma(s) | enla Norma:
sectoriales de | 280601107- Alistar
competencias vehiculos pesados de
laborales en la(s) | acuerdo con
que se va a evaluar, | procedimientos técnicos
por cada 4 meses de | y normativa de transito
contrato, de | ytransporte, la cual .
acuerdo con los | enviada al Banco
lineamientos y la | Nacional de
metodologia del | Instrumentos dentro del
proceso Gestion de | Proyecto 8048 para
Evaluacion y | cumplir con la meta de
Certificacién de | la Regional Casanare. T,;g'aj{,
Competencias i
Laborales del SENA. Construccion de Proyectos
Para los evaluadores
que cuenten con
menos de 4 meses T e
de Contrato' dEben \iProwclo CHEPDLINSEL Ve EPOL/KSCL ThoWorma  Cotroormaciin egioal EstadaProyecio BN ndadorde encin
construir items y/o
indicadores de =
desempefio y . —
producto, = a
proporcional a los
meses de
contratacion, en
concertacién con el
3
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dinamizador de

instrumentos para

ECCL asignado.
Contribuir al Se realizo la solicitud de
cumplimiento de la | la bateria o .
meta de los | instrumentos R - , '
indicadores del | conocimiento, O
proceso Gestién de desempeiio y producto Cordalsduto
Evaluacion y del proyecto 2025-85- S ——
Competencias de | 9519-996-P414 Grupo i s
Competencias No. 9, para evaluar los Quetoatpendiente el v connt
Laborales del Centro | 53 candidatos en la
de Formacion, | NSCL 280601100, 9
realizando como | Conducir vehiculos | [ —
minimo 42 livianos de acuerdo con st O 4 e o
evaluaciones de | procedimientos

competencias
laborales promedio
mes en ejecucién
del contrato.

técnicos y normativa de
trdnsito y transporte. Se
iniciaron también las
evaluaciones de
desempefio y producto.

Cordialmente,

Participar en las mesas
técnicas de trabajo
para la construccion
de instrumentos de
evaluacion sobre
cualificaciones en caso
que haya lugaraelloy
sobre el
aseguramiento de la
calidad de los items e
indicadores de
evaluacidn cuando sea
convocado por el
grupo de Evaluaciony
Certificacidn de
Competencias
Laborales de la Dsnft.

En este periodo no se
realizaron mesas
técnicas enreferenteala
construccion de
instrumentos, ya que se
concluy6 con el 100% de
los items construidos.

En este periodo no se realizaron
mesas técnicas en referente a la
construccion de instrumentos.

Contribuir en la
elaboracion de
informes, reportesy

demas documentos
relativos al desarrollo

Se realizo

el cronograma
actividades en el
aplicativo DSNFT para el
P-414, grupo 9.

de

Cronograma de Actividades P-414
Grupo 9
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de la evaluacion
de competencias
laborales.

Cronogramas
Desde><) m Hestales]
Responsable:
5
o B
Actividad Fechainicial FechaFinal Responsable

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DEL GRUPO 26/09/2025  02/11/2025  DIANA ROCIO FERNANDEZ DIAZ
INDUCCION A LA NORMA

INSCRIPCION 2025 BLANCA CECILIA PENALOZA OROS

SENSIBILIZACION AL PROCESO 25 DIANA ROCIO FERNANDEZ DIAZ

VALORACION DE EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO 03/10/2025  05/10/2025 OSMAN LEONARD

3

VALORACIGN DE EVIDENCIA DE DESEMPERIO

VALORACION DE EVIDENCIA DE PRODUCTO

EMISION DE JUIIO 16/10/2025  17/10/2025  OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA

EVALUACION DE LA EXPERIENCIA 18/10/2025  13/10/2025  DIANA ROCIO FERNANDEZ DIAZ

Informar sobre los
resultados de la
evaluacion de
competencias
laborales, dentro de
los 3 dias habiles
siguientes a su
realizacion y apoyar la
atencién de
reclamaciones a que
haya lugar, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por el
SENA.

Se notificd via mensaje
de whatsapp los
resultados obtenidos en
la prueba de
conocimiento
desempefio y producto
a los candidatos del P-
414 Grupo 9 para
evaluados en la norma
280601100.

<« @ Deison Castellanos G9.. [k %

24 de septiembre de 2025

moae
pueden leer!

Gracias

@
g 0320 m

Ya quedo cargada su prueba ya ahorita
le envio su resultado 1024 8 m W

Ok muchas gracias ,;55,
A continuacion, envio el Resultado su
Prueba de Conocimiento:

# 18 preguntas bien contestadas
¥ Porcentaje: 82%

# Nivel: INTERMEDIO

9 p. m. %
=

1P
< &2 Julio Lache G9 CNA [ "R

Reenviado

l Julio Lache G9 CNA
1o

Buenas noches Julio, recibido su
formato de producto asi esta muy bien
11032 m @
Muchas gracias ;.. m
Buenas tardes Julio a continuacion
envio sus resultados de las Evidenvias
de Desempefio y Producto: 124, ,

Desempeiio: 100% 12544 o

LIV

Producto: 100% 15655 m
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Apoyar en el registro y
la validacién de
informacién de Ia

Se verifico la
informaciéon de los 53
candidatos del proyecto

Listado candidatos P- 414 grupo 9

Te4lD Wi detfacin. Nkt i [

evaluacion y | P-414 Grupo 9 para e
certificacion de | evaluar la norma s
competencias 280601100, Conducir s
laborales en el sistema | Vehiculos Livianos De B
8 de informacién DSNFT, | Acuerdo Con B
en coordinacion con el | Procedimientos Técnicos S
apoyo administrativo, | Y Normativa De Transito o
incluyendo el cargue y | Y Transporte. —
conformacién de los R
expedientes con los PR
documentos de los —
candidatos, cuando JE——
sea necesario. s
Contribuir en la Se elaborara en el
elaboracion de momento de finalizar la
informe cualitativo de | auditoria del proyecto | Aplicativo ECCL
las fortalezas y 414 grupo 9 para evaluar
9 | debilidades la norma 2806011100, | http:// dsnft.sena.edu.co/
identificadas en la Conducir Vehiculos
evaluacion de Livianos De Acuerdo Con
competencias Procedimientos Técnicos
laborales, porproyecto | Y Normativa De Transito
evaluado. Y Transporte.
Reportar al | Comoen el procesode | Como en el proceso de Evaluaciony
dinamizador de ECCL | Evaluacidny certificacion del proyecto 414
- centro de | certificacion del Grupo 9 todavia no se han emitido
formacion, proyecto 414 Grupo 9 los certificados no se puede
10 | los casos de éxito | todavia nose han reportar alguin caso exitoso.

identificados en el
proceso GEECL.

emitido los certificados
no se puede reportar
algun caso exitoso.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4621299898, expedido por SOI correspondiente al mes de

octubre del aifio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)
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Evidencias en 1 folios

Cordialmente,

OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA
Contratista

C.C. No. 74185367

Recibi a satisfaccion:

(

LE ERPARUIZ
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR. 6690132 de 2025
Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral,

Gestion Educativa y Promocién y Relaciones Corporativa
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