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RECONOCERY VISIBILIZAR LOS SABERES ANCESTRALES DESDE EL BUEN VIVIR EN LOS
PUEBLOS INDIGENAS DE LA LOCALIDAD DE BOSA, POR MEDIO DE LA CONSOLIDACION
DE LA ESCUELA DE SABERES ANCESTRALES.

La presente contratacion directa con el Cabildo Indigena Kichwa como ejecutor de la iniciativa
“Fortalecimiento de los saberes ancestrales en salud y espiritualidad de los pueblos indigenas asentados
en la localidad de Bosa” responde al cumplimiento de la meta establecida en el Plan de Desarrollo Local
(PDL) 2025-2028, adoptado mediante el Acuerdo Local 006 de 2024, que contempla en su proyecto de
inversién 2874: "Bosa reivindicativa: Inversiones étnicas diferenciales para construir confianza", la
necesidad de concertar e implementar al menos cuatro iniciativas de inversion local con pueblos indigenas
durante la vigencia del cuatrienio. Para el afio 2025, se proyecta implementar una de estas iniciativas, en
articulacién con los principios de equidad étnica y participacién comunitatia.

En desarrollo del articulo 60 del PDL, el programa 39 “Camino hacia una democracia deliberativa con
un gobierno cercano a la gente y con participacién ciudadana” plantea acciones especificas para garantizar
la ejecucién de iniciativas de inversiéon con enfoque étnico y diferencial, considerando la densidad
poblacional de los pueblos indigenas presentes en el territorio local, y promoviendo su vinculacién activa
en el desarrollo de actividades institucionales. Esta disposicion permite y fomenta la contratacién directa
con organizaciones indigenas, siempre que se respeten los principios establecidos en el Estatuto General
de Contratacién y la normatividad vigente en materia de sujetos colectivos étnicos.

En este sentido, la selecciéon del Cabildo Indigena Kichwa como ejecutor de la presente iniciativa no
obedece a una asignacion unilateral de la administracion, sino que responde a un proceso auténomo de
concertacion interna entre los pueblos indigenas que habitan en la localidad, en el marco de sus formas
propias de organizacién y decisién. Este proceso fue liderado por las autoridades tradicionales, quienes
de forma legitima designaron al Cabildo Kichwa como la organizacién mas idénea para coordinar y
ejecutar el proyecto, en virtud de su capacidad técnica, experiencia comunitaria y reconocimiento
interétnico en el territorio.

Este procedimiento se enmarca en el respeto al principio constitucional de autodeterminacion de los
pueblos indigenas (art. 330 de la Constitucién Politica), que les garantiza la posibilidad de organizarse y
¢jercer funciones de gobierno propio conforme a sus usos y costumbres. Asimismo, el Convenio 169 de
la OIT, ratificado por Colombia, establece la obligacién del Estado de consultar, concertar y respetar las
decisiones de los pueblos indigenas en todos los asuntos que les afecten directamente, incluyendo la
planeacién y ejecucion de proyectos de inversion publica.

Desde el punto de vista normativo, esta contratacion se encuentra también soportada por la Ley 2160 de
2021, que autoriza expresamente la contratacion directa con autoridades indigenas reconocidas, en el
marco de sus funciones propias y en concordancia con el principio de especialidad étnica. De igual forma,
la Circular 009 de 2025 de la Secretaria Distrital de Gobierno establece lineamientos claros para los
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procedimientos contractuales con sujetos colectivos étnicos, priorizando el enfoque diferencial, la
pertinencia cultural y la autonomia organizativa.

El Cabildo Indigena Kichwa, como autoridad reconocida por el Ministerio del Interior y el Distrito
Capital, cuenta con una amplia trayectoria en el desarrollo de procesos comunitarios, culturales,
pedagdgicos y de medicina ancestral en Bogota, especialmente en el territorio de Bosa. Esta experiencia
acumulada les permite implementar un proyecto con alto grado de legitimidad comunitaria, articulado a
las necesidades especificas de la poblacion indigena urbana, y ajustado a sus principios, valores y formas
propias de vida.

En concordancia con el Documento CONPES D.C. 37 de 2022, que establece la “Politica Publica para
el Fortalecimiento Integral de los Pueblos Indigenas en el Distrito Capital 2022-2035”, la presente
iniciativa promueve el derecho a la pervivencia cultural, espiritual, lingliistica y territorial de los pueblos
indigenas en contextos urbanos, mediante la revitalizacién de los saberes ancestrales en salud, el
fortalecimiento de sus autoridades tradicionales, y la generacién de espacios de encuentro comunitario
que refuercen el tejido social y espiritual.

El proyecto a ejecutar se estructura en siete fases integrales: alistamiento, encuentros internos e
interculturales, atencién en salud ancestral, sistematizacion de expetiencias, y socializacion de resultados.
Estas fases se articulan a la Escuela de Saberes Ancestrales, reconocida como una iniciativa comunitatia
de los pueblos indigenas en Bosa, orientada a garantizar la transmision intergeneracional de
conocimientos, practicas tradicionales y valores espirituales, en coherencia con sus planes de vida y la
cosmovision propia.

Por tanto, la contratacién directa con el Cabildo Indigena Kichwa no solo se ajusta plenamente a la
normativa nacional, distrital y local, sino que responde a una necesidad especifica del territorio y de sus
comunidades indigenas, garantizando el enfoque diferencial, el cumplimiento de los derechos colectivos,
y la materializacion efectiva de los principios de equidad e inclusiéon establecidos en la planeacién publica.
Ademas, permite consolidar una relacion de confianza entre la administracién local y los pueblos
indigenas, en concordancia con la visién del PDL: “Bosa camina segura, resolviendo y recuperando la
confianza”.

Cabe reiterar que la seleccion del Cabildo Indigena Kichwa como ejecutor de la presente iniciativa fue el
resultado de un proceso de concertacion directa entre dicha autoridad indigena y la Alcaldia Local de
Bosa, en el marco del didlogo intercultural y del respeto por los principios de autonomia y gobierno
propio. Esta concertacion, desarrollada en cumplimiento de los lineamientos del Plan de Desarrollo
Local, constituye un mecanismo legitimo de participacién y decisién conjunta, a través del cual la
administracién local reconoce y respalda la capacidad organizativa del Cabildo Kichwa para liderar
procesos orientados al fortalecimiento de su comunidad. En este sentido, la administracién no solo esta
habilitada para contratar directamente, sino que tiene el deber institucional de garantizar y honrar los
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acuerdos alcanzados en este proceso, en concordancia con los compromisos éticos, normativos y
politicos adquiridos con los pueblos indigenas asentados en la localidad.

Esta contratacion representa una accién afirmativa que materializa el mandato constitucional de
reconocimiento a la diversidad étnica y cultural, al tiempo que fortalece las capacidades organizativas,
culturales y sociales del pueblo Kichwa en el contexto urbano de Bosa. Constituye un ejemplo de gestion
publica intercultural y participativa, y establece un precedente positivo para futuras iniciativas orientadas
a la consolidacién de un Estado plural, incluyente y respetuoso de los derechos de los pueblos indigenas
en Colombia.

En este contexto, y con fundamento en el marco normativo, politico y comunitario anteriormente
expuesto, a continuacién se presenta la propuesta estructurada que sera desarrollada por el Cabildo
Indigena Kichwa en su calidad de ejecutor del proceso.

La presente propuesta se genera a partir de la necesidad de dar continuidad al proceso de
fortalecimiento que las comunidades Indigenas realizan dia a dia, asi mismo se pretende no
dejar suelto los logros obtenidos en anteriores procesos teniendo en cuenta que esta accion debe
ser constante, principalmente con nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adulto mayor.

ESCUELA DE SABERES ANCESTRALES INDIGENAS

NOMBRE DEL PROYECTO BOSA (ESAIB)

DEFINICION I - MEDICINA ANCESTRAL

CON ESTA PROPUESTA SE PRETENDE
IMPACTAR DE FORMA DIRECTA 120
PERSONAS PERTENECIENTES A
COMUNIDADES INDIGENAS DE LA

MAGNITUD IMPACTO PARA LOCALIDAD DE BOSA DE LOS PUEBLOS

) KICHWA, NASA, LOS PASTOS, INGA, MUISCA Y
PIJAO Y 600 HABITANTES DE LA LOCALIDAD
DE BOSA MAS 60 PERSONAS EN ATENCION
INDIVIDUAL EN MEDICINA ANCESTRAL.
VIGENCIA 2025

Articulo 218. Inclusién de presupuestos, lineas de inversién, metas sectoriales en los Fondos de
Desarrollo Local. Los Planes de Desarrollo Local, que apliquen de acuerdo con la densidad de poblacion
étnica, garantizaran la inclusién e implementacién de los presupuestos de inversion en una linea
diferencial étnica en los Fondos de Desarrollo Local para el cuatrienio, y deberan implementar programas,
proyectos y componentes, en las metas de las lineas especificas, respetando la autonomfia administrativa
de los Pueblos Indigenas.
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Circular CONFIS 004. “Lineamientos de Politica para las Lineas de Inversiéon Local 2025-2028 y
Presupuestos Participativos”, establecié como una de las lineas de inversién y concepto de gasto del
componente de Gestién Publica Local, la linea diferencial étnica: Iniciativas diferenciales étnicas para los
Pueblos Indigenas.

JUSTIFICACION

Hs fundamental promover los saberes ancestrales milenatios, con el fin de ampliar la comprension de la
sociedad sobre la riqueza cultural de los pueblos indigenas, y asi preservar los lazos comunitarios y
fomentar la visibilidad de los conocimientos ancestrales, resaltando su conexién con aspectos claves
como la medicina propia, la parterfa, cosmovisiéon y cosmogonia, valorando la armonfa de la musica
(sonido) y la danza (movimiento), asi como la identidad, la lengua materna, la memoria historica y su
soberania alimentaria.

OBJETIVOS

General

Promover el reconocimiento y fortalecimiento de los saberes ancestrales en salud de los pueblos Kichwa,
Nasa, Los Pastos, Inga, Muisca y Pijao asentados en la localidad de Bosa, mediante la Escuela de Saberes
Ancestrales Indigenas, como un espacio sagrado de diadlogo, memoria viva y resistencia espiritual, que
permita la visibilizacion de los conocimientos propios en el ejercicio del cuidado desde la medicina
milenaria y el posicionamiento de la palabra de los pueblos originarios en los escenarios de salud,
educacion y cultura.

Especificos

e Fortalecer los procesos de sanacion, orientacion espiritual e identidad cultural de los
pueblos Kichwa, Nasa, Los Pastos, Inga, Muisca y Pijao en la localidad de Bosa, mediante la
realizacion de Encuentros hacia adentro, como espacios de armonizacién colectiva y revitalizacion
de saberes desde las particularidades culturales y territoriales de cada pueblo.

e Generar espacios de dialogo intercultural con la comunidad Bosuna y actores
institucionales, a través de los Encuentros hacia afuera, para visibilizar la medicina ancestral como
una practica legitima y vigente de cuidado, sanacién, resistencia y construccién de buen vivir en
contexto urbano.

e Consolidar la Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas como un espacio sagrado y
comunitario, donde se promueva la visibilizacion de conocimientos propios en salud, el
fortalecimiento de los lazos comunitarios y el reconocimiento del papel espiritual de las y los
sabedores indigenas.

e Recogery sistematizar las experiencias, saberes, pensamientos y sentires compartidos en
los encuentros, mediante la construccion colectiva del documento final, como memoria viva del
proceso y herramienta de posicionamiento consultivo en los escenarios de salud, educacién y

cultura con enfoque diferencial indigena.
METODOLOGIA

La Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas en la localidad de Bosa surge como una respuesta a la

necesidad profunda de fortalecer y salvaguardar los saberes ancestrales de los pueblos indigenas, en un
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espacio propio, esta iniciativa nace desde la voz y el caminar de las comunidades indigenas, con el
propésito de visibilizar la riqueza espiritual, politica, cultural y territorial de nuestros pueblos originarios.

A través de la escuela, se busca ampliar Ia comprension colectiva sobre lo que significa ser pueblo indigena
en el contexto urbano, reconociendo nuestras luchas historicas, nuestras formas propias de conocimiento
y nuestras maneras de habitar el mundo. Es un acto de memoria viva y resistencia frente a los procesos

de invisibilizacion, asimilacién y despojo.

La Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas no solo es un espacio de aprendizaje, sino un tejido de
palabra, pensamiento y corazén, donde se honra la tradicion oral, la espiritualidad, la lengua materna, la
medicina ancestral y la relacion sagrada con la Madre Tierra. Es una apuesta por la pervivencia y la

dignidad de los pueblos indigenas en el territorio ancestral que hoy también se nombra ciudad.

e Tejido Medicina propia: Tiene como objetivo fortalecer el Sistema propio de las
Comunidades Indigenas de la localidad de Bosa, por medio de la medicina ancestral y/o
tradicional basados en la cosmovisién, cosmogonia, musica, danza, alimento propio,
lengua materna y saberes culturales de los pueblos Indigenas para prevenir asi
enfermedades, aliviar dolores y generar un sostenimiento para una vida saludable.

e Tejido Parteria Ancestral: Tiene como propésito fortalecer la identidad propia, por medio
del reconocimiento de los saberes de la parteria, la lengua materna y el vestuario propio
en principio de los elementales, teniendo en cuenta el equilibrio de la vida en el cuerpo,
espiritu y pensamiento de acuerdo a la cosmovision.

e Tejido Cosmovisién ancestral: Se busca generar un fortalecimiento en las costumbres en
el contexto de la ciudad, para lo cual se basa en la cosmovision y medicina ancestral
propia, con el fin de transmitir y preservar los conocimientos, la sabiduria y el tejer de los
saberes propios.

e Tejido de Armonia de la Musica y Danza: Para los pueblos originarios es un tejido donde
muestra el latido del corazén de cada comunidad, nos une y nos hace vibrar al ritmo de
la vida con cada sonido y movimiento, nos conectamos con nuestros ancestros y con la
tierra que nos sostiene, en este tejido de armonia, encontramos el equilibrio del buen vivir
como fortaleza de la salud propia.

e Tejido identidad: Para los pueblos originarios cuando hablamos de identidad hablamos
del autorreconocimiento desde el ser que la misma tierra nos da a cada comunidad, con
nuestras particularidades; culturas, creencias, vivencias, usos y costumbres, lengua
materna, medicina propia y vestimentas ancestrales; el reconocimiento de nuestros

origenes y los sucesos a través de la historia que se han dado en cada pueblo.

Tejido Lengua Materna: para los pueblos originarios es un reflejo de identidad, la voz y la energfa de los
ancestros y la conexién con la cultura, con cada palabra trasmite la esencia de la comunidad y la riqueza
espiritual que conecta la madre tierra con los elementales, para armonizar energéticamente el equilibrio
de nuestro entorno.

DESARROLLO

La implementacion, consolidacién y publicacion de los resultados de la Escuela de Saberes
Ancestrales Indigenas Bosa (ESAIB) , se efectuara de forma concertada y coordinada con los
pueblos Indigenas de la localidad de Bosa, para lo cual se seguiran realizando encuentros con
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el fin de hacer un proceso de retroalimentacion, concertacion y aprobacion de las acciones, se
tendra en cuenta la cosmovisién y cosmogonia de los pueblos tanto para la estructuracién como
para la implementacién, consolidacién y publicacion de los resultados de la Escuela de Saberes
Ancestrales Indigenas.

Este proyecto se estructura en siete (7) fases las cuales se desarrollan de forma concertada y
coordinada:

FASE I. Alistamiento, preparacion y planeacion.

FASE II. Encuentros hacia adentro

FASE III. Encuentros hacia afuera - implementacién de los tejidos.
FASE IV. Atenciones individuales en medicina ancestral

FASE V. Elaboracién del documento y publicacién digital

FASE VI. Evento de cierre del proceso

FASE VII. Sistematizacién.

FASE 1. ALISTAMIENTO, PREPARACION Y PLANEACION.

En esta fase el contratista elabora la planeacion, preparacion y alistamiento de la ejecucién del
contrato desde la fecha del acta de inicio del contrato desarrollando las siguientes actividades:

. Contratacion del talento humano encargado de la ejecucion.

° Definicién del plan de trabajo y el cronograma.

° Instalacién del Comité Técnico de Seguimiento.

. Solicitud presentacion Publica del contrato ante la Junta Administradora Local y la
comunidad

Talento Humano

Para dar cumplimiento al contrato, el talento humano debe contar con experiencia en trabajo
comunitario, con poblacion indigena y con enfoque diferencial. Que en virtud a ello, el caracter
de los servicios objeto del contrato en su ejecucién de conformidad con su cosmogonia y
cosmovision, son seleccionados por los pueblos indigenas.

De acuerdo con las necesidades del objeto contractual, el talento humano debe estar
conformado por los siguientes perfiles:
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Concepto

Descripcion

Cantidad

Tiempo

U. Medida

Cootdinador técnico y
administrativo

Profesional en 4reas de la salud o en areas
sociales o en 4reas administrativas, con
minimo un (1) afio de experiencia
especifica en cargos de coordinacion y
trabajo con pueblos indigenas. Debe
[poseer y manejar conocimientos en
saberes ancestrales. Perfil debe ser
concertados por la Mesa Indigena de la
localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por
parte de la Mesa indigena.

Meses

Apoyo al coordinador
técnico y administrativo.

Técnico con pertenencia a los pueblos
indigenas, con conocimientos en saberes
ancestrales. Debe contar con habilidades

ofimaticas. Perfil debe ser concertados

por la Mesa Indigena de la localidad de
Bosa, dando prioridad a los habitantes de
Bosa, aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

Meses

Sabedores/ras para
tejido de palabra y sus
respectivos insumos

Persona con pertenencia indigena con
experiencia practica y reconocimiento en
cada uno de sus pueblos. Perfil debe ser
concertados por la Mesa Indigena de la
localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por

parte de la Mesa indigena.

Meses

Gestores Indigenas

Persona con pertenencia Indigena. Debe
contar con habilidades ofimaticas. Perfil
debe ser concertados por la Mesa
Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

Meses

Profesional de
estructuracion de tejidos

del saber

Profesional en dreas sociales
administrativas, ciencias humanas o
educacién, con pertenencia Indigena, con
expetiencia especifica. Perfil debe ser
concertados por la Mesa Indigena de la
localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por
parte de la Mesa indigena.

Meses
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*Estos petfiles debe ser concertados por la Mesa Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa, aportando aval por parte de la Mesa indigena.

Actividades del Talento humano

Coordinador técnico y administrativo.

a. Planear y coordinar al talento humano, los recursos fisicos, econémicos y materiales
que son requeridos para el desatrollo del contrato.
. Elaborar el plan de trabajo y el cronograma.

. Dirigir y garantizar la calidad en la implementacién de las diferentes fases.
. Coordinar, liderar y dirigir la presentaciéon puiblica del contrato ante la JAL y la comunidad.

o o0 o

. Convocar y asistir a todos los Comités Técnicos de Seguimiento y a las reuniones
que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del contrato.
Entregar la informacion requerida por patte del supervisor y/o apoyo a la supervision.

=

. Coordinar el proceso de logistica y de sistematizacién.

= 0Q

. Intetlocutar con el supetvisor y/o apoyo a la supetvision, elaborar y coordinar la
entrega de los informes de pago consolidando los soportes solicitados por producto.
1. Las demids funciones que se requieran para la ejecucién del objeto contractual.

Apoyo al coordinador técnico y administrativo.

A. Gestionar los espacios de concertacién para el desarrollo de las actividades y
acompafarlos cuando sea necesario.

B. Apoyar la elaboracién de informes de pago consolidando los soportes solicitados
por producto.

C. Realizar todas las actas de los Comités Técnicos de Seguimiento y de las reuniones
adicionales.

D. Realizar y coordinar los registros audiovisuales y fotograficos que den cuenta del

desarrollo de las actividades.

Apoyar la logistica del contrato y la sistematizacién.

Elaborar la unificacién de las bases de datos finales y parciales que den cuenta del

cumplimiento de la poblacién beneficiaria para la vigencia.

e

Gestores de apoyo étnico.

Participar en todas las reuniones convocadas por el Estructurador e
implementador de la Escuela de Saberes y el Coordinador técnico administrativo.
Sistematizar y organizar la informaciéon entregada por parte del equipo de
sabedores y sabedoras.

Apoyar registro de asistencia de las actividades y encuentros.

Apoyar en el diligenciamiento de las actas de cada uno de los encuentros.
Apoyar la elaboracién de informes de pago consolidando los soportes solicitados
por producto.

moa w p

F. Apoyar la gestién de los espacios requeridos para la implementacién de la Escuela
de Saberes.

G. Apoyar las actividades realizadas por parte del equipo de sabedores y sabedoras.

H. Las demas funciones que se requieran para la ejecucion del objeto contractual.
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Estructurador e implementador de la Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas.

Participar en todas las reuniones convocadas y en los Comités Técnicos de Seguimiento.
Coordinar el procedimiento para el registro de asistencia de todas las actividades.
Consolidar y verificar el contenido de las relatorias realizadas en los encuentros.

Elaborar el disefio y la estructura del contenido del documento.

Realizar seguimiento del cumplimiento de las actividades de los gestores étnicos y

del equipo de los sabedores y sabedoras.

Apoyar en la elaboracién y la unificacion de las bases de datos parciales que den
cuenta del cumplimiento de la poblacién beneficiaria para la vigencia.

G. Apoyar la elaboracién de informes de pago consolidando los soportes solicitados por

mo 0w

™

producto.

H. Las demais funciones que se requieran para la ejecucién del objeto contractual.
Gestores étnicos:

A. Participar en todas las reuniones convocadas por el Estructurador e implementador

de la Escuela de Saberes y el Coordinador técnico administrativo.

Sistematizar y organizar la informacién entregada por parte del equipo de sabedores y
sabedoras.

Tomar registro de asistencia de las actividades y encuentros.

Realizar las relatorias de cada uno de los encuentros realizados.

Apoyar la elaboraciéon de informes de pago consolidando los soportes solicitados por
producto.

F. Apoyar la gestion de los espacios requeridos para la implementacion de la Escuela de Saberes.

mo O W

G. Apoyar las actividades realizadas por parte del equipo de sabedores y sabedoras.

H. Las demas funciones que se requieran para la ejecucién del objeto contractual.

Equipo de sabedores y sabedoras:

A. Participar en todas las reuniones convocadas por el Estructurador e implementador
de la Escuela de Saberes y el Coordinador técnico administrativo.

B. Apoyar en la implementacion de la Escuela de Saberes Ancestrales en la comunidad.

C. Realizar las actividades de apertura y de cierre de las sesiones.

D. Convocar la participacion de la comunidad en general dando cumplimiento a la meta
de la poblacién objetivo.

E. Revisar el contenido del documento en colaboracién con los Estructuradores e

Implementadores de la Escuela de Saberes. Esta revisién permitira asegurar que el
documento refleje de manera precisa y coherente los saberes y experiencias
compartidas en los encuentros, facilitando asi su utilidad como herramienta de
referencia y difusion para la comunidad.

F. Las demas funciones que se requieran para la ejecucion del objeto contractual.

Notas:

Nota 1: El certificado valido de experiencia debe contener como minimo:

Nombre de la persona juridica o natural que certifica, sus datos de contacto y su firma.
Nombre de quien se certifica y su documento de identidad.

Objeto del contrato.

Fecha de suscripcién y finalizacion del contrato.
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e Fecha de expedicion de la certificacion.

Nota 2: El talento humano sera dado a conocer al Comité Técnico de Seguimiento durante su
instalacién y maximo 10 dfas habiles después de la firma del acta de inicio del contrato. El
supervisor y/o apoyo a la supervisién revisard el cumplimiento de los requisitos de cada perfil
y lo sefialara asf en el mencionado comité.

Nota 3: Si se requieren cambios en el talento humano, el Coordinador Técnico y
Administrativo debe garantizar el camplimiento los requisitos del nuevo perfil, el cambio debe
ser avalado por el supetvisor y/o apoyo a la supetvision y socializado en el Comité Técnico de
Seguimiento.

Nota 4: No es valido que la misma persona ocupe mds de 1 rol dentro del talento humano.
Sus honorarios no seran desembolsados por el Fondo de Desarrollo Local directamente y
tampoco los desembolsos a los proveedores, serd el contratista quién garantice el pago de
manera independiente siempre que se radiquen los informes de pago de forma oportuna y
completa. El contratista mantendrd indemne al Fondo de Desarrollo Local, contra todo
reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por daflos o lesiones a
personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucién del objeto y
las obligaciones contractuales.

Nota 5: Debido a que la contratacion de sabedores y sabedoras y de gestores étnicos estara
conformado por integrantes de los pueblos indigenas que componen la mesa indigena local de
bosa, la contratacion se debe adelantar con base en las hojas de vida remitidas por cada pueblo
indigena.

Nota 6: La seleccién del talento humano se realizara al interior de los pueblos que componen
la mesa indigena local de bosa respetando el autogobierno y la autogestiéon. Los pueblos
deberan postular personas idéneas que asuman los roles y las responsabilidades que demanda
la ejecucion del contrato, para lo cual deberan cumplir con los siguientes requisitos:

0 Los postulantes deben ser certificados y avalados por la mesa indigena local de Bosa.

0 Los postulantes deberan ser mayores de edad.

0 Los roles que requieren experiencia deben soportarla con un certificado valido de
experiencia (ver Nota 1).

Nota 7: Los soportes del talento humano deben ser enviados via correo electrénico y de
manera organizada por el Coordinador técnico y administrativo al supetvisor y/o apoyo a la
supervision del contrato antes de la instalacion del Comité Técnico de Seguimiento para la
revisién y aprobacion de los requisitos.

CRONOGRAMA

El cronograma de actividades debe estar organizado y sefialar el desarrollo de cada una de las
7 fases por semanas, especificando las actividades que se van a desarrollar en cada fase. Se
socializara en el Comité Técnico de Seguimiento durante su instalacién para recibir sugerencias
y realizar los ajustes necesarios. El cronograma estara sujeto a seguimiento y control durante
toda la ejecucién del contrato y se dara cuenta de su cumplimiento durante los Comités
Técnicos de seguimiento.
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PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo debe estar compuesto por objetivos, estrategias, actividades, responsables,
metodologia, soportes del desarrollo de las actividades, avances esperados mensuales teniendo
en cuenta el cronograma y el cumplimiento con la meta de la poblacién objetivo de esta vigencia,
asi como la proyeccion fisico- financiera. Se socializard en el Comité Técnico de Seguimiento
durante su instalacion para recibir sugerencias y realizar los ajustes necesatios.

REUNION DE INSTALACION

En una reunién previa a la instalacién del Comité Técnico de Seguimiento se presentaran las
hojas de vida del talento humano, el cronograma y el plan de trabajo, y sus integrantes también
se presentaran.

COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO

Para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto el comité técnico de seguimiento podra
reunirse de manera mensual y extraordinariamente en los casos que se requiera, podran ser
convocados por el Supervisor y/o poyo a la supervisién de la entidad, previo aviso por escrito
a los miembros del comité (oficio o mensaje electrénico o por el canal de comunicacién
accesible y concertado previamente entre las partes).

El Comité Técnico de Seguimiento estara conformado por:

a. Alcalde Local de Bosa o quién asigne (apoyo a la supervision).
b. El/la Coordinador/a General del contrato quien ejercera la Secretatia Técnica.

c. Referente Indigena de la Alcaldia Local de Bosa.
Podran participar en calidad de invitados:
a. Representante de la comunidad Indigena.

El Comité Técnico de Seguimiento se reunira una vez al mes durante la ejecucion, las fechas y
la modalidad de reunién seran definidas durante su instalacion.

El Comité tendra las siguientes funciones:

a. Realizar la verificacién y seguimiento del cronograma, el plan de trabajo, el talento
humano y los formatos que seran utilizados.

b. Asistir a las reuniones mensuales en el sitio que de comun acuerdo determinen sus integrantes.

c. Dar sugerencias y recomendaciones frente a los temas socializados durante el
desarrollo de los comités.

d. Realizar seguimiento a la ejecucion del contrato y dar las alertas o recomendaciones al
supervisor del contrato.

e. Asistir a las reuniones extraordinarias cuando lo solicite y convoque una de las partes
contratantes.

f. Asistir a las reuniones extraordinatias cuando lo solicite y convoque una de las partes

contratantes.

g. Emitir recomendaciones y observaciones para la éptima ejecucion del contrato.
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h. Otras que la dindmica requiera en cuanto a recomendaciones, previo acuerdo de los
integrantes del comité.

El documento soporte de la reuniéon mensual del Comité Técnico de Seguimiento serd el acta
que contendra: fecha, lugar y hora de la reunién, agenda, asistencia y quorum, fotografias del
desarrollo de la reunién, asi como los compromisos adquiridos por sus integrantes. (Termino
no mayor a 3 dias)

El Comité Técnico de Seguimiento es una instancia para seguimiento y recomendaciones,
cualquier decisién expuesta en dicho comité, deberd ser aprobada por el Supervisor del
contrato.

Adicionalmente, este Comité no podrd aprobar modificaciones al anexo técnico, estudio
previo o clausulado del contrato, esto debera ser aprobado por el Ordenador del Gasto y se
tendra que realizar el tramite correspondiente a través de la plataforma SECOP 1I.

Durante la instalacién del Comité Técnico de Seguimiento, que se realizard en maximo diez
difas habiles a partir de la firma del acta de inicio, se presentaran las hojas de vida del talento
humano, el cronograma y el plan de trabajo, y sus integrantes también se presentaran.

FASE II. ENCUENTROS HACIA ADENTRO DE L.OS PUEBLOS.

Este espacio esta dedicado a sesiones de formacién interior y la reflexién colectiva. Los
mayores, mayoras, sabedores, sabedoras, gestores de los pueblos indigenas se reunen para
compartir y entrelazar sus saberes ancestrales. A través de este proceso, se busca decidir qué
conocimientos deben ser compartidos, qué debe ser ensefiado y qué debe ser resguardado para
preservar la integridad de sus culturas.

Como resultado de estos encuentros, se elaborarda un documento que plasme y preserve las
reflexiones, saberes y decisiones colectivas que emergen de este espacio de didlogo y
construccion comunitaria.

En estos espacios se implementaran los tejidos mencionados en este documento. Para llevar a
cabo los encuentros, se deberan realizar las siguientes actividades:

e DPreparacién de metodologias previas: Cada sabedor o sabedora debera disefiar la
metodologia de su encuentro, especificando el nombre, fecha, lugar, tema, piblico al
que va dirigido, objetivo, recursos a utilizar y responsables.

e Gestién de espacios: Se buscaran lugares adecuados en distintas entidades de la
localidad para realizar los encuentros, los cuales estaran abiertos a toda la poblacion.

e Entrega de cronogramas: Cada sabedor o sabedora debera entregar un cronograma
detallado de las actividades (incluyendo fecha, hora y lugar), que deberd enviarse por
correo electrénico al coordinador técnico y administrativo.

e Elaboracién de relatorias: Después de cada encuentro, se deberé elaborar una relatorfa
que incluya el nombre de la actividad, fecha, hora, modalidad, nimero de asistentes,
responsable de la relatoria, lugar, temas tratados, desarrollo del encuentro y un listado
de asistencia de los participantes.
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FASE III. Encuentros hacia afuera — implementacién de los tejidos.

En estos espacios se implementaran los tejidos mencionados en este documento. Para llevar a
cabo los encuentros, se deberan realizar las siguientes actividades:

e Preparacién de metodologias previas: Cada sabedor o sabedora debera disefiar la
metodologia de su encuentro, especificando el nombre, fecha, lugar, tema, publico al
que va dirigido, objetivo, recursos a utilizar y responsables.

e Gestién de espacios: Se buscarin lugares adecuados en distintas entidades de la
localidad para realizar los encuentros, los cuales estaran abiertos a toda la poblacion.

e Entrega de cronogramas: Cada sabedor o sabedora debera entregar un cronograma
detallado de las actividades (incluyendo fecha, hora y lugar), que debera enviarse por
correo electrénico al coordinador técnico y administrativo y al equipo de supervision
con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion, para facilitar el acompafamiento
necesario. En caso de que ocurra alguna novedad, esta debera ser informada
oportunamente.

e Elaboracion de relatorias: Después de cada encuentro, se debera elaborar una relatoria
que incluya el nombre de la actividad, fecha, hora, modalidad, nimero de asistentes,
responsable de la relatorfa, lugar, temas tratados, desarrollo del encuentro y un listado
de asistencia de los participantes.

Como resultado de estos encuentros, se elaborara el documento, cuyo objetivo es dar a conocer
los saberes recopilados en las vigencias anteriores.

FASE IV. Atenciones individuales en medicina ancestral

Las atenciones individuales en medicina ancestral se contemplan priorizando la cosmovisién,
cosmogonia, usos y costumbres de cada pueblo, respetando sus formas tradicionales de diagnéstico,
orientacién y sanacion, esta fase se llevara a cabo mediante un proceso comunitario y concertado, con
base en los siguientes componentes metodologicos:

Concertacion comunitaria previa

Cada pueblo indigena, a través de sus sabedor(a), medico ancestral, partera, caminante de la
medicina o el designado por su pueblo, definira los criterios de seleccion de diez (10) personas
que recibiran la atencién individual, priorizando a quienes presenten afectaciones en el cuerpo,
el pensamiento, la palabra o el espiritu entre otros, segin la observacién ancestral.

Espacio de atencion

Las atenciones individuales en medicina ancestral se desarrollaran en espacios fisicos adecuados,
que garanticen la privacidad, tranquilidad y armonia necesarias para el ejercicio espiritual y
terapéutico propio de cada pueblo indigena, las practicas utilizadas podran incluir limpias,
orientaciones espirituales, pagamentos, masajes o bafios tradicionales, entre otros. Se priorizara
en todo momento el consentimiento, la confidencialidad y el bienestar integral del beneficiario,
manteniendo un registro basico que respete su intimidad y dignidad.

e Ias atenciones se registrarin de manera individual, protegiendo la confidencialidad de la

informacién compartida, este proceso busca restablecer el equilibrio fisico, emocional y
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espiritual de los participantes y fortalecer el reconocimiento de la medicina ancestral en
contextos urbanos.

e (Cada sesion se aplicaran practicas ancestrales como limpias, pagamentos, sahumerios,

consejos espirituales y otras formas de sanacién segun su criterio.

e Desde su conocimiento milenario, definird junto al paciente el espacio mas propicio para la
atencion, ya sea en sedes comunitarias, espacios naturales, viviendas u otros lugares que
permitan un ambiente seguro, tranquilo y sagrado.

e En espacios colectivos, deberan estar divididos y acondicionados de acuerdo con los
requerimientos, permitiendo la concentracion, el uso de elementos rituales y el respeto por la
intimidad de las personas atendidas.

3. Armonizacion del entorno

Las sesiones se realizardn en espacios que favorezcan la conexion espiritual, previamente
armonizados con elementos sagrados como los elementales, las plantas medicinales, los cantos y
la musica, se buscara el equilibrio del entorno para garantizar una atencién respetuosa y efectiva.

4.  Acompafamiento integral

Durante cada atencién se promovera un acompaflamiento cercano, respetuoso y calido, donde
se escuche, observe y actie segun los principios del saber ancestral, estableciendo una relacién
energética con la persona atendida, sus dolencias y su entorno familiar y tetritorial.

5. Diversidad de técnicas ancestrales

Dependiendo del caso, se podran aplicar distintas practicas como limpiezas espirituales,
sahumerios, pagamentos, masajes tradicionales, bafios de plantas, uso de piedras, cantos
ceremoniales o consejos espirituales, de acuerdo con el linaje y la tradicién de cada pueblo.

6. Registro de asistencia y confidencialidad

Los gestores étnicos y el equipo de apoyo acompafiarin constantemente las atenciones para
garantizar el registro logistico y organizativo del acto sagrado de la atencién, toda la informacién
se manejara con confidencialidad y solo se sistematizaran los aspectos que se concerten con la
Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas

Durante la ejecucion de las fases previas se debera construir los formatos de registro para estas
atenciones individuales, siempre de la mano con los y las sabedoras de los pueblos indigenas. Lo
acordado se implementard en esta fase para la recopilaciéon de informacién que aporte a la
consolidacién y crecimiento de la Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas.

7. Cierre ritual y seguimiento
Cada atenciéon concluira con un cierre espiritual, que permitira la integracién del proceso de

sanacion. En los casos necesarios, se programaran sesiones de seguimiento para acompafar los
procesos personales y garantizar su continuidad.
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8. Presentacion de relatoria

Al final del ciclo de atenciones, el equipo de cada pueblo se reunird para compartir los
aprendizajes, desafios y reflexiones derivadas de este proceso, con el fin de alimentar el
documento colectivo del proyecto y contribuir a su consolidacién como practica legitima en el
contexto urbano.

FASE V. Elaboracion del documento.

En esta fase, y a partir de lo acordado en los diferentes encuentros entre los pueblos Indigenas
de la localidad de Bosa, se busca recopilar las experiencias vividas en el desarrollo de la Escuela
de Saberes Ancestrales Indigenas, como resultado de este proceso se construird el documento,
el cual sera publicado en la pagina web de la Alcaldia Local de Bosa (de manera obligatoria) y
se gestionara su difusién en medios alternativos locales, asi como en otras plataformas
institucionales y presentar objetivos generales y especificos, una introduccion, y un desarrollo
por capitulos que incluira su implementacién, la poblacién beneficiada, los encuentros
realizados, los aprendizajes y los aciertos, entre otros aspectos obtenidos de la Escuela de
Saberes Ancestrales Indigenas en la localidad de Bosa.

FASE VI. Evento de cierre del proceso.

Con el propésito de dar a conocer los avances alcanzados en la ejecuciéon del contrato, se llevara
a cabo una jornada de armonizacién, limpias espirituales y pagamentos entre los pueblos.

Serd responsabilidad del contratista presentar en conjunto, ante el Comité Técnico de
Seguimiento una propuesta que incluird el talento humano, la fecha, el lugar, la hora, la
alimentacion, el transporte y el desarrollo de la jornada. Esta informacion sera socializada y
debera ser aprobada por el Comité.

Es necesario presentar las pélizas de seguro de cada integrante para asistir al evento, siendo
responsabilidad de cada persona su entrega. De igual forma, la empresa de transporte
contratada debera tener documentos al dia, (pdliza y seguro todo riesgo, SOAT, licencia y
demas documentos que soportan la veracidad de los servicios de transporte) los cuales seran
presentados en comité.

Durante la jornada, el contratista entregara certificados de participacioén al talento humano
involucrado, que incluird a sabedores, gestores étnicos, personal de apoyo, coordinadores y a
quienes contribuyan al fortalecimiento del proceso.

FASE VII. Sistematizacion.

El contratista debera entregar en cada pago una base de datos que dé cuenta del avance en el
cumplimiento de la vinculacién de la poblacién objetivo del contrato. En el dltimo pago debe
entregar la base de datos final caracterizada de las 780 personas beneficiadas y un informe final
de gestién que contenga: datos cualitativos y cuantitativos del desatrollo del contrato, retos,
aprendizajes y resultados obtenidos en cada una de las fases, aportes y observaciones realizadas
por los diferentes actores vinculados y un anélisis que permita identificar caracteristicas
poblacionales de la comunidad vinculada, debera recopilar durante la ejecucién del contrato e
ir actualizando bases de datos

e Total, de personas beneficiadas con discapacidad fisica
e Total, de personas beneficiadas con discapacidad visual
e Total, de personas beneficiadas con discapacidad cognitiva

e Total, de personas beneficiadas con discapacidad auditiva
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Total, de personas beneficiadas con discapacidad mental

Total, de personas beneficiadas con discapacidad multiple

Total, de personas beneficiadas con discapacidad psicosocial

Numero de personas vinculados a las acciones

Beneficiarios por genero Beneficiarios por edad

Beneficiarios por pertenencia étnica: pueblos Indigenas.

Beneficiarios por enfoque diferencial.

FORMA DE PAGO

El Fondo de Desarrollo Local de Bosa pagara el valor del contrato condicionado al envio, revisiéon
y aprobacién de los siguientes productos por parte del supetvisor y/o apoyo a la supervisién
designado.

Porcentaje y valor de
pago

Productos

Un Primer Pago del 30%

Acta de la instalacién del Comité Técnico de Seguimiento.
Hojas de vida y soportes del talento humano.
Acta de aval del apoyo a la supervision del talento humano.

Cronograma de actividades detallado: El cronograma de actividades debe
estar debidamente organizado, especificando el desatrollo de cada una de
las 7 fases y especificando las actividades que se llevaran a cabo en cada
fase.

Plan de trabajo detallado.

Solicitud de fijacién de fecha para la presentacion publica contrato a la
Junta Administradora Local.

Registro fotografico y asistencia de la presentacion publica del contrato la
comunidad y presentacion en PowerPoint.

Soporte de la contrataciéon del talento humano: coordinador técnico
administrativo y apoyo del coordinador técnico administrativo gestores de
apoyo técnico, estructurador e implementador de la Escuela de Saberes,
gestores étnicos y equipo de sabedores y sabedoras.

Informe detallado de costos asociado a la gestion administrativa.

Un Segundo Pago del
40%

Acta (s) del Comité Técnico de Seguimiento.

Ficha metodolégica de la estructuracion del documento.

Actas de las actividades y relatorfas de los encuentros “hacia dentro”
realizados, conforme al calendario. Listados de asistencia de los
encuentros.

Base de datos de la meta de la poblacién objetivo de los encuentros “hacia
adentro”.
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Porcentaje y valor de

pago

Productos

Informe detallado de costos asociado a la gestién administrativa.

Un Tercer Pago del 20%

Acta (s) del Comité Técnico de Seguimiento.

Documento con el avance del 50% en la estructuracion y elaboracion del
documento.

Actas de las actividades y relatorfas de los encuentros “hacia fuera”
realizados, conforme al calendario. Listados de asistencia de los
encuentros.

Base de datos con el avance del 70% del cumplimiento de la meta de la
poblacién objetivo de los encuentros “hacia fuera”.

Informe con el avance del 70% de la sistematizacién e implementacién de
los tejidos (encuentros hacia afuera) que contenga logros y dificultades en
la implementacién de la metodologia Ancestral de la Escuela.

Informe detallado de costos asociado a la gestion administrativa.

Un Cuarto Pago del 10%
Con la liquidacién del
contrato.

Acta (s) del Comité Técnico de Seguimiento.

Documento final, debidamente revisado y aprobado para publicacion.
Diagramacion del documento final.

Relatorfa (de las actividades) y relatorfas (de los encuentros hacia afuera)
realizados. Listados de asistencia de los encuentros hacia afuera

Relatorias de las atenciones médicas ancestrales

Base de datos final con el cumplimiento al 100% de los encuentros “hacia
fuera” y con ello, el cumplimiento de la meta de la poblacién objetivo con
los 780 beneficiarios.

Evento de Cierre del proceso.

Informe final de gestiéon que incluya la sistematizacién, implementacion
de los tejidos.

Entrega de los paz y salvos correspondientes al personal vinculado al
proyecto, donde se asegure que cada trabajador cumplié con sus
responsabilidades contractuales y no se le deben honoratios por sus
servicios.

Informe final de caracterizacién con los 780 beneficiatios.
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Porcentaje y valor de

Productos

pago

Acta de liquidacion del contrato suscrito por las partes.

Informe detallado de costos asociado a la gestién administrativa.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD

Los derechos patrimoniales serfan compartidos entre los Pueblos Indigenas y el Fondo De

Desarrollo Local De Bosa.

TABLA PRESUPUESTAL

Los valores a continuacién corresponden a la propuesta presentada por el Cabildo Kichwa:

Cantidad Cantidad
Descripcion general del gasto Subtotal Valor total
6 meses 5 meses
Coordinador $ 4.200.000 x 6 $ 25.200.000x1 $ 25.200.000
Apoyo a la coordinacién $ 2.500.000x6 $ 15.000.000x1 $ 15.000.000
Sabedortes/as indigenas $ 3.000.000x5 $ 15.000.000x6 $ 90.000.000
Gestores/as indigenas $ 2.500.000x5 $ 12.500.000x6 $ 75.000.000
f:geffs“ml de estructuracion de tejidos del §2.700.000x5 | $13.500.000X1 $ 13.500.000
Proveedor de diagramacion para $5.000.000 | $5.000.000x1 $ 5.000.000
documento final
Conexion de reflexion con la naturaleza $16.943.718 $16.943.718

(salida de cierre)
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Cantidad Cantidad
Descripcion general del gasto Subtotal Valor total
6 meses 5 meses
Costos asociados a la gestion (11%) $29.742.482 $29.742.482
TOTAL $ 270.386.200
EVENTO DE CIERRE
Concepto cantidad unitario total
transporte ida y vuelta a un municipio de
Cundinamarca por un tiempo de un dia, con una
capacidad para 44 personas 3800000 $ 3.800.000
pdliza transporte 560000 $ 560.000
alquiler de club con acceso a piscina juegos, salon
de reunidn, salon de actividades 44 94000 $4.136.000
Desayunos no etnico 44 22000 $ 968.000
Almuerzos no etnico 44 22000 $968.000
Onces étnica Indigenas (media mafiana) 44 10000 S 440.000
Onces étnica Indigenas (de la tarde) 44 10000 $ 440.000
hidratacion 90 2000 $ 180.000
insumos ceremonias 2 400000 $ 800.000
personal de apoyo, primeros auxilios, guias y
brigadistas 5 100000 $ 500.000
empresa de turismo que respalda la actividad 1 3240000 $3.240.000
Ceremonia de cierre 911718 $911.718
total $16.943.718

En conclusion, la Escuela de Saberes Ancestrales Indigenas de Bosa se consolida como un espacio

legitimo y necesario para la preservacion cultural, espiritual y comunitaria de los pueblos originarios en

contexto urbano. Este proyecto no solo materializa el compromiso institucional de garantizar el enfoque

diferencial y el respeto por la autonomia indigena, sino que también fortalece los lazos de confianza entre

la administracién local y las comunidades. Su implementacion representa un paso significativo hacia la

construccién de un territorio incluyente, plural y respetuoso de la diversidad, donde los saberes

ancestrales se reconocen como parte esencial del presente y del futuro de la localidad de Bosa.

Funcionario o asesor

Cargo

Firma
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