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Superservicios

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
PRESTACION DE SERVICIOS

(SERVICIOS PROFESIONALES)

1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracién del
Estudio:

10 DE OCTUBRE DE 2025

Dependencia Solicitante:

DIRECCION TERRITORIAL ORIENTE

Proceso de Seleccién:

CONTRATACION DIRECTA

Naturaleza

Prestacion de Servicios Profesionales

Corresponde a objetos
iguales

SI._ X NO__ Cuantos 4

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Justificaciéon

De conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015, la SSPD puede
contratar con la persona natural o juridica
gue este en capacidad de ejecutar el objeto
siempre y cuando se verifique la idoneidad y
la experiencia adquirida y su relacién con el
servicio a prestar, caso en el cual no es
necesario haber obtenido previamente
varias ofertas. En este caso para determinar
el valor, la Dependencia tuvo en cuenta el
objeto de contratacion, las condiciones del
servicio y las ventajas que representa
contratar el servicio con el aspirante
correspondiente, lo anterior teniendo en
cuenta las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la
persona natural o juridica que esta en
condiciones de desarrollar el proceso de
contratacion.

De otra parte, la SSPD ha implementado
mediante Resolucion la tabla de honorarios
con las categorias y condiciones minimas
para tener en cuenta para la contratacion de
los profesionales y el personal de apoyo que
se requiere basado en la idoneidad
(condiciones académicas y experiencia).

Dicha tabla es el principal insumo que la
dependencia tuvo en cuenta para
determinar el valor de los honorarios a pagar
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a la persona a contratar, de acuerdo con los
rangos de idoneidad determinados.

El mercado colombiano cuenta con una
oferta amplia de personas naturales que
presta sus servicios en diferentes entidades
relacionadas con el objeto que se pretende
ejecutar. La contratacion de estas personas
naturales no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal salvo las propias
del ejercicio mismo de la profesion, y es
diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo
a sus necesidades. La determinacion del
perfil del posible contratista y de quien lo
cumple estd relacionada con el
conocimiento  previo, las condiciones
académicas, profesionales y de
experiencias, y de acuerdo a la necesidad
del servicio.

Descripcién de la Necesidad que Pretende
Satisfacer con la
Contratacion

La Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, en su calidad de organismo
técnico encargado de la funcion presidencial
de ejercer control, vigilancia e inspeccion a
las entidades que prestan los servicios de
acueducto, alcantarillado, aseo, energia y
gas, tiene dentro de sus pilares el
fortalecimiento del sector de los servicios
publicos domiciliarios, concentrando sus
esfuerzos en la satisfaccion de las
necesidades basicas de todas las
comunidades colombianas, a través del
acceso efectivo de los servicios publicos
domiciliarios.

De conformidad con lo previsto en las Leyes
142 de 1994, 689 de 2001, son funciones
presidenciales de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios, entre otras
las siguientes:

e Vigilar, inspeccionar y controlar el
cumplimiento por parte de los
vigilados de las disposiciones que
regulan la debida prestacion de los
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servicios publicos domiciliarios y la
proteccion de los usuarios.

e Vigilar, inspeccionar y controlar la
correcta aplicacion del régimen
tarifario que fijen las Comisiones de
Regulacién respectivas, por parte de
los prestadores de servicios publicos
domiciliarios.

e Adoptar las decisiones que resulten
pertinentes para hacer efectiva la
ejecutoriedad del acto administrativo
presunto producto del silencio
administrativo positivo sefialado en
el articulo 158 de la Ley 142 de 1994,
0 en la norma que lo sustituya
modifique o derogue.

e Proporcionar a los vocales de control
la capacitacion que les permita
organizar mejor su trabajo de
fiscalizaciébn, y contar con la
informacion necesaria para
representar a los Comités de
Desarrollo y Control Social.

e Impartir instrucciones a los vigilados
para que exijan Unicamente los
requisitos, trdmites o procedimientos
estrictamente necesarios.

e Resolver los recursos de apelacion
interpuestos  contra los  actos
administrativos mediante los cuales
se decida la constituciéon de los
Comités de Desarrollo y Control
Social y las elecciones de sus juntas
directivas, a que hace referencia el
inciso 9 del articulo 10 de la Ley 689
de 2001.

e Sancionar, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 4 del articulo
80 de la Ley 142 de 1994, a las
empresas que no respondan en
forma oportuna y adecuada las
quejas de los usuarios.
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e Resolver los recursos de apelacion
que interpongan los usuarios
conforme a lo establecido en el
articulo 159 de la Ley 142 de 1994.

Por otro lado, de acuerdo con ley 2294 de
2023 por la cual expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 denominado
“Colombia, potencia mundial de la vida”, los
pilares: Convergencia Regional, Actores
Diferenciales Para El Cambio,
Transformacién Productiva,
Internacionalizacion y Accion Climatica,
Actores Diferenciales Para el +B16:B20
Cambio, Estabilidad Macroecon6mica vy
Seguridad Humana y Justicia Social.

De igual manera, el articulo 22 del Decreto
1369 de 2020, establecidé como funciones a
la Superintendencia Delegada para la
Proteccion del usuario y la Gestion del
Territorio, entre otras, las siguientes
funciones:

1. Elaborar, dirigir. y coordinar la
supervision de los mecanismos para la
atencion, tramite y resolucién de las
reclamaciones y quejas contra las
entidades vigiladas por las
vulneraciones a los derechos de los
usuarios de los servicios publicos
domiciliarios, conforme los criterios
definidos por la Superintendencia.

2. Dirigir la supervision de entidades
vigiladas con objeto de identificar
conductas que atenten contra los
usuarios de los servicios publicos
domiciliarios.

3. Proponer al Superintendente politicas y
programas de participacion ciudadana y
dirigir su implementacién por intermedio
de las Direcciones Territoriales.

4. Ordenar y coordinar con las otras
Superintendencias  Delegadas, las
investigaciones administrativas por las
vulneraciones a los derechos de los
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10.

11.

12.

usuarios de los servicios publicos
domiciliarios.

Proponer a los Delegados, acciones
especificas de vigilancia y control,
identificadas en ejercicio de sus
fundiciones.

Atender y resolver, dentro del ambito de
su competencia los derechos de
peticion, conservando unidad de criterio
de la Superintendencia.

Asesorar al Superintendente en la
fijacibn de las politicas, estrategias,
planes y programas de participacion
ciudadana que se desarrollan en las
diferentes regiones del pais por
intermedio de las Direcciones
Territoriales, con el objetivo de generar
procesos de control social y promover
los derechos y deberes de los usuarios
de los servicios publicos domiciliarios.
Ejercer la inspeccion, vigilancia y control
sobre el cumplimiento de las normas de
proteccion al usuario de servicios
publicos domiciliarios por parte de los
prestadores de servicios publicos
domiciliarios.

Implementar la estrategia de divulgacion
de las disposiciones relacionadas con
las normas de. Proteccién a usuarios del
sector de servicios publicos
domiciliarios, a cargo de las Direcciones
Territoriales de la Superintendencia.
Atender, clasificar y asignar las
peticiones, guejas, reclamos vy
solicitudes de conformidad con lo
establecido en la Ley 1712 de 2014.
Consolidar un informe estadistico
permanente de las peticiones, quejas,
reclamos y silencios administrativos por
servicios, en el cual se determinen las
causas que los motivaron e informar a la
Superintendencia Delegada respectiva
en el evento de encontrar posibles
incumplimientos por parte de los
prestadores.

Coordinar las acciones concretas de
inspeccion y vigilancia solicitadas por los
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Superintendentes Delegados de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo vy
Energia y Gas Combustible.

Gestionar y supervisar el sistema de
vigilancia y control que permita apoyar
las tareas de los Comités de Desarrollo y
Control Social de los Servicios Publicos
Domiciliarios.

Impartir instrucciones a sus vigilados
para que no exijan mas requisitos,
trAmites o procedimientos de los
estrictamente necesarios.

Conocer de las apelaciones contra las
decisiones de los prestadores de
servicios publicos domiciliarios en
materia de estratificacion
socioecondmica cuando ésta no haya
sido adoptada por decreto municipal o
distrital, en los términos del paragrafo 2°
del articulo 6 de la Ley 732 de 2002.
Conocer y resolver los recursos de
apelacién interpuestos contra los actos
administrativos  emitidos por el
personero municipal, mediante los
cuales se decida la constitucion de los
Comités de Desarrollo y Control Social y
las elecciones de sus juntas directivas.
Dirigir y coordinar la ejecucion de las
funciones de las Direcciones
Territoriales de acuerdo con las politicas
y objetivos de la Superintendencia.
Proponer acciones de mejora para la
atencion de las peticiones, quejas y
reclamos a partir de los estudios
estadisticos que se realicen sobre las
mismas, con el fin de proteger los
derechos de los usuarios.

Notificar todos los actos administrativos
gue emita la Superintendencia Delegada
para la Proteccion del Usuario y la
Gestion Territorial.

Participar en el desarrollo vy
sostenimiento del Sistema Integrado de
Gestion Institucional.

Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
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Asimismo, el articulo 23 del Decreto 1369 de
2020, estableci6 que la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios, tendra
siete (07) Direcciones Territoriales, adscritas
a la Superintendencia Delegada para la
Proteccion del usuario y la Gestion del
Territorio quien ejercerd& como superior
jerarquico y funcional.

En suma, el articulo 24 Decreto 1369 de
2020, asignd, entre otras, las siguientes
funciones a las Direcciones Territoriales:

1. Aplicar los mecanismos de atencion,
tramite y resolucion de las
reclamaciones y quejas contra las
entidades vigiladas por las
vulneraciones a los derechos de los
usuarios de los servicios publicos
domiciliarios, conforme los criterios
definidos por la Superintendencia
Delegada para la Proteccién del Usuario
y la Gestién del Territorio.

2. Supervisar a las entidades vigiladas con
el objeto de identificar las conductas que
atenten contra los usuarios de los
servicios publicos domiciliarios.

3. Resolver los recursos de apelacion y
gueja que interpongan los usuarios
sobre los temas relacionados con el
articulo 154 de la Ley 142 de 1994 y
conforme a lo establecido en el
articulo 159 de la Ley 142 de 1994.

4. Ordenar en el acto administrativo que
resuelva el recurso de apelacion de que
tratan los articulos 154 y 159 de la Ley
142 de 1994, la devolucién de los
dineros que un prestador de servicios
publicos retenga sin justa causa a un
usuario dentro de los quince (15) dias
siguientes a la notificacion de la
decision.

5. Conocer los recursos de apelacion
interpuestos contra los actos
administrativos ~ emitidos  por el
personero municipal, mediante los
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10.

11.

12.

cuales decida la constitucion de los
Comités de Desarrollo y Control Social y
las elecciones de sus juntas directivas.

Dar trdmite a las quejas sobre
eventuales violaciones de las
disposiciones legales y de los contratos
de servicios publicos

Implementar las politicas y programas
de participacién ciudadana de
conformidad con las directrices de la
Superintendencia Delegada para la
Proteccion del Usuario y la Gestion del
Territorio

Implementar los mecanismos de
atencion dispuestos por la
Superintendencia Delegada para la
Proteccion del Usuario y la Gestion del
Territorio, con los usuarios que
demanden orientacion sobre los
servicios a cargo de la
Superintendencia.

Ejecutar las acciones concretas de
inspeccion y vigilancia solicitadas por los
Superintendentes Delegados de
Acueducto, Alcantarilado y Aseo vy
Energia y Gas Combustible de
conformidad con las instrucciones
impartidas por el Superintendente
Delegado para la Proteccion al Usuario
y la Gestién Territorial.

Mantener un registro  estadistico
permanente, de las peticiones, quejas,
recursos reclamos y silencios
administrativos por servicios, en el que
se determinen las causas que los
motivaron e informarlas a la
Superintendencia Delegada.

Ejecutar las politicas, planes vy
programas de participacion ciudadana
que se desarrollan en las diferentes
regiones del pais, con el objetivo de
generar procesos de control social y
promover los derechos y deberes de los
usuarios de los servicios publicos
domiciliarios.

Implementar la$ estrategias para
divulgar los derechos y deberes de los
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

usuarios y los mecanismos de
proteccion con los que cuenta.

Ejecutar politicas de prevencién
orientadas a la disminucion de posibles
vulneraciones de derechos de los
usuarios.

Implementar el sistema de vigilancia y
control que permita apoyar las tareas de
los Comités de Desarrollo y Control
Social de los servicios publicos
domiciliarios.

Revisar y aprobar las garantias que
constituyan los contratistas a favor de la
Entidad en los contratos que celebren
los Directores Territoriales.

Proponer a la  Superintendencia
Delegada para la Proteccién del Usuario
y la Gestion del Territorio, acciones de
mejora para la atencibn de las
peticiones, quejas y reclamos con el fin
de proteger los derechos de los usuarios
Notificar todos los actos administrativos
gue emitan las Direcciones Territoriales.
Participar en el desarrollo vy
sostenimiento del Sistema Integrado de
Gestion Institucional.

Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

A su vez, la Superintendencia Delegada
para la Proteccion del usuario y la Gestion
en Territorio — SDPUGT, tiene a su cargo
la ejecucion del proyecto de inversion
denominado:

“Fortalecimiento de Ila inspeccion,
vigilancia y control a los prestadores
de servicios publicos domiciliarios en
materia de atencién y proteccion al
usuario”, por medio del cual se definié la
necesidad de la creaciéon de un modelo
para el fortalecimiento de la inspeccion y
vigilancia a las empresas prestadoras,
desarrollando diversas acciones con el fin
de obtener informacion que permitira
generar alertas, las cuales van a
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direccionadas a la proteccion de los
derechos de los usuarios, y ademas a
posicionar a la entidad como un ente
articulador de las acciones que deberan
implementar las empresas prestadoras
para subsanar las deficiencias en la
atencion al ciudadano, lo que permitira a

Como
actividades en la vigencia 2024 la SDPUGT
y la Direcciones Territoriales desarrollaron
las siguientes actividades:

la entidad a través de la SDPUGT,
garantizar la proteccion al usuario y el
cumplimiento de las funciones
establecidas por la ley.

resultado de la ejecucion de

Servicios de asesoria en el ejercicio
de control social orientadas a
fortalecer competencias ciudadanas
en control social, sensibilizar sobre
las acciones de inspeccion,
vigilancia y control que se realizan y
apoyar la de conformacién Comités
de Desarrollo y Control Social
(CDCS). Para la vigencia 2024 se
realizaron 744 actividades de
asesorias en el ejercicio del control
social.

Servicios de asistencia técnica con el
fin de generar espacios de
articulacion con las empresas
prestadoras y actores del sector de
los servicios publicos domiciliarios
construyendo soluciones a corto,
mediano y largo plazo, actuando en
el rol de garantes del seguimiento de
los compromisos surgidos en el
desarrollo de mesas de trabajo. En el
afio 2024 se realizaron 153
asistencias técnicas.

Para el producto de vigilancia, en el
afo 2024 se adelantaron actividades
de inspeccion, vigilancia y control a
las empresas prestadoras de
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servicios publicos domiciliarios, en
donde se verifico el cumplimiento de
las obligaciones legales y
contractuales en relaciébn con la
proteccion de los derechos de los
usuarios, promoviéndose la mejora
continua en la atenciéon y tramite de
las reclamaciones de los usuarios.
La empresas evaluadas durante este
periodo son las siguientes: AIR-E
S.A.S. E.S.P.,, CARIBEMAR DE LA
COSTA S.A.S. E.S.P - AFINIA, GAS
NATURAL CUNDIBOYACENSE
S.A. E.S.P., AGUAS KPITAL DE
CUCUTA S.A. E.S.P., COMPANIA
ENERGETICA DE OCCIDENTE
S.AS. E.S.P - CEO,
PROMOAMBIENTAL DISTRITO
S.A. E.S.P., URBASER COLOMBIA
S.A. E.S.P., YUMBO LIMPIO S.A.S.
E.S.P., CELSIA COLOMBIA S.A.
E.S.P., CENTRALES ELECTRICAS
DE NARINO SA. ES.P,
INTERASEO S.AS. E.S.P,
EMPRESA DE ENERGIA DE
PEREIRA S.A. E.S.P., y SOCIEDAD
TRIPLE A DE BARRANQUILLA S.A.
E.S.P”

Con base en lo anterior, a través de la
presente contratacion se cumpliran los
objetivos del Proyecto de inversion
“Fortalecimiento de la inspeccion,
vigilancia y control a los prestadores
de servicios publicos domiciliarios en
materia de atencién y proteccion al
usuario” a cargo de la Superintendencia
Delegada para la Proteccién al Usuario y
Gestion en Territorio y las Direcciones
Territoriales:

1 OBJETIVO: Mejorar los
instrumentos institucionales de
inspeccion, vigilancia y control del
servicio al ciudadano de las
empresas prestadoras de
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servicios publicos domiciliarios.

PRODUCTO INDICADOR META
2025

Servicio de Documento

vigilancia a la con

correcta resultados 7

prestacion de que permitan

los servicios realizar

publicos acciones de

domiciliarios. control y

vigilancia
- ACTIVIDADES:

i. Realizar monitoreo y visitas de
inspeccion y vigilancia del
servicio de atencion a los
usuarios en las empresas
prestadoras de  servicios
publicos domiciliarios.

ii. Elaborar documento de
resultados que permitan la
implementacién de acciones
de control y vigilancia en
materia de atencién vy
proteccién al usuario.

OBJETIVO: Desarrollar procesos de
articulacion, comunicacién y dialogo
entre los diferentes actores del
sector de los servicios publicos

domiciliarios.
META
PRODUCTO INDICADOR 2025
Servicio de
asistencia técnica
para el

fortalecimiento de . :
Asistencias
los procesos de o
> técnicas
atencion y : 213
., realizadas
proteccion a los
usuarios de los
servicios publicos
domiciliarios.

4 Se cita el valor a titulo de ejemplo

AS-F-003 V.15

Péagina 12 de 25



https://mail.google.com/mail/u/0/#m_4242997406694524704_m_-5175455599692808568__ftnref1

s
\NgLf )

Superservicios

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
PRESTACION DE SERVICIOS

ACTIVIDADES:

i Asistir técnicamente el
desarrollo de mesas de
articulacion entre los actores
del sector de los servicios
publicos domiciliarios para la
construccion de propuestas de
solucibn de conflictos que
vulneren los derechos de los

usuarios.

ii. Asistir técnicamente la
evaluacién y seguimiento a la
implementacion de los

acuerdos, compromisos Yy
propuestas de solucién
conjunta que se deriven del
ejercicio de articulaciéon de
actores del sector.

1. OBJETIVO: Generar espacios de
participacion de la ciudadania en los
procesos de inspeccioén, vigilancia y
control adelantados por la
Superservicios.

META

PRODUCTO INDICADOR 2025

Servicio de
asesoria en el
ejercicio de Asesorias en
control social de | el ejercicio de 811
los servicios Control Social

publicos
domiciliarios

- ACTIVIDADES:

i. Implementar estrategias de
fortalecimiento y divulgacion
de la participacion ciudadanay
el control social en el territorio.

il. Construir  herramientas de
acceso y fortalecimiento del
control social y la participacion
ciudadana en las zonas
apartadas del pais.
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Por lo expuesto anteriormente, si bien es
cierto, la entidad ha adelantado un
proceso de modernizacion de la planta de
personal que se encuentra al dia de hoy,
actualmente, la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios, al
interior de la Direccion Territorial Oriente
requiere contar con el apoyo de un
profesional en alguna de las siguientes
areas del conocimiento: Administracion
de Empresas, Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Sociologia, Trabajo
Social, Economia, Derecho, NBC en
areas de laingenieria, el cual apoyara el
desarrollo de las actividades se
seguimiento en el cumplimiento de los
compromisos de mejora adquiridos en la
inspeccion y vigilancia a los prestadores y
la preparaciéon y ejecucion de las mesas
de articulacibon con  actores e
implementacion de estrategias para el
fortalecimiento del control social.

Lo anterior se sustenta en que no hay
personal de planta suficiente para ejecutar
el servicio a contratar. Lo cual limita la
capacidad institucional para ejecutar
directamente los servicios que se pretenden
contratar.

Factores de Seleccion:

Idoneidad y Experiencia

3. FUNDAMENTOS

JURIDICOS

Modalidad de Seleccién de Contratista

DIRECTA

Fundamento juridico de la modalidad de
contratacion

Esta contratacion se realizard en la
aplicacién de lo establecido en la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.4.9. que al tenor literal establece;
“Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de
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contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.”

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato:

Prestar los servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades asociadas al
control social, a la inspeccion, vigilancia y
control de las empresas prestadoras de
servicios publicos domiciliarios a cargo de la
Direccion Territorial Oriente.

Clasificacion UNSPSC:

El objeto contractual se enmarca dentro del
siguiente cédigo de clasificacién de bienes y
servicios:

CLASIFICACION
- UNSPSC
80111620

Obligaciones especiales del contratista:

1. Apoyar las visitas de inspeccion y
vigilancia a los prestadores de servicios
publicos domiciliarios, elaborando los
documentos e informes de resultados
con los riesgos identificados, en
coordinacion con la SDPUGT.

2. Realizar seguimiento y monitoreo a los
compromisos  adquiridos  por los
prestadores en las inspecciones
realizadas informando sobre los
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incumplimientos para la elaboracion de
los informes de investigacion, en
coordinacion con la SDPUGT.

3. Apoyar en la implementacién de
estrategias y herramientas para el
fortalecimiento al control social en
materia de servicios publicos
domiciliarios en los municipios y/o zonas
apartadas que sean de competencia de
la territorial, en coordinacidon con la
SDPUGT.

4. Apoyar la preparacion y ejecucion de
mesas de articulacion entre los actores
del sector de los servicios publicos
domiciliarios para la construccion de
propuestas de solucién de conflictos que
vulneren los derechos de los usuarios.

5. Apoyar el tramite de las denuncias por
violaciones a los derechos de los
usuarios para el ejercicio de la
inspeccion y vigilancia a los prestadores
de servicios publicos domiciliarios
conforme a los lineamientos e
instructivos establecidos en el SIGME.

6. Realizar el insumo para la elaboracion
del informe de resultados que permitan
la implementacibn de acciones de
control y vigilancia en materia de
atencion y proteccion al usuario.

7. Apoyar la elaboracion de los informes
para la solicitud de investigacién, como
resultado del andlisis a las
problematicas reiteradas identificadas
en la direccion territorial y presentarlo a
través de memorando para revision de la
SPDUGT.

8. Realizar las demas actividades que le
sean asignadas para el cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Estimado del contrato:

El valor para el presente contrato se establece
en la suma DOCE MILLONES NOVENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS MCTE ($12.098.848)) incluidos
todos los impuestos a que haya lugar, de
conformidad con lo establecido en el
procedimiento financiero. discriminado en los
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siguientes productos:

o Servicio de asesoria en el ejercicio
de control social de los servicios
publicos domiciliarios por un valor de
SEIS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($6.654.366).

o Servicio de asistencia técnica para el
fortalecimiento de los procesos de
atencion y proteccion a los usuarios
de los servicios publicos
domiciliarios por un valor de
SEISCIENTOS CUATRO  MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS MCTE ($604.942).

o Servicio de vigilancia a la correcta
prestacion de los servicios publicos
domiciliarios por un valor de
CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS  TREINTA Y
NUEVE MIL QUNIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL PESO MCTE
($4.839.539).

Plazo de ejecucion del contrato:

El plazo de ejecucion del presente contrato
serd hasta el 19 de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento del Gltimo
requisito para la ejecucion.

Forma de pago:

La SUPERSERVICIOS pagara el valor del
contrato en mensualidades vencidas
correspondientes a la suma de SEIS
MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($6.049.438) y en
proporcion a los dias ejecutados en cada
mes, contados a partir del Acta de inicio. Los
pagos que se compromete a realizar
la SUPERSERVICIOS deberan cumplir con
los siguientes requisitos, de conformidad
con el proceso de gestion financiera,
asi: a) Debera presentar informe de
actividades A-SF-033; b) Presentacion de
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Factura electrénica para los Contratistas
que estén obligados, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 358 de 2020 del
MHCP y a la resolucion 042 del 5 de mayo
de 2020 (DIAN), la cual debera ser validada
por la DIAN; c) Planilla de pago del mes
correspondiente como cotizante al Sistema
General de Seguridad Social Integral o
Resolucion de pensibn  (soporte o
comprobante de pago); de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 y
demas normas pertinentes que regulen la
materia; yd) Para el dltimo pago se
requerira la suscripcién del certificado final
de ejecucion A-SF-017. Paragrafo
primero. La persona natural, sin importar la
forma de pago acordada, deberd dar
cumplimiento al 100% del 40% de su IBC o
en su defecto autorizarA de manera
voluntaria y acordar, que la
SUPERSERVICIOS retenga y pague las
sumas respectivas, de conformidad con el
articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 de
2025. Paragrafo  segundo. Cuando la
SUPERSERVICIOS en sus pagos pacte
mensualidades, estas se entenderan para
todos los efectos financieros los
correspondientes a treinta (30) dias; de igual
forma, la proporcion del servicio que sea
prestado serd cancelado, tomando como
base el mes de treinta (30) dias. Paragrafo
tercero. Los pagos se efectuaran con

sujecion a las apropiaciones
presupuestales, al Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC, de la

correspondiente vigencia, a la situacién de
fondos por parte de la Direccion General de
Crédito Publico y del Tesoro Nacional y al
correspondiente tramite
administrativo. Paragrafo cuarto. Los
pagos que efectlie la SUPERSERVICIOS a
sus Contratistas, se consignaran en la
cuenta bancaria que informen de acuerdo
con la informacion que suministre al
momento de aceptar el Contrato en el
aplicativo electrénico SECOP II. Paragrafo
quinto. Los contratos que cumplan con el
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tltimo requisito de ejecuciéon dentro de los
dos ultimos dias calendario de cada mes, se
debera iniciar el primer dia habil del mes
correspondiente. Paragrafo sexto. Para
efectos del cierre de cada vigencia fiscal se
acataran las disposiciones establecidas por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
— MHCP vy plasmadas en la Circular de
Cierre emitida por la Direccién Financiera de
la SUPERSERVICIOS. Paragrafo
séptimo. En cumplimiento a la planificacion
contractual y financiera propuesta para la
vigencia, los contratos y cierre presupuestal
no podran superar la fecha establecida en la
circular respectiva, salvo, autorizacion por
parte de los Ordenadores del Gasto de la
SUPERSERVICIOS. Paragrafo

octavo. Los pagos se realizaran previa
verificacion y aprobacion por parte del
Supervisor designado, quién dara fe del
cumplimiento de las obligaciones pactadas y
el Contratista se compromete a subir los
soportes generados en la plataforma

transaccional SECOP Il, conforme al
procedimiento interno de la Direcciéon
financiera. Paragrafo noveno. El

Contratista para suscribir el contrato, debera
tener renovado el RUT, con la actividad
econdmica respectiva conforme a su perfil
profesional.”

Lugar de ejecucién del contrato:

Direccion Territorial Oriente de la
Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios Carrera 34 No. 54-92
Bucaramanga.

Desplazamientos

Si se requiere _X No se requiere

Alcance y derechos relativos al desarrollo de
software

Si se requiere desarrollo de software
No se requiere desarrollo de software
X

Supervision:

Teniendo en cuenta la carga operativa y la
idoneidad técnica del funcionario EUGENIA
AGUILAR RUEDA quien tiene el cargo de
Directora Territorial Oriente en la
Direccion Territorial Oriente, sugiere al
Ordenador del Gasto designar la supervision
del contrato que se derive del presente
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proceso de contratacion, al mencionado
funcionario. Quien velara por los intereses
de la Entidad en procura de que
el CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones contractuales 'y dara
cumplimiento a los Manuales, procesos y
procedimientos del Proceso de Adquisicion
de Bienes y Servicios que se relacionen con
su actividad de supervision.

Nota. Cuando la designacibn como
supervisor se haga a un funcionario
especifico y no en el cargo que ocupa y se
presenta ausencia temporal o definitiva del
mismo, su superior jerarquico directo
solicitara la designaciéon de un supervisor
temporal o definitivo. En caso de no ser
solicitado, el superior jerarquico del
supervisor ausente la asumira.

5. DESCRIPCION PRESUPUESTAL

NUmero de consecutivo en el PAA 84005525

CDP: 86625

Objeto de Gasto: Contratacion de
servicios

Nivel Ordinal

02-02-02-008 Servicios
prestados a empresas y
servicios de produccion

Proyecto inversion o funcionamiento:

Fortalecimiento de la
inspeccion, vigilancia vy
control a los prestadores
de servicios publicos
domiciliarios en materia
de atencion y proteccion
al usuario.

Cdédigo BPIN para inversién

2021011000251

Producto parainversion:

e Servicio de asesoria
en el ejercicio de
control social de los
servicios  publicos

domiciliarios.

e Servicio de
asistencia  técnica
para el

fortalecimiento de
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los procesos de
atencion y
proteccion a los
usuarios de los
servicios  publicos
domiciliarios.

Servicio de vigilancia
a la correcta
prestacion de los
servicios  publicos
domiciliarios.

6. GARANTIAS

Considerando las actividades
a realizar por el contratista en
la Entidad se exigira la

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

siguiente garantia:

Cumplimiento de las
obligaciones del contrato,
por un valor asegurado
equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del
contrato y una vigencia igual
a la duracién del contrato y
cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la
expedicion de la pdliza.

7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
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DESCRIPCION Consecuencia R,
No. Clase Fuente Etapa Tipo (Qué puede pasar y de la ocurrencia bal:'):i:i?:lad Impacto Cah.lf_':éﬁ'on Prioridad
cémo puede ocurrir) del evento
Contratacion sin
El contratista presenta el lleno de
1 General Externo Seleccién Operacional . ratista pres requisitos legales. Posible Catastréfica Extremo Alta
informacién inconsistente. Lo asume el
Contratista.
El contratista presenta Contratacion sin
documentos con el lleno de
2 General Externo Seleccién Operacional informacion, requisitos legales. Posible Catastréfica Extremo Alta
presuntamente, falaz, para Lo asume el
acreditar requisitos. Contratista
Los trabajadores
independientes en Retrasos en la
ejercicio de su profesion, eiecucion del
en tanto son personas éontrato Lo
3 Especifico Externo Ejecucion Contratista naturjce;’d’::f::g sufrir asume el Posible Alto Mayor
enfermedades que trai%gt?éIT;aEaPS
pueden afectar la debida 0 ARL
prestacion de los servicios :
contratados.
Genera un
desequilibrio del
. . valor contractual.
Cambios normativos que Lo asume una u
4 General Externo Ejecucion Regulatorio afectan el contrato o su otra parte de Probable Moderado Alto Menor
ejecucion. acuerdo a lo
dispuesto en la
nueva regulacion.
llegibilidad y falta de Demora en la
: . ” ! actualizacion o - . . .
5 Particular Interno Ejecucion Operacional informacion de los evac:lrztr:#igsde los Posible Menor Medio Medio
expedientes virtuales .
Que con ocasién alas
disposiciones del
Gobierno Nacional, que A;at?gs;gl;a
lleguen a ser emitidas por activida%es por
algun tipo dedemergenma fallas de servicios
: sanitaria o de caracter :
6 General Externo Ejecucion Soqe_lles/ econémico y social , se de internet en el Probable Mayor Posible Moderado
politicos domicilio o
vuelva a decretar el servicios
confinamiento parcial o pablicos, para el
total para todos los Ny
sectores de la economia o desiﬁzglrfacsie las
se presenten alteraciones ’
de orden publico.
Impacto después del tratamiento Monitoreo y revision
: Persona
A Tratamiento/ (,Aflzcta responsab
A2 Controles a : : le por )
' J— implementad Probabilid Calificaci TN ar el S€ reatiza enodici
gna os ad Impacto onTotal . tratamient el ad
o o monitore ¢Cuando?
0?
Verificar
Verificacién de mediante una
la informacion B confrontacion
suministrada y . A . de los Cadavez que
1 SSPD por el Raro Menor Bajo 3 Supervisor. documentos se presente la
contratista y la (e} aportados y necesidad.
entidad. los requisitos
exigidos.
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Verificacién de Cada vez que
los Consultando exista algun
Py SSPD documentos R Catastrofi Alt BAJO s . las fuentes de cuestionamient
presentados / aro co 0 UPErvISor. emisién de los o respecto a los
Terminacion documentos. documentos
del contrato. aportados.
Adopcion de
la medida
contractual
pertinente de Por supervisor | Permanentement
3 SSPD acuerdo con el R M Bai BAJO s . a través del e durante la
caso concreto aro enor ajo upervisor. seguimiento ejecucion del
(suspension, del contrato. contrato.
terminacion,
cesion del
contrato, etc.).
Informar al
contratista Analizar la Cada vez que
sobre el necesidad de se presente un
cambio del la S§PD_para cambio
4 SSPD i?Tc]mtrato ysus Improbable Menor Bajo ALTO Supervisor. asi realizar “0’,"“?‘""0 enel
pactos en el una buena régimen de
mismo, para calificacion del contratacion o
tomar las objeto normas
medidas del contractual. asociadas.
caso.
Revision de la
actualizacion Conocimiento,
de los revision y Permanentement
5 SSPD expedientes Raro Medio Medio ALTO Supervisor analisis de la e durante la
enlas matriz de ejecucion del
diferentes caducidad de contrato.
etapas los procesos
procesales
Una vez
superada la
falla, el
contratsta Dar
debe cumplllmlento
t atas P tement
6 Conttratis ZO; Sf;?griee ras; Improbable Menor Bajo BAJO Contratispa/ ezl;;gc?acllé):?sa ere.nzjzilr:;;tgr;;en
a dia con los Superservicios los tiempos ejecucion del
retrasos pactados a fin contrato.
ocasionados de mitigar el
como h
consecuencia riesgo.
a las fallas
presentadas.
8. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD - CRITERIO DE
SELECCION
El valor estimado del contrato se encuentra justificado de
acuerdo con la tabla de honorarios fijada por la entidad para
el aflo 2025, mediante Resolucion No. SSPD-
20251000004995 de 09/01/2025, por la cual se establecen los
) ) ) valores de referencia para honorarios de los contratos de
Idoneidad y Experiencia por tabla | hrestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de honorarios: y que ha establecido para la contraprestacion por los servicios
que prestard el contratista, asi:
CRITERIOS
Categori | Estudios Posgrado Experienci | Honorario
a a S
Mensuales
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12 meses
de
Titulo especializacié experienci
15 Profesiona a $6.049.438
I n profesional
relacionad
a

Se aclara que los valores indicados en el cuadro anterior
corresponden a la Resolucion No. SSPD-20251000004995
vigente en la entidad para el 2025, no obstante, los honorarios
definidos para esta necesidad corresponden a un valor de
SEIS MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($6.049.438) mensuales, de conformidad con lo establecido y
permitido en la Resolucién como margen de accion de valor
piso y valor techo establecido por categoria

Teniendo en cuenta lo establecido en el cuadro anterior, se
encuentra que el perfil del profesional es acorde y se ajusta a
lo requerido. De igual manera, tanto su formaciéon académica
como profesional se enmarcan dentro del cuadro antes
descrito.

Por lo anterior, se solicita contratar directamente los servicios
profesionales de DINA MARCELA PEREIRA DIAZ persona
natural, con cédula 1.098.641.522 de Bucaramanga, quien
esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato porque
demuestra idoneidad y experiencia directamente relacionada
y tiene los conocimientos acreditados necesarios para
desarrollar las actividades.

Dentro de su formacién académica posee titulo profesional de
Ingenieria Ambiental, con especializacion en Aguas y
saneamiento avienta y en derecho del medio ambiente
con mas de doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada de conformidad con las certificaciones que
reposan en su hoja de vida, calidades que lo hacen apto para
celebrar el contrato y ejecutar las obligaciones pactadas. Asi
las cosas, se encuentra que la contratacion cumple con las
condiciones y requisitos para el desarrollo del objeto
contractual.

Adicionalmente se verificd que ellla contratista NO ESTA
INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general
y especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco
de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.
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Esta informacion del perfil propuesto se sustenta en lo
verificado por la Dependencia solicitante en la lista de
chequeo la cual se adjunta a este estudio previo en formato A-
SF-041, debidamente diligenciada.

9. TRATADOS VIGENTES:

Esta contratacion no esté cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio
vigente pare el Estado de Colombia.

10. FIRMAS AUTORIZADAS:

\
e XP=K°
EUGENIA AGUILAR RUEDA
Directora Territorial Oriente

Proyecto: Sonia Janeth Valencia Prada: Profesional Especializada 19
Reviso: Eugenia Aguilar Rueda: Directora Territorial Oriente
Anexos. CDP.

Certificacion Formato AS-F-011
Documentos Lista chequeo AS-F 041
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DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
Ingeniera Ambiental
Esp. Aguas y Saneamiento Ambiental
Esp. Derecho del Medio Ambiente

DATOS PERSONALES

Fecha de nacimiento: 10 de septiembre 1987

Cédula de ciudadania: 1.098.641.522 de Bucaramanga
Direccion: Carrera 19 # 68-93. La Victoria- Bucaramanga.
Estado Civil: Casada

Teléfonos: Movil: 3187679454 - 3132251902

Licencia de conduccién: Categoria B1y C1

Vehiculo: propio

Email: daina8709@hotmail.com, ingdinapereira@gmail.com
Matricula profesional: 68238-328654 STD

Matricula profesional: 68663012099 STD

PERFIL PROFESIONAL

Director de Proyectos Ambientales. Coordinar el desarrollo de proyectos de base
ambiental que consoliden estrategias multidisciplinarias de desarrollo.

Ingeniero Residente Ambiental. Desarrollo de actividades en campo para identificar y
controlar proactivamente diferentes formas de afectacibn ambiental en proceso de
construccion, desarrollo de infraestructura y socializacion a comunidades involucradas,
para alcanzar con éxito el buen desarrollo de los proyectos.

Director de estudios ambientales. Organizar y Coordinar equipos multidisciplinarios para
la identificacion, intervencion y contingencia de danos ambientales, asi como su
monitoreo y control apoyado en condiciones de sostenibilidad.

Asesor y Consultor Ambiental. Como profesionales externos aplica sus conocimientos



para apoyar el desarrollo de las funciones principales de entidades publicas y privadas.
Funcionario de Entidades Publicas. Trabaja en la formulacion, socializacion e
implementacion de las politicas publicas ambientales de cualquier entidad del estado y
dimension territorial.

Director de Procesos. Dirigir y controlar procesos y plantas para la recuperacion
ambiental de los diferentes recursos afectados por las actividades humanas.

En capacidad de asesoramiento, consejo y defensa legal; con el fin, de fortalecer el
proceso de toma de decisiones y de aplicacion de procedimientos en materias que tienen
que ver directa o indirectamente con los sistemas de produccion y temas ambientales.
Como especialista en Aguas y Saneamiento Basico puedo contribuir en la resolucion de
problemas de abastecimiento y tratamiento de aguas y manejo y disposicién de residuos
soélidos en funcién de la salud publica y en procesos de produccion de manera eficaz y
eficiente, desarrollando, ajustando y optimizando disefios de las estructuras basicas del
saneamiento, conforme al contexto ambiental.

FORMACION ACADEMICA

Universidad Manuela Beltran

= ESPECIALISTA EN AGUAS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL.
Universidad Externado de Colombia

= ESPECIALISTA EN DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE.
Unidades Tecnolégicas de Santander

= Ingeniera Ambiental

» Tecndlogo Ambiental

Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Cursos Especializados
del Valle

= Técnico Laboral por Competencia en Auxiliar Administrativo. Registro del programa
4143.010.21.00525 del 04/02/2021. Intensidad horaria de 1200 horas.

Universidad Industrial de Santander — UIS

» Auditor Interno Integral ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001. Certificado Numero
SGS/SSC/Allntegral/002947/P/46462.



» Diplomado en Modelos Integrados para la gestion organizacional HSEQ “Sistemas de
Gestién de la Calidad ISO 9001:2008, 1SO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007”.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

» Formacién en Construccion de instrumentos de evaluacion de competencias
laborales. Realizado 29 de julio de 2025. SENA. Duracién 48 horas.

= Competencia Laboral en Controlar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa — NIVEL AVANZADO. Realizado 28 de julio de 2025.
SENA.

= Competencia Laboral en Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
y normativa — NIVEL INTERMEDIO. Realizado 8 de mayo de 2025. SENA.

= Curso virtual Office Basico. Realizado 27 de febrero de 2025. Duracion 20 horas.

Curso virtual Office Intermedio. Realizado 27 de febrero de 2025. Duracion 25 horas.
= Curso virtual Excel Avanzado. Realizado 14 de febrero de 2025. Duracion 30 horas.

= Curso virtual Administracion y atencion al cliente. Realizado 14 de febrero de 2025.
Duracion 20 horas

= Formacion en GESTION DOCUMENTAL DE LA CALIDAD ISO 9001. Realizado 1 de
febrero de 2025. SENA. Duracion 200 horas.

= Formacion en GESTION DE LA ESTRATEGIA DE COMPETICIONES EN LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. Realizado 19 de octubre de 2023. SENA.
Duracion 100 horas.

= Competencia Laboral en Orientar formaciéon presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa — NIVEL AVANZADO. Realizado 22 de septiembre
de 2023. SENA.

= Curso virtual Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG. Realizado 6 de junio
de 2023. Funcion Publica.

= Curso virtual Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion. Realizado 5 de
junio de 2023. Duracion 20 horas.

= Formacion en EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA
TECNICA DE SU DOMINIO. Realizado el 21 de abril de 2022. SENA. Duracion 48 horas.



= Curso virtual Configurando mi lugar de trabajo. Realizado el 23 de junio de 2021. ARL
SURA.

= Curso Primeros Auxilios. Realizado el 23 de enero de 2021. SENA. Duracion 20 horas.

= Curso en Higiene y Manipulacion de Alimentos. Realizado el 15 de diciembre de 2020.
SENA. Duracion 40 horas.

= SEMINARIO Estrategias pare el Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico. Realizado
los dias 18 y 19 de septiembre de 2019. Anzoategui-TOLIMA. Intensidad horaria 16
horas. Escuela Superior de Administracion Publica. Ibagué.

= Conferencia virtual. Ventajas del Sistema de Inyeccion Electrénica de Combustible.
Realizado el 22 de agosto de 2019. Medellin.

» Conferencia virtual. Como seleccionar las boquillas de pulverizacion. Realizado el 18
de julio de 2019. Medellin.

= Curso en Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Realizado el 25 de septiembre de 2018. SENA. Duracion 50 horas.

= DIPLOMADO Gestion Integral de Residuos Sdlidos, Agua Potable y Saneamiento
Basico. Realizado del 6 de abril al 25 de mayo de 2018. Alcaldia de Ibagué. Intensidad
horaria 40 horas. Ibagué.

» Asistente XVIIl Jornadas Internacionales en Derecho del Medio Ambiente: Instrumentos
econdmicos Yy financieros para la gestion ambiental. Realizada del 19 al 21 de octubre de
2016. Intensidad académica 18 horas. Universidad Externado de Colombia. Bogota.

= COORDINADOR TRABAJO EN ALTURAS. Cursado del 7 de marzo al 9 de abril 2016.
SAFETY S.A.S. Intensidad horaria 80 horas. Bucaramanga.

= Accion de formacion AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. Cursado del 2
al 5 de marzo 2016. SAFETY S.A.S. Intensidad horaria 40 horas. Bucaramanga.

» Participacion en el seminario SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NORMA ISO
14001 version 2004. Dictado entre el 25 de octubre y el 15 de noviembre 2014. Unidades
Tecnoldgicas de Santander. Intensidad 24 horas. Bucaramanga.

= Congresista en el XXl Congreso Latinoamericano de Avicultura Ambiental 2011.
Realizado del 6 al 9 de septiembre de 2011. Buenos Aires, Argentina.

= Curso Indicadores de Gestion. Realizado el 19 de Julio de 2011. SENA. Duracion 30
horas. Bucaramanga.

» Asistente a Seminario-Taller Normatividad Ambiental Vigente. Realizada 06 de mayo
de 2011. Intensidad 8 horas. Opcion Ambiental. Bucaramanga.



» Asistente a capacitacidon legislacion ambiental. Realizada 31 de marzo de 2011.
MAPFRE ARP. Bucaramanga.

» Asistente a la 4° jornada de Actualizacion Ambiental Empresarial - Retos de la Gerencia
Ambiental. Realizada 26 de noviembre de 2010. Intensidad 1 dia. Bucaramanga.

» Curso Sistema Gestién de la Calidad. Realizado septiembre de 2010. SENA. Duracién
40 horas. Bucaramanga.

= Curso BPM (Buenas Practicas de Manufactura). Realizado septiembre de 2010.
SENA. Duracién 40 horas. Bucaramanga.

» Asistente a capacitacion de refrigerantes en aires acondicionados. Realizada 30 de julio
de 2010. Intensidad 4 horas. Auditorio CDMB. Bucaramanga.

» Asistente a capacitacion de residuos soélidos. Realizada 28 de julio de 2010. Intensidad
1 hora. ANDI. Bucaramanga.

= Seminario Taller de Analisis fisicoquimico de aguas residuales. Realizado 24 de
mayo de 2010. Intensidad 30 horas. Certifica Unidad de Apoyo y Seguimiento al
Egresado, UTS. Bucaramanga.

= Curso AutoCAD Basico. Realizado marzo de 2010. SENA. Duracion 30 horas.
Bucaramanga.

= Curso Interpretacion de Planos Nivel |. Realizado agosto de 2009. SENA. Duracion 42
horas. Bucaramanga.

= Curso OHSAS 18000: sistemas en seguridad y salud ocupacional. Realizado 17 de
julio de 2009 en SENA. Duracién 30 horas. Bucaramanga.

= Curso Fundamentos Gestion de la Calidad ISO 9001. Realizado el 16 de julio de 2009
en el SENA. Duracion 30 horas.

» Curso Fundamentos de Seguridad Industrial en el HSE. Realizado el 26 de junio de
2009 en SENA. Duracion 20 horas.

* lll Seminario de Quimica ambiental. Realizado 18,19 y 20 de octubre de 2007.
Intensidad 10 horas. Certifica Escuela de Quimica, Facultad de Ciencias, UIS.
Bucaramanga.

» Tercer Seminario RECURSOS NATURALEZ Y ALTERNATIVAS DE
SOSTENIBILIDAD EN SANTANDER. 7 y 8 de junio de 2007. UTS. Bucaramanga.

» Curso EXCEL I. Realizado el 22 de septiembre de 2005 en SENA. Duracién 30 horas.
Bucaramanga.



= Curso Fundamentos de informatica. Realizado el 29 de Julio de 2005 en SENA.
Duracion 30 horas. Bucaramanga.

EXPERIENCIA LABORAL

= Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA. Evaluadora de Competencias
Laborales, desde febrero 2025 hasta diciembre 2025.

Funciones:

v" Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccidon y revisidon de instrumentos de
evaluacion, en las areas claves de Servicios Ambientales, Agua Potable Y Saneamiento
Basico y demas afines que se le asignen en el Centro de Atencion al Sector Agropecuario,
para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

= Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA. Evaluadora de Competencias
Laborales, desde febrero 2024 hasta diciembre 2024.

Funciones:

v’ Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisidon de instrumentos de
evaluacion, en las funciones productivas o areas claves, servicios ambientales, agua
potable y saneamiento basico, para el cumplimiento de las metas establecidas en este
proceso.

= Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA. Evaluadora de Competencias
Laborales, desde febrero 2023 hasta diciembre 2023.

Funciones:

v Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluaciéon de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

v’ Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

v Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion de Evaluacion y certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.
(Ver nota 1).



v Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de
Evaluacion y Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato. (Ver nota 2).

v Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de
evaluacion, asi como participar en comités técnicos de construccién de instrumentos y
consultas publicas de referentes de certificacion, cuando se requiera en el SENA.

v" Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de competencias laborales.

v Informar sobre los resultados de la evaluaciéon de competencias laborales, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

v Colaborar en la validacion de informacion de la evaluacion de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacién DSNFT.

v’ Contribuir en la elaboraciéon de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

v Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL centro de formacién, los casos de
exito identificados en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

v Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluaciéon de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo
administrativo.

v No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio
propio de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

v Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion
documental vigentes para la entidad.

v Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

v' Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la
Subdireccion de centro.

v" Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Atencion al Sector Agropecuario
para definir las acciones de la siguiente vigencia.

v Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccion del centro.

v Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificaciéon y evaluacién técnica o
economica de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

v" Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia; en consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

v Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el
plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a
la correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacién.



v' Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestién conforme al objeto contractual.

v Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes correspondientes a su ejecucion.

= Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA. Evaluadora de Competencias
Laborales, desde febrero 2022 hasta octubre 2022.

Funciones:

v’ Servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA, en el area clave Servicios ambientales,
Produccién forestal, Agua potable y saneamiento basico y las otras afines que se le
asignen en la actividad productiva que pueda evaluar segun necesidad del casa Sena
regional Santander.

v Realizar planificaciéon de actividades por la vigencia y ciclo de atencién de sus
actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas
dispuestas por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento en articulacién con el
Dinamizador Rural de Centro.

v' Apoyar al Dinamizador Rural de Centro en el andlisis de prospectiva de las
oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta regional de proyectos,
asi como de necesidades de formacién y de asesoria técnica de las unidades productivas
por arte de Instructores.

v Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la
guia para la ejecucion del programa SER del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA).

v" Definir con el /los integrantes de cada unidad productiva el plan de accién para el
fortalecimiento que permita medir la evolucion del emprendimiento durante el proceso de
acompanamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas,
generacion de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentacion a fuentes de
financiacion entre otros.

v Consolidar y presentar mensualmente al Dinamizador Rural de Centro el portafolio de
evidencias para cada unidad productiva de acuerdo con las evidencias establecidas en
la guia para la ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio
de evidencias.

v Contribuir a la planeacion que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente
vigencia.

v/ Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccion del centro.

v Organizar y controlar documentos propios de su labor.

v' Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdirecciéon de
centro.

v' Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

v Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes correspondientes a su ejecucion.



» Federacion Nacional de Avicultores de Colombia-FENAVI. Ingeniera Ambiental,
desde junio 2021 hasta diciembre 2021.

Funciones:

v Identificar practicas ambientales relevantes de la produccién avicola en el
departamento de Santander.

v" Definicidon de temas que se incluiran en el reporte infografico, asi como los indicadores
asociados a cada tema y el tamafno de la muestra a tomar.

v" Identificar e implementar la metodologia para la recoleccién de informacion.

v’ Mantener contacto permanente con los encargados del area ambiental de las
empresas seleccionadas para la recopilacién de datos.

v Tabular datos y generar estadisticas de resultados.

v' Elaborar el reporte infografico para el departamento y para las empresas participantes.
v Dar recomendaciones sobre los resultados obtenidos.

v' Demas funciones requeridas a lo largo del proyecto para el cumplimento del objetivo.

= ALCALDIA MUNICIPAL DE ANZOATEGUI-TOLIMA. Ingeniera Ambiental, desde
marzo 2019 hasta diciembre 2019.

Funciones:

v Apoyar las actividades del POMCA del rio totare.

v Manejo de la legalizacion de mineros del municipio, apoyo a las asociaciones de
mineria, tramites legales con las autoridades competentes, capacitaciones en
normatividad legal vigente y en manejo de los minerales.

v" Servicio social a la comunidad.

v' Socializaciones en cambio climatico.

v Tramitar permisos de aprovechamiento forestal y concesiones de aguas.

v Apoyar tramites legales ambientales.

v Apoyar a la gestién de servicios de extension rural ambiental ya sea en forma directa
0 mediante convenios con entidades del sector.

v Apoyar los proyectos ambientales que forman parte del plan de inversiones del
programa agropecuario y ambiental municipal.

v Apoyar al CIDEA, como instancia superior de concertacién entre las autoridades
locales, las comunidades rurales y entidades publicas en materia de desarrollo ambiental
y priorizar los proyectos que sean objetos de cofinanciacion.

v Promover campafas para la mitigacion de la aplicaciéon de agro téxicos en
explotaciones agropecuarias.

v Apoyar a la gestion de tramites ambientales y solicitudes en la oficina de desarrollo
agropecuario y ambiental.

v Apoyar las diferentes actividades de visitas programadas (solicitudes, casos
ambientales y denuncias) para la buena marcha y funcionamiento de la oficina.

v" Apoyar la aplicaciéon del comparendo ambiental.

v' Socializar la politica publica ambiental en las zonas de mayor afluencia campesina
para iniciar su aplicacion.



v Realizar campafas de manejo ambiental en el municipio de Anzoategui.

v Llevar a cabo campafas de reforestacion y limpieza de afluentes que surten
acueductos veredales con estudiantes de ultimos grados pertenecientes a las
instituciones educativas del municipio.

v Implementar procesos de capacitacion en la tematica de manejo de cuencas que
surten acueductos rurales y las formas de descontaminar.

v Todas las demas relacionadas con el objeto y las actividades contratadas.

= INBIOMECS. Ingeniera Ambiental, desde julio hasta agosto 2018.
Funciones:

v Capacitar al personal de las instituciones contratadas, sobre la Gestion Integral de
Residuos, conductas basicas de bioseguridad sobre la conservacién de certificaciones
de almacenamiento, aprovechamiento y/o disposicion final que generen los respectivos
gestores de residuos peligrosos.

v’ Realizar seguimiento a las empresas gestoras de residuos peligrosos en la recoleccion
y disposicién final y hacer las recomendaciones pertinentes.

v Presentar informes parciales sobre la labor ejecutada al representante legal de la
empresa.

v" Coordinacion de otras actividades.

= SEGIMA Laboratorio y servicios Ambientales. Técnico Ambiental, en junio 2018.
Funciones:
v' Toma de datos in-situ
v Toma de muestras pH, oxigeno disuelto, turbiedad, temperatura, sodlidos
sedimentables etc.
v' Toma de parametros de aguas domésticas y no domésticas.
= MEDICORE Consultoria Integral por jmc SAS, desde marzo 2017 hasta julio 2018.
Funciones:
v' Asesoria y acompafiamiento integral de las actividades de inspeccién, vigilancia y
control de los programas de seguridad y salud en el trabajo de empresas usuarias.
= ASESORA AMBIENTAL INDEPENDIENTE
Funciones:

v' Asesorias e implementacion en:

e Servicio al cliente.
e Elaboracion, implementacion y seguimiento de PGIRS- PGIRH



e Elaboracion de Planes de Manejo Ambiental
e Tramites legales ambientales
e Gestion integral de residuos sélidos. Aplicacion de la normatividad legal vigente.
e Gestion integral de residuos sélidos peligrosos y especiales-Pos consumo
e Uso y ahorro eficiente de agua y energia
e Normatividad ambiental vigente
e Manejo de BPM (Buenas Practicas de Manufactura).
e Sistemas de gestion ambiental —-SGA — Norma I1SO 14001
e Capacitaciones en Calentamiento global y Gases de efecto Invernadero
e Gestion integral del recurso hidrico y vertimientos. Aplicacion de la normatividad
legal vigente.
e Trabajo seguro en alturas
v Tramites
v Permisos
v' Servicios

e Coordinador de trabajo seguro en alturas
e Auditor Interno Integral ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001.

= Campollo S.A. Auxiliar del Departamento de Gestion Ambiental, desde marzo de
2010 hasta septiembre de 2011.

Funciones:

v Implementacion del Departamento de Gestion Ambiental.

v' Elaboracién de Planes de Manejo ambiental de granjas de pollo de engorde y
reproductoras.

v' Seguimiento y control a los Planes de Manejo Ambiental (PMA) en las granjas de pollo
de engorde y reproductoras.

v' Conformacién e implementacion del comité ambiental en Planta de Alimentos
Concentrados.

v' Seguimiento y control del PGIRS (Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos) en
Planta de Alimentos Concentrados.

v' Seguimiento y control ambiental a laboratorios de diagndstico internos de la
compania, centro de compra y distribucién de suministros en bodega de la empresa
Campollo S.A.

v" Proceso de certificacion ambiental y bioseguridad del laboratorio de diagndstico,
planta de elaboracién de alimentos y granjas pollo de engorde y reproductoras

v Elaboracién de informes de cumplimiento a los PMA de la Planta de Concentrados y
las granjas de pollo de engorde y reproductoras.

v" Creacion de indicadores de gestion en los programas implementados en el PMA de
la Planta de Concentrados y granjas de pollo de engorde y reproductoras.

v" Manejo de residuos sdlidos y peligrosos en las diferentes areas de la empresa.

v' Realizaciéon campafas de sensibilizacion y educacién al personal por medio de
capacitaciones en el ambito ambiental.



* Incubadora Santander ISSA. Pasante Tecnologia ambiental, desde diciembre de
2008 hasta abril de 2009.

Funciones:

v Apoyo a la creacién del Departamento de Gestion Ambiental.

v" Creacion de PMA (Plan de Manejo Ambiental) en granjas avicolas.

v Seguimiento y control al PMA, de las granjas avicolas.

v' Seguimiento y control al PGIRS (Plan de Gestidon Integral de Residuos Sdlidos) en
Lanza.

Seguimiento y control al PMA a la planta de incubacion.

Elaboracion de informes de cumplimiento a los PMA en las granjas avicolas.
Participacion del comité ambiental en Lanza.

Creacion de indicadores de gestion.

Manejo de BPM (Buenas Practicas de Manufactura).

Manejo de residuos sélidos en general.

ASANENENENEN

REFERENCIAS LABORALES

= Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA. Yesenia Lizeth Duarte Meza. Profesional
G02 Dinamizadora de Competencias Laborales. Bucaramanga, teléfono 3183864187.

» Federacion Nacional de Avicultores de Colombia-FENAVI. Dra. Martha Ruth
Velasquez Quintero. Directora FENAVI Regional de Santander. Bucaramanga, teléfono
3204494781.

= ALCALDIA MUNICIPAL DE ANZOATEGUI-TOLIMA. Administrador Publico. John
Eduard Espinosa. Secretario de oficina de Desarrollo Agropecuario y Ambiental.
Anzoategui-Tolima, teléfono 3187622523.

= MEDICORE. Dra. Jeanette Mantilla Valdez. Representante Legal. Bucaramanga,
teléfono 3186337417.

= SEGIMA Laboratorio y servicios Ambientales. Ingeniero Diego Armando Salas
Representante Legal. Bucaramanga, teléfono 3168309186.

= CAMPOLLO S.A. jefe inmediata. Liliana Duque. Bucaramanga, teléfono 3185479777
= INCUBADORA SANTANDER. Andrea Ximena Sierra. Ingeniera Ambiental. Jefe

Departamento Ambiental. Dependencia LANZA. Km. 5 via Palenque-Café Madrid.
Bucaramanga, teléfono 6762111 - 3115578676.



REFERENCIAS PERSONALES
» Fabian Suarez. Ingeniero ambiental. Técnico operativo — IDEAM. Bucaramanga,
teléfono 3145356107 — 3177136029.

» Nelly Samaris Rincon Pérez. Abogada. Directora de Grupo Juridico Rincén Pérez.
Bucaramanga, teléfono 3144704116 — 6915680.

» Samanta Barrera Marquez. Ingeniera Ambiental. Corporacion Autbnoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, teléfono 3165204532.

= Alvaro Gonzalez Nifio. Médico veterinario. Norgtech. Bucaramanga, tel: 3004210228.

’:__) e veedea | G;H.Cn.\ grv(ie-

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
BUCARAMANGA 2025



UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

S : 72 A =
ina Harceta Fereira Linz
GG 1098671522 de Bucaramanga

EL TITULo DE

é /Mcmér//( e /JJJJJ Y CC%(/ze/wzzeﬂ/o
Fom brental

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIO DE BELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 350 LIBRO No. 29 FOLIO No. 411

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS. CONSIDERANDO QUE:

CCNo 1098631522 de Surwrmmeanga

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

Sqpecinlistn e Foguas y Sancamionts Sonbiental”

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB
Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE BOGOTA. D.C
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMADOALOS 22 DIASDELMES  Marzo DE 2019

/’2;;/7.. Z

ACADEMICO by

No. 06442
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\NUELA BELTRAN
UMB

RESOLUCION No. 4978 DEL 29 DE DICIEMERE DE 2004 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

" -

UNIVERSIDAD |

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
REGISTRO PROFESIONAL NO. 031423

§ CERTIFICA QUE:

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
C.C. NO. 1098641522 DE BUCARAMANGA

MEDIANTE ACTA NO. 350 LIBRO 28 FOLIO 411 DEL 22 DE MARZO DE 2018 RECIBIO
EL TITULO DE:

ESPECIALISTA EN AGUAS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

DESPUES DE VERIFICADO EL CUMPLIMIENTO DEL RESPECTIVO PENSUM
ACADEMICO Y DEMAS REQUISITOS LEGALES, SE PROCEDE A REALIZAR LA
INSCRIPCION EN EL REGISTRO PROFESIONAL NO. 031423 EL DIA 22 DE MARZO
DE 2019.

NIT.860.517.647-5
Personaria Juridica No. 18.778 de DI
- . 18, ciembre 15 .
Bogota, D.C Cémpus Umvmauauo' Avda. Circunvalar N'::: (:04-0001—9'?;5 M;r:g&gggcm»«
1r:«,r'r‘:‘:ru" Ncéno Km. 27 Via Cagt.a - Tels.: B66 0995 - 56-5 3100 - B&é;%’g i
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que al folio 848 del libro de registro miimero 23 se encuentra el acta que a la letra dice:
ACTA No. 18574

En la ciudad de Bucaramanga, a los seis (6) dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho
(2018), se reunieron las Directivas y Decanos de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y
Politicas de la Universidad Externado de Colombia, con el objeto de celebrar la ceremonia de
graduacion de I(a) alumno (a), que ha cumplido los requisitos exigidos en la legislacion y el

programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE y se ha
hecho acreedor (a) al titulo correspondiente:

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ C.C 1.098.641.522 DE BUCARAMANGA -

El seitor Rector de la Universidad Externado de Colombia, le hizo entrega del diploma que le
acredita como ESPECIALISTA EN DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE. -

Para constancia se extiende y firma esta acla como aparece.
El Rector JUAN CARLOS HENAO. La Secretaria MARTHA HINESTROSA REY.

Dada en Bogotd, D.C., a los seis dias del mes de diciembre del aiio dos mil dieciocho. -

Mfﬁ'l‘/\l/l"v.ua/l.

MARTHA HINESTROSA REY
Secretaria General .

RKavherine €



ﬁ>oo P ST —————~———— e SR S S SRS S S S
’

MMI oo Colombia
y, inistowio de %Mdr(n l‘ anional
y o ket mombre

'{Las meahes Tecnologicas
e Santander

1% yyfﬂw)‘bsel Titnle de:

“ g S —
Z} /fwm/co‘ e /mé/mzm/

| ; N (

DINA MARCELA“PER'E*UQA DIAZ

(w// e (’r r/ﬂl}/’lﬂ ;.’pw?r/)'p‘/ ')) 'fyﬁ//r ﬂlﬂ"ll}ﬂ nge

CoY v €09

| ]
\

| Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos.
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UNIDADES TECNOLOGICAS
_DE SANTANDER

ACTA DE GRADO No. 2488

En lo ciudad de __ Bucaramanga Departamento de Santander, Republica de Colombia a

los (18) dias del mes de Marzo del afio _Dos Mil Dieciséis (2016)
Se celebrd la graduacion de DINA MARCELA PEREIRA DIAZ

Identificado (a) con cédula de ciudadania No.._1.098.641.522 _ Exp. en Bucaramanga

Presenciaron el acto el Sefior Rector Ph.D Omar Lengerke Pérez

El Secretario General Dr. Edgar Pachén Arciniegas
El Decano de la Facultad de Facultad de Ciencias Naturales e Ingenierias

Ing. Favio Eduardo Solano Castellanos

quien informé que el aspirante habia culminado su programa académico y ha cumplido con
todos los requisitos que los Estatutos y Reglamentos establecen.
A continuacién en Rector tomé juramento al graduando e hizo entrega, en nombre de la

Republica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, del Diploma

: L Qg
que lo acredita como: Jngeniora Smbiental
iz

De las Unidades Tecnoldglcos de Santander, en virtud del

Acuerdo No. 01 - 017 del 15 de Noy gmbrz_w,_uggngdg del Consejo Directivo de las
Unidades Tecnolégicas de Santandeér,segin lo éstablecido en los Articulos 28 y 29 Literal C.
dela Ley 30de 1992.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta:

Ing. Favio Eduardo Solano Casfellanos
Decano

j—_ . Edgar Pachén Arciniegas Phy(m ;z(gedy?m
. for

Saecrelario Gener:



Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre, las

UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

uls

Teniendo en cuenta que,

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ

Cédula de Ciudadania No. 1008641522 expedida en Buceramangs

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por | la;,uuﬂmn lcgdlu

reglamentarias vigentes, le conﬁer; elypifiifo dk iy it
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UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

ACTA DEGRADONo. 13683

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiiblica de Colombiaa

los( 28 )diasdel mesde Mayo del afio Dos mil Nueve (2009)
N6 alab lasadincita g DINA MARCELA PEREIRA DIAZ

Identificado(a) con cédula de ciudadania No._1.098.641.522 Eypedidaen  Bevemense
Doctor Victor Radl Castro Neira

Presenciaron el acto el Sefior Rector
Doctor Alfonso Vasquez Alarcon
ElSecretario General

Ciencias Naturales e | ierias, Ing. Rafael Osorio Thoma:
EiDecano detaFaculiadde - o iyl s

guien informo que el aspirante habia culminado su programa académico y ha cumplido con

todos los requisitos que los Estatutos y los Reglamentos establecen.

A continuacion el Rector tomé juramento al graduando e hizo entrega, en nombre de ia
Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional, del

Diploma que lo acredita como:

TECNOLOGO AMBIENTAL

De las Unidades Tecnologicas de Santander, en virtud del B 30, Df =008
Del 8 de marzo de 2000, emanado del Consejo Directivo de las Unidades

Tecnoldgicas de Santander, segun lo establecido en los Articulos 28 y 29
“Literal C. de la Ley 30 de 1992

Pard constancia se extiende )r.&m la presente Acta:

/
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Repiiblica de Colombia
Municipio de Santiago de Cali

CEV

E——C At
Instituto de Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano

Cursos Especializados del Valle

Licencia de Funcionamiento segun Resolucion No. 4143.2.21.5409 de Julio 08 de 2009
Emanada de la Secretaria de Educacion Municipal

Certifica la
Aptitud Ocupacional de:

Dina Mancela Perera Dias
IDENTIFICADO(A) C.C. O T.I. NO. 1098641522 DE BUCARAMANGA

Como Técnico Laboral por Competencias en

Auxiliar Administrativo

Registro del programa 4143.010.21.00525 del 04/02/2021
Con una intensidad horavia total de 1200 horas

@: g z / cznel
O ReEd dir s

/ Directdr(a) =

Anotado en el control interno del plantel Libro No 7 Acta No 7 Certificado No 0709

Dado en Santiago de Cali, a los 27 dias del mes de Octubre de 2024

o requiere registro de la secretavia de educacion, seqiin decreto 921 del 6 de mayo
de 1994 p 2150 del 5 de diciembre del 1995; de la presidencia de [a Repitblica




de 08 de Julio de 2009 Emanada de la Secretaria
de Educacién Municipal

Instituto de Educacién paro el Trabajo

v Desarrollo Humano

Cursos Especializados del Valle
Licencia de funcionamiento No 4143.2.21.5409

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION

En la Ciudad de Santiago de Calli, Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia, Del dia
27 de Octubre de 2024, se reunieron con el fin de formalizar la certificaddn de:

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
IDENTIFICADO{A) C.C. O T.I. NO. 1098641522 DE BUCARAMANGA

El comite previo analisis de las calificaciones obtenidas por el solicitante durante toda
sU carrera conceptda:

1.Que  DINA MARCELA PEREIRA DIAZ

Termind satisfactoriamente sus estudios correspondientes al Plan Técnico Laboral
por competencias en auxiliar administrativo, con una duracidn de 1200 Horas segan
Resolucion No. 4143.010.21.00525 del 04/02/2021.

2. Que  DINA MARCELA PEREIRA DIAZ

Cumplio a cabalidad con los requisitos establecidos en el reglamento académico de la
institucién,

El Instituto Cursos Especializados del Valle en sesion especial realizada en Santiago de
Call. Certifica la Aptitud Ocupacional como Técnico Laboral por Competencias en
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. De inmediato el sefior{a) Director Académico procedioc a
tomarle el juramento derigor.

Se firma a la presente acta a los 27 dias del mes de Octubre de 2024. Por quienes intervinieron en la

ceremonia y en el estudio correspondiente. Es fiel copia del libro de actas de certificacion. Libro 7
Acta 7 Certificado No 0709.

Firmado y Sellado

Cels: 300 660 3579 - 300 380 1497 - 316 758 6219
E-mail: cursosespecializadosdelvalle@gmail.com
Facebook e Instagram: @cursosespecializadosdelvalle
Dir: Av. 2C Norte No. 24N-80 B/ San Vicente
Cali - Valle del Cauca




Certificate SGS/SSC/AlIntegral/ 002947/P/46462

Dina Marcela Pereira Diaz

has successfully completed the

Auditor Interno Integral ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001

Held in Bucaramanga, Colombia

On the 20/01/2012-10/02/2012
32 hours

Javier Antonio Diaz
Tutor Course

Byl _

Janeth Marifio Fajardo - Directora SGS Academy
SGS COLOMBIA S.A., Systems Services Certification
Carrera 16A No. 78-11 Piso 3, Bogota D.C., Colombia

Telefono: +57 1 6069292, Fax:+57 1 6359252/8394

WWW.§05.CO, www.sgs.com.co
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_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1098641522

Curso y aprobo la accion de Formacion
CONTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA

Subdirector (E) 106048172 - 29/07/2025
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup:/ceraficados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123003260981CC1098641522C.



) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098641522
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Controlar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 210602024 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

o
| \”‘{i"
2472972 - 2807 2025

N CFREHA-REGETRO JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
Subdirector (F) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hup:/kcertificados.sena.edu.co, bajo el mimero
912200210602024252CC1098641522C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 1098641522

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 210601020 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los ocho (8) dias del mes de Mavo de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

WA

JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
Subdirector (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagma web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912200210601020252CC1098641522C.

2350786 - 08/05/2025
No Y FECHA REGISTRO



PROGRAMA
DE FORMACION DIGITAL

CONECTA
EMPLEO

M Fundacion
Telefonica
Movistar
Dina Marcela Pereira Diaz

con documento de identidad (C.C.) 1098641522

ha superado el curso de 20h.
Office Basico

obteniendo el certificado de superacion que lo acredita

27 de febrero de 2025

Monica Hernandez Delgado
Directora de Fundacion Telefénica Colombia




PROGRAMA _
DE FORMACION DIGITAL

CONECTA
EMPLEO

Fundacion
Telefonica
Movistar

Dina Marcela Pereira Diaz

con documento de identidad (C.C.) 1098641522

ha superado el curso de 25h.
Office Intermedio

obteniendo el certificado de superacion que lo acredita

27 de febrero de 2025

Monica Hernandez Delgado
Directora de Fundacion Telefénica Colombia



PROGRAMA
DE FORMACION DIGITAL

CONECTA
EMPLEO

M Fundacion
Telefonica
Movistar
Dina Marcela Pereira Diaz

con documento de identidad (C.C.) 1098641522

ha superado el curso de 30h.
Excel Avanzado

obteniendo el certificado de superacion que lo acredita

14 de febrero de 2025

Mbénica Hernandez Delgado
Directora de Fundacion Telefénica Colombia




PROGRAMA
DE FORMACION DIGITAL

CONECTA
EMPLEO

Fundacion
Telefonica
Movistar

Dina Marcela Pereira Diaz

con documento de identidad (C.C.) 1098641522

ha superado el curso de 20 h.
Administracion y atencion al cliente

obteniendo el certificado de superacion que lo acredita

14 de febrero de 2025

Moénica Hernandez Delgado
Directora de Fundacion Telefénica Colombia
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Instituto Técnico

N\

American
Business School

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO

cumplimos tus Suenos

Desde 1954

Con resolucion No 007691DEL 31 DE 0CTUBRE DE 2024

CERTIFICA QUE:

Dina Norcols Eorara Dias

con documento: 1098641522

Curso6 y Aprobé la formacion de
conocimientos académicos en:

GESTION DOCUMENTAL
DE LA CALIDAD 1S0 9001

Gon una Intensidad horaria de 200 horas
Dado en Pereira a los 1dia del mes de febrero de 2025

Verifiqgue este certificado en: coordinacionsp@american.edu.co
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1098641522

Curso y aprobo la accion de Formacion
GESTION DE LA ESTRATEGIA DE COMPETICIONES EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 100 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

fousanid,

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora 93657966 - 19/10/2023

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: feertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9212002837829CC1098641522C.



. Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098641522
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veintidos (22) dias del nes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

\ \

> - A =
1689781 - 22/09/2023 J\
HoVIECEATISEIRD ROSA INES BAEZ OVIEDO
Subdirectora (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pagma web http://certificados.sena edu.co, bajo el nimero
912200240201056232CC1098641522C.
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daploriseciins @ FUNCION PUBLICA
y gestion

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon

Hace constar que:

Dina Marcela Pereira Diaz

Particip6é y complet6 con éxito los 8 modulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

b lenl)

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempenio Institucional

R S | o 9

Fundamentos Talento Bireccionamiente Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento intemo




s FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Dina Marcela Pereira Diaz

C.C 1.098.641.522

Particip6 y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 05 de junio 2023

Cddigo: 761756622000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano




i Libirtad y ordeny
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1098631522
Curso y aproba la accion de Formacion
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO

con una duracion de 48 horas
En testimonio de Lo anterior. se firea o presente en Cartego. a los welattun (21) dias del mes de abeil de dos mil veinvidas (2022)

Firmado Digitalmente por

d
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUROZ
SUSDINECTOR 82041976 - 21/04/2022
CENTRO DE TECNOLOGIAS ACGROINDUS TRIALES FECHA REGISTRO
RECIONAL VALLE

l2 sencmocdad de ovte docomema pusde ser wemficada en d g decronsco que s eacoenira en s papsa web b feernficadocsenaoduco, byo d mumen
FS4I0251 TICC 10086415220,
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LA COMPANIA SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A
23 de Junio de 2021

Certifica que

DINA MARCELA PERETRA 1949

Con documento de identidad No. 1098641522
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Participé en el ciclo de formacién virtual

CONFIGURANDO MI LUGAR DE TRABAJO

Para informacion adicional, puede comunicarse con la Linea de atencion ARL
a nivel nacional gratuitamente al 018000 51 1414

6{»18 QO 2bise v

Gerencia Técnica ARL SURA
Direccicn [P 10212817 /‘

SUPTRINTENDE NCIA FINANCIFRA
OF COoLONBlA

ADO

VIGH

/

——




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1098641522

Curso y aprobo la accion de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Malaga. a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
Subdirector 72093918 - 15/12/2020

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http: /fcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9545002235284CC1098641522C.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Tolima
Departamento de Capacitacion - Tolima

CERTIFICA QUE:

DIANA MARCELA PEREIRA DIAZ
C.C 1.098.641.522

PARTICIPO en el SEMINARIO

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO

Realizado en Anzoategui, Tolima entre el 18 y el 19 de Septiembre de 2019
Con una intensidad de 16 horas, Se expide en IBAGUE, el 25 de Septiembre de 2019

JOHANNA PAOLA GU. MORA

Directora Territarial Tolima -ESAP

-
.. T El futuro sobisrna
: N es de toedos de Colombis

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a http://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: b3bc90f4-3623-42ac-840f-4c069d0efdbe




TECNICOS EN VIVO

CONFERENGCLEA VIRTUAL

Certifica que:

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ

Participé en la Conferencia Virtual

Ventajas del sistema de Inyeccién Electrénica de Combustible

Realizado en la ciudad de Medellin, Antioquia el 22 de agosto de 2019

Qmm‘ RORPTN , s T

ESeALK .
Carlos Francisco Chima Juan Diego Estrada
Director Coordinador
Servicio Nautico Servicio Técnico
eduardono

iMANDA EN SERVICIO!



TECNICOS EN VIVO

CONFERENCIA VIRTUAL

Certifica que:

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ

Participé en la Conferencia Virtual

Cémo seleccionar las BOQUILLAS DE PULVERIZACION

Realizado en la ciudad de Medellin, Antioquia el 18 de julio de 2019

Alejandrp Rendén
Coordinador
Negocio Agricola




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1098641522

Curso y aprobé la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotda, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SUBDIRECTOR 54999499 - 25/09/2018
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9209001756150CC1098641522C.
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La Alcaldia de Ibagué y la Empresa Ibaguerena
de Acueducto y Alcantarillado
IBALS.A E.S.P.

certifica que:

Dina Marcela Pereira, Diag

CC 1.098.641.522

Asistié al DIPLOMADO GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO BASICO, cursado los dias viernes desde el 6 de abril al 25 de mayo de
2018, con una instensidad horaria de 40 horas.

Dado en Ibagué a los 12 dias del mes de octubre,

& gQJ«dl \¢

GUILLERMGALFONSO JARAMILLO M. JOSE RTO &RON ROJAS
de Ibagué Gerente 1BAL SA. ESP. Ofical

IMGUE (&

lBAL L con todo el corazén

"0
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SAFETY
: S.AS.
Res. SENA 045 de 2013
Licencia en Salud Ocupacional N* 14368 de 2012

En cumplimiento de la Resolucion 1409 de 2012 Reglamento de seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas

Hace constar que

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ

C.C. 1.098.641.522

Curso y aprobo la accion de formacion

COORDINADOR TRABAJO EN ALTURAS

Cursado del 7 de Marzo de 2016 al 9 de Abril de 2016
Con una Intensidad horaria de 80 horas

En constancia se firma y sella en Bucaramanga, a los 18 dias del mes de Abril de 2016

N
A epowos {ows. M 4.

GABRIEL FERNANDO ROJAS TAVERA ALIX YURANI VESGA NINO
Gerente entrenadora para Trabajo Seguro en Alturas
Entrenador para Trabajo Seguro en Alwras Lic. SO 4417 de 2014

Lic. SO 7504 DE 2013

Para verificar su autenticidad ingrese a la pagina web: www.safetysas.com



SAFETY
Res. SENA 045 de 2013

Licencia en Salud Ocupacional N” 14368 de 2012

En cumplimiento de la Resolucion 1409 de 2012 Reglamento de seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas

Hace constar que

DINA MARCEILA PEREIRA DIAZ

C.C. 1.098.641.522

Curso y aprobo la accion de formacion

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Cursado del 2 de Marzo de 2016 al 5 de Marzo de 2016
@

Con una Intensidad horaria de 40 horas

En constancia se firma y sella en Bucaramanga, a los 5 dias del mes de Marzo de 2016

/

Yoo {OWS.
GABRIEL FERNANDO ROJAS TAVERA ALIX YURANI VESGA NINO
Gerenie entrenadora para Trabajo Seguro en Alturas
Entrenador para Trabajo Seguro en Alturas Lic. SO 4417 de 2014

Lic. SO 7504 DE 2013



Unidades
Tecnolégicas
de Santander

Unidades Tecnologicas de Santander
Certifican que:

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ

C.C. 1098641522

Participo en el seminario
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL |
NORMA ISO 14001 VERSION 2004

Dictado entre el 25 de Octubre y el 15 de Noviembre/ 14, con una |
intensidad de 24 Horas |

!
Bucaramanga /ﬁmbre de 2014
Alfred>Reyes Serpa
Vicerrector




we—®% XXIl CONGRESO
LATINOAMERICANO 6-9 Septiembre | September | Setembro | 2011
B' /& DE AVICULTURA 20II LA RURAL PREDIO FERIAL DE BUENOS AIRES, ARGENTINA

Latinoamérica: Reserva alimentaria mur’!dial en armofnia con el ambiente
Latin America: an environmentally-friendly world food reservoir .
mundial em hamonia com o ambiente www.avicultura2011.com

América Labina: Reserva alimentar 3 COf

Se certifica que
This is to certify that / Certifica-se que

PEREIRA DIAZ DINA MARCELA

ha participado en calidad de:
has participated as: / participou como:

CONGRESISTA

en el XXII Congreso Latinoamericano de Avicultura 2011 realizado del 6 al 9 de septiembre de 2011 en Buenos Aires, Argentina.
in the XXII Latin American Poultry Congress 2011, held between September 6" and September 9*, 2011, in Buenos Aires, Argentina.
no XXI1I Congresso Latino Americano de Avicultura, realizado do dia 6 ao dia 9 de setembro de 2011, em Buenos Aires, Argentina.

i

Lic. Héctor José Motta Ing. Prod. Agrop. (MSc) Marcelo J. Schang
Presidente Comité Organizador Presidente de ta Comisién Cientifica
President of the Organizing Committee President of the Scientific Committee
Prasidente do Comité Organizador Presidente da Comisséio Cientifica

Organizador | Organizer | Organizador

{ 3 dcepa Q::.
Peoce
1000 V0] IR WL M *5 Arcoen



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1.098.641 522

Cursé y aprobd la accion de Formacion

INDICADORES DE GESTION

con una duracion de 30 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
MARIA INES CASTILLO VARGAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

MARRARESAYTRID varaas

SUBDIRECTOR 5502175 - 19/07/2011
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web hup:/certificados sena.edu.co, bajo ¢l nimero
930900234735CC1098641522C.
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Repriblica de Colombia

€ % k

blen tal
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COliha Wareetn Poreiras @7{/&} |

Asistio al:
SEMINARIO - TALLER NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

Conunaintensidadde 8  horas
en constancia se firma en la ciudad de Bucaramanga Fecha: 06 de Mayo de 2011

LA

Opc:o
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MAPFRE | ARP

Certifica que:
DINA MARCELA PEREIRA

CC 1.098.641.522

CAPACITACION LEGISLACION AMBIENTAL
4 HORAS

31- MARZO DE 2011

Con la consultoria de:

(’\L\m g@\m NP FORMACION - ARP

ADRIANA ESPITIA MOYANO
Subgerente de Prevencion



' a JJORNADA DE
. ° | ACTUALIZACION
\ J AMBIENTAL EMPRESARIAL

RetostdellaiGerencialAmbiental

Cerﬂficqn que:

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ

Asisﬂé a Ia 4°Jornado de Actualizacién Ambiental EmpTesorIol -
v Retos de la Gerencia Ambiental
Realizado en Bucaramanga el 26 de Noviembre de 201 0

Juan I-’émclr(do deona Valdivieso




. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA -

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DINA MARCELA PEREIRA DIiAZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1.098.641.522

Cursé y aprobé la accion de Formacion

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD

con una duracion de 40 horas
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil diez (2010)
Firmado Digitalmente por

MARIA INES CASTILLO VARGAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento
M&W& VARGAS ———
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9309001 16264CC1098641522C,



. Lidertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DINA MARCELA PEREIRA DiAZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1.098.641.522

Curso y aprobo la accion de Formacion

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo ﬁlﬁrﬁaar oefsfé(healﬁeesﬁ é 66’0 B}ucaramanga. a los once (11) dias del mes de septiembre de dos mil diez (2010)

MARIA INES CASTILLO VARGAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MARIA INES CASTILLO VARGAS 2295270 - 2010/09/11

SUBDIRECTOR
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados. sena.edu.co, bajo ¢l nimero

9309001 16089CC1098641522C.
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UNIDAD DE APOYO Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

HACE CONSTAR QUE:
DINA MARCELA PEREIRA DIAZ

Particip6 y aprob6 las 30 horas del Seminario Taller

“ANALISIS FISICOQUIMICO DE AGUAS RESIDUALES

ey Ay ”,;éwﬁ’czfsg eSO
CLAUDIA HERNANDEZ AN ESLENDY LdCANO BARON
Docente Facilitador Unidad De Apoyo y Seguimiento al Egresado

Bucaramanga, 24 De Mayo de 2010.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1.098.641.522

Cursé y aprobé la accién de Formacién

AUTOCAD BASICO

Con una duracién de 30 Horas

se firma en Floridablanca a los Once (1 |) dias del mes de Marzo de Dos Mil Diez (2010)

TSENO Y LA MANUFACTURA 22/02/2010
R&GION LSANTANDER— Fecha Registro



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1.098.641.522

Cursé y aprobé la accién de Formacién

INTERPRETACION DE PLANOS NIVEL |

Con una duracién de 42 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Floridablanca a los Ocho (8) dias del mes de Octubre de Dos Mil Nueve (2009)

7

:?’(c«(‘///(” -

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

YIRECTORA (E) CENTRO INDUSTRIAJ/DEL DISENO Y LA MANUFACTURA 10/09/2009
REGIONAL SANTANDER Fecha Registro



REPUBLICA DE COLOMuA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1.098.641.522

Cursé y aprobé la accién de Formacién

OHSAS 18000: SISTEMAS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Con una duracién de 30 Horas

en Piedecuesta a los Diecisiete (17) dias del mes de Julio de Dos Mil Nueve (2009)

LION SECTOR AGROPECUARIO 15/07/2009
Fecha Registro




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1.098.641.522

Cursé y aprobd la accién de Formacién

FUNDAMENTOS GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001

Con una duracién de 30 Horas

En testimonio de

W firma en Bucaramanga a los Dieciseis (1 6) dias del mes de Julio de Dos Mil Nueve (2009)

MARIA INES CASTILLO VARGAS
SUBDIRECTORA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS 16/07/2009
REGIONAL SANTANDER Fecha Registro



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1.098.641.522

Cursé y aprobé la accién de Formacion

FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN EL HSE

Con una duraciéon de 20 Horas

En testimonio de‘\ anﬁ e firma en Bucaramanga a los Veintiseis (26) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueve (2009)

MARIA INES CASTILLO VARGAS
IRECTORA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS 26/06/2009
REGIONAL SANTANDER Fecha Registro



Universidad
Industrial de
Santander

Escuela | Facultad
de Quimica | de Ciencias

/ Certifica que

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ

C.C. 1.098.641.522 participé en el

A1 Seminario de
Quimica Ambiental

en calidad de

ASISTENTE

Realizado en Bucaramanga. los dias 18, 19 y 20 de octubre de 2007
Intensidad: 10 horas

Qily fuo ifomd

ANETH AIDEE PEREA VILLAMIL, Ph.D. MARTHA EUGENIA NINO GOMEZ. Ph.D. JORG UMBER\‘O MARBNEZ TELLEZ. Ph.D.
Coordinadora del Seminario Directora Escuela de Quimica Decano Facultad de Clenclas




UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Programa de Tecnologia Ambiental

Y
GNose
CERTIFICAN QUE
DINA MARCELA PEREIRA

1098641522 BGA

asistio al
Tercer Seminario

RECURSOS NATURALES Y ALTERNATIVAS
DE SOSTENIBILIDAD EN SANTANDER

realizado en Bucaramanga
los dias 7 y 8 de junio de 2007

s —=-. Sy

Dr. Victor Raul Castro Neira Jo e n Poveda
Rector Geordinador
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EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ

T1.87.091.051.778

APROBO EL CURSO

EXCEL |
DURACION 30 HORAS

-

JAVIER ENRIQUE DUCON ANGARITA

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Bucaramanga, 22 de Septiembre de 2005
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGC2005AP00234 22/09/2005
CENTRO DE FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO

A3V
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EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR QUE

DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
T1.87.091.051.778

PARTICIPO EN EL CURSO

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA
DURACION 30 HORAS

ujamSde 5au‘z%z
MIRYAM/SALCEDO DE- GONZALEZ

3 Sk Py 3 =% <4 [Tas SR
20T S e R RS e T N el W AR S TR s

COORDII FORMACION INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA ¥

aeny |

Bucaramanga, 29 de Julio de 2005 \% |

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION "& |

—

i

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGC2005CP00382 29/07/2005 &
CENTRO DE FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO i |

B 2 s Rl sdsnd cimnlnii ol sl ekt oi chais SlIRSIESUA Wik I smlcael daavu dsinml I i



Certificacidn No. 186

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E} DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Cue el (la) sefor(a) DINA MARCELA PEREIRA DIAZ, identificadofza) con cédula de ciudadania No.
1.058.641 522 de BUCARAMANGA celebrd con EL SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAIE SEMA, NIT
B899.999.034-1 & (los) siguiente|s) contrato(s) de prestacien de servicios personzles regulados por la
Ley 80 de 1953 (Estztuto General de Contratacion de |a Administracion Piblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decrato 1082 de 2015 y sus demas Decretos o nommas reglamentarias, como se describe

& continuacian:
MNumero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion inicial

Fecha de Inicio de Ejecucion :
Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de Ejecucion final

Valor

Obligaciones Especificas:

Mo. CO1.PCCHNTR.TE4T228 suscrito el 22 de febrero de 2025

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en a3
Evaluacicn y Certificacien de Competencias Laborales del SEMA,
 COnstruccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las
areas daves de Servicios Ambientales, Agua Potable ¥
Saneamiento Basico y demds afines que se le asignen en &l
Centro de Atencion al Sector Agropecuario, para el
cumplimiento de las metas es@blecidas en este proceso.

Diez (10) meses

24 de febrero de 2025

25 de didembre de 2025

Diez (10) meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijo en la suma de cuarenta y dos millones trecientos dnouenta
mil pesos mcte (542 350.000] M/ o=,

*  Contribuir 2l desarrollo de las actividades de la evaluacdion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacicn anual del centro de formacicn, de acuerdo con los
lineamisntos y |la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SEMA.

*  Partidpar en la transferenda de conodmientos o reuniones del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias laborales de ECCL

* Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacion scbre la(s) norma (s)
sectoriales de competenda laboral en lals) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con
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Certificacicn No. 186

menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/fo indicadores de desempeno v
producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacdon con el dinamizador de
instrurmentos para ECCL asignado. (Ver nota 1.)

*  Contribuir al complimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacien, realizando el numero de evaluaciones de competendias laborales por mes que sean
concertadas con el Subdirector del Centro de Formacion y lider del proceso, durante la
ejecucion del contrato. (Ver nota 2).

*  Participar en mesas téicas de trabajo para lz construccion de instrumentos de evaluacion
sobre cualificaciones en aso de que hayza lugar a ello y sobre &l aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de evaluacdon, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competendas Laborales de la DSNFT.

*  Contribuir en la elaboracidn de informaes, reportes v demas documentos relativos al desarrollo
de la evaluacion y certificacion de competencizs laborales.

*  |nformar sobre los resultados de la evaluacion de competencizs laborales, dentro de los 3 dias
haébiles siguientes a su realizacidn y apoyar la atencieén de reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SEMA

*  Apoyar en el registro y wvalidacion de informacién de la eveluacion y certificacion de
competencias laborales en el Sistema de Informacien DEMNFT, en coordinacion con el apoyo
administrative, indwyendo el cargue v conformiacion de los expedientes con los documentos
de los candidatos, cuando sea necesanic.

*  Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

# Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formadion, los casos de exito identificados en el
proceso GECCL.

*  Cumplir con las demas obligacdiones que, dentro del marco del objeto contractual, el supenvisor
considers necesarias para asegurar la adecuada ejecucion del comtrato.

Se expide a solicitud del interesado{a), de acwerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SEMA y mediante los cuales reporia toda su informacion, a los (18)
dias de (junic) de (2025). .

- Firmado digitalmenta por
[ ',_...-'- JIMEMEEZ MARTINEZ FHOM
Nt 1" ECHSOM

| Fecha: 20250618

h 08318 0500
Jhon Edison fimenez hMartinez
Subdirector (E) Centro de Atencién al Sector
Agropecuario

MAervise: Lascly TS ana Pinila villarebiae
Carge: Prodmional Dasza che Subdiesesiin

Propects: Feula Ardnes Rincda Args
Cange: Apoyn Conlratackin _‘_'_
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Certificacidn No. 231

SENA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) DINA MARCELA PEREIRA DiAZ, identificade(a) con cédula de dudadania No.
1.098.641.522 de BUCARAMANGA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA, NIT
#99.999.034 - 1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como

se describe a continuacion:

Mumero y Fecha del Contrato » Contrato No. CO1.PCCNTR.5830402 suscrito e 27 de enero
2024
Objeto : Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y comstruccion y revision de instrumentos de
evaluacion, en las funciones productivas o dreas caves,
servicios ambientales, agua potable v saneamiento basico,

para e cumplimiento de las metas establecidas en este

proceso. .
Plazo de ejecucion :  Diez (10) meses y treinta (30) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion 01 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre 2024
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Término de Ejecucion :  Diez (10) meses y treinta (30) dias.

Valor

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Cincuenta y un millones seisdentos
noventa y nuewve mil setecientos ochenta Pesos (5 51.600.780
COP) M/ cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias
laborales para los proyectos establecidos en |a programadon anual del centro de
formacion, de acuerdo con los lineamientos v la metodologia del proceso Gestion
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SEMA.

Participar en la transferencia de conodimientos y/o reunionss del proceso a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL

Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacion de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia establecida por el SEMA en el proceso Gestion de Evaluacion y
certificacion de competencias laborales Para los evaluadores que cuenten Con
menos de 4 meses de contrato, deben construir items yfo indicadores de
desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacion
con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccion de items e indicadores
para proveer los insumos necesarios con el fin de atender los proyectos de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

La comstruccion de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de:
alistamiento, planeacion, construccian, revision técnica y metodologica, y cierre del
proyecto, en un tiempo mdximo de hasta 4 meses contrato, conforme a un
referente de evaluacion, en concertacion con el Dinamizador de instrumentos

asignado.
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Los 4 meses para la construccion de un proyecto de instrumentos es un promedio
nacional acordado en las mesas técnicas nacionales v son un referente para
concertar las metas de instrumentos de evaluadon con los centros de formacion).
Contribuir al cumplimiente de la meta de los indicadores del proceso GECCL del
Centro de Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecudion del contrato.

El ordenador del gasto podra establecer un numero de evaluaciones diferente,
segin las condiciones y caracteristicas identificadas en el centro de formacion, en
el marco de la meta y el presupuesto asignado al centro de formacicn, garantizando
que, con el presupuesto anual asignado al centro de formacion para tal fin, se
cumpla la meta concertada para el 2024).

Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de evaluacion cuando sea convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de Competancias Laborales de la DSNFT.

Contribuir en la elaboradion de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atendon de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el SENA.

Apovyar en la validacion de informacion de la evaluacion de competencias laborales
registrada en l Sistema VOB de Informiacion DSMFT.

Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.
Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso GECCL

Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacion

relacionada con la evaluacion de competencias laborales, en coordinacion con el
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apoyo administrativo, incuyendo el cargue vy conformacion de los expedientes con
los documentos de los candidatos cuando sea necesario.

Mo wutilizar, ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio
propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion
documental vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA reladonados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones yfo eventos yfo comités ctados y/o delegados por la
Subdireccion del Centro.

Contribuir a la planeacion que realice el Centro de Atencion al Sector Agropecuario
para definir Ias acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervision de los contratos gue le seam regueridos por la
Subdireccion del centro.

Realizar cuando s2a reguerido por la Entidad |a verificacion y evaluacion técnica o
economica de las propuestas que se SEMA reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, vy que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del conmtrato, por lo que son sujetos de
control v vigilanda; en consecuencia, deberan dar cuenta sobre |3 entrega de los
bienes al supervisor del contrato respectivo v a los drganos de control fiscal v
disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el
plan de pagos garantizando su oportunidad, veracdad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucion del plan de caja que elabora el centro de
formacion.

Mantener actualizadas las plataformas tecnologicas que el SEMA disponga para el

seguimiento, contral y gestion conforme al objeto contractual.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
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= Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

presentar informes correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesade(z), de acuerdo con |a informacion registrada en los sistemas de
informacian con los que cuenta el SENA y mediantz los cuzales reporta toda su informacion, a los
(02) dias de [diciembre) de (2024).

Firmada digitalmente por

N y  Jennifer Paola Monsalve
|,f~::k>u:{¢ bes  Letin

(-_Ffrm Fecha: 7024.12.09 09:26:06
05007

Jennifer Paola Monsalve Ledn
Subdirectora (E) Centro de Atencion al
Sector Agropecuario

[Rewisa: Ly Tatiana Piedlla Vill sz
Cargn: Profesional Despache Sebdirecddn

Proyecté: Miscn Andres Hemandez Arias
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE
SEMA

HACE CONSTAR

Tue =l (la) s=for(s) DIMA MARCELA PEREIRA DIAZ, idertificado(s] con céduls de ciudadaniz No.
1.098.641.522 de BUCARAMANGA, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, =I
{los) siguiente]s) contrato|s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 50 de 1393
|Estatute Genersl de Contratacion de la Administracion Publica), medificads por la Ley 1150 d=
2007, Decreto 10B2 de 2015 y sus demas Decretos o normes reglamentarias, coma se describe 8

contimuacian:
Mumerc y Fecha del Contrato : Ne. COLPCCNTR.4531738 suscrite 01 de febrero de 2023

Objeto :  Prestar los servicios profesionales de carscter temporal, para
contribuir con &l cumplimientos de los indicadores de
eveluacion y certificacion de competencies lsborales del
senm, y de construccion y revision de instrumentos de
evpluscion, &n = ares  clave servicios smbientales,
produccion forestal, agus potable y ssnesmiento basico y las
otras afines gue se le asignen en el casa.

Plazo de ejecucion :  Siete [07) meses y cinco |05) dizs
Fecha de Inicic de Ejecucion :  0f de febrero del 2023
Adicion 1 : Dos|2) mesesy discinueve [19) diss

Fecha de Terminacion de Contrato: 01 de diciembre de 2023
Termino de Ejecudon : Nueve [09) meses y veinticustrg [24) dizs

Valor :  El valor del contrato para todos los efectos legeles y fiscales
se fijo en la sume de Treints y Nueve Millones Doscientos
Moventa y Siete Mil Ochocdentos Custro Pesos Micte
[539.297.504).

Obligaciones Especificas:

#  Contribuir al desarrollo de las actividades de s evaluacion de competencias labarales pars
los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacian, de acuerda

Centro de Atencion al Sector Agropecuano Q
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Certificacion No. 186
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con los lineamientos y s metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencies Leaboreles del SEMA.

#  Participer en |la transferencia de conocimientos yfo reuniones del proceso 8 desarrollarss
para los evalusdores de competencias lsborales d= ECCL.

# Colaboraren s construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia
laboral por cade 4 meses de contrato, conforme con le metodologia establecida por el
proceso Gestion de Ewsluscion y certificacion de compstencizs Isborzles. Pare los
evalusdores que cuenten con menas de 4 meses de contrate, deben construir it=ms yia
indicedores de desempefio y producto, proporcionzl 2 los meses de contratecion, =n
concertacion con =l dinamizador de instrumentos para ECCL asignada. [Ver not= 1).

»  Contribuir al cumplimiento de |2 meta de los indicadores dal proceso Gestion de Evaluscian
y Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacion, reslizando como
minimo 42 evalusciones de competencizs lsborsles promedic mes en sjecucion del
contrata. [Ver nots Z).

*  Apoyer en calidad de experto tecnico pars revisar y estandarizar instrumentos de
evaluacicn, 8si como participar en comités tecnicos de construccion de instrumentos y
consultas poblicas de referentes de certificacion, cuando se reguiera =n = SENA.

# Contribuir en la elsborscion de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de s evaluscion de competancias laborales,

# Informar sobre los resultados de I evaluecion de competencias laborales, dentro de los 5
dims habiles siguientes = su reslizacion y 2poyer la stencion de reclamaciones = que hays
lugar de acuerdo con los lineamientos establacidas por =l SENA.

# Colaborar en la validecion de informacion de |2 evaluscion de competencias leboreles
registrade =n =l Sisterna de Informacion DSHFT.

#  Contribuir en Ia elsborecion de informe cuslitative de l2s fortalezas y debilidedes
identificadas en la evaluscion de competencias laborales, por proyecto evalusda.

= Colaborar 2n el reporte 8l dinamizador de ECCL centro de formaecian, los casos de &xito
identificados =n el procesas Gestion de Evaluscion y Certificacion de Competencies
Laborales.

*  Apoyaren el registro en el Sistema de Informacion DENFT de l=informacicn relecionada con
Iz evaluacion de competencies laborales, 2n coordinecian con el spoyo administrativa.

® Mo utilizar, ni totsl ni parcizlmente s informacion & que t=nga acceso, en bensficio propio
o de terceras personas o entidedes diferentes & las sutorizadas por el SENA.

#« Organizer y responder por el archivo propic de scuerdo con las teblas de retencion
documentel vigentes pars bs entidad.

= Conocer v aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentscion
establecida en el 51GA relacionados con las actividades del contrata.

» Participer de reunicnes yfo eventos yo comites citados y/o delegados por la Subdireccion
de centro.

# Contribuir = |2 planescion que rezlice el Centro de Atencion al Sector Agropecusric pars
definir las scciones de la siguiente vigencia.

Centre de Atencion al Sector Agropecuanio E
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Brinder apoyo = Iy supervision de los contratos que |2 s2an reguerides por la Subdireccion
del centro.

Rezlizar cusndo s=a requerido por |s Entidsd l= verificacion y =valuscion tecnics o
=conomica de las propusstss que se SEMA reciban dentro de los procesos de contratscion
de [s Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes gue hagan parte del patrimenic del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos el servicio de s entidad, y gue l= hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrate, por lo que son sujetos de control ¢ vigilancia; en
consecuencia deberan dar cuenta sobre |z entrege de los biznes al superdsor del contramo
respectivo y 8 los organos de control fiscal y disciplinario, de sar procedente.

Presentar los documentas necesarios pars cade pazo parcial del contrato segin =l plan de=
pagos garantizando su oportunided, veracidad y completitud a fin de contribuir a la corrects
ejecucion del plan de caja que =labore 2l cantro de formacion.

Mantener actuslizadas las platsformas tecnologices que =l SEMA disponges para el
s=puimisnta, control y gestion conforme al objeto contractual.

Atender gportunamente ks requerimientos que hags el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucian.

Se expide a solicitud del interesado(s), de scuerdo con |2 informecian registreda 2n los sistemas de

informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reports tode su informacion, = los 02

dias de

noviembre de 2023

. Firmado digialeranie pod

— —, 4 RO5A IMES BAET OVIEDD:
% - % == Focha: ML
14547 0500

Rosa Ines Baez Oviedo
subdirectora |E) Centro de

Atencion =l Sactor Agropecusrio

Preyinctde Laidy Tatiana Pnila Villamioar
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Certificacion Mo. 160

N
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATEMCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SEMA REGIOMNAL SANTANDER

HACE COMNSTAR

Cue el [la] sefor[a) DINA MARCELA PEREIRA DIAZ, identificads |a) con ceduls de civdsdania Mo.
1.098 641 522 de Bucaramanga, celebre con EL SERVICIOD MACPBOIMAL DE APRENDIZAJE SEMA, = (los)
siguient=[s] contrato|s) de prestacion de servicios personales regulados por s Ley B0 de 1923
[Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificads porla Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normeas reglamentsrias, como s= descrbe =
continuecion:

Muamero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCHTR.335172E suscrite el 22 de =nero
de 2022
Objeto: Zervicios profesionales de caracter tempaoral para apoyar la

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SEMA, =n &l sres cleve Servicios ambisntzles, Produccicn
forestal, Agus potable y senesmi=nto besico y l8s otres sfines
que se = asignen en la activided productiva que pusde
evaluar sepun necesidad del casa 5e=na regional Santander.

Plazo de ejecudon: Siete [7) Meses ¥ Dieciocho [1E) Dies
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022
Adicion: Un {01) Mes ¥ Diez [10) Dizs

Fecha de Terminacion de Contrato: 2B de octubre de 2022
Termino de Ejecucion: iDcho [08) mases y veintiocho [2E] dias

Valor: El walor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Treinta y Custro Millones Ochocientos
Trece Mil Dosdentos pesos [$34.813.200) Mfcte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

» Dl CONTRATISTA: Realizer planificacion de actividedes por = vigencia y ciclo de stencion de

sus actividades y cumplimiento de meteas e indicadores de socuerdo con las hermmamientas

Ministerio de Trabajo
SERVICHD MACIONAL DE APREMNDIZAIE
Centro de Atendion al Sector ario — Regi Santmnder
KSametro 2 wie Prlogarda, vereds Guetiguers, Piedecussts - PBX (57 7) GB00600 Ewt. 73202
wsrsd sens_edu.co - Lines gravuits necional: 01 B000 % 10 270 GTH-F-131W03  Pagl
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dispuestas por la Coordinacion Macional de Emprendimients en articulacian con el
Dinemizador Aural de Centro.

=  Apoyer 2l Binemizador Bural de Centro en el analisis de prospective de las oportunidades de
negocics regionslss como insumo pers = oferte regionsl de proyectos, esi como de
necesidades de formacion y de as=soris techica de las unidedes productivas por arte de
instructores.

= Cumplir con los procesos, procedimientos, formetos y herramisntas establecidas =n la guia
pars | ejecucion del programa SER del Sistema [ntegrado de Gestion y Auvtocontrol (SHEA).

= [Definir con el flos integrantes de ceds wnided productivs =l plan de sccion pers el
fortalecimiento que permita medir la evolucion del emprendimiento durante el proceso de
mcompafeamients deda por =l SENA enfocado espedialmente =n crecimients =n wentas,
generacion de emplec y trabejo decente, scceso & mercados, presentacion a8 fuentes de
financiacion entre otros.

® Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural de Centro 5ER, & Supervisor de
Contrate y & la Coordinacion Nedonal de Emprendimiento, en los formatos y plazos
establecidos con calided y oportunidad segin linesmientos incluyendo el informe integral de
cierre de ln msesoris de les unidades productives fortslecidas. Asegurer =l registro de
informacion con claridad, oportunidad y weracidad e=n bos sistemas de trazebilidsd y
sepuimiento dispusstos de maners temporal o permanent= por = SENA.

® Apoyar la formulacion de planes de negocic para Fondo Emprender cuando se reguiera
dentro del plan de accicon de I unidsd productive a fortalecer.

® Atender las visitas de seguimiento y 8 las videcconferencias definidas y programadaes par la
Subdireccion de Centro, Dinamizador Rural Regional o la Coordinecion Maconal de
Emprendimiento, msi como eventos foros, seminsrios, transferencias metndnlﬁgica:_, CUFS0S
virtuales, comites de trabajo, reuniones y cuslquisr otro tipo de evento.

=  Articular y apoyer =n Ia organizacion de eventos de comerdializacion [incluyendo el fomento
¥ uso de plataformas virtuales), finandacion, actividades de fomento realizadas por los SEDC
SEMA garantizandao la vinculscion de unidades productivas rursles.

=  Articular con el eguips SB0C de Centro pars ks formalizacion de unidades productivas, la
pressntacicn de planes de negocio & las conwocatorias fondo emprender asi como la
identificacion die otras fuentes de financiacion disponibles para los diferentes tipos de
unidades productives & su carga, formuler los planes de negodcs yfo instrumentos pars g
mplicar = las diversas fuentes, y scompanar en la postulacion = les convocstorias & por lo
menos 3 unidedes productives esi como en |z ejecucion de los recursos asignedos en |z e

; ~ B CERmsat
VIgENIEE.

Ministerio de Trabajo
SERVICHD MACIONAL DE APREMINZANE Vil
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wwrw. senaedu.co - Lines gratuits neacional: 01 80008 10 270 GTH-F-131W03  Pag?




Certificacicn Mo. 160

N

® Consolidar y presentar mensualmente al Dinemizador Rural de Centro el portafolio de
evidencies pare cade unidad productive de acusrdo con las evidencies esteblecidas n |z guiz
pars |s ejecucion d=l programa SER 2si coma en e liste de chequeo - portsfolio de evidencizs.

# Mo utilizer, ni total ni percislmente ls informeadon 8 que tenge soceso, en beneficio propio o
de teroeras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

® Contribuir a la planeadion que reslice =l CASA para definir las acciones de la siguiente
vigencia.

# Brindar spoyo & |a supervision de los contretos gue l= s=an requerides por ls Subdireccion
del centro.

® Organizar y controler documentos propios de su labor.

= Participar de reuniones yfo comites citados /o delegados por la Subdireccion de centro.

# Conocer y splicar los procesos, procedimientos, formetos, y demas documentacicn
establecide &n &l SIGA relscicnedos con las sctividades del contrato.

# Hacer buen uso y manejo de herremisntas tecnologicss y comunicacion.

= Reslizer cosndo s=e requerido por |z Entided = verificacion y sveluscion t&cnice o econamica
de las propuestss gue se reciban dentro de bos procesos de contratacion de la Entidad.

= Vigilar y salvaguarder los bienes gue hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y gue b= hayan sido entregados
para =l desarrollo del objeto del contrato, por bo que son sujetos de control y vigilancia; en
cons=cusncia, deberan dar cusnie sobre la entregs de bos bienes 2l supervisor del contrato
respectivo y & los organos de control fiscal y disciplinaria, de ser procedente.

#»  Pressntar los documentos necesarios pars cads pego parcisl del contrato s=gin el plan de
pagos garantizando su oportunidad, verscided y completitud & fin de contribuir a la corrects
ejecucian del plan de caje que elabors &l centro de formacion.

® Mentener sctuslizsdes lac plstaformas teocnologicas que =l SENA dispongas parz el
sepumiento, control y gestion conforme al objeto contractusl

® Atender oportunamentes los regueerimientos gue haga el supervisor del contrato y presentar

informes correspondientss 8 su sjecucion.

Sz expide = solicitud del interesadofa), de scuerdo con la informacion registrade =n el sistema SECOP
I, = los 25 dies de sgosto de 20232,

subdirector (E] Centro de Atencion
al Sector Agropecusario

Propacti: Laedy Taliena Prills sillamar

Carge: Profusional D - "

Ministerio de Trabajo
SERVICHD MACIONAL DE APREMDIZANE
Certro de Atencion sl Sector mric — Regi Santander
K@ametro 2 via Palogorda, vereds Buntigunes, Piedecoesta - PBX |57 7) GBO0600 Ext. 73202
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FENAVI

Federacidn Nodonal de
Awvicultores de Colombia
Fondo Nocional Rvicolo

GC-001-2022

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO ¥ DE CONTRATACION DE LA FEDERACION MNACIONAL DE
AVICULTORES DE COLOMEIA, FENAVI, UNA VEZ REVISADOS LOS DOCUMENTOS SUSCRITOS CON
DINA MARCELA PEREIRA DIAZ, CC 1.098.641.522 DE BUCARAMANGA QUE REPOSAN EN LA ENTIDAD

CERTIFICA:

Que DINA MARCELA PEREIRA DIAZ, identificada con cedula de ciudadania No. 1.098.641.522 de
BUCARAMAMNGA, ha prestado servicios en calidad de CONTRATISTA a favor de FEMAWVI-FONAY, de
conformidad con los siguientes contratos:

CONTRATO NUMERO: 062 -2021

TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios

FECHA, INICIO: 08/06/2021

FECHA TERMINACION: 30/12/2021

VALOR: DIECISEIS MILLOMES MOWVECIENTOS DIECISESEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS (316.916.667) MCTE.

PROYECTO: GESTION AMBIENTAL, SOCIAL ¥ DE 30STENIBILIDAD

SUBPROYECTO: ASISTEMCIA TECNICA.

OBJETO. Establecer un reporte de infografia, mediante el levantamiento de indicadores de caracter ambiantal
y sostenibilidad en las empresas avicolas de Santander, a fin de plantear estrategias de divulgacion de gestidn

en el sector.

OBLIGACIONES:

1.  ldentificar practicas ambientales relevantes de la produccion avicola en el Departamento de Santander.

2. Definicion de temas que se incluirdn en el reporte infografico, asi como los indicadores asociados a cada
tema y el tamafio de la muesira a tomar,

3.  Identificar & implementar la metodologia para |a recoleccion de informacidn.

4.  Mantener contacto permanente con los encargados del area ambiental de las empresas seleccionadas

para |la recopilaciin de datos,

Tabular datos y generar estadisticas de resultados.

Elaborar el reporte infografico para el Departamento y para las empresas participantes

Dar recomendaciones sobre los resullados oblenidos.

Las demas funciones que sean requeridas a lo largo del proyecto para el cumplimiento del objetivo.

@

La anterior certificacion se expide, por solicitud escrita del interesado, a los dieciocho (18) dias del mes de enero
del ano dos mil veintidds (2022).

Cordialmente,

"
i

SERGIO GOMEZ BLANCO
Director Juridico y de Confratacion

Proyectd y revisd: Alaxandra Pinilla - Asistenta da Gestion Contractueal

Misidw: Representor o los ovicultores y Wisitn ol 2020: Ser lo entidod lider & influyents del Calle 26 No., &9 - 76, Torre 3
robajor por lo sostenibilidod, el oecdmianto sedod ogropecuanio, gue asequne un entomo propico Ofe.: 504 Edificio Elementa
iy o competitividod del sedor avicala, para la ocivided ovieola, el reconocimiento de su !

contribuckén a la sequridod alimentaria g el cecimianto PBX: 432 1300

gcondmico i socal de los Colombianos www. Fenavi Lorg



PpT T REPUBLICA DE COLOMBIA

| DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
—ghpede MUNICIPIO DE ANZOATEGU!
@ SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
Anzodtegui 18 de enero de 2022

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ANZOATEGUI

CERTIFCA:

Que DINA MARCELA PEREIRA DIAZ igentificada con cédula de cludadania No
1.098.641.522, presté sus servicios para la Alcaldia Municipal de Anzoategui
Tolima de acuerdo con la siguiente informacion relacionada:

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N*086 DEL 04 DE
MARZO DEL 2019
PLAZO: NUEVE (9) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO AMBIENTAL PARA FORTALECER LA ESTRUCTURA
AMBIENTAL, A TRAVES DEL MONITOREO, SEGUIMIENTO, CONTROL
MANEJO Y VERIFICACION DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DEL
MUNICIPIO DE ANZOATEGUI TOLIMA
VALOR: VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($24.750.000) M/ICTE

DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

1. Apoyar a la gestién de servicios de exlension rural ambiental ya sea
en forma directa o mediante convenios con entidades del sector.

2 Apoyar los proyectos ambientales que forman parte del plan de
inversiones del programa agropecuario y ambiental municipal

3 ApoyaralClDEA.eomcMmaWdomﬂ.dbnmbs
autoridades locales, las comunidades rurales y entidades piblicas en
materia de desarrolio ambiental y priorizar los proyecios que sean
objetos de cofinanciacion.

4 Promover campafas para la migacion de la aphicacion de agro toxicos
en explotaciones agropecuanas.

5 Apoyar a la gestion de tramites ambientales y solicitudes en la oficina
de Desarrolio Agropecuario y Ambiental.

Construyendo) Futuro

e mhmay
. ey

Toltona PRX «57 (K] 281 00 81 e 0”‘“,"”.’”“‘ S auDateg o M 2 ax® (R
Greccion: cate 13 entre Oz :-m«omﬂm /‘//
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L DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
~k i MUNICIPIO DE ANZOATEGUI
1 T: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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6. Apoyar las diferentes actividades de visitas programadas (solicitudes,
casos ambientales y denuncias) para la buena marcha y
funcionamiento de la oficina.

7. Apoyar la aplicacion del comparendo ambiental.

8. Socializar la politica piblica ambiental en las zonas de mayor afluencia
campesina para iniciar su aplicacion.

9. Realizar campafias de manejo ambiental en el municipio de
Anzodategui. '

10. Llevar a cabo campaiias de reforestacion y limpieza de afiuentes que
surten acueductos veredales con estudiantes de Gltimos grados
pertenecientes a las instituciones educativas del municipio.

11.Implementar procesos de capacitacion en la tematica de manejo de
cuencas que surten acueductos rurales y las formas de
descontaminar.

12. Todas las demas relacionadas con el objeto y las actividades
contratadas.

Lo anterior se emite a solicitud del interesado, dada en Anzoéategui Tolima a los
dieciocho (18) dias del mes de enero de 2022,

LMY XS
K VE Q 1
Secretaria General y de Gobierno

FLAZORO: CAROE £. AREVALO L APOYO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBILAND
APROOO: RILLY BRELITH VELASGUET SHVA SECRETARIA GINTRALY DL GORIRNG

oW o Megt edin o g
Telttomo: PAK: 457 (R) 281 00 91 Faw 457 (A) 2RE 00 91 corteo eheetrdmien: (ot f e o it sl 1ol s

denceidn: exie 1) entre Cra 2y 1 cOdigo postal 730540 ' ///



CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN INTERESE

La empresa INBIOMECS SA.S identificada con Nit. 901126715-8, certifica que la SENORA DINA
MARCELA PEREIRA DIAZ, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.098.641.522 de
Bucaramanga, labord en nuestra empresa en el cargo de INGENIERA AMBIENTAL, desde el 10 de
Julio hasta el 30 de agosto de 2018, mediante un contrato de prestacion de servicio.

FUNCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS:

1. Capacitar al personal de las instituciones contratadas por INBIOMECS S.A.S. sobre Ia gestion
integral de residuos, conductas basicas de bioseguridad, sobre como deben conservar las
certificaciones de almacenamiento, aprovechamiento, tratamiento ylo disposicion final que
emitan los respectivos gestores de residuos peligrosos.

2. Realizar un seguimiento a las empresas gestoras de residuos pefigrosos en la recoleccion y
disposicion final y hacer las recomendaciones pertinentes.

3. Presentar informes parciales sobre la labor ejecutada al representante legal de INBIOMECS
SAS.

4. Coordinar con el representante legal del contrato el desarrolio del mismo.

Seexpideestaoeniﬁcadoasolicitwdelhterasado,enladwaddeeucmangaaloscawme(u)
dias del mes de septiembre de 2018.

01126715-8 Calle 56 #14-38 Bucaramanga - Colombia
Contacto:+57 (7) 6836435 / 316 885 1454
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Laboratorio & Servicios Ambientales

Extormin {

Bucaramanga, Julio 16 de 2018

A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presente SEGIMA SAS Nit. 900.534.225-7, certifica que DINA
MARCELA PEREIRA DIAZ con cedula de ciudadania No 1.098.641.522 de
Bucaramanga, laboro en esta empresa bajo el cargo de TECNICO AMBIENTAL
desde el 18 junio de 2018 hasta 29 de junio de 2018.

Cordialmente,

Bl

DIEGO ARMANDO SALAS RINCON
GERENTE
SEGIMA SAS

. PBX (7) 6 96 0921 - 316 633 0571 - 316 830 9186
& liderdeproyectos@segima.com.co / lidercomercial@segima.com.co

IDEAM

Acreditado por el IDEAM
B 1 Nortro WIE NOATC (12572008
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MEDICORE

CONSULTORIA INTEGRAL POR Jm ¢ S.A.S

LA EMPRESA JMC CONSULTORIA INTEGRAL EN SALUD OCUPACIONAL MEDIO AMBIENTE Y
GESTION DEL TALENTO HUMANO S.A.S NIT 900-961012-6 LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO RESOLUCION N° 15827 SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER.

HACE CONSTAR

Que la Ingeniera DINA MARCELA PEREIRA DIAZ, identificada con c.c 1.098.641.522 de Bucaramanga,
estuvo vinculada en nuestra empresa desde el 1 de marzo de 2017 hasta el 1 de julio de 2018; a
través de la modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA.
Objeto principal del contrato: ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN LAS ACTIVIDADES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL de los programas de MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, de nuestras empresas usuarias.

FUNCIONES:

1. Apoyar las actividades de inspeccidn, vigilancia y control de los programas de medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo, en las empresas usuarias.

2. Asesoria en los programas de medio ambiente (Programa de Gestién de Residuos Sélidos).

3. Promover campafias de socializacién de los programas de medio ambiente, seguridad y
salud en el trabajo.

4. Todas las demas funciones relacionadas con el objeto contratado.

La anterior se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga a los 19 dias de enero de 2022.

e 204k
Yoo div@ut

JEANETTE MANTILLA VALDEZ
C.C. 45.515.638 expedida en Cartagena — Bolivar
Representante Legal
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CAMPOLLO S.A. ;mgoa

A”m'om COﬂ MOiZ VG 08 DOIO OO Poariioos v
NIT. 804.016.671-9 e

LA GERENCIA ADMINISTRATIVA DE CAMPOLLO S.A.

CERTIFICA:

Que el sefior(a) DINA MARCELA PEREIRA DIAZ, identificado(a) con Cedula
de Ciudadania No. 1.098.641.522 de Bucaramanga, laboro en nuestra Empresa
desempefiando el cargo de AUXILIAR DE GESTION AMBIENTAL - OFICIOS
VARIOS (Ciudad de Bucaramanga), desde Marzo 16 de 2010 hasta el 30 de
Septiembre de 2011.

En constancia se expide en Bucaramanga (Santander), a los veinte (20) dias del

mes de Octubre del Dos Mil Once (2011), para dar cumplimiento al numeral 7,
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Atentamente,

CARMEN CECILIA MONTOYA N.
Gerente Administrativa

CALLE 54 No. 28-10 - PBX: 6572206 - FAX: (97)6572332 - www.campollo.com - BUCARAMANGA, COLOMBIA



AGROPEC UARIA
LATINOAMERICANA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS

CERTIFICA QUE

La sefiorita DINA MARCELA PEREIRA DIAZ, identificada con cedula
de ciudadania No. 1.098.641.522 de Bucaramanga; estuvo realizando
sus practicas de la Universidad Unidades Tecnoldgicas de Santander
UTS en TECNOLOGIA AMBIENTAL desde Diciembre 19 de 2008
hasta Abril 10 de 2009, desempenando el cargo de Practicante
Universitaria.

La presente certificacion se expide a solicitud del INTERESADO, en
Bucaramanga a los 18 dias del mes de Agosto dos mil nueve (2009).

AL AN S

y 4 WA N 817 cer 46l

K F A\TMM‘*‘FWL}ZAAQADQ
YO_.LAQDA VARGAS ARDILA
Directora de Recurso Humano

Elabord: Adriana Sanabrnia P.

Hacienda Egipto Kildmetro 4 Via Villa Rica — Caloto (Vereda La Arrobleda) — Tels. 550 45 57 — Telefax: 550 45 59
Oficina Bucaramanga Carrera 28 No. 53-58 ~ Teléfono 6430036 Ext 1400 ~ 1403 - 1405
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL AUXILIAR No.
68663012099STD

TECNOLOGO AMBIENTAL

DE FECHA 18/03/2010
DINA MARCELA
PEREIRA DIAZ

C.C. 1098641522
UNIDADES TECNOLOGICAS DE

1 SANTANDER

,f - e B
{
!
3 oj PRESIP_ENTEP_EML“_Q_Q;__'SEJ;_ _—

' T — Matricula Profesional No.
68238-328654 STD
<.> COPN 'A Fecha de Expedicion:15/04/2016
s o R 2 i

Nombre:

DINA MARCELA
PEREIRA DIAZ

Cédula:

C.C. 1098641522
Profesion:

INGENIERO AMBIENTAL

Institucion:
UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION
No. 1098641522

Libertad y Orden

NOMBRE
DINA MARCELA PEREIRA DIAZ
FECHA DE NACIMIENTO

10-09-1987

FECHA DE EXPEDICION

24-07-2014

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

SANGRE-RH

O+

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA MCPAL TTOYTTE IBAGUE

CATEGORIAS AUTORIZADAS

ATEGORIA

CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERVICIO

B1

TOMOVIL, MOTOCARRC
CUATRIMOTO CAMFPERO,
CAMIONETA ¥ MICROBUS

2407-2024 | PARTICULAR

C1

AUTOMOVIL, MOTOCARRO

CAMPERDO CAMIONETA ¥ MIZROEU S TR

2407-2017

) .
!
#I
2 v, f P
ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACI

LC02002105335

L
ONAL




1/10/25, 14:49 Correo de Superintendencia de Servicios Publicos - Fwd: ESTUDIOS PREVIOS REVISADOS - 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

&;‘;’f . . Sonia Janeth Valencia Prada <svalencia@superservicios.gov.co>
Superservicios

Fwd: ESTUDIOS PREVIOS REVISADOS - 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

2 mensajes

Cristian Marcel Agualimpia Porras <cmagualimpia@superservicios.gov.co> 26 de septiembre 1(1202823
Para: Roselin Ramirez <rramirez@superservicios.gov.co>, Maria Del Rosario Ardila Guerra
<mrardila@superservicios.gov.co>, Sonia Janeth Valencia Prada <svalencia@superservicios.gov.co>, Jazmin Diaz Ceballos
<jdiaz@superservicios.gov.co>, Maria Fernanda Camargo <fcamargo@superservicios.gov.co>, Ana Milena Lozano Morales
<amlozano@superservicios.gov.co>, Leyna Mercado Madera <Imercadom@superservicios.gov.co>, Ancizar Perdomo
Gutierrez <aperdomog@superservicios.gov.co>, Gloria Eugenia Alvarez Amaya <gealvare@superservicios.gov.co>, Fabio
Rodriguez Suarez <frodriguezs@superservicios.gov.co>

Buenas tardes,

Para su conocimiento y fines pertinentes, me permito remitir los correos de aprobacion emitidos por la Oficina de
Planeacion y la Oficina de Contratos, correspondientes a los modelos de estudios previos para los roles de Apoyo IVC y
Abogado IVC.

Cordialmente.

---------- Forwarded message ---------

De: Baran Fernando Alvarez Chaparro <bfalvarez@superservicios.gov.co>

Date: jue, 25 sept 2025 a las 15:16

Subject: Re: ESTUDIOS PREVIOS REVISADOS - 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

To: KRIZIA SHARINE JIMENEZ VERA <kjimenez@superservicios.gov.co>

Cc: Oscar Enrique Ortiz Mejia <oeortiz@superservicios.gov.co>, Cristian Marcel Agualimpia Porras
<cmagualimpia@superservicios.gov.co>, Diana Patricia Vargas <dpvargas@superservicios.gov.co>, Zulma Patricia
Cobos Chico <zcobos@superservicios.gov.co>, Anyi Viviana Manrique Amaya <avmanrique@superservicios.gov.co>

Cordial saludo,

En atencioén al correo que precede, me permito enviar estudios previos con ajustes minimos que no alteran de fondo la
justificacion conforme a lo aprobado por la OAPI en relacion al proyecto de inversion del proyecto de la Superintendencia
Delegada para la Proteccion al Usuario y Gestién del Territorio (SDPUGT) y las Direcciones Territoriales.

Es importante precisar, que los objetos deben ir enlazados a la territorial donde surge la necesidad de la contratacion, asi
mismo el lugar de ejecucion del contrato.

El mié, 24 sept 2025 a las 14:39, KRIZIA SHARINE JIMENEZ VERA (<kjimenez@superservicios.gov.co>) escribio:
Estimados, buenas tardes:

Una vez validados los estudios previos financiados con los recursos de inversion del proyecto de la Superintendencia
Delegada para la Proteccion al Usuario y Gestion del Territorio (SDPUGT) y las Direcciones Territoriales,
especialmente en lo que respecta a la conexion de justificacion, la necesidad identificada, los objetivos y las
obligaciones contractuales, con los productos y las actividades dentro de la cadena de valor del proyecto que financian
las contrataciones, la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional (OAPII) emite su concepto en los
siguientes términos:

Rol: Apoyo IVC Direccién Territorial

Objeto: Prestar los servicios profesionales para el desarrollo de las actividades asociadas al control social, a la
inspeccion, vigilancia y control de las empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios a cargo de la Direccion
Territorial.

Estado de revision: Aprobado

Rol: Abogado IVC Direccién
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Objeto: Prestar los servicios profesionales en los asuntos juridicos de las actividades asociadas al control social, a la
inspeccion, vigilancia y control de las empresas prestadoras de los servicios publicos domiciliarios a cargo de la
Direccion Territorial.

Estado de revision: Aprobado

Rol: Apoyo IVC SDPUGT

Objeto: Prestar los servicios profesionales para el desarrollo, ejecucion y seguimiento de las actividades de inspeccion,
vigilancia y control en materia de servicios publicos domiciliarios a cargo de la Superintendencia Delegada para la
Proteccion al Usuario y la Gestion en Territorio.

Estado de revision: Aprobado.

Se precisa que es el gerente del proyecto el responsable de comprometer los recursos dentro de la vigencia 'y
ejecutarlos para lo cual han sido aprobados; asi como llevar el control de la asignacion y ejecucion presupuestal de las
actividades contenidas en la matriz cadena de valor, en concordancia con los principios presupuestales de anualidad y
especializacién del gasto; en caso de identificar gastos recurrentes, estos deberan ser soportados con cargo a los
recursos de funcionamiento de la entidad.

Asimismo, es el supervisor el encargado de velar por la correcta ejecucion de los contratos y la entrega de los bienes y
servicios adquiridos en las condiciones pactadas en el estudio previo.

Los estudios previos se remiten al area de Contratos para su revision. Una vez aprobados, quedaran listos para ser
compartidos con las Direcciones Territoriales.

Saludos,

KRIZIA JIMENEZ VERA

Superintendencia Delegada para la proteccién al Usuario y la Gestion en Territorio
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

PBX: (57-1) 691 3005 - Extensién 2230

WWW.SUPErservicios.gov.co

Carrera 18 N.° 84-35. Piso 7

Bogota, D.C., Colombia

De: Cristian Marcel Agualimpia Porras <cmagualimpia@superservicios.gov.co>

Fecha: El mié, 24 sep. 2025 a la(s) 8:03 a.m.

Asunto: Fwd: ESTUDIOS PREVIOS REVISADOS - 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Para: KRIZIA JIMENEZ <kriziash@gmail.com>, KRIZIA SHARINE JIMENEZ VERA <kjimenez@superservicios.gov.co>

Cristian Marcel Agualimpia Porras

Profesional Especializado

Superintendencia Delegada Para la Proteccion al Usuario y la Gestion en Territorio
cmagualimpia@superservicios.gov.co

Codigo Postal 110221 - Bogota, Colombia

WWW.SUperservicios.gov.co

---------- Forwarded message ---------

De: Cristian Marcel Agualimpia Porras <cmagualimpia@superservicios.gov.co>
Date: mar, 23 sept 2025, 5:35 p. m.

Subject: ESTUDIOS PREVIOS REVISADOS - 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

To: KRIZIA JIMENEZ <kriziash@gmail.com>

Cc: Zulma Patricia Cobos Chico <zcobos@superservicios.gov.co>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=cceac28e 1b&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1844352383532972685&simpl=msg-f:18443523835329726... 2/5



1/10/25, 14:49 Correo de Superintendencia de Servicios Publicos - Fwd: ESTUDIOS PREVIOS REVISADOS - 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Hola Krizia, en los adjuntos te remito los EP revisados el dia de hoy, quedé pendiente de la correspondiente
aprobacion.

Gracias.

Cristian Marcel Agualimpia Porras

Profesional Especializado

Superintendencia Delegada Para la Proteccién al Usuario y la Gestion en Territorio
cmagualimpia@superservicios.gov.co

Codigo Postal 110221 - Bogotd, Colombia

WWW.SUperservicios.gov.co
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"Antes de Imprimir este correo electronico piense bien si es necesario
hacerlo”

La informacidén aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.
Estd estrictamente prohibida su utilizacidén, copia, descarga, distribucidn, modificaciédn
y/o reproduccidén total o parcial, sin el permiso expreso de la SUPERSERVICIOS, ya que su
contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si
usted recibid esta informacidén por error, por favor contacte en forma inmediata a quien
lo envid y borre este material de su computador. La SUPERSERVICIOS no es responsable por

la informacién contenida en esta comunicacién, el directo responsable es gquien la firma
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o el autor de la misma.

"Antes de Imprimir este correo electronico piense bien si es necesario
hacerlo”

La informacidén aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.
Estd estrictamente prohibida su utilizacidén, copia, descarga, distribucidén, modificacidn
y/0o reproduccidén total o parcial, sin el permiso expreso de la SUPERSERVICIOS, ya que su
contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si

usted recibid esta informacidén por error, por favor contacte en forma inmediata a quien
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lo envid y borre este material de su computador. La SUPERSERVICIOS no es responsable por
la informacién contenida en esta comunicacién, el directo responsable es quien la firma

o el autor de la misma.

Cordialmente,

Superservicios
- Baran Alvarez Chaparro

Asesor - Despacho

bfalvarez@superservicios.gov.co

Secretaria General

Teléfono: 60130005 Ext 2733
Carrera 18 No. 84 - 35 Bogota

WWW.SUpErservicios.gov.co
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"Antes de Imprimir este correo electronico piense bien si es necesario
hacerlo"

La informacidén aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.
Estd estrictamente prohibida su utilizacidén, copia, descarga, distribucidén, modificacidn
y/o reproduccién total o parcial, sin el permiso expreso de la SUPERSERVICIOS, ya que su
contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted
recibidé esta informacidén por error, por favor contacte en forma inmediata a quien 1lo
envidé y borre este material de su computador. La SUPERSERVICIOS no es responsable por la
informacidén contenida en esta comunicacién, el directo responsable es quien la firma o el

autor de la misma.

Cristian Marcel Agualimpia Porras
Profesional Especializado

Superintendencia Delegada Para la Proteccion al Usuario y la Gestion en Territorio
cmagualimpia@superservicios.gov.co

Codigo Postal 110221 - Bogota, Colombia

WWW.SUpPErservicios.gov.co
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"Antes de Imprimir este correo electronico piense bien si es necesario
hacerlo"

La informacidén aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.
Estd estrictamente prohibida su utilizacidén, copia, descarga, distribucidén, modificaciédn
y/o reproduccién total o parcial, sin el permiso expreso de la SUPERSERVICIOS, ya que su
contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted
recibidé esta informacidén por error, por favor contacte en forma inmediata a quien 1lo
envidé y borre este material de su computador. La SUPERSERVICIOS no es responsable por la
informacidén contenida en esta comunicacidén, el directo responsable es quien la firma o el

autor de la misma.
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Cristian Marcel Agualimpia Porras <cmagualimpia@superservicios.gov.co> 30 de septiembre de 2025, 11:42 a.m.
Para: Sonia Janeth Valencia Prada <svalencia@superservicios.gov.co>
CC: Zulma Patricia Cobos Chico <zcobos@superservicios.gov.co>

Hola, envio fyi.
[Texto citado oculto]
[Texto citado oculto]

2 archivos adjuntos

@ APOYO IVC D TERRITORIAL DT 22 sept 25.docx
72K

@ ABOGADO IVC D TERRITORIAL DT 22 SEPT 25.docx
72K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=cceac28e1b&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1844352383532972685&simpl=msg-f:18443523835329726... 5/5



