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ANEXO No. 2
EQUIPO DE TRABAJO

El cotizante deberá proponer y presentar el capital humano de como mínimo el siguiente equipo de trabajo con los siguientes perfiles y experiencia requerida:

· Director de proyecto

Profesional en economía o administración o ingenierías asociadas[footnoteRef:1] con mínimo cinco (5) años de experiencia en el desarrollo de proyectos de socialización y apropiación de iniciativas relacionadas con FNCER y eficiencia energética. [1:  Eléctrica, energías renovables, mecánica, química, civil e industrial] 


· Experto en energía

Profesional en ingenierías asociadas[footnoteRef:2] o ciencias básicas con mínimo cinco (5) años de experiencia en el desarrollo de proyectos de FNCER con relacionamiento de comunidades. [2:  Ídem] 


· Experto social

Profesional en trabajo social, antropología, sociología o afines con mínimo dos (2) años de experiencia en el relacionamiento y desarrollo de socializaciones de proyectos de FNCER.

Para el efecto el cotizante deberá relacionar el potencial equipo de trabajo que estará durante toda la ejecución del contrato, y aportar los certificados y títulos académicos que acreditan el perfil profesional, así como la experiencia, de cada uno:

	N°
	Nombre y Cargo de los Investigadores
	Perfil profesional
	Experiencia

	1.
	Ejemplo:
Director
	Títulos profesionales o 
Títulos de Postgrados.
	

	2. 
	
	
	

	n…
	
	
	



Nombre Compañía: __________________________________

NIT________________-

Nombre del Representante Legal: ________________________

Firma Representante Legal: _____________________________

Correo electrónico de contacto: __________________________

Teléfono y/o celular de contacto: _________________________
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