SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, octubre 31 de 2025

Senor

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7406648

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial Del Disefio y la Manufactura

Floridablanca.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7406648 del afio 2025

Mario Alfonso Ojeda Lobo, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.540.315 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA' Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE. ($45.995.100).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos
iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada

uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE.
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Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2025

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa

de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena

regional Santander.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Visita de seguimiento Ver EVIDENCIA
personal, disponiendo de toda su capacidad, | etapa productiva DOCUMENTAL —
seriedad, responsabilidad, profesionalismo vy | Colegios articulacidn Imagen
eficiencia en su desarrollo, que derive en | conla media
excelente calidad de la formacién técnica que
imparte, en el area para la cual se ha contratado,
de acuerdo con la necesidad del servicio y
lugares establecidos para impartir la formacion,
lo cual realizarda con plena autonomia e
independencia, en todo caso garantizando la
adecuada ejecucion del contrato y de tal forma,
gue no se interrumpan los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos Solicitud de Ver EVIDENCIA
de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias recordatorio DOCUMENTAL -
de respuesta institucional, para los diferentes | Planeacion Indicativa | Imagen
grupos poblacionales objeto de la Formacion 2026 del SENA a los
Profesional Integral. colegios articulados

con la media

3 Desarrollar mecanismos que faciliten Ia Orientaciones Ver EVIDENCIA
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, bitacoras con la DOCUMENTAL -
la creatividad y la autoevaluacion en los | documentacién para Imagen
Aprendices, para su mejoramiento continuo. el desarrollo de las

actividades de
formacidn grado 10°
2
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, una vez se

Facilitar el registro en
la Agencia Publica de

Ver EVIDENCIA
DOCUMENTAL -

ejecute la accidn correspondiente, todas las | empleo SENA Pantallazo correo
actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas, asociacién de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos vy
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Participar en procesos de promocién de los | Promocion por | Ver EVIDENCIA
programas de Formacion Profesional Integral, Facebook Bienvenidaa | DOCUMENTAL —
servicios y actividades de Divulgacion | aprendices SENA | Pantallazo Facebook
Tecnolégica, programados por el Centro de | octubre de 2025
Formacién. Facebook
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion | Induccién aprendices | Ver EVIDENCIA
a los Aprendices. de 9 puerto Wilches DOCUMENTAL -
Imagen
Documentar en las diferentes plataformas LMS, | Desarrollo de proceso | Ver EVIDENCIA
SofiaPlus, los procesos de formacidon que orienta, | certificacion revision | DOCUMENTAL —
asociado con el proyecto formativo (Portafolio | de carpetas MLS Pantallazo
de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).
Entregar  oportunamente los informes | Informe de | Ver EVIDENCIA
requeridos, sobre las acciones encomendadas y | seguimiento etapa | DOCUMENTAL —
los productos resultantes de procesos de productiva Colegio Pantallazo  Correo
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a Santo Engel electrénico
quienes imparte Formacidn Profesional Integral.
Atender la formacién titulada, segun las | Visita de Ver EVIDENCIA
necesidades del Centro de Formacidn. acompafiamiento DOCUMENTAL -
etapa productiva | Evidencia
proceso de | Fotografica
articulacion con la
media
3
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10 | Acreditar el pago mensual de las obligaciones | Se da cumplimiento de | Plataforma SECOP
frente al Sistema de Seguridad Social Integral | acuerdo con los Il
(salud, pension y ARL) como trabajador | lineamientos
independiente, dentro de los plazos establecidos | institucionales
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo | establecidos por Ia
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo | entidad
244, que permite la posibilidad que los | Pago al sistema de
contratistas coticen su seguridad social mes | Seguridad Social para
vencido. La demora en la entrega de los soportes | el mes de octubre de
de pago mensual de estas obligaciones, serd | 2024.
causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del CONTRATISTA,
serd causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad administrativa.
11 | Velar por la integridad y salvaguarda de los | De acuerdo con los | Plataforma SECOP
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA | lineamientos en las | Il
o de otras entidades o de particulares puestos al | fechas establecidas se
servicio de la entidad y que le hayan sido | cumple con la
entregados para el desarrollo del objeto del | obligacion de
contrato, por lo que son sujetos de control y | presentacidn de
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta | informe mensual de
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o | ejecucion.
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
12 | Atender oportunamente los requerimientos que | De acuerdo con los | Plataforma SECOP
haga el supervisor del contrato y presentar | lineamientos en las | Il
informes mensuales de la ejecucidn del contrato. | fechas establecidas se
cumple con la
obligacién de
presentacion de
informe mensual de
ejecucion.
13 | Presentar por medio de la plataforma Secop Il, | De acuerdo con los | Plataforma SECOP

los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas
por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro
que sean presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado por Ia
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena

lineamientos en las
fechas establecidas se

cumple con la
obligacion de
presentacion de

informe mensual de
ejecucion.
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no respondera por retenciones o descuentos que
se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

14 Visita Puerto Wilches | Ver EVIDENCIA
Desplazarse dentro y fuera del territorio | santander, DOCUMENTAL -
nacional, cuando sea requerido para el Seguimiento etapa Evidencia
cumplimiento de las obligaciones contractualesy . o Fotografica
legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los productiva grado 11
términos y lineamientos del SENA, una vez acta Informe
culminado el desplazamiento.

15 | El instructor (contratista) debera contar con la | Apoyo formacion | Ver EVIDENCIA
disponibilidad para atender las fichas | etapa productiva ficha | DOCUMENTAL —
programadas de acuerdo a la necesidad de la | Colegio Metropolitano | Pantallazo
Entidad. Real de minas

16 | Las demds necesarias para el cabal cumplimiento | Reunién  sobre el | Ver EVIDENCIA
del objeto contractual. procedimiento  para | DOCUMENTAL -

certificacion de | Evidencia
aprendices 2025 Fotografica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 48525 Matanza 25/09/2025 26/09/2025

2. 51725 Barichara 29/09/2025 02/10/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1075131191 de la planilla, Simple de septiembre de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

W o/

Mario Alfonsé Ojeda Lobo
Contratista
C.C. No. 13.540.315 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Javier Diaz Diaz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7406648 de 2025
Coordinador de Programas Especiales
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MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
CO1.PCCNTR.7406648 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

Obligacion 1: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se ha contratado,
de acuerdo con la necesidad del servicio y lugares establecidos para impartir la formacién, lo cual
realizara con plena autonomia e independencia, en todo caso garantizando la adecuada ejecucién
del contrato y de tal forma, que no se interrumpan los procesos formativos ofrecidos por el SENA
de acuerdo a sus requerimientos.

Acciones realizadas: Visita de seguimiento etapa productiva Colegios articulacién con el Colegio
Metropolitano real de minas

Evidencia: Fotografica

V¥

@72 Q

Obligacion 2: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.

Acciones realizadas: Solicitud de Recordatorio Planeacidn Indicativa 2026 del SENA a los colegios
articulados con la media

Evidencia: Imagen

Recordatorio - Envio de solicitud de cupos y programas para la Planeacion Indicativa 2026
@ Publica & Resumir

% Mario Alfonso Ojeda Lobo Qe & ~ @~ R |

Para: @ Clara Patricia Mantilla Diaz Mar 14/10/2025 2:37 PM

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 12/10/2035 2:37 PM

1 . colegio metropolitano real d...

N
= e32k8

Buenas tardes,
Reenvid carta de colegio Metropolitano Real de Minas

atentamente



MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
CO1.PCCNTR.7406648 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025
3 Obligacion 3: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo.
Acciones realizadas: Orientaciones bitdcoras con la documentacién para el desarrollo de las
actividades de formacidn grado 10°
Evidencia: Fotografica

Documentos para el desarrollo de las bitacoras aprendices 10° afio 2025
@ Publica  Resumir

% Mario Alfonso Ojeda Lobo @ « &« -~ - ‘-~

Para: & German Darioc Gaitan Rosero Vie 17/10/2025 10:37 AM

~

s Q0. Instrucciones 2025.docx — @ [:) Acta de Verificacion de Dat...

79 KB 7TKB

<% Mostrar los 7 datos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

Obtener Outlook para Android

€~ Responder 2 Reenviar
Q Usted 2
@ (Sin texto de mensaje) Lun &/10/2025 3:02 PM

4 Obligacion 4: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
una vez se ejecute la accidén correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos vy
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Acciones realizadas: Facilitar el registro en la Agencia Publica de empleo SENA
Evidencia: Pantallazo correo

CERTIFICADOS APE @ Publica % Resumir

% Mario Alfonso Ojeda Lobo D « & - i~ %
Para: & Alix Melendez Delgado Mié 15/10/2025 10:45 AM

CC: @ Leidy Dayana Cordero Villamizar

“ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 13/10/2035 10:45 AM

e Z?CK)ESEGS,APE,L\STA DE APOY... . e }-2‘?055862,APE,LISTA DE APOY...
a 5 K

~

Xr Mostrar los 2 datos adjuntos (134 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo
Cordial saludo:

Envid correo que precede los formatos diligenciados para los certificados de la APE

Quedo atenta, muchas gracias

<~ Responder “- Responder a todos ~* Reenviar

er Leidy Dayana Cordero Villamizar
-
i@ Cordial saludo: Querido Mario te envid los formatos diligenciados para los certificados de la A... Mié 15/10/2025 10:15 AM



MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
CO1.PCCNTR.7406648 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

Obligacion 5: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.
Acciones realizadas: Promocidn por Facebook Bienvenida a aprendices SENA Octubre de 2025
Facebook
Evidencia: Pantallazo Facebook

< Mario Ojeda Lobo & - (> ¥
Publicaciones Fotos Reels
SENA Santander =

10 oct - D
iBienvenidos aprendices SENA!

_

Nuestro director regional (e) Jhon
Edison Martinez les da la
bienvenida a una nueva etapa de
formacion llena de oportunidades,
conocimiento y crecimiento.

EnNn el SENA, trabajamos juntos para

transformar vidas y construir un

mejor futuro para Santander y para

Colombiia. (U =
\!

Obligacion 6: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.
Acciones realizadas: Induccion aprendices de 9 puerto Wilches
Evidencia: Fotografica




MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
CO1.PCCNTR.7406648 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

7 Obligacion 7: Documentar en las diferentes plataformas LMS, SofiaPlus, los procesos de
formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (Portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Desarrollo de proceso certificacidn revisién de carpetas MLS
Evidencia: Pantallazo

7;(6 Clara Patricia Mantilla Diaz > 2025 > ARTICULACION > CERTIFICACION & &

[  Nombre - Madific... + ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir
& \.?QOG(Hd_PROGRAMA(\ON DE SOFTWARE hace 36 minutos Mario Alfonso Ojec 25 elementos &8 Compar
S 2905462 SISTEMAS TELEINFORMATICOS hace 37 minutos Mario Alfonso Ojec 40 elementos &% Compar
il “listado aprendices 17 oct Hace una hora Clara Patricia Manti 75 elementos &2 Compar
& 2005843 hace 7 horas Clara Patricia Manti 2 elementos 25 Compar
[@=| “Acta_Certificacion_ooox docx hace 18 minutos  Clara Patricia Manti 56,1 KB &8 Compar
[ x (8 ‘.control fichas de certificacion 2025.xIsx Hace una hora Clara Patricia Manti 13,8 KB &% Compar
Ba: :ILIST/\DO APRENDICES A CERTIFICAR ARTICULACION xlsx Hace una hora Clara Patricia Manti 41,8 KB &3 Compar
[I- GFPI-F-023V06.FormatodePlaneacionSeguimientoyEvaluaciondeE tapaProductiva.docx 8de septiembre  Clara Patricia Manti 148 KB &8 Compar
BB  Q Buscar L G - @ C % A e o A e o e 5 Aae SRR

Obligacion 8: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Informe de seguimiento etapa productiva Colegio Santo Engel

Evidencia: Pantallazo Correo

)Correccién Informe Etapa productiva Santo Angel ficha 2906030 & Resumir

e

Mario Alfonso Qjeda Lobo © « &« ~ . v & [B
Para: ® Jesus Andres Montafiez Buitrago; iesantoangel@bucaramanga.edu.co Jue 16/10/2025 11:18 AM

CC: @ Clara Patricia Mantilla Diaz

& Seg_2906030_lesus_Fin.xls
68 KB

b

Buenos dias,

Cordial saludo, de manera atenta envid informe con fecha de corte 16 de octubre de 2025 a las 11:00 am. de
seguimiento a la etapa productiva, ficha 2906030 donde 20 de los 21 aprendices cumplieron con las evidencias de
acuerdo a los compromisos adquiridos con relacion al tltimo informe, solo la aprendiz Calix Ximena Pulido Ramos
con Ti 1028867124 no cumplio con las actividades pendientes correspondientes a las bitacoras 10, 11, 12.

Por favor avisar a los padres de familia relacionados a la fecha

Adjunto informe Excel

atentamente



MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
CO1.PCCNTR.7406648 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025
9 Obligacidn 9: Atender la formacidn titulada, segun las necesidades del Centro de Formacion.
Acciones realizadas: Visita de acompafamiento etapa productiva proceso de articulacion con la
media
Evidencia: Foto

1 oct 2025 6:27:21 a. m.
# 18A-41 Calle 11a Norte

Bucaramanga
Santander

10 Obligacion 14: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: Visita Puerto Wilches Santander, Seguimiento etapa productiva grado 11°
Evidencia: Fotogriafica




MARIO ALFONSO OJEDA LOBO
CO1.PCCNTR.7406648 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

11 Obligacion 15: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

Acciones realizadas: Apoyo formacién etapa productiva ficha Colegio Metropolitano Real de
minas

Evidencia: Imagen

12 Obligacion 16: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Acciones realizadas: Reunidn sobre el procedimiento para certificacién de aprendices 2025
Evidencia: Imagen Asistencia
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Septiembre 29 de 2025

PRESENTADO A:

WILSON BASTOS DELGADO SUBIDRECTOR (E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
25/09/2025 26/09/2025

48525

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : Matanza

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Matanza DIRECCION GENERAL N.A

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion en el programa de articulacion
con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional Santander

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Revisién Informe etapa productiva evidencias repositorio Bitacoras de etapa productiva a los aprendices
Técnico en Sistemas Teleinformaticos Grado 11

2. Desarrollo de formato F023 version 5 y documentacién de etapa productiva a los aprendices de técnico en
Carpinteria.

RESULTADOS:

1. Se Desarrollo Jornada donde se explicita el informe de las evidencias de la etapa productiva a los aprendices
de técnico en carpinteria ficha grado once, donde se hizo revision por aprendiz, de cada uno da las
actividades que ha desarrollado y los compromisos desarrollo de la etapa productiva dentro del modelo SENA
con respecto al desarrollo de actividades en el proceso articulado.

2. productiva a los aprendices de técnico en Sistemas Teleinformaticos Ficha Grado once.

3. Seles indico el desarrollo de la bitdcora 12 y la sustentacién de los proyectos y se les solicito ajustar el
formato F023 version 5.

4. Se reviso repositorio de Google Drive generando compromisos para alimentarlo con las Bitacoras de los
aprendices del grado 11y se les proporciono las indicaciones a cada uno de los aprendices para las bitacoras
que hacen falta para la culminacién del proceso

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias de las actividades realizadas
2. Listados de asistencia
3. Informe Excel del repositorio

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Revisién Informe etapa MARIO ALFONSO OJEDA LOBO | 25/09/2025
productiva evidencias
repositorio Bitacoras de
etapa productiva a los

aprendices Sistemas

GTH-F-087 V.02




SENA

N

Teleinformaticos Grado
11

2. Selesindico el desarrollo
de la bitdcora 12y la
sustentacion de los
proyectos y se les solicito
ajustar el formato F023
version 5.

3. 4. Se reviso
repositorio de Google
Drive generando
compromisos

26 /09/2025

26 /09/2025

CONCLUSIONES:

1. Se Desarrollo Jornada donde se explicita el informe de las evidencias de la etapa productiva a los
aprendices de técnico en Sistemas Teleinformaticos ficha grado once, donde se hizo revisién por

aprendiz

2. Se desarrollo formato F2023 versién 5 y documentacion, adicional se trabajo la documentacion
3.Se desarrollo informe de etapa productiva de acuerdo al avance de los aprendices

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARIO ALFONSO OJEDA LOBO , :
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO

Javier Diaz Diaz

GTH-F-087 V.02
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Registro Fotografico

GTH-F-087 V.02



Ficha de Caracterizacién: 2905935
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 45622

Informe Bitacoras Plataforma

Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Bitacora 4| Bitacora
Documento |Documento Bitacora 0 | Bitacora 1 | Bitacora 2 Bitacora3| Ver.3 | 4.Ver.5 | Bitacora 5 | Bitacora 6 | Bitacora7 | Bitacora 8
- - - -| Word|+| Excel - - - - -

v (4 v L4 (4 X v v v X

T 1097102852 [OSCAR MAURICIO  [DURAN LOZADA v ¢ 4 U4 L4 % v .4 ¥ %
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(4 (2 2 (4 b4 X X (4 L4 14

1097850206 LIZCANO RODRIGUEZ v X ¢ v % X X ¢ 3 X

v v v v v v v v v v

1098286278 v vy ¢ v v v v v v v

v (4 (4 (4 (4 x v (4 v v

Tl 1097500809 |GISELL SOFIA ORTEGA RODRIGUEZ v ) v v x % v v ® v

Tl 1095582021 [MARIA CAMILA ORTIZ QUIROGA 4 ' v v v X v 4 ¥ (4

CC  [1096067232 [JHONATTAN STEVEN |RAMIREZ DIAZ " J % v % % % v ¥ "

Tl 1095581902 [JHOAN SEBASTIAN  |RUIZ AREVALO ' ' ' ' v [ ¥ L4 ¥ [

Tl 1030020842 |SHERIT VALENTINA _|SANTOS RODRIGUEZ 4 [ 4 L4 L4 v v v v (4

Tl 1098705247 |MAYRA JULIANA SUAREZ HERNANDEZ ' v v L4 ® .S L' v ¥ L4
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SENA Versioén: 02

N Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Floridablanca 29/09/2025 Codigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIO ALFONSO OJEDA LOBO Cédigo Centro: 9225
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13540315 Fecha de elaboraci6n: 29/09/2025

En desarrollo de la comision No. 48525 durante los dias_25y 26_ del mes de __septiembre__de_ 2025__se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue
necesario utilizar transporte informal sin generacidon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
25/09/2025 Bucaramanga-Matanza Bus 18000
26/09/2025 Matanza-Bucaramanga Bus 18000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 36000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: MARIO ALFONSO OJEDA LOBO [Nombre completo: JAVIER DIAZ DIAZ Nombre completo: |Wilson Bastos Delgado
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7406648 Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector (E)
Firma: i Firma: M“‘% Firma:
>







SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Septiembre 03 de 2025

PRESENTADO A:

WILSON BASTOS DELGADO SUBIDRECTOR (E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
29/10/2025 2/10/2025

51725

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : Barichara

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Barichara DIRECCION GENERAL N.A

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Desarrollar seguimiento etapa productiva, en el Colegio instituto Técnico Aquileo Parra articulado con el Centro
Industrial del disefio y la Manufactura de Floridablanca (Santander)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desarrollar seguimiento etapa productiva a los aprendices de Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura

2. Revisién Informe etapa productiva evidencias repositorio Bitacoras de etapa productiva a los aprendices
Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura Grado 11

3. Acompafiamiento a documentacion de etapa productiva a los aprendices de Técnico en Dibujo Digital de
Arquitectura.

RESULTADOS:

1. Se Desarrollo Jornada donde se explicita el informe de las evidencias de la etapa productiva a los aprendices
de técnico en carpinteria ficha grado once, donde se hizo revisién por aprendiz, de cada uno da las
actividades que ha desarrollado y los compromisos desarrollo de la etapa productiva dentro del modelo SENA
con respecto al desarrollo de actividades en el proceso articulado.

2. Se desarrollo acompafiamiento a documentacion, adicional se trabajo la documentacion de etapa productiva a

los aprendices de técnico en Dibujo Digital de Arquitectura Ficha Grado once.

3. Se Revisaron bitacoras de la 0 a la 12 de las actividades relacionadas con la etapa productiva

4. Se participo en la sustentacion de proyectos de etapa productiva donde se escogieron los 4 proyectos a
participar en la actividad de la alcaldia del municipio de Barichara

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias de las actividades realizadas
2. Listados de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Revisién etapa MARIO ALFONSO OJEDA LOBO | 29/09/2025y 30 /09/2025
productiva evidencias
repositorio Bitacoras de
etapa productiva a los
aprendices Técnico en

GTH-F-087 V.02




SENA

técnico en Dibujo Digital

de Arquitectura Grado 11

2. Serealizo 1/10/2025

acompafamiento
documentacion de etapa
productiva a los
aprendices de técnico en
Dibujo Digital de
Arquitectura. 2 /10/2025
3. Exposicidn de proyectos
etapa productiva técnico
en Dibujo Digital de
Arquitectura

CONCLUSIONES:

1. Se Desarrollo Jornada donde se explicita el informe de las evidencias de la etapa productiva a los
aprendices de técnico en Dibujo Digital de Arquitectura ficha grado once, donde se hizo revisién por
aprendiz

2. Se realizo acompafiamiento documentacion.

3. Se participo en la sustentacién de proyectos de etapa productiva, donde se escogieron los 4
proyectos a participar en la actividad de la alcaldia del municipio de Barichara

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MARIO ALFONSO OJEDA LOBO , :

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO Javier Diaz Diaz %‘00(03

GTH-F-087 V.02




4
SENA

N

Registro Fotografico

01 oct 2025 9:23 a. m.

OBIETIVOS

30 sept 2025 12:12 p. m.
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Listados de Asistencia
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SENA Versioén: 02

N Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Floridablanca 03/10/2025 Codigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIO ALFONSO OJEDA LOBO Cédigo Centro: 9225
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13540315 Fecha de elaboraci6n: 3/10/2025

En desarrollo de la comision No. 51725 durante los dias_29, 30 de septiembre y 1, 2_ del mes de octubre de__2025__se informa que en los tramos detallados a
continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
29/09/2025 Floridablanca-Barichara Bus 37000
2/10/2025 Barichara-Floridablanca Bus 37000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 74000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: MARIO ALFONSO OJEDA LOBO [Nombre completo: JAVIER DIAZ DIAZ Nombre completo: |Wilson Bastos Delgado
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7406648 Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector (E)
Firma: i Firma: %04}5 Firma:

/



