ugaohee | ALCALDIA DE MANIZALES J———
| | !
SERVICIOS JURIDICOS i Estado Vigents |
' ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACIONDE |, .. . !
| SERVICIOS, COMPRAVENTA Y/O CONVENIOS ; |
| CONTRATO DE PRESTACION DE S ey e R W
SERVICIOS CONTRATO DE SUMINISTROS | | CONVENIO | W
ACTA Ne 09
FECHA OCTUBRE 20 DEL 2025
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL '_
PERIODO EVALUADO SEPTIEMBRE 13 A OCTUBRE 12 DEL 2025

CONTRATO O CONVENIO Ne 2501090165

*AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
OBJETO ADULTOS MAYORES EN VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN
’ SALUD, RECREACION Y VESTIDO".

|

CONTRATISTA "ASOCIACION CIVICO SOCIAL PRO-DESARROLLO INTEGRAL DEL

‘ - o - VIEJO ASOVIEJOS". - B .
SUPERVISOR(ES) GLORIA MARIA URIBE O.
i3 11 MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIA
PLAZO DE EJECUCION APROBACION DE LA GARANTIA EXIGIDA, SIN SUPERAR LA VIGENCIA
! : 2025. _
- $454.657.030 DE LOS CUALES DE LOS CUALES $433.006.695 |
oo CORRESPONDEN AL APORTE DEL MUNICIPIO Y EL CONVINIENTE |
PORTA $21.650.335. |
PRORROGAS
SUSPENSIONES
ADICIONES
. _ BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA . .
iTEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATOO i e '
CONVENIO B . $i300eee |
ADICIONES T _
VALOR PAGADC ACTAS ANTERIORES . $303.620.541
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA  $37614.723 B
SALDO | | $91.762.431 i B -
TOTAL $433.006.695 $433.006.695
| VERIFICACION DE OBLIGACIONES ;
’Ten [ DESCRIPCION DE LA  ACTIVIDADES DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO |
| OBLIGACION | REALIZADAS i
CANTI | PORCE
NTAJE

|
| | ;m
l
En las ciudadeias del viejo No. 1 y No.2 ubicadas en |
el barnio el nevado durante este pericdo, se brndd |
95 5% | atencién integral a 43 personas mayores que son |
| beneficiarias del convenio.

| Brindar atencién integral a | F

i |45 adultos mayores |

1| asignados por el Municipio 43
| de Manizales en vivienda, |
| alimentacién, gestién en
| salud, recreacion y |

T PN WS —
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| Realizar la atencién|

| durante 24 horas diarias, 7 | GL

i dias a la semana,

100%

| La atencién integral que se brinda son las 24 horas
(del dia, los 7 dias a la semana, ofreciéndoles
| comodidad tranquilidad y bienestar a cada uno de los
| residentes que habitan ias ciudadelas.

|

| Contar con areas para la !
| realizacion y practica de |
| diferentes actividades |
| dirigidas a los adultos |
| mayores asignados y para |
| la vivienda de los mismos |
|l en condiciones adecuadas |

de habitabilidad, |
ofreciendc 2 Ias personas |

| mayores la posiilidad de | GL

| pemoctar en  cuarto
| individual 0 compartido, de |
| acuerdo a las necesidades |

y gustos de los
| beneficladios y de la
' capacidad instalada de la |

institucion; la

infraestructura fisica y de !
mobiliaric debe estar |
| dotada de las condiciones |
| minimas y dignas para un |

| buen ambiente
'l residencial, manteniendo
‘ condiciones  adecuadas

 para el almacenamiento,
| preparacién y consumo de |
; los alimentos ¥
| conservando unas
E adecuadas  condiciones |
higiénicas. |

|
i
i Se cuenta con diferentes areas comunes en buen
| estado para ia ejecucion de los diferentes programas
jq&uumabsdabﬂuﬁdadosdelcmwnb.
| Con habitaciones individuales y compartidas en
{ condiciones adecuadas para ser hacer habitadas, las
| cuales estan dotadas de cama, armario, mesa de
| noche, silla, tendidos de cama, almohadas, cobijas,
.i cubrelechos, ofreciéndoles comodidad y tranquilad

| RECURSOS FISICOS: la Asociacion Civica Social |
| Pro desarrollo Integral del Viejo ASOVIEJOS” cuenta

| con el siguiente recurso fisico para el desarrollo de

| este convenio:

1

Jlmsmmc:owss: Sede Principal alquiada ubicads
(en la calle 26 24-41 Bamio San Joaquin y (2)
| Ciudadelas del Viejo Nros. 1y 2 ubicadas en el Barrio
| El Nevado, con habitaciones en buen estado de
| habitabilidad, cocina, comedor, sala de juegos,
| oficinas, consultorio, terreno para cultivos de huerta |
| casera, oratorio y areas comunes, como sala de |
television, salon de fialieres, capilla, comedores,
| baflos, cocina y patios, contamos con los
implementos de seguridad contra incendio, tienen
;l buena ventilacion e iluminacion.




|
Brindar una alimentacion

balanceada de acuerdo a

la minuta y sus
derivaciones  eniregada
por Ia Secretaria de
Desarrollo Social,

consistente en desayuno,
almuerzo, comida,
refrigerio a media mafiana
y media tarde. La minuta
debera ser fijada por EL
CONVINIENTE en lugar
visible de la cocina de la
institucion, asegurando (as

GL

buenas practicas de
manipuiacion de
alimentos.

100%

Se brinda a los 43 adultos mayores beneficiarios del |
convenio una alimentacion balanceada ocon 16s

nulrnientes caibricos requerndos para su edad, para 1o |
cual se cuenta con un menl de alimentos que |
continuamente se le esta haciendo variaciones con el |
animo de brindaries una alimentacion balanceada. |

Se brindo los alimentos diarios en los siguientes |
horarios: !
6:30 am. a 7:30 am. Se les ofrecid un CAFE
CALIENTE a los viejos beneficiarios del contrato.

800 am. a 800 am Seles offecid un DESAYUNO
el cual consistid en chocolate, arepa con mantequilla,
huevo, queso o calentado.

10:00 am. a 10:30 am. Se les brindo la MEDIA
MANANA la cual varia de acuerdo al ciima, si es clima
caliente se les ofrece fruta o jugo. Si el clima es frio
se les ofrecid colada de Maizena, gailetas, pan,
tostada, café con leche o aguade panela con leche.
12:00 m a 12:30 pm: Se les brindo ALMUERZO que |
varia diariamente entre 1o que se les brindo, esta |
Sopa, crema, frijoles, arroz, lenteja, blanquillo,
garbanzo, arveja, platanos ensaladas (zanahoria,
iechuga, repolio, habichuela, remolacha) esta se ies |
varna. De igual manera se les brinda came de res o
cerdo, pollo, huevo, atun, sardina, molipollo, carve,
salchichon entre otfros productos
De igual manera se les ofrecié una SOBREMESA que
consistid en. jugos, coladas, maramorra, agua de
panela con leche.

3:00 pm Se les ofrecio REFRIGERIO, el cual vana
altemando sienla manana se ofrece por ejemplo
fruta en la tarde se les ofrece colada acompariada con |
galletas o tostadas. §
500 pm a 600 pm Se les ofrecio la COMIDA
diariamente varia de acuerdo al menu ej. Se les
ofreci6 sopa de verduras, aroz, came, tajadas,
ensalada. f
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| Hacer entrega mensual de | ! |

la  programacion  de | CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
| aclividades para los | ;
| | ACTIVIDAD

| adultos mayores segun |
¥ gun | intervencion de Psicologia — individual y

1

| ird i
| sus condiciones de salud | GL | 100% | brupal dependiendo de ias necesidades de | |
| ¥ gustos, en las areas de | | 0s viejos beneficiarios |
| manushdades, actvidad | | | HORARIO. 10.00 A M. A 12 00 M. |
fisica, ladica, espiritual, | ; 5 S i
| psicosocial, cognitiva, ! ;’ Fundacin sin fronteras - talier de |
| educativa y recrealiva en | { | manualidades {

!

| general. | ,' | lLUNES HORARIO 2:00 PM

| | | | UNIVERSIDAD AUTONOMA —

'» ’: 2 PROGRAMA DE FISIOTERAPIA

'; . f .'- RTES Horaric. 1. OO PM A 3: GO PM

| ! | INTERVENCION DE PSICOLOGIA:
' | GRUPAL E INDIVIDUAL

|

HORARIO: 10:00 AM. A 12:00 M.

UNIVERSIDAD AUTONOMA — i
| MIERCOLES PROGRAMA DE FISIOTERAPIA
' Horara: 1 00 PM A 3 Q0 PM ]

|
|
| {
i : UNIVERSIDAD AUTONOMA —
' { ' PROGRAMA DE FISIOTERAPIA
| | | ; Horario. 1: OO PMA3: 00O PM
|
|

INTERVENCION DE PSICOLOGIA: |
} GRUPAL E INDIVIDUAL !
' HORARIO: 10:00 AM. A 12:00 M.

| Fundacion sin fronteras- gimnasia -
| ucador fisico

| HUEVES oranio. 10,00 am |
| EITERVENCION DE PSICOLOGHA: |

RUPAL E INDIVIDUAL |
ORARIO: 10:00 AM. A 12:00 M. i
|

| MIERNES tundacaén sin fronteras - trabajo social _'
QRARIQ. 10 Q0 AM .‘




CTIVIDADES RECREATIVAS Y DE
NTEGRACION: Este es coordinado por el | |
iar de enfermeria donde realizaron
, juegos, proyeccion de pelicules
olras para entretener a los aduitos

ayores.
ORARIO: 2200 PM A 4:00 PM

SABADO UCARISTIA. PRIMER SABADO DE MES

|

|

i

[

T

!
ACTIVIDADES DESARROLLADAS |’

|

SEPTIEMBRE 10: AREA DE PSICOLOGIA 3
Atencion sostenida atencion dividida '
Estimular y fortalecer el proceso atencional medlm!:e'
Ia realizacion de un ejercicio guiado 5

SEPTIEMBRE 15. FUNDACION SIN FRONTERAS
Dando vida a mi dibujo con bolitas de papel
Estimular la creatividad y la imaginacion.

SEPTIEMBRE 15: FUNDACION SiN FRONTERAS
Actividad fisica y cognitiva

Mejorar funcionalidad y estimular funciones mentales |
ssuperiores.

SEPTIEMBRE 17: FUNDACION SiIN FRONTERAS
Actividad fisica y cognitiva

Meiorar funcionalidad y estimular FMS.
Responsable. PSICOLOGA

SEPTIEMBRE 17: AREA DE PSICO i
Atencion sostenida atencion dividida |
Estimular y fortalecer el proceso atencional medlante
1a realizacion de un ejercicio guiado. l

SEPTIEMBRE 18 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MANIZALES, PROGRAMA DE FISIOTERAPIA
Actividad motriz y cognitiva

Estimuiar las capacidades motrices y cognitiva

l
|
1

SEPTIEMBRE 21: FUNDACION SIN FRONTERAS |
Pintando t vida |
Estimuiacion cognitiva y creativa |

SEPTIEMBRE 25. FUNDACION SIN FRONTERAS |
Sintiendo los placeres de la vida

Movilidad fisica estimulacién cognitiva, taller sobre el |
placer y los sentidos

SEPTIEMBRE 25: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE |
MANIZALES, PROGRAMA DE FISIOTERAPIA |
Actividad motriz y cognitiva ]




| Estimular las capacidades motrices y cognitivas

| SEPTIEMBRE 26: FUNDACION SIN FRONTERAS
| Recreando las emociones
| Estimuiacion motriz y cognitiva

| SEPTIEMBRE 26° ASSBASALUD |
. Charia prevenir enfermedades respiratorias graves j

| | SEPTIEMBRE 29: FUNDACION SIN FRONTERAS
T Pintando marposas en su paisaje i
| Desamrollar  la  creatividad y la  expresion |
| artistica. |
i .
| OCTUBRE 2: GOBERNACION DE CALDAS - |
. SECRETARIA DEL DEPORTE |
' Actividad fisica recreativa y hidica |
mecer la movilidad articular, la fuerza y Ia|
| coordinacion.
Responsabla Educador fisico i
|

OCTUBREZ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
W&ZN.ES PROGRAMA DE FISIOTERAPIA

1 Actividad motriz y cognitiva

| Estimular ias capacidades fisicas y cognitivas

| OCTUBRE 5: FUNDACION SIN FRONTERAS

| Actividad artistica por medio del dibujo
iﬂ' sicidad finc s facins. oi
. mano

| OCTUBRE 7: FUNDACION SIN FRONTERAS

' Actividad fisica y cognitiva

| Mejorar  funcionalidad fisica y estimular FM.S
| Responsable: Psicbioga

{
| OCTUBRE 7: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MANIZALES; PROGRAMA DE FISIOTERAPIA
- Actividad motriz y cognitiva
Ewmum las capacidades fisicas y cognitivas
| OCTUBRE 9: FUNDACION SIN FRONTERAS ;

. Actividad fisica cognitiva y educativa toma de |
decisiones Movilidad articular, estimulacion c:ogmtwa ‘
y formacion en toma de decisiones.

|
| OCTUBRE 10: PARROQUIA EL  BUEN |
- PASTOR BARRIO EL NEVADO '
| Santa misa y celebracion dia de la persona mayor.

losdlasde septiembre 13,20, 27 y octubre 4 y 11 del |
aﬁo 2025 las auxiliares de enfermeria realizaron |
achwdades recreativas con fos aduflos mayores: ]

pmtar juegos de bingo, loteria, peliculas y ejercicios. |

| |
i i




| AREA DE PSICOLOGIA
1

INTERVENCIONES INDIVIDUALES
iEl Dr. Juan Pabio Duque Rodriguez — psicologo,

| realizé intervenciones individuales:
| JORGE RENDON, REYNALDO BLANDON, WILLIAM

1AR1AS CARDENAS, DANIEL CORREA ORTIZ, UIS

| ANGEL ARCILA LOPEZ, SILVIO HENAO TRUJILLO

! MARY FANNY COBALEDA CASTRO, ALONSO
| TORRES MUNOZ, WILLIAM ARIAS FLOREZ, JOSE
| DEIRO MORALES CASTANO, BERNARDO EMILIO
| FLOREZ Y LUIS ORLANDQ LOPEZ,

|

|
i

n
i

i
i

|



— .

%l

' Favorecer las condiciones |
' de salud de las personas |
mayores, para lo cusi |
deben hacer las gestiones |

6 |

1
1

necesarias con la EPS

;GL

para el acceso a los
procedimientos,
medicamentos y |

| atenciones en  salud |
| requeridas y a su vez
| realizar las atenciones
basicas al respecto que |
requieran  los  adultos
mayores.

100%

| Los 43 beneficiarios del convenio que se encuentran |

| institucionalizados estan afiliados a las eps sanitas,

| nueva eps, sura, salud lolal, famisanar enire olras a |

| las cuales se acceden cuando lo requieren.

| Desde el area

de enfermeria

se realiza |
| acompafiamiento a las diferentes citas de meédico |

| general, especialistas o toma de examenes de |

| laboratorio.

De igual manera se les garantiza los medicamentos
| que son prescritos por los médicos tratantes con el
| animo de continuar con Ssus procesos que se
| adelantan frente a sus diferentes patologias haciendo
| las gestiones necesarias para reclamarios de acuerdo

a las foérmuias
| @specialidades.

prescritas  por

las diferentes




| Suministrar a 108 aduttos |

| mayores los elementos |

| necesarios  para  su |
higiene y buena |

| 7 | presentacion  personal, |

| garantizando el ameglo de | GL

| ropa y aseo.

100%

las auxiilares de enfermeria entregaron a 10s 43

l

l

i
]
1

beneficiarnios ios giemenios de aseo y uso personal de |
| acuerdo a sus necesidades: papel higiénico, crema
dental magquillas de afeitar, jabon de bafio, entre
otros de igual forma se les suministro ropa, zapatos,

sacos, camisas entre otros elementos cuando fo |

requinieron, respetandoles sus gustos.

Se les ofrecio el lavado y arreglo de su ropa como los |
| tendidos de sus camas,; de igual manera se les brindo

| el aseo de sus habitaciones con el personal de
| 88TVICios generales.

| En el caso de |

| fallecimiento de un |

5 | USUBHO, EL

|8 | CONVINIENTE  debers |

realizar las gestiones | GL

 pertinentes  para la |

| obtencion del servicio |

| funerario ante el ente |

| Municipal, de no contar |

| con afiiacion a ningon |

100%

;Se hacen gestiones ante La Alcaldia Municipai%

|
{
|
!

i
i

|

| cuando la persona que fallece no cuenta con auxilio |
| funerano y cumpie requisitos. '



| seguro exequial tal y como |

lo establece el Decreto
:Mumcrpal 0370 del 9 de
| agosto de 2013. !

\
]
]

|
Conlar con carpetas por |
L usuano en donde se .

evmnaaetpmcesode GL

las personas mayores, su|
!dowmmacmﬂ y dgemas |

i de la informacion.

' La Institucién cuenta con las carpetas de cada uno de
 los beneficiarios donde se depositan las acciones y |
. documentos que tienen que ver con su proceso, con |
| el fin de tener mejor organizacion, control y evidencias
i frente a las diferentes acciones que se realzan con |

icadapemonarm;w {

..A.____...__;- ___._

' bajo su responsabilidad
'del personal idénec vy |
mquendo minimamente |
po! la Ley 1315 de 2009, |
. para ia buena atencion a
. las personas mayeores:
- Representante Legal,
| personal  administrativo, |
i auxiiar de enfermeria,
| responsable de ia
'i manipulacion de
- alimentos, auxiiar de
| senvicios generales,
| | adicionaimente debe |
| permanecer como minimo |
' una persona en la noche |
| para el cuidado de los

{
-:Disponerporsuwemayj
|

i aduitos mayores. |
}
| EI CONVINIENTE se |
| compromete a respetar las
creencias :

ideoiogicas, |
' politicas y religiosas de ios | GL

lbenoncimosyporlolanto,
;se abstendra de esjercer !
| presion de cualquier tipo.

| €1 equipo de trabajo con que se cuenta: Psicslogo,
manipufadoras de alimentos, cuidadores diumos y
noclumos auxiliares de enfermeria, regente de
laﬂma servicios generaies, Tallerisla, directora y
repmsentanle legal, garantizaron una atencion |
integral 3 los beneficiarios del convenio. !

|
|

N A ———

{ . - S

ASOVIEJOS tiene como filosofia respetar a los
| beneficianios que estan a su cargo, su religion e
tdeologlapohhm la cual es valorada y respetada por
| todos y cada uno de ios integrantes del hogar tanto
lbonaﬁamwmmmwmdomypwma}m
haboraeniamsﬁh:cuén

i Presentar al supervisor del |

| convenioc  un informe | |
| mensual cuantitativo, :

' cualitativo y por |
| obfigaciones, con  sus |
| respectivos soportes, con |
| registros fotograficos, |
 anexando lslado de i@
| poblacion beneficiada. Asi |
- mismo al finalizar el plazo
| contractual, presentara |
| ante la Secretaria de |

. {
| 1
|

iCadamsummmmrommmoumvn
| como cuantilativo con sus respeclivos anexos, de
mﬁmydlgrtaldeamemoaloashpubdoenlas
. obligaciones del convenio, a catando y realizando las |
| diferentes recomendacicnes recibidas, con el fin de |
- que estos sean claros y cumplan con el objetivo del
| conveno.

|




! Desarrofio  Social  un | ?

| informe final consolidado | !

.| en los mismos términos de | 1'

}' } los informes presentados, | |

. |para jo cual deberén .: |

| atender las sugerencias | |

| | que sobre la ejecucion del 1 '

g pmyecto les haga el | !

summsor Todos los J {
| | informes deben ser |
| | entregados en madios

=L [ e e o ==

' retiro voluntario, expulsion | ’

| uhospdahzaaéndeun.
ruwamtavorecﬁomnei

| | programa.

ﬁsaco y magnético.

! i |
" informar inmediatamente | i
. |a la Secrefaria de | Novedades: !,
{1 Desarrollo Social sobre GL 100% | Fallecimiento: José Adoranced Galvis Londofio, el dia ’
|3 |ingresos, fallecimiento, | 12-10.2025. i
" 1

I En cada evento queT

1
reahcedarlosc:édﬂosdel tl

{i ‘lae;emaén del contrato a | I qLa institucion continuamente dando a conocer a los |
‘| | 1a Alcaidia de Manizales ¢ | | visitantes y familiares de los beneficiarios del
‘ ‘mdbcarmdaridadquese tcorwemoqseialaborquesedesarroilaenblendef
| trata de una labor de la {Mumz&apoyodahﬂwdaada&dmm
| m&maaret | 8 Faves de la secretaria de Desanuilo Social, ¥y que |
aconocertamménacada |mnmapoyosepuedemnbnuarbmdadob;enesma«
| uno de los beneficiarios y | | los adultos que atiende. |
| familiares de los mismos |
ielapoyoquealravésde
| ia Secrelaria de Desarrofio |
| Sociat - Unidad de Gestidn |
| Social se les brinda. |

100%

_ __.__:__‘; .

i —— it e

;Lanshhmﬁxestasenmprestaydsspuestaaamtar
' | las recomendaciones, sugerencias e indicaciones que |
100% mmmawmsumm&lmwmaﬁnt
de mejorar las acciones gue se vienen desarrollango.

| | i

1 Los demas COMPromisos

5 queparueicumnuenlo ' GL
:del objeto del cmmn'

| seﬁale el Municipio. i

| | ; La institucion esta dando cumplimento al cbjeto del |

|| ! % convenio suscrito con el municipio de Manizales, a T
! bavésdelasecretanadebesarmﬂoSoaaiUmdadde.

Gestidn social.

1
|

b e e

' Enunciar Anexos: informe, paz y salvo, parafiscales y factura. ]

| - - — -

| El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de |
| conformidad con lo pactado. Para constancia de io anterior, firman la presente Acta en la fecha
1ambnnm qummmmmmmgmmqmnoMnomlNommMMyh
l | consignada es veraz. |
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 FIRMA: - FIRMA
' NOMBRE: Rubén Dario Parra Duque ' NOMBRE: Gloria Maria Uribe O.
' C.C. 10265136 C.C. 30273316

| CONTRATISTA _ _ | SUPERVISOR




