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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :

N° DS234742

2025-10-06

06/10/2025 00:00:00

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Transferencia Débito Interbancario

Direccion:

Ciudad: CALI
Departamento: Valle del Cauca
Teléfono: +57 (602) 620 00 00
Correo:

Persona Juridi
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

ca

Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

ISABEL CRISTINA ESCARRIA VILLEGAS

VDA ARBOLEDA FCA LA CHIQUITA

31983734 Direccién:

Persona Natural Ciudad: CALI

0-99 Departamento  Valle del Cauca
cristina.escarria@gmail.com Teléfono

Nro Descripcion

Cédigo

1 00001 1.310-17.13-16093
CONTRATO DEL 28

SEPTIEMBRE 2025

UM Cant

NIU

1.00

Descuento

Precio Unitario

% Importe

6,000,000.00

Recargo

% Importe

IMPUESTOS

6,000,000.00

Nro Tipo

Codigo

Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA
NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600090785,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras:

Seis millones de pesos.-

CUDE:07900e4 1a26edb318e 1156d5369f2353bca56b162cbd3743ddb8f7c8a14d787b19fa82d726dd4aba8056a084aa237d7f

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electroni

por Si

South Ci

Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 6,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 6,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 6,000,000.00
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INFORNME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: [SABEL CRISTINA ESCARRIA VILLEGAS
CEDULA: 31983734
PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

CLASE DE CONTRATO: .

profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16093-2025 del 28 de septiembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 6 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular [a
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

Para el cumplimiento, desarrollé las siguientes actividades:

* Revisé documentos y estudios previos sobre la economia del Valle del Cauca. Esto incluia
estadisticas de crecimiento empresarial, tasas de desempleo y andlisis de seciores
productivos predominantes.

e Consulté fuentes como informes del DANE y publicaciones de universidades locales para
entender el contexto y los desafios que enfrentan los emprendedores en la region.

« Solicité espacio en un grupo rural ateridido por el Servicio Nacional del Sena para intervenir
con los aprendices rurales — campesinos — y entender sus necesidades. Durante estas
conversaciones, tomé nota de sus experiencias y desafios, lo que me permitié recopilar
informacion valiosa. Ademas, identifiqué las convocatorias del fondo emprender para
financiar proyectos rurales

» Me reuni con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, econémico y rural, para identificar
actividad econdmica principal en el Municipio de la Cumbre y apoyos para emprendimiento
por parte de la Alcaldia Municipal.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del




Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

« |nicié la ruta de atencioén a 5 emprendedores ubicados en zonar rurales para atenderlos, a
los cuales les realicé el diligenciamiento del formato de caracterizacion, y una asesoria en
etapa inicial, la cual fue enfocada principalmente en determinar las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenzas para sus emprendiemitnos y la basqueda de recursos
financieros para sus emprendimentos rurales.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su gjecucion.

e Participé en la reunidén convocada por la Unidad de emprendimiento del Sena con los
empresarios del Campo, con el fin de iniciar el proceso de formulacién de plan de negocios
para la convocatoria de economia campesina e hice intervencion para presentar los fondos
de capital Semilla promovidos por la Secretaria de Economico, Competitividad y Fomento
del Empleo, logrando la vinculaciéon de 5 emprendedores a la la ruta de atencion de la
Secretaria.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

» Elaboré y diligencié los siguientes formatos a los 5§ emprendedores vinculados:
Diligenciamiento del formulario de vinculacién, acta de compromiso de asistencia técnica
en los centros de desarrollo empresarial e innovacion — CDEI, se realizé una asesoria
inicial, definiendo claramente los cronogramas con las fechas de reunién.

» Realicé cierres de la ruta de atencion e informes y demas documentos constitutivos del
informe de gestion documental.

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

Asisti a las reuniones presenciales programadas por el CDEl yumbo para tratar los siguientes
asuntos:

Reunion equipo de trabajo — plan de trabajo y metas a cumplir.

* Atencion incial a emprendedores para vinculacion a la ruta de atencién promovida
por la Secretaria de Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

* Reunion equipo de trabajo, cierre ruta de atencion y Gestion Documental.

6. Brindar informacién oportuna para [a toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

* Presenté el reporte individual de atenciones a la coordinacion del centro, con el fin de
alimentar el el informe general del centro y la realizacion de el cronograma de trabajo en




seguimiento y trazabilidad en la ruta de cada emprendedor. También apoyé a la
coordinacién en el diligenciamiento del formulario de cierre de ruta de atencion.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como [as que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

o Participé en las diferentes actividades convocadas por la Coordinacién para la
organizacion de evidencias, informes, y entrega de orientaciones generales con respecto
a [as actividades asignadas.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza dei contrato.

e Asisti a la jornada de gestion documental convocada por |a coordinacion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Intervencién con campesinos a atendidos por el Sena Secretaria de Desarrollo Agropecuario
economico y ambientak

ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 4
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Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensioén y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
ofra parte, manifiesto que no esioy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar,

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a [a Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la gjecucién del contrato.

Cordialmente,

ISABEL CR A ESCARRIA VILLEGAS
C.C.3198373

Teléfono: 3207467674
Correo:cristina.escarria@gmail.com
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Fecha: | 6 | de | octubre | de | 2025
INEORMAGION GENERAL BEL GONTRATO  © = ¥ g I
! CONTRATO e X Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero ] ‘I 310 17 13 16093-2025 | de 28 de septliembre de 2025

i Acta Aclaratorla - del - .
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC No.
5600080785 Del 30/09/2025 =+ Apropiaciéon Presupuestal: 13330601/1154/2-

|320202008!37110010100100001&3137 102499/1/1/01/11 » Fondo: 13330601 - LIBRE DESTINACION
i* Centro Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-10249% - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
| ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA e
Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
-atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador  Linea De Accion:

‘1-Valle competitivo e innovador + Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
. LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:
2024003760114

: Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este :
. contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle ;
-del Cauca durante el periodo de gobiermno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
' seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
.competitividad y articulacién con actores del ecosisiema = Objetivos especificos: Asistir:
Etécnicamente las unidades econdémicas en el aprendizaje practico
- de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de

legalldad * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP:
P[37—1 02499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

‘
‘Objeto del " contrato: PRESTAGION ~DE ~ SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~COMO
| ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
j DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

i

; ~ 1JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
| Supervisor: | C.C. 1144041044

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
| ISABEL CRISTINA ESCARRIA VILLEGAS

j C.C. 31983734

Teléfono. 3207467674

' Contratista

[ Contratista
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'OBJETIVO DEL INFORME B, P —

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplfmiento del cronograma de actividades y

obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollc Economico
yCompetitividad. e

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CON

Egmmcmzon DE
CONTRATISTA. B £ o

0 PORPARTE BEL

it

plan de frabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las |

FGUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U3 g
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Version:02
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Gobernacion

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo Ia ruta de
atenciagn del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollc Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3,
Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la loglstica,
convocatarias, o cualquier elementio ligado a su ejecucién. 4. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos,
etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del
confrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su drea de conocimienio y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 6. Brindar informacién oporiuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacién dispuestos por [a Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instrucciéon
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. J

100%

|
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en | 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia | 50,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

consideraciones.

Sugerencias )
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga;-suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio | Responsable
Sin novedad - = -
[ SEGUIMIENTO'TECNICO O'DE EJECUCION. N

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16093-2025 del 28 de septiembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actlividades No. 1 presentado por el confratista, como se detalla a
continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

Para el cumplimiento, la contratista desarrolld las siguientes actividades:

. La contratista revisé documentos y estudios previos sobre la economia del Valle del Cauca. Esto
incluia estadisticas de crecimiento empresarial, tasas de desempleo y analisis de sectores productivos
predominantes.

. La contratista consulté fuentes como informes del DANE y publicaciones de universidades
locales para entender el contexto y los desafios que enfrentan los emprendedores en la regién.
. La contratista solicitd espacio en un grupo rural atendido por el Servicio Nacional del Sena para

intervenir con los aprendices rurales —~ campesinos — y entender sus necesidades. Durante estas
conversaciones, la contratista tom6 nota de sus experiencias y desafios, lo que me permitid recopilar
informacion valiosa. Ademas, la contratista identificé las convocatorias del fondo emprender para
financiar proyectos rurales

@
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. La contratista se reunié con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, econémico y rural, para

identificar actividad econémica principal en el Municipio de la Cumbre y apoyos para emprendimiento
por parie de la Alcaldia Municipal.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con ios estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

. La contratista Inici6 la ruta de atencion a 5 emprendedores ubicados en zonar rurales para
atenderlos, a los cuales la contratista les realizé el diligenciamiento del formato de caracterizacion, y
una asesoria en etapa inicial, la cual fue enfocada principalmente en determinar las fortalezas,
debilidades, oporiunidades y amenzas para sus emprendiemitnos y la bdsqueda de recursos
financieros para sus emprendimentos rurales.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros
actores del ecosisterna emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apovyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

. La contratista participé en la reunién convocada por [a Unidad de emprendimiento del Sena con
los empresarios del Campo, con el fin de iniciar el proceso de formulacién de plan de negocios para la
convocatoria de economfa campesina y la contratista hizo intervencion para presentar los fondos de
capital Semilla promovidos por la Secretaria de Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
logrando la vinculacion de 5 emprendedores a la ruta de atencidn de la Secretaria

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

. La contratista elaboré y diligencio los siguientes formatos a los 5 emprendedores vinculados:
Diligenciamiento del formulario de vinculacion, acta de compromiso de asistencia técnica en los centros
de desarrolio empresarial e innovacién — CDEl. También la contratista realizd una asesoria inicial,
definiendo claramente los cronogramas con las fechas de reunion.

. La contratista realizo cierres de la ruta de atencion e informes y demas documentos constitutivos
del informe de gestion documental,

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

La contratista asistié a las reuniones pfesenciales programadas por el CDE! yumbo para tratar los
siguientes asuntos
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. Reunion equipo de trabajo — plan de trabajo y metas a cumplir.
. Atencion incial a emprendedores para vinculaciéon a la ruta de atencién promovida por la
Secretaria de Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
. Reunion equipo de trabajo, cierre ruta de atencion y Gestion Documental.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

. La contratista presenté el reporte individual de atenciones a la coordinacion del centro, con el
fin de alimentar el informe general del centro y la realizacion de el cronograma de trabajo en
seguimiento y trazabilidad en Ia rufa de cada emprendedor. La contratista también apoyd a la
coordinacién en el diligenciamiento del formulario de cierre de ruta de atencion.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

. La contratista participé en las diferentes actividades convocadas por la Coordinacion para la
organizacién de evidencias, informes, y enirega de orientaciones generales con respecto a las
actividades asignadas.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del confrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con Ia naturaleza del contrato.

. La contratista asistid a la jornada de gestion documental convocada por la coordinacién
SEGUIMIENTOADMINISTRATIVO ™ " ™ S e il . E.. eda, B, BT

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segtn la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para
estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Deparamento segin el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO.FINANCIERO Y CONTABEE ™~

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago | Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos})
Valor inicial del
contrato $12.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
i $ AN
precios
Valor Total del -
g;n;;o ¢ $12.000.000 .
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $6.000.000
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTOF 7 % —
'NO APLICA
[SEGUMIENTOWURIDICO 1r . o o~ 0 wo e ol g o i 3 o) |

. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecldo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y f
“el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de :
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en :
‘ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
- contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

‘ de la Ley 80.

EI contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obhgatonos al Sistema General de Seguridad So lal
FH-NIFBRM@SBBRE%AﬂCI@NESw FarETEEEE e e s

wwwwwwwwwww

;Sm novedad
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INFORME SOBRELA, PARTICIPACION SOCIAL'EN LA'EJECUCION DEL CONTRATO %
INSTANCfﬁgS’tY MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL ., VEEDURIAS:CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préoximo informe

12 i de noviembre de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

6 | dias del mes de octubre | de | 2025

[ C

MART N BRAVO CASTANO

S secretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.1144041044

Elaboro

Revisd Aprobod

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Anfonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestién y Desempefio

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Direclora Juridica / Acta No. 002

Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Coniratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefnor(a) ISABEL CRISTINA ESCARRIA VILLEGAS identificado(a) con CC
31983734 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/12/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SUBSIDIADO-HOSPITAL LOCAL SANTA MARGARITA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE, a los 10 dias del mes de septiembre del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ISABEL CRISTINA ESCARRIA VILLEGAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 31983734, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 12 de septiembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

ISABEL CRISTINA ESCARRIA VILLEGAS identificado con Cédula Ciudadania 31983734 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/01
Fecha Fin del Contrato 2025/10/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/10/31

Esta certificacion se expide a los 2025/09/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



