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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS234770

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

06/10/2025 00:00:00
2025-10-06

Contado

Transferencia Débito Interbancario

JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Nimero de Documento 11162527831
Tipo de Contribuyente Persona Natural
0-99

Tipo de Responsabilidad
Correo

col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com

Direccién:
Ciudad:

Departamento

Teléfono

CALLE 26 AN 10-51
CALI

Valle del Cauca

Descuento

Nro Descripcion UM Cant Precio Unitario

Cédigo

% Importe

1 00001 1.310-17.13-16127 NIU 1.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025

Recargo

% Importe

IMPUESTOS

%

4,000,000.00

Nro Tipo Codigo

Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA
NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600090840,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

CUDE:bfb7¢2612ffd8247471c799f3fffeb27869955d431d690b71599e2ce29e5a58121e9e6d7ea40df4 eff620b94bb504211

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C

Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00
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INFORNE DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA

CEDULA: 1116252783

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16127-2025 del 28 de septiembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE)

ggﬁ#gﬂ\(‘)?a Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 6 de octubre de 2025

l

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN ' DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informeéde actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros irespectiwos:

1. Brindar apoyo desde su perfil profesional para coordinar el centro de desarrollo empresarial e
innovacion asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en e! Plan Anual de trabajo.

Realice como coordinador (CDEI) Tulua UCEVA Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion,
reunién de equipo de trabajo, generando una planeacién estratégica, adicional la socializacion al
equipo de trabajo de la nueva ruta de atencion detallando los lineamientos, metas y directrices
establecidos por la Subsecretarla de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial Departamental,
logrando obtener cumplimiento de las metas, en los municipios asignados Tulud, Riofrio,
Bugalagrande y Bolivar,

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo de! centro de desarrollo Epresarial e Innovacién
asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestiéon y cumplimiento, que
conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para
alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la direcirices del Supervisor y/o Jefe, levantando
las respectivas actas y/o evidencias. F

Fortaleci el desempefio del equipo de trabajo, realice capacitacién para el diligenciamiento de
cada formato de la ruta de atencion. Tiempos de entrega, durante esta sesion, se definieron las
estrategias para la atenciéon en el Punto Innova y punto UCEVA - (CREPIDS) Centro Regional
de Emprendimiento, productividad Innovacion y Desarrollo Sostenible, y en los municipios que
forman parte del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial e Innovacion Tulud -
UCEVA. Se establecié un plan de accién detallado para brindar orientacion y acompafamiento a
los emprendedores, asegurando que cada miembro del equipo comprendiera las directrices y
metas establecidas. Seguimiento continuo de los indicadores de atencion; Ademas, se elabord




un cronograma de trabajo y se realizé la asignacién de municipios, optimizando Ia distribucién
de responsabilidades para garantizar una atencién eficiente y efectiva.

Realice la socializacion del funcionamiento de cada plataforma, el diligenciamiento del
Dashboard Huella Digital de la Secretaria De Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo; La reunién fue una oportunidad para compartir experiencias y buenas practicas, con
el objetivo de mejorar la eficiencia y efectividad del programa de emprendimiento en el
departamento.

Adicional lleve a cabo el seguimiento a los gestores asignados al centro de desarroilo
empresarial e Innovacion Tulud UCEVA; En marcado seguimiento en la ruta de atencién,
atencién en la oficina de acuerdo al cronograma de atencion establecido, entrega de informe de
gestion mensual, adicional la recoleccién de evidencias necesarios para cumplir con los
estandares del sistema de gestién de calidad 1SO 9001:2015 y las metas a cumplir.

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial,
tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el
centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado.

Garantice que el Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial e Innovacion Tulua -
UCEVA atendiera todas las inquietudes y necesidades de los emprendedores de los municipios
de Tulud, Bugalagrande y Riofrio; Que requerfan atencion y asistencia técnica en el marco de
las convocatorias socializadas, garantizando que los emprendedores puedan cumplir con éxito
cada fase del proceso. Mi labor como coordinador se centrd en asegurar que los emprendedores
contaran con el apoyo y la asistencia técnica completar exitosamente cada etapa del proceso,
facilitando asf su acceso a las oportunidades que ofrece la gobernacién del Valle.

Este proceso tuvo como objetivo principal extender la comunicacién y atencion a la poblacion
vulnerable y con enfoque diferencial, incluyendo a la comunidad LGTB!Q+, la poblacién adulta
mayor, poblacion étnica, afrodescendientes, jovenes y las victimas del conflicto armado.

Ejecute dos (2) capacitaciénes en Finanzas y |A para los negocios, en compaifiia del equipo de
trabajo, dirigida a emprendedores de de los municipios. La jornada se llevd a cabo en la
Universidad UCEVA Centro Regional de Emprendimiento, productividad Innovacién y Desarrollo
Sostenible oficina (CREPIDS).

Realice acompanamiento a la feria RETURIS realizada en el municipio de Bugalagrande Donde
se conto con la participacion de 70 emprendedores.

Realice acompafiamiento a la feria Afro — Juvenil realizada en el municipio de Tulua Donde se
contd con la participacion de 20 emprendedores.

Realice acompariamiento a la feria Emprendedoras de Corazon realizada en el municipio de
Tulua Donde se contd con la participacion de 71 emprendedoras.

4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD
allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en los terminos oportunos,

Garantice que el Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial e Innovacion Tulua -
UCEVA, gestionara ia respuesta efectiva y en los terminos oportunos de ley.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo
en instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

Participé junto al equipo del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial e Innovacién
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Tulua — UCEVA, al NETWORKING SUMMIT 2025 — Region que emprende, region que crece,
disefiado para conectar a la comunidad academica, al sector productivo, a las entidades
gubernamentales y a la sociedad, buscando foemntar la innovacion y el emprendimiento de la
region; Liderada por la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA, se logro tener toda la oferta
Institucional. .

6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracién activa con
entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento
(Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.)

Realice como coordinador del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial (CDEI[) Tulué
— UCEVA. Mesa de trabajo con el Dr. Julian Ortiz Mosquera directivo de la Camara de Comercio
de Tulua Valle del Cauca, logrando establecer beneficios para los emprendedores en el marco
de la feria de Agroturismo que se realizara los dias 17,18 y 19 de octubre de 2025.

Realice como coordinador del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial (CDEI) Tulua
— UCEVA. Mesa de trabajo con el Dr. Roberto Carlos Angulo Coordinador de Etnias del
municipio de Tulug, logrando establecer articulacion para la Feria Afro-duvenil y 1° primer festival
Maria Antonia Ruiz del 11 al 13 de octubre de 2025; Beneficios para los emprendedores en el
marco de la feria. |

Realice mesa de trabajo con el SENA, donde se generd la alianza de desplegar asistencia
técnica en conjunto en los municipios, dando inicio al curso en creacidn de contenidos para
redes sociales en el municipio de Bugalagrande. Esta alianza tiene como objetivo principal
fortalecer el ecosistema empresarial de la regidén, brindando a los emprendedores las
herramientas y el conocimiento necesarios desde la academia. Se plantea la organizacion
conjunta de eventos de Networking, capacitaciones en areas clave para el crecimiento
empresarial, asesorias personalizadas para resolver desaffos especificos; Convocatorias de
Fondos con el objetivo de formar una nueva generacidén de emprendedores competitivos,
capaces de impulsar la economia local y generar un impacto positivo en la comunidad.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asf como las que otfras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a [a instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de ofras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Asisti a reunién virtual, liderada por el Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial Dr. Juan Martin Bravo y coordinador regional, Dr. Guido Avila; quien detalladamente
mostro las metas y cumplimiento de estas, adicional oferta institucional. Durante la sesion, se
socializo la plataforma ENKO que permite adquiri nuevos conocimientos a los emprendedores.

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

Realice acompafiamiento a NIDO en el marco de la 52 version del NETWORKING SUMMIT
2025 - Region que emprende, reglon que crece, extendiendo la invitacibn a todos los
emprendedores. .
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ACTIVIDADES 6
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Descubre [0 nuevo en agroturlsma Y negodos

. { Sheres emprendedory quieres hacer pane de esta gran
vitriha comérciat erel SUPERCENTRO TULUA del
b

13:AL 19 DE OCTUBRE _

Valor del estand: $400.000 COP (VA incluido)
- iDescuento del 50% para empresarios matriculados
y renovados!
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ACTIVIDADES 8

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensién y ARL de! Sistema de Seguridad Social. De

otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, |CBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA
C.C.1116252783

Teléfono: 3186498116

Corrgo: avirama36@gmail.com
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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato nimero; | 1.310-17.13-16127-2025 | de 28 de septiembre de 2025

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500008535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
‘No. 5600090840 Del 30/09/2025 + Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
i320202008!37‘1100'1010010000/PI37 102499/1/1/0111 = Fondo: 13330601 - LIBRE

' DESTINACION « Centro Gestor: 1154 » Proyecto: PiI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
'UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQ ¢ Bpin Del

Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
'este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
: del Valle del Cauca durante ef periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
' seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de

. legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP:
| PI37-102499/1/1/01/11 » Area Funcional: 3711001010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

'Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
E INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
'FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
\JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor: |C.C. 1144041044

t Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

| JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA

; C.C. 1116252783

| Teléfono, 3186498116
_iContratista

Contratista
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 Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por [o que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccidn por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
Desarrollo Econdomico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIM{ENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS'CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1. Brindar apoyo desde su perﬁ[ profesional para coordinar €| centro

de desarrollo empresarial e innovacién asignado, en cumplimiento de

las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, ,

\ Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Plan|

Anual de trabajo. 2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del

centro de desarrollo Epresarial e Innovacién asignado, como tambien |

hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento ‘

que conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora;

cuando se requiera para alcanzar los objetivos del prcaynaﬂctm,I

;siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las:

.respectivas actas y/o evidencias. 3. Apoyar desde su perfil.

| profesional la logfstica y operatividad de los Fondos y actlwdades.

: derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y!

3 el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, ,

| eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de

desarrollo empresarial e innovaciéon asignado. 4. Brindar apoyo|

desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de .

' PQRSD allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacion

asignado, en los terminos oportunos. 5. Representar a la Secretaria 100%

| de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en
 instancias y eventos de participacién en temas de emprendimiento y
‘desarrollo empresarial. 6. Generar espacios de interes para los
emprendedores para la colaboracion activa con entidades aliadas yi
otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento !
| (Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc.) 7. Participar activamente !
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, |
'Competitividad y Fomento del Empleo, asl como las que otras!
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a-
‘cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras
Instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién,

; impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras.

! | dependencuas de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean!

| asngnadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde.

_con la naturaleza del contrato.

'Especificaciones,
-actividades u
obligaciones
especificas

“contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la|50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. NIA

Sugerencia
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - --

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicidn Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16127-2025 del 28 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Brindar apoyo desde su perfil profesional para coordinar el centro de desarrollo empresarial e
innovacioén asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.

Realizo como coordinador (CDEI) Tulua UCEVA Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion,
reunién de equipo de trabajo, generando una planeacién estratégica, adicional [a socializacion al
equipo de frabajo de la nueva ruta de atencion detallando los lineamientos, metas y directrices
establecidos por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial Departamental,
logrando obtener cumplimiento de las metas, en los municipios asignados Tulua, Rioftio,
Bugalagrande y Bolivar.

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e Innovacién
asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestién y cumplimiento, que
conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar
los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor yfo Jefe, levantando las
respectivas actas y/o evidencias.
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E! contratista fortalecio el desempefio del equipo de trabajo, realice capacitacién para el
diligenciamiento de cada formato de la ruta de atencion. Tiempos de entrega, durante esta sesion,
se definieron las estrategias para la atenciéon en el Punto Innova y punto UCEVA - (CREPIDS)
Centro Regional de Emprendimiento, productividad Innovacion y Desarrollo Sostenible, y en los
municipios que forman parte del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial e Innovacion
Tulud - UCEVA. Se establecid un plan de accion detallado para brindar orientacién y
acompafiamiento a los emprendedores, asegurando que cada miembro del equipo comprendiera las
directrices y metas establecidas. Seguimiento continuo de los indicadores de atencion; Ademas,
elaboré un cronograma de ftrabajo y se realizd la asignacién de municipios, optimizando la
distribucién de responsabilidades para garantizar una atencién eficiente y efectiva.

El contratista realizo la socializacion del funcionamiento de cada plataforma, el diligenciamiento del
Dashboard Huella Digital de la Secretaria De Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo; La reunién fue una oportunidad para compartir experiencias y buenas practicas, con el
objetivo de mejorar la eficiencia y efectividad del programa de emprendimiento en el departamento.

Adicional llevo a cabo el seguimiento a los gestores asignados al centro de desarrollo empresarial e
Innovacion Tulua UCEVA; En marcado seguimiento en la ruta de atencion, atencion en la oficina de
acuerdo al cronograma de atencion establecido, entrega de informe de gestion mensual, adicional la
recoleccion de evidencias necesarios para cumplir con los estandares del sistema de gestion de
calidad ISO 9001:2015 y las metas a cumplir.

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales
como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro
de desarrollo empresarial e inhovacién asignado.

El contratista garantizo que el Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial e Innovacion
Tulua - UCEVA atendiera todas las inquietudes y necesidades de los emprendedores de los
municipios de Tulua, Bugalagrande y Riofrio; Que requerian atencion y asistencia técnica en el
marco de las convocatorias socializadas, garantizando que los emprendedores puedan cumplir con
éxito cada fase del proceso. Mi labor como coordinador se centré en asegurar que los
emprendedores contaran con el apoyo y la asistencia técnica completar exitosamente cada etapa
del proceso, facilitando asl su acceso a las oportunidades que ofrece la gobernacién del Valle.

Este proceso fuvo como objetivo principal extender la comunicacién y atencién a [a poblacion
vulnerable y con enfoque diferencial, incluyendo a la comunidad LGTBIQ+, la poblacién adulta
mayor, poblacion étnica, afrodescendientes, jévenes y las victimas del conflicto armado.

El contratista ejecuto dos (2) capacitaciones en Finanzas y IA para los negocios, en compariia del
equipo de irabajo, dirigida a emprendedores de de los municipios. La jornada se llevd a cabo en la
Universidad UCEVA Centro Regional de Emprendimiento, productividad Innovacién y Desarrollo
Sostenible oficina (CREPIDS).

Realizo acompafiamiento a la feria RETURIS realizada en el municipio de Bugalagrande Donde se
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contd con la participacion de 70 emprendedores.

Realizo acompafiamiento a la feria Afro — Juvenil realizada en el municipio de Tulud Donde se conté
con la participacion de 20 emprendedores.

Realizo acompafiamiento a la feria Emprendedoras de Corazon realizada en el municipio de Tulua
Donde se contd con la participacion de 71 emprendedoras.

4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD
allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en los terminos oportunos.

El contratista garantizo que el Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial @ Innovacion
Tulua — UCEVA, gestionara la respuesta efectiva y en los terminos oportunos de ley.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

El contratista participo junto al equipo del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial e
Innovacioén Tulua — UCEVA, al NETWORKING SUMMIT 2025 — Region que emprende, region que
crece, disefiado para conectar a la comunidad academica, al sector productivo, a las entidades
gubernamentales y a la sociedad, buscando foemntar la innovacion y el emprendimiento de la
region; Liderada por la Unidad Central del Valle del Cauca UCEVA, se logro tener toda la oferta

Institucional.

6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion activa con entidades
aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento (Camara de
Comercio, Sena, Univalle, etc.)

El contratista realizo como coordinador del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
(CDEI) Tulua — UCEVA, Mesa de trabajo con el Dr. Julian Ortiz Mosquera directivo de la Camara de
Comercio de Tulua Valle del Cauca, logrando establecer beneficios para los emprendedores en el
marco de la feria de Agroturismo que se realizara los dias 17,18 y 19 de octubre de 2025.

El contratista realizo como coordinador del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

(CDEI) Tulua - UCEVA. Mesa de trabajo con el Dr. Roberto Carlos Angulo Coordinador de Etnias

_ del municipio de Tulua, logrando establecer articulacion para la Feria Afro-Juvenil y 1° primer festival
O Maria Antonia Ruiz del 11 al 13 de octubre de 2025; Beneficios para los emprendedores en el marco

de la feria.

I

El contratista realizo mesa de frabajo con el SENA, donde se generé la alianza de desplegar
asistencia técnica en conjunto en los municipios, dando inicio al curso en creacién de contenidos
para redes sociales en el municipio de Bugalagrande. Esta alianza tiene como objetivo principal
fortalecer el ecosistema empresarial de la region, brindando a los emprendedores las herramientas y
el conocimiento necesarios desde la academia. Se plantea la organizacion conjunta de eventos de
Networking, capacitaciones en areas| clave para el crecimiento empresarial, asesorlas
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personalizadas para resolver desafios especificos; Convocatorias de Fondos con el objetivo de
formar una nueva generacion de emprendedores competitivos, capaces de impulsar la economia
local y generar un impacto positivo en la comunidad.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asli como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista asistio a reunién virtual, liderada por el Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial Dr. Juan Martin Bravo y coordinador regional, Dr. Guido Avila; quien detalladamente
mostro las metas y cumplimiento de estas, adicional oferta institucional. Durante la sesion, se
socializo la plataforma ENKO que permite adquiri nuevos conocimientos a los emprendedores.

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

El contratista realizo acompaiiamiento a NIDO en el marco de la 5% version del NETWORKING
SUMMIT 2025 — Region que emprende, region que crece, extendiendo la invitacién a todos los
emprendedores.

B Y

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - : P S s
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segln la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segiin la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRAT]STA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eocha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $8.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del _
Contrato $8.000.000 s
Valor pagado $ -
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
efecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecufarp $4.000.000
Intereses
moratorios $ )
[SEGUIMIENTO, .

'NO APLICA

'SEGUIMIENT.O:JURIDICO =

_El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establemdo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
‘de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
ien ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prOthICIOI‘I para estar contratado, el
- contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
i 32 de la Ley 80.

1
|
'EI contratista realizé las afiliaciones ylo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Somal A
INFORME SOBRE SANCIONES: i

Sin novedad
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL ENLA EJECUC ION‘“’DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL:SOCIAL O VEEDURIAS CIUDAD Si- ..
Sin novedad )
Fecha del proximo informe 12 de noviembre de 2025
Para constancia de [o anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
6 | dias del mes de octubre | de | 2025

JUAKCMARTIN BRAVO CASTARO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revisd Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
El(la) sefior(a)  JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA , identificado(a) con CC 1116252783 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/07/2024 y su estado de Afiliacion a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento NUmero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion

CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA VIGENTE

Relacion del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el Ultimo afio.

e | documento Nombre del Cotizante Empleador | Empleador Razon Soca Cotzacion | Cotados
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2024/09 30
CC | 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2024/10 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA cC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2024/11 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2024/12 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA cC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2025/01 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2025/02 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2025/03 30
CC | 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2025/04 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA cC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2025/05 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA CcC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2025/06 30
CC [ 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA cC 1116252783 JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA 2025/07 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los UN (1) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2025.

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacioén es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr CD3 5704840 Sep 1 2025 11:56AM



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.116.252.783, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JULIAN DAVID AVIRAMA LERMA identificado con Cédula Ciudadania 1116252783 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/01
Fecha Fin del Contrato 2025/10/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/10/31

Esta certificacion se expide a los 2025/09/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



