SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre de 2025

Sefior (a)

Edwin Mauricio Fajardo Olarte

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7512005
Profesional G02

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual octubre del afo 2025
Referencia: CO1.PCCNTR.7512005 del aiio 2025

Sonia Yamile Sanchez Lépez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52846130 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y

CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.010.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
el mes de febrero por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($1.467.000), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de
2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS MI/CTE ($
4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

En el mes de octubre se realiza descuento correspondiente a Reteica de $8.802 m/cte.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2024
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institucionales y normatividad vigente. En el drea de inglés.

OBIJETO: Prestacidon de servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y

orientar la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas

de formaciodn titulada virtual en el drea de Bilinguismo, de acuerdo con lineamientos

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Se prepararon, orientaron y Pantallazo de anuncio en
apoyar procesos de aprendizaje | desarrollaron los procesos de Zajuna de las sesiones
en cualquiera de las estrategias aprendizaje para las fichas virtuales.
de respuesta institucional para 2977517 y 3070109 de Titulada
los diferentes grupos Virtual
poblacionales objeto de
Formacién
Profesional Integral.
2 Dar cumplimiento estricto a los No aplica
Manuales del Sistema Integrado No aplica

de

Gestion y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos requeridos
por la gestién de Centros y

Registro y Certificacidn.
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio

ambiente, el rendimiento

Se realiz6 para las fichas
2977517, 3070109, 2879731,
3070433,3118322,3111431y
3118567, de Formacion Titulada

Se evidencia en Zajuna. Se

adjuntan pantallazos.

académico de los aprendices y Virtual

diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Participar en procesos de No aplica No aplica

promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica

programados por el Centro

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién

Profesional.

Se avanza con la creacion del
portafolio del instructor

Link al portafolio:

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/mlobo

sena_edu _co/ layouts/15/onedrive

.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%

5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume

nts%2FPORTAFOLIO%20INSTR

UCTORES%202025%2FPortafolio
%201nstructores%20TP%202025%
2FBILING%C3%9CISMO%2FSO
NIA%20YAMILE%20SANCHEZ

%20LOPEZ&CT=1760722445328
&OR=0WA%2DNT%2DMail&Cl
D=83d45be0%2Df503%2D4577%

2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%
3A0ff14658cd6248bc9473b54893f
ch457 &sharingv2=true&fromShare
=true&at=9&cidOR=Client&Folde
rCTID=0x012000AC646F7B8131

AA45A83D4EF4695024A8&Vview
=0
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Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo

No aplica

No aplica

Reportar

en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacion

Se registraron los juicios
evaluativos en Sofia Plus para las
fichas 3070433y 3111431 de

Titulada Virtual

Se evidencia en Sofia Plus. Se
adjunta reporte de juicios
evaluativos para la ficha
mencionada
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8 Hacer cumplir con el reglamento No aplica No aplica
del aprendiz.
9 | Hacer seguimientoy evaluarla | No aplica No aplica
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin
10 | Custodiar, Se avanza con la creacién del Link de portafolio del instructor:
. : portafolio del instructor https://senad-
organizar y archivar los my.sharepoint.com/personal/mlo
documentos producidos por la bo sena edu_ co/_layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2Fpersonal%?2
dependencia Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2FPORTAFO
LIO%20INSTRUCTORES%20
2025%2FPortafolio%20Instruct
0res%20TP%202025%2FBILIN
G%C3%9CISMO%2FSONIA%
20YAMILE%20SANCHEZ%?20
LOPEZ&CT=1760722445328&
OR=0WA%2DNT%2DMail&C
ID=83d45be0%2Df503%2D457
7%2D6a6c%2D6b25690275a0&
e=5%3A0ff14658cd6248bc9473
b54893fcb457 &sharingv2=true
&fromShare=true&at=9&cidOR
=Client&FolderCTID=0x01200
0AC646F7B8131AA45A83D4E
F4695024A8&view=0
11 | Cumplir con las

normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad

y Salud en el Trabajo del SENA,

segun la normatividad vigente.
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Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean concertadas

con la supervision del contrato

Tiempo act. apoyo a formacién

Reporte de Sofia Plus de registro
de tiempo

13

Orientar y ejecutar a cabalidad
la formacién que se asigne para
el correcto acompafiamiento de
aprendices en el ambiente
virtual de aprendizaje, de
acuerdo con las acciones
descritas en la Guia de
Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA vigente,
entregado por la Direcciéon de

Formacion Profesional

Se prepararon, orientaron y
desarrollaron los procesos de
aprendizaje para las fichas
2977517, 3070433 y 3070109 de

Titulada Virtual

Pantallazo de anuncios de las
sesiones virtuales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor. Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago No. 90626693
del operador Miplanilla de salud Compensar, pension Colfondos y ARL Positiva, correspondiente al

mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 - "Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

Firma
SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ
Contratista

C.C. No. 52.846.130

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edwin Mauricio Fajardo Olarte

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7512005 del aiio 2025
Profesional G02
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Obligacién 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

v @ Miscusos| % @ CuscANAL X ¢ Cargando.. % @ PS247020 x50 Sofiaplus X @) Taskresults. X @ planilaeps. X @ PLANILLAS X+ — X
<« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4505956 b4 3 &, o
a8 [ Tedos los marcadores

£ M7 SONIAYAMILE SANCHEZ LOPEZ () ~  Modo de edicion @

> Sesion en linea bilinglismo GA3240202501-AA1 y AA2 cuestionario, audio y foro 06/10/25
P_228123 V_2879885 R_ de SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ - viernes, 3 de octubre de 2025, 19:31

68 C 9546

£l

FO21T15.V 23485008 TECNOLOGIA EN ANIMACION 3D

68_C_9546
> S

P_228118_V_3118322 R_ Buenas tardes. Continuamos con la transversal de Inglés. Se

68_C_9546 programa sesidn para el lunes 6 de octubre de 2025

> para* GA3-240202501-AA1 . Discutir sobre posibles

soluciones a problemas dentro de un rango variado de

P_228118_V_2455288 R_ contextos sociales y laborales y GA3 240202501-AA2.

68_C_9546 Reportar sobre posibles soluciones a problemas dentro

> de contextos laborales. Las evidencias son las siguientes:

P_228118_V_2627104_R_

68 C 9546 * Cuestionario. GA3-240202501-AA1 y AA2-EVO1

T *Audio. GA3-240202501-AA1T y AA2-EV02

> * Foro. GA3-240202501-AAT y AA2-EV03

P_228123_V_2721767_R_

68_C_9546 Hora: 8.00 pm

&

P 621113 V_ 2348314 R Link para ingresar: AQUI. v

68 C 9546 o -~ -

. .
5 = - ; 1219 p. m.
H £ Buscar ~ACeRm g e oo B

v @ Mscusos| x @ paoeey x @ anuncios x @ PS247030 X 50 Sofiaplus X @) Taskresuts. X @ planillaeps . X @ PLANILAS X+ = X
<« c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4505823 w ) 3, o
B [ Tedos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal A1z @7 SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ u\ ¥  Modo de edicion @)

Sesion en linea bilingiiismo documento escrito, video y foro "Work activities” 6/10/25

P 228123 V 2879885 R_ o8 de SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ - viernes, 3 de octubre de 2025, 19:22

68 C 9546

>

P 621113 V 2348506 R_ - &

T O TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

5 T DESARROLLO DE SOFTWARE

P_228118 V_3118322 R_ {g
68_C_9546 Buenas tardes. Bienvenidos a esta nueva semana en la que

3 continuamos con la actividad de aprendizaje de

bilingliismo: GA6-240202501-AA1. Presentar funciones de

P_228118_V_2455288_R
- - - su ocupacion laboral. RESULTADO DE APRENDIZAJE:

68_C 9546 Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando
> expresiones de acuerdo al nivel requerido por el
P_228118_V_2627104 R_ programa de formacién.. Las evidencias son las siguientes:
BT + Documento escrito sobre un tema especifico. GAG-

> 240202501-AA1-EVO1

P_228123 V_ 2721767 _R_ » Video sobre el tema especifico PLE. GA6-240202501-AA1-
68_C_9546 240, -

N s Foro "Work activities” - GA6-240202501-AAT-EV03
PRI 2Rl L La conferencia web se programa para el dia 6 de octubre
68_C_9546 de 2026.

>

e e Hora: 7:00 om

12:21 p. m.

ESP

17/10/2025



Link de las sesiones:

https://www.youtube.com/watch?v=6TLfrmHYKNw

https://www.youtube.com/watch?v=2yyaikOvgMo

Obligacién 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demds normas que
regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar oportunamente Ias listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la gestion de
Centros y Registro y Certificaciéon. (NO APLICA)

Obligacién 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oporfunamente los formatos correspondientes.

v @ Misc @ curso @ r20 @ roroc @ curc: @ r72 @r x @ cuc @ curso: S¢ Sofia O Taskre @ planil: @ PLAN + - X
< ] 23 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4552141 i D &, o
oo [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal A1z M7 SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ G \4 v~ Modo de edicion @)

~ Mis cursos
W Mover

P_723179_V_3111431_R_
68_C_9546 La fecha limite para publicar en este foro fue miércoles, 1 de octubre de 2025, 00:00.
> Participantes
BB Calificaciones blog
E] ANUNCIOS de VAN ZORA HERRERA - martes, 7 de octubre de 2025, 19:24 @

? Seccion 1
> Seccion 2 http://ivanzoraherrera242-ywxie.wordpress.com
> Seccidn 3 ) _
> Seccion 4 Calificacién maxima:80 (1) | 80 $ | Enlace permanente Editar Borrar Responder

> Seccién 5

> Seccién 6 Re: blog

» Seccién 7 de SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ - miércoles, 8 de octubre de 2025, 20:00
> Seccién 8
Dear Ivan, in your blog | can find the new explained topics. You have included proper expressions according to the context. Hubiera sido

> Seccién 9 i o . A .
ideal incluir mas imdgenes, ya que la idea de un blog es que sea llamativo para el lector. See you soon.

» Seccién 10
> INDUCCION
> INFORMACION

GENERAL = Mi Blog Good moming teacher, I'm sending the blog work. =

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

> CRONOGRAMAS v
dq

H £ Buscar



https://www.youtube.com/watch?v=6TLfrmHYKNw
https://www.youtube.com/watch?v=2yyaik0vgMo

<

@ Miscu @ curso @ r20 @ roroc @ curc: @ r72 @r x @ cuc @ curso: S¢ Sofia O Taskre @ planil: @ PLAN + - X

< c 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4522392 T Im} k3 o
88 [ Todos los marcadores

£1g @7 SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ ‘ ) Modo de edicion @)
[y Mover
P_723179_V_3111431_R_
68_C_9546 La fecha limite para publicar en este foro fue miércoles, 1 de octubre de 2025, 00:00.
> Participantes
BB Calificaciones Mi Blog
E] ANUNCIOS de ENRIQUE RAFAEL CASTANEDA PALENCIA - domingo, 5 de octubre de 2025, 21:08 ‘c@
> Seccidn 1
» Seccién 2 https://miblogeninglesenrigue.blogspot.com/
> Seccion 3 —
> Seccion 4 Calificacion maxima:98 (1) | og % | Enlace permanente Editar Borrar Responder
> Seccién 5 : :
> Seccién 6 Re: Mi Blog
S Fzeaem T } de SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ - miércoles, 8 de octubre de 2025, 19:58
> Seccién 8
3 Seccion 9 Hello Enrique, your blog is easy to understand and the way you have used present tense shows your understanding of the explanations for
this level. Well done. See you soon
> Seccién 10
> INDUCCION Calificacion maxima: - Enlace permanente Mastrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

> INFORMACION
GENERAL - muy buenas tardes profe espero se encuentre bien prosedo a enviar el link solo es de copiar y pegar en crome para que pueda abrir mi trabajo blog =

> CRONOGRAMAS

dq

H A Buscar f G A Do E w7 Q) EP

v @ Misc @ curso @ r20 @ roroc @ curc: @r x @ r7 @ curso: @ curso: S¢ Sofia O Taskre @ planil: @ PLAN + - X
< ] 23 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=27124058rownum=0&action=grader&userid=725918 ¥ D & o
oa [ Todos los marcadores
Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL (3111431) ALEXANDER MORENO CAMARGO - ]
o ) - - - : ) v |
E - Mapa a _240202501-AA1-EV02 Cambiar usuario |
;:"dte’:'a' ‘Map mental. GAS-240202501-AAT EV02. 8% 1091354124cc, alexandermorenop3@gm... . )
'er todos los envios -
Fecha de vencimiento: 10 de octubre de 2025, ... 1de20'V Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0) -
Calificacién
Calificacion sobre 100 7]
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =

Py

‘1 A B I = EE 2 @ N O WbB & a® pwr O

Hello Alexander, your map is easy to understand and the way you have used present tense shows your
understanding of the explanations for this level. Well done. See you soon

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
H £ Buscar f ' A Do 7z Q) EsP




v @ p723170 X Se Sofieplus X € Taskresu X @ planillae; X @ PLANILL: X T Aplicacio X @ Correo:s X o Misarchi X o SONIAY. X + - X

< > C 23 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=27124058rownum=08&action=grader&userid="1379747 Tr 3 .i, °
oa [ Todos los marcadores
Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL (3111431) GNACIO RAFAEL SARMIENTO . ;
D <[ Combiorvsuario ¥ |
;quer;c.a. ‘Mapc rTent:\. GA5-240202501-AA1-EV02. £ VIARBELLO _ Cambiar usuario _
= todos fos envios 73376565c¢c, isarmiento1215@gmail.com 8de20 W Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0) -
Calificacién
Calificacion sobre 100 e
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =

n
.
mn
N
liil

‘1 Av B I E@E‘Q@EIEIIQJI'@»?QEEEE‘

Dear Ignacio, your ideas have been presented with coherence and cohesion. This shows that you have reviewed
the materials and have included the new vocabulary. Have a good day.

Motificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

R 2 e - R 2:00 p. m.
H A Buscar ANo@eE®E g P s B

Obligacién 4: Participar en procesos de promociéon de los programas de Formaciodn Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro. (NO APLICA)

Obligacién 5: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacién Profesional: https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mlobo _sena _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx2id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%s
Fedu%5Fco%2FDocuments%2FP ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES %202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP %202025%2F
BILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20Y AMILEZ620SANCHEZ7%20LOPEZ&CT=1760722445328 &8OR=0OWA%2DNT%2DMail&CID
=83d45be0%2Df503%2D4577%2D606c%2D 602569027 5008e=5%3 A0ff14658cd6248bc?473054893fcb457 &sharingv2=tr
ved&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC&46F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0

Obligacién 6: Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucidon
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. (NO APLICA)


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0

Obligaciéon 7: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, plazo méximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacién de
aprendices: Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 17/10/2025
Reporte:

Ficha de 3111431
Caracterizacion:

Cégigo: 723179
Version: 1

Denominacion: GESTION AGROEMPRESARIAL
Estado de la Ficha EN EJECUCION

de
Fecha Inicio: 28/10/2024
Fecha Fin: 27/01/2027
Modalidad de VIRTUAL
Formacién:
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION
Formacion: AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
ITipo de INlJmero de  [Nombre Apellidos |Estado Competencia  [Resultado de IJuicio de IFecha y Hora del Juicio[Funcionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacion Evaluativo registro el juicio
CC 1002035524 ENRIQUE CASTANEDA [EN 37714 - 566307 - APROBADO 06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
RAFAEL PALENCIA FORMACION INTERACTUAR §24020250102 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA IINTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y |SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS LABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS JSOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1002035524 rENRIQUE CASTANEDA rEN 3#14 - 566308 - APROBADO 13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
RAFAEL PALENCIA FORMACION INTERACTUAR 24020250101 YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R

FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL

DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS |INGLES

SOCIALES Y ACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS

CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU

POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN JINMEDIATO
EUROPEO DE |EN
REFERENCIA REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE
VIDA.




cc 1002035524 |ENRIQUE  |CASTANEDA |EN 37714 - 566310 - APROBADO  |19/09/2025 19.03 a CC 52846130 - SONIA
RAFAEL PALENCIA FORMACION  JINTERACTUAR 24020250103 YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA DISCUTIR LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JPOSIBLES
ESCRITA SOLUCIONES
DENTRO DE A
CONTEXTOS  |JPROBLEMAS
SOCIALES Y DENTRO DE
LABORALES UN RANGO
SEGUN LOS \VARIADO DE
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS |SOCIALES Y
POR EL MARCO JLABORALES
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1005179805  |BLANCA VELASCO EN 37714 - 566307 - [APROBADO  [06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
IMARIA CAMARGO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1005179805  |BLANCA VELASCO IEN 37714 - 566308 - [APROBADO  [18/06/2025 16.00 a CC 52846130 - SONIA
IMARIA CAMARGO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1005623004 |DAIBER OVALLE IEN 37714 - 566307 - [APROBADO  [06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
ALEJANDRO |CALLE FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1005623004 |DAIBER OVALLE EN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
ALEJANDRO |CALLE FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |JREALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1005623004 |DAIBER OVALLE IEN 37714 - 566310 - [APROBADO  [08/10/2025 19.54 a CC 52846130 - SONIA
ALEJANDRO |CALLE FORMACION  JINTERACTUAR 24020250103 YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA DISCUTIR LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JPOSIBLES
ESCRITA SOLUCIONES
DENTRO DE A
CONTEXTOS  |JPROBLEMAS
SOCIALES Y DENTRO DE
LABORALES UN RANGO
SEGUN LOS \VARIADO DE
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS |SOCIALES Y
POR EL MARCO JLABORALES
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1065868821 JRICARDO  JVARGAS CANCELADO 37714 - 566308 - [APROBADO  [18/07/2025 18.08 a CC 52846130 - SONIA
ENRIQUE  |REYES INTERACTUAR  |24020250101 'YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITA EN
CONTEXTOS  |INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1091354124  JALEXANDER JMORENO EN 37714 - 566307 - [APROBADO  [06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
CAMARGO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 'YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1091354124  JALEXANDER JMORENO EN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
CAMARGO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |JREALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1093920898  JELIBETH VEGA IEN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
CONTRERAS JFORMACION  |INTERACTUAR [24020250101 YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  JREALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1093920898  JELIBETH VEGA IEN 37714 - 566310 - [APROBADO  [19/09/2025 19.03 a CC 52846130 - SONIA
CONTRERAS JFORMACION  JINTERACTUAR [24020250103 YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA DISCUTIR LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JPOSIBLES
ESCRITA SOLUCIONES
DENTRO DE A
CONTEXTOS  |JPROBLEMAS
SOCIALES Y DENTRO DE
LABORALES UN RANGO
SEGUN LOS \VARIADO DE
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS |SOCIALES Y
POR EL MARCO JLABORALES
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1096229285 [MARIA RODRIGUEZ [EN 37714 - 566307 - [APROBADO  [06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
KATHERINE JVESGA FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 'YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1096229285 MARIA RODRIGUEZ |EN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
KATHERINE JVESGA FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |JREALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1098646150 |DAYRO BELLO IEN 37714 - 566308 - [APROBADO  [18/06/2025 16.01 a CC 52846130 - SONIA
GUATAQUI FORMACION  JINTERACTUAR [24020250101 YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  JREALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1098658616 |REINALDO JPICONDIAZ  JEN 37714 - 566307 - [APROBADO  [06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1098658616 JREINALDO |PICONDIAZ |EN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |JREALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1098658616 |REINALDO JPICONDIAZ  JEN 37714 - 566310 - [APROBADO  [19/09/2025 19.03 a CC 52846130 - SONIA
FORMACION  JINTERACTUAR 24020250103 YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA DISCUTIR LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JPOSIBLES
ESCRITA SOLUCIONES
DENTRO DE A
CONTEXTOS  |JPROBLEMAS
SOCIALES Y DENTRO DE
LABORALES UN RANGO
SEGUN LOS \VARIADO DE
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS |SOCIALES Y
POR EL MARCO JLABORALES
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1098725393  [KEILA ARMENTA EN 37714 - 566307 - [APROBADO  [06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
VILLEGAS FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 'YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1098725393  |KEILA ARMENTA  JEN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
VILLEGAS FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.




cc 1101202263 JUHON PORRAS RIOS |EN 37714 - 566307 - [APROBADO  J06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
FERNEY FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y |SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1101202263  JJHON PORRAS RIOS [EN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
FERNEY FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 'YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITA EN
CONTEXTOS  |INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1101202263  JJHON PORRAS RIOS [EN 37714 - 566310 - [APROBADO  [19/09/2025 19.03 a CC 52846130 - SONIA
FERNEY FORMACION  JINTERACTUAR 24020250103 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA DISCUTIR LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JPOSIBLES
ESCRITA SOLUCIONES
DENTRO DE A
CONTEXTOS  |PROBLEMAS
SOCIALES Y DENTRO DE
LABORALES UN RANGO
SEGUN LOS \VARIADO DE
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS |SOCIALES Y
POR EL MARCO JLABORALES
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1104124246 JFELIX CORREA IEN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
ALEXANDER JRAMIREZ FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.




cc 1104124753 JLuis CUERO CRUZ |EN 37714 - 566307 - [APROBADO  J06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
ALBERTO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y |SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1104124753 JLUIS CUERO CRUZ [EN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
ALBERTO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 'YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITA EN
CONTEXTOS  |INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1104126336  [JOSE DARIO [RAMIREZ EN 37714 - 566307 - [APROBADO  [06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
CASTELLANO JFORMACION  JINTERACTUAR [24020250102 'YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1104126336 JJOSE DARIO JRAMIREZ IEN 37714 - 566308 - [APROBADO  [18/06/2025 16.01 a CC 52846130 - SONIA
CASTELLANO JFORMACION  JINTERACTUAR [24020250101 YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.




TI 1104128267 |vLADIMIR  |IBANEZ EN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
GONZALEZ JFORMACION  |INTERACTUAR [24020250101 YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |JREALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1104128364  |JOSE DAVID JRODRIGUEZ JEN 37714 - 566307 - [APROBADO  [06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
JMORA FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1104128364 [JOSE DAVID JRODRIGUEZ |EN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
JMORA FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 'YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITA EN
CONTEXTOS  |INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1104128685 JJHON JAIRO JACOSTA EN 37714 - 566307 - [APROBADO  [06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
ARENAS FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 'YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1104128685 JJHON JAIRO JACOSTA EN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
ARENAS FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |JREALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1104131585 |ANDREA  [MONTERO  JEN 37714 - 566307 - [APROBADO  [06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
OSPINO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1104131585 JANDREA  |JMONTERO EN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
OSPINO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 'YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITA EN
CONTEXTOS  |INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1104131585 JANDREA  JMONTERO EN 37714 - 566310 - [APROBADO  [19/09/2025 19.03 a CC 52846130 - SONIA
OSPINO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250103 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA DISCUTIR LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JPOSIBLES
ESCRITA SOLUCIONES
DENTRO DE A
CONTEXTOS  |PROBLEMAS
SOCIALES Y DENTRO DE
LABORALES UN RANGO
SEGUN LOS \VARIADO DE
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES Y
POR EL MARCO JLABORALES
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1108767486 IALIX OSTARIOS  |EN 37714 - 566307 - [APROBADO  J06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
MARCELA FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y |SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1108767486  JALIX OSTARIOS  [EN 37714 - 566308 - [APROBADO  [18/07/2025 18.03 a CC 52846130 - SONIA
IMARCELA FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 'YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITA EN
CONTEXTOS  |INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1108767486  JALIX OSTARIOS  [EN 37714 - 566310 - [APROBADO  [08/10/2025 19.54 a CC 52846130 - SONIA
IMARCELA FORMACION  JINTERACTUAR 24020250103 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA DISCUTIR LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JPOSIBLES
ESCRITA SOLUCIONES
DENTRO DE A
CONTEXTOS  |PROBLEMAS
SOCIALES Y DENTRO DE
LABORALES UN RANGO
SEGUN LOS \VARIADO DE
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS |SOCIALES Y
POR EL MARCO JLABORALES
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1124066024  [SANDRA GOMEZ IEN 37714 - 566307 - [APROBADO  [06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
LORENA ANGULO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1124066024  |SANDRA GOMEZ EN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
LORENA ANGULO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |JREALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 1124066024  [SANDRA GOMEZ IEN 37714 - 566310 - [APROBADO  [19/09/2025 19.03 a CC 52846130 - SONIA
LORENA ANGULO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250103 YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA DISCUTIR LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JPOSIBLES
ESCRITA SOLUCIONES
DENTRO DE A
CONTEXTOS  |JPROBLEMAS
SOCIALES Y DENTRO DE
LABORALES UN RANGO
SEGUN LOS \VARIADO DE
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS |SOCIALES Y
POR EL MARCO JLABORALES
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 13851923 WILSON DIAZ EN 37714 - 566307 - [APROBADO  [06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
CASTILLO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 'YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 13851923 WILSON DIAZ IEN 37714 - 566308 - [APROBADO  [18/06/2025 15.59 a CC 52846130 - SONIA
CASTILLO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.




cc 73376565 JienAcio ISARMIENTO EN 37714 - 566307 - [APROBADO  J06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
RAFAEL MARBELLO  JFORMACION  JINTERACTUAR [24020250102 YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y |SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 73376565 JIGNACIO SARMIENTO [EN 37714 - 566310 - [APROBADO  [19/09/2025 19.03 a CC 52846130 - SONIA
RAFAEL IMARBELLO  JFORMACION  JINTERACTUAR 24020250103 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA DISCUTIR LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JPOSIBLES
ESCRITA SOLUCIONES
DENTRO DE A
CONTEXTOS  |PROBLEMAS
SOCIALES Y DENTRO DE
LABORALES UN RANGO
SEGUN LOS VARIADO DE
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS |SOCIALES Y
POR EL MARCO JLABORALES
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 176741804 CARLOS DE LA OSSA  JEN 37714 - 566307 - [APROBADO  [06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
ANDRES HOYOS FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 78741804 CARLOS DE LAOSSA [EN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
ANDRES HOYOS FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 'YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITA EN
CONTEXTOS  |INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [|EN
REFERENCIA  |REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.




cc 91004365 FREY TORRES EN 37714 - 566307 - [APROBADO  J06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
GREGORIO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y |SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 91004365 FREY TORRES EN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
GREGORIO FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 'YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITA EN
CONTEXTOS  |INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 91004375 [IvaN ZORA EN 37714 - 566307 - [APROBADO  [06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
HERRERA FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 'YAMILE SANCHEZ
ENLENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 91004375 JVAN ZORA IEN 37714 - 566308 - [APROBADO  [13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA
HERRERA FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.




cc 91004375 Jivan ZORA EN 37714 - 566310 - [APROBADO  [19/09/2025 19.03 a CC 52846130 - SONIA
HERRERA FORMACION  JINTERACTUAR 24020250103 YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA DISCUTIR LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JPOSIBLES
ESCRITA SOLUCIONES
DENTRO DE A
CONTEXTOS  |JPROBLEMAS
SOCIALES Y DENTRO DE
LABORALES UN RANGO
SEGUN LOS \VARIADO DE
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS |SOCIALES Y
POR EL MARCO JLABORALES
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 01326334 TULIO FLOREZ EN 37714 - 566307 - [APROBADO  [06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA
I'BAREZ FORMACION  JINTERACTUAR 24020250102 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA  |INTERCAMBIA LOPEZ
INGLESA DE R OPINIONES
FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA SITUACIONES
DENTRO DE COTIDIANAS Y
CONTEXTOS  JLABORALES
SOCIALES Y ACTUALES,
LABORALES PASADAS Y
SEGUN LOS FUTURAS EN
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS [SOCIALES
POR EL MARCO JORALES Y
COMUN ESCRITOS
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 91326334 TULIO FLOREZ IEN 37714 - 566308 - [APROBADO  [18/07/2025 18.08 a CC 52846130 - SONIA
I'BAREZ FORMACION  JINTERACTUAR 24020250101 YAMILE SANCHEZ
|EN LENGUA COMPRENDE LOPEZ
INGLESA DE R
FORMA ORAL Y JINFORMACION
ESCRITA BASICA ORAL
DENTRO DE Y ESCRITAEN
CONTEXTOS INGLES
SOCIALES Y IACERCA DE Si
LABORALES MISMO, DE
SEGUN LOS LAS
CRITERIOS PERSONAS Y
ESTABLECIDOS |DE SU
POR EL MARCO JCONTEXTO
COMUN IINMEDIATO
EUROPEO DE  [EN
REFERENCIA  |REALIDADES
PARA LAS PRESENTES E
LENGUAS. HISTORIAS DE|
\VIDA.
CcC 91326334 TULIO FLOREZ IEN 37714 - 566310 - [APROBADO  [19/09/2025 19.03 a CC 52846130 - SONIA
I'BAREZ FORMACION  JINTERACTUAR 24020250103 YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA DISCUTIR LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JPOSIBLES
ESCRITA SOLUCIONES
DENTRO DE A
CONTEXTOS  |JPROBLEMAS
SOCIALES Y DENTRO DE
LABORALES UN RANGO
SEGUN LOS \VARIADO DE
CRITERIOS CONTEXTOS
ESTABLECIDOS |SOCIALES Y
POR EL MARCO JLABORALES
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 17/10/2025
Reporte:
Ficha de 3070433
Caracterizacion:
Cégigo: 228118
Version: 1
Denominacién:  ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.
Estado de la EN EJECUCION
Ficha de
Caracterizacion:
Fecha Inicio: 16/09/2024
Fecha Fin: 15/12/2026
Modalidad de VIRTUAL
Formacién:
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION
Formacion: AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
ITipo de INlJmero de INombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de IJuicio de IFecha y Hora del IFuncionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacion Juicio Evaluativo registro el juicio
CC 1005189198 ANA JULIZA JGUERRERO EN FORMACION |37714 - 593117 - 01 APROBADO 14/03/2025 19.10 a CC 52846130 -
GONZALEZ INTERACTUAR JCOMPRENDER SONIA YAMILE
|EN LENGUA INFORMACION SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JSITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS IINTERACCIONE
CRITERIOS S SOCIALES
ESTABLECIDOS JDE FORMA
POR EL MARCO JORALY
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1012461452 DIEGO ROZzZO CRUZ EN FORMACION 37-714 - 593115 - 02 (APROBADO 20/05/2025 19.04 a CC 52846130 -
FELIPE INTERACTUAR JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1012461452  |DIEGO ROZO CRUZ  JEN FORMACION 37714 - 593117 - 01 APROBADO  [14/03/2025 19.10a  JCC 52846130 -
FELIPE INTERACTUAR JCOMPRENDER SONIA YAMILE
EN LENGUA JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS |INTERACCIONE
CRITERIOS S SOCIALES
ESTABLECIDOS |DE FORMA
POR EL MARCO JORAL Y
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1018445300  JJULY CASTELLANOS JEN FORMACION 37714 - 593114 - 04 [APROBADO  [05/09/2025 17.58 a  JCC 52846130 -
ALEXANDRA JRIVERA INTERACTUAR  JIMPLEMENTAR SONIA YAMILE
EN LENGUA |ACCIONES DE SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADA
ESCRITA S CON EL USO
DENTRO DE DE
CONTEXTOS EXPRESIONES,
SOCIALES Y ESTRUCTURAS
LABORALES Y
SEGUN LOS DESEMPENO
CRITERIOS SEGUN LOS
ESTABLECIDOS JRESULTADOS
POR EL MARCO |DE
COMUN APRENDIZAJE
EUROPEO DE  JFORMULADOS
REFERENCIA  JPARA EL
PARA LAS PROGRAMA.
LENGUAS.
CcC 1018445300  JJULY CASTELLANOS JEN FORMACION |37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [20/05/2025 19.04a  JCC 52846130 -
ALEXANDRA JRIVERA INTERACTUAR  JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1018445300  JJULY CASTELLANOS JEN FORMACION 37714 - 593116 - 05 [APROBADO  [08/10/2025 20.24 a  JCC 52846130 -
ALEXANDRA JRIVERA INTERACTUAR JPRESENTAR SONIA YAMILE
EN LENGUA UN PROCESO SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE PARA LA
FORMA ORAL Y JREALIZACION
ESCRITA DE UNA
DENTRO DE ACTIVIDAD EN
CONTEXTOS SU QUEHACER
SOCIALES Y LABORAL DE
LABORALES ACUERDO
SEGUN LOS CON LOS
CRITERIOS PROCEDIMIENT
ESTABLECIDOS JOS
POR EL MARCO JESTABLECIDOS
COMUN DESDE SU
EUROPEO DE  |JPROGRAMA DE
REFERENCIA  JFORMACION.
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1018445300  JuLy CASTELLANOS JEN FORMACION 37714 - 593117 - 01 APROBADO  [05/09/2025 18.05a  |CC 52846130 -
ALEXANDRA JRIVERA INTERACTUAR JCOMPRENDER SONIA YAMILE
EN LENGUA JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS |INTERACCIONE
CRITERIOS S SOCIALES
ESTABLECIDOS |DE FORMA
POR EL MARCO JORAL Y
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1018445300  JJULY CASTELLANOS JEN FORMACION 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [05/09/2025 18.05a  JCC 52846130 -
ALEXANDRA JRIVERA INTERACTUAR  [DISCUTIR SONIA YAMILE
EN LENGUA SOBRE SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y |SOLUCIONES
ESCRITA A PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE
CONTEXTOS UN RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1020787445  JMARIA BURGOS URAN JAPLAZADO 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [20/05/2025 19.04 a  |CC 52846130 -
ISABELA INTERACTUAR  JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1020787445  JMARIA BURGOS URAN JAPLAZADO 37714 - 593117 - 01 APROBADO  [14/03/2025 19.10a  JCC 52846130 -
ISABELA INTERACTUAR JCOMPRENDER SONIA YAMILE
EN LENGUA JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS |INTERACCIONE
CRITERIOS S SOCIALES
ESTABLECIDOS |DE FORMA
POR EL MARCO JORAL Y
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1024569535  JyuLy QUINTERO EN FORMACION 37714 - I593115 -02 APROBADO  J06/08/2025 16.16 2 |CC 52846130 -
SAMANTHA JGONZALEZ INTERACTUAR  JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1024569535  JYULY QUINTERO EN FORMACION 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [06/08/2025 16.18a  JCC 52846130 -
SAMANTHA JGONZALEZ INTERACTUAR  [DISCUTIR SONIA YAMILE
EN LENGUA SOBRE SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y |SOLUCIONES
ESCRITA A PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE
CONTEXTOS UN RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
Tl 1028862545  JSANDRA RODRIGUEZ  JEN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [06/08/2025 16.16a  JCC 52846130 -
LORENA  |MORALES INTERACTUAR  JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 1028862545  JSANDRA RODRIGUEZ ~ JEN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [18/07/2025 17.21a  JCC 52846130 -
LORENA  JMORALES INTERACTUAR  [DISCUTIR SONIA YAMILE
EN LENGUA SOBRE SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y |SOLUCIONES
ESCRITA A PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE
CONTEXTOS UN RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1047461862  |YULEIDIS |GUTIERREZ EN FORMACION [37714 - I593115 -02 APROBADO  [20/05/2025 19.04a  JCC 52846130 -
CAROLINA  JQUINTANA INTERACTUAR JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1047461862  JYULEIDIS  JGUTIERREZ EN FORMACION [37714 - 593117 - 01 [APROBADO  [14/03/2025 19.10a  JCC 52846130 -
CAROLINA JQUINTANA INTERACTUAR JCOMPRENDER SONIA YAMILE
EN LENGUA JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS |INTERACCIONE
CRITERIOS S SOCIALES
ESTABLECIDOS |DE FORMA
POR EL MARCO JORAL Y
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1047461862  JYULEIDIS JGUTIERREZ EN FORMACION 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [18/07/2025 17.21a  JCC 52846130 -
CAROLINA  JQUINTANA INTERACTUAR [DISCUTIR SONIA YAMILE
EN LENGUA SOBRE SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y |SOLUCIONES
ESCRITA A PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE
CONTEXTOS UN RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1053796055  JRICARDO  JRIVERA EN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [20/05/2025 19.04a  [CC 52846130 -
ALONSO GARZON INTERACTUAR  JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1053796055 [JRICARDO  JRIVERA EN FORMACION [37714 - 593117 - 01 APROBADO  [14/03/2025 19.10a  JCC 52846130 -
ALONSO GARZON INTERACTUAR JCOMPRENDER SONIA YAMILE
EN LENGUA JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS |INTERACCIONE
CRITERIOS S SOCIALES
ESTABLECIDOS |DE FORMA
POR EL MARCO JORAL Y
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1053796055  JRICARDO  JRIVERA EN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [06/08/2025 16.18 a  JCC 52846130 -
ALONSO GARZON INTERACTUAR  [DISCUTIR SONIA YAMILE
EN LENGUA SOBRE SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y |SOLUCIONES
ESCRITA A PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE
CONTEXTOS UN RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1073705011  JYEIMI GARZON EN FORMACION 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [20/05/2025 19.04a  JCC 52846130 -
IMARCELA  |BOLANOS INTERACTUAR  JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1073705011 JYEIMI GARZON EN FORMACION [37714 - 593116 - 05 [APROBADO  [08/10/2025 20.24 a  JCC 52846130 -
IMARCELA  |BOLANOS INTERACTUAR JPRESENTAR SONIA YAMILE
EN LENGUA UN PROCESO SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE PARA LA
FORMA ORAL Y JREALIZACION
ESCRITA DE UNA
DENTRO DE ACTIVIDAD EN
CONTEXTOS SU QUEHACER
SOCIALES Y LABORAL DE
LABORALES ACUERDO
SEGUN LOS CON LOS
CRITERIOS PROCEDIMIENT
ESTABLECIDOS JOS
POR EL MARCO JESTABLECIDOS
COMUN DESDE SU
EUROPEO DE  |JPROGRAMA DE
REFERENCIA  JFORMACION.
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1073705011 IYEIMI GARZON EN FORMACION [37714 - 593117 - 01 APROBADO  [14/03/2025 19.10a  JCC 52846130 -
MARCELA  |BOLANOS INTERACTUAR JCOMPRENDER SONIA YAMILE
EN LENGUA JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS |INTERACCIONE
CRITERIOS S SOCIALES
ESTABLECIDOS |DE FORMA
POR EL MARCO JORAL Y
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1082374371  JJORGE NIGRINIS EN FORMACION [37714 - 593114 - 04 [APROBADO  [19/09/2025 17.40a  [CC 52846130 -
JOSE LOPEZ INTERACTUAR  JIMPLEMENTAR SONIA YAMILE
EN LENGUA |ACCIONES DE SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADA
ESCRITA S CON EL USO
DENTRO DE DE
CONTEXTOS EXPRESIONES,
SOCIALES Y ESTRUCTURAS
LABORALES Y
SEGUN LOS DESEMPENO
CRITERIOS SEGUN LOS
ESTABLECIDOS JRESULTADOS
POR EL MARCO |DE
COMUN APRENDIZAJE
EUROPEO DE  JFORMULADOS
REFERENCIA  JPARA EL
PARA LAS PROGRAMA.
LENGUAS.
CcC 1082374371  JJORGE INIGRINIS EN FORMACION 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [20/05/2025 19.04a  JCC 52846130 -
JOSE LOPEZ INTERACTUAR  JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1082374371  JJORGE NIGRINIS EN FORMACION [37714 - 593116 - 05 [APROBADO  [08/10/2025 20.24 a  JCC 52846130 -
JOSE LOPEZ INTERACTUAR JPRESENTAR SONIA YAMILE
EN LENGUA UN PROCESO SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE PARA LA
FORMA ORAL Y JREALIZACION
ESCRITA DE UNA
DENTRO DE ACTIVIDAD EN
CONTEXTOS SU QUEHACER
SOCIALES Y LABORAL DE
LABORALES ACUERDO
SEGUN LOS CON LOS
CRITERIOS PROCEDIMIENT
ESTABLECIDOS JOS
POR EL MARCO JESTABLECIDOS
COMUN DESDE SU
EUROPEO DE  |JPROGRAMA DE
REFERENCIA  JFORMACION.
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1082374371 JORGE NIGRINIS EN FORMACION [37714 - 593117 - 01 APROBADO  [14/03/2025 19.10a  JCC 52846130 -
JOSE LOPEZ INTERACTUAR JCOMPRENDER SONIA YAMILE
EN LENGUA JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS |INTERACCIONE
CRITERIOS S SOCIALES
ESTABLECIDOS |DE FORMA
POR EL MARCO JORAL Y
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1082374371  JJORGE NIGRINIS EN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [18/07/2025 17.21a  JCC 52846130 -
JOSE LOPEZ INTERACTUAR  [DISCUTIR SONIA YAMILE
EN LENGUA SOBRE SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y |SOLUCIONES
ESCRITA A PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE
CONTEXTOS UN RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1085338114  JMICHAEL  JBOTINA MUNOZJEN FORMACION 37714 - 593114 - 04 APROBADO  [08/10/2025 20.04 a  JCC 52846130 -
ANDRES INTERACTUAR  JIMPLEMENTAR SONIA YAMILE
|EN LENGUA |ACCIONES DE SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADA
ESCRITA S CON EL USO
DENTRO DE DE
CONTEXTOS EXPRESIONES,
SOCIALES Y ESTRUCTURAS
LABORALES Y
SEGUN LOS DESEMPERNO
CRITERIOS SEGUN LOS
ESTABLECIDOS JRESULTADOS
POR EL MARCO |DE
COMUN APRENDIZAJE
EUROPEO DE  JFORMULADOS
REFERENCIA  JPARA EL
PARA LAS PROGRAMA.
LENGUAS.
CcC 1085338114  [MICHAEL  |BOTINA MUNOZJEN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [20/05/2025 19.04 a  JCC 52846130 -
ANDRES INTERACTUAR  JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1085338114  [MICHAEL  |BOTINA MUNOZ]EN FORMACION |37714 - 593116 - 05 APROBADO  J08/10/2025 20.24a  |cC 52846130 -
ANDRES INTERACTUAR JPRESENTAR SONIA YAMILE
EN LENGUA UN PROCESO SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE PARA LA
FORMA ORAL Y JREALIZACION
ESCRITA DE UNA
DENTRO DE ACTIVIDAD EN
CONTEXTOS SU QUEHACER
SOCIALES Y LABORAL DE
LABORALES ACUERDO
SEGUN LOS CON LOS
CRITERIOS PROCEDIMIENT
ESTABLECIDOS JOS
POR EL MARCO JESTABLECIDOS
COMUN DESDE SU
EUROPEO DE  JPROGRAMA DE
REFERENCIA  JFORMACION.
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1085338114  [MICHAEL  |BOTINA MUNOZJEN FORMACION [37714 - 593117 - 01 APROBADO  [14/03/2025 19.10a  JCC 52846130 -
ANDRES INTERACTUAR JCOMPRENDER SONIA YAMILE
EN LENGUA JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS |INTERACCIONE
CRITERIOS S SOCIALES
ESTABLECIDOS |DE FORMA
POR EL MARCO JORAL Y
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1085338114  JMICHAEL  JBOTINA MUNOZJEN FORMACION 37714 - 593118 - 03 APROBADO  [18/07/2025 17.21a  JCC 52846130 -
ANDRES INTERACTUAR  [DISCUTIR SONIA YAMILE
EN LENGUA SOBRE SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y |SOLUCIONES
ESCRITA A PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE
CONTEXTOS UN RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1092527697  [HARRISON JROA BECERRA JEN FORMACION [37714 - 593114 - 04 [APROBADO  [08/10/2025 20.04 a  JCC 52846130 -
ANDRES INTERACTUAR  JIMPLEMENTAR SONIA YAMILE
EN LENGUA |ACCIONES DE SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADA
ESCRITA S CON EL USO
DENTRO DE DE
CONTEXTOS EXPRESIONES,
SOCIALES Y ESTRUCTURAS
LABORALES \
SEGUN LOS DESEMPENO
CRITERIOS SEGUN LOS
ESTABLECIDOS JRESULTADOS
POR EL MARCO |DE
COMUN APRENDIZAJE
EUROPEO DE  JFORMULADOS
REFERENCIA  JPARA EL
PARA LAS PROGRAMA.
LENGUAS.




cc 1092527697  [HARRISON |ROA BECERRA JEN FORMACION |37714 - I593115 -02 APROBADO  [20/05/2025 19.04a  JCC 52846130 -
ANDRES INTERACTUAR  JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1092527697  [HARRISON JROA BECERRA JEN FORMACION [37714 - 593116 - 05 [APROBADO  [08/10/2025 20.24 a  JCC 52846130 -
ANDRES INTERACTUAR JPRESENTAR SONIA YAMILE
EN LENGUA UN PROCESO SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE PARA LA
FORMA ORAL Y JREALIZACION
ESCRITA DE UNA
DENTRO DE ACTIVIDAD EN
CONTEXTOS SU QUEHACER
SOCIALES Y LABORAL DE
LABORALES ACUERDO
SEGUN LOS CON LOS
CRITERIOS PROCEDIMIENT
ESTABLECIDOS JOS
POR EL MARCO JESTABLECIDOS
COMUN DESDE SU
EUROPEO DE  JPROGRAMA DE
REFERENCIA  JFORMACION.
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1092527697  JHARRISON JROA BECERRA JEN FORMACION 37714 - 593117 - 01 [APROBADO  [14/03/2025 19.10a  JCC 52846130 -
ANDRES INTERACTUAR JCOMPRENDER SONIA YAMILE
EN LENGUA JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS |INTERACCIONE
CRITERIOS S SOCIALES
ESTABLECIDOS |DE FORMA
POR EL MARCO JORAL Y
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1092527697  [HARRISON [JROA BECERRA JEN FORMACION [37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [06/08/2025 16.18 a  JCC 52846130 -
ANDRES INTERACTUAR  [DISCUTIR SONIA YAMILE
EN LENGUA SOBRE SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y |SOLUCIONES
ESCRITA A PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE
CONTEXTOS UN RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1094878872  [JLAURA JARAMILLO EN FORMACION [37714 - I593115 -02 APROBADO  [20/05/2025 19.04a  JCC 52846130 -
KATHERIN |RAMIREZ INTERACTUAR  JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1094878872  JLAURA JARAMILLO EN FORMACION [37714 - 593117 - 01 [APROBADO  [14/03/2025 19.10a  JCC 52846130 -
KATHERIN |RAMIREZ INTERACTUAR JCOMPRENDER SONIA YAMILE
EN LENGUA JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS |INTERACCIONE
CRITERIOS S SOCIALES
ESTABLECIDOS |DE FORMA
POR EL MARCO JORAL Y
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1094878872  JLAURA JARAMILLO EN FORMACION 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [06/08/2025 16.18a  JCC 52846130 -
KATHERIN |JRAMIREZ INTERACTUAR [DISCUTIR SONIA YAMILE
EN LENGUA SOBRE SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y |SOLUCIONES
ESCRITA A PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE
CONTEXTOS UN RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1102872278  JJHON HERRERA EN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [20/05/2025 19.04a  [CC 52846130 -
CARLOS  MARTIN INTERACTUAR  JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1102872278  [JHON IHERRERA EN FORMACION [37714 - 593116 - 05 APROBADO  08/10/2025 20.24 a2  |CC 52846130 -
CARLOS MARTIN INTERACTUAR JPRESENTAR SONIA YAMILE
EN LENGUA UN PROCESO SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE PARA LA
FORMA ORAL Y JREALIZACION
ESCRITA DE UNA
DENTRO DE ACTIVIDAD EN
CONTEXTOS SU QUEHACER
SOCIALES Y LABORAL DE
LABORALES ACUERDO
SEGUN LOS CON LOS
CRITERIOS PROCEDIMIENT
ESTABLECIDOS JOS
POR EL MARCO JESTABLECIDOS
COMUN DESDE SU
EUROPEO DE  JPROGRAMA DE
REFERENCIA  JFORMACION.
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1102872278  JJHON HERRERA EN FORMACION [37714 - 593117 - 01 [APROBADO  [14/03/2025 19.10a  JCC 52846130 -
CARLOS  MARTIN INTERACTUAR JCOMPRENDER SONIA YAMILE
EN LENGUA JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS |INTERACCIONE
CRITERIOS S SOCIALES
ESTABLECIDOS |DE FORMA
POR EL MARCO JORAL Y
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1102872278  JJHON HERRERA EN FORMACION 37714 - 593118 - 03 [APROBADO  [18/07/2025 17.21a  JCC 52846130 -
CARLOS  |MARTIN INTERACTUAR  [DISCUTIR SONIA YAMILE
EN LENGUA SOBRE SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE POSIBLES
FORMA ORAL Y |SOLUCIONES
ESCRITA A PROBLEMAS
DENTRO DE DENTRO DE
CONTEXTOS UN RANGO
SOCIALES Y \VARIADO DE
LABORALES CONTEXTOS
SEGUN LOS SOCIALES Y
CRITERIOS LABORALES.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 1105369837  JALISON LIEVANO EN FORMACION [37714 - 593117 - 01 [APROBADO  [14/03/2025 19.10a  JCC 52846130 -
VALERIA GARCIA INTERACTUAR JCOMPRENDER SONIA YAMILE
EN LENGUA JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS |INTERACCIONE
CRITERIOS S SOCIALES
ESTABLECIDOS |DE FORMA
POR EL MARCO JORAL Y
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1233893239 IDAVID TORRES EN FORMACION [37714 - 593114 - 04 APROBADO  08/10/2025 20.04a  CC 52846130 -
MATEO CESPEDES INTERACTUAR  JIMPLEMENTAR SONIA YAMILE
EN LENGUA ACCIONES DE SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE MEJORA
FORMA ORAL Y JRELACIONADA
ESCRITA S CON EL USO
DENTRO DE DE
CONTEXTOS EXPRESIONES,
SOCIALES Y ESTRUCTURAS
LABORALES Y
SEGUN LOS DESEMPERNO
CRITERIOS SEGUN LOS
ESTABLECIDOS JRESULTADOS
POR EL MARCO |DE
COMUN APRENDIZAJE
EUROPEO DE  JFORMULADOS
REFERENCIA  JPARA EL
PARA LAS PROGRAMA.
LENGUAS.
CcC 1233893239  [DAVID TORRES EN FORMACION [37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [07/12/2023 17.30a  JCC 52846130 -
IMATEO CESPEDES INTERACTUAR  JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1233893239  [DAVID TORRES EN FORMACION 37714 - 593116 - 05 [APROBADO  [08/10/2025 20.24a  JCC 52846130 -
IMATEO CESPEDES INTERACTUAR JPRESENTAR SONIA YAMILE
EN LENGUA UN PROCESO SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE PARA LA
FORMA ORAL Y JREALIZACION
ESCRITA DE UNA
DENTRO DE ACTIVIDAD EN
CONTEXTOS SU QUEHACER
SOCIALES Y LABORAL DE
LABORALES ACUERDO
SEGUN LOS CON LOS
CRITERIOS PROCEDIMIENT
ESTABLECIDOS JOS
POR EL MARCO JESTABLECIDOS
COMUN DESDE SU
EUROPEO DE  JPROGRAMA DE
REFERENCIA  JFORMACION.
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1233893239  [DAVID TORRES EN FORMACION [37714 - 593117 - 01 [APROBADO  [22/08/2023 15.45a  JCC 52846130 -
IMATEO CESPEDES INTERACTUAR JCOMPRENDER SONIA YAMILE
EN LENGUA JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES Y
SOCIALES Y FUTURAS A
LABORALES TRAVES DE
SEGUN LOS |INTERACCIONE
CRITERIOS S SOCIALES
ESTABLECIDOS |DE FORMA
POR EL MARCO JORAL Y
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




Obligacion 8: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. (NO APLICA)

Obligacion 9: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados
para dicho fin. (NO APLICA)

Obligacion 10: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mlobo sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx2id=%2Fpersonal%2Fmlobo%SFs
ena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores% 20T
P%202025%2FBILING%C3%2CISMO%2FSONIA%20Y AMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328 &AOR=OWA
%2DNT%2DMail& CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6ab6C%2D 6125690275008 e=5%3A0ff14658Ccd6248bc9473

54893fcb457 &sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA4
5A83D4EF4695024A8&view=0

Obligaciéon 11: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. (NO APLICA)
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0

Obligacién 12: Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la supervision

del contrato.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/10/25 14:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3111431 - GESTION AGROEMPRESARIAL

17/10/25 14:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

17/10/25 14:10
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

17/10/25 14:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070109 - ANIMACION 3D.

17/10/25 14:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/10/25 14:10
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

17/10/25 14:10 Page 8 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

17/10/25 14:10 Page 9 of 9



Obligacion 13: Orientar y ejecutar a cabalidad la formacidn que se asigne para el correcto
acompanamiento de aprendices en el ambiente virtual de aprendizaje, de acuerdo con las acciones
descritas en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA
vigente, entregado por la Direccidon de Formacién Profesionall:

v @ Mis cursos | X @ Curso: ANAL X * Cargando.. X @ P524703.V X Sp Sofiaplis X @) Taskresults: X @ planillaeps: X @ PLANILLASI X+ - X
&« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod|forum/discuss.php?d=4505956 w D .i. o
oo [ Todos los marcadores

£z i SONIAYAMILE SANCHEZ LOPEZ ()~ Modo de edicion @)

’ Sesion en linea bilingiiismo GA3240202501-AA1 y AA2 cuestionario, audio y foro 06/10/25
P_228123 V_2879885 R_ de SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ - viernes, 3 de octubre de 2025, 19:31

68 C 9540

>

PO2TTIE Y 2346300 7 TECNOLOGIA EN ANIMACION 3D

68_C 9546
) W

P_228118 V_3118322 R_ Buenas tardes. Continuamos con la transversal de Inglés. Se
68_C 9546 programa sesion para el lunes & de octubre de 2025
para* GA3-240202501-AA1 . Discutir sobre posibles

> . .
soluciones a problemas dentro de un rango variado de

P228718 V 2455288 R_ contextos sociales y laborales y GA3 240202501-AA2.

68_C_ 9546 Reportar sobre posibles soluciones a problemas dentro

5 de contextos laborales. Las evidencias son las siguientes:

P 228118 V_2627104 R_

68 C 9546 * Cuestionario. GA3-240202501-AAT y AA2-EVO1

T *Audio. GA3-240202501-AA1 y AA2-EV02

’ * Foro. GA3-240202501-AAT y AA2-EV03

P_228123 V_2721767 R_

68_C 9546 Hora: 8.00 pm

>

P 621113V 2348314 R_ Link para ingresar: AQUI L

68_C 9546

1

H L Buscar

1219p.m
17/10/2025

4i) Esp




v @ Miscusos| x @ pasisv x @ anuncios| x @ Ps524703. X Se Sofiaplus X @) Taskresults: X @ planilaeps - X @ PLANILASI X+ - X

<« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4505823 Y o} 2 o
a8 [ Todes los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal fis @7 SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ G ) v Modo de edicion a»

- Sesion en linea bilingiiismo documento escrito, video y foro “"Work activities™ 6/10/25

P 228123 V_ 2879885 R_ 3 de SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ - viernes, 3 de octubre de 2025, 1922
68_C_ 9546

>

e TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

o DESARROLLO DE SOFTWARE

P 228118 V 3118322 R_ {&
68_C_9546 Buenas tardes. Bienvenidos a esta nueva semana en la que

3 continuamos con la actividad de aprendizaje de

bilinglismo: GA6-240202501-AA1. Presentar funciones de
P_228118_V_2455288 R

- - T su ocupacién laboral. RESULTADO DE APRENDIZAJE:

68_C_9546 Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando
> expresiones de acuerdo al nivel requerido por el
P_228118_V_2627104_R_ programa de formacién.. Las evidencias son las siguientes:
68 C 9546 + Documento escrito sobre un tema especifico. GAG-
> 240202501-AA1-EVO1
P_228123_V_2721767_R_ + Video sobre el tema especifico PLE. GAB-240202501-AA1-
68_C_9546 EV02. o
N « Foro "Work activities” - GA6-240202501-AA1-EV03
P TIE SBRRR La conferencia web se programa para el dia 6 de octubre
68_C_9546 de 2026.
el

Hora: 7:00 pm

Link de las sesiones:

https://www.youtube.com/watch?v=6TLfrmHYKNw

https://www.youtube.com/watch?v=2yyaikOvgMo



https://www.youtube.com/watch?v=6TLfrmHYKNw
https://www.youtube.com/watch?v=2yyaik0vgMo
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