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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, Octubre de 2025 

Señor (a) 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7512005

Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual octubre del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7512005 del año 2025 

Sonia Yamile Sánchez López, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52846130 de Bogotá, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.010.000). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por 

el mes de febrero por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS 

M/CTE ($1.467.000), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 

2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 

4.401.000). C. Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS 

MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000) 

En el mes de octubre se realiza descuento correspondiente a Reteica de $8.802 m/cte. 

Plazo: Será hasta el 20 de diciembre de 2024 

Edwin Mauricio Fajardo Olarte

Profesional G02
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, desarrollar y 

apoyar procesos de aprendizaje 

en cualquiera de las estrategias 

de respuesta institucional para 

los diferentes grupos 

poblacionales objeto de 

Formación 

Profesional Integral. 

Se prepararon, orientaron y 

desarrollaron los procesos de 

aprendizaje para las fichas  

2977517 y 3070109 de Titulada 

Virtual 

 

Pantallazo de anuncio en 

Zajuna de las sesiones 

virtuales. 

2 Dar cumplimiento estricto a los 

Manuales del Sistema Integrado 

de 

Gestión y demás normas que 

regulan la Formación Profesional 

Integral en el SENA y además a 

entregar oportunamente las 

listas de aprendices inscritos, 

seleccionados, las planillas 

debidamente diligenciadas y 

demás documentos requeridos 

por la gestión de Centros y 

Registro y Certificación. 

No aplica 
 

No aplica 

OBJETO: Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y 

orientar la formación profesional integral, que programe el centro de formación en programas 

de formación titulada virtual en el área de Bilinguismo, de acuerdo con lineamientos 

institucionales y normatividad vigente. En el área de inglés. 
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3 Evaluar el proceso de 

aprendizaje, las estrategias, el 

medio 

ambiente, el rendimiento 

académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los 

formatos correspondientes. 

Se realizó para las fichas 

2977517, 3070109, 2879731, 

3070433, 3118322, 3111431 y 

3118567,  de  Formación Titulada 

Virtual 

Se evidencia en Zajuna. Se 

adjuntan pantallazos. 

4 Participar en procesos de 

promoción de los programas de 

Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de 

divulgación tecnológica 

programados por el Centro 

No aplica No aplica 

5 Rendir oportunamente los 

informes requeridos sobre las 

acciones encomendadas y los 

productos resultantes de 

procesos de Formación 

Profesional. 

Se avanza con la creación del 
portafolio del instructor 

Link al portafolio:  

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mlobo

_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive

.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%

5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume

nts%2FPORTAFOLIO%20INSTR

UCTORES%202025%2FPortafolio

%20Instructores%20TP%202025%

2FBILING%C3%9CISMO%2FSO

NIA%20YAMILE%20SANCHEZ

%20LOPEZ&CT=1760722445328

&OR=OWA%2DNT%2DMail&CI

D=83d45be0%2Df503%2D4577%

2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%

3A0ff14658cd6248bc9473b54893f

cb457&sharingv2=true&fromShare

=true&at=9&cidOR=Client&Folde

rCTID=0x012000AC646F7B8131

AA45A83D4EF4695024A8&view

=0 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
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6 Responder por la integridad y 

buen uso de materiales, equipos 

y demás elementos de la 

institución puestos bajo su 

cuidado para desarrollar labores 

propias de su cargo 

No aplica  No aplica 

7 Reportar 

en el sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de 5 días hábiles, 

todas las actividades que de 

acuerdo con los procesos que son 

de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con 

el proceso formativo, tales como: 

Registro de los juicios evaluativos; 

Creación de rutas y asociación de 

aprendices; Registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento 

de aprendizajes  previos; 

Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información 

Se registraron los juicios 

evaluativos en Sofía Plus para las 

fichas  3070433 y 3111431 de 

Titulada Virtual  

Se evidencia en Sofía Plus. Se 
adjunta reporte de juicios 
evaluativos para la ficha 
mencionada 
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8 Hacer cumplir con el reglamento 

del aprendiz. 
No aplica 

No aplica 

9 Hacer seguimiento y evaluar la 

etapa productiva de los 

aprendices que les sean 

asignados para dicho fin 

No aplica No aplica 

10 Custodiar, 

organizar y archivar los 

documentos producidos por la 

dependencia 

Se avanza con la creación del 
portafolio del instructor 

Link de portafolio del instructor: 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mlo

bo_sena_edu_co/_layouts/15/on

edrive.aspx?id=%2Fpersonal%2

Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco

%2FDocuments%2FPORTAFO

LIO%20INSTRUCTORES%20

2025%2FPortafolio%20Instruct

ores%20TP%202025%2FBILIN

G%C3%9CISMO%2FSONIA%

20YAMILE%20SANCHEZ%20

LOPEZ&CT=1760722445328&

OR=OWA%2DNT%2DMail&C

ID=83d45be0%2Df503%2D457

7%2D6a6c%2D6b25690275a0&

e=5%3A0ff14658cd6248bc9473

b54893fcb457&sharingv2=true

&fromShare=true&at=9&cidOR

=Client&FolderCTID=0x01200

0AC646F7B8131AA45A83D4E

F4695024A8&view=0 
 

11 Cumplir con las 

normas de bioseguridad y 

reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad 

y Salud en el Trabajo del SENA, 

según la normatividad vigente. 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
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12 Las demás que se requieran 

para el cumplimiento del 

contrato y que sean concertadas 

con la supervisión del contrato 

Tiempo act. apoyo a formación 
 

 

Reporte de Sofía Plus de registro 
de tiempo 

 
 

13 Orientar y ejecutar a cabalidad 

la formación que se asigne para 

el correcto acompañamiento de 

aprendices en el ambiente 

virtual de aprendizaje, de 

acuerdo con las acciones 

descritas en la Guía de 

Orientaciones para la Formación 

en Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje SENA vigente, 

entregado por la Dirección de 

Formación Profesional 

Se prepararon, orientaron y 

desarrollaron los procesos de 

aprendizaje para las fichas  

2977517, 3070433 y 3070109 de 

Titulada Virtual 

 

Pantallazo de anuncios de las 
sesiones virtuales.  

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales  forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago No. 90626693 

del operador Miplanilla de salud Compensar, pensión Colfondos y ARL Positiva, correspondiente al 

mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 - "Decreto Ley Antitrámites”)  

Evidencias en   (44) folios 

Cordialmente, 

Firma 

SONIA YAMILE SÁNCHEZ LÓPEZ 

Contratista 

C.C. No. 52.846.130

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Edwin Mauricio Fajardo Olarte 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7512005 del año 2025 

Profesional G02



 
 

Obligación 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 

de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 

 

 

 

 



 

 

Link de las sesiones:  

https://www.youtube.com/watch?v=6TLfrmHYKNw 

https://www.youtube.com/watch?v=2yyaik0vgMo 

 

Obligación 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás normas que 

regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar oportunamente las listas de aprendices 

inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demás documentos requeridos por la gestión de 

Centros y Registro y Certificación. (NO APLICA) 

 

Obligación 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de 

los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=6TLfrmHYKNw
https://www.youtube.com/watch?v=2yyaik0vgMo


 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
Obligación 4: Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y 

actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro. (NO APLICA) 

 

 

Obligación 5: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de Formación Profesional:  https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2F

BILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID

=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=tr

ue&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0 

 
 

 

Obligación 6: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 

puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. (NO APLICA) 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20TP%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45A83D4EF4695024A8&view=0
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Tipo de 
Documento

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del Juicio 
Evaluativo

CC 1002035524 ENRIQUE 
RAFAEL

CASTAÑEDA 
PALENCIA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 1002035524 ENRIQUE 
RAFAEL

CASTAÑEDA 
PALENCIA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 
Formación:

9546 - CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Funcionario que 
registro el juicio 

Fecha Inicio: 28/10/2024

Fecha Fin: 27/01/2027

Modalidad de 
Formación:

VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: GESTION AGROEMPRESARIAL

Estado de la Ficha 
de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 
Reporte:

17/10/2025

Ficha de 
Caracterización:

3111431

Cógigo: 723179

Obligación 7: Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, plazo máximo de 5 días hábiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de
aprendices: Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la información



CC 1002035524 ENRIQUE 
RAFAEL

CASTAÑEDA 
PALENCIA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566310 - 
 24020250103

DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES

APROBADO 19/09/2025 19.03 a

CC 1005179805 BLANCA 
MARIA

VELASCO 
CAMARGO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 1005179805 BLANCA 
MARIA

VELASCO 
CAMARGO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 18/06/2025 16.00 a

CC 1005623004 DAIBER 
ALEJANDRO

OVALLE 
CALLE

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



CC 1005623004 DAIBER 
ALEJANDRO

OVALLE 
CALLE

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 1005623004 DAIBER 
ALEJANDRO

OVALLE 
CALLE

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566310 - 
 24020250103

DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES

APROBADO 08/10/2025 19.54 a

CC 1065868821 RICARDO 
ENRIQUE

VARGAS 
REYES

CANCELADO 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 18/07/2025 18.08 a

CC 1091354124 ALEXANDER MORENO 
CAMARGO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



CC 1091354124 ALEXANDER MORENO 
CAMARGO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 1093920898 ELIBETH VEGA 
CONTRERAS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 1093920898 ELIBETH VEGA 
CONTRERAS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566310 - 
 24020250103

DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES

APROBADO 19/09/2025 19.03 a

CC 1096229285 MARIA 
KATHERINE

RODRIGUEZ 
VESGA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



CC 1096229285 MARIA 
KATHERINE

RODRIGUEZ 
VESGA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 1098646150 DAYRO BELLO 
GUATAQUI

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 18/06/2025 16.01 a

CC 1098658616 REINALDO PICON DIAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



CC 1098658616 REINALDO PICON DIAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 1098658616 REINALDO PICON DIAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566310 - 
 24020250103

DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES

APROBADO 19/09/2025 19.03 a

CC 1098725393 KEILA ARMENTA 
VILLEGAS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 1098725393 KEILA ARMENTA 
VILLEGAS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



CC 1101202263 JHON 
FERNEY

PORRAS RIOS EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 1101202263 JHON 
FERNEY

PORRAS RIOS EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 1101202263 JHON 
FERNEY

PORRAS RIOS EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566310 - 
 24020250103

DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES

APROBADO 19/09/2025 19.03 a

CC 1104124246 FELIX 
ALEXANDER

CORREA 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



CC 1104124753 LUIS 
ALBERTO

CUERO CRUZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 1104124753 LUIS 
ALBERTO

CUERO CRUZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 1104126336 JOSE DARIO RAMIREZ 
CASTELLANO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 1104126336 JOSE DARIO RAMIREZ 
CASTELLANO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 18/06/2025 16.01 a

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



TI 1104128267 VLADIMIR IBAÑEZ 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 1104128364 JOSE DAVID RODRIGUEZ 
MORA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 1104128364 JOSE DAVID RODRIGUEZ 
MORA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 1104128685 JHON JAIRO ACOSTA 
ARENAS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



CC 1104128685 JHON JAIRO ACOSTA 
ARENAS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 1104131585 ANDREA MONTERO 
OSPINO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 1104131585 ANDREA MONTERO 
OSPINO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 1104131585 ANDREA MONTERO 
OSPINO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566310 - 
 24020250103

DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES

APROBADO 19/09/2025 19.03 a CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



CC 1108767486 ALIX 
MARCELA

OSTA RIOS EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 1108767486 ALIX 
MARCELA

OSTA RIOS EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 18/07/2025 18.03 a

CC 1108767486 ALIX 
MARCELA

OSTA RIOS EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566310 - 
 24020250103

DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES

APROBADO 08/10/2025 19.54 a

CC 1124066024 SANDRA 
LORENA

GOMEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



CC 1124066024 SANDRA 
LORENA

GOMEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 1124066024 SANDRA 
LORENA

GOMEZ 
ANGULO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566310 - 
 24020250103

DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES

APROBADO 19/09/2025 19.03 a

CC 13851923 WILSON DIAZ 
CASTILLO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 13851923 WILSON DIAZ 
CASTILLO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 18/06/2025 15.59 a

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



CC 73376565 IGNACIO 
RAFAEL

SARMIENTO 
MARBELLO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 73376565 IGNACIO 
RAFAEL

SARMIENTO 
MARBELLO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566310 - 
 24020250103

DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES

APROBADO 19/09/2025 19.03 a

CC 78741804 CARLOS 
ANDRES

DE LA OSSA 
HOYOS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 78741804 CARLOS 
ANDRES

DE LA OSSA 
HOYOS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



CC 91004365 FREY 
GREGORIO

TORRES EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 91004365 FREY 
GREGORIO

TORRES EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 91004375 IVAN ZORA 
HERRERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 91004375 IVAN ZORA 
HERRERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 13/06/2025 13.08 a

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



CC 91004375 IVAN ZORA 
HERRERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566310 - 
 24020250103

DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES

APROBADO 19/09/2025 19.03 a

CC 91326334 TULIO FLOREZ 
IBAÑEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566307 - 
 24020250102

INTERCAMBIA
R OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS

APROBADO 06/08/2025 16.10 a

CC 91326334 TULIO FLOREZ 
IBAÑEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566308 - 
 24020250101

COMPRENDE
R 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN 
INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE 
LAS 
PERSONAS Y 
DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO 
EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE 
VIDA.

APROBADO 18/07/2025 18.08 a

CC 91326334 TULIO FLOREZ 
IBAÑEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

566310 - 
 24020250103

DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A 
PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES

APROBADO 19/09/2025 19.03 a CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



Tipo de 
Documento

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

CC 1005189198 ANA JULIZA GUERRERO 
GONZALEZ

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONE
S SOCIALES 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 19.10 a

CC 1012461452 DIEGO 
FELIPE

ROZO CRUZ EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
 OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 20/05/2025 19.04 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 
Reporte:

17/10/2025

Ficha de 
Caracterización:

3070433

Cógigo: 228118

Versión: 1

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE.

Estado de la 
Ficha de 
Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 16/09/2024

Fecha Fin: 15/12/2026

Modalidad de 
Formación:

VIRTUAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 
Formación:

9546 - CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Funcionario que 
registro el juicio 
CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1012461452 DIEGO 
FELIPE

ROZO CRUZ EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONE
S SOCIALES 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 19.10 a

CC 1018445300 JULY 
ALEXANDRA

CASTELLANOS 
RIVERA

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593114 - 04  
IMPLEMENTAR 
ACCIONES DE 
MEJORA 
RELACIONADA
S CON EL USO 
DE 
EXPRESIONES, 
ESTRUCTURAS 
 Y 
DESEMPEÑO 
SEGÚN LOS 
RESULTADOS 
DE 
APRENDIZAJE 
FORMULADOS 
PARA EL 
PROGRAMA.

APROBADO 05/09/2025 17.58 a

CC 1018445300 JULY 
ALEXANDRA

CASTELLANOS 
RIVERA

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
 OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 20/05/2025 19.04 a

CC 1018445300 JULY 
ALEXANDRA

CASTELLANOS 
RIVERA

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593116 - 05  
PRESENTAR 
UN PROCESO 
PARA LA 
REALIZACIÓN 
DE UNA 
ACTIVIDAD EN 
SU QUEHACER 
LABORAL DE 
ACUERDO 
CON LOS 
PROCEDIMIENT
OS 
ESTABLECIDOS 
 DESDE SU 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 20.24 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1018445300 JULY 
ALEXANDRA

CASTELLANOS 
RIVERA

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONE
S SOCIALES 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 05/09/2025 18.05 a

CC 1018445300 JULY 
ALEXANDRA

CASTELLANOS 
RIVERA

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO 05/09/2025 18.05 a

CC 1020787445 MARIA 
ISABELA

BURGOS URAN APLAZADO 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
 OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 20/05/2025 19.04 a

CC 1020787445 MARIA 
ISABELA

BURGOS URAN APLAZADO 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONE
S SOCIALES 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 19.10 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1024569535 YULY 
SAMANTHA

QUINTERO 
GONZALEZ

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
 OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 06/08/2025 16.16 a

CC 1024569535 YULY 
SAMANTHA

QUINTERO 
GONZALEZ

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO 06/08/2025 16.18 a

TI 1028862545 SANDRA 
LORENA

RODRIGUEZ 
MORALES

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
 OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 06/08/2025 16.16 a

TI 1028862545 SANDRA 
LORENA

RODRIGUEZ 
MORALES

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO 18/07/2025 17.21 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1047461862 YULEIDIS 
CAROLINA

GUTIERREZ 
QUINTANA

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
 OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 20/05/2025 19.04 a

CC 1047461862 YULEIDIS 
CAROLINA

GUTIERREZ 
QUINTANA

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONE
S SOCIALES 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 19.10 a

CC 1047461862 YULEIDIS 
CAROLINA

GUTIERREZ 
QUINTANA

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO 18/07/2025 17.21 a

CC 1053796055 RICARDO 
ALONSO

RIVERA 
GARZON

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
 OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 20/05/2025 19.04 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1053796055 RICARDO 
ALONSO

RIVERA 
GARZON

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONE
S SOCIALES 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 19.10 a

CC 1053796055 RICARDO 
ALONSO

RIVERA 
GARZON

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO 06/08/2025 16.18 a

CC 1073705011 YEIMI 
MARCELA

GARZON 
BOLAÑOS

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
 OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 20/05/2025 19.04 a

CC 1073705011 YEIMI 
MARCELA

GARZON 
BOLAÑOS

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593116 - 05  
PRESENTAR 
UN PROCESO 
PARA LA 
REALIZACIÓN 
DE UNA 
ACTIVIDAD EN 
SU QUEHACER 
LABORAL DE 
ACUERDO 
CON LOS 
PROCEDIMIENT
OS 
ESTABLECIDOS 
 DESDE SU 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 20.24 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1073705011 YEIMI 
MARCELA

GARZON 
BOLAÑOS

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONE
S SOCIALES 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 19.10 a

CC 1082374371 JORGE 
JOSE

NIGRINIS 
LOPEZ

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593114 - 04  
IMPLEMENTAR 
ACCIONES DE 
MEJORA 
RELACIONADA
S CON EL USO 
DE 
EXPRESIONES, 
ESTRUCTURAS 
 Y 
DESEMPEÑO 
SEGÚN LOS 
RESULTADOS 
DE 
APRENDIZAJE 
FORMULADOS 
PARA EL 
PROGRAMA.

APROBADO 19/09/2025 17.40 a

CC 1082374371 JORGE 
JOSE

NIGRINIS 
LOPEZ

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
 OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 20/05/2025 19.04 a

CC 1082374371 JORGE 
JOSE

NIGRINIS 
LOPEZ

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593116 - 05  
PRESENTAR 
UN PROCESO 
PARA LA 
REALIZACIÓN 
DE UNA 
ACTIVIDAD EN 
SU QUEHACER 
LABORAL DE 
ACUERDO 
CON LOS 
PROCEDIMIENT
OS 
ESTABLECIDOS 
 DESDE SU 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 20.24 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1082374371 JORGE 
JOSE

NIGRINIS 
LOPEZ

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONE
S SOCIALES 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 19.10 a

CC 1082374371 JORGE 
JOSE

NIGRINIS 
LOPEZ

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO 18/07/2025 17.21 a

CC 1085338114 MICHAEL 
ANDRES

BOTINA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593114 - 04  
IMPLEMENTAR 
ACCIONES DE 
MEJORA 
RELACIONADA
S CON EL USO 
DE 
EXPRESIONES, 
ESTRUCTURAS 
 Y 
DESEMPEÑO 
SEGÚN LOS 
RESULTADOS 
DE 
APRENDIZAJE 
FORMULADOS 
PARA EL 
PROGRAMA.

APROBADO 08/10/2025 20.04 a

CC 1085338114 MICHAEL 
ANDRES

BOTINA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
 OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 20/05/2025 19.04 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1085338114 MICHAEL 
ANDRES

BOTINA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593116 - 05  
PRESENTAR 
UN PROCESO 
PARA LA 
REALIZACIÓN 
DE UNA 
ACTIVIDAD EN 
SU QUEHACER 
LABORAL DE 
ACUERDO 
CON LOS 
PROCEDIMIENT
OS 
ESTABLECIDOS 
 DESDE SU 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 20.24 a

CC 1085338114 MICHAEL 
ANDRES

BOTINA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONE
S SOCIALES 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 19.10 a

CC 1085338114 MICHAEL 
ANDRES

BOTINA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO 18/07/2025 17.21 a

CC 1092527697 HARRISON 
ANDRES

ROA BECERRA EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593114 - 04  
IMPLEMENTAR 
ACCIONES DE 
MEJORA 
RELACIONADA
S CON EL USO 
DE 
EXPRESIONES, 
ESTRUCTURAS 
 Y 
DESEMPEÑO 
SEGÚN LOS 
RESULTADOS 
DE 
APRENDIZAJE 
FORMULADOS 
PARA EL 
PROGRAMA.

APROBADO 08/10/2025 20.04 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1092527697 HARRISON 
ANDRES

ROA BECERRA EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
 OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 20/05/2025 19.04 a

CC 1092527697 HARRISON 
ANDRES

ROA BECERRA EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593116 - 05  
PRESENTAR 
UN PROCESO 
PARA LA 
REALIZACIÓN 
DE UNA 
ACTIVIDAD EN 
SU QUEHACER 
LABORAL DE 
ACUERDO 
CON LOS 
PROCEDIMIENT
OS 
ESTABLECIDOS 
 DESDE SU 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 20.24 a

CC 1092527697 HARRISON 
ANDRES

ROA BECERRA EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONE
S SOCIALES 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 19.10 a

CC 1092527697 HARRISON 
ANDRES

ROA BECERRA EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO 06/08/2025 16.18 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1094878872 LAURA 
KATHERIN

JARAMILLO 
RAMIREZ

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
 OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 20/05/2025 19.04 a

CC 1094878872 LAURA 
KATHERIN

JARAMILLO 
RAMIREZ

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONE
S SOCIALES 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 19.10 a

CC 1094878872 LAURA 
KATHERIN

JARAMILLO 
RAMIREZ

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO 06/08/2025 16.18 a

CC 1102872278 JHON 
CARLOS

HERRERA 
MARTIN

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
 OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 20/05/2025 19.04 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1102872278 JHON 
CARLOS

HERRERA 
MARTIN

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593116 - 05  
PRESENTAR 
UN PROCESO 
PARA LA 
REALIZACIÓN 
DE UNA 
ACTIVIDAD EN 
SU QUEHACER 
LABORAL DE 
ACUERDO 
CON LOS 
PROCEDIMIENT
OS 
ESTABLECIDOS 
 DESDE SU 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 20.24 a

CC 1102872278 JHON 
CARLOS

HERRERA 
MARTIN

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONE
S SOCIALES 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 19.10 a

CC 1102872278 JHON 
CARLOS

HERRERA 
MARTIN

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593118 - 03  
DISCUTIR 
SOBRE 
POSIBLES 
SOLUCIONES 
A PROBLEMAS 
DENTRO DE 
UN RANGO 
VARIADO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES.

APROBADO 18/07/2025 17.21 a

TI 1105369837 ALISON 
VALERIA

LIEVANO 
GARCIA

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONE
S SOCIALES 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 19.10 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1233893239 DAVID 
MATEO

TORRES 
CESPEDES

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593114 - 04  
IMPLEMENTAR 
ACCIONES DE 
MEJORA 
RELACIONADA
S CON EL USO 
DE 
EXPRESIONES, 
ESTRUCTURAS 
 Y 
DESEMPEÑO 
SEGÚN LOS 
RESULTADOS 
DE 
APRENDIZAJE 
FORMULADOS 
PARA EL 
PROGRAMA.

APROBADO 08/10/2025 20.04 a

CC 1233893239 DAVID 
MATEO

TORRES 
CESPEDES

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
 OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 07/12/2023 17.30 a

CC 1233893239 DAVID 
MATEO

TORRES 
CESPEDES

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593116 - 05  
PRESENTAR 
UN PROCESO 
PARA LA 
REALIZACIÓN 
DE UNA 
ACTIVIDAD EN 
SU QUEHACER 
LABORAL DE 
ACUERDO 
CON LOS 
PROCEDIMIENT
OS 
ESTABLECIDOS 
 DESDE SU 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

APROBADO 08/10/2025 20.24 a

CC 1233893239 DAVID 
MATEO

TORRES 
CESPEDES

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONE
S SOCIALES 
DE FORMA 
ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 22/08/2023 15.45 a CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



 

 

 

Obligación 8: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. (NO APLICA) 

 

Obligación 9:  Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados 

para dicho fin. (NO APLICA) 

 

 

Obligación 10: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia:  

 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmlobo%5Fs

ena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%202025%2FPortafolio%20Instructores%20T

P%202025%2FBILING%C3%9CISMO%2FSONIA%20YAMILE%20SANCHEZ%20LOPEZ&CT=1760722445328&OR=OWA

%2DNT%2DMail&CID=83d45be0%2Df503%2D4577%2D6a6c%2D6b25690275a0&e=5%3A0ff14658cd6248bc9473

b54893fcb457&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA4

5A83D4EF4695024A8&view=0 

 

 

 

Obligación 11: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. (NO APLICA) 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Obligación 12: Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la supervisión
del contrato.



Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 917/10/25 14:10



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

24020250104	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

3111431 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

24020250104	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3070109 - ANIMACION 3D.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones
del proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard según el guión literario y el guión técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

24020250104	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pos producir la animación de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Producir los componentes de la animación de acuerdo con
técnicas de modelado y diseño

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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Obligación 13: Orientar y ejecutar a cabalidad la formación que se asigne para el correcto 

acompañamiento de aprendices en el ambiente virtual de aprendizaje, de acuerdo con las acciones 

descritas en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA 

vigente, entregado por la Dirección de Formación Profesional:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Link de las sesiones:  

https://www.youtube.com/watch?v=6TLfrmHYKNw 

https://www.youtube.com/watch?v=2yyaik0vgMo 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=6TLfrmHYKNw
https://www.youtube.com/watch?v=2yyaik0vgMo

	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Hanssy Lambraño Brunvig
	Obligaciones Especificas:
	Firma
	Contratista
	Firma (1)
	Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7512005 del año 2025 Profesional G08



