+
-
SURRED [NTEGRAIA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE .
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE EaT) s L : . Ao =
(ESPACIO FISICO) OFICINA Y0 DIRECCION DE PROCESG SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA PRIMERC DE MAYD mnFccmNu;ﬁ(ciJ CONVENIC MAS BIENESTAR 2
1 SUPERVISION
RESPONSABLE
et de uficiina yio diectar adninistrative yo asisiencial en caso de supervisin plural o conjunta) o (Servidor designadu en caso e sueperyision wikes)

LORENZA BECERRA CAMARGO TORT:

NOMBRE COMPLET(

FUNCIONES SUPERVISOR:

Comfirme lo extaheliida - segin of mannal de contraiacion de b entidud, lis comperencias ¢ obligucions del supervivor son fox confempladus en of Capitula 6, Mupusl de Cantratacidn (Resolvcion 152 de 2019  Articnta 12 Resalucion No $1 de 2022}

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICTTADG

: CATEGORES NIVEL REQUISITOS . f
EEGUHARTA HEGUN TARLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HOHORAILIGY TIONGRARIOS VIGENTE) 3
VIGENTEL
N0 AFLICA NO APLICA MO APLICA ENFERMERO / TIULO PROFESIONAL / CONVENIO MAS BIENESTAR
RIESGO ARL
: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA it bim del ;
{rEHiRE e dec < :j"““" i {SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m NOAPLICA

4. VALOR HONORARIOS

VALOR TIORA Ve o, [HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

£ 22 800 7 184

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

10 CONTRACTTAL
TAR SERVICIS Ik
EL DESARROLLO DEL CON
DURAC
[ 1L PERFECCIGNAMIENTO DEL CONTRATO EM EL

EN SALUD DE LA SUTRRED INTEGRAIA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO CHIENTE E5.E PARA

STION INTEGRAL DEL RI

A DIRECCION DE

UNALES COMO ENFERMERG PARA DESARRCLLAR ACTIVIDADES E
NI0) ALAS BIED "

| DE OCTUBRE DE 2025

BAEET, ECOP I 1IASTA

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, constituye una categoria espeeial de entidad piblica d lizada, con p ia juridica, p io propio ¥ 1 admin: L euyo régimen de
contratacion previsio desde cf numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 s el de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatulo v Manual de Conlratacion, sobre el cual se fijan lns reglas v procedimicnios en
csta materia. Aliora bien v en la gostion intcgral de Ia prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion adminisirativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oporiunidad, eficiencia ¥ acords
con las necesidades de los ustarios. de tal forma que se han Jindo las idades a satisfacer por el tiempo estni ndisg ble en la Direceion v/o o oficing de Gestion integral del riesgo para ef desarrello de actividades
Asistenciales, iniciando con la verificacion de personal de planta, ol cual no cs i a cortificacion expedida por ¢l responsable de la Direccidn de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de
contratos. prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente. Los honorarios v la experiencia relacionada con el perfil de Enfermera, estan definidos
por los parimetros establecidos en los estudios previos v anexo téenico del Convenio MAS BIENESTAR firmado con la secretaria de salud del cual se deriva la necesidad para la suscripeién del prescute contraio. Se establere un
rulire correspondiente al recurse humano asistencial, cuyo pago sevd cofinanciado en concurrencia entre In Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E. ¥ Ia Secretaria Distrital de Salud, a traves del
Fomde Finunciere Disteital de Salud (FFDS). En este esquenta, fas atenciones individuales en salud serdn financiadas por ta Subred Centro Oriente, en concordancia con ef Modelo de Atencién en Salud - MAS
ras que las sceiones colectivas desarrolladas por los mismas perfiles serdn reconocidas y financiadas por el FEDS, en o marco del Convenio MAS Bienestar,

Bienestar adaptado e ef Distrito Capital,

ORLIGACTONES ESPECIFICAS:

les dded convenio Mas hienestar equipos bisicos extramuriles, suserito entre 2| FI38 v la Subred. 2. Fresentar 1 el e metividl ad dar, mlicianal
1

1. Prestar sue servicios con ealelod v og ilnd, para el d ilo da las *
cou In fimalizacidn tel mes s debe entrepar un informe de las sotividades desarolindos para la gjecucion de sus netividades. 3. Apovar In prestacion de servicios en el del convenio Mas bienestar equipos Idsicos p la 11
e e salicite confirme a lus pnexos ¥ lineamientos téenicos del convenio vigente v suscrito entre ¢l FDS v la Subred, 4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del tontmie para ¢l mejoramiento continuo de calidad v squellss definidos dentro de Tos plaes de
mrcioramicnta de los diferentes lares de habilitacién v Jitaciin de servicios de sahud, 3. Realizar apropincion conceptunl desde su perfil con Jos ancxos v lincamicntos teonicos del convenio Mas bienestor equipos basicos extromurales suserito entre el FOS v
Subed. ., Desarollar provesos de asistencia dbertica desde Jos diferentes procesos del convenio Mas bivnestar equipos bisicas extrinnmales canfarme & su suber disciplinar y profesional, en funeién de los requerimicntos procesos tansversoles. 7. Realizar b
G, listativatn v entrepa con calidad de cada uno de kos formatos; documentos, buses o nformes generados oo vesultado de Ins scciones o intervenciones realizadas en cumplimicnto a bos anexos v lincamientos tenices del convenio Mas bienstar cqiipos
unurales vigente vosuscrite entre el FIXS y o Subred. 5. Partlcipar y pestionar ks i fos ¢ fnatitucionnles que se reguiern, pam el desarollo de las scelones de coda Provese. 9. Activar y notifienr los eventos de interés en sl
atbtica deleciados en ada uni de sus intervenciones. 10, Participas en ls asislencias teonicas sonvocadis par S8 de acucnde con los procesos asignados v conforme 2 lus actividades, metas ¥ productos establecides en los anesos v ineassientas tenicos del
bl

o soportes |

i Mg bienestas equipos bsicos extanurales suserito entre el FIS v la Subwed. 11 Velar por Jo comectn pestion de archivo de T documentacidn generadn de acuerdo can fa normatividad v tabla de reteneidn documental referemte nosu perfil. 12, Renl

janen con el ebjeto del vontrale v gue sean sequeridas por L supervision. 13 Cumplir con los estindares de consultn segiin In resolucion 3280-2018 propuestas desde el perfil de medicing dondo cumplimiento a las peeesidades de
5, 3

ablignciones e s
consultn sviludas v auterizadas por parte de las EAPR, diligenciondo cormectamente los codigos CIE10 sepin inpresion dizgnostica, leniendn en cuenta que TODOS los productos son sujeles de auditosia. Debe cumplin con 1. Anamu
Agtecedentes v evuluncion de riespos. 4. Examen fisico (Fsealas, tampmjes ¢ segin eonsulta v ucion 3Z80-2018), 5. Anilisis v hallazgos, 6. Disgndstice, 7. Plan de trmiamiento o mangio, 14, [ligenciar lo infonmocion de la otencion @
aplieatives DINAMICA v GTAPS de la SDS DIARIAMENTE a completitud, von verocidad y calidad del data dentro de los primenis 24 horas de o intervencidn, Se debe evidencinr registro de medidas antroponidinicas, tamiz i
cliniea v aplicativa distrilal teniendo en cucnta que TODOS Jos prodisstes son sujetos de nuditoria, 13, Diligenviar formato de canalizacion SIRC con calidad ¥ veracidad del dato de acuerdo von les necesidades seyrim lneomiente, dentre de las primeeas 24 lors de)
I dntervengien, tentends en cuenta gue TODOS los produstes son sujetos de sudivnia, 16, Diligencior y enviar lichas de notificavion de SIVIGILA (Eventos de imterés en salud piblical, SIVIM (Eventos de vielencin identificades) o SISVECOS (ldeacion ¢ intentos
con el nespe idensificado, con enlidod v verizidad delb dato, dentro de lns primeres 24 hors de In intervenvide, teniendo en cuenta que TODOS los productos sujetos de auditoria en ¢l Convenio MAS BIENESTAR. 17, Cumplir, segon su
5T AR vigente, suserile entre of FDS v la Subred, asi come con los lineamientos téenicos y operativos que de csle se deriven

2 Revision de sista

e sicidio) de ne
v respotisabilidades aspnadas, con todas las obligaciones catablecidas en el anexo tenico del CONVENIO MAS BI

6 APROBACION DE LA SOLICITUD

N A Todis lous cumpers sce de ohligatorio diligensia ﬁu en caso contrario serd devaclia ln soliiied L.u)ﬁrmusdclmu wer roeogidas en ol siguiense orden: Responsabile, Jefe de Ofiving vio Direcior Administrative vio Asistecaal, Gerente, Subgereite vu Ordumadar del pasta.

Ll ufp ufiehns vho director pdmingstrative vie asidencinl vio e area vio Ceregte 4 MA ORIENADOR DEL
|n Direcefon Uperstiva de Gestan de Talesio Humara phe media del Farmaso Cerliliensian d lnsuficienciu ¢ Inexisteasia de Persondf en Planta AP-TEHRFT-123, valida goc fs Subred lllh.-gme Serncios de Salud Centro Oricnte 5.8 m)ému can ef persanal suficiemto vo perfil
seiuerido parn el desarrolio de fas actividindes s objeto sefaludos en s presont salictid, S S
¥ i
itin Valin Enlace P BTG
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Ny

; . B

ADQUISICIONES ZA A

TE POR CONTRATAR: E E;-"‘
NO £

E AR
PEND

NOVEDAD POR STTUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

Bem(2,
M- (-1




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E T T m—
VERSION: 2

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA- 21722-00_30)

=

Centro Oriente £5.E,

. 'ﬂ‘* SRR 4 4 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
‘ éggé Yobeed :??E'!{F)E:’n'.f{";':f v

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR{A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia ©

insuficiencia de personal: _

[ . P VRS = tiee L Mt L

| CAUSAL DE SOLICITUD Lot QUL ARLICS
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
| | del servicio.

' JUSTIFICACION

i.e persona natural objeto de solicitud debera cumplir ¢l siguiente perfil: ENFERMERG para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRIESTAR SERVICTOS
PROFESIONALES COMO ENFERMERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN .-
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD Dil LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL DESARROLLO DEL
CONVENIO MAS BIENESTAR solicitud fue realizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de Octubre del ano 2025.

Cordialmente,
r’l y
( 1A ZOMEZ,

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiucnies legales, y por lo tarie, lo presiton os
para firma L

T
- i - ! .

C_argu funcionario | Mombra Carge Flitia r ' recha

v antratista "

Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH | 2 de Octubre de 2025

Elaborado por: Angie Lizeth Pefia Charmbo Enlace Operative 2 de Octubre de 2025




los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

1445 PERFIL Y NUMERO D
Solicitud No DE PERSONAS 2.NUTRICIONISTA
VERSION: 2025 REQUERIDAS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracidn de los siguientes
formatos. a) Formato de 33 ;
Responsable Administrativo -
necesidad de personal ops i ANGIE LIZETH PENA
b) Formato de solicitud de COP [V10 E7i2ce Operaiivo de cada CHAMBO 20/08/2025
c) Farmato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
IEORTIRGR B I CPONERS . | porctrat ai ALEJANDRA CANACUE 29/09/2025

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccion

onlio h:

Vo.Bo. Contratacién

(—(o7 ¢

Vo.Bo. Referente Convenios

(Si Aplica) q

4 -10-11]

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervision unica)

VB, Gerencia

CDP

Elaboracion y Expedicion de

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable




