SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de octubre de 2025

Sefior

JAVIER DIAZ DIiAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 7457463 de 2025

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: No 7457463 del 2025

LIGIA INES PINZON MERCHAN, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.554.345 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y DOS
MILLONES DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($32.002.830). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2025. b) OCHO (8) pagos iguales por los
meses de MARZO A OCTUBRE de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 3.555.870) cada uno.

c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de NOVIEMBRE.

Plazo: Sera hasta el (12) de (noviembre) de 2025.

OBIJETO:
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Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el

programa de desplazados conforme a los modelos formativos establecidos el CIDM SENA

regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del
contrato de manera
personal, disponiendo de
toda su capacidad,
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia en su
desarrollo, que derive en
excelente calidad de la
formacién técnica que
imparte, en el drea para la
cual se ha contratado, en
los horarios y lugares
establecidos para
impartir la formacion de
tal forma que no se
interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por
el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Compromiso en la asistencia y
horario en las fechas estipuladas
para impartir la formacion.

Fichas impartidas en el mes de
octubre: 3274976-3306514-
3308563-3326655-3326656-
3338639.

Se contacta con
poblacién e informa los
programas a impartir
segun requerimientos.
Se anexa evidencia en
Obligacién 1

Preparar, orientar,
desarrollar 'y  apoyar
procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional, para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
la Formacion Profesional
Integral.

Se elaboraron las listas de
materiales, se crearon los grupos
para la formacion y seguimiento
de las fichas asignadas.

Evidencia fotografica de
las formaciones
impartidas en los
espacios de las
entidades y/o
comunidades. Se anexa
en Obligacion 2.
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Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacién, el espiritu

investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacién en los
Aprendices, para su

mejoramiento continuo.

Desarrollo de materiales para las
actividades de aprendizaje,
incentivando a los aprendices a
realizar decoraciones de manera
creativa.

Se evidencia en las
explicaciones y manejo
de materiales en la
formacion. Se anexa en
Obligacién 2.

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se
ejecute la accién
correspondiente, todas
las actividades que, de
acuerdo a los procesos,
son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de

rutas, asociacion de
Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
comunicar
oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion

Se crearon las rutas de
aprendizaje y se asociaron los
aprendices en la plataforma Sofia
plus. Una vez finalizada la
formacidn de las fichas creadas se
realizd su evaluacidon en Sofia plus
y se enviaron los reportes de
juicios valorativos al correo
complementaria.cidm@gmail.com

Se asociaron los
aprendices a las rutas
de aprendizaje, y se
evaluaron fichas
finalizadas. Se evidencia
en Sofia Plus y se
adjunta en las
evidencias.

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica,

Se llevan a cabo las actividades
propias de la ejecucion de la
formacion.

Segun calendario
académico y compartir
informacidn del centro
de formacion.
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programados por el
Centro de Formacion.

6 Coadyuvar en el proceso | Se realizé la induccién a cada ficha | Carga académica con
de ingreso e induccién a | asignada, en los horarios formacion
los Aprendices. asignados. complementaria

7 Documentar en las | Enla formacién complementaria Archivo soporte en el

diferentes  plataformas | impartida se asocia y evalla cada | portafolio del instructor
(LMS, TERRITORIUM) los | una de las fichas impartidas, asi reportes de juicios
procesos de formacién | mismo la creacidon de documentos | evaluativos y guias de
gue orienta, asociado con | de guias de aprendizaje para la aprendizaje.
el proyecto formativo | ejecucion.
(portafolio de evidencias
del instructor, material
de apoyo bibliogréfico,
guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los
demas documentos vy
recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

8 Entregar oportunamente | Se da respuesta oportuna a las Se entrega y carga en
los informes requeridos, | solicitudes realizadas por los las plataformas
sobre las acciones | lideres de los procesos. autorizadas el informe
encomendadas y los contractual.
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional Integral.

9 | Atender la formacién | Fichas impartidas en el mes de Eventos creados en el
titulada y apoyar la | octubre: 3274976-3306514- calendario de sofiaplus
formacién 3308563-3326655-3326656- de la programacién de
complementaria, segun | 3338639. las fichas. Se anexa en
las  necesidades  del la obligacién 9.
Centro de Formacion.

10 | Acreditar el pago | Entrega de planilla de pago
mensual de las | seguridad social del mes de Evidencia en SECOP Il y
obligaciones frente al | septiembre para proceso de en el anexo.

Sistema de Seguridad | cuenta de cobrd: 79880984.
Social Integral (salud,

pension y ARL) como

trabajador
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independiente, dentro de
los plazos establecidos en
el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.21. y lo
contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo
244, que permite Ia
posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes
vencido. La demora en la
entrega de los soportes
de pago mensual de estas
obligaciones serad causal
para el aplazamiento del
pago de los honorarios
respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones
anteriormente sefialadas.
La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién
de incumplimiento 'y
caducidad administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad vy
que le hayan sido
entregados  para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberan
dar cuenta sobre Ia
entrega de los bienes al
supervisor y/o
interventor del contrato

Hacer uso adecuados de los
activos del SENA.

Hacer uso adecuados
de los activos del SENA.
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respectivo y a los érganos
de

control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Se atiende las solicitudes de
formacion complementaria
redireccionadas por parte del
Coordinador de Programas
Especiales.

Correos enviados desde
la coordinacién de
formacion de
programas especiales.
Creacién de fichas de
formacion para
diferentes poblaciones.
Se anexa en Obligacion
1.

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes. Las
cuentas de cobro que
sean presentadas de
manera extemporanea o
por fuera del

calendario estimado por
la Entidad, se tramitara
en el siguiente mes. El
Sena no respondera por
retenciones o descuentos
que se realicen a los
contratistas por causa de
la presentacidn tardia de
las cuentas de cobro.

Entrega la cuenta de cobro del
presente mes segun calendario e
indicaciones dadas por la
coordinacion académica.

Evidencia en Secop Il. —
ejecucién del contrato.

14

Desplazarse dentro vy
fuera del  territorio
nacional, cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de

N/A.

No se realizaron
desplazamientos en
este mes.
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acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA,
una vez culminado el
desplazamiento.

15 | El instructor (contratista) | Se cumple con la programacidn de | Registro de tiempos en
deberda contar con la | fichas solicitadas y asignadas por | sofiaplus.
disponibilidad para | coordinacion.
atender las fichas
programadas de acuerdo
a la necesidad de Ia

Entidad

16 | Las demas necesarias | Las requeridas por el Coordinador | A la fecha no se
para el cabal | de Programas Especiales realizaron adicionales a
cumplimiento del objeto las planeadas.
contractual.

3. Identificacion de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A.
2. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No.
79880984 de la planilla del mes de septiembre de enlace operativo. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios. Recibi a satisfaccion:

,/_/l‘—_f,-.;; —
ﬁ@”/’/ ko>
Ligia Inés Pinzén Merchan JAVIER DIAZ DiAZ
Contratista Supervisor Contrato 7457463 de 2025

C.C. No. 41.554.345 de Bogota Coordinador Académico Programas Especiales



EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

LIGIA INES PINZON MERCHAN
CO1.PCCNTR. 7457463

4 Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méximo de tres (3) dias habiles,

una vez

se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que, de acuerdo a los procesos,

son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacidon de Aprendices,

registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar

oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

Actividad Realizada: Se evalué la ficha que finalizd en este periodo en el aplicativo Sofia plus.

Evidencia:
L)
SOﬁa Plus ?}:‘ & LIGIA INES PINZON OApdaysoporte  EBandejadelareas  @LMSSENA  @CambarClave  Salr @
Instructor v
Dissiio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Ejecucion de la Formacion v BB
Administrar Ruta de Aprendizaie v Ficha de caracterzacin’ iZAf \:I%EEI;IELSA.EJHMON DE ADORNOS )
Consultar Ruta del Aprendiz )
e e
Pedagdgica
prendices )
Generar PDF de Proyecto Formafivo
P —— 0 CC 63273023 ALBALLZ ORTEGATAVERA Fomacion
0 CC 37804570 SABEL CESPEDES URIBE Fomacion
:;‘r’:";’;i?""“ 2una Ruta de 0 CC 37226180 GLORI ANAYALIZARAZO Fomacion
0 CC 1085842082 YURI KATHERINE FICO BERMUDEZ Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 0 CC 37238805 ELVIAROSA RUIZ SANABRIA Fomacion
R e 0 CC 28052405 JULIKMARINA NIFi0 DE JAIMES Fomacion
0 CC 37822765 JUDITH MEJIALOPEZ Fomacion
e 0 CC 1104132088 MARLY YINETH MENDEZ ROSERQ Fomacion
e Apn ey 0 CC 28135382 NIDIA UYANITH CARRENO RODRIGUEZ Formacion
Pestiae 0 CC 37264050 JOHANA MILENA FLOREZ FLOREZ Fomacion
Reconocimiznto de Aprendizajes 0 CC 37B42621 RUTH FORERQ HERNANDEZ Fomacion
s 0 CC 22387451 MARLENE CASTELLANOS PEREZ Fomacion
Repores 0 CC 1100980425 SILVIAJULIANA LOPEZ APARICIO Fomacion
Sl e Sequnda vahacin. < 0 CC 37801321 HERMINIA PUERTO DE BERMUDEZ Fomacion
0 CC 63340524 LUZMARINA RANIREZ ESTUPIAN Fomacion

asofiaplus.edu.co/sofia/ejecucianformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivofacesTconversationContext=5# Yombia- 3193

Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su

capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado.

Actividad Realizada: Se impartié formacién a la comunidad Ciudad del Nifio Ficha: 3306514.

Evidencia:




LIGIA INES PINZON MERCHAN
CO1.PCCNTR. 7457463
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

5

Actividad Realizada: Se impartié formacion a la comunidad afios maravillosos Ficha: 3308563.

Evidencia:



LIGIA INES PINZON MERCHAN
CO1.PCCNTR. 7457463
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

P —

. : i: L = —

Ny

Actividad Realizada: Se impartié formacién a la comunidad Barrio Mutis Ficha: 3274976.
Evidencia:



LIGIA INES PINZON MERCHAN
CO1.PCCNTR. 7457463
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025




LIGIA INES PINZON MERCHAN
CO1.PCCNTR. 7457463
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025
Actividad Realizada: Se impartié formacién a la comunidad Torcoroma Ficha: 3326656.




LIGIA INES PINZON MERCHAN
CO1.PCCNTR. 7457463
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

7 obligacidon: Desarrollo de instrumentos de evaluacién y guias de aprendizaje para la ejecucidn.
Acciones realizadas: Envio de cedulas para matricula.

Evidencia: Correo electronico.

Q  insent X = @ & 4+

€ B O © 5 B i Idetigs <
CEDULAS DE LA FICHA 3338639 : L=

O Ligia Ines Pinzén Merchan <artesplasticaslp@gmail.coms @ mig o, 1027 f @ &
para Complemantaria9225

Cordial saludo:
Me permito enviar adjunto las cédulas para su respectiva matricula.
Quedo atenta a sus comentarios. Gracias.

LIGIA INES PINZON MERCHAN
Instructora Sena CIDM

1archivo adjunto- Analizado por Gmail @ (&} Afadir a Drive

n FICHA 3338639.pdf '

1 Obligaciéon: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado.
Actividad Realizada:

Zortar <+ = x -;l TJ Muevo

Copiar ruta de acceso T_| Facil a
Mover Copiar Eliminar Cambiar Mueva
Jegar acceso directo a~ a- - nombre carpeta
arganizar Muevo

M (G:) » LIGIA 2025 » PORTAFOLIO »

Mombre I

FICHA 3162085-PATCHWORK APLICADO A LA LEMNCERIA

FICHA 3162095-PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA

FICHA 3162096-ELABORACION DE ENCHAPE ARTESANAL EMN MA..

FICHA 3162100-ELABORACION DE ENCHAPE ARTESAMNAL EMN MA...

FICHA 3169032-PATCHWORK APLICADO A LA LEMNCERIA

FICHA 3187071-ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y ...
FICHA 3187072-APLICANDO TECMNICAS DE RELIEVE, GRABADO Y ...

FICHA 3187073-DECORACION DE OBJETO ARTESAMNAL EN MADERA
FICHA 3187080-TECMNICAS DE PINTURA EM TELA

FICHA 3187081-TECNICAS DE PINTURA EM TELA

FICHA 3201278-ELABORACION DE ENCHAPRE ARTESANAL EMN MA...

FICHA 3214250-LENCERIA HOGAR

FICHA 3251746-TECNICAS DE PINTURA EM TELA

FICHA 3255400-ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y L.
FICHA 3255401 -ELABORACION DE ARTICULGOS DECORATIVOS Y U...
FICHA 3255861-ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y L.
FICHA 3273184-ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y U...
FICHA 3274976-ELABORACION DE ADORNOS NAVIDERIOS

FICHA 3206514-ELABORACION DE ADORMOS MNAVIDERIOS

FICHA 3308563-ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESAMALES EN...
JUICIOS VALORATIVOS

cicnado



LIGIA INES PINZON MERCHAN
CO1.PCCNTR. 7457463
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

10  obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social

Integral (salud, pensién y ARL)

Acciones realizadas:
79880984.
Evidencia:

Entrega d

Inicio

Mano
a T/ [0 tate & B l4]
T, Editar Eliminar
Seleccionar Escribir QuickSign | PDF  Combinar Resaltar | Insertar Buscar Ahadic
Zoom ~ - do v - word Exiel [2 Extrzer heramientas
Herramientas Crear Convertir Revisar | Disposicién de Pagina | Documenta | Herramientas favoritas &
E [#) Autoliquidaciones_79880984-11-09-.. X -

R
Gl

e planill

Formulari

a de pago de seguridad social del mes de septiembre — Planilla No

(8 | srououoscon
enlace SuAporte | g
IdLVC Fecha creacion reporle: 2025.00-11, 04:37:27 P Tipa Planilla: L PLANILLA INDEPENDIENTES Muméro Planilla: 70830084
Periodo Cofizacion:  septiermbra da 2025 septembre de Bs0a765510
PAGADO 11/09/2025 /l
1. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social [LiGia INES PINZON MERCHAN
joca1554345 Direccion AV 70 #1302

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6442609

Tipo Persona INATURAL Forma Presentacion _|UNICO

Ciudad [BUCARAMANGA [SANTANDER

Legal
Total Afliados: f ARP [POSITIVA DE SEGUROS
. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Pensiones. T Riesgos I Cajas I Parafiscales | Total
v = =[] — = ":\'::\ == \ \
ILTOTALE
e e | o [ | o [ [ e e [ o | 2 [ [ P e [
il
s s s ) s | san 4 +q o | o o s seem) sul sz
1DE1 (<] O =] - ——4— + o

15 Obligacidn:

programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.
Acciones realizadas: Creacion de fichas de formacién complementaria.

Evidencia: Actividades programadas en el aplicativo Sofia plus en el mes de octubre.

<« & ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q Im} k@
22 | M Gmal @B YouTube @ Maps @R https//outiooklive... @ IMBC
e Asgraco
Consultar horas programadas e venio Scieccionada
wnes e mercocs - som
Diagramar Horario Instructor e
asyosyas 3005725 oy1025 21025 3025 otz
'DECORACION ARTESANAL NAVIDENG rconse Tt T By —
Reporte de Instuctores por Ficha TILIZANDO DIFERENTES TECNIGAS ~ soing - 1o Lot DECORACIGN ARTESANAL NAVIDENG| - 00-00 - 23:55: Disponibi
SEGUN. o TECNICAS
12:00 - 13:00: Disporible ospozs
Reporte Ejecucion Horas Instructor ' 12:00 - 13:00: Disponible
porte Ef o RER U 1755 - 23:55: Disponitie BT 00:00 - 23:55: Disponible
FO/ARTESAMAL C00 - [3308503 L ABoRACION DE .
Solicitar Evenlos EcceR e - “ARTESANAL EN MADERA
o6/10725 o G802 osy0725 10/20/25 05
- . DECORACION ARTESANAL NAVIDEND| , 00:00 - 08:00: Disponible MAMIDENDY | 00:00 - 13:00: Disponibie B ARTESANACNAVIDEND) .. 00:00 - 23:53: Dispanible
[# Gestidn de Tiempos mmum DlFEIBn’ETEEms 08:00 - 12:00: ‘n;‘n].m UTILIZANDO DIFERENTES TECNICAS. 13:00 - 17:58¢ o .
MARAME SOBRE 'DECORACION ARTESANAL NAVIDENO - =
s — UTILIZANDO DITERENTES 12:00 - 13:00: Disporible e Jr—
13:00 - 17:50: (3306514)REALIZAR. PARA TRABAJAR MADERA 13:00 - 17:99: (NOGESSIREAL IZAR 17:58 - 23:59: Disponitle 13:00 - 17: 00:00 - 23:59: Disponibie
DECORACIO MAVIDEHD | " :2:00 - 23:5: Oisponile BIETO ARTESAAL CON {Eoasen Fanoracion o
s oLz - - -
[# Matricula L=l o e ARTESANAL EN MADERA
Tz 1arior2s 50738 16710725 13/10/25 15110725
~ . R 00:00 - 23:59: Disponibte 00:00 - 08:00: Disponile GTHZANDOIDIFERENTES TECNIGAS] . 00:00 - 13:00: Disponiie PB90=12:005(33IVCINREALIZARM _ 00:00 - 23:55: Disponible
[Z Planeacion de la Formacién 0800 17.00: (ISIAEMIZAR  PARA 1300 17:58: 'DECORACION ARTESANAL NAVIDEND
N ARTESANAL NAVIDERO | 12:00 - 13:00: Disporiic con
. i o : s
2 Reportes DERA. ‘ORIETO ARTESANAL CON 1758 - 22:38: Dasponible 12:00 - 13:00: Disponivie e
12:00 - 22:50: Disponile 'DECORACIONES SEGUN. 13100 - 17:59:
 scs A —— e [l i A
20710735 171025 a3iias T 23710025 20/30/25 251023
FLIEAB0 BFREES RGNS | » 000 o8 oo 00:00 - 13:00: Disponibie 00:00 - 13:00: Disponinie S ESRRAEERg] . o000 - 13:00: Disponie Y
08:00 - 12:00: (IMEWREATZAR 1300 s3i00- 17:58: 13100+ 7:5: S
T2t 1300: S becos TESANAL NAVIDERD Con Con DRIETO ARTESANAL CON
imizanoo rreRe TECKICAS T 12:00 - 12:00: Disponibie 'zsmms
ADERA. 17:59 - 23:50: Disporible 17159 - 21:58: Dasponible et e et
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El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las fichas






