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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Octubre del 2025

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7512747

COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20

Centro Agro empresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7512747 del 2025

GERMAN QUINONEZ VALERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91538285 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién con la Media -
Doble Titulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA'Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTO PESOS M/CTE ($35.558.700). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a once
(11) dias del mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON TRECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CT ($1.303.819)., b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($ 3.555.870) cada uno., ¢) Un (01) ultimo pago correspondiente a
diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y UN PESOS M/CT ($2.252.051)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar para
impartir formacion profesional integral presencial como instructor en el drea de AGRICOLA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el auto-diagndstico
de la institucion educativa a
articular y sistematizar la
informacidn.

N/A

N/A

Acompanar la instituciéon
educativa para que los
estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia
Plus como aspirantes al
programa de articulacion.

N/A

N/A

Elaborar el estudio
comparativo del programa
de formacién del SENA del
nivel técnico a articular con
el curriculo de la educacion
media de la institucion
educativa de acuerdo con lo
establecido en la guia para
articular  curriculo  del
programa articulado SENA
con curriculo de Ia
educacion media.

N/A

N/A

Elaborar diagnostico
especifico de ambientes de
aprendizaje para ejecutar el
programa articulado, de
acuerdo con los estandares

N/A

N/A
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elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los
resultados de aprendizaje y
los

las actividades de

proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accién, se determine por
del

formacion.

parte centro de

Se orienté formacion de manera de
manera  presencial con los
programas de articulacién con la
media

Fichas: -2934732-TECNICO EN
CULTIVO Y COSECHA DE PALMA
DE ACEITE.

Competencia: SEMBRAR PALMA DE

ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS  TECNICOS  DEL
CULTIVO.
Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

PREPARAR AREAS DE SIEMBRA
MANUAL Y/O MECANICAMENTE EN
SITIOSDEFINITIVOS CON BASE EN EL
DISENO DE PLANTACION,
CONSIDERANDO ELALISTAMIENTO
LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y
HERRAMIENTAS

NECESARIAS, TENIENDO EN CUENTA
LA VEGETACION CIRCUNDANTE,
PREVIENDO LADISPOSICION DE
RESIDUOS Y LAS CONTINGENCIAS
PARA GARANTIZAR LADENSIDAD DE
LA SIEMBRA

PROGRAMA: PRODUCCION
AGROPECUARIA

Fichas: 3154871-3154870

Actividad de Proyecto: Identificar
las labores agricolas y pecuarias a

Evidencias soportadas
en el drive

Evidencias
fotograficas
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realizar en la unidad productiva
mediante la implementacién de las
buenas practicas agropecuarias, de
acuerdo al resultado del
diagnéstico inicial

COMPETENCIA; MANTENER EL
CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS

RESULTADO DE APRENDIZAJE

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES DE
ANALISIS DE SUELOS NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

PROGRAMA: PRODUCCION
AGROPECUARIA

Fichas: 2927926
Competencia:

Mantener el cultivo segln
recomendaciones agrondmicas.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Operar sistema de riego de
acuerdo con procedimientos
técnicos y tipo de cultivo.

Planear vy ejecutar
desarrollo curricular
programa (s) que se

el
del
le

Se desarrollo y ejecuto el ajuste,
revisién y cambios de planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje

Evidencias fotograficas
con el equipo de
trabajo
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asignen durante la
ejecuciéon de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgicay los
recursos didacticos que
guia de

material de

incluyen

aprendizaje,
apoyo a la formacién e
instrumentos de

evaluacion).

linea de tiempo , instrumentos de
evaluacidon para el desarrollo de la
ejecucién

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
proceso

formativo, de acuerdo con

gue ingresa al

los lineamientos

institucionales.

N/A

N/A

Participar en el proceso de
induccion de los

aprendices.

N/A

N/A

Realizar seguimiento a los
etapa
productiva en su sitio de

aprendices en

trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Se socializé la etapa productiva de
las fichas.

PROGRAMA: PRODUCCION
AGROPECUARIA

Fichas: 3154871-3154870

Se realizo seguimiento a la bitacora
de la Fichas: 2934732-TECNICO EN
CULTIVO Y COSECHA DE PALMA
DE ACEITE

PROGRAMA: PRODUCCION
AGROPECUARIA

Fichas: 2927926

Evidencias fotograficas

Bitdcoras cargadas en
el drive compartido
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10 Llevar control de las | Se registraron inasistencias en el | Capture de
inasistencias de los de los | aplicativo de sofia plus de los | consolidado de
aprendices a la formacién, | aprendices en los programas | inasistencias
registrar en el aplicativo | asignados
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del
aprendiz.

11 Asociar los aprendices a la | N/A N/A
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacién

12 Emitir los juicios de | Se emitieron juicios evaluativos de | Aplicativo Sofia plus
evaluaciéon con base en la | los  programas de formacion o
valoracion de las evidencias | 25ignados Reporte  de JUIC.IOS
de aprendizaje y PROGRAMA: PRODUCCION soportados en el drive
registrarlas en los AGROPECUARIA
aplicativos institucionales | fichas: 3154871-3154870
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

13 Usar y gestionar las | Se utilizé la plataforma Sofia plus | Reporte de horas en
diferentes plataformas | para registro de aprendices, asociar | GC

tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y

registrando de manera

a la ruta de aprendizaje, emitir

juicios evaluativos, registro de

inasistencias y descargar reporte
de horas correspondiente al mes de

octubre
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veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran
el proceso formativo.

14 Participar en los equipos, | Se asistidé a la reuniéon convocada | Evidencias fotograficas
grupos, comités, proyectos | por la lider del programa vy la
y demas instancias | coordinadora misional para tratar
institucionales que lo | temas de los nuevos programas de
requieran. articulacién a socializar
Se realizo trabajo administrativo en
la semana de receso tales como:
Formatos para certificacién de las
fichas grado 11°
Formatos de inicio a etapa
productiva grados 10°
Revisidn de portafolio
Documentos de ejecucion bitacora
alternativa, entre otros para el
desarrollo de los programas de
formacion
Se participo en la capacitacion de
seguridad vial
15 Desplazarse a otras | Se realizo el desplazamiento en los | Evidencias
ciudades o municipios | municipios de Rio de Oro, La Gloria, | fotograficas
diferentes al domicilio | Pelaya, Pailitas, con el fin de
contractual para el | impartir formacién profesional y
cumplimiento del contrato, | apoyar a las instituciones
en caso de que se requiera. | educativas en los programas de
articulacién con la media
16 Presentar el reporte de | Se registré las horas de formacion | Reporte de  horas

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador

académico o misional) en

en el aplicativo Sofia plus

correspondiente al
mes de octubre
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los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente 'y los

demas soportes requeridos

para la legalizacion del
pago.

17 Llevar y mantener | Se actualizo el portafolio del | Drive compartido por
actualizado el portafolio de | instructor en proyecto de | la lider del programa
evidencias del instructor | formacidn, planeacidon pedagdgica, | de articulacidon con la
segun lo indica la guia para | guias, instrumentos de evaluacién, | media
desarrollar procesos | disefio curricular, linea de tiempo,
formativos. plan de trabajo y evidencias

correspondiente al mes de octubre

18 Responder por la custodiay | Se cuidé de los mobiliarios y | Fotografia de los
buen wuso de equipos, | equipos asignados en las IE para | ambientes de
bienes e inventario | orientar la formacion. formacion
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el <centro o |la
institucion articulada le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

19 Apoyar los procesos de | No aplica para este periodo No aplica para este
Aseguramiento de la periodo
calidad cuando la entidad lo
requiera.

20 Apoyar la planeacién y el | No aplica para este periodo No aplica para este

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la

periodo
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supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y

requerimiento de la
institucion.

21 Participar en las labores de | No aplica para este periodo No aplica para este
montaje y puesta en periodo
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

22 Rendir oportunamente los | Se entregd informe mensual de | Documentos
informes requeridos sobre | actividades correspondiente al mes | soportados en el
las acciones encomendadas | de octubre con todos los | secop ll
y los productos resultantes | documentos solicitados
de procesos de formacion
profesional.

23 Solicitar oportunamente los | No aplica para este periodo No aplica para este
elementos necesarios para periodo
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

24 Incorporar las tendencias | Se disefiaron actividades utilizando | Actividades enviadas
tecnoldgicas, pedagdgicasy | las diferentes tendencias | via WhatsApp- correos
de gestion a las estructuras | tecnoldgicas con el fin de llevar | electrénicos
curriculares por | acabo el desarrollo de los
competencias laborales de | programas de formacion
las diferentes acciones de
formacién profesional.

25 | Asegurar la organizacidn, | Se cuidé de los mobiliarios vy | fotografia de los
mantenimiento y adecuada | equipos asignados en las IE para | ambientes de
utilizacién de los recursos | orientar la formacion. formacion

9
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que hay en su ambiente

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la

instructor,

funcion  de
con plazo
maximo a 30 de junio de
2025, o

ejecucién del contrato si el

durante la

inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

competencia laboral

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD

laboral.

26 Presentar agendas e | Se presento la legalizacidon comisidn | Legalizacion firmada
informes de legalizacién | 154625 correspondiente al mes de | adjunta en GF
correspondientes a las | septiembre
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comision.

27 | Atender oportunamentelos | Se entregd informe mensual de | Documentos
requerimientos que haga el | actividades, pago de seguridad, | soportados en el Secop
supervisor del contrato y | planilla generada en si contratistay | Il
presentar informes | demas soportes solicitados para la
mensuales de la ejecucion | legalizacidon del pago del mes de
del contrato. octubre del afio 2025

28 | Aplicar al proceso y aportar | Adjunte certificado de la norma de | Certificado adjunto

Ver capture de
pantalla

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
154625 PAILITAS 26/09/2025 26/09/2025
XXXXX XXXXX XXXXXX XXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.9493230588 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Octubre del 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

GERMAN QUINONEZ VALERO

Contratista

C.C. No. 91538285 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7512747
Coordinador Académico de Programas Especiales Grado 20
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EVIDENCIAS OCTUBRE

OBLIGACION 5_ Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro
de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion

FICHA_2934732_LA GLORIA

= P e
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FICHA_2927926_PELAYA

22/09/2025 2:26:01 p. m.
8°40'26,935"N 73°43'14,533'W
235° SW

Pelaya - San Bernardo

Pelaya

Cesar

Altitud:59.8msnm
Velocidad:4.7km/h

Numero de indice: 618

Altitudi.
Velociddt:0.0km
Nuamero dendice: 630

SENA

N

GTH-F-062 V10

13



FICHA_3154871_PAILITAS

SENA

9'N'73%37'53,114°W
2.950E

4a Cafyera: 10

A Pailitas
Cesar
Altitud’41:0msnm

14
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FICHA_3154870_PAILITAS

19/09/2025 3:20:56 p. m.
8°57'27,555"N 73°37'55,555'W
277° W

14-21 Calle 1b

Pailitas

Cesar

Altitud:0.0msnm
Velocidad:0.0km/h

Numero de indice: 633

26/09/2025 3:44:.04 p. m,
8°57'17,173"N 73°37'52,493"W
298° NW

14-21 Calle 1b

Pailitas

Cesar

Altitud:84.6msnm
Velocidad:3.3km/h

Numero de indice: 634

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 10: Llevar control de las inasistencias de los de los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

Consalidado Inasistencias por Ficha[1] [Solo lectura] [Modo de compatibilicad] - Ex..  CE ) A LEDYCARDENASFLOREZ € H - a
Archivo  Inido  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat % Compartir
ﬁj A | fada Juo AN EE= 2 General - B % E’/ - > ov p
Pegar &~ - o co o0 Formato  Darformato Estilos de 23 = Ordenary  Buscary Crear

- ¥ N« s- 2-4-|=H $ %o WA onal~ comoablaw celdav | EIFormator | € fimr seleccionar~ | un POF
Portapapeles & Fuente 1= Alineacién N Numero I} Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat ~
c2 - £ || INSTRUCTOR v
B c D E F G H -

q Ce lidado de Inasi. ias - Aprendices por Ficha
2 FICHA - INSTRUCTOR Jl “I:.IP.I;E"AI'?H APRENDIZ . FECHAINIC FECHA FIl 'cn‘;:v
351 | 2927926 - PRODUCCION AGROPECUARIA GERIMAN QUIRONEZ ¥ALERD TI- 1062307554 EFRaY AN ENRIQUE COROMEL HERNANDEZ 1510942025 16312025 4 SIM JUSTIFKN
357 | 2927826 - PRODUCCION AGROPECUARIA GERMAN QUIRONEZ YALERD TI- 149436436 EDISON ALEJANDRO TARAZONA RAMIFEZ 15109¢2025 15/09/2025 4 SIN JUSTIFI
353 2927926 - PRODUCCION AGROPECUARIA GERIMAN QUIRONEZ ¥ALERD TI- 1067034058 JAMES JAYIER OLIVERQ ARFIETA 1510942025 16312025 4 SIM JUSTIFK
354 | 2827526 - PRODUCCION #GROPECURRIA GERIMAN QURONEZ VALERD T1- 08704058 JAMES JAWIER DLVERD ARFIETA oosizoes  ososreozs & smasT
355 | 2927326 - PRODUCCION AGROPECUARIA GERMAN QUIRONEZ ¥ALERD TI- 1065886820 JUAN SEBASTIAN RINALDY TRUJLLO 15109¢2025 1540912025 4 SIN JUSTIF
BAF | 2934732 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE GERMAN QUINONEZ ¥ALERD TI- WE5EEE152 ELIUMARQUEZ AFANADOR 1610942025 160312025 4 SIMJUSTIFI
BE7 | 2334732 - CULTIVO Y COSECHA DE LA FALMA DE ACEITE GERMAN QUIRONEZ ¥ALERD TI- 1063562385 JUAR DAMIEL MUFIOZ PULGARIM 2310912025 2310312025 4 SIN JUSTIF
568 | 2934732 - CULTIVO ¥ COSECH# DE LA PALMA DE ACEITE GERNMAN QUIRONEZ ¥ALERD TI- 1065826211 MARTHA LILIANA VARGAS CONTRERAS FHOS2025 23092025 4 SIM JUSTIFKN
1854 3164871- FRODUCCION AGROPECUARIA GERM AN QUIRONEZ WALERD TI- 0EE093621 FRBIAN MONTARD CONTRERAS 10/09¢2025 10/09/2025 4 SIN JUSTIFI
1855 3154871- PRODUCCION AGROPECUARIA GERIMAN QUIRONEZ ¥ALERD CC - 1086055186 MARTURITH JAIMES MAYARRD 1010942025 10032025 4 SIM JUSTIFK
3585
35886
3587
3588
35689
3590,
3591
3592
3593
3594
3595
3596
3597
3598
3599
3600
3601 -

Hoja (O] ‘ 3

Listo  S¢ encontraron 10 de 3582 registros B @ M - 1 + 80%

)

OBLIGACION 14: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran

16
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'&_':
7/10/2025 8:31:21 a. m.
8°18'9,841"N 73°35'57;264"W
67 NE
45

Aguachica

Cesar
Altitud:196.6msnm

= Velocidad:0.6km/h
NUlimero de indice: 665

N

n

=T 0/202’"-.‘ 1:45a. m.

1,

J

- 8°1810,322"N/3°85'57,19"W
: = 47° NE
j;’ ' 45

e Aguachica

’6 Cesar

§ - Altitud:200:8msnm

[ Velocidad:1.9km/h
! Numero de indice; 666
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AVAVAVAVAVAVAVAYS.

LISTAS DE ASISTENCIAS

°®
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 07 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025 - o
OBIETIVO [5] REUNION INSTRUCTORES SOCIALIZACION Revision Portafolio del Instructor - Seleccion iva Etapa Productiva Grado 112 - Gestion d | Carpeta
No | NOMBRESYAPELLIDOS wo.cocwmeno | "N conmansta “;"‘:' sy e ocisrd ""““’“"""'"m"
16 | GERMAN QUINONEZ 91538285 — X SENA MEN [ R T
VALERO P AN non aiths o BISL 2
17| GUSTAVO ADOLFO 106589769 SAMEN |1 ],
TRILLOS ACEVEDO T X }J*n“' 5@ sennedule 30t 24037 —
(18 | GUZMANANGARITA | 18919371 X SENA MEN
BALLESTEROS g‘,,,sv\.l,,i 6&4 T AIALAL0
) INGRID LORENA 1065602762 X SENA MEN ¢ PSR B I
MENDOZA AGUIRRE ~|Mm[nmﬂ_ﬁm. o | 3108304
0 IRENE ROCIO 1076651644 | X SENA MEN Z
CONTRERAS ORTEGA o o1 8035 .‘“‘1&% | x
I i [ TS T o
o Jmagﬂhﬁ;m E 63473909 X SN e bicha@san . exdoo BTy
n JAIME ANDRES 9694862 . X — SENA MEN -
BALLENA OLAYA / Uio//l/)op‘gna o} 3139781y
i JAMES RUSSO 91445247 X i SENA MEN > T
i Vrosi@Scne, of. copL582332
24 | JAVIER ALEXANDER 01479170 | __ X — SEAMEN |o ) : 2
PALOMA GOMEZ Py @ ‘s o\ 317K
5 JHON FREDY 0602484 X | —_ | smamiN < e
ANGARITA ACEVEDO %%} /{’:/1 7 3/5{.,4,71& =
36 | JOMANALBERTO 1084719142 | ___ y = AN | S — i Pr—
GUERRERO CARRENO -_
27 | JORGE LUIS NIEBLES 5048381 S T ENA MEN ST
MOLINA Ly i‘,\e—f —,3\\\\50\{“\' —
{28 | JOSE GEOVANNY 18926531 i X _— SENA MEN = | YAk -
| GUZMAN GRIMALDO J*V’c‘ﬁ/:_Q’m' 1,“75 A
2 | KARENSOFIACLARO | 1065014816 | | X | smawin = ' | —
tens Relnof@ong ed: ¢ 31540729
LEIBY YHOAN _ 1085871823 X SENAMEN  [[edof 1o g’ R LT | PR TS AT R—
3 | RODRIGUEZ UMARA TCoon
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Parsonales, of S I do SENA, 50 a garantizar |a seguridad y proteccin de los datos
! se en este y les dard el i delo

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

w

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 09 DEL MES DE OCTUSRE DEL ANO 2025

GTH-F-062 V10

OBETIVO (5} REUNION INSTRUCTORES SOCIALIZACION Revisién - Seleccién alt Etapa Grado 11* - Gestién documental Carpeta
% NOWBRLS Y APLLIOOS w soumeno | "™ | cumern | OWO _-:-;'“ G AT mgonoyor. | i | ™Y :
VALERO M . X T ——— mn-"‘\"-g)-h"(-lgﬁﬁ?}ﬂ' - g
GUSTAVO ADOLFO | y
: AVOADOLFO™ | 065807586 | X — | A bt $@ Semiedu. 4 3o4btteers — | °
T8 | GUZMAN ANGARITA 89103711 | X N ~ SpsseR| — l/"
[ INGRIO LORENA 1066902762 | X — sevamen &
MENDOZA AGUIRRE \.MMW‘“
| conmemsaontean | oo | — | X[ — | RMMNC ey «d-GHEY —
"9 | JACQUELINE LACHE (TR I p— X —_ SENAMEN S (R
RAMIREZ edvce 4
7| JAIME ANDRES 604862 | X S T =
BALLENA OLAYA Loy
JAMES RUSSO o127 | __ X = —
738 | JAVEER ALEXANDER 91479170 ‘m T
PALOMA GOMEZ — X — 9"4/ Lom ﬁgf§§ﬂ| — v
= .MONAW!N 9392484 —= X = :../1.-:0.. 3/%” l J— —_—
JOHAN ALBERTO 106471902 | X | sowwn 3
GUERRERO CARRERO =
JRGE LUIS NIEBLES | 7
37 | JORGE LU NIEBLES 5048381 T x | sowan NN ,,,\\“_y,u\ p— NM
JOSE GEGVANNY
) GV 18626631 | x ST dw«“"'"c'f““‘ RiaS v 51l _»/\7:—46 CC-
(2 | KAREN SOFACLARO | 1085014816 | —_ X S TV Ooepecde.ald = '
LEIBY YHOAN 1065671823 | X — st T sy —
. ooty ] Lo =
mmmummt«mmamrma SENA, 1 seg) ¥ o de los dates.
Que se este y les dard of delo
REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 10 DEL MES DE OCTUSRE DEL AND 2025 B
GRFVO[S | REUNION INSTRUCTORES SOCIALZACION Revisién Portafolio del M tapa F Grado 117 - Gestion d Carpeta
W e b Bl 3 =
l VALFRO = T * ) Rt DgerPiswdio 2691 L
T | OTARCAIGTC | o8 | X | s }JJ»,MJ{Q”I—GL( 304642003 —
5 | 18619371 I = —
| S AlEeTERs o ¥ MM* - [B0G5TND
l WGRIO LORENA 005002762 | X e— l Giawailia] 360DMN| —
: coNTRERAS ORTEGA | 0 o [ — X _ NG LY 71 >
i e all tedll Gl B Il Bl T PO o | T
BALLENA OLAYA Iﬁd oy oo 3Iv67TS7
7| SWES RUSSO olas2er | X — LA — 4
=1 < ?‘@i’
7 VR AL $1479170 == X — TENA LN /"“/"’”7("‘9"‘"4/“"3)2%35 19| —
£ MHON FREDY 0692484 — x — SENA MEN e =
ANGARITA ACEVEDO |
] m | i0eaTigaz | X — SR —
77| JORGE [USMERLES | 50481 — X | e an By .’Mﬂ —_
|| | —nt
% il il I il Ml G T -\l Ml AP
'3 | KARENSOFACLARD | 1088014816 | — — i
bt MERRERA X sotme Kewrns €5 o o) | 3ioussrs oy ﬁ"% .
o | o o 1006871823 | | X — | Mg /P9 7 seerwsy| — M_
o
De acuerdo con La Loy 1581 de 2012, de Datos | de daaje SENA, L) de los datos
e este ¥ les dark delo i

20



4
SENA

N

OBLIGACION 18: Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o la institucion articulada le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos

institucionales
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OBLIGACION 28_ Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral
para la funcidn de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2025, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

GERMAN QUINONEZ VALERO

Coa CEDULA DECIUDADANIA No. 91538285
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los once (11) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

| "‘“ﬁ}' E
JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
Subdirector (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La auventesdad de este docamento puede ser verificads en of eegiseo clecimielen que se encuentrs en la pdpins web hup: fenificados sens.edico, bajo o mimeso

91220230201056252CCY 155828 5(

2453207 - 11 07 2025

No Y FECHA REGISTRO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN QUINONEZ VALERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  15/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934732 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

19/10/25 16:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

19/10/25 16:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927926 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

19/10/25 16:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154871 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

19/10/25 16:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154870 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

19/10/25 16:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

19/10/25 16:33
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERMAN QUINONEZ VALERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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