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lNFORME  DE AVANCES  DE

NOMBRE:
CEDULA:

CLASE  DE CONTRATO:

DECO
VALOR DEL CONTRATO
DURAcl NDEL
CONTRATO
PERIODO  DEL
FECHA PRESENTAC16N

lNF6R-ivl~E

Objeto      del      contrato:

§a-45-9-45-d----~-
p~F€-§i:TcfoN

CUOTA  No.  1

c~A-RL-o-§--ANDR~E-S+-Rt` izT§AR`b'l --  ~--

profesionales
310-17.13-1

$12.

b-E-gE-R-wi5i6Ts-=
•,i;                 `    I

6fi.-.6.i.uo.h.tp-Q~_i_H_E

Pr6st=-6i6-A

65:i-6:-2b~2`5T-a-5T?7d-e-
MILLONES

de servicios

de 2025
DE PESOS M/CTE

Del 30 de septiembre de 2025 a 31  de Octubre de 2025

s-E-FijEin-BR-Ed-e-ZTo-2-5•6-~d€6aTUFr'6`'de-2-6Z5-~` :3_.P.t5i.4

PRESTAC16N       DE       SEEVICIOS       PROFESIONALES       COMO
ADMINISTRADOR(A)  DE  NEGOCIOS  EN  LA  SEQRETARiA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO   ,DEL     EMPLEO,    ,EN     DESARROLL0     DEL     PROYECTO
DENOMINADO   FORTALECIMIENTQ   DE  ,LAS,   U^NID4PE§   ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL
CAUCA.                                                                                                                            ?             fT       ,.h

A   continuaci6n,   se   presenta   informe   de   actividades   que 3evjdencian   el   cumplimiento   de   las
obligaciones  especificas  del  contrato  de  prestaci6

gesti6n,  desarrolladas en este period

Actividades Realizadas:
Las  actividades  estan  en  completa
describe a continuaci6n,  con  los logros respectivos:

de  servicios

1.    Brindar   apoyo    profesional    en    la    coordjnaci6n

®

profesionales  y/o  de  apoyo  a  la

as  contractualmente,  tal  como  se

de   los   centros   de   desarrollo
empresarial  due  operan  e,n  el  D¢partamento  gel  Valle  del  Cauca,  en  cumplimiento  de  las
metas  establecidas  por  la' Secretaria  de  Desafrolld:;Ec`Qn6mico,  Competitividad  y  Fomento
del   Empleo,   asegurando   el   soporte   profesional   nece.sario   para   alcanzar   los   objetivos
planteados.

-              En    cumplimiento   de   las   funciones    asignada§',    se   brind6   apoyo    profesjonal   en    la
coordinaci6n   regional   de   lo§   Centr`9s   de   Desarrollo  .tEmpresarial   (CDE)   que   operan   en   el

;.:p::aertT:arTaeecn::a#:,aaY::I,I,;"i:;.n?d#.3:,.:,:e#::,::I[agn:t!:i.:cooiDee:;,.din::ti:%e::|#e.s:::gau:r::bi;nd:j
apoyo directo  a  la  contratista  Ginna  Madera  en  la  coordinaci6n  con  los equipos de  los  CDEl.  En
este marco,  se desarroll6 una reuni6n de trabaj.o con el  operador,  con el  prop6sito de  planear el

:::tnat:afi;noah,:e;aFrt::,dp°acy6a;,e::%:j86meumn;::Ph%%,dg::8r:omna£°ej3:er:;[n2t:j::dne:Vb:omc::e6e,Cua,
`'.,   `                                                                                         (

2.    Brindar   apoyo   profesiona`l   en   el   seguimientd:   me,nsu`q,I   a   los   indicadores   de   gesti6n   y
desempef`o  de  los  centros  de  desarr'ollo  empresafial  que  operan  en  el  Departamento  del  Valle
del  Cauca,  asi  como tomar acciones  de  mejora  cu\ando  se  requiera  para  alcanzar  los  objetivos
del  proyecto de inversi6n asocjado.

3.  Apoyar  desde  su  peffll  prQfesional  la  coordinaci6n  tFgional  de  la  logistica  de  los  Fondos,



programas  o  act.ividades  derivadas  del  programa  para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento  y
el  Desarrollo  Empresarial,  tales  como  convocatorias,  conferencias,  eventos  y  ferias  en  los
mun.icipios que tiene cobertura  los centros de desarrollo empresarial asignado.

Brinde  apoyo  en  la  coordinaci6n  d6  lag  ent+egas  del  Fondo  VallelNN+  en  los  municipios  de  EI
Cerrito,  Candelaria,  Guacari,  Pradera y;|Riofrio,  en el  marco de las acciones de fortalecimiento al
emprendimiento lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico,  Competitividad y Fomento
del  Empleo del Valle del Cauca.  Durarite estas jornadas,  se logr6 realizar la entrega de recursos
y  apoyos  a  aproximadamente  350 emprendedores,  contribuyendo al  cumplimiento  de  las metas
del  programa y al fortalecimiento del tejido empresarial en los territorios priorizados.

4S&°Ry3rDdae,iedgea3:sP:rri;'e:::i:St°ena'e:aprcr:fl:d:n::'r6ensayr,8F%t|6enodpeerr::Peuneset,aBee::Crtt:V::ndt:

del Valle del Cauca.

-      Apoy6  a  la  contratista  Ginna  Madera en la  atenci6n y respuesta  al  requerimiento  relacionado
.,        rl              '   __:__      -_____Lil:..:I_A    ..'  `r_ , -   _  -_   --.- _  ___  _  _

con  los  proyectos  productivos  de  la  Secretaria  de  -Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad
Fomento  del  Empleo  del  Valle  del  Cauca.  Adicionalmente,  acompafi6  a  la  c9ntratista  en

Foepsoarted:n|roasbtaj:a3et::tr:3';asdyac:£rtrr,bej}eDnedpoa:,acmuemni:mfednT;na:ti:t:Vc°omJ:::d#i:;sbr'ndand°

5.  Representar a  la  Secretar[a de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y  Fomento del  Empleo
y   eventos   de   participaci6n   local   en   temas   de   emprendimiento   y   desarrolloen   instancias

empresarial.

-      Represente en todas las instan9ia§,:y eventos anteriorTente Tensionados al secretario

6.  Participar  activamente  en  actividad5s  in¢luidas  las  d6,fortale6imiento,  como  capacitaciones,
reuniones  desarrolladas  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento
del  Empleo,  asi  como  las  que  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n Valle  del  Cauca  lleven  a
cabo.Igualmente,  asistir y  participar en  las  mesas  de trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea

a:s:Trnaasd:;pceonn:%rnmc:asa::::%:g:jr6nna#adrt:f3aFper.e,jefey,osuperv,so„,asqueconvoquen

-      Participe  en   la   reunion   liderada  p\or  la'.t`contratista   Ginna  wiadera  en  el   marco  del   Fondo
VallelNN+,  en  la  cual  se  present6,1a  actualizaci6n  d5l  estado  de  los  proyectos  actuales  y
futuros.  Durante  el  encuentro,  se  realiz6  la  delegaci6n  de  funciones  a  los  integrantes  del
equipo,  orientadas  al  apoyo  en  la  fase  de  pitch,  etapa  clave  para  el  fortalecimiento  de  las
capacidades de los emprendedores participantes.

7.  Las demas que le sean  asignadas bara 6]1 cumplimient6 del  objeto contractual y esten acorde
con  la  naturaleza del contrato".                   4'

EVIDENCIAS FOTOGR^FICAS

DE  LA ACTIVIDAD  1
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ACTIVIDADES 4

FOTOS,  EVIDENCIA,

Presento certificaciones de a Salu
otra  parte,  manifiesto  que  no  estoy  obligad

Pensi6n y ARL del Sistema de Seguridad Social.  De
a  pagar los  parafiscales  de  SENA,  lcBF  y  Caja  de

Compensaci6n  Familiar.
(

Durante  este  periodo  en  desarrollo  del:presente  contratqt guard6  estricta  confidencialidad  y  di
cumplimiento   a   la   Ley   Estatutaria   1581   de  2012,,  respecto  de  toda   la   informaci6n   y  datos

personales de los que tuve conocimiento con ocasi6n de la ejecuci6n del contrato.

Cordialmente,

Telefono:  3206939691
Correo:carsardil@gmail.com

0



CONTRATO

Contrato ntlmero:

Acta Aclaratoria

X - Prestaci6n de servicios

1.310-17,13-16040-2025       de`;

d

presupuestal: CDP No. 5500

CONVENIO

\\    27 de septiembre de 2025

6535 ITEM 4 Del  23/057-2025 y RPC  No
560-0090706       bel    -              30/09/2025       .      Apropiaci6n    1  Presupuestal:       13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11. Fondo:  13330601  -LIBRE DESTINACION
•   Centro   Gestor:   1154   .   Proyecto:   P137-102499:-FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES
ECoN6M,CAS ENJ!±VA±LE_DJ!LQAdrug_A-____._  i -i_   .       --
Eje,  Objetivo,  Meta y  Componente (gspecificar cada  qno): de[  plan  de  Desarrollo y  que  sera

i:i:a:doc:::eet:t:;oC°ent}:;:i;dp:'rar.Dfr'e€a°(nst)ra5°:Vpa[LedcupcT::et'#Vp°t:6nonT°ovtaod4°3r5.oL2f8]e5apeAAsC,Cs]f,nj
TECNICAMENTE  5.300  UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,   EN  TEMAS  DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION  DURANTE EL PERioDO DE GOBIERNO . Bpin  Del Proyecto:

Disponibilidad y Registro

20240037601 14

Meta, actividad e impacto (especifica+ cada uno)
contrato: . Meta(S) De Resultado: MF`11001  Formalizar ai300'empresas del Departamento del Valle
del   Cauca   durante   el   periodo   de   gobierno   .   Objetivb   General:   Brindar   asistencia   tecnica   y
seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle  de,I  cauca,  en  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,
competmvidad    y    articulaci6n    con    actores   del   ecosistema   .   Objetivos   especificos:   Asistir
tdeec:'ac:,Tdeandt::adseup|:dn:8::c:o9:#|Cc::;:,naeJ:Pnr,:Tr:'tz;|e;P::?t'C°

Iegalidad..  .  Programa:  11.  VallEmplea  .  Sub-Prog^,`rama;   1`1`00101  VallelNN  +.  .  Elemento  PEP:
P137-102499/1/1/01/11    .   Area   Funcional:   3711001010010000   .   Cuenta   Mayor:   5507051201

objeto  -del      coriirato=:.     FREST++§ro-N-D-ET SEi3ivi5lo§  --PROFEsloNALEs      CoMo
ADMINISTRADOR(A)   DE   NE60CIOS,'! EN   LA  SECRETARIA  DE   DESARROLL0   ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD     Y     FOMENTO     DEL    'EMPLEO,     EN`.`DESARROLLO     DEL     PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

juAN  MARTjhrBRA.V6_CF5TAfib.___  __  _,ur_`~   .. I _in_ ,_~
Supervisor:       C.C.1144041044

Sub§ecrerari.o_a_e_Eprfren_dLmie.I
CARLOS ANDRES Rulz SARDI

Contratista
C.C. 94459480` (
Tel6fono.  3206939691
Contratista

De8arrollo E+npre§arial
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OBjETivo DEL iNFORm
Este  informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de activldades y
plan  de trabajo  presentado en  SEPTIEMBRE. de  2025,  CUOTA  1,  por lo  que  se  concluye que,  las
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfacci6n por el departament6`\del
y  Competitividad.

lle del Cauca la Secretaria de Desarrollo Econ6mico

::ul^T      `'            \,1::--i          ,+        ,

LAS  ESPECIFtoACTONpLAbAsENELCdy+y::€*{',v>y^\/r`,I+;'¥'A..;A;~^y\>yfy-,.#--.`,A:"-,ES,  ACTIVIDADES URATOPORPART[DEL          `{~`.X)A/,ayy---=x~-~`

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1.  Brindar apoyo prgfesibnal en la coordinaci6n regional de los centros
de desarrollo emptesarial que operan en el D6partamento del Valle del
Cauca,  en  cumplirriiento de  las  metas  establecidas  por  la  Secre{aria
de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y   Fomento   del   Empleo,
asegurando   el   soporte    profesional    necesario   para   alcanzar   los
objetivos  planteados.  2.` Brindar apoyo  profesional  en  el  seguimiento
mensual a los indicadores de gesti6n y desempefio de los centros de
desarrollo  emp`resa'rial  due  operan  en  el  Departamento  del  Valle  del
Cauca,  asi  como t6mar'acciones de  inejora cliando se  requiera  para
alcanzar  los  objetivos  del  proyecto  de  inversion  asociado.  3.  Apoyar
desde  su  perfil  profesional  la  coordinaci6n  regional  de  la  logistica  de
los  Fondos,  programas 'o  actividades derivadas  del  programa  para  el
fortalecimiento  al  emprendimiento  y  el  Desarrollo  Empresarial,  tales
como  convocat.oria§,  cohferencias,  eventos y ferias  en  los  municipios
que tiene cobe`rtura'/ Ios dentros de desarrollo empresarial asignado  4.
Apoyar   desdeY   su  ,perril   profesional<la   codrdinaci6n   y   gesti6n   de
respuestas  efectivas  de  PQRSD  allegados  a  centros  de  desarrollo   100%
empresarial  que  operan  en  el  Departamento  del Valle  del  Cauca.  5.
Representar a la Secretaria de Desarrollo Econ6mico,  Competitividad

:nF:emmean:od:e::grp::3jaTeLnt:tayn3,::a{r:,T:n::sp:ees:r::,jc,6Pa:,£#,::pC:i
activamente   en   actividades   incluidas,  las   de  fortalecimiento,   como
capacitacjones]     reunio\nes    desarrolladas    por    la     Secretaria    de
Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y   Fomento  del   Empleo,   asi
como las que otras'dependencias de la Gobernaci6n Valle del Cauca
lleven a cabo.Igualmente,  asistir y participar en las mesas de trabajo y
otras  instancia§ en\las que  sea designado,  conforme a  la  instrucci6n
impartida  por el  Je'fe  y/o  Supervisor,'o  las  que  convoquen  de  otras
dependencias de la Gopernaci6n del Valle.  7. Las demas que le sean
asignadas  para el cumplimiento,del objeto cor`tractual y esten  acorde
con  la  naturaleza del contrato".

®



----- rh -----L -------- i ----- +
Porcentaje  de  ci]mplimiento  de  la?

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideracione

Sirgerencias

0

®

actividades  u
obligacioh6s esp6.6ificas contrachual§s de acuerdo a lo programado en   100%
el  plan de trabajoYdel m`es de SFPTl'EMBRE de 2025.

Porcentaje  de  cumplimiento  d?  Ias  especificaciones,   actividades   u
bligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia   50,0%
el contrato de conformidad con a'cordado en el  mismo.

\

Concepto   Supervisor:   En   cumplimiento.\ al  cdmpleme.Lnto  d``el -\6ontrato  electr6nico  de   prestaci6n   de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n  No.1.310-17.13-16040-2025 del 27 de septiembre de
2025,  certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones especificas
de   acuerdo   al   lnforme   de   Actividades-  No.   1    presentaqo   por   el   contratista,   como   se   detalla   a
continuaci6n:                                                                                              ,

1              Brindar apoyo  profesional  en  la  ;Joordinaci6n  rd[gion`!l de! los  centros  de desarrollo  empresarial
que operan en el Departamento del Valle del Cauca, en cuniplirniento de las metas establecidas por la
Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  asegurando  el  soporte
profesional necesario para alcanzar los Qbjetivos planteados.

el   C6ntratista  brind6   apoyo   profesional   en   la
resarial (CDE) que operan en el Departamento

-              En  cumplimiento  de  las  funciones  asignadas
coordinaci6n regional de los Centros de Pesarrollo Em
del  Valle  del  Cauca,  en  concordancia  i;ron  las  meta§  est?blecjdas  por  la'Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  asftegur-ando  el  soporte  necesario  para  el  logro  de
los  objetivos  planteados.     Dentro  de  estas  labores,  se  brind6'apoyo  directo  a  la  contratista  Ginna
Madera en  la coordinaci6n con los equipos de los CDEl.  En este marco,  se desarroll6  una reunion  de
trabajo con el operador, con el prop6sito de planear el
programado  para el  28 de  noviembre,  etl cual  contara
con mejores puntajes del proceso..

evento final del  Fondo VallelNN+  12 municipios
con  la icipaci6n  de  los  100  emprendedores
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2.  Brindar apoyo  profesional  en  el  seguimiento mensual a  los  indicadores de gesti6n  y desempefio de
los  centros  de desarrollo empresarial.que,operan  en  el  Departamento del  Valle del  Cauca,  asi  como
tomar acciones  de  mejora  cuando  s
asociado.

3.           Apoyar  desde  su  perfil   profe

eqqiera`r\ para  alcanzar  los  objetivos  del  proyecto  de  inversion

\

la  \^coordinaci6n  regional   de  la   logistica   de   los   Fondos,
programas   o   actividades  derivadas  del   programa   para   el  fortalecimiento   al   emprendimiento   y   el
Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que
tiene cobertura los centros de desarrollo empresarial asignado.

!ri1

El  contratista  brind6  apoyo en  la  coorqina¢i6n qe  las  ehtrega;s del  Fondo VallelNN+  en  los  municipl.os
de  EI Cerrito,  Candelaria,  Guacari,  Pradera y Riofrio,  en el  marco de las acciones de fortalecimiento al
emprendimiento  lideradas  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del
Empleo del Valle del Cauca.  Durante estas jornadas,  se logr6 realizar la entrega de recursos y apoyos
a aproximadamente 350 emprendedores,  contribuyendo al cumplimiento de las metas del  programa y
al fortalecimiento del tejido empresarial en los territorios priorizados.

i

4            Apoyar desde su perfil profesional la cociTdinaci6n y gesti6n de respuestas efectivas de PQRSD
allegados a centros de desarrollo empresarial que operan en el Depaftamento del Valle del Cauca.

-              El   contratista   brindo   apoy6   a   la   contratista   Ginna   Madera  en   la   atenci6n   y   respuesta   al
requerimiento  relacionado  con  los  prgyectos  productivos  de  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,

:n°Tap:t:t:Va'ddaedt¥aE:I:ednet:adr:;,FaTap'::rde:'Dvea;I:hdaeL:nat:Cfd#i:::?rna:j'vmoejn::,'d:cCo°,mb?,:a:nad':sCo°pn:r£:'Set:
los temas tratados y contribuyendo al 'cumplimiento de los compromis'os.

5.  Representar  a  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  en
instancias y eventos de participaci6n  local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

-             El contratista represent6 en todas las

participantes.

instancias y eventos anteriormente mencionados

6.    Participar   activamente   en   actividade§   inaluidas   las   d6'  fortalecjmiento,   como   capacitaciones,
reuniones  de§arrolladas  por  la  Secretarial  de  ,De§arrollo  Econ6mico,  Competitjvidad  y  Fomento  del
Empleo,  asi  como  las  que  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.
Igualmente,  asistir y  participar en  las  mesas  de trabajo  y  otras  instancias en  las que  sea  designado,
conforme   a   la   instrucci6n   impartida   por^el   Jefe   y/o   Supervisor,   o   las   que   convoquen   de   otras
dependencias de la Gobernaci6n del valle.,         t{

i-;

-              El  contratista  participo  en  la  r5Jni6n  lid6rada  p6r la  6bntratis[a  Ginna  Madera  en  el  marco  del

Fondo VallelNN+,  en la cual se present6 la actualizaci6n del estado de los proyectos actuales y futuros.
Durante el encuentro,  se realiz6 la delegaci6n de funciones a los integrantes del equipo,  orientadas al
apoyo en la fase de pitch, etapa clave para el fortalecimiento de las capacidades de los emprendedores

®

®
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7.  Las demas que le sean asign?das
naturaleza del contrato"

I cumplimiento I objeto contractual y est6n acorde con la

sEGul'miENTO ADMiNisTR#Tivo'~¥gri.:¥gg!'       ;qui €rfe"z;ife`irfeas=i=€£j7u:g¥+A~xp;Ax¥grprT  <: >:A  `     a  ~.i \`/
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los 9portesJegales de Salud, Pension y Arl,  para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIAcloN A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generaci6n  del  mes  de  SEPTIEMBRE  de  2025.  segan  la  clausula  septima  del  contrato  y  la  Ley
1122 articulo  18 de 2007.   el  objeto se ha desarrollado deT acuerdo a  lo establecido en  la  Ley  80 de
1993,  Ley  1150 de 2007 y el  Decreto # 1082 de 2015,  segdn  la  Ley 80 de  1993,  Ley  190 de  1995,
Ley 617 de 2000,  Ley 821  de 2003, Ley 115Q de 2007,  Lay 1474 de 2011  el contratista hasta ahora
no  se  halla  incurso  en  ninguna de  las  causales  de  ihhab`jt|idad,  incompatibilidad  o  prohibici6n  para
estar  contratado,  el  contratista  no  genera  relaci6n  iaboral  alguna  con  el  Departamento  segdn  el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUI    IENTO  FINAN ciEFro v CON         +
A         RE:`*REfflEL=\"mrs;;RERE*xps;:~'¥REasjgxp*yT:`<i€`S`` `tf   jvij»xS\:::¥pr?is.             \i

COSTOS  DELCONTRATo       ?,L -p
\'AG6S R`EALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto Valor

conce(Antic
;pto`ipo,

Fe ha de pago Valor Observacio
avancDagoes,'s) Pago nes

Valor inicial delcontrato
$12.goo.Ood,

1)

Valor Adiciones S

Reajustes S
Actualizaci6n deDrecios

S

Valor Total delContrato
$12J.boo.oo6\

•i

Valor pagado S
Valor causado quenosehaDaaado

$6.000.000. I,

Valor totalejecutado
$6.ooo.ooo,,

Valor saldo porejecutar
$6.ooo.ooo,`

Interesesmoratorios
S
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sEGu"l ENTO
El  objeto se  ha desarrollado de  acuerdo`\a  lo  establecido  en  la  Ley.80  de  1993, Ley  1 150  de  2007 y

2:3:,CrLeet;¥t45°o82ede238;,5L:;94d4n7'f::y2%8tde;,1:::{r:I:¥t:9h°a:tea4agh9o5r'aL%::7edn:u2e°n°t9;+::u:3:::
ninguna  de   las  causales  de  inhabilidad,   incompatibilidad .a   prohibici6n   para  estar  contratado,   el
contratista no genera relaci6n  laboral alguna con el  Departamento segtin el  numeral 3 del  articulo 32
de  la  Ley 80.

El contratista realiz6 las afiliaciones atorios ^al Siste`ma General de Se uridad  Social.
lNFORwiESOBRE 'S-ANC[SNES

Sin  novedad

lNFORME  SOBRE  LA  BAFtTIGIPA€loN  SOC[AEi  EN  LA  EJECucloN  DEL CONTF3ATO -
lNSTANCIAS Y  MECANISMO§  DE CORgTRQJ=SOCIAL a VEEDuRIAS CIUDADANAS

Sin novedad r

..._.   _      ^..Ji.    .-          __-_y  _LJ

Fecha del pr6ximo informe                12    '         }   de                    noviembre                   de

paraconstanciadeloanterjgrfi.rmaLlp!:_se_n|e.a_Ctael_§uj2£i_rv_isgr_e+

Eias. de!Fe;iae= I =    o-.c€iEi;

Subsecretario de  Emprendimiento y Desarrollo
C . C .1144041044

Ios:

~|de 2025

2o25            0

Elabor6 Revis6 Aprob6
Nombre:   BIanca   Cecilia   Leyton, Nombre:  Diana  Lorena  Vanegas Comite lnstltucional  de
Zulima    Guzman,    Jos6    Antonio tcaji?o / Juan Gabriel Rojas Gir6n Gesti6n y DesempefioActaNo.002
Cristancho        Martinez,       Angela

)Garcia,      Katherine      Santamaria
Sanchez
Cargo   Profesional Especializado, Cargo:       Directora      Juridica      /
Profesional                      Universitario, Subdirector de Contrataci6n
Contratistas
Firma: Firrpa:    i.,

1,
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Banny Yeritza Sarmiento Vanegas 

Coordinador Gestión de la Afiliación 

 

 
 

 

CE-010 - 0000000100 – 2025 

 
CERTIFICA 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a 

 

 

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 94459480 

 

NOMBRES Y APELLIDOS Ruiz Sardi,Carlos Andres 

 

TIPO DE AFILIADO Titular 

 

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De 

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN 01/11/2016 

ESTADO DE AFILIACIÓN 

ESTADO DE SERVICIO 

REGIMEN 

Vigente 

Habilitado 

Contributivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presente se expide a nombre de Ruiz Sardi Carlos Andrés, a los 02 días del mes de Octubre del año 2025. 

 

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar 

servicios médicos. 



CARLOS ANDRES RUIZ SARDI, identificado(a) con cédula de ciudadanía 94.459.480, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 2 de Octubre del 2025.

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio


LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 
CERTIFICA QUE: 

 
CARLOS ANDRES RUIZ SARDI identificado con Cédula Ciudadanía 94459480 registra la siguiente información en 
el ramo de Riesgos Laborales: 
 

 

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE 

Nombre y/o Razón Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 

Tipo y Número de Documento NIT 890399029 

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA 

Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25 

Estado de Afiliación Activo 

Tipo de Vinculación Independiente 

Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/01 

Fecha Fin del Contrato 2025/10/31 

Código Actividad Económica Principal 1841201 

Clase de Riesgo 1 

Fecha de Retiro 2025/10/31 

 
Esta certificación se expide a los 2025/09/24. 
 

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad de 
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prórroga deberá realizar la correspondiente 
novedad. 

 
Cordialmente, 
 
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 


