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1. INFORMACION GENERAL

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

DEPENDENCIA: PERSONERIA MUNICIPAL DE TOCA

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y ORGANIZACION DE LA INEORMACION
REPORTADA EN LA PAGINA WEB EN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES Y DEL INDICE DE
TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, COMO DE AUDITORIAS O REQUERIMIENTOS SOBRE LA
MATERIA, ASESORIA'Y APOYO EN EL CORRECTO MANEJO DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL DE LA PERSONERIA
DEL MUNICIPIO DE TOCA.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: LUISA NATALIA OLIVOS LOZANO- PERSONERA MUNICIPAL

CIUDAD Y FECHA: 17 DE OCTUBRE DE 2025

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: TREINTA (30) DIAS.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Los principios de economia, eficacia, celeridad e imparcialidad se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucién
Politica, como guias fundamentales de la funcién publica, la Personeria, da cumplimiento al principio de planeacién y por tal
motivo, requiere entre otros, invertir en la gestion administrativa en el sentido de determinar sus necesidades, analizar los
mecanismos mas idoneos para satisfacerlas y las condiciones en las cuales debe realizar las contrataciones requeridas, todo
ello dentro del marco legal; actividad que se convierte en una inversién a largo plazo para obtener bienes, servicios y obras de
primera calidad, de forma oportuna y con el mejor precio del mercado.

Que es importante sefialar que el Estado Colombiano y sus entidades territoriales, cada dia se preocupan por brindar los
servicios ofrecidos con calidad a la comunidad a través de sus diferentes dependencias, razén por la que se ha desarrollado la
Ley 872 de 2003 con la que se pretende establecer un marco legal para prestar la atencion de los clientes y usuarios.

La Personeria Municipal de Toca no ajena a este mandato legal y en procura de mejorar sus procesos para brindar una mejor
atencion a sus usuarios en defensa de los derechos humanos, por lo cual su objetivo se centra en el mantenimiento y
mejoramiento continuo de las herramientas de trabajo de uso diario con el fin de ofrecer un servicio a la comunidad de mejor
calidad.

Que, la Ley 1712 de 2014 o de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional es la herramienta
normativa que regula el ejercicio del derecho fundamental de acceso a la informacién publica en Colombia. Tiene como objetivo
que la informacion en posesién, custodia o bajo control de cualquier entidad publica, 6rgano y organismo del Estado
colombiano, persona natural o juridica de derecho privado que ejerza funcién publica delegada, reciba o administre recursos
de naturaleza u origen publico o preste un servicio publico, esté a disposicion de todos los ciudadanos e interesados de manera
oportuna, veraz, completa, reutilizable y procesable y en formatos accesibles.
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Que, de acuerdo con la Corporacion Transparencia por Colombia (2010), la transparencia es el “marco juridico, politico, ético
y organizativo de la administracién publica” que debe regir las actuaciones de todos los servidores publicos en Colombia,
implica gobernar expuesto y a modo de vitrina, al escrutinio publico.

El acceso a la informacion publica es un derecho fundamental, reconocido por la Convencién Americana de Derechos Humanos
en su articulo 13, el cual recalca la obligacién de los Estados de brindar a los ciudadanos acceso a la informacidn que esta en
su poder. Asi mismo, establece el derecho que tenemos todos los ciudadanos de buscar, solicitar, recibir y divulgar aquella
informacién publica, en manos de los 6rganos, entidades y funcionarios que componen el Estado.

Que la Personeria Municipal de Toca, en la vigencia 2025 tuvo que reportar el INDICE DE TRANSPARECNIA Y ACCESO
A LA INFORMACION 2025 evidenciando que se requiere MEJORAR algunos aspectos en materia de publicidad y manejo
de la pagina web, como ser conocedor del enfoque de cada requisito que compone el INDICE en aras de que el puntaje
sea superior y la Personeria Municipal de Toca, de cabal cumplimiento a los requerimientos legales sobre la materia.

Adicionalmente, en el transcurso del primer semestre 2025, la pagina web de la Personeria Municipal presentd
inconvenientes en accesos debido al cambio de titulares, situaciones que generaron diversos recursos de tiempo y acciones
en materia informatica, lo cual se solventaria con el debido manejo y conocimiento del sistema.

Igualmente se recibe en vigencia 2025 una AUDITORIA para el mejoramiento de lo reportado en el INDICE DEL 2025 siendo
evidente al revisar los requerimientos que, aun cuando se publica la informacion, no queda en los enlaces que requiere o
valida el encargado de dicho indice, por ende, es necesario contar con la asesoria y apoyo profesional en el mejoramiento
de la presentacion y ubicacion de la informacién para que la PAGINA WEB funciones cabalmente, refleje y garantice el
derecho a la informacion de los ciudadanos, conforme con los parametros legales.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE TOCA, requiere contratar UN PROFESIONAL PARA EL APOYO Y ORGANIZACION DE
LA INFORMACION REPORTADA EN LA PAGINA WEB EN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES Y DEL INDICE
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, COMO DE AUDITORIAS O REQUERIMIENTOS SOBRE
LA MATERIA, ASESORIA Y APOYO EN EL CORRECTO MANEJO DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL DE LA
PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE TOCA

A. Indicadores a tener en cuenta para dar cumplimiento a la Ley 1712

1. Directrices de Accesibilidad Web

2. Top Bar(GOV.CO)

2.1. Footer o pie de pagina

2.2. Requisitos minimos de politicas y cumplimiento legal
2.3. Requisitos minimos en menu destacado

3. Misién, vision, funciones y deberes

3.1. Estructura organica - organigrama
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3.2. Mapas y cartas descriptivas de los procesos

3.3. Directorio Institucional incluyendo sedes, oficinas, sucursales, o regionales, y dependencias
3.4. Directorio de servidores publicos, empleados o contratistas

3.5. Directorio de entidades

3.6. Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés
3.7. Servicio al publico, normas, formularios y protocolos de atencion
3.8. Procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes areas
3.9. Mecanismo de presentacion directa de solicitudes, quejas y reclamos a disposicion del publico en relacion con
acciones u omisiones del sujeto obligado

3.10. Calendario de actividades

3.11. Informacidn sobre decisiones que pueden afectar al publico

3.12. Entes y autoridades que lo vigilan

3.13. Publicacién de hojas de vida

4. Normativa de la entidad o autoridad

4.1. Busqueda de normas

4.2. Proyectos de normas para comentarios

5. Plan Anual de Adquisiciones

5.1. Publicacion de la informacion contractual

5.2. Publicacién de la ejecucion de los contratos

5.3. Manual de contratacion, adquisicién y/o compras

9.4. Formatos 0 modelos de contratos o pliegos tipo

6. Presupuesto general de ingresos, gastos e inversion

6.1. Ejecucion presupuestal

6.2. Plan de Accion

6.3. Proyectos de Inversion

6.4. Informes de empalme

6.5. Informacidn publica y/o relevante

6.6. Informes de gestion, evaluacion y auditoria

6.7. Informes de la Oficina de Control Interno

6.8. Informe sobre Defensa Publica y Prevencion del Dafio Antijuridico
6.9. Informes trimestrales sobre acceso a informacion, quejas y reclamos
7. Tramites

8. Descripcion General

8.1. Estructura y Secciones del ment "PARTICIPA"

9. Instrumentos de gestion de la informacién

9.1. Seccion de Datos Abiertos

10. Informacién para Grupos Especificos.

11. Normatividad Especial

12. Procesos de recaudo de rentas locales

12.1. Tarifas de liquidacion del Impuesto de Industria y Comercio (ICA)
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13. Tramites, Otros Procedimientos Administrativos y consultas de acceso a informacion publica
13.1. Canales de atencidn y pida una cita

13.2. PQRSD

14. Seccidn de Noticias

15. Anexo 3. Condiciones de seguridad digital

Codificacion de los servicios.

IDENTIFICADOR EN EL CLASIFICAR DE BIENES Y SERVICIOS
CODIGO DESCRIPCION
80111600 Servicios de Personal Temporal

Obligaciones del contratista.
1). A cumplir con el objeto del presente contrato.

A) Indicadores a tener en cuenta para dar cumplimiento a la Ley 1712: 1. Directrices de Accesibilidad Web. 2. Top Bar
(GOV.COQ). 2.1. Footer o pie de pagina. 2.2. Requisitos minimos de politicas y cumplimiento legal. 2.3. Requisitos minimos en
menu destacado. 3. Mision, vision, funciones y deberes. 3.1. Estructura organica — organigrama. 3.2. Mapas y cartas
descriptivas de los procesos. 3.3. Directorio Institucional incluyendo sedes, oficinas, sucursales, o regionales, y dependencias.
3.4. Directorio de servidores publicos, empleados o contratistas. 3.5. Directorio de entidades 3.6. Directorio de agremiaciones,
asociaciones y ofros grupos de interés. 3.7. Servicio al publico, normas, formularios y protocolos de atencion. 3.8.
Procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes areas. 3.9. Mecanismo de presentacion directa de
solicitudes, quejas y reclamos a disposicidn del publico en relaciéon con acciones u omisiones del sujeto obligado. 3.10.
Calendario de actividades. 3.11. Informacion sobre decisiones que pueden afectar al publico. 3.12. Entes y autoridades que lo
vigilan. 3.13. Publicacién de hojas de vida. 4. Normativa de la entidad o autoridad. 4.1. Busqueda de normas. 4.2. Proyectos
de normas para comentarios. 5. Plan Anual de Adquisiciones. 5.1. Publicacion de la informacion contractual. 5.2. Publicacion
de la ejecucion de los contratos. 5.3. Manual de contratacién, adquisicion y/o compras. 5.4. Formatos o modelos de contratos
o pliegos tipo. 6. Presupuesto general de ingresos, gastos e inversion. 6.1. Ejecucién presupuestal. 6.2. Plan de Accién. 6.3.
Proyectos de Inversién. 6.4. Informes de empalme. 6.5. Informacién publica y/o relevante. 6.6. Informes de gestidn, evaluacidn
y auditoria. 6.7. Informes de la Oficina de Control Interno. 6.8. Informe sobre Defensa Publica y Prevencion del Dafio
Antijuridico. 6.9. Informes trimestrales sobre acceso a informacion, quejas y reclamos. 7. Tramites. 8. Descripcion General. 8.1.
Estructura y Secciones del menu "PARTICIPA". 9. Instrumentos de gestion de la informacion. 9.1. Seccion de Datos Abiertos.
10. Informacién para Grupos Especificos. 11. Normatividad Especial. 12. Procesos de recaudo de rentas locales. 12.1. Tarifas
de liquidacion del Impuesto de Industria y Comercio (ICA). 13. Tramites, Otros Procedimientos Administrativos y consultas de
acceso a informacién publica. 13.1. Canales de atencién y pida una cita. 13.2. PQRSD. 14. Seccién de Noticias. 15. Anexo 3.
Condiciones de seguridad digital.

B- Deberé acreditar que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para
la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan inicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
0 el que determine el Ministerio de Trabajo.

C- El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar
el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
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enfermedades laborales. 4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

D- vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de la Personeria Municipal puestos al servicio de la misma,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

E. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

F- Elaboracion de documentos para el cumplimiento del indice de Transparencia de la Procuraduria (ITA), Auditorias u otros
requeridos a la Personeria Municipal de Toca.

G. Organizar la Informacién reportada por la Personeria Municipal de Toca, en aras de que cumpla con los lineamientos legales
y del ITA.

Obligaciones de la Entidad

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015, la Personeria se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcidn del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.

2. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

3. Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

La contratacion se debe convenir mediante la prestacion de servicios profesionales, por medio de Contratacion Directa, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral 4. Literal h. reglamentado con el Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y los decretos que la reglamenten o actos que la adicionen o
modifiquen.

Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.
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Decreto 1082 De 2015 - Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del
publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacién y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccion:

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y
ANALISIS DE LA OFERTA)

Estimativo del valor del servicio

El valor estimado del servicio que requiere la entidad, se determina de los costos que en el mercado se enmarca el servicio de
Profesional los cuales establecen el valor del presente contrato.

Del estudio realizado en ocasion a la necesidad presentada por la Personeria Municipal arrojo como presupuesto estimado la
suma de DOS MILLONES DE PESOS M/C.($ 2.000.000.00), El valor del contrato a realizar es por la suma de DOS MILLONES
DE PESOS M/C.($ 2.000.000.00),, LA PERSONERIA pagara al CONTRATISTA, el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en las siguientes condiciones: Mediante un (1) pago total al finalizar el tiempo el contrato o el
objeto del mismo, con acta avaladas por el supervisor del contrato, previa presentacién de informe donde conste el cumplimiento
del objeto contractual, certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

5.1 ASPECTOS GENERALES

Encuesta Mensual de Servicios -EMS - Agosto de 2025.

Descripcion Dviskon CIlU Rev. 4.A.C.

Tomado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/éervicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

- Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (agosto
2025p- agosto2024)
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En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion per tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 20257/ agosto 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 AL,

Ingrmon sasinale servicion Veska Déras Ingresas
Saccldn Dilwisidin Descripoian Warincian (% Contribusian | P
7 ‘Divdclfin 52 Amacnamants y actividacks complementanasal = - =
warsporis
H Divisian 53 Comes y servilos de mansaeria a0 &1 L] o1
I Divisian 56 REstauranes, i g y bafes 98 £ o 03
Divsitn 58 Actividades & edeidn 17 EL] o8 25
Diviskn 59, eicagta Clase 590 Frackodtn do policulas crematograficas o 165 1 e
Procramas oo seheian
T — Actividacks de programacion y sraremiciin, a4 2 o 13
! agenciae de noticks
Diwdsitn &1 Tekbromunicaciorss 34 a5 2z o0&
Divisin 62, Divisién 63, asropoo Clase Dusarrallo co sistamas indormanices ¥ " . 19 a
5391 procasamicnto de dincs -

Sari L Divisidn 68 Seo M
I S e Inenciliarie, aloyber cle maguinaria y sguipo 03 & 14 o

Diwisiones B3, 70, 71, 72, Clasa 7320,

M P Actividades profssionakes ciemiiicas y téomicas 00 02 oo n
” Cle T30 Publicidasd 20 13 a1 )
Dietsiones 78, B0 y B, escepto Clase  Acivicloes de smpleo, saguricad @ investigacian
N o ¥ 1, e v plec, 509 Inwactigact 136 15 a1 1
B3 privada, sarvicics a edificics
N Ol 2220 Aciividales de centros de lamadas [Cal centar &1 &1 oo o
" Dl 52 apin Clsg Bzzy POV SMInEYINGS y de pcga da chicinay . 00 0=
oiras. actidacks, sscapia cal cenéer
P Grupa B54 Edducackn superior privada B2 58 oo 12
qQ Clasa 2510 Sakud humana poivada oon rterracon 32 is a3 o0
q Dikvisitin 85 wiapin Clase B610 Sakud humana privad sin intenacién a3 31 oo 0z
5 Diisicnes 90, 92, 53, 95 § 36 Otros sonvicos 4 entretanimionto y ofros senicdos 05 11 06 13

Fuente: DANE, EMS,

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a |a variacion
total.

- Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total,
en comparacion con agosto de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20257/ agosto 2024
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Fuente: DAMNE, EMS,
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

- Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (agosto 2025p / agosto

2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con

agosto de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 20257/ agosto 2024

Perronal coupada in Misker®
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q Diwsifin 86 ecapia Clise B510 Salsd humana privada sin internacan :E] 33 50
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R A

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios del
Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de marzo de 2014, se procede a realizar un anélisis del valor
estimado del contrato y justificacién del mismo en los siguientes términos:

Atendiendo el objeto del proceso de contratacion, las condiciones del contrato, el plazo, forma de ejecucion y pago del mismo,
se procedié a verificar las actividades que debe ejecutar el contratista, ante la necesidad de ejecucion de las mismas y la
verificacion de que la entidad no cuenta con la capacidad suficiente para ejecutar dichas labores se establecié que
efectivamente se requiere de un tercero que apoye la gestion, por lo cual se sustenta el hecho de que la modalidad de seleccién
del mismo es a través de la contratacion directa bajo la causal de prestacion de servicios profesiones y apoyo a la gestion, tal
como se sefiald precedentemente. Para seleccionar al contratista se procedié a analizar si se requeria una persona natural o
juridica que prestaré el servicio. Ante estas necesidades se tiene que la alternativa para ejecutar las actividades requeridas, es
contratando a una persona natural.

5.3 ANTECEDENTES

Analisis de la Demanda.
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La Personeria Municipal de Toca, analiza la demanda que se tiene con respecto al objeto contractual, Es asi como se utilizan
las herramientas para validar la necesidad y datos previos o antecedentes de la entidad en cuanto a gastos y necesidades
conforme con el SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION y estadisticas de Colombia Compra Eficiente, validando en

que categorias se ha gastado, proveedores, y modalidades.

. ANALISIS DE LA DEMANDA
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L
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H
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Ano E 201 2022 POz

Clanificadior de Bienes y Servicics - Familia Contratoe  Valor  Parficdpecin Contrsios  Welor  Participecidn Contraios Nmbor Parficipackin  Confraton Valor

5330 - Aopa 1 §igmam 3% 1S 3sre 2 fnsmgon ok 1 Suum
BON1 - Servidos de rensrsos humanos 1 famam 1445 iS00
BTN - Senvicics informaticos LRt 2% 1 Sas00m
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Fuente: Colombia Compra Eficiente. https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-

publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

Es razonable efectuar la aplicacion histérica de procesos en el SECOP |y Il de la Personeria Municipal, cuenta con histérico
de contratacidn similar, ya que en el afio 2023, hubo correlacién en elementos del objeto contractual, asi:.

NUMERO DE | TIPO DE PROCESO | ENTIDAD OBJETO FECHA DE INICIO -
PROCESO DURACION
PMT-CD-01-2023 Contratacion Directa | Personeria Municipal | PRESTACION  DE | 14-11-2023 / 30 dias
(Ley 1150 de 2007) de Toca SERVICIOS
PROFESIONALES

PARA APOYAR EL
CUMPLIMIENTO LEY
DE
TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA,
ASESORAR EL
FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA DE
INFORMACION Y
GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO
(SIGEP), SITIO WEB
INSTITUCIONAL Y
BRINDAR SOPORTE
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TECNICO A LOS

EQUIPOS DE
COMPUTO Y
FOTOCOPIADORAS

DE LA PERSONERIA
DEL MUNICIPIO DE
TOCA.

Conforme a lo anterior, se evidencia que los servicios a contratar, se encuentran dentro del marco de valores pagados por esta
Entidad, con los respectivos ajustes, propios de la movilidad de los honorarios y salarios en el sector pablico, del orden
municipal; ahora bien, el contrato de referencia incluia diversos items a desarrollar lo cual justifica el cambio de valor ofertado.

Ahora bien, como quiera que los servicios a contratar, en la materia y objeto del presente proceso, no tiene tabla reguladora de
honorarios, se verificara el perfil y experiencia del futuro contratista, toda vez que es deseo de la Entidad, contar con el apoyo
de una persona natural o juridica, que cumpla con los requisitos minimos de experiencia general y especifica, que acredite la
idoneidad, para la ejecucion del objeto y alcance del contrato.

De acuerdo a las anteriores consideraciones, para el futuro contrato se estima un valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($2.000.000), para ser ejecutado en un plazo: Treinta (30) dias. El precio constituye el total del contrato, que incluye todos los
costos directos e indirectos.

Oferta.

Igualmente, se considera razonable, validar los procesos adelantados por otras Personerias Municipales, como el caso de esta
entidad, notando que desde afios anteriores las entidades bajo las obligaciones legales, coinciden en necesidades, y
desarrollan procesos contractuales con cambios en valor por inclusion de diversos items en dichos contratos

Estos servicios profesionales requeridos, fueron contratados por otras entidades territoriales y se resaltan histéricos y consultas
asi:

NUMERO DE | TIPO DE PROCESO | ENTIDAD OBJETO FECHA DE INICIO -
PROCESO DURACION
PSP18-2025 CONTRATACION PERSONERIA PRESTACION  DE | 8-7-2025/ 30 dias
DIRECTA MUNICIPAL DE | SERVICIOS
ITAGUI PROFESIONALES

DE  PUBLICACION
YDIFUSION DE
MENSAJES  WEB
INSTITUCIONALES
DE LA GESTIONDE
LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE
ITAGUI.
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011-2024 CONTRATACION PERSONERIA PRESTACION  DE | 15-01-2024/ 3 MESES
DIRECTA MUNICIPAL DE | SERVICIOS Y 15 DIAS
MADRID PROFESIONALES
PARA EL APOYO A
LA GESTION
DESARROLLANDO
ACTIVIDADES  DE
SOPORTE EN
SISTEMAS Y
MANTENIMIENTO
DE LA PAGINA WEB
CPS 067-2025 CONTRATACION MUNICIPIO DE | PRESTACION  DE | 21 de julio de 2025 - 4
DIRECTA COMBITA SERVICIOS meses
PROFESIONALES
PARA EL APOYO EN
LAS DE
PLATAFORMAS
DIGITALES Y
OPERACION DE LOS

PROGRAMAS Y
PLANES
INSITIUCIONALES
EN LO
CONCERNIENTE A
INDICE DE
TRANSPARENCIA
INSITUCIONAL  EN
EL MARCO DEL
MIPG

5.3. PERSPECTIVA COMERCIAL

Se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales que se suscribira en virtud a la experiencia y la idoneidad de
la persona que lo ejecutard, dentro del cual, el precio a pactarse depende del alcance de las actividades a desarrollarse; al
perfil del contratista y; a la idoneidad del mismo que le permita prestar los servicios y ejecutar las actividades con la suficiente

experiencia.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica,
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se
realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es el
siguiente: 1. Sector primario o sector agropecuario; 2. Sector secundario o sector Industrial; 3. Sector terciario sector de

servicios.
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El sector terciario incluye todas las actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de Educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el
gobierno, etcétera.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles. Por lo cual, son considerados sectores
productivos. El tercer sector, se consideran no productivo puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a
la formacion del ingreso nacional y el producto nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico el cual pertenece el objeto contractual, en el presente
caso, corresponde a los servicios referidos como servicios profesionales.

5.4 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, en el cual no es necesario
acreditar requisitos habilitantes de capacidad organizacional, esta perspectiva NO APLICA.

5.5. PERSPECTIVA FINANCIERA

Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, no es necesario acreditar
requisitos habilitantes de capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

5.6 PERSPECTIVA TECNICA

La Personeria Municipal requiere apoyo para la ejecucién de un Contrato de Prestacién de Servicios, con el siguiente objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION
REPORTADA EN LA PAGINA WEB EN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES Y DEL INDICE DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, COMO DE AUDITORIAS O REQUERIMIENTOS SOBRE LA
MATERIA, ASESORIA Y APOYO EN EL CORRECTO MANEJO DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL DE LA PERSONERIA
DEL MUNICIPIO DE TOCA.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS
FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacién de servicios profesionales para la Personeria Municipal la
modalidad de seleccion a utilizar es la contratacién directa, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la ley 80 de 1993,
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, con aplicacion de los principios establecidos
en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Personeria Municipal Verifica los requisitos habilitantes tales como: 1. Certificado de Antecedentes Fiscales, 2. Certificado
de Antecedentes Disciplinarios, 3. Certificado de Antecedentes Judiciales, 4. RUT (Registro Unico Tributario); que constituyen
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el minimo de exigencias juridicas, que, de acuerdo con la naturaleza del contrato a suscribir, se consideran indispensables
para ofertar.

7. PERFIL SOLICITADO

PERFIL DEL PROFESIONAL

- Dada la naturaleza del servicio a contratar, éste requiere ser ejecutado por una persona natural, profesional en areas
de la Ingeniera de Sistemas o relacionadas

- EXPERIENCIA: Se requiere como experiencia, un minimo de TRES (03) MESES en el manejo de Péagina o PORTAL
WEB Institucional de entidad publica conforme requisitos de la Ley de Transparencia o informe ITA o auditorias.

8. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION,
TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO EN SU

EJECUCION DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL MISMO se encuentran adjuntos en la siguiente tabla:

DESCRIPCI
ON (Qué | Consecuenci .,
. Valoraci6 .
No . puede pasar adela Probabilid | Impact Categori
Clase | Fuente| Etapa Tipo \ : n del
y cOmo ocurrencia ad 0 Ri a
iesgo
puede del evento
ocurrir)
Requisitos
I o :§ % ir:]e;b"r';a?;zzs Inadecuada °
1 2 & S S arz P | seteccion del 1 3 4 =
o = ke g |P contratista
o o proceso de
contratacion
_ s s | | definicion
> = S S [descripoion i orecisa del o
2 2 3 3 & del o servicio| , | 1 2 3 )
3 = = 5 . objeto  del m
= 5 <% requerido no
o o contrato
es clara
La
identificacion
de la | Incumplimien
necesidad no | to metas °
3 = permite plan de 2 4 6 =
_ S S satisfacer las|acciony
o 2 § 8 necesidades | proyectos
S D kS o de la Entidad
O = o O Estatal,
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En virtud a lo anterior se establece la siguiente forma de mitigacion del riesgo
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NOTA: El cumplimiento de las obligaciones del contrato sera supervisado por la Auxiliar Administrativo de la Personeria
Municipal, quien avalara los informes de avance, siendo este requisito para el pago a efectuarse por parte de la Personeria
Municipal Toca.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El valor del contrato a suscribir se determina en la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000). El precio
constituye el total del contrato, que incluye todos los costos directos e indirectos.

Dentro del contrato deben considerarse el pago de los valores de impuestos habilitados para la modalidad del Municipio de
Toca - Boyaca, asi:

CONCEPTO TARIFA

Retencion en la fuente Segun corresponda al régimen tributario.

Industria y comercio 1% del contrato del Contrato y sus adicionales antes del Ret.
Fuente.

Retencién por IVA Segun corresponda al régimen tributario

Estampilla Pro Adulto 4% Valor contrato y adicionales

Estampilla Pro Cultura 2% Valor contrato y adicionales

Fondo de seguridad 5% sdlo contratos de obra

Tasa pro deporte 2,5% Valor contrato y adicionales

Sobretasa bomberil 5% sobre el Valor de Industria y Comercio

Pago por aportes a Seguridad Social Segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Art 23, Ley 1150 de 2007 y complementarias

Pago de garantias Pago de garantias a favor de la entidad, si las hubiere.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5. LA PERSONERIA, no exigira garantias.
En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos’.

Y en razon del objeto, andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir
garantia, la administracion determina no exigir péliza unica de cumplimiento para el mismo.

En todo caso EL CONTRATISTA manifestara no estar incurso al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de que trata la
Ley 80 de 1993 y demas disposiciones de orden legal y mantendra indemne a la Personeria Municipal de los reclamos,
demandas, acciones legales o casos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas 0 bienes de terceros,
ocasionados por EL CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto contratado.

11. PLAZO Y FORMA DE PAGO

El término del contrato sera por treinta (30) dias, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio y la PERSONERIA
MUNICIPAL pagara al CONTRATISTA, el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y en las siguientes
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condiciones: Un (01) pagos unico al finalizar el contrato una vez cumplido el objeto del mismo, a través de acta avalada por el
supervisor del contrato, previa presentacion de informe donde conste el cumplimiento del objeto contractual, certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral los cuales deberan cumplir las previsiones legales; para el Gltimo pago, al finalizar la ejecucion del
contrato.

12. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La Supervision estara a cargo de la Auxiliar Administrativo de la Personera Municipal.

Interventor: NO APLICA

13. CONSTANCIA S| EL OBJETO O PROCESO CONTRACTUAL SE COBIJA POR UN ACUERDO COMERCIAL

En atencion a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, una vez analizado
el objeto y lineamientos legales, se concluye que, el contrato estatal pretendido NO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

13. DOCUMENTOS ADICIONALES

1. Formato Unico de Hoja de Vida

2. Hoja de vida con soportes: Estudios y experiencia

3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

4. Formulario del registro Unico Tributario actualizado

5. Certificado de Antecedentes Fiscales

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

7. Certificado de antecedentes y Requerimientos Judiciales

8. Declaracién Juramentada de bienes y rentas

9. Carta de presentacion de propuesta y oferta econémica
10. Soporte de la planilla de pagos de seguridad social integral

Elaboro,

N (s ‘
UK NATALAOLIVOS LZANO
Personera Municipal
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