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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito — Huila Octubre de 2025

Sefior

Sergio Armando Jaramillo Claros

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7452436

Coordinador Académico sede Yambord

Formacidn profesional Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7452436 del afio 2025

Yalely Lineidy Conde Capera, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.067.178 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano sede Yambord, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL DOCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE
(547.988.232). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un (1) pago por el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS
MIL TRECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($2.606.390), b) nueve (9) pagos mensuales por

los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
1
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NOVENTA 'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada unoy c) un (1)

pago por el mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS

OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

municipios de su cobertura.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en la planeacién y ejecucién de la

formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de los programas de formacidn en las areas tematicas de ETICA Y VALORES en el Centro

de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila y en los

Obligaciones Especificas:

permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema

Integrado de  Gestion vy
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra

documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area temadtica objeto del
contrato segun programacion
en SOFIA PLUS.

acuerdo al
de

con de
direccionamiento
coordinacion Académica:

_Tecnélogo Gestion de Redes
de Datos. ID Ficha 3042663.
Fecha Inicio: 08 septiembre de
2025.

Fecha Fin: 20 octubre de 2025.

_Técnico Servicios de Barismo
ID Ficha 3168944.

Fecha Inicio: 10 septiembre de
2025.

Fecha Fin: 29 octubre de 2025.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la  formacién y | Se cargd en el Programador
acompanar de forma | (drive) de la presente vigencia Pantallazos

_Programador del
instructor en Driver mes
de octubre de 2025.

__Portafolio Instructor
del mes de octubre de
2025.
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Construccién
Vial.

_Tecnélogo
Infraestructura
.ID Ficha 3121411

Fecha Inicio: 21 agosto de
2025.

Fecha Fin: 17 octubre de 2025.

Se cargd al Driver los
siguientes  Portafolio  del
Instructor de los siguientes
cursos:

_ID Ficha 3042663.

_ID Ficha 3168944 .

ID Ficha 3121411.

Se cargaron los siguientes
instrumentos de la formacidn:

_Guias de aprendizaje.
_Instrumentos de evaluacion.
_Plan de trabajo.

Se gener6 el reporte de horas

del mes anterior septiembre
de 2025.

Archivos

_Reporte de horas de
Sofia Plus del mes de
septiembre de 2025.

_Guias de aprendizaje
con la que se desarrolla
la formacion.

Participar y apoyar los procesos
de induccion a aprendices,
programados por la
coordinacién de formacién y la
coordinacion académica,
aplicando vy entregando los
soportes para reconocimiento
de aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje cuando sea
requerido, acorde a los
estipulado en las guias y
procedimientos de la entidad.

no fue
mes de

Esta obligacidon
requerida para el
octubre de 2025.

No aplica para el mes de
octubre de 2025.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi como

no fue
mes de

Esta  obligacion
requerida para el
octubre de 2025.

No aplica para el mes de
octubre de 2025.
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cuando se
requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencién prevencion
desercién aprendices GFPI-PR-
001.

implementar

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacién Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas: actas
de induccion, control de entrega
de materiales de formacion,
actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacién de las
fichas asignadas, garantizando
la emisién de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

Se participd en la reunién de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacion
Académica el 8 y 9 octubre
para el alistamiento del IV
trimestre académico.

Pantallazos

_Correo electrénico de
la convocatoria a la
reunion de equipo

ejecutor.

_registros fotograficos
de participacién a la
reunién de equipo
ejecutor.

Usar siempre los elementos de | Esta  obligacion no fue | No aplica para el mes de
protecciéon personal, higiene y | requerida para el mes de octubre de 2025.
seguridad en el trabajo, y la | octubre de 2025.

indumentaria adecuada para el

normal ejercicio de las

actividades de formacion.

Informar, novedades | Esta  obligacion no fue | No aplica para el mes de
académicas y/o disciplinarias de | requerida para el mes de octubre de 2025.
los aprendices conforme al | octubre de 2025.

reglamento del aprendiz

(acuerdo 007 de 2012 y/o

acuerdo 009 de 2024),

reportando al Coordinador

Académico de manera

oportuna.

Acompafiar a los grupos de | Esta obligacion no fue | No aplica para el mes de
aprendices asignados en su | requerida para el mes de octubre de 2025.

programacion, en actividades
que se encuentren enmarcados

octubre de 2025.

en jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.
Hacer uso del correo | Se uso el correo institucional Pantallazos

institucional como canal oficial

para enviar solicitudes:
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para toda comunicaciéon con

_Se enviaron formatos de

Uso del correo

personal interno y externo de la | seguimientos Iniciales, | institucional comunidad
entidad, usando siempre un | Parciales, para firmar por SENA.
lenguaje cordial y claro. aprendices y jefes inmediatos.

_Se trabajo en planeacion

Pedagdgica en la carpeta

compartida por el instructor

lider ID Ficha 3168944.

9 Emitir juicio valorativo sobre el | Se gestionaron juicios de Archivos
nivel de cumplimiento de los | evaluaciéon segun los grupos
resultados de aprendizaje de las | programados y los tiempos | _Reportes de juicios de
competencias de los programas | estipulados en la planeacién evaluacion.
asignados, aplicando los | pedagdgica manejando plazos
procedimientos y herramientas | de 5 dias entre la finalizacién y _Planeacién
tecnoldgicas, en los tiempos la emisidon de los mismos de pedagdgica.
definidos por la entidad, una vez | las siguientes fichas:
ejecutado el resultado de Pantallazos
aprendizaje correspondiente. _Tecndlogo Gestion de Redes

de Datos. ID Ficha 3042663. _Pantallazos de Drive
del mes de octubre de
_Técnico Servicios de Barismo 2025. (Reposan en la
ID Ficha 3168944. Obligacién_1)
_Tecnélogo Construccion _Portafolio del
Infraestructura Vial. Instructor mes de
.ID Ficha 3121411 octubre de 2025.
(Reposan en la
Obligacién_1)

10 | Dar cumplimiento a la | Esta obligacion no fue | No aplica para el mes de
normativa, cuando sea asignada | requerida para el mes de octubre de 2025.
formacidn complementaria o | octubre de 2025.
formacion  virtual, con lo
establecido en la  Guia
Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G -

014 vy la Guia para la Ejecucion
de la formacidn
complementaria presencial
GFPI-G-043, vigentes en
plataforma COMPROMISO.
11 | Realizar cuando sea asignados | Se realizaron los seguimientos Pantallazos

seguimiento a etapa productiva,
de acuerdo con lo establecido

designados por coordinacion

académica, diligenciado el
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en la Guia Etapa Productiva
Proceso Formativo GFPI-G-040 e
implementar en el proceso el
Formato Planeacion,
seguimiento y evaluacion etapa
productiva GFPI-F-023 vigentes
en plataforma COMPROMISO.

formato GFPI-F-023 vigentes
en plataforma COMPROMISO,
y entablando comunicaciones
directa con el aprendiz:

_ID Ficha 2935325.
_ID Ficha 2925662.

Se gestionaron juicios
evaluativos de Etapa
Productiva de Ila aprendiz

Sirleny Naranjo Mora

_Envio de soportes de

seguimiento GFPI-F-023

vigentes en plataforma
COMPROMISO
diligenciados.

_Juicio evaluativo de
Etapa Productiva de la
aprendiz Sirleny Naranjo
Mora

12

Cuidar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades
puestos al servicio del centro de
formacion, de acuerdo con las
guias  y/o procedimientos
institucionales, ademas estar

atento frente a la necesidad de
mantenimientos predictivos,
preventivos y correctivos e
informar oportunamente dafios
o eventualidades de los mismos.

Esta obligacion no fue
requerida para el mes de
octubre de 2025.

No aplica para el mes de
octubre de 2025.

13

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices

Se cargo portafolio del
instructor en el espacio
designado por la coordinacidn
académica, realizando
actualizaciones permanentes
acorde a cada sesion de
formacion.

Archivo

_ Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje.

_Guia de aprendizaje.
((Reposanenla
Obligacién_1)

_Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
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que lo requieran (cuando
aplique). d. Seguimiento vy
evaluacion de etapa productiva
(si aplica).

e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.

Pantallazos

_Registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS.

Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA  PLUS. Y
formatos no controlados
avalados por el equipo
pedagdgico.

14 | Apoyar cuando se requiera por | Esta obligacion no fue | No aplica para el mes de
parte de la coordinacién | requerida para el mes de octubre de 2025.
académica, la documentacion | octubre de 2025.
de Registro calificado vy/o
autoevaluacidn de los
programas del Centro de
Formacion.

15 | Presentar mensualmente a la | Se diligencio el formato de
supervisién los reportes de | presentacion de informe a la
ejecucién de actividades | supervision, usando la ultima
conforme a las obligaciones | version disponible en
descritas en el presente acdpite. | plataforma COMPROMISO.

_GTH-FO62-Formato  informe
Mensual de Ejecucion
Contractual v10.

16 | En el marco de las actividades | Esta obligacion no fue | No aplica para el mes de

del objeto contractual, apoyar | requerida para el mes de octubre de 2025.

con la  estructuracién vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con
la evaluacion de propuestas en
los procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011.

octubre de 2025.
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17 | Las demas que sean asignadas | Apoyo a la IV oferta de Pantallazos
por el supervisor de contrato | formacién presencial 2025 del
segln apliqgue de acuerdo con .
los lineamientos emitidos por la Monitoreo Ambiental a través _Divulgacion de la

Direccién del Sistema Nacional del q | oferta académica.
g . r i w .
de Formacion para el Trabajo. €lasredes socialesy wasapp

programa ambiental Técnico

i . _Control de asistencia.
_ Se realizé6 acompafiamiento

a los aprendices ID Ficha
2925386 al laboratorio del
programa de construccién vy al
ambiente de formacidn.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 34562482 de la planilla Recaudos ASOPAGOS s.a., del pago de seguridad
social de salud, pensién y riesgos del mes de Septiembre 2025,. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias, folios ciento veinticinco (125)

Cordialmente,

e
,f’;mu" 5—/‘55' fay
Firma 4
irma

Yalely Lineidy Conde Capera
Contratista

C.C. No. 36.067.178 de Neiva
Contratista

C.C. No. 36.067.178 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Supervisor Contrate. CO1.PCCNTR. 7452436 de 2025

Coordinador Académico sede Yambord
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: Gestidon de Redes de Datos

Cadigo del Programa de Formacion: 228183 version2

Nombre del Proyecto: Desarrollo de infraestructura interna hibrida (utp y fibra dptica),
gestionada mediante python haciendo uso de iot para ambientes del cgdss.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto: Verificacion, seguimiento y monitoreo del comportamiento de la red
cuando se encuentra en servicio.

Competencia:
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

Resultados de Aprendizaje:

1. Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y
la transformacidn vital.

2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

3. Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucidon politica
y los convenios internacionales.

4. Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Duracion de la Guia: (Horas): 48.
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2. PRESENTACION

Apreciados aprendices del programa Tecndlogo Gestion de Redes de Datos, bienvenidos.
Se invita a desarrollar las actividades planeadas en la siguiente guia, tiene el objetivo que
conozca las condiciones dignas, decentes, justas y las condiciones seguras exigibles de los

trabajadores en Colombia de acuerdo a la normatividad nacional e internacional.

Las actividades planeadas tienen como finalidad:
a. Reconozca el trabajo como un factor que satisface necesidades basicas o vitales del ser
humano, genera autonomia y seguridad, fomenta el desarrollo personal y profesional, contribuye

a la cohesidn social, y permite la realizacidn y alcance de metas del proyecto de vida.

b. Fomentar una sociedad mas equitativa y democratica donde el trabajador es reconocido como

persona digna con derechos y participante activo en procesos politicos y sociales.

c. Reconocer las condiciones de vida de los trabajadores en Colombia y promueven sociedades
equitativas, justas que contribuyen al crecimiento econdmico y prevencion de condiciones

inseguras , trabajo forzoso y trabajo infantil.

d. Conocer los espacios de participacidon y los diferentes mecanismos de proteccion de los

derechos humanos en Colombia que buscan promover una sociedad digna, equitativa.

Através de las diferentes técnicas didacticas activas propuestas permite asegurar el buen desarrollo

y el logro de los resultados establecidos en esta guia de aprendizaje y orientarlo a la reflexion,

contextualizacién, apropiacién y transferencia de conocimientos sobre los Derechos Humanos y

fundamentales del trabajo en Colombia, haciendo énfasis en el derecho al trabajo. El éxito y logro

del aprendizaje depende de su compromiso, disciplina, puntualidad, responsabilidad autonomia,

creatividad, iniciativa y transparencia.
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iEl trabajo Dignifica!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Esta actividad esta encaminada a reconocer la importancia del
Derechos Humanos y Derechos del trabajo en Colombia en el
Marco de la Constitucién Politica de Colombia, Convenios
Internacionales.

G@ 5

3.1.1. Identificar la naturaleza de los derechos humanos y fundamentales del trabajo en el ejercicio de la

ocupacion en Colombia.

Descripcion de la actividad:

En equipos de trabajo no superior a 5 participantes, se analiza, se realiza una conclusién de la pregunta
asignada.

1. {Que es el trabajo decente?.

2. ¢ Cuales son los principios del trabajo decente?.

3. ¢ Defina trabajo digno?.

4. ¢ Como influye la falta de trabajo con la violencia, pobreza y la falta de desarrollo?

5. Describa en un texto algunos casos de personas que trabajan en condiciones inadecuadas y no corresponde
a un trabajo digno.

Los aprendices se ubican en circulo para abrir el conversatorio, terminado el conversatorio el instructor

retroalimenta el trabajo realizado.
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El asignado por coordinaciéon académica sede Yamboro.

Ambiente requerido.

Estrategias o técnicas didacticas activas.

Estrategias Didacticas activas: Taller por equipo de trabajo / Conversatorio.
Materiales de formacidn.

Portatil, mesa, silla, internet, hojas, lapicero.

Material de apoyo.

https://biblioteca.sena.edu.co/

Duracién de la actividad.

4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

A
a_,‘izN

5

—

3.2.1. Identificar la naturaleza de los Derechos Humanos mediante la investigacion de
conocimiento de saberes y para la construccién de la relacién existente con los Derechos
Fundamentales de los trabajadores. (RAP1).

Descripcidn de la actividad:

Se organizan equipos de trabajo de 3 a 5 aprendices para hacer la entrega del concepto de
conocimiento del saber a investigar y planteado en el Disefio Curricular del programa. La actividad
de aprendizaje le permitira al aprendiz organizar el conocimiento, transferirlo a nuevas situaciones,
comunicarse eficazmente, representar el mundo que conoce y sensibilizarce con las actividades

posteriormente propuestas en la guia de aprendizaje.
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v Puede hacer uso de herramientas tecnoldgicas como servicio de internet y celular para la
construccion del Conocimiento del Saber para la realizacion del documento escrito a entregar.

v Conformados los equipos de trabajo, asignado el conocimiento de saberes y la investigacion
realizada, realizan un informe sobre la relacidn existente con los Derechos Fundamentales de los
trabajadores.

v Antes de iniciar la socializacién se socializa la lista de chequeo teniendo en cuenta los
siguientes elementos: Competencia, Resultado de aprendizaje, Criterios de evaluacion e indicadores
a evaluar durante la exposicion.

v Al DRIVER asignado para evidencias encontraran la Guia de Aprendizaje y lista de Chequeo
de conocimiento.

v Por equipo de trabajo suben Ila Evidencia de aprendizaje: Informe escrito sobre la
investigacion realizada.

v" Ambiente requerido.
El asignado por coordinacién académica sede Yamboro.
v’ Estrategias o técnicas didacticas activas.
Estrategia Didactica Activas: Aprendizaje colaborativo/ Mesa redonda.
v' Materiales de formacién.
Equipo portatil, mesa, silla, internet, hojas, lapicero, televisor, video beam, formato digital
de la actividad de aprendizaje, USB, celular.
v' Material de apoyo.
https://biblioteca.sena.edu.co/
v’ Duracién de la actividad.

10 horas.
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3.3. Actividades de Apropiacion:

A partir de este momento iniciaremos la apropiacién del contenido temdatico de esta guia, en
proceso el aprendiz valorara la importancia de conocer e identificar el trabajo como un derecho
fundamental humano consagrados en la Constitucién politica y en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, que son esenciales para la dignidad humana, desarrollo personal y profesional

—ocupacional y de una sociedad.

3.3.1. Valorar laimportancia de la Declaracion Universal de Derechos Humanos sobre el trabajo para
identificacidn de las condiciones dignas, equitativas y satisfactorias de un trabajador en Colombia.
(RAP2)

Descripcidn de la actividad:

Se organizan equipos de trabajo de 4 a 5 aprendices, se les entrega el documento sobre la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, para leer, analizar, realizar un informe escrito para
debatirlo en mesa redonda.

4 Puede hacer uso de herramientas tecnolégicas como servicio de internet y celular para la
construccion de la actividad.

v Antes de iniciar la actividad de aprendizaje se socializa la LISTA DE CHEQUEO teniendo en
cuenta los siguientes elementos: Competencia, Resultado de aprendizaje, Criterios de evaluacién e
indicadores a evaluar el documento.

v Al DRIVER encuentran la Guia de Aprendizaje y lista de Chequeo de Conocimiento - Producto.
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v En la carpeta creada en Google Drive, el aprendiz asignado por el equipo de trabajo subira
la Evidencia de aprendizaje Informe escrito sobre Declaracion Universal de Derechos Humanos .
v" Ambiente requerido.
El asignado por coordinacion académica sede Yambord.
v’ Estrategias o técnicas didacticas activas.
Estrategia Didactica Activa: Aprendizaje colaborativo/ Debate.
v' Materiales de formacién.
Equipo portatil, mesa, silla, internet, hojas, lapicero, televisor, video beam, formato digital
de la actividad de aprendizaje, USB, celular.
v" Material de apoyo.
https://biblioteca.sena.edu.co/
v’ Duracién de la actividad.

10 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.1. Promover a través del estudio de caso la aplicabilidad de los Derechos Fundamentales en el
Trabajo declarados por la OIT y los Mecanismos de proteccién colombianos. (RAP3).

Descripcion de la actividad:
Estudio de caso Estudio de caso sobre aplicabilidad de los Derechos Fundamentales en el trabajo

declarados por la OIT y Mecanismos de proteccion.

v Se organizan equipos de trabajo de 4 a 5 aprendices, se hace entrega del caso analizar e

interpretar.
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Durante el andlisis se realizan pausas para preguntara 2 o 3 aprendices sobre los puntos claves
Derechos Fundamentales en el trabajo declarados por la OIT y Mecanismos de proteccion.

4 Se socializa lo desarrollado en los equipos de trabajo en mesa redonda.
v Para terminar la actividad de aprendizaje se realiza sintesis por parte del instructor.
v Al DRIVER se sube la Guia de Aprendizaje y la lista de chequeo de conocimiento usada para

evaluar la actividad.

v" Ambiente requerido.
El asignado por coordinacién académica sede Yamborb.
v’ Estrategias o técnicas didacticas activas.
Estrategia Didactica Activas: Aprendizaje Colaborativo/ Estudio de caso.
v' Materiales de formacién.
Equipo portatil, mesa, silla, hojas, lapicero o lapiz, televisor, video beam, lista de chequeo
desempefio.
v' Material de apoyo.
https://biblioteca.sena.edu.co/
v’ Duracién de la actividad.

8 horas.

3.4.2. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales, a través del estudio de caso asignado. (RAP3)

Descripcion de la actividad:

Se realiza exposicidn y proyeccion de videos sobre la Caja de Herramientas Laborales Colombiana.
Se organizan equipos de trabajo de 4 a 5 aprendices, se realizan preguntas sobre lo expuesto y se
entrega el estudio de caso para aplicar la Caja de herramientas laborales deacuerdo a la
normatividad Colombiana.

4 Cada equipo de trabajo realiza una conclusién de lo realizado en la sesién.
v Para terminar la actividad de aprendizaje se realiza por parte del instructor la sintesis de
cierre.
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4 Al DRIVER se sube la Guia de Aprendizaje y el Estudio de Caso.
v En la carpeta creada en Google Drive, el aprendiz asignado por el equipo de trabajo subird
la Evidencia de aprendizaje: Estudio de Caso.
v" Ambiente requerido.
El asignado por coordinacién académica sede Yambor®.
v’ Estrategias o técnicas didacticas activas.
Estrategia Didactica: Colaborativo/ Mesa redonda.
v' Materiales de formacién.
Equipo portatil, mesa, silla, hojas, lapicero o lapiz, televisor, video beam, lista de chequeo
desempefio.
v' Material de apoyo.
https://biblioteca.sena.edu.co/
v Duracién de la actividad.

8 horas.

3.4.3. Analizar las diferentes acciones solidarias colombianas teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. (RAP4).

Descripcion de la actividad:

Realizar mapa Conceptual sobre: los Derechos de los pueblos, la normativa que los protege,
ejemplos como se ejercen los Derechos de los pueblos, propuestas de acciones en defensa
desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la
paz.

v Se organizan los equipos de trabajo 4 — 5 aprendices para la socializacién de la actividad a
desarrollar en los equipos de trabajo.
v Se hace entrega el material de apoyo.

4 Se organiza el grupo en mesa redonda para socializarlo.
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4 Al DRIVER se sube la Guia de Aprendizaje y lista de chequeo.
v En la carpeta creada en Google Drive, el aprendiz asignado por el equipo de trabajo subird
la Evidencia de aprendizaje: Mapa conceptual.

v" Ambiente requerido.
El asignado por coordinacidon académica sede Yamboro.

v’ Estrategias o técnicas didacticas activas.
Estrategia Didactica: Trabajo Colaborativo / Mapa conceptual.
v' Materiales de formacién.
Equipo portatil, mesa, silla, hojas, lapicero o lapiz, televisor, video beam, lista de chequeo
desempefio.
v' Material de apoyo.
https://biblioteca.sena.edu.co/
v’ Duracién de la actividad.

8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del .. .. . . S Técnicas e
Actividad del Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto . . .. > Instrumentos de
. proyecto formativo Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ‘.
formativo Evaluacion
3.2.1. RAP1. RAP1. _ Listade
Usar protocolos de | |dentificar la | Evidencias de -Compara las chequeo.
EJeCUCIon servicio y e|aboracién naturaleza de Evidencias de Condiciones del
de bebidas con actos | |os  Derechos Conocimiento - trabajo, en , el
comunicativos H Producto: devenir histérico ) )
' um.anos de la humanidad | —Cuestionario.
escritos y orales con | mediante la | Docuemento de acuerdo con los
conocimientos investigacion de | escrito derechos humanos
basicos en inglés. conocimiento y fundarT\entaIes _Debates.
de saberes y en el trabajo.
para la -Argumenta los
L momentos
construccién de
relevantes del
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la relacion
existente con
los Derechos

Fundamentales

de los
trabajadores.
3.3.1.

Valorar la

importancia de
la Declaracién
Universal de
Derechos
Humanos sobre
el trabajo para
identificacion
de las
condiciones
dignas,
equitativas vy
satisfactorias
de un
trabajador en

Colombia.
3.4.1.

Promover a
través del

estudio de caso
la aplicabilidad
de los Derechos
Fundamentales
en el Trabajo
declarados por
la OIT y los
Mecanismos de
proteccion
colombianos.

3.4.2.

Practicar los
derechos
fundamentales
en el trabajo de
acuerdo con la

RAP 2.

Evidencia de
Conocimiento -
Producto:

Informe escrito:
analisis de la
Declaracion
Universal de

Derechos
Humanos vy la
Constitucion

Politica de

Colombia.

RAP3.

Evidencia de
Desempefio:

_Estudio de caso
sobre
aplicabilidad de
los Derechos
Fundamentales
en el trabajo
declarados por
la OIT.

_Estudio de Caso
sobre Caja de
herramientas

laborales:
salario,
prestaciones
sociales,
seguridad social
y contratacion.

RAP4.

Evidencia de
Producto:
Mapa

devenir histdrico
de los derechos
humanos y

fundamentales en
el trabajo en Ia
linea del tiempo.

RAP2.

-Selecciona los
mecanismos de
proteccion para el
ejercicio de Ia
ciudadania laboral

aplicando la
normativa.

RAP 3.
_ Analiza
situaciones que
repercuten en

ejercicio de los
derechos
fundamentales en
el trabajo,
desarrollando
habilidades de
comunicacién
segun técnicas y
protocolos.
-Elabora
documentos
relacionados con
las  obligaciones
econodmicas,
sociales 'y de
bienestar
derivadas de las
acciones laborales
de acuerdo con la
normativa.

_Evalua los
resultados de la
aplicacién de los
mecanismos de
proteccién para el
ejercicio de Ia

_Mesa Redonda.

_Informes
escritos.

_Mapas
conceptual
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Constitucion
Politica y los
Convenios

Internacionales,
del

estudio de caso

a través

asignado.

3.4.3. Analizar
las diferentes
acciones
solidarias
colombianas
teniendo en
cuenta el
ejercicio de los
derechos
humanos, de
los pueblos y de
la naturaleza.

Conceptual
sobre: los
Derechos de los
pueblos, la
normativa que
los protege,
ejemplos como
se ejercen los
Derechos de los
pueblos,
propuestas de
acciones en
defensa
desarrollo
sostenible, la
seguridad
alimentaria, el
derecho al uso
de la cienciay la
tecnologiay la
paz.

ciudadania laboral
acorde con la
normativa.
-Propone
estrategias de
solucidn de
conflictos y
negociacion de
acuerdo con la
normativa.
RAPA4.
_Justifica la

importancia de los
derechos de los
pueblos y de la
solidaridad en el
ejercicio de Ia
ciudadania laboral
de acuerdo con la
normativa.

- Relaciona, de los

derechos de los
pueblos y de Ia
solidaridad, la

autodeterminacion
de los pueblos, el

desarrollo
sostenible, la
seguridad
alimentaria, el

derecho al uso de
la ciencia y la
tecnologia y la paz
en funcién de los
indicadores de
desarrollo

humano.

- Propone acciones
de defensa
relacionadas con la
autodeterminacion
de los pueblos, el

desarrollo
sostenible, la
seguridad
alimentaria, el

derecho al uso de
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la ciencia y la
tecnologia y la paz
en funcién de los
indicadores del
desarrollo
humano.

1. GLOSARIO DE TERMINOS

OIT: Organizacién Internacional del Trabajo: Unica agencia 'tripartita' de la ONU, la OIT retine a
gobiernos, empleadores y trabajadores de 187 Estados miembros a fin de establecer las normas del
trabajo, formular politicas y elaborar programas promoviendo el trabajo decente de todos, mujeres
y hombres.

Contrato de Trabajo: el Articulo 22 del Codigo Sustantivo del Trabajo lo define como: Contrato de
trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra
persona, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinaciéon de la segunda y
mediante remuneracidon. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y
remunera, {empleador}, y la remuneracién, cualquiera que sea su forma, salario.

Constitucion Politica: Conjunto de normas que establece cdmo se organiza un Estado y rige la
convivencia de una sociedad, conocida como Carta Magna, Carta Fundamental, Ley Suprema, Ley
Superior o Cdédigo Politico.

Derechos: es lo que se concede o reconoce a un sujeto de derecho (independientemente de que
haya sido exonerado o no por él); ciencia juridica, ordenamiento juridico o sistema juridico. La
justificacion del disfrute o ejercicio de los distintos derechos por cada uno de los sujetos que los
poseen puede basarse en muy distintas circunstancias: el nacimiento, la herencia, la vecindad, la
conquista, el trabajo, u otras.

Derechos constitucionales: son aquellos incluidos en la norma constitutiva y organizativa de un
estado generalmente denominada Constitucion que se consideran como esenciales en el sistema
politico y que estan especialmente vinculados a la dignidad humana. Es decir, son aquellos derechos
que disfrutan de un estatus especial en cuanto a garantias (de tutela y reforma) dentro del
ordenamiento juridico. Es conocido el planteamiento filoséfico-antropolégico segun el cual donde
nace una necesidad surge un derecho; este planteamiento tan légico aparece por primera vez en
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"La Republica" de Platén. Los derechos constitucionales se clasifican en derechos fundamentales o
de primera generacién, derechos econdmicos, sociales y culturales o de segunda generacion y
derechos a un medio ambiente sano o de tercera generacién.
Derechos Humanos: Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier
otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos
derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Deberes: El término deberes hace referencia a las actividades, actos y circunstancias que implican
una determinada obligacién moral o ética.

Dignidad Humana: La dignidad humana es aquella condicién especial que reviste todo ser humano por el
hecho de serlo, y lo caracteriza de forma permanente y fundamental desde su concepcidn hasta su muerte”.

Justicia: Es un valor determinado por la sociedad. Nacié de la necesidad de mantener la armonia
entre sus integrantes. Es el conjunto de reglas y normas que establecen un marco adecuado para
las relaciones entre personas e instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones
especificas en la interaccion de individuos e instituciones. Inclina a dar a cada uno lo que le
corresponde o pertenece. La justicia es aquello que debe hacer segun el derecho, la razén y la
equidad.

Principios: Los principios son el conjunto de valores, creencias, normas, que orientan y regulan la
vida de la organizacién o persona. Estos principios se manifiestan y se hacen realidad en nuestra
cultura, en nuestra forma de ser, pensar y conducirnos.

Ley: Regla o norma establecida por una autoridad superior para regular, de acuerdo con la justicia,
algun aspecto de las relaciones sociales. En el régimen constitucional, disposicién votada por las
camaras legislativas y sancionada por el Jefe del Estado.

Libertad: La libertad puede entenderse como la capacidad de elegir entre el bien y el mal
responsablemente. Esta responsabilidad implica conocer lo bueno o malo de las cosas y proceder
de acuerdo con nuestra conciencia, de otra manera, se reduce el concepto a una mera expresion de
un impulso o del instinto.

Reglamento: Conjunto ordenado de reglas o preceptos dictados por la autoridad competente para

la ejecucidon de una ley, para el funcionamiento de una corporacion, de un servicio o de cualquier
actividad.
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Respeto: El respeto es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor
propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad.

Trabajo: El trabajo, una de las categorias centrales de la sociologia, puede definirse como la
ejecucion de tareas que implican un esfuerzo fisico o mental, y que tienen como objetivo la
produccién de bienes y servicios para atender las necesidades humanas. El trabajo es por tanto la
actividad a través de la cual el ser humano obtiene sus medios de subsistencia por lo que tiene que
trabajar para vivir o vive del trabajo de los demas. Karl Marx establece los fundamentos tedricos
para la explicacién y andlisis del Proceso de TRABAJO, en su obra El Capital. Define el proceso de
trabajo como un proceso de interaccién entre el hombre y la Naturaleza, para MARX, EL PROCESO
DE TRABAJO es un intercambio entre el hombre y la Naturaleza en el que el hombre media regula 'y
controla su metabolismo con la naturaleza al ejercer su actividad reproductiva en un proceso de
transformacién del entorno material y de si mismo. El Articulo 52 del Codigo Sustantivo del Trabajo
lo define como: El trabajo que regula este Cédigo es toda actividad humana libre, ya sea material o
intelectual, permanente o transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente al servicio
de otra, y cualquiera que sea su finalidad, siempre que se efectie en ejecucién de un contrato de
trabajo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Ardila, F. (2007). Propuesta de paz. Recuperado de:

https://books.google.com.co/books?id= 5YmG3-

wcBMC&printsec=frontcover&hl=es&source=gbs_ge summary_r&cad=0#v=onepage&q&f

=false

Rueda & Gonzalez (2020). "Instituciones Formales, Desarrollo Humano Y Emprendimiento: Un
Estudio Comparativo Entre Paises Con Alto Nivel De Desarrollo Y Los Paises De La Alianza Del
Pacifico."  Ad-minister 36 45-66. Web. Rceuperado de: https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-

explore/fulldisplay?docid=TN proquest2434670211&context=PC&vid=SENA&lang=es ES&
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search scope=sena completo&adaptor=primo central multiple fe&tab=sena completo&

query=any,contains,emprendimiento&offset=0

Naciones Unidas-Organizacion: https://www.un.org/es/about-un/index.html
Organizacion Internacional del Trabajo: https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

Declaracién Universal de los Derechos Humanos: https://www.un.org/es/universaldeclaration-
humano

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Dependencia

Autor (es) | YALELY LINEIDY CONDE C Instructor FPI 08 -09 - 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién:
Construccidn de infraestructura vial.

e (Codigo del Programa de Formacién:
2725791 Versién 1

e Nombre del Proyecto Formativo:
Adecuacion de la infraestructura vial, para la zona de estacionamiento que se delimita entre
el superete y la porteria de acceso al complejo deportivo del c.g.d.s.s, sede yamboro.

e Fase del Proyecto:
Ejecucidn

e Actividad de Proyecto Formativo:
Realizar la evaluaciéon de las diferentes obras de construccién llevadas a cabo en la
intercomunicacién entre el acceso al complejo deportivo y la unidad productiva de
gastronomia.

e Competencia:
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

e Resultados de Aprendizaje:
1. Promover midignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte

en la instauracién de una cultura de paz.

2. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun

como aporte para el desarrollo social.
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3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa vigente.
4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y

las estrategias para la transformacién de conflictos.

e Duracidén de la Guia de Aprendizaje

48 (horas):

2. PRESENTACION

Las actuales circunstancias convocan a las instituciones que reflexionen y profundicen en el
mejoramiento cuantitativo y cualitativo de la calidad de vida del ser humano. Por tanto, el
conocimiento y la praxis de crecimiento personal fundamentado en el fortalecimiento de la éticay
los valores universales como principio de formadores del individuo, se convierte en tema relevante
para analizar en una sociedad que cada vez mas se adentra en mayores problemas y crisis de
diversas indoles. El programa de formacidon complementaria el "la identificacion y desarrollo de
habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo" que permiten avanzar en la reflexién en
torno al comportamiento humano individual y colectivo con insumo fundamental para la insercién
laboral.

La presente guia, busca la realizacion de las actividades propias al cumplimiento de cuatro (4)
resultados de aprendizaje del programa formativo, teniendo en cuenta el desarrollo individual que

permite el reconocimiento y fortalecimiento de la identidad personal del aprendiz.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Para alcanzar los Resultados de Aprendizaje propuestos en la competencia Transversal de Etica y
Valores del programa formativo, se propone las siguientes actividades de aprendizaje que aportan
evidencias y apuntan a la obtencion de los resultados propuestos de manera individual y grupal,

hacia la aprehension del desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el Trabajo.
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Ambiente Requerido:

Ambiente de formacién asignado por coordinacidon académica sede Yambord. Complejo
Materiales:

Portatil, mesa, silla, internet, formato digital de la actividad a entregar, lapicero, hojas, televisor,

video beam.

e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Nombre de la Actividad Aprendizaje.
Analizar la importancia de la aplicacidn de la ética en el mercado laboral, con base a los principios

y valores que contribuyen al beneficio colectivo, social que esta por encima del interés personal.

Descripcion de la actividad:

v Se forman equipos de trabajo para el andlisis y desarrollo de la pregunta asignada sobre la
ética en el mercado laboral.

Preguntas asignadas por equipo de trabajo:

1. ¢la ética juega un papel importante en el campo laboral?

2. ¢El buen comportamiento ético permite llevar a las empresas y al trabajador al alcance del
éxito?

3. ¢A través de la ética en nuestras vidas sabemos cdmo resolver las dificultades que se nos
presente?

4. i La ética nos hace mejores profesionales — y/o trabajadores en nuestra ocupacion laboral?

5. ¢Si el mundo laboral aplicara el 100% de la ética en la labor — ocupacion cémo seria?

4 Terminado el tiempo para la discusion de las 5 preguntas en los equipos tarabajo, el equipo
asignara un aprendiz vocero quien expondra la conclusién de las pregunta trabajada.

v' Termanada la socializacidon de las conclusiones el instructor retroalimenta el trabajo realizado.
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v’ Se les solicita al vocero del técnico en Cocina formar un grupo de Wassapp de la Competencia
de Etcay Valores, y agrege a cada aprendiz e instructora para que por ese medio cada uno envié
un correo electrénico en Gmail para la asignacién de las carpetas donde deberan entregar por
equipo de trabajo las evidencias de aprendizaje desarrolladas en formacién.

Ambiente requerido.

El asignado por coordinacion académica sede Yambord. Complejo

Estrategias o técnicas didacticas activas.

Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo/ Exposicion.

Materiales de formacion.

Portatil, mesa, silla, internet, hojas, lapicero.

Material de apoyo.

https://biblioteca.sena.edu.co/

Duracidn de la actividad.

4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

3.2.1. Formentar los principios y valores éticos que contribuyan al conocimiento de si mismo y del

otro para la construccién de una cultura de paz. (RAP1).

Descripcion de la actividad: Definicion de Conceptos basicos de ética y valores.

Se organizan equipos de trabajo, se les hace entrega 7 a 10 conceptos basicos e importantes de ética
y valores. Investigan su significado y con sus propias palabras lo definen de forma clara, concisa para
organizarlo en un Mapa Conceptual, Mapa Mental o Diapositivas en el formato digital, y hacer la
entrega de la evidencia de aprendizaje por equipo de trabajo.

Terminados los Mapas Conceptuales, Mapas Mentales o las Diapositivas, cada equipo de trabajo en

10 — 15 minutos socializa los coceptos asignados en la formacion.
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La actividad de aprendizaje propuesta le permitirda al aprendiz organizar el conocimiento,
transferirlo a nuevas situaciones, comunicarse eficazmente, representar el mundo que conoce y
sensibilizarce con las actividades posteriormente propuestas en la guia de aprendizaje.

v Puede hacer uso de herramientas tecnoldgicas como servicio de internet y celular para la
construccion del concepto a definir.

v Resuelto los conceptos asignados de ética y valores en los equipos conformados, se procede
a socializarlos en mesa redonda.

v A medida que se socialicen los conceptos, la instructora de ética y valores retroalimenta,
complementan y provoca en cada aprendiz la instropeccidn de si mismo.

v Cada equipo de trabajo selecciona 3 conceptos bdsicos socializados por los otros equipos

de trabajo para la siguiente actividad de aprendizaje.

En la carpeta creada en Google Drive (senatransversal2025@gmail.com) el aprendiz asignado por
el equipo de trabajo subird la Evidencia de aprendizaje trabajada en formacidn(Evidencia de
Conocimiento).
v" Ambiente requerido.
El asignado por coordinacion académica sede Yamboré. Complejo
v’ Estrategias o técnicas didacticas activas.
Estrategia Didactica Activas: Aprendizaje colaborativo/Didlogos simultaneos.
v' Materiales de formacién.
Portatil, mesa, silla, internet, formato digital de la actividad a entregar, lapicero, hojas,
televisor.
v' Material de apoyo.
https://biblioteca.sena.edu.co/
v Duracién de la actividad.

5 horas.
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3.2.2. Fortalecer principios y valores éticos que promuevan la conciencia ambiental y el desarrollo
social para la conservaciéon del medio ambiente y la biodiversidad del planeta. (RAP3).

Descripcion de la actividad: Taller de impacto ambiental 1.
v' Se forman equipos de trabajo, a cada equipo de trabajo se le entrega el formato del taller; que

leeran y analizaran para resolver las 6 preguntas propuestas.

v' Seinvita a los equipos ubicarsen en circulo para dar inicio a la mesa redonda.

v' Al azar se escoge a un escribiente quien tomard aspectos impotantes de lo que se socialice en
la actividad y un moderador quien dard los turnos de participacion y las instrucciones a seguir
durante la mesa redonda.

v' Paracerrar la mesa redonda el escribiente realiza un resumen de los aspectos importantes dicho

por los equipos trabajo durante la mesa redonda sobre el taller propuesto.

Se crea una carpeta en Google Drive y uno de los del grupo se hace responsable de subirla el taller
resuleto en la carpeta de Evidencia de Conocimiento.
v Ambiente requerido.

El asignado por coordinacién académica sede Yamboré. Complejo

v’ Estrategias o técnicas didacticas activas.
Estrategia Didactica Activas: Aprendizaje colaborativo/Mesa Redonda/ Taller.

v' Materiales de formacion.
Portatil, mesa, silla, internet, formato digital de la actividad a entregar, lapicero, hojas,
televisor.

v' Material de apoyo.

https://biblioteca.sena.edu.co/

v' Duracién de la actividad.

4 horas.

3.3. Actividades de Apropiacidn:
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Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz.

3.3.1.Formentar los principios y valores éticos que contribuyan al conocimiento de si mismo y del
otro para la construccién de una cultura de paz. (RAP1).

Descripcion de la actividad: Crucigrama sobre Deficinicon de Concepto de Etica y Valores.
Se organizan equipos de trabajo y teniendo en cuenta la actividad anterior “Definicion de Conceptos
de Eticay valores”, cada equipo de trabajo ha seleccionado de cada equipo de trabajo 3-4 conceptos
trabajados en la formacién anterior (12); y elaboran un Crucigrama donde en las casillas — celdas en
blanco en posicién Horizontal y Vertical ubican los 12 conceptos seleccionados con un nimero
asociado a las Referencias. Las Referencias de los 12 conceptos deben ser cortas, claras que
permitan identificar el concepto a ubicar en las casillas en blanco.

v Elaborado el crucigrama se intercambian entre los diferentes equipos de trabajo, quienes lo

resolveran.
v’ Para cerrar la actividad propuesta se promueve a los aprendices a la Critica Constructiva de

la actividad de aprendizaje propuesta, material elaborado “Crucigrama”por el equipo que
resuelve el crucigrama y evalua si los conceptos vistos quedaron claros.
Se crea una carpeta en Google Drive y uno de los del grupo se hace responsable de subirla las
actividades resuleto en la carpeta de Evidencia de Desempefio.
v" Ambiente requerido.
El asignado por coordinacién académica sede Yamboré. Complejo Y23
v’ Estrategias o técnicas didacticas activas.
Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo/ Dialogos Simultaneos.
v' Materiales de formacion.
Portatil, mesa, silla, internet, formato digital de la actividad a entregar, lapicero, hojas,
televisor.
v' Material de apoyo.
https://biblioteca.sena.edu.co/
v’ Duracién de la actividad.

3 horas.
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Descripcidn de la actividad: Contrasto la imagen propia con la que me ven los demas .
Se organizan equipos de trabajo de 5 a 6 aprendices cercanos o tengan confianza, cada aprendiz
debe tener papel y lapiz o lapicero.

v" Antes de dar incio a la actividad se sensibiliza a los equipos de trabajo en la importancia del
valor de la sinceridad y la aceptacidn de las opiniones que le vayan hacer sus compafieros.

v Se les pide a cada aprendiz que escriban en la hoja los nombres de los miembros que hacen
parte del equipo de trabajo y junto a cada nombre escribir como es cada uno de sus
compafieros.

v' Terminado lo anterior, posteriormente cada aprendiz inciara la socializacién de la actividad
diciendo la opinidn sobre si mismo y deseo en voz alta, por ejemplo “Yo creo que soy timido
pero decidido al final”.

v' Una vez haya dicho esto de si mismo, el resto de los compafieros del equipo de trabajo
respondera diciendole lo que piensa de él. El aprendiz que recibe la opinién de sus
companeros escribe en su hoja la opinidn de sus compaieros hacia él.

Finalizado el ejercicio se comentard en mesa redonda cémo han visto las opiniones y visiones que
tienen los demas de si mismo y si corresponde en como ellos se ven, si son mds negativas o negativas
de lo que esperaban.

v" Ambiente requerido.

El asignado por coordinaciéon académica sede Yamboré. Complejo

v’ Estrategias o técnicas didacticas activas.

Estrategia Didactica Activas: Aprendizaje autonomo/Mesa redonda.

v' Materiales de formacién.
Equipo portatil, mesa, hojas, lapiz o lapicero, televisor, video beam.
Material de apoyo.
https://biblioteca.sena.edu.co/

v’ Duracién de la actividad.

3 horas.
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3.3.2.Fortalecer principios y valores éticos que promuevan la conciencia ambiental y el desarrollo
social para la conservaciéon del medio ambiente y la biodiversidad del planeta. (RAP3).

Descripcidn de la actividad: Taller de Impacto ambiental 2.
Se forman equipos de trabajo, a cada equipo de trabajo se le entrega el formato del taller de 6

preguntas para resolver.
v' Se proyecta el video “Contaminacién del Mundo Animado” lo analizan y elaboran una
reflexion.
v Realizan consultas sobre términos relacionados con la gestién ambiental para la elaboracion
de un crucigrama para resolverlo en los otros equipos de trabajo.
v Consulta sobre factores bidticos y factores abidticos de un ecosistema y realizan un mapa
conceptual.
v En el cuadro propuesto identificar los problemas ambenstales teniendo en cuenta causas,
consecuencias y proponiendo soluciones desde la ética y valores.
v Realice en una pégina una reflexion sobre el ciudadano ambiental desde la perspectiva de la
ética y valores
v Disefie una frase teniendo en cuenta el Decalogo del ciudadano ambiental, la ética y los
valores.
Resuelto las actividades resueltas se invita a los equipos ubicarsen en circulo para dar inicio a la
mesa redonda. A la azar se escoge a un escribiente quien tomara aspectos impotantes de lo que se
socialice en la actividad y un moderador quien dara los turnos de participacion en la mesa redonda.
Para cerrar la mesa redonda el escribiente realiza un resumen de los aspectos importantes dicho

por los equipos trabajo durante la mesa redonda sobre las actividades propuesto.

Se crea una carpeta en Google Drive y uno de los del grupo se hace responsable de subirla las
actividades resuleto en la carpeta de Evidencia de Desempefio.
v Ambiente requerido.
El asignado por coordinacién académica sede Yamboré. Complejo Y23

v'  Estrategias o técnicas didacticas activas.
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Estrategia Didactica Activas: Aprendizaje colaborativo/ Mesa Redonda.
v' Materiales de formacion.
Equipo portatil, mesa, hojas, lapiz o lapicero, televisor, video beam.
Material de apoyo.
https://biblioteca.sena.edu.co/
v' Duracién de la actividad.

6 horas.
3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.1.Formentar los principios y valores éticos que contribuyan al conocimiento de si mismo y del
otro para la construccién de una cultura de paz. (RAP1.)

Descripcion de la actividad: Bucea” en emociones, actitudes o comportamientos personales
similares a las del otro. ¢Entendemos lo que reconocemos en nosotros mismos?

De manera individual se le entrega a cada al aprediz el formato digital o fisica denominado “Bucea”
en emociones, actitudes o comportamientos personales similares a las del otro. ¢Entendemos lo
gue reconocemos en nosotros mismos? Donde encontrara un cuestionario de 23 preguntas de
situaciones que envolucran la empatia hacia el otro, las emociones y compartamientos que tienen
como objetivo llevar al aprendiz a una instropeccién de si mismo es decir al autoconocimiento para
gue pueda hacer una identificacion, percepcioén, interpretacion y comprensiéon de las propias
emociones, pensamientos y conductas, debe contestar en su totalidad SI O NO y sustentar la
respuesta.

De acuerdo a la respuesta y al sustento de cada respuesta elabora un informe de si mismo teniendo
en cuenta las siguientes preguntas:

Cuando he tenido estas emociones: 1. écdmo percibia la situacién? 2. écdmo la interpretaba?
3. équé pensaba? 4. iqué sentia? 5. iqué hacia? 6. ¢qué me decian o pensaban los demas?
7. ¢éComo estas situaciones han estancado su proyecto de vida? 8. ¢CoOmo han afectado
negativamente las relaciones interpersonales? 9. ¢COmo han afectado negativamente la relacion
consigo mismo? 10. Nombre 5 compromisos que se hace a si mismo y que contribuird al avance de
su proyecto de vida, control de emociones y/o comportamiento desadaptativos.

Esta actividad la trabajaran en formacién y en casa.
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Antes de entregar la actividad en la fecha acordada a travez de la técnica didactica Mesa Redonda
expongan la experiencia ante el ejercicio, como se sintieron, le fue facil o dificil reconer emociones
o comportamientos que afectan el proyecto de vida, la empatia emocional hacia si mismo y hacia
el otro es importante en las personas, esta actividad contribuyd al Autoconocimiento y colocarse
en el lugar del otro?

En la carpeta creada en Google Drive, cada aprendiz subird en la carpeta asignada la Evidencia de
aprendizaje trabajada durante la formacién(Evidencia de Producto).

v" Ambiente requerido.
El asignado por coordinacién académica sede Yambord y en casa. Complejo
v’ Estrategias o técnicas didacticas activas.
Estrategia Didactica Activas: Aprendiaje Auténomo/ Mesa redonda.
v' Materiales de formacién.
Equipo portatil, mesa, silla, hojas, lapicero o lapiz, televisor, video beam, formato digital de
la actividad de aprendizaje.
v' Material de apoyo.
https://biblioteca.sena.edu.co/
v Duracién de la actividad.

10 horas.

3.4.2.Sensibilizar en principios y valores que contribuyan en toma de decisiones asertivas y la
resolucion de conflictos en los diferentes entornos del individuo. (RAP4)

Descripcidn de la actividad: Promuevo la Dignidad.
v" Se forman equipos de trabajo, a cada equipo de trabajo se le entrega un estudio de casos; que

leen y analizan para resolver las 5 preguntas propuestas en el caso, teniendo en cuenta lo
estudiado en la formacién anterior.
v" A la azar se escoge un escribiente y un moderador quienes dan inicio del debate dando

instrucciones para la participacion.
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v Para cerrar el debate el escribiente realiza un resumen de los aspectos importantes dicho por

los equipos trabajo durante el debate.

Se crea una carpeta en Google Drive y un aprendiz del equipo de trabajo se hace responsable de

subirla la actividad en la carpeta de Evidencia de Desempeiio.

v Ambiente requerido.
El asignado por coordinaciéon académica sede Yamboré. Complejo
v'  Estrategias o técnicas didacticas activas.
Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo/Estudio de caso.
v' Materiales de formacion.
Equipo portatil, mesa, hojas, lapiz o lapicero, televisor, video beam.
Material de apoyo.

https://biblioteca.sena.edu.co/

v Duracion de la actividad.

4 horas.

3.4.3.Concientizar en la importancia de la comunicacién asertiva y comportamientos eticos para el
avance en el proyecto de vida. (RAP2).

Descripcidn de la actividad: Comunicacidn asertiva, Equipo de trabajo, Liderazgo, toma de
decisiones.

Antes de hacer la entrega digital del caso a trabajar en los equipos de trabajo, se realiza la
explicacidn tedrica y conceptual sobre los estilos de comunicacién, opciones de comportamientos,
los derechos asertivos, las barreras de comunicacién, elementos claves de la comunicacion activa y
eficaz que contribuyen al liderazgo, equipo de trabajo y en la toma de decisiones.

v' Terminada la exposicidn de los diferentes conceptos Comunicacidn asertiva, Equipo de
trabajo, Liderazgo, toma de decisiones, se procede hacer entrega de manera digital el caso
analizar.

v' Seinvita a los equipos ubicarsen en circulo para dar inicio al debate.
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Al azar se escoge a un escribiente quien tomara aspectos impotantes de lo que se socialice en

la actividad y un moderador quien dard los turnos de participacion y las instrucciones a seguir

durante el debate.

Para cerrar el debate el escribiente realiza un resumen de los aspectos importantes dicho por

los equipos trabajo durante el debate.

Para cerrar la actividad se lanza al grupo en general la siguiente pregunta ¢Por qué es

importancia de la buena relacién Empresario-Cliente, compafieros de trabajo como recurso de

mejoramiento continuo?

Se crea una carpeta en Google Drive y uno de los del grupo se hace responsable de subirla el taller

resuleto en la carpeta de Evidencia de Conocimiento.

v

Ambiente requerido.

El asignado por coordinacién académica sede Yambord y en casa. Complejo

Estrategias o técnicas didacticas activas.

Estrategia Didactica Activas: Aprendiaje colaborativo/ Debate.

Materiales de formacién.

Equipo portatil, mesa, silla, hojas, lapicero o lapiz, televisor, video beam, formato digital de
la actividad de aprendizaje.

Material de apoyo.

https://biblioteca.sena.edu.co/

Duracidn de la actividad.

9 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Actividad de
Aprendizaje

3.2.1.

Formentar los
principios v
valores  éticos

gue contribuyan
al conocimiento
de simismoy del
otro para la
construcciéon de

una cultura de

paz.
3.2.2.

Fortalecer
principios Y
valores  éticos

gue promuevan
la conciencia

y el
desarrollo social

ambiental

para la
conservacion del
medio ambiente
y la
biodiversidad

del planeta.

3.4.2.
Sensibilizar en
principios y

Evidencias
de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimient
o:

Definicién de
los 31
conceptos
basicos sobre
elementos
intervienient
es en
proyecto de
vida,
comunicacion
asertiva,
liderazgo,
trabajo en
equipoyenla
toma de
decisiones.

Evidencias de
Desempeiio:

_Estudio de
casos sobre la
dignidad.

_Caso
practico
sobre la
Comunicacio
n asertiva.

Criterios de
Evaluacion

1._Reconoce su
valory el valor del
otro de acuerdo a
los principios de
dignidad y

construccion
cultural y
autonomia.
___Cambia
actitudes frente a
su
comportamiento
con base en la
dignidad, aportan
a la cultura de
paz.

2._Construye
relaciones
interpersonales a
partir del
enfoque
diferencial y Ia
promocién

de una cultura de
paz.

_Evidencia
respeto por el
bien comdun, la
alteridad y el
didlogo con el
otro con base en

principios

axioldgicos.
Define  su

proyecto de vida

Técnicas e
Instrumento
s de
Evaluacion

_ Lista de
chequeo.

_Cuestionario

_Exposicidn.

_ Estudio de
caso.

_ Lluvia de
ideas.

_Mesa
redondas.

Dialogos
simultaneos
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valores que
contribuyan en
toma de
decisiones

asertivas y la
resolucion  de
conflictos en los
diferentes
entornos del

individuo

3.4.3.
Concientizar en
la importancia
de la
comunicacion
asertiva v
comportamient
os eticos para el
avance en el
proyecto de
vida.

_Taller sobre
impacto
ambiental 2

con base en
criterios
axioldgicos y
culturales y
habitos de
convivencia.

3. _Define su
proyecto de vida
de acuerdo a los

criterios de
Dignidad, de
Respeto,
Creencias,
Ecologia y
Cultura.

4, _Reconoce
hitos  historicos

de violencia y paz
como aporte a la
construccion de
una cultura de
paz.

_Modifica
actitudes
comportamental
es a partir de la
resolucion
pacifica de
conflictos
_Aplica acciones
de prevencidn de
acciones
violentas con
base en
estrategias de
comunicacion
asertiva.

_Utiliza
herramientas que
permiten la
comunicacion
asertiva en
diferentes
entornos
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teniendo en
cuenta la
pedagogia para la
paz.

1. GLOSARIO DE TERMINOS

ACCIONES HUMANAS: Todas aquellas conductas, individuales y grupales, que se realizan como un
motivo.

AUTOCONOCIMIENTO: La capacidad de introspeccion que tiene una persona para conocer en profundidad
sus emociones, cualidades, defectos, limitaciones, aficiones, fortalezas.

AUTOCUIDADO: Identificar y tomar mejores decisiones sobre nuestras necesidades fisicas,
emocionales, mentales, financieras y espirituales.

AUTOESTIMA: La autoestima es un sentimiento valorativo de nuestro conjunto de rasgos
corporales, mentales y espirituales que forman la; dicho sentimiento puede cambiarcon el tiempo.
Esa actitud ante la vida basada en tres elementos: pensamientos, sentimientos y conductas.

ASERTIVIDAD: estrategia y estilo de comunicacidn; se diferencia y se situa en un punto intermedio
entre otras dos conductas polares: la agresividad y la pasividad (o no asertividad). Suele definirse
como un comportamiento comunicacional maduro en el que la persona ni agrede ni se somete a la
voluntad de otras personas, sino que expresa sus convicciones y defiende sus derechos.

BARRERAS DE COMUNICACION: son todos aquellos factores que impiden la comunicacién,
deformando el mensaje u obstaculizando el proceso mediante el cual se llevan a cabo los procesos
comunicativos.

COMUNICACION: proceso por el que los individuos interaccionan entre si, mediante simbolos que
representan informacién, ideas, actitudes y emociones con el fin de influirse mutuamente. Estos
mensajes que se dan son de caracter verbal y no verbal.

COMUNICACION AGRESIVA: la comunicacién se sitia en un plano opuesto a la pasividad,
caracterizdndose por la sobrevaloracién de las opiniones y sentimientos personales, obviando o
incluso despreciando los de los demas.

COMUNICACION ASERTIVA: Es una habilidad social, una forma de expresidn consciente,
congruente, clara, directa y equilibrada, cuya finalidad es comunicar ideas, sentimientos o defender
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nuestros derechos sin la intencidon de herir o perjudicar, actuando desde un estado interior de
autoconfianza.

COMUNICACION PASIVA: propio de personas que evitan mostrar sus sentimientos o pensamientos
por temor a ser rechazados o incomprendidos o a ofender a otras personas. Infravaloran sus propias
opiniones, necesidades y dan un valor superior a las de los demas.

EMOCIONES: Respuestas o reacciones fisioldgicas de nuestro cuerpo ante cambios o estimulos que
aparecen en nuestro entorno y en nosotros mismos.

ESTRES: Estado de preocupacion o tensién mental generado por una situacién dificil.

ETICA: son los principios de la conducta humana. Como una ciencia normativa, que debe ser
aplicada por todos los integrantes de una sociedad en todos los ambitos para un equilibrio en Ia
conducta.

GRUPO DE TRABAIJO: es un conjunto de personas que realizan dentro de una organizacién una labor
similar. Aqui la persona trabaja individualmente.

HABILIDAD: capacidades aptitudes que le permiten a un individuo desarrollarse mejor dentro de
todos los ambitos donde interactua.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: Habilidad de reconocer, regular y comprender las emociones, tanto en ti
mismo como en los demas.

PENSAMIENTO CREATIVO: Manera de procesar la informacién para hallar soluciones originales ante
los nuevos retos que se presentan en la vida.

PENSAMIENTO CRITICO: Intentar discernir la realidad de lo que nos dicen y percibimos a partir del
analisis de los razonamientos empleados para explicarla.

PERSONALIDAD: La personalidad no es mas que el patrén de pensamientos, sentimientos y
conducta de presenta una persona y que persiste a lo largo de toda su vida, a través de diferentes
situaciones.

PRINCIPIOS: los principios son el conjunto de valores, creencias, normas, que orientan y regulan la
vida de la organizacién o persona. Estos principios se manifiestan y se hacen realidad en nuestra
cultura, en nuestra forma de ser, pensar y conducirnos.

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: Forma de cambiar los pensamientos y hébitos de una
persona para que sean exitosos por medio de técnicas de percepcidn, comportamiento y
comunicacion.
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RELACIONES INTERPERSONALES: Es la interaccién reciproca entre dos o mas personas.

RESOLUCION DE CONFLICTOS: conjunto de conocimientos y habilidades para comprender e
intervenir en la resolucién pacifica y no violenta de los conflictos.

SENTIMIENTO: Es la autopercepcién de una determinada emocion, es la expresidon subjetiva de las
emociones.

TRABAJO COLABORATIVO: se define como aquellos procesos intencionales de un grupo para
alcanzar objetivos especificos.

TRABAJO EN EQUIPO: es un grupo de personas que trabajan en forma sinérgica para lograr una
meta comun. Se genera una sinergia positiva por medio del esfuerzo coordinado.

TENSIONES: Conjunto signos y sintomas que aparecen ante una situacién es lo llamamos tensién
emocional, que es la respuesta del cuerpo a la presidn fisica, intelectual o emocional que
experimentamos por diversas causas.

VALORES: es el resultado de la interpretacién que hace el sujeto de la utilidad, deseo, importancia,
interés, belleza del objeto.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: Servicio de Barismo

Cadigo del Programa de Formacion: 635604 version 1

Nombre del Proyecto: implementacion de tienda de cafe de especialidad que responda a las
necesidades del mercado en el centro de gestion y desarrollo sostenible surcolombiano.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto: Usar protocolos de servicio y elaboracién de bebidas con actos
comunicativos escritos y orales con conocimientos basicos en inglés

Competencia:
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

Resultados de Aprendizaje:

1. Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y
la transformacidn vital.

2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

3. Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucidon politica
y los convenios internacionales.

4. Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Duracion de la Guia: (Horas): 48.
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2. PRESENTACION

Apreciados aprendices del programa de Servicio de Barismo, bienvenidos.
Se invita a desarrollar las actividades planeadas en la siguiente guia, tiene el objetivo que
conozca las condiciones dignas, decentes, justas y las condiciones seguras exigibles de los

trabajadores en Colombia de acuerdo a la normatividad nacional e internacional.

Las actividades planeadas tienen como finalidad:
a. Reconozca el trabajo como un factor que satisface necesidades basicas o vitales del ser
humano, genera autonomia y seguridad, fomenta el desarrollo personal y profesional, contribuye

a la cohesidn social, y permite la realizacidn y alcance de metas del proyecto de vida.

b. Fomentar una sociedad mas equitativa y democratica donde el trabajador es reconocido como

persona digna con derechos y participante activo en procesos politicos y sociales.

c. Reconocer las condiciones de vida de los trabajadores en Colombia y promueven sociedades
equitativas, justas que contribuyen al crecimiento econdmico y prevencion de condiciones

inseguras , trabajo forzoso y trabajo infantil.

d. Conocer los espacios de participacién y los diferentes mecanismos de proteccion de los

derechos humanos en Colombia que buscan promover una sociedad digna, equitativa.

Através de las diferentes técnicas didacticas activas propuestas permite asegurar el buen desarrollo

y el logro de los resultados establecidos en esta guia de aprendizaje y orientarlo a la reflexion,

contextualizacién, apropiacién y transferencia de conocimientos sobre los Derechos Humanos y

fundamentales del trabajo en Colombia, haciendo énfasis en el derecho al trabajo. El éxito y logro

del aprendizaje depende de su compromiso, disciplina, puntualidad, responsabilidad autonomia,

creatividad, iniciativa y transparencia.
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iEl trabajo Dignifica!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Esta actividad esta encaminada a reconocer la importancia del
Derechos Humanos y Derechos del trabajo en Colombia en el
Marco de la Constitucién Politica de Colombia, Convenios
Internacionales.

G@ 5

3.1.1. Identificar la naturaleza de los derechos humanos y fundamentales del trabajo en el ejercicio de la

ocupacion en Colombia.

Descripcion de la actividad:

En equipos de trabajo no superior a 5 participantes, se analiza, se realiza una conclusién de la pregunta
asignada.

1. {Que es el trabajo decente?.

2. ¢ Cuales son los principios del trabajo decente?.

3. ¢ Defina trabajo digno?.

4. ¢ Como influye la falta de trabajo con la violencia, pobreza y la falta de desarrollo?

5. Describa en un texto algunos casos de personas que trabajan en condiciones inadecuadas y no corresponde
a un trabajo digno.

Los aprendices se ubican en circulo para abrir el conversatorio, terminado el conversatorio el instructor

retroalimenta el trabajo realizado.
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El asignado por coordinaciéon académica sede Yamboro.

Ambiente requerido.

Estrategias o técnicas didacticas activas.

Estrategias Didacticas activas: Taller por equipo de trabajo / Conversatorio.
Materiales de formacidn.

Portatil, mesa, silla, internet, hojas, lapicero.

Material de apoyo.

https://biblioteca.sena.edu.co/

Duracién de la actividad.

4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

A
a_,‘izN

5

—

3.2.1. Identificar la naturaleza de los Derechos Humanos mediante la investigacion de
conocimiento de saberes y para la construccién de la relacién existente con los Derechos
Fundamentales de los trabajadores. (RAP1).

Descripcidn de la actividad:

Se organizan equipos de trabajo de 3 a 5 aprendices para hacer la entrega del concepto de
conocimiento del saber a investigar y planteado en el Disefio Curricular del programa. La actividad
de aprendizaje le permitira al aprendiz organizar el conocimiento, transferirlo a nuevas situaciones,
comunicarse eficazmente, representar el mundo que conoce y sensibilizarce con las actividades

posteriormente propuestas en la guia de aprendizaje.
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v Puede hacer uso de herramientas tecnoldgicas como servicio de internet y celular para la
construccion del Conocimiento del Saber para la realizacion del documento escrito a entregar.

v Conformados los equipos de trabajo, asignado el conocimiento de saberes y la investigacion
realizada, realizan un informe sobre la relacidn existente con los Derechos Fundamentales de los
trabajadores.

v Antes de iniciar la socializacién se socializa la lista de chequeo teniendo en cuenta los
siguientes elementos: Competencia, Resultado de aprendizaje, Criterios de evaluacion e indicadores
a evaluar durante la exposicion.

v Al DRIVER asignado para evidencias encontraran la Guia de Aprendizaje y lista de Chequeo
de conocimiento.

v Por equipo de trabajo suben Ila Evidencia de aprendizaje: Informe escrito sobre la
investigacion realizada.

v" Ambiente requerido.
El asignado por coordinacién académica sede Yamboro.
v’ Estrategias o técnicas didacticas activas.
Estrategia Didactica Activas: Aprendizaje colaborativo/ Mesa redonda.
v' Materiales de formacién.
Equipo portatil, mesa, silla, internet, hojas, lapicero, televisor, video beam, formato digital
de la actividad de aprendizaje, USB, celular.
v' Material de apoyo.
https://biblioteca.sena.edu.co/
v’ Duracién de la actividad.

10 horas.
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3.3. Actividades de Apropiacion:

A partir de este momento iniciaremos la apropiacién del contenido temdatico de esta guia, en
proceso el aprendiz valorara la importancia de conocer e identificar el trabajo como un derecho
fundamental humano consagrados en la Constitucién politica y en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, que son esenciales para la dignidad humana, desarrollo personal y profesional

—ocupacional y de una sociedad.

3.3.1. Valorar laimportancia de la Declaracion Universal de Derechos Humanos sobre el trabajo para
identificacidn de las condiciones dignas, equitativas y satisfactorias de un trabajador en Colombia.
(RAP2)

Descripcidn de la actividad:

Se organizan equipos de trabajo de 4 a 5 aprendices, se les entrega el documento sobre la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, para leer, analizar, realizar un informe escrito para
debatirlo en mesa redonda.

4 Puede hacer uso de herramientas tecnolégicas como servicio de internet y celular para la
construccion de la actividad.

v Antes de iniciar la actividad de aprendizaje se socializa la LISTA DE CHEQUEO teniendo en
cuenta los siguientes elementos: Competencia, Resultado de aprendizaje, Criterios de evaluacién e
indicadores a evaluar el documento.

v Al DRIVER encuentran la Guia de Aprendizaje y lista de Chequeo de Conocimiento - Producto.
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v En la carpeta creada en Google Drive, el aprendiz asignado por el equipo de trabajo subira
la Evidencia de aprendizaje Informe escrito sobre Declaracion Universal de Derechos Humanos .
v" Ambiente requerido.
El asignado por coordinacion académica sede Yambord.
v’ Estrategias o técnicas didacticas activas.
Estrategia Didactica Activa: Aprendizaje colaborativo/ Debate.
v' Materiales de formacién.
Equipo portatil, mesa, silla, internet, hojas, lapicero, televisor, video beam, formato digital
de la actividad de aprendizaje, USB, celular.
v" Material de apoyo.
https://biblioteca.sena.edu.co/
v’ Duracién de la actividad.

10 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.1. Promover a través del estudio de caso la aplicabilidad de los Derechos Fundamentales en el
Trabajo declarados por la OIT y los Mecanismos de proteccién colombianos. (RAP3).

Descripcion de la actividad:
Estudio de caso Estudio de caso sobre aplicabilidad de los Derechos Fundamentales en el trabajo

declarados por la OIT y Mecanismos de proteccion.

v Se organizan equipos de trabajo de 4 a 5 aprendices, se hace entrega del caso analizar e

interpretar.
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Durante el andlisis se realizan pausas para preguntara 2 o 3 aprendices sobre los puntos claves
Derechos Fundamentales en el trabajo declarados por la OIT y Mecanismos de proteccion.

4 Se socializa lo desarrollado en los equipos de trabajo en mesa redonda.
v Para terminar la actividad de aprendizaje se realiza sintesis por parte del instructor.
v Al DRIVER se sube la Guia de Aprendizaje y la lista de chequeo de conocimiento usada para

evaluar la actividad.

v" Ambiente requerido.
El asignado por coordinacién académica sede Yamborb.
v’ Estrategias o técnicas didacticas activas.
Estrategia Didactica Activas: Aprendizaje Colaborativo/ Estudio de caso.
v' Materiales de formacién.
Equipo portatil, mesa, silla, hojas, lapicero o lapiz, televisor, video beam, lista de chequeo
desempefio.
v' Material de apoyo.
https://biblioteca.sena.edu.co/
v’ Duracién de la actividad.

8 horas.

3.4.2. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales, a través del estudio de caso asignado. (RAP3)

Descripcion de la actividad:

Se realiza exposicidn y proyeccion de videos sobre la Caja de Herramientas Laborales Colombiana.
Se organizan equipos de trabajo de 4 a 5 aprendices, se realizan preguntas sobre lo expuesto y se
entrega el estudio de caso para aplicar la Caja de herramientas laborales deacuerdo a la
normatividad Colombiana.

4 Cada equipo de trabajo realiza una conclusién de lo realizado en la sesién.
v Para terminar la actividad de aprendizaje se realiza por parte del instructor la sintesis de
cierre.
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4 Al DRIVER se sube la Guia de Aprendizaje y el Estudio de Caso.
v En la carpeta creada en Google Drive, el aprendiz asignado por el equipo de trabajo subird
la Evidencia de aprendizaje: Estudio de Caso.
v" Ambiente requerido.
El asignado por coordinacién académica sede Yambor®.
v’ Estrategias o técnicas didacticas activas.
Estrategia Didactica: Colaborativo/ Mesa redonda.
v' Materiales de formacién.
Equipo portatil, mesa, silla, hojas, lapicero o lapiz, televisor, video beam, lista de chequeo
desempefio.
v' Material de apoyo.
https://biblioteca.sena.edu.co/
v Duracién de la actividad.

8 horas.

3.4.3. Analizar las diferentes acciones solidarias colombianas teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. (RAP4).

Descripcion de la actividad:

Realizar mapa Conceptual sobre: los Derechos de los pueblos, la normativa que los protege,
ejemplos como se ejercen los Derechos de los pueblos, propuestas de acciones en defensa
desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la
paz.

v Se organizan los equipos de trabajo 4 — 5 aprendices para la socializacién de la actividad a
desarrollar en los equipos de trabajo.
v Se hace entrega el material de apoyo.

4 Se organiza el grupo en mesa redonda para socializarlo.
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4 Al DRIVER se sube la Guia de Aprendizaje y lista de chequeo.
v En la carpeta creada en Google Drive, el aprendiz asignado por el equipo de trabajo subird
la Evidencia de aprendizaje: Mapa conceptual.

v" Ambiente requerido.
El asignado por coordinacidon académica sede Yamboro.

v’ Estrategias o técnicas didacticas activas.
Estrategia Didactica: Trabajo Colaborativo / Mapa conceptual.
v' Materiales de formacién.
Equipo portatil, mesa, silla, hojas, lapicero o lapiz, televisor, video beam, lista de chequeo
desempefio.
v' Material de apoyo.
https://biblioteca.sena.edu.co/
v’ Duracién de la actividad.

8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del .. .. . . S Técnicas e
Actividad del Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto . . .. > Instrumentos de
. proyecto formativo Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ‘.
formativo Evaluacion
3.2.1. RAP1. RAP1. _ Listade
Usar protocolos de | |dentificar la | Evidencias de -Compara las chequeo.
EJeCUCIon servicio y e|aboracién naturaleza de Evidencias de Condiciones del
de bebidas con actos | |os  Derechos Conocimiento - trabajo, en , el
comunicativos H Producto: devenir histérico ) )
' um.anos de la humanidad | —Cuestionario.
escritos y orales con | mediante la | Docuemento de acuerdo con los
conocimientos investigacion de | escrito derechos humanos
basicos en inglés. conocimiento y fundarT\entaIes _Debates.
de saberes y en el trabajo.
para la -Argumenta los
L momentos
construccién de
relevantes del
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la relacion
existente con
los Derechos

Fundamentales

de los
trabajadores.
3.3.1.

Valorar la

importancia de
la Declaracién
Universal de
Derechos
Humanos sobre
el trabajo para
identificacion
de las
condiciones
dignas,
equitativas vy
satisfactorias
de un
trabajador en

Colombia.
3.4.1.

Promover a
través del

estudio de caso
la aplicabilidad
de los Derechos
Fundamentales
en el Trabajo
declarados por
la OIT y los
Mecanismos de
proteccion
colombianos.

3.4.2.

Practicar los
derechos
fundamentales
en el trabajo de
acuerdo con la

RAP 2.

Evidencia de
Conocimiento -
Producto:

Informe escrito:
analisis de la
Declaracion
Universal de

Derechos
Humanos vy la
Constitucion

Politica de

Colombia.

RAP3.

Evidencia de
Desempefio:

_Estudio de caso
sobre
aplicabilidad de
los Derechos
Fundamentales
en el trabajo
declarados por
la OIT.

_Estudio de Caso
sobre Caja de
herramientas

laborales:
salario,
prestaciones
sociales,
seguridad social
y contratacion.

RAP4.

Evidencia de
Producto:
Mapa

devenir histdrico
de los derechos
humanos y

fundamentales en
el trabajo en Ia
linea del tiempo.

RAP2.

-Selecciona los
mecanismos de
proteccion para el
ejercicio de Ia
ciudadania laboral

aplicando la
normativa.

RAP 3.
_ Analiza
situaciones que
repercuten en

ejercicio de los
derechos
fundamentales en
el trabajo,
desarrollando
habilidades de
comunicacién
segun técnicas y
protocolos.
-Elabora
documentos
relacionados con
las  obligaciones
econodmicas,
sociales 'y de
bienestar
derivadas de las
acciones laborales
de acuerdo con la
normativa.

_Evalua los
resultados de la
aplicacién de los
mecanismos de
proteccién para el
ejercicio de Ia

_Mesa Redonda.

_Informes
escritos.

_Mapas
conceptual
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Constitucion
Politica y los
Convenios

Internacionales,
del

estudio de caso

a través

asignado.

3.4.3. Analizar
las diferentes
acciones
solidarias
colombianas
teniendo en
cuenta el
ejercicio de los
derechos
humanos, de
los pueblos y de
la naturaleza.

Conceptual
sobre: los
Derechos de los
pueblos, la
normativa que
los protege,
ejemplos como
se ejercen los
Derechos de los
pueblos,
propuestas de
acciones en
defensa
desarrollo
sostenible, la
seguridad
alimentaria, el
derecho al uso
de la cienciay la
tecnologiay la
paz.

ciudadania laboral
acorde con la
normativa.
-Propone
estrategias de
solucidn de
conflictos y
negociacion de
acuerdo con la
normativa.
RAPA4.
_Justifica la

importancia de los
derechos de los
pueblos y de la
solidaridad en el
ejercicio de Ia
ciudadania laboral
de acuerdo con la
normativa.

- Relaciona, de los

derechos de los
pueblos y de Ia
solidaridad, la

autodeterminacion
de los pueblos, el

desarrollo
sostenible, la
seguridad
alimentaria, el

derecho al uso de
la ciencia y la
tecnologia y la paz
en funcién de los
indicadores de
desarrollo

humano.

- Propone acciones
de defensa
relacionadas con la
autodeterminacion
de los pueblos, el

desarrollo
sostenible, la
seguridad
alimentaria, el

derecho al uso de
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la ciencia y la
tecnologia y la paz
en funcién de los
indicadores del
desarrollo
humano.

1. GLOSARIO DE TERMINOS

OIT: Organizacién Internacional del Trabajo: Unica agencia 'tripartita' de la ONU, la OIT retine a
gobiernos, empleadores y trabajadores de 187 Estados miembros a fin de establecer las normas del
trabajo, formular politicas y elaborar programas promoviendo el trabajo decente de todos, mujeres
y hombres.

Contrato de Trabajo: el Articulo 22 del Codigo Sustantivo del Trabajo lo define como: Contrato de
trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra
persona, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinaciéon de la segunda y
mediante remuneracidon. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y
remunera, {empleador}, y la remuneracién, cualquiera que sea su forma, salario.

Constitucion Politica: Conjunto de normas que establece cdmo se organiza un Estado y rige la
convivencia de una sociedad, conocida como Carta Magna, Carta Fundamental, Ley Suprema, Ley
Superior o Cdédigo Politico.

Derechos: es lo que se concede o reconoce a un sujeto de derecho (independientemente de que
haya sido exonerado o no por él); ciencia juridica, ordenamiento juridico o sistema juridico. La
justificacion del disfrute o ejercicio de los distintos derechos por cada uno de los sujetos que los
poseen puede basarse en muy distintas circunstancias: el nacimiento, la herencia, la vecindad, la
conquista, el trabajo, u otras.

Derechos constitucionales: son aquellos incluidos en la norma constitutiva y organizativa de un
estado generalmente denominada Constitucion que se consideran como esenciales en el sistema
politico y que estan especialmente vinculados a la dignidad humana. Es decir, son aquellos derechos
que disfrutan de un estatus especial en cuanto a garantias (de tutela y reforma) dentro del
ordenamiento juridico. Es conocido el planteamiento filoséfico-antropolégico segun el cual donde
nace una necesidad surge un derecho; este planteamiento tan légico aparece por primera vez en
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"La Republica" de Platén. Los derechos constitucionales se clasifican en derechos fundamentales o
de primera generacién, derechos econdmicos, sociales y culturales o de segunda generacion y
derechos a un medio ambiente sano o de tercera generacién.
Derechos Humanos: Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier
otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos
derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Deberes: El término deberes hace referencia a las actividades, actos y circunstancias que implican
una determinada obligacién moral o ética.

Dignidad Humana: La dignidad humana es aquella condicién especial que reviste todo ser humano por el
hecho de serlo, y lo caracteriza de forma permanente y fundamental desde su concepcidn hasta su muerte”.

Justicia: Es un valor determinado por la sociedad. Nacié de la necesidad de mantener la armonia
entre sus integrantes. Es el conjunto de reglas y normas que establecen un marco adecuado para
las relaciones entre personas e instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones
especificas en la interaccion de individuos e instituciones. Inclina a dar a cada uno lo que le
corresponde o pertenece. La justicia es aquello que debe hacer segun el derecho, la razén y la
equidad.

Principios: Los principios son el conjunto de valores, creencias, normas, que orientan y regulan la
vida de la organizacién o persona. Estos principios se manifiestan y se hacen realidad en nuestra
cultura, en nuestra forma de ser, pensar y conducirnos.

Ley: Regla o norma establecida por una autoridad superior para regular, de acuerdo con la justicia,
algun aspecto de las relaciones sociales. En el régimen constitucional, disposicién votada por las
camaras legislativas y sancionada por el Jefe del Estado.

Libertad: La libertad puede entenderse como la capacidad de elegir entre el bien y el mal
responsablemente. Esta responsabilidad implica conocer lo bueno o malo de las cosas y proceder
de acuerdo con nuestra conciencia, de otra manera, se reduce el concepto a una mera expresion de
un impulso o del instinto.

Reglamento: Conjunto ordenado de reglas o preceptos dictados por la autoridad competente para

la ejecucidon de una ley, para el funcionamiento de una corporacion, de un servicio o de cualquier
actividad.
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Respeto: El respeto es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor
propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad.

Trabajo: El trabajo, una de las categorias centrales de la sociologia, puede definirse como la
ejecucion de tareas que implican un esfuerzo fisico o mental, y que tienen como objetivo la
produccién de bienes y servicios para atender las necesidades humanas. El trabajo es por tanto la
actividad a través de la cual el ser humano obtiene sus medios de subsistencia por lo que tiene que
trabajar para vivir o vive del trabajo de los demas. Karl Marx establece los fundamentos tedricos
para la explicacién y andlisis del Proceso de TRABAJO, en su obra El Capital. Define el proceso de
trabajo como un proceso de interaccién entre el hombre y la Naturaleza, para MARX, EL PROCESO
DE TRABAJO es un intercambio entre el hombre y la Naturaleza en el que el hombre media regula 'y
controla su metabolismo con la naturaleza al ejercer su actividad reproductiva en un proceso de
transformacién del entorno material y de si mismo. El Articulo 52 del Codigo Sustantivo del Trabajo
lo define como: El trabajo que regula este Cédigo es toda actividad humana libre, ya sea material o
intelectual, permanente o transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente al servicio
de otra, y cualquiera que sea su finalidad, siempre que se efectie en ejecucién de un contrato de
trabajo.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YALELY LINEIDY CONDE CAPERA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3121411 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los procesos constructivos del proyecto u obra de
acuerdo a las especificaciones técnicas y normas vigentes.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

14/10/25 12:01
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicas.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3042663 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P . -
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , .
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L2
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3145329 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3168944 - SERVICIOS DE BARISMO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , o
estandares de servicio

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3138737 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 116,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: YALELY LINEIDY CONDE CAPERA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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Version: 04

7AV Codigo:

GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Fecha de Elaboracién
0025
Denominacién del Programa de Formacion Construccion de infraestructura vial. \%
Modalidad de Formacion Presencial O
Cddigo y version del Programa de Formacion \g 223107 Versiéonl
Nombre del Proyecto Formativo (Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL, PARA LA ZONA DE ESTACIONAMIENTO QUE SE DELIMITA ENTRE EL SUPERETE Y LA PORTERIA DE ACCESO
Titulada) AL COMPLEJO DEPORTIVO DEL C.G.D.S.S, SEDE YAMBORO.
Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) \J
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion : Nombres y Apellidos YALELY LINEIDY CONDE Regional y Centro de formacion: Centro de Gestén
pedagdgica Sostenible Surcolombiano

. ,b Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

O Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos YALELY LINEIDY CONDE Regional y Centro de formacion

AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAJE TIPIEICADOS

FASE DE

PROYECT! ACTIVIDAD DE PROYECT ACTIVIDADES DE 2 A
OYECTO v OYECTO e S DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS

FORMATIVO (Si FORMATIVO ( si el programa es COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE A OBSERVACIONES

X APRENDIZAJE ACTIVAS
el programa es titulada) DESARROLLAR MATERIALES DE

de titulada) HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE SRR INSTRUCTORES RESPONSABLES

Ejecucidon Realizar la evaluacion de las Interactuar en el Promover mi dignidad y la del otro a | _Hombre: concepto, sujeto moral, _Reconocer la autonomia personal. _Reconoce su valor y el valor del | Formentar los principios y 12 2 _Evidencia de Conocimiento. Estrategia Didactica: El asignado [Portatil, mesa, silla, instructor
diferentes obras de construccidon | contexto productivoy |partir de los principios y valores éticos sujeto ético. _Practicar con hechos el respeto otro de acuerdo a los principios de valores éticos que Definicién de conceptos basicos| Aprendizaje colaborativo. internet, formato
llevadas a cabo en la social de acuerdo con como aporte en la instauracidn de _Naturaleza humana: Concepto. conmigo mismo y con los demas. dignidad y contribuyan al sobre elementos intervienientes| Técnica Didactica: Didlogo digital de la
intercomunicacion entre el acceso| principios éticos para la una cultura de paz. 17 _ Autoestima, autonomia, _Fijar el proyecto de vida. construccion cultural y autonomia. [conocimiento de si mismo y en proyecto de vida, simultaneos — exposicidon — actividad a
al complejo deportivo y la unidad construccion de una autocontrol, autocuidado. _Usar la ciencia y la tecnologia para ___Cambia actitudes frente a su del otro parala comunicacion asertiva, cuestionario de preguntas. entregar, lapicero,
productiva de gastronomia. cultura de paz. _Acciones Humanas: Concepto. mejorar mi calidad de vida. comportamiento con base enla |construccidn de una cultura liderazgo, trabajo en equipo y hojas, televisor.
_Moral: Concepto Axiologia: __Reconocer el valor intrinseco de cada| dignidad, aportan a la cultura de de paz. en la toma de decisiones.
Concepto, Jerarquia de Valores persona. paz.
_ Etica: Concepto. _Reconocer la autonomia personal.
_Etica Aplicada: concepto,
caracteristicas. __Reconocer la autonomia del otro.
_Hombre: Concepto, ser relacional. | Reconocer mis diferencias e igualdades
_Inteligencia Emocional: Concepto, con el otro.
alcance y técnicas. _ Asumir actitudes criticas constructivas
_Actos humanos: Concepto _ Asumir actitudes criticas
_Acciones Humanas: Concepto. argumentativas

_Coaching: Concepto, alcance y
técnicas basicas.

_ Programacién Neurolinglistica:
Concepto, alcance, técnicas basicas.
_Toma de Decisiones: Concepto,
modelos, estratégicas y analisis
estratégico y alcance
__Familia: Concepto.
_Criticidad: Concepto.
_Habilidades para la vida y para la
convivencia: Autoconocimiento,

GFPI-F-134



Empatia,
Comunicacién asertiva, Relaciones

interpersonales, Toma de decisiones,

Solucién de problemasy de
conflictos, pensamiento creativo,
pensamiento critico, manejo de
emociones y sentimientos, manejo
de tensiones y estrés.
_Respeto: Concepto .

Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del
bien comun como aporte para el
desarrollo social

_ Ley Natural: Concepto.
_Trabajo: Concepto, sistema de
relaciones.
_Relaciones sociales: Concepto,
clases. _Comunicacion Asertiva:
contextualizacion, estrategias,
fundamentos, tipos y técnicas.
_Relaciones Interpersonales:
Concepto y alcance.

_ Convivencia: Concepto.

_ Participacién Ciudadana:
Concepto, mecanismos e instancias
de participacién
ciudadana, bien comun, alteridad y
género, proceso de sociabilidad
humana,
representaciones sociales o
imaginarios culturales, culturas
emergentes, roles
sociales.

_Establecer relaciones interpersonales a
partir de una comunicacién asertiva.
_Establecer comunicacidn constructiva.
_Aplicar la capacidad de escucha
_Respetar la opinién del otro
_ Considerar las ideas del otro
_ Identificar estilos de comunicacién
_ Aplicar estilos de comunicacién
_ Practicar con hechos el respeto a los
demas.

_Respetar la privacidad del otro
_Respetar las creencias
_Respetar lugares de encuentro
comunitario
_Cuidar lugares de encuentro
comunitario. _ Respetar las normas
sociales
_ Convivir en comunidad
_Asumir comportamiento de cultura
ciudadana.

_ Ejercer rol protagdnico en el
desarrollo social

_ Establecer procesos de
comunicacién constructiva.
_ Establecer relaciones interpersonales

_Construye relaciones
interpersonales a partir del enfoque
diferencial y la promocion
de una cultura de paz.
_Evidencia respeto por el bien
comun, la alteridad y el didlogo con
el otro con base en
principios axioldgicos.

_ Define su proyecto de vida con
base en criterios axiolégicos y
culturales y habitos de
convivencia.

Concientizaren la
importancia dela
comunicacidn asertiva y
comportamientos eticos
para el avance en el
proyecto de vida.

10

Evidencia Desempeiio: Casos
practicos de comunicacion
asertiva

Estrategia Didactica:
Aprendiaje colaborativo.
Técnica Didactica: Debate.

GFPI-F-134



Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios
de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente.

_Ley Positiva: Concepto,
aplicaciones.
_Responsabilidad Social: Concepto,
estrategias para generar una cultura
de
responsabilidad social.
_Trabajo en Equipo:
contextualizacion, alcance, técnicas,
fundamentos y ventajas.

_ Liderazgo: Concepto, tendencias y
generalidades.

_Desarrollar el sentido de pertenencia.
_Incentivar el aprovechamiento de los

recursos naturales.
_Preservar los recursos naturales.
___Desarrollar proyectos sociales.
_Proponer temas para proyectos
sociales.
_Interpretar las tendencias mundiales
en ciencia, tecnologia y sociedad.

_Fortalecer competencias de liderazgo.
_Incentivar el aprovechamiento de los

recursos naturales.
_Preservar los recursos naturales

_Define su proyecto de vida de
acuerdo a los criterios de Dignidad,
de Respeto,

Creencias, Ecologia y Cultura.

Fortalecer principios y
valores éticos que
promuevan la conciencia
ambiental y el desarrollo
social para la conservacion
del medio ambiente y la
biodiversidad del planeta.

Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad
humanay las estrategias para la
transformacién de conflictos.

_ Didlogo: Concepto
_Concertacidn: Concepto
_ Justicia: Concepto, clases
_Equidad: Concepto, aplicaciones
_ Gobierno: Concepto, Formas
_Sociedad: Concepto
_ Estado: Concepto
_ Pais: Concepto
_ Constitucidn: Concepto
_ Gobernabilidad: Concepto
_Democracia: Concepto, Clases.
_Paz: Concepto
_Violencia: Concepto.
_Libertad: Concepto.
_Negociacién frente al conflicto
_ Reparacién: Concepto
_Reintegracién: concepto, ruta
_ Derechos humanos: Concepto,
Normativa Vigente
_Derecho internacional humanitario:
Concepto, Normativa Vigente.
_ Comunicacién: Accidn
Instrumental, Accion Estratégicay
Accion Comunicativa.

_ Reconciliacién: concepto,
condiciones.
_Contexto del Conflicto: Concepto,
contexto social y politico, conflicto
armado.

_Dignidad humana: Concepto.
_Resolucion de Conflictos:
contextualizacion, destrezas,
técnicas y teorias.
_Conflicto: Concepto, hitos de la
historia

_Reclamar derechos de dignidad.

_ldentificar los hechos de violencia en

mi historia de vida.
_Mantener el valor de mi dignidad
_Mantener el valor de la dignidad del
otro.

_Establecer procesos de comunicacién

constructiva.
__Reconocer la importancia del
desarrollo de una cultura de paz
Identificar estrategias de reconciliacion

_ Aplicar estrategias de reconciliacion.
_Aportar en el desarrollo de una cultura

de paz.
_Establecer gestos de solidarios

_Generar procesos de construccion de

paz en el nucleo familiar
_ Establecer relaciones de tolerancia
_ Establecer relaciones de solidaridad

_ Aplicar normativa vigente en relacién

con derechos humanos y derecho
internacional humanitario

_Reconoce hitos histéricos de
violencia y paz como aporte a la
construccion de una
cultura de paz.
_Moadifica actitudes
comportamentales a partir de la
resolucidon pacifica de conflictos
_Aplica acciones de prevencién de
acciones violentas con base en
estrategias de

comunicacidn asertiva. Q
_Utiliza herramientas que iten

la comunicacién ert
diferentes entorngssge en

cuenta la pedag ra la paz.

Sensibilizar en principios y
valores que contribuyan en

toma de decisiones
asertivas y la resolucién
conflictos en los dif

entornos del @

Taller sobre impacto ambiental 2

Estrategia Didactica:
Aprendizaje colaborativo.
Técnica Didactica: Mesa
redonda.

Evidencia de Desempefio _Estudio
de casos sobre la dignidad.
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@ Version: 04
SENA
:A: Cadigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Fecha de Elaboracion ‘ 8/09/2025

Denominacién del Programa de Formacion . N
Tecnodlogo Gestidon Redes de Datos

Modalidad de Formacion Presencial

Cdédigo y version del Programa de Formacion K
NN

Desarrollo de infraestructura interna hibrida (utp y fibra éptica), gestionada mediante python haciendo uso de iot para ambientes del cgdss.

228183 version2

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion
Titulada)
Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)

Nombres y Apellidos YALELY LINEIDY CONDE Regional y Centro de formacion: Centro de Geston Sostenible
Surcolombiano

Regional y Centro de formacién

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn Curricular que realizé la planeacion pedagogica O

.\fb

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos YALELY LINEIDY CONDE Regional y Centro de formacidn

AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO (
si el programa es titulada)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAIJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

RITERIOS DE EVALUACION
¢ 0s UACIO DESARROLLAR

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO OBSERVACIONES

MATERIALES DE

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE INSTRUCTORES RESPONSABLES

FORMACION

Ejercer Derechos | 1.Reconocer el trabajo como factor de | Dignidad humana, democracia, el trabajo,| Analizar la relacidn entre el trabajo y [Compara las condiciones del trabajo,|Analizar e identificar la 4 (Evidencia: Desempeiio. _Trabajo Colaborativo. | Elasignado Equipo portatil, Instructor
Fundamentales del | movilidad social y transformacion vital Justicia 'y paz. el desarrollo humano (1). en el devenir histérico de la naturaleza de los Derechos Producto) _Investigacién e informe mesa, silla,
trabajo en el Marco | con referencia a la fenomenologiay a - Desarrollo humano integral. Identificar la naturaleza de los humanidad de acuerdo con los  |Humanos para la construccién Investigacién e informe de escrito. internet, hojas,
de la Constitucidn los derechos funda?mentales enel Divelrsidad cultural. ) derechos humanos y fundamentales | derechos humanosy fundamentales [de una sociedad digna y un Conocimiento de saberes. lapicero, televisor,
Politica y los trabajo. Fenomenologia del mundo def trabajo. del trabajo (1). en el trabajo. desarrollo integral de |Ia video beam,
Convenios - Argumenta los momentos persona. formato digital de
Ejecucion Internacionales relevantes del devenir histdrico de la actividad de
los derechos humanos 'y aprendizaje, USB,
fundamentales en el trabajo en la celular, guia de
linea del tiempo. aprendizaje.
2. Valorar la importancia de |a Politica. Derechos humanos y _Relacionar, en el marco de los Selecciona los mecanismos de proteccion |Realizar Informe escrito sobre 16 Evidencia Desempefio: _Trabajo Colaborativo.

ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Constitucion Politica de Colombia.
Principios y derechos de la OIT:
Declaracion de la O.1.T.

Derecho a la vida.

Derechos politicos y civiles.

- Trabajo digno y decente: Definicion,
analisis del trabajo forzoso u obligatorio.

derechos humano el desarrollo social,
la autonomia y la dignidad (2).
_Desarrollar documentos
relacionados con los derechos y las
obligaciones politicas, prestacionales,
sociales, y de bienestar derivadas de
las acciones laborales. (2).

para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa.

analisis de la Declaracion
Universal de Derechos
Humanos.

Informe sobre la Declaracién

Universal de Derechos Humanos.
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Verificacidn, seguimiento y monitoreo
del comportamiento de la red cuando
se encuentra en servicio.

3. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucidon
Politica y los Convenios
Internacionales.

- Derechos del trabajo y su impacto
en el desarrollo de la sociedad.
Dialogo social - Persona sujeta de
derechos y deberes en el contexto de
los derechos humanos.
-Derechos individuales y colectivos
del trabajo: Caracteristicas y campos
para el desarrollo del derecho
individual y colectivo en el mundo
del trabajo.
Mecanismos de proteccién de los
derechos en el trabajo.
Trabajo Decente: Integracion de
politicas - lgualdad de género:
equidad y balance de género.
Trabajo forzado y Trabajo Infantil.

- Enfoque diferencial, valor
ciudadano para la inclusién social.
- Discriminacion laboral en casos de
enfermedades terminales.

- Resolucidn pacifica de los
conflictos; negociacién colectiva y
huelga.

- Derechos para la sostenibilidad
empresarial: Eficiencia, Eficacia,
Efectividad.

_Argumentar el ejercicio de los
derechos del trabajo como defensa de
los mismos y expresion de la
ciudadania laboral. (3).

_ Dimensionar el ejercicio del derecho
a la huelga. (3).

4. Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

_Aplicacion de los mecanismos de
proteccion de los derechos en el
trabajo.

_Caja de herramientas laborales:
salario, prestaciones sociales,
seguridad social y contratacidn.
_Sociedad del Ocio: recreacion,
deporte, arte cultura, vida familiar.
- Derechos vy libertades ciudadanas.

_Integrar acciones de solidaridad para
la defensa del ser humano, la
naturaleza y los valores de la

convivencia social y ciudadania (4)

derechos de los pueblos y de la
solidaridad en el ejercicio de la
ciudadania laboral de acuerdo con la
normativa.

- Relaciona, de los derechos de los
pueblos y de la solidaridad, la
autodeterminacion de los pueblos, el
desarrollo sostenible, la seguridad
alimentaria, el derecho al uso de la
ciencia y la tecnologia y la paz en
funcién de los indicadores de
desarrollo humano.

- Propone acciones de defensa
relacionadas con la
autodeterminacién de los pueblos, el
desarrollo sostenible, la seguridad
alimentaria, el derecho al uso de la
ciencia y la tecnologia y la paz en
funcién de los indicadores del
desarrollo humano.

solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

-Analiza situaciones que repercuten | _Promover a través del estudio 10 Evidencia de Desempeiio :
en ejercicio de los derechos de caso la aplicabilidad de los _Estudio de caso sobre aplicabilidad
fundamentales en el trabajo, Derechos Fundamentales en el de los Derechos Fundamentales en
desarrollando habilidades de Trabajo declarados por la OITy el trabajo declarados por la OITy
comunicacién segun técnicas y los Mecanismos de proteccidon Mecanismos de proteccién.
protocolos. colombianos. _Conocer Estudio de Caso sobre Caja de
- Elabora documentos relacionados la Caja de herramientas herramientas laborales: salario,
con las obligaciones econdmicas, laborales como salario, prestaciones sociales, seguridad
sociales y de bienestar derivadas de prestaciones sociales, social y contratacion.
las acciones laborales de acuerdo |seguridad social y contrataciéon
con la normativa. gue prevalecen en Colombia,
-Evalda los resultados de la para proteccion vy el ejercicio
aplicacion de los mecanismos de |de la ciudadania laboral acorde
proteccidn para el ejercicio de la con la normativa.
ciudadania laboral acorde con la
normativa.
- Propone estrategias de solucion de
conflictos y negociacidn de acuerdo
con la normativa. O
o\/ b
- ica la importancia de los Participar en acciones 10 Evidencia de Producto

Mapa Conceptual sobre: los
Derechos de los pueblos, la
normativa que los protege, ejemplos
como se ejercen los Derechos de los
pueblos, propuestas de acciones en
defensa desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al
uso de la ciencia y la tecnologia y la
paz.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Versién: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un
programa de formacién Titulada)

formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que
realizé la planeacién pedagdgica

3114028

Técnico Servicios de Barismo

Presencial

\’b 635604 version 1
~\

implementacion de tienda de café de especialidad que responda a las necesidades del mercado en el centro de gestion y desarrollo sostenible surcolombiano.

o
e

Nombres y Apellidos YALELY LINEIDY CONDE

Regional y Centro de formacién: Centro de Gestén
Sostenible Surcolombiano

&

YO
cO

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos YALELY LINEIDY CONDE

Regional y Centro de formacién

FASE DE
PROYECTO ACTIVIDAD DE
FORMATIVO PROYECTO
(Siel FORMATIVO (si el
programaes programa es titulada)
de titulada)

COMPETENCIA

Ejercer Derechos
Fundamentales del
trabajo en el Marco
de la Constitucién
Politica y los
Convenios

Ejecucion Internacionales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a
los derechos fundamentales en el

trabajo.

SABERES DE CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS

Dignidad humana,
democracia, el trabajo,
Justicia y paz.

- Desarrollo humano
integral.
Diversidad cultural.
Fenomenologia del mundo

del trabajo.

SABERES DE PROCESO

Analizar la relacion entre el
trabajo y el desarrollo humano
(1).

Identificar la naturaleza de los
derechos y

CRITERIOS DE EVALUACION

Compara las condiciones del
trabajo, en el devenir histérico de la
humanidad de acuerdo con los

derechos humanos y

fur en el trabajo.

fundamentales del trabajo (1).

- Argumenta los momentos
relevantes del devenir histérico de
los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo en la
linea del tiempo.

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A DESARROLLAR

Analizar e identificar la
naturaleza de los Derechos|
Humanos para la
construccion de una
sociedad digna y un
desarrollo integral de la
persona.

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO
DIRECTO

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

(Evidencia: Desempefio. Producto)
Investigacion e informe de
Conocimiento de saberes.

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS OBSERVACIONES
MATERIALES DE

AMBIENTE 2
FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

_Trabajo El asignado
Colaborativo.
_Investigacion e

informe escrito.

Instructor

Equipo portatil,
mesa, silla,
internet, hojas,
lapicero, televisor,
video beam,
formato digital de
la actividad de
aprendizaje, USB,
celular, guia de

aprendizaje.

2. Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

Politica. Derechos humanos y|
Constitucion Politica de
Colombia.
Principios y derechos de la
OIT: Declaracién de la O.1.T.
Derecho a la vida.
Derechos politicos y civiles.
- Trabajo digno y decente:
Definicién, analisis del
trabajo forzoso u obligatorio.

_Relacionar, en el marco de los
derechos humano el desarrollo
social, la autonomia y la dignidad
(2).

_Desarrollar documentos
relacionados con los derechos y
las obligaciones politicas,
prestacionales, sociales, y de
bienestar derivadas de las
acciones laborales. (2).

Selecciona los mecanismos de
proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral aplicando la
normativa.

Realizar Informe escrito|
sobre andlisis de la
Declaracién  Universal = de|
Derechos Humanos.
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Evidencia Desempefio:
Informe sobre la Declaracién Universal
de Derechos Humanos.

_Trabajo
Colaborativo.
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Usar protocolos de
servicio y
elaboracion de
bebidas con actos
comunicativos
escritos y orales con
conocimientos
bésicos en inglés

3. Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo

Politica y los Convenios
Internacionales.

de acuerdo con la Constitucion| desarrollo de la sociedad.

- Derechos del trabajo y
su impacto en el

Dialogo social - Persona
sujeta de derechos y
deberes en el contexto de
los derechos humanos.
-Derechos individuales y
colectivos del trabajo:
Caracteristicas y campos
para el desarrollo del
derecho individual y
colectivo en el mundo del
trabajo.
Mecanismos de
proteccion de los
derechos en el trabajo.
Trabajo Decente:
Integracion de politicas -
Igualdad de género:
equidad y balance de
género.
Trabajo forzado y Trabajo
Infantil.

- Enfoque diferencial,
valor ciudadano para la
inclusién social.

- Discriminacion laboral
en casos de enfermedades
terminales.

- Resolucién pacifica de
los conflictos; negociacion
colectiva v huelga.

_Argumentar el ejercicio de los
derechos del trabajo como
defensa de los mismos y
expresion de la ciudadania
laboral. (3).

_ Dimensionar el ejercicio del
derecho a la huelga. (3).

-Analiza situaciones que
repercuten en ejercicio de los
derechos fundamentales en el
trabajo, desarrollando habilidades
de comunicacién segun técnicas y
protocolos.

_Promover a través del
estudio de caso la
aplicabilidad de los
Derechos Fundamentales
en el Trabajo declarados
por la OIT y los Mecanismos

- Elabora documentos relacionad

de proteccion

con las obligaciones econémicas,

sociales y de bienestar derivadas de

las acciones laborales de acuerdo
con la normativa.

-Evalua los resultados de la
aplicacion de los mecanismos de
proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral acorde con la

normativa.
- Propone estrategias de solucion
de conflictos y negociacion de
acuerdo con la normativa.

_Conocer la Caja de
herramientas laborales
como salario, prestaciones
sociales, seguridad social y
contratacion que
prevalecen en Colombia,
para proteccion y el
ejercicio de la ciudadania
laboral acorde con la
normativa.

®)
<
O

10

Evidencia de Desempefio :
_Estudio de caso sobre aplicabilidad
de los Derechos Fundamentales en el

trabajo declarados porla OITy

Mecanismos de proteccion.

Estudio de Caso sobre Caja de
herramientas laborales: salario,
prestaciones sociales, seguridad social

y contratacion.

4. Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

_Aplicacion de los
mecanismos de
proteccion de los
derechos en el trabajo.
_Caja de herramientas
laborales: salario,
prestaciones sociales,
seguridad social y
contratacion.
_Sociedad del Ocio:
recreacion, deporte, arte
cultura, vida familiar.
- Derechos y libertades
ciudadanas.

_Integrar acciones de solidaridad

para la defensa del ser humano,

la naturaleza y los valores de la

convivencia social y ciudadania
)

-Justifica la importancia de los
derechos de los puebles yi
solidaridad en el ejercicNdi
ciudadania laboral d
la ni
- Relacigfa, d rechos de los
puebl¥¢ y deja solidaridad, la
autodeter! cion de los pueblos,
el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al
uso de la ciencia y la tecnologia y la
paz en funcién de los indicadores
de desarrollo humano.

- Propone acciones de defensa
relacionadas con la
autodeterminacién de los pueblos,
el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al
uso de la ciencia y la tecnologia y la
paz en funcién de los indicadores
del desarrollo humano.

P;rticipar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

10

Evidencia de Producto
Mapa Conceptual sobre: los Derechos
de los pueblos, la normativa que los
protege, ejemplos como se ejercen los
Derechos de los pueblos, propuestas
de acciones en defensa desarrollo
sostenible, la seguridad alimentaria, el
derecho al uso de la cienciay la
tecnologia y la paz.
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Reporte de Juicios de Evaluaciéon

CC |1004082912 DAVID FERNANDO SILVA ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 531402 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con |APROBADO 30/09/2025 10.12a |CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
trabaio en el marco de la constitucién nolitica base en el estudio de lo humanos v fur

CC |1004082912 DAVID FERNANDO SILVA ORTIZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 531403 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad APROBADO 29/09/2025 10.48 a |CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
trabajo en el marco de la constitucion politicay  [social ytransformacwon vital con referencia a la fenomenologia y
los convenine aloc onoltrabain

CC ]1004082912 DAVID FERNANDO SILVA ORTIZ EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 531404 - 04- Pamclpar en acciones solidarias teniendo en cuenta |POR EVALUAR -
trabaio en el marco de 1a constitucion politica el eiercicio de los derechos humanos de los pueblosvde 1a

CC |1004082912 DAVID FERNANDO SILVA ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 531405 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo |APROBADO 16/10/2025 23.20a |CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
trahaio en el marco de la constitucién nolitica v _lde acuerdo con la Gonstitucién Politica v los Convenios

CC |1078747551 JUSNEIDY REALPE MANRIQUE EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 531402 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con  |JAPROBADO 30/09/2025 10.12 a |CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
trabaio en el marco de 1a constitucion politica base en el estudio de lo bhumanos v fur en

CC |1078747551 JUSNEIDY REALPE MANRIQUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 531403 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad APROBADO 29/09/2025 10.48 a |CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
trabajo en e\ marco de la constitucién politica y social ytransformacu’)n vital con referencia a la fenomenologia y

aln n ol traha

CC |1078747551 JUSNEIDY REALPE MANRIQUE EN FORMACION 38553 Ejercer derechos fundamentales del 531404 - 04- Pamclpar en acciones solidarias teniendo en cuenta |[POR EVALUAR -
trahaio en el marco de la constitucién nolitica v __lel eiercicio de los derechos humanas de los nueblos v de la

CC |1078747551 JUSNEIDY REALPE MANRIQUE EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 531405 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo |APROBADO 16/10/2025 23.20 a |CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
trahaio en el marca de la conctiticidn palitica de acuerdo can la Conatiticidn Palitica vins ©

CC |1083866079 JHON JADER RODRIGUEZ ZUNIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 531402 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con |APROBADO 30/09/2025 10.12 a |CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
trabaio en el marco de la constitucién nolitica v _Ihase en el estudio de los derechos humanos v fundamentales en

CC 1083866079 JHON JADER RODRIGUEZ ZUNIGA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 531403 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad APROBADO 29/09/2025 10.48 a |CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
trabajo en el marco de Ia cons!i!ucio’n politicay  |social ytransformacwon vital con referencia a la fenomenologia y
los convenine aloc onoltrabain

CC 1083866079 JHON JADER RODRIGUEZ ZUNIGA EN FORMACION  |38558 - Ejercer derechos fundamentales del 531404 - 04- Pamclpar en acciones solidarias teniendo en cuenta |POR EVALUAR -
trabaio en el marco de 1a constitucion politica el eiercicio de los derechos humanos de los pueblosvde 1a

CC 1083866079 JHON JADER RODRIGUEZ ZUNIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 531405 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo |APROBADO 16/10/2025 23.20 a |CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
trahain en el marco de la constitucidn nalitica v Jde acuerda con la Constitucién Palitica v los Convenios

CC |1083873908 NICOLAS IFSARRA VALENZUELA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 531402 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con  JAPROBADO 30/09/2025 10.12a |CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
trabaio en el marco de la constiticién nolitica base en el estudio de lg humanos v fur en

CC 1083873908 NICOLAS IBARRA VALENZUELA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 531403 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad APROBADO 29/09/2025 10.48 a |CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
\rabajo en e\ marco de la constitucién politica y social y\ransformac\én vital con referencia a la fenomenologia y

noltraha

CC 1083873908 NICOLAS IBARRA VALENZUELA EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del 531404 - 04- Pamclpar en acciones solidarias teniendo en cuenta |[POR EVALUAR -
trahaio en el marco de la constitucién nalitica v _Jel eiercicio de los derechos humanas de los nueblos v de la

CC |1083873908 NICOLAS IEARRA VALENZUELA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 531405 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo |APROBADO 16/10/2025 23.20a |CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
trabain on ol mareo dola conctivicidn nolith doacuardo conla O an Rolitica v loc ©




Reporte de Juicios de Evaluacion

CC |1002960453 JOSE JAIR GONZALEZ BENAVIDES  |EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |[APROBADO  |16/10/2025 22.57 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS CAPERA
la construccidn de yna cultira do na = A

cC 1002960453 JOSE JAIR GONZALEZ BENAVIDES EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |JOTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la construccidn de una cultiura do na ETICOS COMO APORTEEN 1A INSTAL IRACIAON DE

CC |1002960453 JOSE JAIR GONZALEZ BENAVIDES  |EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL APROBADO  |30/09/2025 12.30 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A CAPERA
la conctruccidn do yuna cultiura do naz DARTID DE LA DICGNIDAD LILINANA VI AC

cC 1003084857 [BREINER DAVID ORDONEZ ORDONEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 'ﬁ)SOZ - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |APROBADO  |16/10/2025 22.57 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS CAPERA
la construccidn de una cultiura do na DE SQSTENRIIDAD LISTENTARIIDAD ETICA

CC |1003084857 BREINER DAVID ORDONEZ ORDONEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO  |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la conctruccidn do yna cultura do naz ETICOS COMO APORTE ENJ AINSTALIRACION DE

cC 1003084857 [BREINER DAVID ORDONEZ ORDONEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto '375805 - 04. CONTRIBUIR CON EL APROBADO  |30/09/2025 12.30 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A CAPERA
la construccidn de una cultira do na DARTID DE | DICNIDAD HILINMANA LAS

CC |1007583031 DUVAN SANTIAGO |CUSPIAN SAMBONI EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |APROBADO  |16/10/2025 22.57 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS CAPERA
la conctruccidn do yna cultura do naz DESOSTENIRIINAD Y SIISTENTARIINDAD ETICA V.

cC 1007583031 DUVAN SANTIAGO |CUSPIAN SAMBONI EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto [575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |JOTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la construccidn de una cultira do na ETICOS COMO APORTE ENI A INSTALIRACION DE

ccC 1007583031 DUVAN SANTIAGO |CUSPIAN SAMBONI EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL APROBADO  |30/09/2025 12.30 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A CAPERA
la conctruccidn do yina cultirs do naz DADTID DE A DICGNIDAD LILINMARA VI AC

TI 1029881557 DAVID PULIDO MEDINA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |[APROBADO  |16/10/2025 22.57 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS CAPERA
la construccidn de yuna cultiura do na DE SOSTENIRIIDAD LISTENTARIIDAD ETICA

TI 1029881557 DAVID PULIDO MEDINA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO  |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |JOTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la conctruccidn do yina cultirs do naz ETICOS COMO ADODRTE ENIAINCTALIDACION DE

TI 1029881557 DAVID PULIDO MEDINA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto E75805 - 04. CONTRIBUIR CON EL APROBADO  |30/09/2025 12.30 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A CAPERA
la construccidn de yuna cultiura do na DARTID DE | DICNIDAD HILINANA LAS

ccC 1029881558 ESTEBAN PULIDO MEDINA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |APROBADO  |16/10/2025 22.57 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS CAPERA
la conctruccidn do yina cultira do naz DE SOSTENIRIINDAD VY SIISTENTARIIDAD ETICA V.

cc 1029881558 [ESTEBAN PULIDO MEDINA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto [575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la construccidn de yuna cultiura do na ETICOS COMO APORTE EN| INSTALIRACION DE

ccC 1029881558 ESTEBAN PULIDO MEDINA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL APROBADO  |30/09/2025 12.30 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A CAPERA
la conctruccidn do yina culturs do naz DADTID DE A DICGNIDAD LILINMARA VI AC

cc 1037778064 RUBIELA AMPARO |CHAVARRIA ZULETA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 'ﬁ:SOZ 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |[APROBADO  |16/10/2025 22.57 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS CAPERA
la constouccidn de yna cultura do na DESOSTENRBIIDAD LISTENTARIIDAD ETICA

ccC 1037778064 RUBIELA AMPARO |CHAVARRIA ZULETA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO  |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |JOTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la_consinuccian de una cultica de na. IE S Iy ARQRTE ENILAINSTAL IRACIAON DE

cc 1037778064 RUBIELA AMPARO |CHAVARRIA ZULETA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL APROBADO |30/09/2025 12.30 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A CAPERA
la constouccidn de yna cultura do na RARTID DE | DICNIDAD HILINARL LAS

cC 1075793990 ANDERSON JULIAN |[NARVAEZ GIRON EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |APROBADO  |16/10/2025 22.57 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS CAPERA
la_consiniccidn de nina cultira de na. DE SOSTENIRNINAD Y SIISTENTARIIDAD ETICA

cc 1075793990 ANDERSON JULIAN |[NARVAEZ GIRON EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la constouccidn de yna cultura do na ETICOS COMO APORTE EN| INSTALIRACION DE

ccC 1075793990 ANDERSON JULIAN |[NARVAEZ GIRON EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL APROBADO  |30/09/2025 12.30 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A CAPERA
la_consiouccian de una cultica de na. IEAE 2 DE LA a0 AD HUIMANANY LAS

cc 1077012200 JOSE DAVID PANTEVEZ GONZALEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |[APROBADO  |16/10/2025 22.57 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS CAPERA
la constouccidn de yna cultiura do na DESOSTENRBIIDAD LISTENTARIIDAD ETICA

cC 1077012200 JOSE DAVID PANTEVEZ GONZALEZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |JOTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la constouccian de una cultira do na ETICOS COMO APQPRTE ENLAINSTAL IRACIAON DE

cc 1077225837 JUAN ANDRES URBANO ERAZO EN FORMACION  |[36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |APROBADO  |16/10/2025 22.57 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS CAPERA
la conctruccidn de yuna cultura de na DE SQSTENIRIINAD Y SIISTENTARIINDAD ETICA

cCc 1077225837 JUAN ANDRES URBANO ERAZO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO  |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |JOTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la constouccian de una cultira do na ETICOS COMO APORTEENTA INSTAL IRACIAON DE

cc 1077225837 JUAN ANDRES URBANO ERAZO EN FORMACION  |[36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL APROBADO  [30/09/2025 12.30 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A CAPERA
la construccidn de yuna cultura do na DARTID DE | DICNIDAD HILINAR LAS

CcC 1079534534 JUAN MANUEL GUERRERO BARRIOS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS [APROBADO  |16/10/2025 22.57 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE

productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la conainiccidn de nina cultira de na

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENIRIIDAD LISTENTARNIDAD ETICA

CAPERA




CC |1079534534 JUAN MANUEL GUERRERO BARRIOS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO  |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la construccidn de yina cultira do na = AN DE.

cC 1079534600 JOSE RICARDO TORO DIAZ EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO  |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la construccidn de una cultiura do na ETICOS COMO APOPRTE EN LA INSTAL IRACIAON DE

CC |1081699585 MARIBEL URBANO SACANAMBOY |EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |APROBADO  |16/10/2025 22.57 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS CAPERA
la conctruccidn do yna cultiura do naz DE SOSTENIRIINAD Y SIISTENTARIINDAD ETICA V.

cC 1081699585 MARIBEL URBANO SACANAMBOY |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto [575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO  |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |JOTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la construccidn de una cultira do na ETICOS COMO APORTEEN A INSTAL IRACIAON DE

CC |1081699585 MARIBEL URBANO SACANAMBOY |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL APROBADO  |30/09/2025 12.30 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A CAPERA
la conctruccidn do yna cultiura do naz DARTID DE LA DICGNIDAD LILINANA VI AC

cC 1083877532 YOJHAN FRESNEY |NANEZ FAJARDO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 'ﬁ)SOZ - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |JAPROBADO  |16/10/2025 22.57 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS CAPERA
la construccidn de una cultira do na DE SQSTENRIIDAD LISTENTARIIDAD ETICA

CC |1083877532 YOJHAN FRESNEY |[NANEZ FAJARDO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO  |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la conctruccidn do yuna cultiura do naz ETICOS COMO APORTE ENJAINSTALIRACION DE

cC 1083877532 YOJHAN FRESNEY |NANEZ FAJARDO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto '375805 - 04. CONTRIBUIR CON EL APROBADO  |30/09/2025 12.30 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A CAPERA
la construccidn de una cultira do na DARTID DE | DICGNIDAD HILINMANA LAS

CC |1083878978 JUAN CAMILO JOVEN COLLAZOS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |APROBADO  |16/10/2025 22.57 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS CAPERA
la conctruccidn do yuna cultiura do naz DE SOSTENIRIINAD Y SIISTENTARIINDAD ETICA V.

cC 1083878978 JUAN CAMILO JOVEN COLLAZOS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto [575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO  |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la construccidn de yna cultiura do na ETICOS COMO APORTE EN| INSTALIRACION DE

ccC 1083878978 JUAN CAMILO JOVEN COLLAZOS EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL APROBADO  |30/09/2025 12.30 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A CAPERA
la conctruccidn do yina culturs do naz DADTID DE A DICGNIDAD LILINMARA VI AC

cc 1084330290 JAIME ANDRES ALMARIO ERAZO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |[APROBADO  |16/10/2025 22.57 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS CAPERA
la construccidn de yna cultiura do na DE SOSTENRIIDAD LISTENTARIIDAD ETICA.

ccC 1084330290 JAIME ANDRES ALMARIO ERAZO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO  |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |JOTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la conctruccidn do yina culturs do naz ETICOS COMO ADODRTE ENIAINCTALIDACION DE

cc 1084330290 JAIME ANDRES ALMARIO ERAZO EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto E75805 - 04. CONTRIBUIR CON EL APROBADO  |30/09/2025 12.30 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A CAPERA
la construccidn de yuna cultiura do na DARTID DE | DICNIDAD HILINANA LAS

TI 1144625107 DIEGO MAURICIO  |PECHENE MORA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575802 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS |APROBADO  |16/10/2025 22.57 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS CAPERA
la conctruccidn do yina culturs do naz DE SOSTENIRIIDAD V QIISTENTARINIDAD ETICA V.

TI 1144625107 DIEGO MAURICIO |PECHENE MORA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto [575804 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL APROBADO |30/09/2025 12.27 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE
productivo y social de acuerdo con principios éticos para |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES CAPERA
la construccidn de yuna cultiura do na ETICOS COMO APORTE EN| INSTALIRACION DE

TI 1144625107 DIEGO MAURICIO  |PECHENE MORA EN FORMACION  |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 575805 - 04. CONTRIBUIR CON EL APROBADO  |30/09/2025 12.30 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE

productivo y social de acuerdo con principios éticos para
laconsiniccidn de nina cultira de na.

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE 1A DIGNIDAD HIIMANA Y I AS
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Tipo de Documento | Namero de Documento |Nombre: Apellidos Estado [ Resultado de Aprendizaie Juicio de Fecha y Hora del Juicio Evaluativo |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1003084797 LAURA CAMILA HOYOS ORDONEZ |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
politica y los convenios internacionales. ransformacién vialcon referencia a a fenomenologiay a los
Arsocine o ol vrabnin,
cc 1003084797 LAURA CAMILA HOYOS ORDONEZ |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos mndamemajes del trabajo en el marco de la constitucién 534075 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de  |APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica vns convenins infernarinnal Acuerdn con Ia Constitiicin Balitica v Ins Convenins Internarionales
cc 1003084797 LAURA CAMILA HOYOS ORDONEZ |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos mndamemajes del trabajo en el marco de la constitucién 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v Ins convenins internacinnales hase on el estudin de Ins derachos humanns v enel
cc 1003084797 LAURA CAMILA HOYOS ORDONEZ |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el |POR EVALUAR -
nalitica v lns convening internacionales siercicio de lns derechas humanas_de los nuehlos v de la naturaleza
cc 1004446611 SOFIA YULIANA MUNOZ GOMEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
politica y los convenios internacionales. ransformacién vialcon referencia a afenomenologiay a los
e o ol veabnin
cc 1004446611 SOFIA YULIANA MUNOZ GOMEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534075 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de  |APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nalitica v Ins convening, acuerdn con la C én Palitica v los Convenins.
cc 1004446611 SOFIA YULIANA MUNOZ GOMEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nalitica v Ins convening, hase en ol actidi e los derachos hiimanos v en ol
cc 1004446611 SOFIA YULIANA MUNOZ GOMEZ EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el |POR EVALUAR -
nolitica v Ins convenin sipreirin de Ins derechns humannsde Ins nushins v de 1a nanraleza
cc 1007194219 ESTEFANNY ALEJANDRA [JARAMILLO MUNOZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
politica y los convenios internacionales. ransformacién vial con referencia a a fenomenologiay a los
b ol veobnin
cc 1007194219 ESTEFANNY ALEJANDRA [JARAMILLO MUNOZ |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534078 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de  |APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nalitica v Ins convening, acuerdn con la C én Palitica v los Convenins.
cc 1007194219 ESTEFANNY ALEJANDRA [JARAMILLO MUNOZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica vins conven: hase on el estudin de Ins derachns humanns v
cc 1007194219 ESTEFANNY ALEJANDRA [JARAMILLO MUNOZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenla EI POR EVALUAR -
nolitica v ins convenins sipreirin de Ins derechns humannsde Ins nushins v de Ia nanraleza
cc 1007531639 VLADIMIR TRIANA GARCES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
politica y los convenios internacionales. ransformacién vial con referencia a a fenomenologiay a los
Acvncine o veobnin
cc 1007531639 VLADIMIR TRIANA GARCES EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534078 03- Practicar IOS derechos fundamenlajes en el trabajo de  |APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica vins conven: Acuerdn con 1a C Balitica v lns
cc 1007531639 VLADIMIR TRIANA GARCES EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534079 - 02- Valorar la importancia de la c\udadama laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v ins convenins hase on el estudin de Ins derachns humanns v enel
cc 1007531639 VLADIMIR TRIANA GARCES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el |POR EVALUAR -
nalitica v Ins convening, siercicin de lns derechos humanos_de los nuehlos v de la naturaleza
TI 1075244927 VALERIA CASTRO CANO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
politica y los convenios internacionales. ransformacién vial con referencia a a fenomenologiay a los
e ol veabnin
TI 1075244927 VALERIA CASTRO CANO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de |APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nalitica v Ins convening, acuerdn con la C én Palitica v los Convenins.
TI 1075244927 VALERIA CASTRO CANO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nalitica v Ins convening, hase en el astudin de los derachos huimanas v en ol
TI 1075244927 VALERIA CASTRO CANO EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534080 - 04- Participar en acciones snl\danas teniendo en cuenta el |POR EVALUAR -
nolitica vins conven: sipreirin de Ins derechns humannsde Ins nushins v de Ia nanraleza
TI 1077229191 MIGUEL ANGEL MURCIA ROJAS EN FORMACION 35555 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534077 - 01- Reconocer el trabajo como 'actnr de mavmdad social y | APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
TI 1077229191 MIGUEL ANGEL MURCIA ROJAS EN FORMACION 35555 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534078 - 03- Practicar Ins derechos fundamentales en el trabajo de  |APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v los conver acuerdo conla C Palitica v los Convenio:
TI 1077229191 MIGUEL ANGEL MURCIA ROJAS EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v los conver base en el estudio de los derechos humanas
TI 1077229191 MIGUEL ANGEL MURCIA ROJAS EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuema EI POR EVALUAR
nolitica v los convenio: eiercicio de los derechos humanos de los nieblos de la naturaleza
cc 1079535454 YULITZA 'OROZCO FAJARDO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mavmdad social y | APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
cc 1079535454 YULITZA 'OROZCO FAJARDO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de | APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v los convenio: acuerdo conla C an Palitica v los Convenio:
cc 1079535454 YULITZA 'OROZCO FAJARDO |EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v los conver base en el estudio de los derechos humanas
cc 1079535454 YULITZA 'OROZCO FAJARDO |EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534080 - 04- Pamcnpar en acciones solidarias teniendo en cuema EI POR EVALUAR
nolitica v los conver eiercicio de los derechos humanos de los nieblos de la naturaleza
cc 1080932081 KAREN JULIANA RICKERT MUNOZ EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534077 - 01- Recnnocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
cc 1080932081 KAREN JULIANA RICKERT MUNOZ EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534078 - 03- Practicar Ins derechos fundamentales en el trabajo de  |APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v los conver acuerdo conla C Palitica v los Convenio:
cc 1080932081 KAREN JULIANA RICKERT MUNOZ EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v los conver base en el estudio de los derechos humanas
cc 1080932081 KAREN JULIANA RICKERT MUNOZ EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuema EI POR EVALUAR
nolitica v los convenio: eiercicio de los derechos humanos de los nieblos de la naturaleza
cc 1081699156 KEVIN ELIAN MUNOZ BERDUGO |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
politica y los convenios internacionales. ransformacion vial con referencia a a fenomenologia y a 0s
L
cc 1081699156 KEVIN ELIAN MUNOZ BERDUGO |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 53AD7B 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de  |APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v los conver acuerdo conla C an Palitica v los Convenio:
cc 1081699156 KEVIN ELIAN MUNOZ BERDUGO |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v los convenio: base en el estudio de los derechos humanas enel
cc 1081699156 KEVIN ELIAN MUNOZ BERDUGO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el |POR EVALUAR
nolitica v los convenio: eiercicio de los derechos humane de los nueblo: de la naturaleza
TI 1081699502 DANIEL FELIPE QUINAYAS IMBACHI|EN FORMACION 35555 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mw\l\dad social y | APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
Tl 1081699502 DANIEL FELIPE QUINAYAS IMBACHI |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la consttucion 534078 - 03- Practicar los derechos fundamenlales en el trabajo de | APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v los conver acuerdoconla Palitica vlos Cor
TI 1081699502 DANIEL FELIPE QUINAYAS IMBACHI|EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534079 - 02- Valorar la importancia de la cwudadama laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v los convenio: base en el estudio de los derechos humanos enel
TI 1081699502 DANIEL FELIPE QUINAYAS IMBACHI |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el |POR EVALUAR
nolitica v los convenio: eiercicio de los derechos humanos_de los nieblos de la naturaleza
cc 1082779098 MARICELA LILIANA LOPEZ MESA EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion | 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y | APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
dorach L irah
cc 1082779098 MARICELA LILIANA LOPEZ MESA EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion | 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de | APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v los convenio: acuerdo conla C an Palitica v los Convenioe
cc 1082779098 MARICELA LILIANA LOPEZ MESA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
Adlitinn o/ tne compvice biaco on ol cenutin dn loe dorasboe bumange ona
cC 1083871903 YOLIETH LOPEZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
cC 1083871903 YOLIETH LOPEZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de | APROBADO 16/10/2025 22.43a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nalitica v los convening internacionales acuerdn con la Constitiicién Palitica v lns Conveniag Internacionales.




cc 1083871903 YULIETH LOPEZ ORTIZ EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fur\damenlales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v Ins convenios. hase en el estudio de Ins derechas humanos v
cc 1083871903 YULIETH LOPEZ ORTIZ EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fur\damenlales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en Cuenla el POR EVALUAR -
nolitica v Ins convenios i siercicin de los derechas humanas_de los niehlos v de Ia natiraleza
CcC 1083876474 BRIYITH KARINA IMBACHI BURBANO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
cc 1083876474 BRIYITH KARINA IMBACHI BURBANO |EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fur\damenlales del trabajo en el marco de la constitucion 534078 - 03- Practicar |OS derechos fundamentales en el traha]a de |APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v Ins convenios. Acuerdo con la G Palitica v los Convenios.
cc 1083876474 BRIYITH KARINA IMBACHI BURBANO |EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fur\damenlales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v Ins convenios i hase en el estudio de Ins derechas humanos v enel
cc 1083876474 BRIYITH KARINA IMBACHI BURBANO |EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fur\damenlales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el |POR EVALUAR -
nolitica v Ins convenios i siercicin de los derechas humanas_de los nuehlos v de Ia natiraleza
CcC 1083877859 LAURA NATALIA RODRIGUEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
cc 1083877859 LAURA NATALIA RODRIGUEZ EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fur\damenlales del trabajo en el marco de la constitucion 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el traha]a de |APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
\ALENZUFIA nolitica v Ins convenios i Acuerdo con la G an Politica v los Convenios.
cc 1083877859 LAURA NATALIA RODRIGUEZ EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fur\damenlales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
\ALENZUFIA nolitica v Ins convenios i hase en el estudio de Ins derechas humanos v enel
cc 1083877859 LAURA NATALIA RODRIGUEZ EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fur\damenlales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el |POR EVALUAR -
VAL ENZUFIA nolitica v Ins convenios. siercicin de los derechas humanas_de los nuehlos v de Ia natiraleza
CC 1083903416 LADY TATIANA TORRES CASTRO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |JAPROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
cc 1083903416 LADY TATIANA TORRES CASTRO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de | APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v Ins convening. Acuerdn con ia O én Palitica v lns Convening
cc 1083903416 LADY TATIANA TORRES CASTRO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534079 - 02- Valorar la importancia e la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
cc 1083930116 YULIETH CAROLINA PERDOMO EN FORMACION_]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabaio en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer ol irabajo cormo factor de moviidad social v | APROBADG 30/09/202511.18 8 CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
cc 1083930116 YULIETH CAROLINA PERDOMO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de | APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
SARMIENTO nolitica v Ins convenios. Acuerdn con la G iAn Politica v os Convenios.
cc 1083930116 YULIETH CAROLINA PERDOMO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
SARMIENTO nolitica v Ins convenios. hase en el astidio de Ins derechas humanos v enel
cc 1083930116 YULIETH CAROLINA PERDOMO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el |POR EVALUAR -
SARMIENTO nolitica v Ins convenios. siercicin de los derechas humanas_de lns niehlns v da Ia natiraleza
CcC 1084330135 [ JUAN DAVID BUITRON DUARTE |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
cc 1084330135 JUAN DAVID BUITRON DUARTE |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534078 - 03- Practicar los derechos lundamemajes en el trabajode [APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v Ins conven: Acuerdn con ia O Palitica v lns
cc 1084330135 JUAN DAVID BUITRON DUARTE |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la cwudadama laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v Ins convening. hase en ol astidin da Ins derachas himanas v enol
cc 1084330135 JUAN DAVID BUITRON DUARTE |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el |POR EVALUAR -
nolitica v Ins convening. siercicin de Ins derachns humanas_de lns niehlas v da Ia natiralaza
cC 1084331142 YEFERSON FERNANDO _|MUNOZ GOMEZ EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituci 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
cc 1084331142 YEFERSON FERNANDO  [MUNOZ GOMEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituci 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de | APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v Ins convening. Acuerdn con ia O én Palitica v lns Convening
cc 1084331142 YEFERSON FERNANDO  [MUNOZ GOMEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v Ins convening. hase en ol astidin da Ins derachas himanos v enol
cc 1084331142 YEFERSON FERNANDO  [MUNOZ GOMEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el |POR EVALUAR -
litica v lns convenio siercicin de Ins derechns humanas_de lns niehlas v da Ia natiraleza
cC 1084331460 FAIVER ANDRES VALENCIANO EN FORMACION 35555 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
cc 1084331460 FAIVER ANDRES VALENCIANO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de | APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
CASAIILAS nolitica v ns convening. Acuerdn con ia O én Palitica v lns Convening
cc 1084331460 FAIVER ANDRES VALENCIANO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
CASAIILAS nolitica v Ins conven: hase en ol astidin da Ins derachas himanos v
cc 1084331460 FAIVER ANDRES VALENCIANO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuema el POR EVALUAR -
CASAI| nolitica vI0s conver siercicio de los derechos humanos. de los niehlos v de la natiraleza
cc 1084332075 MARIA CAMILA MARTINEZ SALINAS|EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabaio en el marco de la constitucion 1534077 - 01- Reconocer el trabaio como factor de movilidad social v_|APROBADO 30/09/202511.18 8 CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
cc 1084332075 MARIA CAMILA MARTINEZ SALINAS |EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de | APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nalitica v Ins convenios internacionales Acuerdn con Ia Constitiicidn Palitica v ns Canvenios Internacionales
cc 1084332075 MARIA CAMILA MARTINEZ SALINAS |EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- \/alclal laimportancia de \a c\udadama laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v Ins convenios internacionales hase en el astidin de Ins derechas him;
cc 1084332075 MARIA CAMILA MARTINEZ SALINAS |EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- F‘amclpal en acciones Sohdarlas teniendo en Cuenla el POR EVALUAR -
nolitica v Ins convenios internacionales siercicin de los derechas humanas_de Ins nuehlns v da Ia natiraleza
cc 1116205252 MARLON FERNEDY SERRATO CAICEDO|EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
cc 1116205252 MARLON FERNEDY 'SERRATO CAICEDO|EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de | APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v Ins convenios internacionales Acuerdn con Ia Constitiicidn Palitica v ns Canvenios Internacionales
cc 1116205252 MARLON FERNEDY 'SERRATO CAICEDO|EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de \a c\udadama laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v Ins convenios internacionales hase en el astidin de Ins derechas him;
cc 1116205252 MARLON FERNEDY 'SERRATO CAICEDO|EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones Sohdarlas teniendo en Cuenla el POR EVALUAR -
nolitica v Ins convenios internacionales siercicin de los derechas humanas_de lns niehlns v da Ia natiraleza
Tl 1120068189 MARLEN ROCIO TAQUINAS EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
TI 1120068189 MARLEN ROCIO TAQUINAS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de | APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
CARRERA nolitica v Ins convenios internacionales Acuerdn con Ia Constitiicidn Palitica v ns Canvenios Internacionales
TI 1120068189 MARLEN ROCIO TAQUINAS EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
CARRERA nolitica v Ins convenios internacionales hase en el astidin de Ins derachas humanos v enel
TI 1120068189 MARLEN ROCIO TAQUINAS EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el |POR EVALUAR -
CARRERA nolitica v Ins convenios internacionales siercicin de los derechas humanas_de lns nuehlns v de Ia natiraleza
cc 1120099902 LAURA ISABEL ARENAS PEDROZA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
Jitica u i L L iaval
cc 1120099902 LAURA ISABEL ARENAS PEDROZA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de [ APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v0s conver acuerdo conla G an Palitica v Ios Convenios
cc 1120099902 LAURA ISABEL ARENAS PEDROZA |EN FORMACION 35555 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v I0s convenio: hase en el estudio de Ios derechos humanos. enel
cc 1120099902 LAURA ISABEL ARENAS PEDROZA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el |POR EVALUAR
nolitica v0s conver siercicio de los derechos humanos. de los niehlos v de la natiraleza
TI 1144625339 LEIDY FERNANDA ILES CORDOBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y [APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
politica y los convenios on vital con referenciaala_ iayalos
TI 1144625339 LEIDY FERNANDA ILES CORDOBA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de | APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nalitica v I0s convenio: acuerdo canla G an Palitica v Ios Convenios
TI 1144625339 LEIDY FERNANDA ILES CORDOBA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nalitica v I0s conven; hase en el estudio de Ios derechas humanos.
TI 1144625339 LEIDY FERNANDA ILES CORDOBA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenla el POR EVALUAR
nolitica v s conver siercicio de los derechos humanos. de los niehlos v de la natiraleza
cc 1152471700 ZAYRA ALEJANDRA SOTO GOMEZ EN FORMACION 35555 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y | APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v Ins convenios. an vital con referencia ala javalos
cc 1152471700 ZAYRA ALEJANDRA SOTO GOMEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de | APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
politica y los convenios internacionales. acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
cc 1152471700 ZAYRA ALEJANDRA SOTO GOMEZ EN FORMACION 35555 EJEYCel derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
litice o hace an ol actiiin do Inc dereshac bimanne
cc 36296854 GINNA PAOLA ORTIZ ALZATE EN FORMACION 38555 EJErcel dErEchDS Vundamenlales del trabajo en el marco de la constitucién 534077 - 01- Reconocer el trabajo como faclol de mov\l\dad Soclal y APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
litice o sranctormonian itol aon reforoncio ala valne
cc 36296854 GINNA PAOLA ORTIZ ALZATE EN FORMACION 38555 EJErcel dErEchDS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de | APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
nolitica v Ins convenins internacionales Acuerdn con Ia Constitiicidn Palitiea v ns Canvenios Internacianales
cc 36296854 GINNA PAOLA ORTIZ ALZATE EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA

nolitica v Ins convenins internacionales

hase en el astidin de Ins derachas himanas v enel




534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el

POR EVALUAR

cc 36296854 GINNA PAOLA ORTIZ ALZATE EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nolitica v Ins convenios i i siercicin de los derechas humanas_de los niehlos v de Ia natiraleza

cc 70731727 OLMER ALCIDES GIRALDO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534077 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y |APROBADO 30/09/2025 11.18 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
SERREZIIEI A nolitica v Ins convenios i i transformacian vital con referencia a la favalns

cc 70731727 OLMER ALCIDES GIRALDO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534078 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de | APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
SERREZIIEIA nolitica v Ins convenios i i Acuerdo con la G an Politica v los Convenios. i

cc 70731727 OLMER ALCIDES GIRALDO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534079 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con APROBADO 16/10/2025 22.43 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
SERREZIIEIA nolitica v Ins convenios i i hase en el estudio de Ins derechas humanos v enel

cc 70731727 OLMER ALCIDES GIRALDO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 534080 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el |POR EVALUAR -
SERREZIIEIA nolitica v Ins convenios i i siercicin de los derechas humanas_de los niehlos v de la natiraleza
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha de Caracterizacion: 2925662
Denominacion: SERVICIOS DE BARISMO
CcC 1077845978 SIRLENY NARANJO MORA |POR 2 - RESULTADOS DE 520897 - APLICAR EN LA RESOLUCION |APROBADO | 03/10/2025 9.54 a CC 36067178 - YALELY LINEIDY CONDE CAPERA
CERTIFICAR APRENDIZAJE ETAPA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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Buenas noches apreciada instru..  Lun 06/10
adjunto bitécora de etapa productiva #11

B3] BITACORA SONIA...

Comunicaciones Institucionales 2 5 Responder
iParticipa! Convocatorias de cap...  Lun 06/10
Comunicaciones Institucionales Direcci.. W4 -

B 8 B Q0 B

fj \ & Limpiar

A Este remitente soniamateusgomez@gmail.com es de fuera de su organizacién.

B E\J?CORA SONIA MATEUS #11..

adjunto bitacora de etapa productiva #11

@ & Clasificar ~ @

= o x

outlook.office.com/mail/0/inbox/id/AAQKADY INDA3YWVhLWUOMzMtNDgxNCOAMTMZLWMwYzExYzYANjQANAAQABKWAMe25%2BdKkIPIVS... @ [ o H

. T
Yalel LY )
aley Lineidy Con... { ¥ )

Bloquear remitente

[ Recibido, jmuchas gracias! }[ Recibido, gracias. J[ Muchas gracias J

~* Reenviar

Sesion no iniciada

HQLo.CHBAAS2EFHC @B -

@ Sonia Mateus Etapa Productiva.

CBIATASPE S Qe @

+

Buena tardes instructora .

Como estas 5.,

@ Escribe un mensaje

31 p.m

OneDrive - Personal

<% #09p.m.
TO® 00

Buenos dfas. Si sefiora. 7.0, .,

8/10/2025

Buenas tardes apreciada aprendiz Sonia.

3:31 pm. W/

Para el 20 de octubre en horas de tarde esta programado el seguimiento final. .., Bmivy

Por favor conformar con el jefe inmediato si en esa fecha puede recibir el segimiento.

3:40 p.m. W/
9
8:37p.m.
4
- 16/10/2025



Yudi Ximena Mosquera Aguilar

~ @ Correo: Valely Lineidy Conde C- X & comosaco pantallazosenmip X | + = o X

« > C M 2 outlook.office.com/mail/0/sentitems/id/AAQKADY INDA3YWVhLWUOMzMtNDgxNCO4MTM2LWMwYzZExYzYANJQ4NAAQAOSCp3ZX49FEMSKk%2... @ % ° H

oo
ca
seha
N Outlook Q Buscar B & B 0 @ YalelylineidyCon..
=) = Inicio Vista Ayuda
- E/ @ 6 &, Responder @ @ 3 Pasos répi. 9 & Clasificar ~ o
Nuevo Eliminar Archivar € Responderatodos poynign Mover 08 Regles - v Leidosno P Marcar - R
o ~ ~? Reenviar ~ v leido & Chincheta Copilot
Nuevo Eliminar Informar Responder Teams Maver Pasos rdpidos Etiquetas - ¥
. N 3
= 5 Favoritos Elementos enviados % ol =N Y Yelely Lineidy Conde Capera @ & & ~ v
. ® para: manuel.macias@cafedecolombia.com.co; y 1 méas Jue 02/10/2025 16:52
v ~  Semana pasada
> ylconde@sena.edu.co ‘ ) . @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 30/09/2035 16:52
. , Externo Jennifer Daniela Sterling ... #
=] & Bandeja de entrada 12 Formato de Seguimiento de Eta..  Lun 06/10
2 Boradores A Buuenos dfas apreciada aprendiz; Por favor fi @y GFPI-F-023V06FormatodePlan...
153 KB
& S Elementas enviados @ GFPI-F-023V06F..  +2
- T Elementos eliminados 1499 v Estemes Buenas tardes;
B3 Correo no deseado i :
manuel.macias@cafedecolombia... #
[J Notas Formato Seguimiento Etapa Pro...  Jue 02/10 Adjunto el formato de Seguimiento de Etapa Productiva de la aprendiz Yudi
Buenas tardes; Adjunto el formato de Segui i i il
& Archivo Ximena Mosquera Aguilar para firmar.
- ) 8 GFPI-F-023V06F..
ED Historial de conversaciones Firmado por faver enviarlo nuevamente a este correo para firmarlo.
R Carpetas de bisqueda © Mes| Capilot

8 4 HQu 2. CBAAS2HHEC e @ ~ B § eow JUn

”é Etapa Productiva Yudi Ximena kv Q :

9 09/09/2025 |23/09/2025
10 24/09/2025 | 08/10/2025
1" 09/10/2025 | 23/10/2025
12 24/10/2025 |12/11/2025

LD CBce=E

Si sefora, lo que pasa es que estas 5 estuve fuera

de la empresa por incapacidad 1249 pam.

i ?
Entonces no importa verdad ? ., =y
Ya tendria hechas esas entonces ;5 .

Hastaahi' 1,0
Recuerde que debe ser 12 bitécoras ., pim.d/

Entregdla12deunavez? .,
Por qué deberfa 10 hasta el momento ., ,, pm:
Esta semana le tendria esas 10

12:22 p.m.

Etapa Productiva Yudi Ximena
[ Documento « 5 paginas

Y asf esta bien verdad ? Solo les falta la firma ,,,

Total de entrega al SENA 12 bitacoras ., Bl

+ (@ Escribe un mensaje Configuracion 9

A m A L e A & 6 a & A2 B oaew M



Keidy Dayana Lopez Reyes

v @ Correo: Yalely Lineidy Conde C. X G como saco pantallazosenmip X | + = (=] X

€« > C M 25 outlook.office.com/mail/0/inbox/id/AAQKADY 1NDA3YWVhLWUOMzMtNDgxNCOAMTM2LWMwYZExYzYAN]QANAAQAPNatSgFY3VFnuO4YAeYk.. @ & ‘ H

oo
oo
N
IN Outlook Q Buscar B @ 6 0 & VYalelyLineidy Con..
I = = Inicio Vista Ayuda
I Ignorar € Responder 2 Limpiar O Clasificar ~ |
o (4| *e wE O i o B8 U 5 pasos i & O o
v « 3 ) - v &
Nuevo | o Bloauenr ~ gy Archivar | Informar | € Responderatodos peynign Mover C8 Reglas Leido/No P Marcar = poconer s
o v v ~ Reenviar ~ v leido & Chincheta v Copilot
Nuevo Eliminar Informar Responder Teams Mover Pasos rapkdos Etiquetas » I *
o A : = © & &« 3V v
- > Favoritos Bandeja de entrada ¥ o ¢ =0 KL Keidy Lopez<keidyreyes13@gmail com> i
= Para: ® Yalely Lineidy Conde Capera Jue 02/10/2025 21:32
v v Comunicaciones Institucionales
ylconde@sena.edu.co Programate con los eventos de .. Lun 06/10 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 30/09/2035 21:32
ondte s antra Comunicaciones Institucionales Direcci... 494
=] &3 Bendeja e antiaciy 2 A Este remitente keidyreyes13@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente
Z Borradores 4 v Estemes
i : Bitacora 6 Keidy Dayana Lopez....
& B> Elementos enviados , [Exteno Dianey CarlosamaS.. ~ 2 - Bl y Day P v
8 Hementis dininados 1499 Formato de Seguimiento de Eta..  Vie 03/10
Y Buenas tardes, Adjunto lo solicitado. Cordial
B3 Correo no deseado Y Mostrar los 3 datos adjuntos (2 MB)
09 GFPI-F-023VO6F..  +2
© Notas & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
5 Archivo Externo  Keidy Lopez 2

BITACORAS APRENDIZ KEIDY DA..  Jue 02/10

£ Historial de corversaciones Buena noche instructora Yalely Lineidy Cond...

Buena noche instructora Yalely Lineidy Conde Capera Espero se encuentre
muy bien. Envio bitacoras 6,7,8 hasta la fecha, quedo pendiente a alguna

correccion muchas gracias y feliz noche.

o QL2722 COBAGP2EHEC@® G832 0w Jun

EQ Carpetas de busqueda 8 Bitocor 6 Keidy e

& Etapa Productiva Keidy Dayana Lopez Oov Q H

Siew pain v

) Eliminaste este mensaje.

3:26 pm.
Jueves 16 esta programada a las 4:00 p.m. o,
Bueno sefora 3:35 pm.
Me conforma si su jefe puede recibir la visita en esa fecha 55,
Hoy
Hola buenos dias si sefiora .« 1006 2m.
Buenos dias ., .\ »
Buenos dias instructora .,
10:45 am. v/

Si sefiora era para confirmarla, gracias | .,

+ @ Escribe un mensaje

Mostrar escritorio

ESP 8:35p.m.
QG‘@ "SQLAA@“’@mnwgog‘sl
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ID FICHA 2935325

Karen Julieth Herrera Correa

@ Correo: Yalely Lineidy Conde ¢ X G como saco pantallazosenmip X | 4+ - o X
2 C M 23 outlook.office.com/mail/0/inbox/id/AAQKADY 1NDA3YWVhLWUOMzMtNDgxNCO4MTM2LWMwYzExYzYANJQANAAQAH%2FIGNaNHNnxHg9dOs... @ X o
sehia ) D)
/\ Outlook Q Buscar © & [ 0 @B veeylineidyCon. (V)
= Inicio Vista Ayuda
[ Ignorar o € Responder S Limpiar @ Clasificar ~
g ¢ wE O ” Ba U™ 5 pasos . e o
Noevo S BIOQUEr * i achivar  Informar  Responderatodos ponisy Mover C8 Reglas - Leido/No — Marear = pocpone:
~ v ~? Reenviar ~ v leido & Chincheta v Copilot
Nuevo Eliminar nformar Responder Teams Mover Pasos ripidos Etiquetas - ¥
i Bandeja d da # { = i ® « & -~ -
> Favoritos ndeja de entrada Q = N KH Karen Herera<kar3n h3rr3ra@gmail.com>
B CARGUE DE CUE .8 N Para: ® Yalely Lineidy Conde Capera Lun 13/10/2025 13:37
* ylconde@sena.edu.co I @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 11/10/2035 1337
~  Estasemana
Bandeja de entrad;
) e ez & A Este remitente kar3n.h3rr3ra@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente
Z’ Borradores 4 Externo Karen Herrera 2
Bitécoras Lun 13:37 .
B Elementos enviados Buena tarde envio biticora 11y 12 g Bitacora 12.xsx o
6MB
T Elementos eliminados 1499 B Bitdcora 12xisx +1
£3 Correo no deseado ¥ Mostrar los 2 datos adjuntos (12 MB)
~  Semana pasada
@ Notas - . g
. © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
5 Archivo Dario Lombana Sabogal
Dario Lombana Sabogal ha com. Jue 09/10
B Historial de conversaciones Dario Lombana Sabogal te ha invitado a edit Buena tarde envio bitacora 11y 12
Carpetas de bi ok . .
e s Norma Constanza Perez Benavides; Se. Altavoces (3- Realtek(R) Audio): 28%
Invitacién a los aprendices para... _Mar 07/10 © [ Recibido, aracias. |[ Recibido, imuchas aracias! | Muchas aracias. |

EtapaProductiva 2025 Karen J. Herrera Correa

W |

Hola instru buen dia

esta bien

&

Hola instru buen dia

n

+

® Escribe un mensaje

HQL 2. CHBAASL2FT HO W@ -~Ga 3 scw S0
Oy Q
9:46 am.
6/10/2025
Hablé con Carolina y me dice que si que para el 14 de octubre
8:02a.m.
martes
Buenos dias Karen. Por favor me confirma que nos vemos junto
consu jefe inmediato en horas de la mafnana para el seguimiento
. :
final? Gracias EASERY
Horas de la tarde no se puede solo en la mafana. ;..
v
6:44 am.
9
() ESP a 4 8:33p.m.
N e & RUB® 002
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@ Correo: Valely Lineidy Conde . X

> C m %
seha
7/\ QOutlook
= Inicio Vista Ayuda
o ]
Nuevo

Nuevo Eliminar

> Favoritos

~ ylconde@sena.edu.co

£4 Bandeja de entrada 12
Z° Boradores 4
> Elementos enviados

W Elementos eliminados 1499
£3 Correo no deseado

? Motas

B Archiva

ED Historial de conversaciones

Pa Carpetas de bisqueda

HQuLo=CB

]

Eliminar Archivar

G como saco pantallazos en mi ;

outlook.office.com/mail/0/sentitems/id/AAQKADY TNDA3YWVhLWUOMzMENDgxNCO4MTM2LWMwYZExYzYANJQ4NAAQAFGSI TWOSINNGIUtTg...

Q) Buscar

Jennifer Daniela Sterlyn

x | + - a X

® & @

; )
B @ B 0 @ YalelylineidyCon.. ()

& Responder

~* Reenviar ~

nformar Respx

Elementos enviados W

~  Semana pasada

@ GFPI-F-023VO6F.

v Este mes

& Responder atodos pou e

Externo Jennifer Daniela Sterling ... #
Formato de Seguimiento de Eta...
Buuenos dias apreciada aprendiz; Por favor fi

ﬁa @ & Clasificar ~

r— 0
Mover O3 Reglas - Leido /o F Marcar - N
v leido & Chincheta Copilot
onder Teams Maver Pasos ripidos Etiquetas -~ ¥
o ! =1 Y\ Yalely Lineidy Conde Capera @ « & ~ v
. @ Para: y 1 méds Lun 06/10/2025 9:44
I @ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 04/10/2035 9:44

Lun 06/10
@y GFPI-F-023V06.FormatodePlan...
73 KB

+2

Buuenos dias apreciada aprendiz;

manuel.macias@cafedecolombia.... #

Formato Sequimiento Etapa Pro...
Buenas tardes; Adjunto el formato de Sequi

B=| GFPI-F-023V06.F.

~  Mes pasado

@ Jennifer Daniela Sterling Etapa Productiva

ya subo las bitécoras y el formato apenas llegue a mi casa

Jue 02410 Por favor firmar el seguimiento Inicial de la Etapa Productiva y reenviarlo
nuevamente a este correo electrénico para subirlo al Driver de Etapa

Productiva.

. . Mostrar iconos ocultos
Gracias por su atencién prestad:

W 2EHC e -

804p.m.
16/10/2025

I

[:N]

EsP
i tay

kv Q%

O.K. La que me envié no las pude enviar por la falta de la firma. Lo que le faltaba se lo realice.

2:55 p.m. W/

2/10/2025

Buenas tardes aprendiz Daniela. Desde el 17 de septiembre se envi6 el formato de
Seguimiento Inicial al correo electrénico de su jefe inmediata para que por favor lo firmara y
lo volviera a enviar para reenviarselo a usted para que lo firme; pero como el formato cambio
hoy se le volvi a enviar al correo de la jefe que atendié el seguimiento
(calidades.pitalito@almacafe.com.co). Por favor me gestiona con su jefe inmediato que lo
firme lo estén solicitando. Gracias. $35pmdl

6/10/2025

Buenos dias Daniela. Ya te envie al correo electrénico el formato de Seguimiento Inicial de

Etapa Productiva para que por favor lo firmes y lo vuelva a reenviar. Gracias. o7 am.

Hoy

Buenos dias apreciada aprendiz. Le envié al correo electrénico el formato de seguimiento
Inicial de la Etapa Productiva para que usted lo firmara y alin no tengo respuesta. se acerca el
seguimiento Parcial y no esta al dia con los compromisos adquiridos con el SENA. Bitacoras
tampoco para revisién he recibido. Por favor me informa que esta pasando. Gracias.

Editado 11:41 am. W/

11:57 am.

+ @ tscribeunmensaje 9
COBAASPHE HEC@® ~G8 5 com oon



. Etapa Productiva Nayib Hoyos

holas buenas tardes ;.

si sefiora 248 pm

a mas tardar mafana 48 pm

se las comparto ,, v

muchas gracias

2:48 pm

@«

+ @ Escribe un mensaje

1ezpm.

Nayib Xiomara Hoyos Benavides

Ov Q

Hola nayib. Por favor me envias por favor la bitdcora No2. Gracias ., pim. /.
Me las reenvias por favor en Excel. Gracias .55 )
26/9/2025
Buenas tardes apreciada aprendiz. Tiene pendiente por entregar las bitacoras 8,9,10 y

préximamente a vencerse la fecha de entrega la bitdcora No11 con fecha 05 de octubre. Por
favor colocarse al dia con las bitécoras pendientes. Gracias. 238pm.

8/10/2025

Buenas tardes apreciada aprendiz Nayib. Por favor con el jefe inmediato coordinar el
seguimiento Final de la Etapa Productiva que esta programado para el 20 de octubre en
horas de la mafana. Por favor me confirma esta fecha. Gracias. 345 pm.

COFAES2HGEC e &

9
I ESP a 4 8:39p.m.
® a U@ 02005
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SENA

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

Tecndblogo Gestidn de Redes de Datos ID Ficha: 3042662

COMPETENCIA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADO (s)

1. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales

en el trabajo. 2. Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucion politica y los
convenios internacionales.

Fecha Inicio

8/09/2025

Fecha Final

20/10/2025

No.

Nombre del Aprendiz

Apellidos

Actividad de Aprendizaje 1

Actividad de Aprendizaje 2

Actividad aprendizaje 3

Evidencias de Desempefio - Producto:
Informe escrito sobre Conocimiento de
Saberes asignados y su relacién con los
Derechos del trabajo.

Evidencia de Desempefio: Estudio de caso sobre
aplicabilidad de los Derechos Fundamentales en
el trabajo declarados por la OIT y Mecanismos de

proteccién.

Elaboracion Derecho de Peticidon

Forma de entrega

Fisica

Digital

Fecha de
entrega

Forma de entrega

Fisica Digital

Fecha de entrega

Forma de entrega

Fisica Digital

Fecha de
entrega

Firma del Aprendiz

NICOLAS

IBARRA VALENZUELA

X

JUAN CAMILO

NUNEZ CHOCUE

BRAYAN ALEXANDER

SANTOFIMIO

DAVID FERNANDO

SILVA

JHON JADER

RODRIGUEZ

OSCAR JAVIER

REGALADO

HECTOR ANDRES

BELTRAN SAMBON!I

YUSNEIDY

REALPE MANRRIQUE
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30

X IX [ X |IX [X XXX [X|X|IX|X[X|X|X|X|X|[X|X|X|[X|X|X]|X|[X]|X]|X]|X]|X

15/09/2025

X

X IX |IX X |IX XX |X|X|X[|X|X|X[X|X|X[X|[X|X|X|[X]|X[|X|X]|X]|X]|X][|X]|X

22/09/2025

X

X IX IX [ X |IX XX |X|X|X[|X|X|X[X|X|X[X|[X|X|X|[X][|X[X|X]|X]|X]|X][|X]|X

29/09/2025

Observaciones

YALELY LINEIDY CONDE CAPERA

Firma del Instructor

Nombres y Apellidos del Instructor :

8-sep-25

Fecha de la Concertacion

Documento no controlado

FPI-FO-03 - V2
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SENA

N

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

Tecnélogo Gestidn de Redes de Datos ID Ficha: 3042662

COMPETENCIA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADO (s)

3. Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la transformacion vital. 4. Participar en acciones solidarias
orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Fecha Inicio

8/09/2025

Fecha Final

20/10/2025

No.

Nombre del Aprendiz

Apellidos

Actividad Aprendizaje 4 Actividad Aprendizaje 5

Evidencia Desempefio: Estudio de Caso sobre Caja de herramientas
laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social y

Evidencia de Producto: Mapa Conceptual sobre: los Derechos
de los pueblos, la normativa que los protege, ejemplos como
se ejercen los Derechos de los pueblos, propuestas de
acciones en defensa desarrollo sostenible, la seguridad
alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia 'y
la paz.

contratacion.

Forma de entrega

Forma de entrega

Fecha de entrega Fecha de entrega

Fisica Digital

Fisica Digital

Forma de entrega

Fisica Digital

Fecha de
entrega

Firma del Aprendiz

NICOLAS

IBARRA VALENZUELA

X

X

JUAN CAMILO

NUNEZ CHOCUE

BRAYAN ALEXANDER

SANTOFIMIO

DAVID FERNANDO

SILVA

JHON JADER

RODRIGUEZ

OSCAR JAVIER

REGALADO

HECTOR ANDRES

BELTRAN SAMBONI

YUSNEIDY

REALPE MANRRIQUE
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Observaciones

YALELY LINEIDY CONDE CAPERA

Firma del Instructor

Nombres y Apellidos del Instructor :

8/09/2025

Fecha de la Concertacion

Documento no controlado

FPI-FO-03 - V2
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Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3042663 - GESTION DE REDES DE DATOS mos
Caracterizacion®

p
Consular Aprendiz® CC 1084331466 BRAYAN ALEXANDER m4

SANTOFIMIO STERLING

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

PROGRAMA DE FORMACION Construccidn Infraestructura Vial.

ID Ficha 3121411.

COMPETENCIA|Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Fecha Inicio 21/08/2025
1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracién de una
RESULTADO (s)|cultura de paz. 2. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun como aporte para el
desarrollo social. 17/10/2025
Fecha Final
Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
.. .. L. Evidencia de desempeiio: Evidencia de desempefio:
Deficion de conceptos basicos en éticay
No. Nombre del Aprendiz Apellidos valores . o Caso practico sobre la Comunicacién Firma del Aprendiz
Estudio de caso Dignidad Humana ]
asertiva.
Forma de entrega Fecha de Forma de entrega Fecha de Forma de entrega Fecha de
Fisica Digital entrega Fisica Digital entrega Fisica Digital entrega

1 DUVAN CUSPIAN SAMBONI X X X

2 |YOJHAN FRESNEY NUNEZ X X X

3 JOSE DAVID PUNTEVEZ X X X

4 JUAN ANDRES URBANO X X X

5 MARIBEL URBANO X X X

6 |DAVID ORDONEZ X X X

7 JUAN CAMILO JOVEN X X X

8 |STID CHAVARRO ROJAS X X X

9 DIEGO PECHENE X 19/09/2025 X 3/10/2025 X 10/10/2025
10 |JOSE JAIR Pantevez X X X

11 JOSE RICARDO TORO X X X

12 JUAN MANUEL GUERREO X X X

13 |DAVID PULIDO MEDINA X X X

14 ESTEBAN PULIDO MEDINA X X X

15 ANDERSON NARVAEZ X X X

16 JAIME ANDRES A A X X X

17 |AMPARO CHAVARRIA X X X

18 X X X

19 X X X

20 X X X

21 X X X

22 X X X

23 X X X

24 X X X

25 X X X

26 X X X

27 X X X

28 X X X

29 X X X

Observaciones
YALELY LINEIDY CONDE CAPERA 21-ago-25

Firma del Instructor
Nombres y Apellidos del Instructor :

Fecha de la Concertacion

Documento no controlado

FPI-FO-03 - V2
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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

Construccion Infraestructura Vial. 1D Ficha 3121411.

Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

COMPETENCIA
3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad Fecha Inicio 21/08/2025
RESULTADO (s)|€tica y normativa vigente. 4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacion de conflictos. Fecha Final 17/10/2025
Actividad 4
No. Nombre del Aprendiz Apellidos Taller sobre impacto ambiental Firma del Aprendiz
Forma de entrega Fecha de Forma de entrega Fecha de Forma de entrega Fecha de
Fisica Digital entrega Fisica Digital entrega Fisica Digital entrega
1 |DUVAN CUSPIAN SAMBONI X
2 YOJHAN FRESNEY NUNEZ X
3 JOSE DAVID PUNTEVEZ X
4 JUAN ANDRES URBANO X
5 MARIBEL URBANO X
6 |DAVID ORDONEZ X
7 JUAN CAMILO JOVEN X
8 [STID CHAVARRO ROJAS X
9 [DIEGO PECHENE X 17/10/2025
10 |[JOSE JAIR Pantevez X
11 |JOSE RICARDO TORO X
12 [JUAN MANUEL GUERREO X
13 |DAVID PULIDO MEDINA X
14 ESTEBAN PULIDO MEDINA X
15 |ANDERSON NARVAEZ X
16 [JAIME ANDRES A A X
17 |AMPARO CHAVARRIA X
18 X
19 X
20 X
21 X
22 X
23 X
24 X
25 X
26 X
27 X
28 X
29 X
Observaciones
YALELY LINEIDY CONDE CAPERA 21/08/2025

Firma del Instructor

Nombres y Apellidos del Instructor :

Fecha de la Concertacion

Documento no controlado
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Instructor Ad
[ Disefio Curricular <
[£ Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <
(# Gestién de Tiempos i

Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[ Lms <
& Matricula <
[# Planeacién de la Formacion <
2 24°C

" Nublado

v € Betowa-Oferts- X | B® Cerrarsesion

x

G liquidacién labc

x

+

Consultar Inasistencias de Aprendi
Consultar Fichas de 3121411 - CONSTRUCCION DE m<
Caracterizacién® INFRAESTRUCTURA VIAL

o~
Consultar Aprendizt CC 1079534600 JOSE RICARDO TORO DIAZ o4

Inasistencias del Aprendiz

a Inasisienciar Fecha Final Inasistencia
19/09/2025 19/09/2025 NO JUSTIFICADA
26/09/2025 26/09/2025 NO JUSTIFICADA
03/10/2025 03/10/2025 NO JUSTIFICADA
10/10/2025 10/10/2025 NO JUSTIFICADA
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= CC 1002960453 JOSE JAIR GONZALEZ n
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Inasistencias del Aprendiz
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10/10/2025 10/10/2025 NO JUSTIFICADA

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a134; -
o 24°C =m p - = 11:20a.m.
= Nublado mm | Q Busqueda LoD CBC @ ~ R FRDO s B
~ € Betowa-Oferts= X | B® Cerrarsesion x Cerrar sesién X S0 Sofiaplus X (% WhatsApp X | L CédigoSustanti X | G liquidaciénlabe X | + = a X
& 5 ©  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 4 (@ verificaqueeresta
Instructor ~ ags
Co Iar | c ot : A i
[ Disefio Curricular < de Ap
£ Ejecucion de la Formacién N Consufar Fichas de 3121411 - CONSTRUCCION DE o<
Caracterizacion® INFRAESTRUCTURA VIAL
[# Gestion de Ambientes < -
i CC 1003084857 BREINER DAVID ORDONEZ
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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

Técnico Servicio de Barismo ID Ficha: 3168944

COMPETENCIA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidon politica y los convenios internacionales.

RESULTADO (s)

1. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. 2. Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Fecha Inicio

10/09/2025

Fecha Final

29/10/2025

Actividad de Aprendizaje 1

Actividad de Aprendizaje 2

Actividad aprendizaje 3

Evidencias de Desempeno - Producto:
Informe escrito sobre Conocimiento de
Saberes asignados y su relacién con los

Evidencia de Desempeiio: Estudio de

caso sobre aplicabilidad de los Derechos
Fundamentales en el trabajo declarados

No. Nombre del Apellidos Derechos del trabajo. por la OIT y Mecanismos de proteccion. Elaboracion Derecho de Peticion. Firma del Aprendiz
Aprendiz
Forma de entrega Fecha de Forma de entrega Fecha de Forma de entrega Fecha de
Fisica Digital entrega Fisica Digital entrega Fisica Digital entrega
1 Faiver Andrés Valenciano Casallas X X X
2 Olmer Alcides Giraldo Serrezuela X X X
3 Laura Camila Hoyos Ordodfiez X X X
4 Estefanny Alejandra Jaramillo Mufioz X X X
5 Marlon fernedy Serrato caicedo X X X
6 Karen juliana Rickert Mufioz X X X
7 Laura Natalia Rodriguez Valenzuela X X X
8 Zayra alejandra Soto gomez X X X
9 Yulieth Carolina Perdomo Sarmiento X X X
10 [Maria Camila Martinez Salinas X X X
11 [Maricela liliana Lopez mesa X X X
12 |Vladimir Triana Garcés X X X
13 Lady Tatiana Torres Castro X X X
14 |Valeria Castro cano X X X
15 [Daniel Felipe Quinayas Imbachi X 17/09/2025 X 24/09/2025 X 15/10/2025
16  |Kevin elian Munoz Berdugo X X X
17  [Yulieth Lépez Ortiz X X X
18 [Yulitza Orozco Fajardo X X X
19 |Briyith Karina Imbachi Brubano X X X
20 |Mejandro  |NietoMeneses | X X X
21 |Sofia Yuliana Mufioz Gdmez X X X
22 |Juan David Buitrén Duarte X X X
23 |MeraCamia samboniomtz | X X X
24 Marlen Rocio Taquinas Carrera X X X
25 |Laura Isabel Arenas Pedroza X X X
26 |Yeferson Fernando Mufioz Gémez X X X
27 |leidy fernanda iles cordoba X X X
28 |Miguel Angel Murcia Rojas X X X
29 |Ginna Paola Ortiz Alzate X X X
30 anney  Jcastilovergaio | X X X
Observaciones
YALELY LINEIDY CONDE CAPERA 10-sep-25

Firma del Instructor
Nombres y Apellidos del Instructor :

Fecha de la Concertacion

Documento no controlado
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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Firma del Instructor
Nombres y Apellidos del Instructor :

PROGRAMA I,)E Técnico Servicio de Barismo ID Ficha: 3168944
FORMACION
COMPETENCIA Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales.
3. Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la transformacion vital. 4. Participar en acciones solidarias orientadas al Fecha Inicio 10/09/2025
RESULTADO (s) gjercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. ; ' 29/10/2025
echa Final
Actividad Aprendizaje 4 Actividad Aprendizaje 5
Evidencia de Producto: Mapa Conceptual sobre: los Derechos de los pueblos,
Evidencia Desempeiio: Estudio de Caso sobre Caja de herramientas | la normativa que los protege, ejemplos como se ejercen los Derechos de los
No. Nombre fjel Apellidos laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social y pgeblos,' propugstas de acciones en defens'a de.sarrollo sosteni'ble, la Firma del Aprendiz
Aprendiz contratacion. seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz.
Forma de entrega Forma de entrega Forma de entrega Fecha de
— — Fecha de entrega — — Fecha de entrega — —
Fisica Digital Fisica Digital Fisica Digital entrega
1 Faiver Andrés Valenciano Casallas X
2 Olmer Alcides Giraldo Serrezuela X X
3 Laura Camila Hoyos Ordoiiez X X
4 Estefanny Alejandra |Jaramillo Mufioz X X
5 Marlon fernedy Serrato caicedo X X
6 Karen juliana Rickert Mufioz X X
7 Laura Natalia Rodriguez Valenzuela X X
8 Zayra alejandra Soto gomez X X
9 Yulieth Carolina Perdomo Sarmiento X X
10 [Maria Camila Martinez Salinas X X
11 |Maricela liliana Lopez mesa X X
12 |Vladimir Triana Garcés X X
13 Lady Tatiana Torres Castro X X
14 |Valeria Castro cano X X
15 [Daniel Felipe Quinayas Imbachi X 22/10/2025 X 29/10/2025
16  |Kevin elian Munoz Berdugo X X
17  |Yulieth Lépez Ortiz X X
18 [Yulitza Orozco Fajardo X X
19 [Briyith Karina Imbachi Brubano X X
20 |Mejandro|NietoMeneses | X X
21 |Sofia Yuliana Mufioz Gdmez X X
22 |Juan David Buitréon Duarte X X
23 |MeraCamia |samboniortiz | X X
24 Marlen Rocio Taquinas Carrera X X
25 |Laura Isabel Arenas Pedroza X X
26 |Yeferson Fernando Mufioz Gdmez X X
27 |leidy fernanda iles cordoba X X
28 |Miguel Angel Murcia Rojas X X
29 |Ginna Paola Ortiz Alzate X X
50 anney  Jeestilovergaio | X X
Observaciones
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OBLIGACION 17



OTRAS ACTIVIDADES DE PARTICIPACION DEL INSTRUCTOR

Apoyo a la Oferta Académica del Programa Ambiental

Estudia en el

SENA-PITALITO

TECNICO EN:
MONITOREO
AMBIENTAL

n EP 910p.m.
N R OB 0200

o~ CHEL

+ hace 1 minuto

Formulario de inscripcion
Técnico en Monitoreo Ambien...
docs.google com

jFérmate en el SENA!

Nos complace informarte que se
encuentra abierta la oferta del
programa Técnico en Monitoreo
Ambiental en la sede Yambor6 —
SENA Pitalito.

Duracién del programa: 9 meses de
formacion presencial + 6 meses de
etapa productiva.

Si estés interesado(a), inscribete
aqui *
- docs.google.com/forms/d/e/1...

S ESP o 915p.m.
AR RY® 00




Acompainamiento Aprendices ID Ficha 2925386

?7? C T SURVICIO NACIONAY D APRENDIZATE SNA - S 7

|auomo viecia
[IORMACION

».’H.k;’ N akbe - 7077 =

[Ammiente. =7
7 Y 4

(Competencia: -

Ccaaen 004 VI
Cusameri o ot
COMPETENCIARAY: [,

11RO O FORMAGON TITULADA: X COMMEMINTANA,___ [Perlado do Eocucion. Fecha da o Focha Fioal
o | e | otome |1 100 1208 [
(Colton D drsomiuines fyhn |
Mo (g 4006763 [ Soola €. C
Helge Beame 1084352343 ey Bem
|-l e PPA
* 1 Doyda X Dgncla
el G

onseRvaciones

Dk e 5 St s

: G- |Wks6eauz [Alejidy &
e ey LAl T

AL |1o2y, 332U
[ Dok mosaliwsieripld | Oo A

5 | anafladunoda3nes ¢ raf
'S JlenD: )

2
11 | Ana Sepucfloneios s3Iy | Jmasy

o,
ﬁqﬂlm&g&wnu s Fima del

';eﬁguﬁmﬁageﬁ ,\SQ ESP 2D O 1:41a.m.

LAA 17/10/2025



