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Nombre Apellido o Razén Social : JOSE ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ

NIT / Numero de Documento 985414405 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo josealejandror@hotmail.com Teléfono

CR 61560
CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe

1 00001 1.310-17.13-16112 NIU 1.00 5,000,000.00
CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025

IMPUESTOS
%
5,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA
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5600091568,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

OBSERVACIONES
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MONEDA COoP
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RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 5,000,000.00

CUDE:a96566f0f5f1d9c5052e700207ec2e8848501bfc29f6511acfalae2e63125dd28¢533682dae0b874091962db6c2d2a0d

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www.

com) / Revise su D El; onico en: www. net



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: JOSE ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ
CEDULA; 98541440 s

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prastacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16112-2025 del 28 de septiembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 30.de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 6 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Apoye el diligenciamiento de la base de datos de contratacion habilitada por la subdireccion
tecnica de apoyo a la gestion, la informacion necesaria para avanzar con las contrataclones y/o
modificaciones proyectadas para el periodo de Septiembre del 2025, necesarios para la
ejecycion de los proyectos de Inversion "PI37 — 102499" FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIBADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA™

La base de datos en mencion puede consuitarse en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/1BmKopLMn8khuQUx53sPSQVGQa0zgsSWiedit?qgid=10
93871217#9id=1093871217




2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

Verifique por solicitud del supervisor los formatos requeridos para adelantar Ia contratatcion del
personal destinado al desarrollode las fases ligadas a las convocatorias del fondo del Capital
Semilla para [a vigencia en curso y demas procesos estrategicos de la dependencia. Para ello,
valide la documentacion soporte de dicho personal previo a su vinculacion a la entidad. Como
evidencias de lo anterior, se anexa repositorio virtual en el que pueden consultarse los estudios
previos y demas precontractuales generados:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1gwFPbWsXw\WH1gAx59u00OwNaalLn0O 198

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de [as series y/o tipos documentales, de acuerdo con [a
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por
el supervisor del contrato o jefe inmediato.

Apoye labores de {transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion del expediente
correspondiente al siguiente contrato:

Modalidad de Contratacion: Minima Cuantia

Tipo de Contrato a Celebrar. Compraventa de EQUIPO MOBILIARIO, TECNOLOGICO Y DE
OFICINA.

Objeto; ADQUISICION DE EQUIPO MOBILIARIO, TECNOLOGICO Y DE OFICINA,
REQUERIDO PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

Valor: CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 100.000.000).

Plazo: El termino de Ejecucion del contrato sera hasta el treinta (30) de SEPTIEMBRE DE DOS
MIL VEINTICINCO (2025), contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y del inicio a su gjecucion a traves del sistema electronico de contratacion
SECORP Il

Codigos UNSPSC: 40101701; 43211711; 56101708; 43201402; 43201803; 56112104;
43211708; 43211706; 39121006; 44101603; 44121600; 44121612; 24101507

En el siguiente enlace podra consuitase el expediente digital conformidad:
https://drive.google.com/drive/folders/icg8zshuveVRGUTumQIWKBEYYpmNNav4z

asi mismo, se anexa evidencia fotografica:







4. Apoyar desde su perfil profesional la gestién contractual de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 "promover el
desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el
supervisor del contrato o jefe inmediato.

Apoye la elaboracion de los documentos precontractuales requeridos para adelantar la
contratacion del personal destinado al desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
fondo de capital semilla para la vigencia en curso. Para ello, valide la documentacion soporte de
dicho personal previo a su vnculacion a [a entidad. Como evidencias de lo anterior, se anexa
repositorio virtual en el que pueden consultarse los estudios previos y demas precontractuales
generados:

https://drive.google.com/drive/folders/1gwFPbWsXwWWh19Ax59u00OwNaalLnO1g8

5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo y demas
instancias con los diferenies equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados,
entidades e instituciones que perienezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del
Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y
competitividad en el departamento.

Apoye desde el perfil profesional [a planeacion y desarrollo de mesas de trabajo con autoridades
locales afrodescendientes, con el proposito de planear Ia logistica y el desarrollo de ferias de
emprendimiento en el distrito de Buenaventura.

Se anexa evidencia fotografica del espacio de trabajo en cuestion:




6. Apoyar desde su perfil profesional la digitalizacién de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de
auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la Republica.

Apoye el proceso de digitalizacion de docuemntos preontractuales necesarios para vincular el
personal destinado al desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de fondo de capital
semilla para la vigencia en curso, para ello valide la documentacion soporte de dicho personal
previo a su vinculacion con la entidad. Como evidencias de lo anterior se anexa repositorio
virtual de los documentos verificados:

https://drive.qoogle.com/driveffolders/1VmSpBineMQ313P9yiNFDkgbxcQriPJIX

anexa evidencia fotografica:







DA AN




7. Apoyar la actualizacion mensual de la informacién y documentacion contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, cargando los
datos y evidencias generadas durante las etapas preconiractual, contractual y Poscontractual de
los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.

Apoye [a actualizacion de informacion para rendiciones para la plataforma de SIA OBSERVA de
contratos en ejecucion de cara al proceso de rendicion de la gestion contractual de la
dependencia, como se chserva en control en el siguiente:

hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1YbDh8aiTLaEzQ6UGKC3RpcKotg3wgmWrglLsN3NB9
Ks/edit?aid=393454413#qid=393454413

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asl como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de ofras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Participe de una capacitacion virtual convocada y ejecutada por el equipo tecnico del distrito de
innovacion e inteligencia artificial NIDO, denominada "El blockchain esta revolucionando los
negocios digitales™ a cargo del panelista Nicolas Perez, ingeniero mecatronico, la capacitacion
fue realizada a traves de streaming, convocada a traves del siguient enlace:

https:/iwww.youiube.com/live/lmwF5Z-iJug

se anexa captura de pantalla del espacio de capacitacion
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9. Las demas que le sean asighadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar. i

este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad vy di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informaciéon y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

JOSE ALEJAND

Coffeo:josealejandror@hotmail.com
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Fecha: ‘ 6 | de | octubre I de i 2025

NEORMACIONIGENERAIEDELICONTRATRO?

CONTRATO | X -—Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato nimero: | 1.310-17.13-16112-2025 | de 28 de septiembre de 2025

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600091568 Del 30/09/2025 +« Apropiacidén Presupuestal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 = Fondo: 13330801 - LIBRE

DESTINACION + Centro Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA 5

LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera|
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE

Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistenicla técnica y
seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdémicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de ;
legalidad.. « Programa: 11, VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleINN +, « Elemento PEP:
P137-102489/1/1/01/11 » Area Funcional: 3711001010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.;

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO!
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

— —

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: | C.C. 1144041044
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

JOSE ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ
C.C. 98541440

Teléfono. 3168755088

Contratista

Contratista
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|OBJETIVO DEL INFORME L = %

: Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actlividades
.y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
. obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y

‘recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
' Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADESIU

OBLIGACIONES ESFEG[FICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE%DEL
CONTRATISTA. . -
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones
requeridas para la ejecucion del proyecto PI37-102489 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 2. Realizar la proyeccidn y alistamiento de documentos,
informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en [a

dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, |

instrucciones y procedimientos establecidos. 3. Desarrollar
actividades de transferencia, recepcién, organizacién, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e
instrumentos archivisticos establecidos, ctando sea requerido por el
supervisor del contrato o jefe inmediato. 4. Apoyar desde su
perfil profesional la gestidén contractual de la Secretarla de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del
proceso M2-P2 “promover el desarrollo econémico del departamento
del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato. 5. Apoyar desde su perfil profesional [a
planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas
instancias con los diferentes equipos de {rabajo de la Secretarfa, asi
como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al
ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle
del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y
competitividad en el departamento. 6. Apoyar desde su perfil
profesional la digitalizacion de los documentos, precontractuales,
contraciuales y poscontractuales, necesarios para su cargue
mensual en el sistema integral de audiforia - SIA Observa de la
Contraloria General de [a Republica. 7. Apoyar la actualizacién
mensual de la informacién y documentacion contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la
Republica, cargando los datos y evidencias generadas durante las
etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos
adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca,
cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.
8.Participar activamente en actividades incluidas Ilas de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion
Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
gue convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.
9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

100%
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. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas coniractuales de acuerdo a lo programado | 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

cumplimiento. s - . . -
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en laj50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

i Otras
| consideraciones. NIA
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones; o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO.O DE EJECUCION. - =]
Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16112-2025 del 28 de septiembre
de 2025, ceriifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE.LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE
DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista apoyo el diligenciamiento de la base de datos de contratacion habilitada por la
subdireccion tecnica de apoyo a la gestion, la informacion necesaria para avanzar con las
contrataciones y/o modificaciones proyectadas para el periodo de Septiembre del 2025, necesarios
para la ejecucion de los proyectos de inversion "PI37 — 102499" FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA™.
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La base de datos en mencion puede consultarse en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/IBmKopL Mn8khuQUx53sPSQVG( )q0zgs9W/edit?gid=109387
1217#eid=1093871217

2. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que

se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

El contratista verifico por solicited del supervisor los formatos requeridos para adelantar la
contratacion del personal destinado al desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias del fondo del
Capital Semilla para la vigencia en curso y demas procesos estrategicos de la dependencia. Para ello,
valido la documentacion soporte de dicho personal previo a su vinculacion a la entidad. Como
evidencias de lo anterior, se anexa repositorio virtual en el que pueden consultarse los estudios
previos y demas precontractuales generados:

https://drive.google.com/drive/folders/1 gwFPbWsXwWH 1 gAx59u00wNaa0l.nO1g8

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato.

El contratista apoyo labores de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion del expediente
correspondiente al siguiente contrato:

Modalidad de Contratacion: Minima Cuantia

Tipo de Contrato a Celebrar: Compraventa de EQUIPO MOBILIARIO, TECNOLOGICO Y DE
OFICINA.

Objeto: ADQUISICION DE EQUIPO MOBILIARIO, TECNOLOGICO Y DE OFICINA,
REQUERIDO PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.
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Valor: CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 100.000.000).

Plazo: El termino de Ejecucion del contrato sera hasta el treinta (30) de SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICINCO (2025), contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
del inicio a su ejecucion a traves del sistema electronico de contratacion SECOP II.

Codigos UNSPSC: 40101701; 43211711; 56101708; 43201402; 43201803; 56112104; 43211708;
43211706; 39121006; 44101603; 44121600; 44121612; 24101507

En el siguiente enlace podra consultase el expediente digital conformidad:
https://drive.google.com/driveffolders/1cg8zshuve VRGulumQIwK6EY YpmNNgvdz,

4. Apoyar desde su perfil profesional la gestién contractual de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 “promover el desarrollo
econdmico del departamento del Valle del Cauca’, cuando sea requetido por el supervisor del
confrato o jefe inmediato.

El contratista brindo su apoyo para la elaboracion de los documentos precontractuales requeridos
para adelantar la contratacion del personal destinado al desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de fondo de capital semilla para la vigencia en curso. Para ello valido la documentacion
soporte de dicho personal previo a su vnculacion a la entidad. Como evidencias de lo anterior, se
anexa repositorio virtual en el que pueden consultarse los estudios previos y demas precontractuales
generados:

https://drive.google.com/drive/folders/ gwFPbWsXwWh1gAx59u00wNaa0l.nO1g8

5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas
instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asl como con aliados, entidades e
instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle
del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econdmico y competitividad en el departamento.

El contratista constriyo desde el perfil profesional la planeacion y desarrollo de mesas de trabajo con
autoridades locales afrodescendientes, con el proposito de planear la logistica y el desarrollo de ferias
de emprendimiento en el distrito de Buenaventura.
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6. Apoyar desde su perfil profesional la digitalizaciébn de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de
auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la Republica.

El contratista apoyo el proceso de digitalizacion de docuemntos preontractuales necesarios para
vincular el personal destinado al desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de fondo de capital
semilla para la vigencia en curso, para ello valide la documentacion soporte de dicho personal previo
a su vinculacion.con la entidad. Como evidencias de lo anterior se anexa repositorio virtual de los
documentos verificados:

https://drive.google.com/drive/folders/1 VmSpBfneMQ313P9yiNFDkgbxcQriPJ9X

7. Apoyar la actualizacién mensual de la informacion y documentacion contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, cargando los datos y
evidencias -generadas durante las etapas precontractual, contractualy Poscontractual de los procesos
adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo -del
Valle del Cauca, cumpliendo con [os tiempos establecidos para su rendicion.

El contratista apoyo la actualizacion de informacion para rendiciones para la plataforma de SIA
OBSERVA de contratos en ejecucion de cara al proceso de rendicion de la gestion contractual de la
dependencia, como se observa en control en el siguiente:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 YbDh8gi TL.aEzQ6UGK C3RpcK otg3wgm Wral sSN3INBIK s/
edit?gid=393454413#gid=393454413

8.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarmrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de [a Gobernacion del Valle.
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El contratista participo de una capacitacion virtual convocada y ejecutada por el equipo tecnico del
distrito de innovacion e inteligencia artificial NIDQ, denominada “El blockchain esta revolucionando
los negocios digitales™ a cargo del panelista Nicolas Perez, ingeniero mecatronico, la capacitacion fue
realizada a traves de streaming, convocada a traves del siguient enlace:

https://www.yvoutube.com/live/lmwF5Z-1Jug

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

SSEGUIMIENTOADMINISTRATIVOE = Bk
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iega!es de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segln la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago ol
pagos)
Valor inicial del
contrato $10.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
d
Valg;r'fl';;e;,; o $10.000.000
Valor pagado $ \“\ 1.
Valor causado que el
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $5.000.000
Valor saido por
ejecutarp $5.000.000
Intereses
moratorios 3
[BEGUIMIENTO .~ o Tim T
'NO APLICA
[ SEGUIMIENTOXURIDIEO -’ ‘ ———

. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a o establemdo en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y:
- el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821,
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra lncurso
|en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el’
. contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo |
132 de la Ley 80. |

1
éEI contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segundad
Social.

INFORME'SOBRE SANCIONES . . . .. o &
Sin novedad 5

|'INFORME‘SO'BRE;:LA: PARTICIPACION-SOCIAL:EN LA'EJECUCION DEL CONTRATO —

B .
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| INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROE'SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 12 de noviembre de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

6 | dias del mesde | octubre I de | 2025
- il -
MARTIN BRAVO CASTANO

ubsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revisé Aproho

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez A
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / ActaNo. 002 3
Especializado, Profesional | Subdirector de Confratacion i
Universitario, Contratistas .

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




VIGILADO Supersalud v

EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

CERTIFICA

Que JOSE ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 98541440 estéa registrado(a) en

el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

31/08/2025

CC 98541440

JOSE ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ
TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

30/11/2017

ACTIVO(A)

630

51

CC 98541440 JOSE RAMIREZ DESDE 26/09/2018

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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Pensiones Obligatorias

porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331- 3

CERTIFICA QUE:

JOSE ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 98.541.440, se
encuentra afiliado(a) en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR a partir del O1 de

marzo de 2013, con saldo a la fecha de:

Fondo Saldo Obligatorio  Saldo Voluntario Saldo Voluntario Saldo Total
Afiliado Empleador
Pensiones Obligatorias Moderado $ 49.843.990 $O $ 81.654 $ 49.925.644
Pensiones Obligatorias Conservador $ 33.104.139 $O $ 54.231 $33.158.370

La presente certificacion se expide el 4 de Octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En Porvenir nos transformamos pensando en tu comodidad, por esto, ponemos a tu disposicion los canales
digitales para que consultes y obtengas la informacidn de tus productos.

App Porvenir | www.porvenir.com.co

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. Grupo

Nit: 800.144.331-3 Fiial de NN AN L




A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JOSE ALEJANDRO RAMIREZ RAMIREZ identificado con Cédula Ciudadania 98541440 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/01
Fecha Fin del Contrato 2025/10/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/10/31

Esta certificacion se expide a los 2025/09/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



