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6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR

PATRIA HONOR LEALTAD

V

8. OBJETOW^^ 
CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

5. FECHA INICIO 
EJECUCldN 
CONTRACTUAL

3. PdLIZA DE 
SEGUROS

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER
Bogotd D.C. * Cundinamarca 
cGnact>or@eiercito.mll.co

, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
’ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
I EJ^RCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA YCONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

3. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestidn de Calidad (SIG) de la 
unidad a trav6s del control de procesos, procedlmientos, formatos, destinados para 
tai fin.

4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento product© de revistas intemas, 
auditorias del sistema integrado de gestidn y hallazgos de entes de control, con el fin 
de establecer las tareas, responsabilidades y entregables, coordinando con todas las 
dreas de la unidad y rindiendo los informes correspondientes, de conformidad a los

fiQNET

re

No. De la Pdliza :14-46-101129621
Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacidn de la Pdliza: 16/01/2025 
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANgOgo^^

■a

iia

INFORME DEGESTlON
No. _09
Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2025

1. No. DEL CONTRATO
2. FECHA 

suscripciOn 
CONTRATO

■

Nombre complete: ADRlANAARAOS^RDp
Identificacteii 39.747.831 WL
NacionaliSaWblombiana ilk
Direcci6n:GWEWBWo^B-S^TO.4W
TeJ^ho de ^acto^W357875^^. W

_____________________________
Bombre completo^BJAZMIN JANET<JFERNANDEZ RUIZ
Bargo: OFICIAL JURlSfeo Y/0 QUIEN HAGA SUS VECES
^Resolucidn^^MombramientQ/No. 00007370 de 02 de septiembre de 2025)
Irel6fono4^^ntactb 32072^^402
^jmailfoeteontacte: jazmin.femandez@ejercito.mil.co____________________________
Pfc^SgAR LOS SER^GIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN EL SISTEMA 
DE>,GESTl6N INTEGRADO (SIG) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABteyESRE^tlZADADE PERSONAL______________________________
1. /Xsesorar^lideTa? a la Unidad, acerca de las metodologias y herramientas que 
peffflpn mamlsner y mejorar el Sistema Integrado de Gestidn de Calidad y Modelo

z Estan^ar de Control Intemo. (SIG)

2. Formular las metas e indicadores de gestidn requeridos coh el fin de realizar la 
& ?eyalula6n de los objetivos institucionales y de calidad de la Fuerza de conformidad 
^Olosnneamientos establecidos por el Departamento de Planeacidn del Ejdrcito

Nacional y el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn “MIPG”.

No. 1825 O
Fecha expedicidn 16 DE ENERO DE 2025 H 
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL 
Dependencia: AYUDANTIA V
Posicidn catalog© de gasto: (02;02-02-008-00: 
Fuente: NACldN 
Recurso 10 
Valor: $41.800.000.00

liWSM

mailto:or@eiercito.mll.co
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Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER
Bogota D.C. - Cundinamarca 
cenacDer@eiercito.mil.co

linearniehtos establecidos por el Departamento de Plaheacion del CorTiando del 
Ejercito, Inspecciort general del Ejercito y el Modelo Integrado de Planeacidn y 
Gestion “Ml PG”.

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacioh del 
proceso y prodedimiento de la uhidad.

15. Elaborar informes de gestion, con la informacidn suministrada por las secciones 
de la uhidad, con el fin de dar a conocer las actividades de calidad y riesgos 
desarrollados de acuerdo con los lineamientos errtitidos por el comando superior, 
cuando se considere peftinehte

16. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de manera oportuna, 
diligente y veridica, garantizando la calidad de la informacidn.

17. Realizarla estnucturacidn de los riesgos e indicadores que seran propuestos para 
______ ____ la proxima vigencia 2025. _________________________________________ 
PATRIA HONOR UEAUTAD

14. Rrepara^a^Bpafiary realizar el seguimiento a las diferentes revistas internas y 
auditorias exteVnas, a (raves del uso de herramientas y tecnicas, asi como elaborar 
los info^nes de duditoria y realizar seguimiento a las acciones formuladas por los 
diferelWs procesos, conforme con los liheamientos y formates aprobados por el 
Depa^aliento de Planeacidn del Comando del Ejercito y el Modelo Integrado de 

-Pla^a^ion y Gestion “MIPS".

6. Gestionar los riesgos instituciohales, procesos y de COrrupcidn en todos los niveles 
de la uhidad (consolidacidn, identificacidn, analisis, valoracidn, monitoreo y revision 
del riesgo), de acuerdo coh los liheamientos y formates aprobados por el 
Departamento de Planeacidn del Comando del-;;Ejercito y el Modelo Integrado de 
Planeacidn y Gestidh “MIPG".

7. Ceiierar estrategias y planes oriehtadps 'a la mitigacidn y control, para prevenir 
amenazas, aprovechar oportunidades \®inimizar los impactos negatives que 
puedan afectar el cumplimiento de la misidn institutional

\..\
8. Realizar capacitaciones^-cbn^el fin de diftdir noifnatividadi procedimiehtos 
estandarizados, actualizacione^^btras que se^^^den segun sujcompetencia.

9. Realizar la difusidh y socializacidn' detplantillas estandarizadas, formatos de
calidad, boletines. djrectrices y emit^^^^a institution, con el fin de brindar 
aplicabilidad confonnebBL la ley s^un geherando el documento
soporte de la actividat. r

■ ‘ ■■ ■ • . . • . •

10. Realizai^gdos los entreg^bles referehtes al' sistema integrado de gestidn y 
modelo int^^^W^gjgjggcidnfeglpmailf^pamientos emitidos por la Direccidn.

— jj®ealizar seguimiento Brdenes emitidas por la Direccidn de la
■ -^Jifraad. .

X'" ■-.x^®kl2. OrientarypresentapejHareunidn RADAR-TL, la information de la evaluation de 
indic^W’s de la unidad. ■ x.;

13*?Wmsolidar la information RADAR - TL ehtregada por cada una de las secciones 
de lalirtdad, llevandtiactualizado el archivo (digital y fisico) de la misma.

mailto:cenacDer@eiercito.mil.co
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para su respectivo recibo a satisfaccion y trlimite de pago.

NERALES RES' <S©pjtES DE SERVICIOS CENAC

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

✓

tSOMOv

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER 
Bogota D.C. - Cundinamarca 
cenacper@eierclto.mll.co

19. Realizar y gestionar toda la documentacidn, producto de sus obligaciones, 
empleando el correcto uso del sistema de gestidn documental ORFEO, observando 
con ello la seguridad de la informacidn y la trazabilidad de los documentos de 
facturacidn de acuerdo con la normatividad existente.

20. Llevar de principio a fin el proceso de SIRECI, adelantando las gestiones 
pertinentes para dar cumplimiento al registro d^aUnformacion, plazos mensuales y 
otras proptas del proceso.

OBLIGACIONES 
PERSONAL

18. Asistir, acompanar, organizar y participar a todas las actividades propias del 
proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

Icontcc

[Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena disposicidn y 
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros 
del Ejdrcito Nacional, al igual que la aplicacidn permanente de principios y 
valores propios de la institucidn militar.
Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco 
normative correspondiente a la integridad, trasparencla y lucha contra la 
conupcidn.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabiltdad frente a los temas y 
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente 
contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los 
mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segun 
clasificacidn con el fin de evitar la fuga de informacidn de acuerdo con la 

PATRIA HONOR LEALTAD

■
4. Aplicdrogdidjsjp^sivas de seguridad con la documentacidn segun clasificacidn 
con eLfin diJIMWa fuga de informacidn de acuerdo con la normatividad vigente.

21. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto 
contractual que contengan la descripcidn ^etallada de las mismas; este informe debe 
ser entregado al supervisor del contrato coFifo'rme a la periodicidaok|ue este coordine 
para su respectivo recibo a satisfaccidn y tr^mtte de pago.
22. Las demds que se ^^^^^ertinen^^^ara la ejecucion del contrato, 

relacionadas a su objeto contrai:tual|previa coordil^tdn^cpngellsupervisor.

1. Observgr durante el tie^^^e ejecucldn del contrato, buena disposicidn y actitud 
favorable^^cia^eljrabajo/re^eto haBjMsus companeros y miembros del Ejdrcito 
NacipnaL Sli'i'guai^Uella^aplic^cISn.pern^^ente de principios y valores propios de la 
ingtijuqidn mili§r^

p?Dar estricto cufQptimiento duranteSodas sus actuaciones, al marco normative 
^orrespondige a lai^^^ad, trasparencia y lucha contra la corrupcidn.
byGuacd^^^^ntener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos 

^^ad^^^onocidos dentrolBf desarrollo y ejecucidn del presente contrato, reserva 
quWelnard extensiva<aljbs derechos de autor que de los mismos se derive.

mailto:cenacper@eierclto.mll.co
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«5lO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

fcoptef

PATRIAHONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER
Bogota D.C. - Cundinamarca 
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10. DOCUMENTOS QUE 
soportaiQ1S«^ 
cumpumientodIF 
LAS O|it3AClONES 
contr|Ctuales

realizacion de los 
.Mfes y durante la 

cohtratacion,
Las demas obliqaciones.estableciaas:en>el estudio pre\®documento que 
el contratistadeclara1|mocecy queha^^artedel preseritecontrato.
Las demas obligacior^^qd^^lderiyen dWbt>ietoldeb6ontrato.

Obligacion No.3. Realizar de Gestion de
Calidad (SIG) de^^^nidad a deT^^^kde procesos, procedimientos, 
formatos, destinadosjiara tai fin ?

Obiigacidf^o^e. Gestionan^fetesgosWtitucionales, procesos y de corrupcion eh 
todos lo^^^^^ela uhid^^phsoWcidh, idehtificadidn, analisis, valoracidh, 
rhoji^preo^^yiwM0!.<jgjW^de ^^rdo con los lineamientos y formatos 
^pgbados p^fe^OeWt^^feM^Pl^SaciOn del Comando del Ejercito y el 
Ipelo Integrate PlaneacM^^tioh "MIPG” .

normatividad vigente.
De conforrhidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista 
sera responsable por la gestidn documental de las aCtividades realizadas 
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de 
actividades y en su ihforme de forma mensual el barrido de los documentos 
eh fisico y el termiho del alrnacehamiento del Orfeo hasta el archive de los 
documentos.
El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato 
devolver los insumos, sumihistros, herramientas, dotacion, implementation, 
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposition para la 
prestacion del servicio objeto de este ,contrato.
Entregar al final de la prestacioiVdeLseWicib, backup de la information 
producto ejecucidn del contrato.
El contratista autoriza al MDnOeJERCITQ NAClONAL a realizar los 
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, 
examenes de poligrafia y pruebas sicometricas '

mailto:cenacper@eiercito.mil.co


No ASUNTO

OFICIO1

2 OFICIO

OFICIO3

OFICIO4

5 SUITE VISION

6 OFICIO

20251T903b6Z9OFICIO7

8

FO-CEDE5-’9 N/A5

lOFICIO:0>

11 OFICIO

III trm Adquisicidn de bienes y servicios1

N/A1

all OFICIO

Auditoria entes de control III trm

^16 OFICIO

17

OFICIO18

PATRIA HONOR LEAUFAD
Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER
Bogota O.C. - Cundinamarca 
cenacper@eierclto.mil.co

Obiigacidn No. 22. Las dernds que se estimen pertinentes para la ejecucidn del 
contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacidn con el 
supervisor

TIPO DE 
DOCUMENTO

ACTA DE 
REUNION

ACTA DE 
REUNION

2025179028787 
063

2025179028263 
203

2025179028786
493

2025179028966 
173

2025179012900
646

2025179028261
953

2025179012733
416

2025179027909 
183

PLATAFORMA’ 
EJERCITOl

No. DE 
RADICADO

Informacidn y consolidacidn riesgos ADO 
BYS septiembre

Informacidn y consolidacidn riesgos ADO 
BYS HI trimestre

Propuesta administracidn de riesgos adq 
bys

Propuesta indicadores tablero de control 
vigencla 2026 adq bys

Formato validacidn del date III trimestre 
gestidn presupuestal

Formato validacidn del dato III trimestre 
adquisicidn bienes y servicios

Informe de gestidn tablero de control III 
trm adq bys

Information y consolidation riesgos g 
contable mes agosto

Propuesta riesgos vigencia 2026 adq 
bys

AnOllsis indicador estratOgico 111 trm. 
GestiOn contable

AnOlisis indicador estratOgico III trm. 
GestiOn presupuestal

e 
(CCXMCC

FO-JEPP-^ 
CEDE5-1291 
______  
FO-CE^

I l$0«OOl

KCI»>

2025.179030670:

Andlisis 
trimestral 

Administration 
de riesgos

2025179030678
443

52025179030824
^^923

FO-CEDE5- DISEV^5j8jBx

2025179028061 .
533__________

SalidW^TconfornlgSjg'estiOn contable y 
p^JP^Istlilll trimestre

^^^tp^alidaciOn del dato III trimestre 
^*^^gestiOn contable

y consolidation riesgos g 
^^^^^^supuestal mes agosto

CARGUE EVIIDENCIAS CONTROLES 
PROCESOS ADQ, G. CONTBLE Y G. 

, PRESUPUESTAL-MESES AGOSTO, 
k SEPTIEMBRE^III trimestre 
^Evaluation desempffic^proveedores 
^88^, extemos III trimestre

mailto:cenacper@eierclto.mil.co


ASUNTONo

N/A1

OFICIO2

No

»IO1

ASUNTONo

SIRECI contractual mes septiembreOFICIO

2XCEL N/A

ASUNTONo

1

PATRIA HONOR LEALTAD

*€’/■• 0 1
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20251790284 
58263

No. DE 
RADICADO

20251790306 
68063

SIRECI cohtenido en 365 filas y 60 
columnas debidainente diligehciadas 
informacibn surninlstrada por el area 

de presupuesto y contratacibn se 
iricluyen las liquidaciories, adiciones 

y prorrogas ps ififormacibn 
suministrada por el area de 

contratacibn septiembre

Impartir ordenes Director a jefes de 
area

SIRECI Obras ihconclus'as mes 
________septiembre

la difusibn y socializacibn de plahtillas estahdarizadas, formates de calidad, 
boletines, directrices y otros, emitidos por la iristitucibh, coh el fin de brihdar aplicabilidad 
conforme a la ley segOn su competencia, geherando el documento soporte de la actividad 
H.Realizar seguiniiento y control a las ordenes emitidas por la Direccion de la 

unidad.

I

TIPO DE 
DOCUMENTO.

EXCEL

TIPO DE 
DOCUMENTO

ACTA DE
REUNION

No. DE 
RADICADO .
20251790135

88936

Plan de Mejoramiento CEIGE 
_____ septiembre.

Cohsolidacibn tareas x visita 
Inspeccibri de acuerdo a aprobacibn 

PM 27-06-2024 a la fecha se 
enCuentra PM al 100% y dos Planes 

de friejoramiento COE al 100%

WDE A 
DOWjENTO

OFIOObk

platfe^de mejoramiento producto de 
i^|tad^’|de gestidn y hallazgos de 
Hr las tfireas, respohsabilidades y 
areas de la unidad y rindiendo los 
d a los lineamientos establecidos por

^02517902?
^58263^

^firincipio a rHW procescxde SIRECI, adelantando las gestiones 
regjS|ro ia informacion, plazos

20. LlevcO
Dertinent^^^^tor^cum^tWignto 
mgifeales^^as^^^Btelj^les0^

■^Nb^DE 
. RADiCADO 
20251790305 

08983

Obiigacibn No. 4. Estructurar los diferehtes playfe^de mejoramiento producto de 
revistas internas, auditorias del sistema^i 
entes de control, con el fin de estabjec 
entregables, coordinando con todas la||l 
informes correspondientes, de conform!^.  — ----------------r-.
el Departamento de Planeacidn del Comajbp del Ejdrcito, Insjogccion general del 
Ejercito y el Modelo Integrado de Planead®|y Gestidn “MlMlt

TIPO DE 
DOCUMENTO

a^Sequimiento a los planes de 
y<.^j^gimiehto vigentes en CEIGE

a

mailto:cenacper@eiercito.fnil.co


2 Difusibn impartir ordenes director

3 Difusidn impartir ordenes director

4 OFICIO

5 OFICIO

6 OFICIO

7 OFICIO

6 OFICIO

9 OFICIO

icai10 'FICIO militares

11 OFIl

SIG

ASUNTONa

N/A.1

202517901

11.CONSTANCIAS

PATRIA HONOR LEAUTAD

mat
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As! mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - EjSrcito Nacional - Unidad 
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en 
el contrato.

ACTA DE 
REUNION

ACTA DE 
REUNION

20251790303 
59993

20251790132 
30886

20251790129 
00416

20251790304 
32253

20251790301
53243 A

2025179029$
51363 1

20251790137 
77066

No. DE 
RADICADO

Respuesta fenecimiento cuenta fiscal 
septiembre mfis soportes

Elaboracidn acta de entrega del drea 
de evaluacibn y seguimiento del MY. 

Urrea al SP. Zamora

Cerlificacibn validacibn documentos 
plataforma ORFEO septiembre

iResponsable diligenciamiento 
^OtSIRECI II semestre

12

Propuesta actualizacibn y/o ajuste 
TOE

Icontcc

^qfa/ Describa de manera especlfica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de 
publicaciones, actas de reunibn. ORFEOS, y demhs que sustenten el cumplimiento de las 
mismas)______________________________ ’________ _______________________________
Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los 
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para 
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Consolidacibn RADAR mes 
septiembre CENAC y COPER 

Reunibn administrativa RADAR TL 
_______ mes septiembre_______  

Reunibn RAR Plan de accibn mes 
septiembre

dqWento 
^^R POINT

ACTA DE 
REUNION 
ACTA DE 
REUNION

^ACTADe53® 
APACITACION

202517902^
87763||

Solidtud candidates estudios 
comisibn exterior

|20251790299

B02517l^^ 
W.96543 

20^790294 
'SW w

^0251790122
P5936 Wk

Informe ItemsWiitidos para 
^fenecimiento cuentavfisbal septiembre 

^^pporle respuesdSeliecimiento 
^Wfcugnta fiscal|septiembre

J3. Consoli^at la infofefecidn RADAR - TL entregada por cada una de las 
feccion^ple la unidad^leVando actualizado el archive (digital y fisico) de la

FzolsfogoiW
^CTA

mailto:cenacDer@eiercito.mil.co
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Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de OCTUBRE 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER
Bogota D.C. - Cundinamarca
cenacper@eiercito.mil. co

firmacontratis5
POST FIRMA: ADRIANA ARAOS PARDO
CO. 39.747.831
Contrato No. 010-CENACPERSONAL-2025
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