MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE GESTION
No. _09
Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2025

1. No. DEL CONTRATO | 010-CENACPERSONAL-2025

2. FECHA
SUSCRIPCION 15 DE ENERO DE 2025
CONTRATO
No. De la Péliza :14-46-101129621
3. POLIZA DE Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 140;%2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARA ARCIA
% M«@ L
No. 1825 '
Fecha expedicion 16 DE ENERO DE 2025 & 7
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSGNAL
4. CRP Dependencia: AYUDANTIA

Posicion catélogo de gasto: (02;02-02-008-00.
Fuente: NACION el
Recurso 10

Valor: $41.800.000.00

5. FECHA INICIO

EJECUCION 16 DE ENERO DE 2025
CONTRACTUAL A
6. CONTRATISTA Identificacjén 39.747.831

Nacional qu Solombiana

Tejéfoho de coglacto 3102357 75 ‘ Gy
Eimall’de contactoiadrianaaracs@Hotmail.com

Eﬁlﬁf’nbre completo: XTEWAZMIN JANETEIFERNANDEZ RUIZ

Cargo: OFICIL JURl% Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

yWResolucié enmbra'mlegg%(No. 00007370 de 02 de septiembre de 2025)

Jeléfonodeicontacto 32072«1%%92
mail@e’contacto: jazmin.fernandez@ejercito.mil.co

7. SUPERVISOR

i -
s oBJETGY.*RET> | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN EL SISTEMA
" CONTRRGTUAL — |DE “GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
b CONTABLE,ESPECIALIZADA DE PERSONAL

e

1. Asésoré"r'@gliaerar a la Unidad, acerca de las metodologias y herramientas que
ge(mn mantgper y mejorar el Sistema Integrado de Gestion de Calidad y Modelo
P -Estandar de Control Interno. (SIG)

2. Fofmular las metas e indicadores de gestién requeridos con ‘el fin de realizar la
evaltizaion de los objetivos institucionales y de calidad de la Fuerza de conformidad
{aglos” lineamientos establecidos por el Departamento de Planeacién del Ejército
Nacional y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG”.

i

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 3. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestién de Calidad (SIG) de la

unidad a través del control de procesos, procedimientos, formatos, destinados para
tal fin.

4, Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas internas,
auditorias del sistema integrado de gestién y hallazgos de entes de control, con el fin
de establecer las tareas, responsabilidades y entregables, coordinando con todas las
areas de la unidad y rindiendo los informes correspondientes, de conformidad a los
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Tlineamientos éstabfecidoé péi' el Départamen;(o dé ‘Pléhéaéiéﬁ del Co}ﬁando dél
Ejército, Inspeccion general del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion "MIPG”.

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacioh del
proceso y procedimiento de la unidad. , o e

6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcién en todos los niveles
de la unidad (consolidacién, identificacién, analisis, valoracién, monitoreo y revisién
del riesgo), de acuerdo coh los linearientos y formatos aprobados por el
Departamento de Planeacidén del Comando delzEjército y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestioh “MIPG”. ‘

7. Geﬁerar estrategias y plahes orientad
amenazas, aprovechar oportunidades

8. Realizar capacitaciones £on_ el fin de

estandarizados, actualizaciol e%‘gv«y%
Ci

7 cjas, formatos de
2 institucién, con el fin de brindar
entia, generando el documento
W

9. Realizar la difusién y socialiZaciondé
calidad, boletines, itectrices y otfds, emitidt
aplicabilidad conformeia la ley segiin s
soporte de la actividac

bles reférentes al sisterma integrado de gestién y

10. Reaiﬁ%ﬁ,gpdos los &ntrég; 2he
:dgmé%s”;%neamientos emitidos por la Direccion.

modelo inffegfa@%%%’i“plan caciéh

guimiento y-control:atlas ordenes emitidas .por la Direccion de la
12. Orientg@%p esentar€nila reunion RADAR-TL, la informacion de la-evaluacion de
indicdtores de la unidad, S A

olidar la infor, %:cién RADAR - TL ehtregada por tada una de las secciones
ctualizado el archivo (digital y fisico) de la misma.

14, P,zeparaca sompaniar y realizar el seguimiento a las diferentes revistas internas y
audi orfas exﬁ%. a través del uso de herramientas y técnicas, asi como elaborar
los informes de auditoria y realizar seguimiento a las acciones formuladas por los
difereg”f?% procesos, conforme con los lineamientos y formatos aprobados por el
Dea% amento de Planeaciéon del Comando del Ejército y el Modelo Integrado de

Plafeacion y Gestion “MIPG”,

15. Elaborar informes de gestion, con la informacién suministrada por las secciones
de la unidad, con el fin de dar a conocer las actividades de calidad y riesgos
desarrollados de acuerdo ¢on los lineamientos entitidos por el comando superior,
cuando se considere pertinente

16. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de manera oportuna,
diligente y veridica, gararitizando la calidad de la informacién.

17. Realizar la estructuracion de los riesgos e indicadores que seran propuestos para
la proxima vigencia 2025.
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18. Asistir, acompafar, organizar y participar a todas las actividades propias del
proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

18. Realizar y gestionar toda la documentacién, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso de! sistema de gestién documental ORFEOQ, observando
con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los documentos de
facturacién de acuerdo con la normatividad existente.

20. Llevar de principio a fin el proceso de SIREC!, adelantando las gestiones
pertinentes para dar cumplimiento al registro dedadnformacion, plazos mensuales y
otras propias del proceso.

21. Entregar el informe de las actnwdas realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcién détallada de las mismas, este informe debe
ser entregado al supervisor de! contrato cofiforme a la penodtcuﬁ&que este coordine
para su respectivo recibo a satlsfacmén y tr?f’hﬁte de pago.

rtmente para la ejecuc n del contrato,
oordinacio! fetpervisor.

OBLIGACIONES ¢ - IADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

uardar y‘mantener la deBida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
Sy’conocidos dentrow desarrollo y ejecucién del presente contrato reserva

n de iy fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

CIONS CONTRACTUALES GENERALES:

bservar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y

actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros

del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y

valores propios de la institucién militar.

v Dar estricto cumplimiento durante -todas sus actuacrones al marco
normative correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

¥ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentaciéon segun
clasificacién con e! fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
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normatlwdad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por la gestion docurnental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenariiento del Orfes hasta el archivo delos
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminaciéon del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este co ontrato.

v Entregar al final de la prestacidnhe % backup de la informacion
producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN JERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
exdmenes de poligrafia y prugb sicométricas ‘ghtes y durante la
contratacién,

v Las demas obllgacmﬁes establecidas:éi er estudio previg;idocumento que

© el contratista declara’e @one Y que ha ha yparte del preséw te contrato.

v _Las demas obligacionesquieisexderiven de ‘obje fé%ﬁ%rato

10. DOCUMENTO QUE
SOPORTANE!
CUMPLI lENT
LAS OQLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No.3. Realizar sé”éf%rmeﬁ"@%’ istema ﬁt?é“‘@ﬂo de Gestlén de
Calidad (SIG) dediisunidad a través de
formatos, destinados

Obligaciéh No..6. Gestiona esgos.t%tltuaonales ‘procesos'y de corrupcién en
todos lo m%ﬁé‘s@ela unld d{conso’hﬁ%mén identificacion, analisis, valoracion,
momtore}?@m" v ade acyerdo con los lineamientos y formatos
a6 Pla acion del Comando del Ejército y el
estion “MIPG” .

16 INTENGIONALMENTE EN BLANCO
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TIPODE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 OFICIO 2025179028786 | Informacién y consolidacién riesgos ADQ
493 BYS septiembre
2 OFICIO 2025179028787 | Informacidn y consolidacién riesgos ADQ
063 BYS Il timestre
2025179028263 Informacion y consolidacion riesgos g
3 OFICIO
203 contable mes agosto
2025179028061 Wioriacion y consolidacion riesgos g
4 OFICIO 533 ) supuestal mes agosto
CARGUE EVIIDENCIAS CONTROLES
5 SUITE VISION PLATAFORMA PROCESOS ADQ, G. CONTBLE Y G.
EJERCITO PRESUPUESTALMESES AGOSTO,
SEPTIEMBRE®:II timestre
6 OFICIO Evaluacion desempﬁ% proveedores
extemos Il mmestre
7 OFICIO Salidas: .confonf%?stlén contable y
m,  PIES puestﬁl trimestre
i
8 Fo-ﬁ”%g_,s- @Fo’_af to,validacion del dato |1l timestre
DISEVN688 A rgestion contable
L7 N
9 FO-CEDES- Formato validacion del dato Il trimestre
EV-1688 gestion presupuestal
2025179030670 ! Andllsis indicador estratégico Hl trm.,
%AO Gestién contable

20251 79030678

Andlisis indicador estratégico Il trm.

443 Gestion presupuestal
Andlisis
trimestral L . .
CEDE5-1 291 dministracién Il trm Adquisicion de bienes y servicios
de riesgos
FO-CE&E&g N/A Formato validacién del dato 1l trimestre
EV21688 adquisicién bienes y servicios
2025179028966 Informe de gestién tablero de control lIl
173 trm adq bys
ACTADE 2025179012900 I
REUNION 646 Auditoria entes de control il trm
2025179028261 Propuesta riesgos vigencia 2026 adq
OFICIO 953 bys
17 ACTADE 2025179012733 | Propuesta administracién de riesgos adq
REUNION 416 bys
2025179027909 | Propuesta indicadores tablero de control
18 OFICIo 183 . vigencla 2026 adq bys

Supervisor

Obligacién No. 22. Las demds que se estimen pertinentes para la ejecucion del
contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacién con el
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TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO__| RADICADO . MSWIo
; Plan de Mejoramiento CEIGE
1 EXCEL N/A sepliembre,
) Corisolidacion tareas x visita
Inspeccién de acuerdo a aprobacion
2 | orcio 20251790284 | "PM 27-06-2024 a la fecha se
) ' o o | encuentra PM al 100% y dos Planes

de mejoramiento CGE al 100%

Obtigacion No. 4. Estructurar los diferentes plaries de mejoramiento producto de
revistas internas, auditorias del sistemaintegraddzde gestién y hallazgos de
entes de control, con el fin de establecer las tareas, respohsabilidades y
entregables, coordinando con todas las:areas de la uridad vy rindiendo los
informes correspondientes, de conformigdad a los Iineamien}%g establecidos por
el Departamento de Planeacién del Com%%o del Ejército, InSp

ecCion general del
Ejército y el Modelo Integrado de Planeacidr :

25

ty Gestion  “MIPE

TIPO DE

No DOCUMENTO _[ERs

~ 7IPO DE NGEDE | T '
DOGUMENTO | RADICADO ASUNTO

20251790305 | SIRECI Obras inconclisas mes .

2, 08983  septiembre i< ...
20251790306 . T N
68063 SIRECI contractual mes septiembre

SIRECI contenido en 365 filas y 60
columnas débidamente diligenciadas
informacién suminlstrada por el area
N/A de presupuesto y contratacion se

irncluyen las liquidaciones, adiciones
y prorrogas ps ifformacion -
suministrada por ¢l drea de
contratacién septiembre

“Realizar la difusion y socializacién de plantillas estandarizadas, formatos de calidad,
boletines, directrices y otros, emitidos por la institucién, con e! fin de brindar aplicabilidad
conforme a la ley segln su coffipetencia, genherando el documente soporte de |a actividad

11. Realizar seguimiento y control a las ordenes emitidas por la Direccion de la

unidad.
o TIPO DE No. DE .
No DOCUMENTO _ | RADICADO | ASUNTO
1 ACTADE 20251790135 Impartir ordenes Director a jefes de
REUNION 88936 area
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ACTADE 20251790132 | =~ 0 o . .
2 REUNION 30886 Difusién impartir ordenes director
ACTA DE 20251790129 N .
3 REUNION 00416 Difusidn impartir ordenes director
20251790304 Propuesta actualizacion y/o ajuste
4 OFicio 32253 TOE
5 OFICIO 20251790303 Certificacién validacién documentos
§9993 plataforma ORFEQ septiembre
20251790301 Responsable diligenciamiento
6 OFicio IRECI Il semestre
Respuesta fenecimiento cuenta fiscal
7 OFICIO septiembre mas soportes
8 OFICIO Informe ltem%ﬂidos para
afenecimiento cuenta@m septiembre
porte respuestggg é!ixecimiento
9 OFicio cuenta fiscal:septiembre
10 FICIO 16 acién escollas
N : p militares
» 2035374085 | SN candidatos estudios
@680,3' comisién exterior
% Elaboracién acta de entrega del drea
zgggg 0322 de evaluacion y seguimiento del MY,
.. \ Umrea al SP. Zamora
T G i
§20_2_. 90110 SIG

13. Consolidar la informacion RADAR - TL entregada por cada una de las

dé la unidad?l{g@&mndo actualizado e! archivo (digital y fisico) de la
£
TIPOIDE No. DE ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

2459

Consolidacién RADAR mes
QWER POINT NIA septiembre CENAC y COPER

%" ACTADE Reunidén administrativa RADAR TL,
REUNION 202517901 mes septiembre
ACTADE 20251790137 Reunién RAR Plan de accién mes
REUNION 77066 septiembre

Nota:#Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunién, ORFEQS, y demas que sustenten el cumplimiento de las
mismas)

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11.CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en
el contrato.
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Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de OCTUBRE 2025

FIRMA CON
POST FIRMA: ADRIANA ARAOS PARDO
CC. 39.747.831

Contrato No. 010-CENACPERSONAL-2025
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