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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 octubre de 2025

Sefior (a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7479468
Coordinador de programas especiales

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No No CO1.PCCNTR.7479468 del afio 2025

DORA NUVIA BAYONA PINTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63432802 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura CIDM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor del contrato: $ 45.535.149,00,

El valor total del contrato es de CUARENTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($45.535.149,00 ) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 b) nueve (09) pagos
iguales mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MCTE.
($4.599.510) cada uno incluido IVA y un pago final proporcional a los dias ejecutados en el
mes de diciembre de 2025.

Plazo: hasta el 11 de diciembre 2025.
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formacion Titulada complementaria y Vvirtual,

Virtual sin idiomas - GESTION ORGANIZACIONAL

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la
segun los modelos formativos

establecidos por el CIDM Sena, Regional Santander. Formacion Complementaria

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Ejecucién a cabalidad de las | Ejecucion de formacidn
manera personal, disponiendo de toda | actividades designadas por la | asignada
su capacidad, seriedad, | coordinacion académica y
responsabilidad, profesionalismo y | programas especiales del CIDM
eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacidn
técnica que imparte, en el drea para la
cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.
2 Preparar, orientar, desarrollary apoyar | Ejecucion a cabalidad de las | Alistamiento de las fichas
procesos de aprendizaje, en cualquiera | actividades designadas por la | programadas:
de las estrategias de respuesta | coordinacidn académica y
institucional, para los diferentes grupos | programas especiales del CIDM 3340368, 3340371,
poblacionales objeto de la Formacion 3340372, 3340374
Profesional Integral.
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Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los Aprendices, para
su mejoramiento continuo.

Motivacidn a los aprendices para
el cumplimiento de los RAP

En cada ficha se refleja en los
en sofia plus anuncios

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de  rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

Ejecutar gestidon administrativa en
sofia plus de las fichas asignadas.

En sofia plus de hace Ia
correspondiente gestion de
las fichas programadas

3340368, 3340371,
3340372, 3340374

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién.

Compartir informacién de
convocatorias en redes sociales,
correos.

Asistir en eventos programados
por el centro de formacion para
promover programas, divulgacion
tecnoldgica.

A través de las redes apoyar
la divulgacién.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Desarrollo en el proceso de | Encaso de serinvitada para

induccién a los Aprendices. induccion de los aprendices | apoyar el proceso, se tendrd
cumpliendo con  parametros | en cuenta las directrices.
institucionales

Documentar en las diferentes | Desarrollar conferencias web, | Evidencias en el curso de las

plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacidon que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

chat, foros

fichas
3340368, 3340371,

3340372, 3340374

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas 'y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

Enviar a coordinacién académica
los insumos requeridos, para el
desarrollo de comités de
evaluacioén, seguimientos
regulares y extraordinarios.

Hacer la gestion vy cierre
correspondiente de las fichas
programadas
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Atender la formacion titulada y apoyar
la formaciéon complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacién.

Ejecutar el desarrollo curricular
acorde a la planeacion
pedagodgica.

No aplica

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pensién 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa.

Pago de Seguridad social (EPS y
Fondo de Pension)

Mes de junio del 2025
7984347418

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

En el mes no se requirid
desarrollar acciones asociadas a
esta Obligacion

No aplica

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Realizar Informe contractual

Informe contractual y anexo
de evidencias para cuenta de
cobro

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extempordnea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena

Presentar los soportes requeridos
en el tiempo estipulado.

Archivos enviados en SECOP
1.
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no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del | En el mes no se requirid | Noaplica
territorio  nacional, cuando sea | desarrollar acciones asociadas a
requerido para el cumplimiento de las esta Obligacion

obligaciones contractuales y legalizar
las érdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

15 | Elinstructor (contratista) deberd contar | Atencidn a las fichas programadas | Se atendieron las fichas
con la disponibilidad para atender las programadas

fichas programadas de acuerdo a la 3340368, 3340371,
necesidad de la Entidad 3340372, 3340374

16 | Las demds necesarias para el cabal | Estaratentoala programaciéondel | No aplica
cumplimiento del objeto contractual. centro
3. Identificacidn de

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y Planilla de Pago de la Seguridad Social No. No 7984347418 operador Aportes

GTH-F-062 V10




SENA

N

en linea periodo septiembre del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

Firma

DORA NUVIA BAYONA PINTO
Contratista

C.C. No. 63432802 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

ﬁﬂu}%
Firma

Javier Diaz Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7479468
Coordinador programas especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES
octubre del 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7479468 DORA NUVIA BAYONA PINTO

Obligacién: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en
el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para
impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo con sus requerimientos.

Acciones realizadas: Orientar formacion titulada en las instituciones educativas
asignadas de acuerdo con el programa de integracion con la educacioén virtual.

Evidencia:

~ O {165) WhassApp B @ 4&: s | Zajina % @ Cursct ADMNISTRACIONDER! X § Sofiephus X |/ Vohoo! enExpofil [Mad, Clme. X ) (23480 comees noledos) -bay X |+ - a x

€ 5 @ = ssjunasena.edu.co/zauna/my/coursesghp a % @ :
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3312509) $ :
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3340368)
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3340371) : %
Formacién Complementaria

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3340372)
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL. (3036881)
Formacion Complementaria

M [ X LDeF-sade ABPE L0
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v O (165 Whatsipp X | @ W curmas | Zsima % @ CunctADMINISTRACONDER! X 5. Sofiepls X f YohoolenEspaal |Msl, Cim: X (3460 conecsnoleiden) -bs, X 4 - a8 x

€ 5 © % zsjunasena.educo/zajuna/my/courses.php a a 8 :

®
@ZNIUAN N |

Accede a SOFIA Area Personal fos o DORA NUVIA BAYONA PINTO P! v
Mis Cursos
Mis cursos / Secciones / Mis cursos %
PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO
¥ Mis cursos
ﬁ Pagina principal del sitio Todos v Buscar | Ordenar por nombre del curso ¥ || Lista v
W Secciones
B Mis cursos ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3345374)
&) Anuncios de la pagina Formacion Complementaria
W Mis cursos
>
D 1241NN2Q \/ 22AC274A D v
v’} Ml o s o8 E-saECO LR L )

2.0bligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral.

Actividades realizadas: Hacer el alistamiento correspondiente de fichas
complementarias asignadas. Teniendo en cuenta la competencia y los resultados por
cada actividad 3340368, 3340371, 3340372, 3340374
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v O (169 W % @ i curcoc| Zon

e

m

€

© % zajunasens.educofzaiuna/my/courses php

@ (165 Whatsapp X @ s comos| Zsma

€@ % zajunasenaedu.co/zajuna/my/courses php
& ZN\JUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

*

x

@ Curso ADMNISTRACION DEFI X

B O sisaues

© Cume ADMNISTRACION DEF! X
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5 Scfpis % 1 Yo Gme % & y x

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3312509)

Formacion Complementaria
Ocultado a los aprendices

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3340368)

Formacion Complementaria
Ocultado a los aprendices

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3340371)
Formacion Complementaria
Ocultado a los aprendices

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3340372)

Formacion Complementaria
Ocultado a los aprendices

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y

LABORAL. (3036881)
Formacion Complementaria
P T

. (=N I I W

S, Sofa pls % | f Yohoo! Cim - *

A FQ

fos fléo DORA NUVIA BAYONA PINTO

Mis Cursos

20
1810/ 2025 °

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pagina principal del sitio
W Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
V Mis cursos

>

D 12410070 \/ 224274 P

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

VISTA GENERAL DE CURSO

Todos ¥ Buscar

| Ordenar por nombre del curso v

Lista v

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3345374)
Formacion Complementaria

Lo s Ao
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3.0bligacion: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo. Actividades realizadas: Se motiva a los aprendices a través de los anuncios
para que participen en las conferencias Web y demas eventos de las fichas 3340368,
3340371, 3340372, 3340374

Evidencia:

~ O (165) Whatsapp X @ M cunos| Zsuna % @ CusccADMIMISTRACIONDER X S Sofis plus %/ Yohoo! Chme X ®x o+ - a ®

€ 5 @ = zsunasenaeducs/zajuna/my/courses.php a a @8 :
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3312509) : :
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3340368)
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3340371) : @
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3340372)
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y
LABORAL. (3036881)

Formacion Complementaria
PRI TTR——T— -

Lo EsaA@O AR o @

10
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% @ CunctADMINISTRACONDER! X 5. Sofiepls X f YohoolenEspaal |Msl, Cim: X (3460 conecs nolefden) -2, X+ - a8 x

ax @
- SE.NA I
AW, 1
&e) Z/N\JUAN N
Accede a SOFIA Area Personal fos o DORA NUVIA BAYONA PINTO 'F? v
Mis Cursos
Mis cursos / Secciones / Mis cursos %
PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO
¥ Mis cursos
ﬁ Pagina principal del sitio Todos v Buscar QOrdenar por nombre del curso v Lista v~
W Secciones
B Mis cursos 4 X ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3345374)
&) Anuncios de la pagina A ‘ Formacion Complementaria
W Mis cursos
-
>
D 1241NN2Q \/ 22AC274A D v
v’} Ml o s o8 E-saECO LR L )

4.0Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creaciéon
de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

Acciones realizadas: Se realiza registro de juicios evaluativos de las fichas 3139113, 3169156,
2547456y 2547455

5.Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacion.

Evidencia:

11
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v 3 (165 Whatsapp * @ Wescurmas | Zsiuma % @ CuncoADMINISTRAGONDER X 5 Safiaplus x 7 Gme x lefdos)-be, X it Coroindustial delDisstiay X | ok — A %
€ 3 @ % cidmioridsblancablogspotcom * 8 :
Miz - Crearblog Iniciar sesidn *

L] Centro Industrial
SE"% del Disefio y la Manufactura
Regional Santander

| servicios del SENA pratis

manes, 7 ctubee e
- PR N — CONTRATAR LA COMPRA DE
CONTENEDOI C P COL COS SEPARACION
ADECUADA DE RESIDUOS BASCULAS PARA EL PE: DE RESIDUOS Y

COMPRA DE KIT DE CONTROL DE DERRAMES PARA EL CIDM

La Subdireccién del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura — CIDM, del
SENA Regional Santander, informa a toda la comunidad que se encuentra
publicado el proceso de contratacion por la modalidad de Minima Cuantia No.
MC-STD-CIDM-019-2025, cuyo objeto es:

“"CONTRATAR LA COMPRA DE CONTENEDORES CANECAS Y/O PUNTOS

ECOLOGICOS SEPARACION ADECUADA DE RESIDUOS BASCULAS PARA REDES SOCIALES
EL PESAIE DE RESIDUOS ¥ COMPRA DE KIT DE CONTROL DE

DERRAMES PARA EL CIDM.”

‘Subdirecior da Cantro (E)
Wilson Bastos Delgade.

Este proceso cuenta con un presupuesto oficial de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS M/CTE
($30.847.100), incluido IVA y demds impuestos aplicables.

SERVICIOS SENA

® Toda la documentacién relacionada con este proceso se encuentra
disponible en el siguiente enlace del SECOP 11:

% Fecha limite para presentacién de ofertas:

- DATAL

m B o ssne - N A

6.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices. Estar atenta a las
comunicaciones del coordinador en caso de apoyar el proceso de induccion de aprendices.

Evidencia:

Estar atenta a las 6érdenes de coordinacion.

7.0bligaciéon: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).
Acciones realizadas a través de conferencias Web, chat , foros. De las fichas programadas

Evidencia :

12
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¥ O (165 WhatsApp X @ s cursos | Zaguna % @@ Curscc ADMINISTRACIONDEF. % 5 Safia phus x 0/ i % e leidos) -ba. X T yo% o+ - a %

€ 9 © % msjunasena.edu.co/zajuna/my/courses.php = &

@ZAUN e |

Accede a SOFIA Area Personal fos o DORA NUVIA BAYONA PINTO I! v
Mis Cursos
Mis cursos / Secciones / Mis cursos %
PANEL DE NAVEGACION . VISTA GENERAL DE CURSO
¥ Mis cursos
ﬁ Pagina principal del sitio Todos v Buscar | QOrdenar por nombre del curso v H Lista v~

W Secciones
B Mis cursos ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3345374)

&) Anuncios de la pagina Formacion Complementaria

W Mis cursos

D 1241NN7Q \/ 22AC274A D v
m B O s tDeE-saAdl Ly )
v O (165) Whatsipp X @ s curas| Txuna % @ Curso ADMMSTRACIONDER. X S Sofia plus x  / Qime X leidos)-ba. % Hr e yi X+ - a8 x
€ = ¢ = zaunasenaeduco/zajuna/my/courses.php a & @

L4
GZNUAN vy |

Accede a SOFIA  Area Personal fos fleo DORA NUVIA BAYONA PINTO I! v
Mis Cursos
Mis cursos / Secciones / Mis cursos &
PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO
V Mis cursos
ﬁ Pagina principal del sitio Todos v Buscar | Ordenar por nombre del curso v H Lista v
W Secciones ! :
B Mis cursos ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3345374) :
&) Anuncios de la pagina Formacion Complementaria
V Mis cursos 4
>
D 12A41NN72G \/ 2240274 R v
m B P ssae LDeF-sade ABPE k0
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v 3 (165 WhatsApp X @ Vs cursos | Zauna % @@ Cursci ADMINISTRACIONDEF. % S Safia phus x 0/ i % leidos) -ba. X T i x4 - a %

€ 5 © *i majunasena.educo/zajuna/my/courses php 4 x 8

o JS

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3312509)
Formacion Complementaria

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3340368)

{

Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices %

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3340371)
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3340372)
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices
MECARNDAILIA REC LA IRMTELIATRIAIA CRAASIARAL TR LA RENRCARIAT WV N
- qued B S T35
m Bl O sisauee LDe® - @ @ AT L0

8.Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional Integral.

Evidencia:

9..Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion. Fichas 3340368, 3340371, 3340372, 3340374

Evidencia:
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Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices
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10.Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension
y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad

administrativa.

Evidencia:
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11.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6érganos de control fiscal y disciplinario,

de ser procedente. No aplica

12.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Evidencia:

16

GTH-F-062 V10



SENA

N

@ rutoouarinse @ ) B D~ D) [cwmnnhuc] T 6 1w -5 uscar [} o x
Archivo Inido nsertar  Dibujsr  Disefio Disposiién Referencias  Cosspondenda Revisar Vista  Ayuda  Acrobat O Comentarios | | 7 Edicin « m
o[ | & A nae A = . Do~ B £ 0 B £0

Pegar NIk §-ox ¢ - £ A- & womal | Snespaciado  Tiuo 1 Tivlo2 = Reemplaza CiearPOFy  Creas POFy compurte Solictor  Dictar ~ Complementos  Editar Copilot
i - - L1y soecconse s
Furspapeles Fuente 5 Farata 5 Latios 5 Eiden adobe Aarobat Vor  Complementos -
'
PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, 31 octubre de 2025
Sefior (a)
Javier Diaz Di

N SUPERV\SD%géDNTRATD No CO1.PCCNTR.7479468
Coordinador de programas especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No No CO1.PCCNTR.7479468 del afio 2025

DORA NUVIA BAYONA PINTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63432802 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura CIDM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro

Fagina1de2l  M1Spalsbras [ Espaiol Colombisl  Predicciones de tedoc actiado T Accesibiidad: e necesario investigar

v’} Ml o s 08B A ABPU 000
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13.Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas
por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa

de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Evidencia:
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14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el desplazamiento. No aplica.

15.El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de acuerdo
a | a necesidad de la Entidad.

Evidencia:

16.0bligacién: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Actividades realizadas: Se cumple a cabalidad lo descrito en la obligacion mencionada.

Evidencia: Coordinacion de programas especiales CIDM. Reunién. Estar atenta a las
reuniones y ordenes de la coordinacion.
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