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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, Octubre del 2025

Sefior (a)

ANDREA PATINO VILLARRAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7443719

Coordinadora Académica

Formacion Integral Profesional

Pitalito, Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No. 7443719 del afio 2025

Yo Luz Andrea Torres Ordoiez, identificado con la cédula de ciudadania No.36297143 de
Pitalito, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
(548.294.866,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL Y VEINTICUATRO PESOS
(52.913.024.), b) pagos mensuales de Marzo a Noviembre por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINEINTOS ONCE PESOS ($4.599.511) cada uno, y c) un
pago por los dias del mes de Diciembre por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.986.243).
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Plazo: 10 meses y 15 dias, desde el 10 de Febrero hasta 26 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Huila y en los municipios de su cobertura.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral en los programas de formacion laboral, formacién tecnolédgica y formacion
complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de PRIMERA

INFANCIA en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la  formacién vy
acompafiar de forma
permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de  Gestidon vy
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato segln programacion
en SOFIA PLUS.

Se registrd en el programador
de la presente vigencia la
informacion:

ID3168918, Técnico en
Atencidn Integral a la Primera
Infancia

- Competencia: Atender a nifios
y niflas segln  procesos
pedagdgicos

Resultados:3. Acompafiar la
implementacién de acciones
pedagdgicas en la primera
infancia teniendo en cuenta lo
planeado

FECHA INICIO: 29/09/2025
FECHA FINAL:23/10/25
AMBIENTE:201 y Escuela
Normal superior Sede Lara
Bonilla horas: 84 horas.

Se cargd portafolio del
instructor en el espacio
designado por la coordinacion
académica.

Se cumplié con el objeto del
contrato segln lo designado

Carpeta Obligacién 1
(siempre)

Archivo

- Reporte de horas
de SOFIA en PDF
(horas mes anterior)

- Guias de
aprendizaje de la
formacion que
impartieron en el
mes de informe.
(Pantallazo)

- Portafolio del
Instructor con
contenido de cada
subcarpeta (1 solo
archivo con varios
pantallazos del mes
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por la coordinacion académicay| de informe)
las horas programadas en SOFIA
Plus para la ejecucidon de la FPI.
Participar y apoyar los procesos Durante el mes no se
de induccién a aprendices, |ejecutaron actividades al item No Aplica
programados por la
coordinacion de formacién y la
coordinacion académica,
aplicando y entregando los
soportes para reconocimiento
de aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje cuando sea
requerido, acorde a los
estipulado en las guias y
procedimientos de la entidad
Aplicar y hacer cumplir el |Durante este no se ejecutaron
reg|ament0 del aprendiz actividades del item No Aplica

(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi
como implementar cuando se
requiera las  estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencidon prevencién
desercién aprendices GFPI-
PR-001

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacidén
Académica, y entregar los
soportes derivados de las
mismas: actas de induccion,
control de entrega de
materiales de formacién,
actas de seguimiento a la
ejecuciéon de la formacién de
las fichas asignadas,
garantizando la emisién de
todos los juicios evaluativos,
tramite de novedades y actas
de cierre de etapa lectiva.

Se atendidé la convocatoria a
reuniéon mensual del Equipo
Ejecutor del Area programada
por la Coordinacidn Académica
de manera presencial.

Pantallazo de envio
de acta de Equipo
Ejecutor del Area
con registro de
asistenciay
aprobacion de la
misma
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Usar siempre los elementos
de proteccion  personal,
higiene y seguridad en el
trabajo, y la indumentaria
adecuada para el normal
ejercicio de las actividades de
formacion.

Durante el mes no
ejecutaron actividades al item

S€

No Aplica

Informar, novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024),
reportando al Coordinador
Académico de manera
oportuna

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al item

No Aplica

Acompanar a los grupos de
aprendices asignados en su
programacion, en actividades
que se encuentren
enmarcados en jornadas del
equipo Bienestar al aprendiz.

Durante este mes se apoyo en
actividades de Bienestar al
aprendiz

Evidencias de las
actividades realizadas por
parte de bienestar al
aprendiz Dia “ Dia del
Respeto por la diversidad”
ly convivencia
fortalecimiento del
liderazgo y las habilidades
socioemocionales de los
aprendices

Hacer uso del correo
institucional como canal oficial
para toda comunicacién con
personal interno y externo de la
entidad, usando siempre un
lenguaje cordial y claro

Se diligencia el drive para
solicitud de correo institucional
Se uso el correo institucional
para enviar comunicaciones o
atender la recibidas de parte
de la entidad.

Pantallazos con evidencia
de uso entre comunidad
SENA

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias de los programas
asignados, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnolégicas, en los tiempos

Se gestionaron los juicios de
evaluacidn segun los grupos
programados y los tiempos
estipulados en la planeacidn
pedagdgica, manejando plazos
de 5 dias habiles entre la

Reportes de juicios de
evaluacidén de acuerdo a
la programacién del mes
de informe. Planeacion
pedagdgica.

finalizacion y la emisiéon de los
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definidos por la entidad, una vez
ejecutado el resultado de
aprendizaje correspondiente

mismos.

10

Dar cumplimiento a |Ia
normativa, cuando  sea
asignada formacion

complementaria o formacion
virtual, con lo establecido en
la Guia Orientacion para
Ambientes  virtuales de
aprendizaje GFPI-G -014 vy la
Guia para la Ejecucién de la

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al item

No Aplica

formacion complementaria
presencial GFPI-G-043,
vigentes en  plataforma
COMPROMISO.
Realizar cuando sea |Se realizaron los seguimientos
11 | asignados seguimiento a (designados por coordinacion Pantallazos de envio de

etapa productiva, de acuerdo
con lo establecido en la Guia
Etapa Productiva Proceso
Formativo  GFPI-G-040 e
implementar en el proceso el
Formato Planeacién,
seguimiento y evaluacién
etapa productiva GFPI-F-023
vigentes en  plataforma
COMPROMIISO.

académica, diligenciando el
formato GFPI-F-023 vigentes en
plataforma COMPROMISO, y
entablando comunicaciones
directas con el ente
conformador y el aprendiz

soporte de seguimiento
GFPI-F-023 vigente en
plataforma
COMPROMISO
diligenciados.
Participacion en el
cronograma de
socializaciones del
procedimiento de etapa
productiva

12

Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades puestos al
servicio del centro de
formacion, de acuerdo con
las guias y/o procedimientos
institucionales, ademas estar
atento frente a la necesidad
de mantenimientos
predictivos, preventivos y
correctivos e informar
oportunamente dafios o

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al item

No Aplica
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eventualidades de los
mismos.
13 | Mantener actualizado el

Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado  minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices

Se cargé portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacién académica,
realizando actualizaciones
permanentes acorde a cada
sesion de formacién.

a. Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz

b. Guia de aprendizaje
c. Seguimiento y
evaluacién de etapa
productiva (cuando
aplique)

d. Bitacora del
aprendiz en etapa
productiva (si aplica)
e. Registro de
inasistencias en

gue lo requieran (cuando aplicativo SOFIA PLUS y
aplique). d. Seguimiento vy formatos no
evaluacién de etapa controlados avalados
productiva (si aplica). e. por el equipo
Bitdcora del Aprendiz en pedagagico.
etapa productiva (si aplica) f.
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS vy
formatos no controlados
avalados por el equipo
pedagagico.

14 | Apoyar cuando se requiera Durante el mes no se
por parte de la coordinacién |ejecutaron actividades al No Aplica

académica, la documentacién
de Registro calificado y/o
autoevaluacion de los
programas del Centro de
Formacion.

item
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15

Presentar mensualmente a la
supervision los reportes de

Se diligencié el formato de
presentacion de informe a la

Archivos GC e Informe

ejecucién de actividades supervision, usando la dltima | GF (versidn vigente en
conforme a las obligaciones |[/érsion disponible en COMPROMISO)
descritas en el presente plataforma COMPROMISO.

acapite.

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al item

En el marco de las actividades No Aplica
del objeto  contractual,
16 | apoyar con la estructuracionyy
definicion de
especificaciones técnicas de
las diferentes necesidades de
la Entidad; con la evaluacion
de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la
supervision de los contratos,
de conformidad con la Ley
1474 de 2011
Las demds que sean
17 | asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccidon del
Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo.

Comunicaciones o
solicitudes que
presenten la designacion
de actividades

Se realizo la designacidn por la
coordinacion académica,
coordinacion de formacién o
subdireccién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 34740903 de la planilla, expedida por ASOPAGOS correspondiente al pago

de seguridad social del mes de Septiembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti tramites”) Evidencias en (37) folios Cordialmente,

n‘wﬂmﬁm 0.
Firma

LUZ ANDREA TORRES ORDONEZ
Contratista

C.C. No. 36297143 de Pitalito

Recibi a satisfaccion:

clull

Firma
ANDREA PATINO VILLARRAGA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7443719 de 2025

Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios
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ANEXOS

1. OBLIGACION No. 1

1.1 Reporte de horas de SOFIA en PDF (horas mes anterior)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA TORRES ORDONEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3168918 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ACOMPARAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tiva legal
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

10
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 82,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | __EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA TORRES ORDONEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

1810725 22:03 Page Sof &

11
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1.2. Guias de aprendizaje de la formacidn que impartieron en el mes de informe. (Pantallazo)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACIGN DE LA G

DE APRENDIZAJE

Denominacién del Pragrama de Formacién: TECNICO EM ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFaNCLA

Cédigo del Pragrama de Formacidn: §37200-1

\dficha: 3168918

Mombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGIGAS DE GUIDADD, PAUTAS DE
CRIANZA ¥ ACOMPARAMIENTO EN LA PRIMERA INFANCLA EN ESCUELAS DEL AREA DE INFLUENCIA DEL

CEDSS.

Fase del Proyecto: EIECUCION

. jidad - fagnistico del sula,

competencia téc:

Atender nifios y nifias seglin proceso pedagdgico y normativa de educacidn inicial
+  Resultados de Aprendizaje:

@ 2. ®lznear propussts & conlas v caracterist
infantil.
@ Acompafiar |z implementacion de accionas pedagdgicas en Iz primers infancia teniendo en

cuents lo planeada

Duracién de 2 Guia: 168 Horas,

Seguidzmente socializaran lo que pensaban v lo que shora luego de I socializacidn pienszn con

relzcion & |3 tematica trabajada.

Ambiente requerido: Ambientz de formaciin

Estrategias o técnicas didacticas activas: Convarsatorio, expasicion y rutina del penssmienta.

materiales de formacidn: Computadorss, accesa 3 intemat, cartulinas, pagel graf, plumanes,
marcadares y/o ibrets de notas.

Material de apoyo: Presentaciones

Duracién de Ia actividad: 40 horas,

5.5 Actividades de apropiacion:
La educacidn inicizl reconace 3 los nifics y niias cama sujetos de derachos, con capacidades,
saberes y formas propias de explorar, conocer e interactuzr con el mundo. En este contexto, las

actividades rectaras “el jusge, & arte, la erstura y s én del medio” se

fundamentales para promover su desarrolls integral desde una perspectiva pedagdgica y respetuosa de
su singularidad

Esta sctivided de spropiscion tiens como propésits que las sprendices s familaricen,

comprendan y reflexionen de maners activa sobre cada una de rectorzs,

ualor en los procesos de ensefiznza y aprendizsje durante |z primera infancia. Asimismo, se busca

fortalecer al vinculo entre estas acti y los principios idos enla de atencién

integrala Iz primera infanciz, los cuzles orientan las practicas educativas desde un enfogue de derechos,

participacién, inclusion y divarsidad.
A través del wrabajo en equips, Is lecturs critica, la planeacidn pedzgégica v Ia socializacidn de
experiencias, las aprendices no solo profundizardn en los conceptos, sino que también desarrollaran

compatencias pars disefiar propuestas educativas contextuzlizadas, creativas y significativas para ninasy

Estrategia: criones sistemticas en 2| tiemps, las cusles orientan el cémo dissfiar, desarroliar,

gestionar y evaluar serv

s con calidad

Estrategia pedagdgica: entandida como unz serie de acciones pedagdgicas intencionales v

que respondzn a lzs nabilidades e intereses de niflas, nifios v
mujeres gestantes y & sus formas particulzres de desarrollarse, sprender, interactusr, interpretar el
munds y de rconacer al otro en medio de su diversidad

Familia: es una complejs red de relacionss parmanentas y estables, basads en el lazo sfectiva v
enlzs funciones  roles de sus mismbros, que proporciona a sus intsgrantes experienias que contribuyen

& su desarrollo = identidad individual y social, &5

me & Iz construccidn de manerss de ver &l mundo ¥

. 2 &l mediante Iz

dela en la que esta inscrita.

Verdy: 2 werd yses te.describe 50, actien. sas, 9% SSRKURDSS, 2 ferming the j0ain. Bass.of s,
Braslisaie ol2 S8UARNSE, sush 2 DRAL bssams, baness
6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Tssuia. delsRsRcrelia, cognitive de Piaget

erapz preoperacionz| de giggs.
ba/a2iSyel z8q1Fm

TovEkIOn

aprendizaje  infantl |3 importancia gl  lengusie  wéctor  Ruiz,  neurohidlogo.
mErDz T vasta

Sentida de lo sducacién inicial, erientaciones pedogdgicas para la educacién inicial en &l marco de fo
atencidn integral, 2013
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2. PRESENTACION

Estimado apreniz recibs una celuross bienvenids 2 ests guia de aprendizaje, s cuzl es un
instrumento clave para lograr su proceso farmativo en Ia competencia que se pretende logre 2 cabalidzd
En ells ancontrard las actividades necesariss pars desarrollar habilidades superiores del pensamienta,
orientadas 3 |z identificacidn, comprension, aplicacién, andlisis, evaluscion y ca,greagidn de saberes

fundamentales al moments de pasar 2 Iz etapa productiva y futuro Izboral rela

nado con la atencidn
intagral 3 Is primers infancia.

L= educacién inicial s 13 Stapa sducativa fundamental qus 3barca desds los primeros afias de
vita hasta los & afios, perioda en e que se sientan las bases del desarrollo cognitive, emocional, social y
fisica g los nifios. Durante este periado, los nifics adquisren las habilidades necasarias pars aprender,
explorar y socializar en un entoma que fomente su curiosidad, creatividad @ independencia. En este
contexto, los madelos y enfoques pedagdgicos jusgan un papel asencial, ya que influyen directamente en
a3 estrategias y mésodos utifizados par los educadores para promaver el aprandizeje d los nifios &n asta
etapa tan crucial.

L2 guia que se presenta s continuzcién tiens como objetivo ofrecer una visidn integral sobre los

principales modelas jcas y enfoques educst sehen #n Ia educacién inicisl,

quehan en i ivs d hoy.

Por lo anterior, lss invita 3 desarrollsr los contenidos propusstos en exts guia, con confisnza en sus

habilidadss, utilizande los principios de s investigacin y el razenamisnto Iégice para solucioner las
dificultades que s prasentan y aplicando los conocimientos adquiridos en su entomo persanal y en las

diferentes formaciones realizadas hesta la fecha, recordemos que esta =5 unz invic

n 3 un travajo

colaborativa en pro de Iz formacidn profesionsl integral.

nifia ha de ser recibido con respeto, educado can amor. Puesta en la vids

Eec o =5} =

Las aprendices deberén encontrar y sintetizar la definicién y caracteristicas de |3 actividad rectora,
suimpertancia en el desarollo intzgral d los nifios  nifias. cémo s relacions con los principios de la
politica piiblica de primera infanciz (por ejemplo, 2l enfoque de derachos, s participacin, la integralidad,
entre atros).

Con base 2 lalecturs, cads grupo disefiaré una actividzd lidico-pedagdgice orientada a un grupo

pobiacionzl hipotético de nifias y nifios de S 2 § afos. En dicha actividad se deberd evidenciar dizramente

Ia aplicacion de Ia actividad rectora asignada @ integrar elementos de Iz politica piblica, camo:
4 participacidn activa de los nifos y nifiss.
& Inclusion y respeto por la diversidad
4 Intencionalided pedagdgica.
& Relacién con el entorno familiar, socialy cultural
cada grupo presantard su propuesta 3l resto del curso, explicando:
4 Lsactividad rector trabajada.
s Lz acrividad disefizda (paso 2 pasa).

4 cémose integran los elementos d |2 palitica publica en su propuests.

Sefomentaré & disloga entre los grupes, procesa de

ambiente requerido: Ambiente da farmacidn.
Estrateg

Materiales de formacién: Televisor, computador & intemet.

s 0 técnicas

acticas activas: Exposicion

Material de apoyo: Documento de Iz actividades rectoras

Evids v dgica actividad rectora.

u

Duracién de Ia actividad: 40 haras,

CONTROL DEL DOCUMENTO

‘Nnmhra |Cargo ‘Bapmdenﬂal Fecha ‘

iy

LUZANDREATORRES | nctuctors | canss 100872025
utarfes) | oRDoiEz

5. CONTROLDE CAMBIOS (Diliganciar inicamente i realiza sjustes 3 Ia guia}

‘Nnmhrz |Cirgo ‘Depmdenﬂa | Fecha ‘

y L |
utar fes)
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1.3. - Portafolio del Instructor con contenido de cada subcarpeta (1 solo archivo con varios
pantallazos del mes

G Onedrive P Buscar Carpeta actual € & 7?7 LeAweToms. (L
° @ Compartir & Copiarvinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar g Sincronizar |7 Ordenar v = v ED Detalles
& > 1. GENERALIDADES TITULADOS > 6.SALUD > ATENCION_INTEGRAL_PRIMERA_INFANCIA > 3168918 AIPI > 03. PORTAFOLIOS_3168918 & &
QR
(=] O  Nombre t ~ Modificado ~ Modificad... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& -
& CcARLOS TAMAYO 13 de agosto Coacademicad5281 1 elemento 85 Compartida
w
o & DANELA PLAZAS 23 de mayo Coacademicad5281 1 elemento 8 Compartida
< 8 JASIMIN_ALDANA 7 de julio Coacademicad5281 1 elemento 8 Compartida
& {8 KELLY PAOLA MENESES MARTINEZ 14 de junio Luz Andrea Torres ¢ 1 elemento 83 Compartida & Ha compartico con Kelly Paola Meneses Martinez - 14 jun
-
& LUISAF MANRIQUE 23 dejulio Coacademicad5281 1 elemento & Compartida 2 Ha compartido con Luisa Femanda Manrrique Bermeo - 26 jul
=]
(8 LUZ_ANDREA TORRES 18 de mayo Coacademicad5281 2 elementos 83 Compartida
a2 (& MARISOL CASTRO 4deseptiembre  Coacademicad5281 1 elemento & Compartida
a (& ROBERTMEJA 20 de mayo Coacademicads281 1 elemento & Compartida
setia
7/\ OneDrive L Buscar Carpeta actual v & B ?  LuzAndrea Torres ... C
° @ Compartir & Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar 17 Ordenar v = v D Detalles
= == > 3168918 AIPI > 03.PORTAFOLIOS_3168918 > LUZ_ANDREA_TORRES > COMP_ATENDER A NINOS Y NINAS EN PROCESOS PEDAGOGICOS & @
Q
& D Nombre T Modificado ~ Modificad... ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir ¥ Actividad
“ T
RAP 1_4_ATENDER 20 de mayo Luz Andrea Torres ¢ 4 elementos 8 Compartida
@
o Bl ree 23 ATENDER 9 de septiembre  Luz Andrea Torres (5 elementos & Compartida
v
s
-
7/.(\,; OneDrive O Buscar Carpeta actual &£ @ ?  LuzAndreaTomes.. Q
° ® Compartir G Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar < Sincronizar ¥ Ordenar v = v @D Detalles
B > 03. PORTAFOLIOS_3168918 > LUZ_ANDREA _TORRES > COMP_ATENDER A NINOS Y NINAS EN PROCESOS PEDAGOGICOS > RAP 2_3_ATENDER & &
Q
e D  Nombre * ~ Modificado Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& I8 1.GUIA APRENDIZAJE 15 de septiembre  Luz Andrea Torres ¢ 1 elemento 88 Compartida
b3
o 8 2PLAN DETRABAIO 15 de septiembre  Luz Andrea Torres ¢ 1 elemento 8 Compartida
) {8 3. MATERIALES FORMACION 15 de septiembre  Luz Andrea Torres ¢ 3 elementos 8 Compartida
s {18 4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION 15 de septiembre  Luz Andrea Torres ¢ 0 elementos. 2 Compartida
[l& 5. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 15 de septiembre Lz Andrea Torres ¢ 0 elementos & Compartida
=]
& 6 AsISTENCA Haceunminuto  Luz Andrea Torres ¢ 1 elemento & Compartida
@
a
a
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i}
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& o
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OneDrive £ Buscar

= Compartir G2 Copiar vinculo (3 Afadir acceso directo a Mis archivos L

[} Nombre ™ ~ Modificado ~
Guia de aprendizaje_ ATENDER_RAP_2_3.d... 15 de septiembre
e B VM UL VMRS g DRRSIT S0 Hda S LS TS Y Ry SV g SR e s
OneDrive £ Buscar

N

W

® Compartir G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos i

v

o
] [ Nombre © ~ Modificado ~
£ o
== PLAN TRABAJO_ATENDER_2_3_ AlPl.xlsx 15 de septiembre
i
0)
v
I &
SRR YU U UNNUIIUS gy TSI USSOIGE SIUTUS Ui W LHUL gy 1SS U s
;. seua .
B OneDrive 5 Buscar

® Compartir &2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos i

> COMP_ATENDER A NINOS Y NINAS EN PROCESOS PEDAGOGICOS >

COMP_ATENDER A NINOS Y NINAS EN PROCESOS PEDAGOGICOS >

3.\ CXPEQICION G aNTeC.. iy Lman

Carpeta actual ~

N -
Descargar  <# Sincronizar

Modificado... ~ Tamafio del ar...

Luz Andrea Torres ¢ 47,4 KB

e N ARSI e e g

Carpeta actual ~

[ .
Descargar cw Sincronizar

Modificado... ~ Tamaiio del ar...

Luz Andrea Torres ¢ 25,0 KB

Wy LAPEUILIUL UE ainELe, gy uian

Carpeta actual ~

g .
Descargar e Sincronizar

> RAP 2_3_ATENDER > 4.INSTRUMENTOS DE EVALUACION & &

D Nombre T ~ Modificado
CTo .
[=| "INSTRUMENTO DE EVALUACION LINEA D... Hace unos segu...

GTH-F-062 V10

Modificado... ~ Tamano del ar...

Luz Andrea Torres { 41,0 KB

wa voulupe

g &

I Ordenar v

W MapS ) EXpEQICon ge antec.. 7

? Luz Andrea Torres ... @

= v (D Detalles

RAP 2_3 ATENDER > 1. GUIA APRENDIZAJE & &

~ Compartir ~ Actividad
& Compartida
- g RS g AR e .
g:' @ 7 Luz Andrea Torres ... @
F Ordenar v = v @ Detalles

Compartir ~

&3 Compartida

. uuiuLT gy waps gy LA

g B

I Ordenar v

Compartir ~

& Compartida

RAP 2_3_ATENDER > 2.PLAN DE TRABAJO & &

Actividad

peUIUN U Bt s
? Luz Andrea Torres ... @

= v D Detalles

Actividad
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1.4 PROGRAMADOR DEL INSTRUCTOR

oy Occbers 225 |HORARIQ _[PneiMondm oo G205 [vor=]

CUMPLEMEN IARIO

ELABORACION MATERIAL

DIDACTICO PARA NINOS ¥

NINAS DE LA PRIMERA

Al AM1MAE

INFANCIA ID 3352282 7/10/25——

"ID FICHA: 3168918
TITULADO: PRIMERA INFANCIA

N ) o

"ID FICHA: 3168918

TITULADO: PRIMERA INFANCIA

ALISTAMIENTO DE LA
FORMACION

5 .
[ COMPLEMENTARIO ELABORACION

10 - PRIMERA INFANCIA 10 < PRIVIERA INFANCIA
COMPETENCIA:39350 Atender COMPETENCIA:39350 Atender
nifies y nifias segun proceso nifios y nifias segln proceso
|  pedagsgicoy normativa de pedagégico y normativa de
)

MATERIAL DIDACTICO PARA NINOS

¥ NIFAS DE LA PRIMERA INFANCIA

1D 3352282 7/10/25 AL 4/11/25

T o | Cuwrotimeste 85| Cusrtotimestre | 8 | Cusrtotrimestre |15 | Cusrotrimestre | 10| Cusrtotimeste | 0 |

coam iz HORARID Jhofioe i s o O 14205 o oo O 25 o 5o v 25 ]|

“ID FICHA: 3168918 “ID FICHA: 3168918 "ID FICHA: 3168918

6:00a 7:00
7:00 A B:00

TITULADO: PRIMERA

TITULADO: PRIMERA INFANCIA

TITULADO: PRIMERA INFANCIA

8:00A9:00 10 INFANCIA 10 - PRIMERA INFANCIA segumientos etapa practica alos
9:00 A 10:00  PRIMERA INFANCIA COMPETENCIA:39350 Atender siguientes id ficha 2850611
10:00A 11:00 COMPETENCIA-39350 Atender] nifios y nifias segin proceso | 8 3026344
| 11:00A12:00 | nifios y nifias segln proceso pedagdgico y normativa de 3041445
12:00A13:00 segumientos etapa practica a 2822716
M300a1e00 ] [ET— prmEnos ¢
1300 A 14:00 53] ELABORACION MATERIAL 2| ‘”ss'gu'e"t:;;::::a 80611 | 3 el 0 ELABORACION
_:sm.usm DIDACTICO PARA NIfiOS Y ——| o {——{ MATERIAL DIDACTICO PARA NIFiOS
NIFAS DE LAPRIMERA  ——| S [——{ ¥ NIAS DE LA PRIMERA INFANCIA
o A1m0 INFANCIAID 3352282 7/10/ 1D 3352282 7/10/25 AL 4/11/25
19:00 A 20:00
20:00 A 21:00
21:00A22:00

[P 0| Cwrotimestre | 35| Cuartotrimestre | 6 | Cusrtowimestre |35 | Cusrtowimestre | g | Cuartotrimesre | o | __f

e ) e e e e o e o e
6:00a 7:00 “ID FICHA: 3168918 “ID FICHA: 3168918 “ID FICHA: 3168918
TITULADO: PRIMERA INFANCIA TITULADO: PRIMERA TITULADO: PRIMERA INFANCIA
- PRIMERA INFANCIA 3 INFANCIA segumientos etapa practica a los
COMPETENCIA:39350 Atender - PRIMERA INFANCIA 4 siguientes id ficha 2850611
nifios y nifias segiin proceso (COMPETENCIA-39350 Atender| 3026344
pedagogico y normativa de nifios y nifias segun proceso 3041445
2922716
45| CUMELEMEN AR segumientos etapa practicaa | 4.5 R
ELABORACION MATERIAL los siguientes id ficha 2850611 COMPLEMENTARIO EI.ABORACLUN
DIDACTICO PARA NINOS Y 3026344 [| MATERIAL DIDACTICO PARA NINOS
NINAS DELAPRIMERA  [—— 3041445 [ ¥ NIFAS DE LA PRIMERA INFANCIA
INFANCIA ID 3352282 7/: P — 1D3352282 7/10/25 AL 4/11/25
PVIRIY
T e e e G o T e e e T e
6002700 | & “ID FicHA: 3168318 10 “ID FicHa: 3168818 "D FICHA: 3183815 D FlcHa: 3168318 6002700
7:00A8:00 TITULADO: PRIMERA INFANCIA TITULADO: PRIVERA TITULADO: PRIMERA INFANGIA TITULADO: PRIMERA INFANCIA fos T:00A B0
800 A9:00 * PRIMERA INFANCIA INFANCIA * PRIMERA INFANCIA PRIMERA INFANCIA siguientes id ficha 2850611 800A 900
S00A10:00 COMPETENCIA: Cuidar nifias ¥ - PRIMERA INFANCIA cor idar i ca | nifesy [ g 3026344 SOAIED0
JE00A1L00 nifios de acusrdo con polfticas nifasy| | nifi [| rifios de scuerdo con poifseas [ | 304105 D00 A L0
AT ¥ tegal nifs d it nacionalesy [T| necnalesy normativa tegal 2932716 SRR
12:004 13:00 Sanoud 12:00 A 13:00
13:00 A 18:00 as| I NN 23] E 13:00 A 14:00
T — ELABORACIGN MATERIAL COMPLEMENTARIO ELABORACIGN i
15:00A1600 | 2 |  siguientesid ficha 2850611 i R b ey 15:00 A 16:00
[ ifias peLa PrivERA ¥ NIFiAS DE LA PRIMERA INFANTIA
16:00A17:00 3026348 16:00A 17:00
I S e 1D 3352262 7/10/25 AL 4/11/25 o
18:00 A 19:00 2 18:00A 19:00
2711682 e
20:00A21:00
21:00A22:00
CEM s | cwrouimesse | 5| Cwroumesre | 0| Oanovieswe |15 Conoumese || Cwnovimewe | 0] owrou ToaiSemens
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1.5. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION

2/10/2025:14:34:05 a. m!
8-82 Calle 7
Pitalito

Huila

4. OBLIGACION No.4

4. Pantallazo de envio de acta de Equipo Ejecutor del Area con registro de asistencia y
aprobacion de la misma

L d
SENA

N

ACTA No. 007
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL DE EQUIPO DE EJECUTORES
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GENERAL — TODOS LOS INSTRUCTORES.

CIUDAD ¥ FECHA: Pitalito, Huila 7 y 8 de HORA INICIO: HORA FIN:
octubre del 2025 8:00 am 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: AUDITORIO DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.1. Apertura: Saludo de la coordinacidn académica

2. Presentacidn de Coordinacion Académica de Aspectos para tener en cuenta

3. Proposiciones y varios

4. Conclusiones.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Capacitar a los instructores de los diferentes programas de formacidn, scbre temas
formativos institucionales gue hacen parte de los compromisos contractuales

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la jornada de alistamiento de la formacidn se dio inicio el dia 07 de octubre sobre
las 08:00 am con la intervencidn de la Coordinadora Académica, Andrea Patifio, quien
ofrecié su respectivo saludo y explicd la importancia de participar en esta reunién. Refirio
aue se retomarian temas nue dehian ser analizadns nor los instructores con el nrondsito de

16
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estrategias participativas y de autoformacian. A parte, nos explicd de manera detallada las
diferencias entre técnicas de evolucion que esta basado en (COMO VOY A EVALUAR? Y los
instrumentos que es {§CON QUE VOY A EVALUAR?, como manejar la Rubrica y las listas de
Verificacion.

Lo anterior, con el fin de tener unas evidencias solidas que justifiqguen las: Evidencias de
Desempefio, Evidencias de Producto y Evidencias de Conocimiento.

Finaliza el dia 1 de equipo ejecutor con las palabras de la coordinadora Tatiana, dandole la
bienvenida y presentando a los instructores de las diferentes dreas (Complementarias,
Transversales y técnico gue han ingresado desde el mes de junio).

El & de octubre, en la jornada de alistamiento de la formacion, se inicid con la intervencidn
de |la coordinadora Andrea Patiiio, quien dio la bienvenida a los instructores y presentd los
temas a tratar durante |a jornada: la capacitacion sobre estrategias para la atencion a
personas con discapacidad y la intervencién de dos personas importantes en el sector
administrativo del Banco BBVA y comerciante duefio de una empresa del sector agricola,
todo con el fin de darnos a conocer los puntos de vista que tienen frente a los aprendices
gue salen a etapa productiva y que actualmente se estan formando en su etapa lectiva.

En este sentido, los empresarios resaltaron la importancia de fomentar desde la formacian
académica la disposicion al aprendizaje continuo, |a cultura del esfuerzo, la ética laboral y el
compromiso con la excelencia.

La coordinadora Andrea, informd sobre |la importancia de trabajar en la planeacidn
pedagdgica, recordando gue los resultados de aprendizaje deben tener fecha de inicio y
finalizacidn para evitar inconformidades y garantizar juicios evaluativos a tiempo. Adjunto a
esto, nos dio a conocer algunos puntos a tener en cuenta para la contratacion del afio
entrante, teniendo en cuenta gue nada es seguro y gue como instructores debemos estar
pendientes y atentos.

Posteriormente para terminar la jornada, los instructores Diana Melisa Jiménez v Eduardo
Olave desarrollaron la capacitacion sobre la aplicacion de estrategias para la atencion a
personas con discapacidad, enfocandose en el lenguaje de sefias y el sistema Braille.

- PR T

17
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CONCLUSIONES

Durante la reunidn, la Coordinadora Académica Andrea Patifio y el instructor Jorge

Reyes sefialaron varlos aspectos Importantes para tener en cuenta por parte del equipo

de instructores:

Trabajar v mejorar la planeacidn pedagdgica, teniendo en cuenta que si hay una
buena planeacion pedagogica hay un avance

Recomendo trabajar en las guias de aprendizaje, usar las listas de chequeo

Se recomendd tener un orden en la formacion, utilizando adecuadamente las
competencias los resultados y demas instrumentos

Recomendo usar bien los términos en el proceso de prevencion de desercion para
evitar malentendidos por parte del aprendiz.

Se reafirmo la importancia de aplicar el modelo pedagogico institucional del SENA,
fortaleciendo los procesos formativos desde la integralidad del ser, el saber y el
hacer.

Se evidencid la necesidad de disefiar proyectos formativos que respondan a
problemas reales del entorno productivo, promoviendo el aprendizaje significativo v
colaborativo.

Los instructores reconocieron la utilidad de las herramientas digitales y dinamicas
participativas como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se destacd el compromiso del equipo instructor con la inclusion educativa,
mediante la capacitacion en estrategias para la atencion a personas con
discapacidad.

Se identificd la necesidad de fortalecer en los aprendices valores comao la
responsabilidad, la iniciativa, la ética profesional v la disposicion al aprendizaje
continuo, en concordancia con las observaciones del Banco BEVA.

Se acordo continuar promoviendo espacios de reflexion v mejora continua para
garantizar la calidad de |a formacion profesional integral en el SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPOMSABLE FIRMA O
JDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar y remitir 09/10/2025 Kelly Meneses | -
18
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ANEXOS

07 DE OCTUBRE
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LISTADOS DE ASISTENCIA

T

Fay

O ARITTEMTES ¥ APROSACHON DECEINES.
HOMBAID | DIFTRCCRCIS) | AFRULDA | caszrvaoom FINMA & FARTIIFAC) l

| ERIFRESA [t tal] o WIATLIAL |

] e x| | Juafu P |

g;_-;ga_] FPr |5 | — | Mark sugen |
amy | T-PI |30 | Elone 10

L&sjé}:jﬁ__ﬂf.t yl II ' Mﬁ.aruu_i
Eempo [ rex |o [ — Lode sl B
Bdvras | F.EL e - Lﬁ[lliﬂgl I
FEL., | x s— fordren e o |

o |
I_].vi«»-é-‘ﬁ'f:PT L4 — ""_ff_ i

o n iy i e B e PnassaL o e
e b gkl y e eerde dr b, s, presr s e e a1 ek, e ree S, b siad B

O F-D B2

GOR-F-NRAVO?

Acta Equipo Ejecutor MES DE OCTUBRE @ publica

Conny Shakira limenez Cspejo © €\ Responder %, Responderatodos 7 Reenviar
@ Para ® Andrea Patino villarraga; & Jenniffer Tatiana Ruiz Martinez

 ACTA FQUIPO EJECUTOR OC..
= g

Cordial Saludo,

Realizamos respectivo envié del acta del equipo ejecutor realizado el dia 07 y 08 de octubre del 2025, en la actual acta se encuentra la asistencia de las diferentes dreas
de instructores.

Estaremos atentos a sus modificaciones y solicitudes.

Cordialmente,

CONNY SHAKIRA JIMENEZ ESPEJO

Instructora SENA

Prof. Ciencias de la Informacidn, Bibliotecalogia, Documentacidn y Archivistica
Prof. Salud Ocupacional

Esp. Gerencia de Proyectos
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7. OBLIGACION No.7

Evidencias de las actividades realizadas por parte de bienestar al aprendiz “Dia del Respeto por la
diversidad” y convivencia fortalecimiento del liderazgo y las habilidades socioemocionales de los
aprendices

7.1. Dia del Respeto por la Diversidad

I1Z DE DCTUBRAL

£ ”EDSLAET%E;'BR <
y OIVERSSEE

6J40/2025 41:31:59 a,m.
g

21
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8. OBLIGACION No.8

8. Pantallazos con evidencia de uso entre comunidad SENA

S B visor de Formularios ) hitpsi/frd---sn-hp5.. 4 Descargar videos gr..

@ Error @ Sistema de Informa...

@ Expedicién de antec.. ) Gmail € VouTube @ Maps @ Expedicién de antec... >

.
57?% Outlook Q Buscar o @ 2 0 @ LuzAndreaTomes.. @
|O = Inicio Vista Ayuda
o DEEEEME - o oo % Do Suews O R0 0 G S - [Bom]
[
o i @ « & -~ . @. © B
. S Elementosen... & O [ = 1l I Loz Andrea Torres Ordoriez 2] e e E

Solicitud de calificacién por...  20:34

= Bandeja de e... 1817

© Para: @ Andrea Patifio Villarraga Jue 16/10/2025 &:57

I A iH:LF—-MdFUrrratDSoI\CIudh.” - ’-\ﬁturz FIC MF 20252

© Guardar todo en OneDrive - Senvici nal de Aprend

2 archivos adjuntos (63 K2) 4 Descargartodo

Buenos dias
Andrea Patifio
Coordinadora Académica

Cordial saludo de acuerdo al correo que antecede me permito adjuntar la relacion de materiales de formacion de
los programas de Atencién Integral a la Primera Infancia ID ;3168918 - ID 3276483

Quedo atenta

€ Responder 7 Reenviar

&

Luz Andrea Torres ...

©

< buenas noches
> Elementos en 1 B Reporte de Juici.. 1
u ? Borradores 3
> 0O Andrea Patifio Villarraga € £
G | d Salidas papeleria - pendiente 857
) s IEnGEL Buenos dias Andrea Patifio Coordi...
& £ GIL-F-014Form... +6
> In-Place Archive -L... & o
a = ~  Esta semana
<03 Ir a Grupos
Andrea Patifio Villarraga
Convivencia Yamboro Lun 21:13
Buenas noches Andrea Patifio Coo...
~  Semana pasada
facturacion@saludvitalips.co... %
SEG PARCIAL _ANGIE L. Vie 10/10
Buenas tardes Juan Pablo Coordin...
PN Q
Outlook Buscar
W
= Inicio Vista Ayuda

~ Favoritos Bandejadee.. W O [ =

e
-

&J Bandejade... 1817 ~  Hoy

v
B> Elementos envia... 1 Comunicaciones Institucionales
(v | > Da el paso hacia tu nuevo ...  17:03
Eopsles e Comunicaciones Institucional... @5
> latorreso@sena.ed... a Comunicaciones Institucionales
& Flash Informativo 16:04
> In-Place Archive -L... Comunicaciones Institucionale... &3
L3 o Comunicacicnes_huila
5 Ira Grupos Entérate Somos Noticias - 15:36
No hay vista previa disponible.
a Comunicaciones Institucionales
EI SENA se une al Dia Mun...  15:35
Comunicaciones Institucional... #&7
a Comunicaciones Instif 2
BP - Colombia lista para br...  15:06

. W~ 3T O~ & BB~ & & - W [ Pasosrapidos » (O Lleido/Noleide v B+~ » O~ F~

- . & Copilot v‘
Lun 06/10/2025 7:01
E

W paran W Angel Maria Pena Atanuaips; W ANgela Yesenia Anacona lefadz; y SE mas

T

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Jue 04/10/2035 7:00

I | Circular Segunda convocator... ., g GFPI-F-027FormatodeRegistr.. .,
sitke st

> Guardar todo en OneDrive - Ser

jacional de Aprend;

2 archivos adjuntos (

Cordial saludo, estimados instructores,

De manera atenta les solicito su apoyo para divulgar entre sus aprendices que ya se encuentran abiertas las
inscripciones para la Segunda Convocatoria de Apoyo de Alimentacion

Es importante que esta informacidn llegue a los aprendices que cumplan con los requisitos establecidos, de
manera que puedan acceder oporiunamente a este beneficio.

Agradecemos su colaboracion en la socializacion de esta convecatoria, con el fin de garantizar que los
dices i dos reciban la i i) i y puedan postul; dentro de los plazos

establecidos

Atentamente,

& Responder 4 Responderatodos > Reenviar
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9. OBLIGACION No.9

9. Reportes de juicios de evaluacion de acuerdo a la programacion del mes de informe.
Planeacion pedagdgica. ID 3168918 Atencidn Integral a la Primera Infancia, Competencia:
Atender a nifios y nifias segln procesos pedagogicos Resultado: 2.Planear propuesta

pedagdgica de acuerdo con las dimensiones y caracteristicas del desarrollo infantil.

. Descargar videos gr.. @) Error () Sistema de Informa... @) Expedicion de antec.. @) Gmail  E3 YouTube @D Maps ) Expedicién de antec.. >
[P
a
— P
— P
st
- =
. - &
de GONtestos | 4oy 3 200 soiones de mejora i) sugeri o presentaion de a
ociales y aiives pn dorrbi przoma, i, L ot | sepondsr presmdo s bttt nll I
Taborales oo o Sy g Ruspancer . N cmoresa(productoz | Trabsj coops
£.ECUCION segin los | sobre sf mismo, otras perzonas, i c uninvsrsionizes | POE
eriterios | =ucontexto inmediato asi COMO | ,uinientos, sencarion e, cortss acerca de experiencias [ o1t
establecidos de evperiencias. s sdas ui
por el marco . crcan :
somin [ fhen Frneane
europeo de iy - ne
referensia acento sinmarear y sobte voesbulario §
vara las reguatas (elewada i en d fareas espealfioas de
A e oo e gt e witns, zpesking 2
33 lenguas - St listening.
= Tomprender T Tborssion BT
2 Planear el e desanclo de activilades anitioss| . igoneics e revorie] Euidenciads
el agents sdusative, Difsrsncisr i 4 Conocimiento:
Elabararun de suerda sonlss dmensiones y gt s y i i Evposiciin dala
’ saractenstias deldesanolo 3 : . P
informe que ot tpoc,wiah, . 3 e
., recaple las il contiouir ' Segin o 3 e otiidados racaarss
ion|  pravesa 3 soompaiamienta B w eposiciones,
implementacion | pedagdgice y 5 i, nifos, Fonil teniendo en cuenta las P: d P
el imensiones del desaroll infanti 4 producte: interactive
de eatrategiaz a 3. Acompafiar fi »semunidad recoleccibn de informacién. d o del 4 d” p fanl Realizar plane ador
pedagdgicas | educacion | de seciones pedsgagieas en la il los atmente: plic i i6 ropane setlvidades e iagdgico diario y
orientadas al inieial ressleccion de infarmacion relacionad con ol dezarrollo infantil. oy re alizar interuencion
suidado, las Fiscoluctu v iformacian nscocaris para|  TIT8S (ENIENGD e Clenta ¢l pedagégica
i Reclectar b Wfarmaciés ecesat pors drsgiero eonterto, implementado las
& el it
scompaftamient TFaeanooer eltabafo soma Parzemn codsnd 1T | mgio vt oo oy o | GR35 COnGIones g6l
- factor demacrien, o = o1l yrabaio, en el devenir histérica de |
bio, Jut Ientificar s maturaleza de los derechos | WUManidad de seuerds oo las
210201501 f fundamentaes en elrabajc. (1}
@ Eierser — Fonomcrologis dl muada del rabsfo
G J K L r L] o F Q
CNganiza STamOeE para e Elborasion dolas
desanolo de aotividades aisiioas | oyidencias que resapie Evidenciade ) [
tenienda en cuenta caracteristicas ) Conocimiento: Expasician
del ‘. lzimplementacion de. del N 0K 2025
e | primera nfancia "’ le a propuesta
*Blista os materiales de fomento de | 251312013 pedagogioas edagégicadelas
" arientadas al cuidado, las) pedagog Computador, FINALZ309125
4o | l8lieratura segiinlas edades de los " - actividades rectoras aromims
- = pautas de crianzayel Trabsj . | Ambisree
P . i e t, LUZ ANDREA
[ Esustia sdstes dRUREE | scompafiamiento % 2 Evidions de GeseTiers | sypasiciones, quiz | conwencio| | IMNSL | LUZANDRER
terienda en cuentalas dimensiones yproducto: Reslizar teractive nal | |decumentas de
del dezamello infantil. planeador pedagéaica lectura, Tablero FECH INICID:
*Propone sctividades de exploracian diario ureslizar ymarcadal 2502025
del medio ennifios y nifias tenienda intemencion pedagégica FECH#
en cuents el canteto, implementado las FINALZINOS
actividades rectoras ulss
Ll
m: ol
Comparalas condiciones del trabajo,| lencia de
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OBLIGACION No.11

11. Pantallazos de envio de soporte de seguimiento GFPI-F-023 vigente en plataforma

COMPROMISO diligenciados. Participacion en el
procedimiento de etapa productiva

[ )
SENA

7AT OneDrive £ Buscar

cronograma de socializaciones del

Carpeta actual ~ g;‘ @ 7

Luz Andrea Torres ... @

@ Compartir (==} Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos i Descargar S Sincronizar l': Ordenar ¥ = v Detalles

= > VIVIANA FUENTES ANACONA > 2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA & &
]
() B Nombre ™ ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad
Co
= Jo|  SEG INICIAL_VIVIANA FUENTES ANACON... 22 15 de julio Et.productiva95281 653 KB & Compartida
0 Jo|  SEG PARCIAL_ARL_VIVIANA FUENTES Luz ... 2 23 de septiembre  Et.productiva95281 348 KB &8 Compartida
v

U B A S S YT T A 1 M R S i s i L 4 b e e e o gy -

@ | B Visor de Formularios @) hitps:#/r4---sn-hp5. ¥ Descargarvideosgr.. (@ Eror () Sistema de Informa... @) Expedicion deantec.. @) Gmail B YouTube @ Maps @ Expedicion de antec. b
\{m‘
La respuesta se ha enviado.
Enviar otra respuesta
Mizrezat Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento! _,’ ‘
Comenzar ahora =
=
B¥ Microsoft 365
N UL e A e e R A S S Y YT A 1 S R S i S e bt L 0 A e A e gy -
& | B Visor de Formularios @ httpsi#/r4---sn-hp5. { Descargarvideos gr.. (@ Eror (] Sistema de Informa... (@} Expedicién de antec... @) Gmail EB VouTube @ Maps @ Expedicion de antec 3

\/i

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Micrasat Forms.

iPreparese para su propia invitacion al evento!

Comenzar ahora —

BT Microsoft 365
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13. OBLIGACION No.13

13.1 Plan de Trabajo

Aliter dve s wd o sagdm e pelapdpe s mnmle b s e a
LLTTTTTTT) a.r .::::l:. ran
. INENE NN NN EERTIEE]]
. - . . - .
N - - _ 3
. . - .
. . - .
. x . .
. . - .
N . . - .
. . B .
. . - .
. x . .
. . - .
r e . 3 ?
AN OneDrive £ Buscar g &
= Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos i Descargar G Sincronizar JF Ordenar v

ey > LUZ_ANDREA_TORRES > COMP_ATENDER A NINOS Y NINAS EN PROCESOS PEDAGOGICOS
B
Ea ] Modificado ~ Tamafio del ar... ~

Nombre T ~ Modificado... ~

o
L

=]
el
w

E3::  PLAN TRABAJO_ATENDER_2_3_ AlPLxlsx 15 de septiembre Luz Andrea Torres ¢

GTH-F-062 V10

Compartir ~

& Compartida

= v

—
Luz Andrea Torres ... | L
-

Detalles

> RAP 2_3_ATENDER > 2.PLAPM

Actividad
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13.2. Guia de Aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUT

DE APRENDIZAIE

+ Danominacién del Programa de Formacidn: TECNICO EN ATENCIOM INTEGRAL A LA PRIMERA

INFANCIA.

Cédigo del Programa de Formacion: §37200-1

1d ficha: 3165318

Nombre del Proyecto: ON DE ESTRATEGH

CRIANZA ¥ ACOMPANAMIENTO EN LA PRIMERA INFANCIA EN ESCUELAS DEL AREA DE INFLUENCIA DEL

CEDSSs.

Fase del Proyecto: EIECUCIGN

pedagigicas v l2s estrategias de acompafiamiento an [s ascuslas.

Competencia técnica:

tender nift normativa de educacién inicial.
+  Resultados de Aprendizaje:

= 2 Planesr propuesta pedsgégica e acuerdo con lss dimensionas y caracteristi

infantil

©  3.Acompafisris de sccion: enlz p teniendo en

cuenta [0 planesds

Duracidn de la Guia: 158 Horas.

Estrategia: acciones sistematicas en =l tiempo, las cusles orientn el cémo disshar, desarrallar,

gestionar y svalusr ssrvicios con calidad

Estrategia pedagogica: entendida como unz serie de acciones padagdgicas intencionales y

estructuradas que raspondan 3 las necesidades, capacidades, habilidades e interases de nifias, nifios ¥
mujeres gestantes y 3 sus formas particulares de desarollarse, aprender, interactuar, interpretar el
mundo y de reconocer al otro en medio 8e su diarsidsd

Familia: 5 una compleja red de relacionss permanantes y estables, basads an &l Iszo sfactivo y

enlasfuncionas y roles i , que proporciona s sus inte

eantribuyen
a su desarrallo = identidad individual y social, 2si como a la construccion de maneras de ver el mundo y
de vincularse a ¢l mediante la adquisicién de los elementos de la cultura en la que estd inscrita,

Vs = woeed ysed s9.describe 3, 368ien, stats: 96 SsMUROSS and fRrming the main sas.ef the
Braelicalinoka seiROss sush 25 DRRL Bsrams. baresn

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

TeRua deldesartelly cognitivo de Piaget
https: e FhPOSpArc?: (b

etapa preaperacional de gizest

hap: be/zzksyeiqger =
hatps: MPsi=DSUSmBATOVEkEOn
aprendizsje  infantit I3 impormancia  del  lengusie  wéctor  Ruir,  neurobisiogo
p: Psi=tTmBedDa T Vashls

Sentida de la educacion inicicl, orientaciones pedegdgicas para lo educacion inicial en ef marco de la
atencicn integral, 2013

DE CUIDADO, PAUTAS DE

yecto: Elaborar gndstico del ula, que contemple las pautas

s del desarrollo

SENA

2. PRESENTACIGN

Estimado aprendiz rciba una calurosa bisnvenidz 3 ests guia de aprendiaje, la cusl &5 un

c su proc: 2 competenciz que se pretende logre 3 cabalidad
€n ella encontrard las actividades necesarizs pars desarrollar habilidades superiores del pensamiento,
orientadas 3 la identificacidn, comprensin, aplicacién, andlisis, evaluation y £o;raagign de saberes
fundamentales 2l momento de pasar 2 Iz etapa productiva y futuro lzboral relacionada con I atencidn
intagral 2 |z primera infancia.

Lz educadidn in

il &5 |2 £12pa educative fundamental que abarcs desde los primeros sfios de

vita hasta los & afios, pariodo en e que se sientan lzs bases del desarrollo cognitiv, emacional, social y
fisico de los nifios. Durante este periode, los nifios sdquisren |as habilidadss necesarias para aprandsr,
explorar y socializar en un entorno que fomente su curiosidad, creztividad e independencia. En este
contexto, los modelos y enfoques pedagdgicos juegan un papel esancial, ya que influyen directzmente en
I3 estrategias y métodos utllizades por los educsdores para promaver el aprendizsje de los nifios en ests
etapa tan crucial.

L2 guia que se prasents a continuacién tiene como objetiva ofracer una visidn intagral sobre los

principales madelos pedagagicos y enfoques educstivos que se han desarrollade en la educacién inicial,

destacando los heninfluid peidny précrica hay
Bor ko antsrior, I2s invito & desarrollar los contenidos propusstos en st gufe, <on confinza en sus
habilidedss, wilizznde o5 principios Se Iz investigacion y el razonemisnto ldgice pars solucionar las

dificultades que se presenten y aplicando los conocimientos 2dquiridos en su entamo personal y en las

diferentas formaciones realizadas hasts |a fechs, recordemos que esta s una invitacién 2 un trabsjo

colaborativo en pro de |a formacidn profesiana

tegral.

“El nifig ha de ser recibido con respeto, educada con amor. Puesto en Io vido

- . =
7. CONTROLDELDOCUMENTO,
[ Hombre [ carga [ pependencia | recna |
a
LUZ ANOREATORRES | instructora | capss 10/08/2025
utorles) | omooiiez
s comTROL far inicamente sireal alaguis)
| Hombre ‘Cir‘g | Dependencia ‘ Fecha |
A
g les)
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13.3 . Seguimiento y evaluacién de etapa productiva

i

SEGUIMIENTOS ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Engioral: LA - _
i CINTRO [ ¥ TR |' : {
. S H-Hannl-. Thoacn

 Frograma e formaside T G IMTHGEAL A LA PARVTRA IMTASIIA W Grgr T
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o de documents: o
N* die Identifieacin: 1084261911 -
Contacto telefinice: 31E 4279057
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aprendie [ slectdnica pericnal alaeninjimenez 1117 Bgmailcam
Corria electrdnicn institucional: =i}
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instructes de | Comtacto teleldnion: 3203344207
sepeiTeTe: [ Canpeg plectrénics institacional: latareiol senisds e
Datos del | Hambre empress © eatidad oo- COMPARLA DSIERRA SA% - DEIERRA SAS
EThE e formadora: 1
O - | MAGTINA - FRALTG N
) ﬂf'___ﬂ i WOITRIS
Iedar _En:wl:hchdrﬁm
EMPFER S | porbey ded jefe Inmediatof co- Crdéf A
@rgeniassitn] | gnomador del sprendis/tutar: 5
E@x e ] e a
“Tu | Cortaeta teleldnice: F2096F 9L S el
e Tﬂ.n.lnmm Hf& i
0623 del 2030 -
rm"' Tebidono institucional |Fjo/mavi): | IN/A |
[T T ——————————r |
: rd |va |
*  [Tipo ce aststencia fengeaje de | ) ]
situgcian e
= tied | 3EAFE opoye visual walrail ,'-'i"' _I
{51 apiica) | ) h |
Coaviartn telefdnior |l~l.|"i

Com &l diligenciamisnto de este lormals snriss 3l SENA para  recolecciin y tratamiento de mis datos personales. conferme & la poditics de datas
persanales de la entidad GOR-FOL-00S Entiendo que ios datos serdn objets de necoleccidn, almacenamsienta, o, cmdacan, supresion
transferencia. bransmisidn, ceiion v tada ol tratamiento, realzados por el SERA

GTH-F-062 V10

29



SENA

Satand ailiwid

W
x
x
i3
A .
eird Ml e SBCcEIOn L S Ee o o |
ﬁ - - am — I
®

e e T
dv £ dwotasic e oepevha I:-;-'e--,_gp;r'!l:'ﬁﬂ' [ N (Tok] N

1;::_| oty . [ r i i i
Confireegs = liele  tede  LOTAGRWES, rroy bice e smgeie

- TN NE T A R T Eedres ey 1 . ]'l |

Firma dal macedic Flarsa brilosi o de egais bndn Hier il mrin oo foermades

Clexdadl Fralio y fecha de diligencdamienta: _10_fbe__f_ 3835 de forma prevendal 8 e virtaal __

CEP LT WM

Powered by E CarmScanner

4

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Microsoh Forms o
{Prepérese para su propia invitacion al eventol g ’h ‘

Regists de eventas

Comenzar ahora —

B¥ Microsoft 365

| Encvestas, coestionari el Crear i progio formulatio Privacidad y cookies | Trmines de uso

3C

GTH-F-062 V10



SENA

Fetrzral: HLUILA
T
e I;CI:-:T.E?_ [ EJILI'IEh ¥ DESABRRCLLD ROGRTChHELL —_ I —
Frogr e 20 oo e TECOAS O DN ATERSTI O IR TEGRAL & LA FRIVIEEAS A AMNC LA e e I ITAZ44S
Fhiadaland de Irmeacder Fremndd | Y T Wit T A Cantar=in |
FORRARCIN FEDCLULAA Fachon finide la ot =Lt Ly 2325
FLACHT LS SALE OGS
de dzoumesice [
H* da ket e darc L D]
Cormeioaeicrioa: HLE ENADTI4
Cuica del Direcd WCad i - Fogueysn
e sl c - " —
Corrasa
.Iﬂnrn.nl:lﬁ.:lnp'udm - ot - N
| rmgiwirada:
Faechos de Frgrinira en Salafes LT 335
[oar— c LUZ AMDSRLA TOEFS
dw L gy
L carrasa sducn

Cwizn dell | M smpmm o snsdad - FURDACKN PAAS LA ESTIAULACION R IL DESAARDLLD ¥ LAS ARTES - FIDAR

r—— i=rreadoes
Brrrresdar Direc CRA & 3 BT FORATRAR
rlir M [ b=
o= Loare=a phctranics: o Bl
Ao
- dal jate { -
zrga 1 - DGO ARCALS TRUNLLD RURED
CODEDNMADDE PLDAGDGIOD [OESCHTADCR FARA [L DLLAREOLLD INTEGEAL DHSDT
= Tyt DO A CNE WTE O ME&!
. = L oresct o seleldri oo MLANLSIANT
D63 drd' FOSD | Membne oo conscio T
¥ AS4E ol
Aara Telifona intsdonsd Moimaed]: | A
Momire de la perscea qen s ol
spreradiz B
[ _
. Tiza da ienguahr 42
wifion, opows AL, U Siront L]
5 aplcoy
L oneesct o selefdrioa: LTS

sutorira sl SEHRA zars ls recaiscciss § irsismanta de i deten perneraln, confonmes B s politics de deize
Lpren,

reroierencie, emnsdn, aedn y ioda el orscsmieic,. el bedos por el SEHE

OFF-F-0E WE

GTH-F-062 V10

31



SENA

Facha indzic de wisg Facha del mamesTic o

productie: B4/ 2025 angsbmiasin fTEF
e ] FOTE R A
Wocialidud del wepuimbma: o Erdscs 4w graqsciss del monests 2:

Lorvmeacsaltver tuak [ o Ao chr e wirtuol) 2

Factores Téowoar

o iabyie

Apikcadtn d carackmisstn s
Mapara costizes s

Dpormusadad § calldad .

Badminiiracitn de reosm o e
Saguridsd yuslud as o rsbais s
[T r———r—— s

o iabyie

Exlacianan inmer parsanabe e
Trataja er eg=ips .
Sohaciie o .

s W

Crgasimcidn .

o o del £l

Olm prwncicres del sprevdin:

_ Dot oy ey i ko rifio B Frasy o elicn sy Evey par i o tosdan fow nies

o del (a1

S v nsda naber ieser usa 2n saar o gee sienas cos el cosrdinadar, e

predence con o caluar, siter se ey sissdo sl deamalla de ods s por ol modsc de sprendicsie

o
- s ol
e o [ 3
Farea | eerunar oF sl misnta Furna del ssvis co-losmmador
Diudwd_ Pitaito_ y fecha d dilggencismiento: 18/09/200% du forma proencial _ oartuel %

GF PP 023 V& Momenio 1 — FMarsecian

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE SEGUIMIENTO

. Q  Bisqueda (Ctr+Alt+E) T %

o Anuncio Como parte de una reciente actualizacion, algunos equipos que antes habla ocultado ahora vuelven a estar visibles, Si prefiere no verlos, puede X
ocultarlos facilmente en la vista Equipos.

Q5w g & & © B @ ® - llvgvnm
Al Gat Genle Patcpwr Resoorsr Ve Contles Achcaconss  Més | Cima | Moo Compar

GTH-F-062 V10

33



SENA

13.4. Bitacora del aprendiz en etapa productiva (si aplica)
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