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INTRODUCCION

Este documento se construye a partir de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacion Nacional
1082 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se compilan y racionalizan las
normas de caracter reglamentario que rigen el sistema de compras y contratacion
publica y la “Guia para |a elaboracién de Estudios de Sector”! publicado en la pagina
web de Colombia Compra Eficiente version 02 del 23 de junio de 2022.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica prevé en su articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover
|a prosperidad genéral y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la constitucion; failitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion”.

El articulo 115 de la Constitucion Politica de Colombia, nos sefiala que forman parte de la Rama
Ejecutiva del estado colombiano, las gobemnaciones y las alcaldias, asi como las superintendencias,
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales del Estado.

En el marco de lo previsto en la Constitucion Politica de Colombia que consagra la planeacion de los
organismos del Estad_b, en armonia con la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, constituyen el
cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter la accion contractual a requisitos de
planificacion que permita el adecuado manejo del gasto plblico, y la satisfaccion de las necesidades
publicas. . '

El Departamento de Cundinamarca, es una entidad territorial, conforme lo dispone el articulo 298 de
la Constitucion Politica, goza de autonomia para la administracion de los asuntos seleccionados y la
planificacion y promocion del desarrollo econémico y social dentro del territorio en los términos
establecidos por la Ley, ejerce funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de
la accion municipal, dé intermediacion enfre la Nacion y los Municipios.

El articulo 303 ibidem; estableci6 que en cada departamento habra un Goberador, que ser4 el jefe
de la administracion seccional y representante legal del departamento, circunstancia que reitera el
articulo 107 de fa Ley Organica No. 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los departamentos”. £l articulo 119 de la citada Ley,
en su numeral 114, establece como atribuciones del Gobernador, las siguientes: “14. Ordenar los

hitps://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-nliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracion-de-estudios-de-
sector
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gastos y celebrar los contratos y convenios departamentales de acuerdo con las facultades y
autorizaciones establecidas en |a Constitucion, la Ley y las ordenanzas departamentales”.

La actividad contractual del Departamento de Cundinamarca es una manifestacion del gjercicio de la
funcidn administrativa, razon por la cual, debe cefiirse a los procesos, procedimientos y principios,
establecidos en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Plblica y demas normatividad vigente.

Asi tas cosas, el Gobernador de Cundinamarca mediante Decreto Departamental No. 424 de
noviembre 20 de 2024 “Por el cual se hacen unas Delegaciones en Materia Contractual y de
Ordenacién def Gasto”, delegd en los Secretarios de Despacho la facultad de celebrar contratos y
convenios cuyo objeto corresponda al ejercicio propio de sus funciones en el marco de sus funciones
y cuyos pagos se efectiien con cargo al presupuesto de gastos de inversion y funcionamiento de Ia
respectiva dependencia siempre y cuando su valor no supere una suma equivalente en pesos a 5.000
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Ahora bien, la estructura de la administracion publica del Departamento de Cundinamarca se conforma
por el Sector Central'y el Sector Descentralizado. El Sector Central cuenta con las Secretarias de.
Despacho, las cuales permiten la adecuada articulacién y coordinacion de las diferentes politicas,
estrategias y acciones que adelanta |z administracion.

En este sentido, el Decreto Ordenanza No. 406 de 2024 de noviembre 6 de 2024, “Por ef cual se
establece la estructura de fa administracion publica departamental, se define la organizacién interna y
las funciones de las dependencias del sector central de la administracién publica de Cundinamarca y
se dictan ofras disposiciones”, ubica a la Secretaria de Gobierno en las Secretarias del Despacho.

Asi mismo, el articulo 98 ibidem, establecit la mision de la Secretaria de Gobierno y Seguridad
Ciudadana sefialando.que: ‘Es mision de fa Secretaria de Gobiemo y Seguridad Ciudadana consolidar
fa convivencia pacifica de los ciudadanos, mediante ef respeto y Ia proteccién de sus derechos
constitucionales; propender el reconocimiento de los derechos del campesinado como sujeto de
especial proteccion y de los derechos ambientales de todos los cundinamarqueses; fa conservacion
de la seguridad y el orden publico a través de la coordinacion interinstitucional; promover la
gobernanza, fa modernizacion, la paz, la democratizacion de las instituciones politicas, impulsar fa
descentralizacion y la participacion ciudadana; atender a las victimas del conflicto interno en
condiciones de dignidad y propiciar su reconocimiento y derechos”,

Por su parte, el articulo 101 del Decreto Ordenanza indica la organizacién interna de la Secretaria de
Gabierno y Seguridad_ﬁ:;Ciudadana, la cual se encuentra conformada en su interior por el Despacho del
Secretario, Subsecretaria de Seguridad y Orden Publico, Direccion de Atencion Integral a las Victimas

Pagina | 4







Cddigo: A-GC-FR-056

GESTION CONTRACTUAL o
) Version: 01

Gobernacion a.

: rea|  ELABORACION DEL PRESUPUESTO " bacion:
Cundinama OFICIAL ESTIMADO (POE — ESTUDIOS DEL. ‘1:;%372%2"5" acia

MERCADOQ)

del Conflicto Interno, Direccion de Asuntos Municipales; Direccion de Justicia, Derechos Humanos y
Paz.

De acuerdo con lo anterior y también como parte del reglamento expedido mediante el Decreto
Ordenanza, se establece al tenor del articulo 106 las funciones en cabeza de la Direccion de Justicia
Derechos Humanos'y Paz, entre ofras las siguientes:

1. Coordinar con las entidades estatales y demas entidades competentes la promocion,
difusién, proteccion y fortalecimiento de la cultura de los: Derechos Humanos, del Derecho
Internacional Humanitario y de Paz.

2. Promover.una cultura de tolerancia, convivencia pacifica, concertacion, dialogo, promocion
y respeio de los derechos humanos, para la busqueda y conservacion de la paz en todo el
territorio departamentaE a través del desarrollo de iniciativas de paz y la implementacion de
politicas pubitcas enelmarcodela normatw!dad vigente.

3. Adelantar:;_estrateglas para garantizar los derechos humanos y proteccion de la poblacion
refornada, refugiada y migrante en Cundinamaica.

4, Establecer mecanismos y rutas de proteccion para los Lideres Defensores de Derechos
Humanos en.situacion de riesgo o amenaza.

5. Realizar acciones de proteccion de la poblacion en riesgo de calle y habitante de calle que
Incluya un enfoque de prevencion en el consumo de SPA.

6. Adelantar acciones y programas para la resocializacion y reinsercion social efectiva de las
personas privadas de la fibertad.

7. Velar por'_ia garantia de los derechos de la poblacién de especial proteccion, tales como
mujeres, jovenes, nifios y nifias, adultos mayores, discapacitados, comunidad
afrodescendlente indigenas y ROM con enfoque de Derechos Humanos.

8. Formular e implementar el plan de libertad religiosa, cuitos y conciencia que involucre a los
sectores religiosos en la construccion del tejido social.

9. Disefiar e implementar acciones para el fortalecimiento de las Comisarias de Familia en los
municipios de Cundinamarca.

10. Hacer seguimiento y reporte de las alertas tempranas emitidas por la Defensoria del
Pueblo para ei territorio departamental.

Ahora bign, entre los principios del Plan de Desarrollo Departamental “Gobernando més que un Plan”,
en su articulo 3.1.1.2,, se encuentra el de “Con - gobierno comunitario” donde se establece entre
otros aspectos que: “La comunidad sera ef centro de fodas las decisiones que se tomen y ejecuten en
el territorio. El gob:emo comunitario se concibe como una oportunidad para que en Cundinamarca se
realce el rol de fa sociedad civil. Lo que ademas de transformar el ejercicio de gobernar, permite Ia
resolucion pacifica de conﬁ:ctos fa inclusién y la cohesion social.”
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De ofra parte, entre los enfoques del referido plan, encontramos el de “Enfoque en derechos
humanos” el cual establece que: “A la luz del enfoque de derechos humanos, se reconoce a todos los
ciudadanos de Cundinamarca como eje central, como personas titulares de derechos, con dignidad y
valor, que deben ser reconocidos en ef actuar de las instituciones para alcanzar la justicia social, la
fgualdad de derechos, la equidad, la aceptacion, la pertenencia, la inclusion social, la equiparacion de

oportunidades y no discriminacion. Ulilizar el enfoque de derechos humanos es pertinente para

comprender la proteccién de la persona en su integralidad y la necesidad que tienen las autoridades
gubernamentales en fa formulacion y ejecucion de planes, programas, proyectos y politicas ptblicas
que busquen atender los problemas sociales que- derivan en la violacion o vulneracion
de los derechos’.

lgualmente, entre las Lineas Estratégicas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental
encontramos a la denominada “Con-unidad”, |a cual va encaminada y tiene como eje central, el
desarrollo del departamento a la poblacion, mejorando las condiciones de vida de las comunidades,
trasformando realidades y construyendo una sociedad cundinamarquesa que le apunte al progreso y
a la sostenibilidad, desde Ja implementacion de acciones que permitan ampliar la gama de
oportunidades a los cundinamarqueses y cundinamarquesas y les facilite satisfacer sus necesidades
en funcién del crecinjiento social, la proteccion de sus derechos fundamentales y la garantia de su
integridad personal, -

Para los efectos, el Plan de Desarrollo Departamental determing el producto MGA 2024004250175,
denominado “Fortalecimiento de la gestion y asistencia a los entes territoriales para la poblacion
vulnerable en cumphmrento de la garantia de los Derechos Humanos en el Departamento de
Cundinamarca®, estableciendo la Meta 326 que consiste en :“Desarrollar 4 planes para la
promocién del enfoque de Derechos Humanos dirigido a Personeros Municipales, Juntas de
Accién Comunal, Empresas y Comunidad Cundinamarquesa”. Iniciativa que se impulsa para la
busqueda de atencién a la problematica relativa a la vulneracion de derechos humanos que representa
una preocupacion estructural y que afecta directamente ala poblacion y sus entidades administrativas.

Los 116 municipios que conforman el departamento enfrentan desafios profundos en materia de
desconocimiento por parte de la comunidad sobre los derechos humanos y la defensa de los mismos:
a esto se suma una baja cobertura institucional v la escasez de iniciativas efectivas orientadas a la
proteccion de los derechos fundamentales de las personas.

A lo largo del territorfio cundinamarqués se presentan dificultades relacionadas con la garantia y
proteccion de los derechos humanos, entre las que se destacan el desconocimiento de los
mecanismos constitucionales, legales e internacionales de proteccion, la ausencia de formacion
adecuada y de recursos humanos, técnicos y logisticos en las entidades territoriales y, en particular,
en las personerias municipales. La comunidad cundinamarquesa; de manera general, desconoce
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tanto sus derechos como sus deberes de respefo hacia los derechos de otras personas, lo que limita
la construccion de una sociedad basada en justicia, inclusién y equidad.

Los mecanismos autocompositivos (mediacion, Negociacion, Conciliacion) para la solucién de
conflictos son pocas veces utilizados, lo que coniribuye a la normalizacion de posturas viclentas,
intolerantes y contrarias al respeto de los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica y en el bloqué de Constitucionalidad. Esta situacién deriva en la persistencia y reproduccion
de multiples formas de violencia, discriminacion y exclusion que vulneran la integridad de tas personas,
especialmente de aguellas que forman parte de grupos de proteccion constitucional especial, como
mujeres, nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, comunidades
afrodescendientes, indigenas y la poblacién ROM.

Las Causas? generadoras del problema como son: el Desconocimiento de los Derechos Humanos en
el territorio; la Escasez de Medidas que impiden el ejercicio de los derechos humanos; la Baja
Cobertura de la Oferta Institucional de iniciativas que protejan los derechos de las poblaciones v fa
Falta de inclusion en fa Agenda Piblica de los municipios para la creacion de programas encaminados
al resguardo de los derechos humanos, desencadenan en una inadecuada atencion y respuesta
inoportuna de las situaciones de vulneracién de los derechos de las poblaciones mas vulnerables,
como también en un alto indice de personas en estado de desproteccién o vulneracion en sus
derechos humanos.

En el marco de este contexto y de los principios y enfoques establecidos en el Plan de Desarrolio
Departamental®, surge la necesidad de llevar a cabo la contratacion de una especializacién en
derechos humanos dirigida especificamente a los personeros municipales, Esta necesidad responde.
a diversas probleméticas identificadas:

» Desconocimiento deneralizado de la comunidad en materia de derechos humanos: La
poblacion de los 116 municipios de Cundinamarca carece de informacion suficiente sobre los
derechos fundamentales, sus mecanismos de proteccion v las rutas de defensa de los
mismos.

» Baja cobertura de oferta institucional y escasez de iniciativas de proteccion: Las entidades
territoriales no disponen de los recursos humanos, técnicos y logisticos requeridos para
ejecutar acciones de proteccion, promocion y defensa de los derechos humanos.

2 DOCUMENTO MGA 2024004250175, DENOMINADO ”FORTAL-EC[MIENTQ DE LA GESTION Y ASISTENCIA A LOS
ENTES TERRITORIALES ‘PARA LA POBLACION VULNERABLE EN CUMPLIMIENTO DE LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

? Principio de Con - Gobierno Comunitario, Art. 3.1.1.2 del PDD, Enfoque en Derechos Humanos y Linea
Estratégica Con-Unidad.
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« Déficit de medidas que garanticen el gjercicio de derechos humanos: La oferta institucional es
insuficiente en cobertura, especializacién y capacidad de respuesta ante las diferentes formas
de vulneracion de derechos.

e Falta de inclusién en la agenda piblica municipal: Los programas y proyectos orientados al
resguardo y promocién de los derechos humanos no han sido plenamente incorporados en fa
agenda pUblica de los municipios.

Los personeros municipales del Departamento de Cundinamarca, como funcionarios garantes de los
derechos fundamentales y mediadores en la resolucién de conflictos, requieren formacion
especializada que les permita brindar asesoria adecuada, activar mecanismos de proteccion y liderar
iniciativas de promocion y defensa de los derechos humanos. La ausencia de especializacion limita su
actuary reduce el impjacto que pueden tener en el territorio, tanto en la prevencién como en la atencion
de la vulneracion de derechos.

La contratacion de una especializacion en derechos humanos para -personeros municipales permitira:

+ Elfortalecimiento institucional y la mejora de la capacidad de respuesta ante situaciones de
vulneracion de derechos humanos.

e La promocidn de una cultura de respeto, dignidad y equidad en las comunidades de
Cundinamarca.

 Laapropiacion de mecanismos autocompositivos de solucion de conflictos y la prevencion de
|a violencia y[a discriminacion.

 Laariculacion de acciones entre las personerias municipales, las juntas de accion comunal,
las empresas y la comunidad en general, para la proteccion y garantia de los derechos
fundamentales.

o El desarrollo.de programas, proyectos y politicas pliblicas integrales y sostenibles para el
resguardo de los derechos humanos.

Ef Plan de Desarrolio Departamental ha trazado como su Meta 326 el desarrollar cuatro (4) planes
para la promocion def enfoque de derechos humanos, dirigidos a personeros municipales, juntas de
accion comunal, empresas y la comunidad cundinamarquesa. Esta meta constituye un pilar estratégico
para el fortalecimiento territorial, permitiendo avanzar hacia la construccion de una sociedad més justa,
incluyente y respetuosa de la dignidad humana,

La Especializacion en Derechos Humanos sera el resultado de un esfuerzo conjunto entre la
Gobernacion de Cundinamarca y las Personerias Municipales como entidades territoriales, cuyo
esfuerzo es orientado a cerrar brechas de conocimiento, cobertura y capacidad de accion en materia
de derechos fundamentales. Su implementacion favorecera la consolidacion de una red institucional
solida, capaz de atender las necesidades y probleméticas de la poblacién, y contribuira al desarrollo
de una cultura democratica y participativa en el departamento.

La contratacién de la especializacién en derechos humanos para los personeros municipales en
Cundinamarca responde a una necesidad urgente y critica, derivada del contexto social, institucional
y normativo del departamento. Constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento
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institucional, fa proteccion efectiva de los derechos humanos v la construccion de una sociedad
comprometida con la dignidad, la equidad v la justicia social.

Solo a ftravés de la formacion especializada, el acompafiamiento técnico y el desarrollo de
capacidades, sera posible avanzar en la garantia integral de los derechos humanos, transformar los
contextos de vulneracion y construir un territorio donde todas las personas sean reconacidas y
protegidas en su integridad.

Por lo antes mencionado, se vislumbra la necesidad de adelantar una contratacion directa, que permita
una seleccion rapida, eficiente y transparente de una entidad de educacion superior que brinde la
prestacion de servicios profesionales y que aborde en su programa académico las tematicas v
materias correspondientes a fin de educar y especializar a sesenta (60) Personeros Municipales del
Departamento de Cundinamarca para fortalecer sus conocimientos y habilidades para el debido
cumplimiento de sus funciones administrativas que bajo el marco legal deben aplicar en las diferentes
problematicas que asumen, especialmente en lo concerniente a la prevencion, proteccion, promocion
y garantia de fos derechos humanos en su respectiva jurisdiccion.

Esta alternativa es idonea para la promocion y garantia de los derechos humanos, puesto que al ser
Cundinamarca un territorio, en su mayoria, rural, con centros poblados dispersos y de dificil acceso,
desde el gobiemno central, ubicado en la capital, seria complejo llegar a cada cundinamarqués de
manera pronta y con estrategias eficaces en tanto a la necesidad imperante de avanzar en Ia
prevalencia de los derechos humanos?.

Ahora bien, téngase presente que, previamente a la estructuracion del programa, la Secretaria de
Gobierno y Seguridad Ciudadana a través de la Direccion de Justicia, Derechos Humanos y Paz de la
Gobernacion de Cundinamarca, flevé a cabo un diagnostico exhaustivo de la informacion profesional
y académica de los Personeros Municipales de Cundinamarca. Este proceso se realizo a través de un
formulario en linea, en el que participaron ciento uno (101) personeros, quienes manifestaron de
manera clara la necesidad de ser beneficiarios del programa de especializacion en Derechos
Humanos. Los resultados del diagnostico confirmaron que la implementacion de este programa
contribuiria significativamente a alcanzar el propdsito de avanzar en Ia prevalencia y garantia de los
derechos humanos en el departamento, fortaleciendo ast Ja gestion territorial y el compromiso
institucional con la defensa de la dignidad humana.

* Andlisis Técnico - de ia  Alternativa, DOCUMENTO MGA 2024004250175, DENOMINADD
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y ASISTENCIA A LOS ENTES TERRITORIALES PARA LA POBLACION
VULNERABLE EN CUMPLIMIENTO DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL DEPARTAMENTQ DE
CUNDINAMARCA”, :
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Por tanto, para la seleccion de los Personeros Municipales que se beneficiaran cursando el programa
academico correspondiente a la formacion especializada en Derechos Humanos, se expidio la
Resolucidén 91 del Primero (1°) de Octubre de 2025, “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA
EL PROCESO DE INSCRIPCION Y SELECCION DE PERSONEROS Y PERSONERAS DE LOS
MUNICIPIOS DE QUINTA Y SEXTA CATEGORIA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,
PARA ACCEDER AL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS, PRIMERA
FASE".

La inscripcion permitid, mediante un proceso riguroso de seleccion desarrollado por la Direccion de
Justicia, Derechos Humanos y Paz de la Secretaria de Gobiemno y Seguridad Ciudadana a partir del
16 de septiembre de 2025, identificar a los personeros y personeras interesados en acceder al
programa de especializacion en derechos humanos. Tras la verificacién del cumplimiento de los
requisitos habilitantes, la entrega oportuna de la documentacion requerida y la aplicacion de los
criterios eliminatorios definidos en Ia resolucion correspondiente, se seleccioné un total de sesenta
(60} personeros municipales beneficiarios, con el objetivo de fortalecer la gestion territorial en |a
defensa y promocion de los derechos humanos, identificando los municipios de origen de cada uno de
ellos los cuales son:

I
BASE DE DATOS PERSONERGS SELECCIONADOS ESPECIALIZACION i
_ i
N | Municipio | TELEFONO CORREQ ' NOMBRE !
1 Alban 3027143662 personeria@alban-cundinemarca.gov.es MIGUEL ANGEL CHAVES SALCEDO i
2| rolaims | 3103674615 migrodiaz2biS@gmait.com JUAN MIGUEL RODRIGUEZ DiAZ |
3 Apulo & 3187472313 pejoam@gmail.com pedro jose amezquita castaneda i
4 Bejtran L 3208405869 PERSONERIA@BELTRAN-CUNDINAMARCA GOV.CO MARIA NATALIA GODOY BARRERD
5 Bituima i 3118541797 personeria@bituima-hundinamaréa.gov.co Esmeraida Gonzalez Pulido
6 Bojaca 3155973044 personerfa@bojaca-cundinamarsa gov.co SONIA LORENA MORENQ GIL i
7 Cachipay ' & 30038323175 perscneria@cachipav-}:Undi’namaréa.gev.m David Sanchez Torres i
8 Caparrapi | 3108682243 personeria@caparrapi-cundinamarca.gov.co | LUIS CARLOS RAMIREZ HERNANDEZ |
g Caqueza 3209355238 persongria@caquaza-tundinamarca_gov.co Liayra Lisseth Martinez Gomez 5
16 Chipaque & 3118549590 sEr!eyscarriiiozmi@hctmati.com SIRLEY SIOMARA CARRILLG HORTUA ki
11 Ef Colegic 3103893751 pe:scneria@ei:oIegio-fcundinamarca.gov.co CARLOS ENCISO HAVARRO
12 Fémeaque : 3108781960 Personeriz@fomeque-tundinamarca.gov.co Roian Hernan Ruiz Abrit }
13 Fosta . 31083585940 willlame.alvarezr@gmail.com WilLIAKI EDUARDOC ALVAREZ RIVEROS E
14 Gachald 3223B61557 catalinamoralesgo@yahoo.és DANNA CATALINA MORALES GOMEZ
15 Guatavita 3142076706 mearcelarodriguer.abogzada@gmaii.com CLAUDIA MARCELA RODRIGUEZ CORREA
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; 16 Guayabat 3224320745 rsoner_ia@guayaba!desiquima-cundinamarca.gm Yudy Estefania Castilio Rojas
17 Guayabetai 3164983040 personeria@guawb’eta!-cundlnémarca.gov.co EMIR ERNESTO RODRIGUEZ GARZION
{1 Gutiérrez 32143959064 personeria@gutierrez-cundinamarca.gov.co EDWIN ANDRES SANTANA ROMERC
? hac La Pefia 3214656425 rsoneriarnunicipai@lapena-:unqinama;ca.gov.c Rigobero Rojas Ortiz
{ 28 Lz Vega 3154037454 personeria@}avega-cundjnam'arca.gnv.ce ANGELA TATIANA PORTILLO ORTIZ
% il Machetd 3214528895 a@macheta-:undinamatca.gov.co;;edgareySSB@gj EDGAR ALBERTC REINA AREVALG
Z 2. iManta 3138519621 P manta-cundinamarca.govico; sa!c;edacarlcse@h CARLOS EDUARDO SALCEDC DUARTE
23 Medina 3209469243 sgleond508@gmall.com ALVARQ SEBASTIAN GOMEZ LEON
24 Narifio 3208405512 perssne:ia@narin'o-cundinamasca,goucc Yeison Samuet Scgamoso Elizalde
25 Nemocdn 3125134099 nemoton-cundinamarca.gov.co; fca'rotina.cuevasg FANNY CAROLINA CUEVAS GOMEZ
i 28 Nilo 3105574512 personeria@nilg-cundinamarca.gov.co FELIX EDUARDO PINEDA VERAND
27 Nocaima 3145046622 fthnory@gmaii.com. JITHNORY ROCIC VELASQUEZ BLANCG
28 Paime 3162369350 rositaquiroga3@hoimailicom Rosa Maria Quircza Amado
i) Pandi 3156136432 perscneria@pandi»cundinamarca,gov.co GERARDO CUELLAR BOTELLO
§ 30 Puerto 3107696163 personeria@puenosa_igar»cundinamarca.govyco CANMILO ANDRES FRANCO CASTILLO
31 Putf 3202358193 cundinamarca.gov.co; Marcela Patricia Ramirez Ferndndez
i 32 | Quebradanegra’: 32052074827 ’ersoneria@quebradanegra-cundiri_amarca.gov.c: Diego Armando Bohdrquez Oriiz
33 Quetame 3043363570 personeria@quetame-cundinamarca.gov.co Andrés Mauricie Clavijo Cruz
3z San Antonio De! 3112870424 corremasi.@hotmaéf.ccm. CESAR MANUEL CORREDOR CHIPATECA
Tequendama cesarcorredorchipatecua@gmail.com
35 San Bernardo 3212473198 bemardo—cundinarnarca_._gov.cp; diegoalefandrols Diego Alejandro Ortiz Rico
36 San Frantisco. ' 3138396919 !@5anfrancisco-cundin_amarca.gov,co; marcecelis FANNY MARCELA CELIS BERNAL
37 jan luan de Riosec|: 3135718973 :rscner}a@sanjuandetiqseco‘cundiﬁamarca,gev, Jennifer Angélica Hernandez Géme:
38 Simijaca 3208523401 personeria@simijaca-cundinamarca.gov,co CARLOS-ANDRES CASTELLANGS PINILLA
39 Subachoque 3102705178 Fano3%1@emait.com; peksoneriadespbachoque SERGIO HERNAN BEJARANG VERGARA
40 Suesca 3205053184 aagachancipa@gmaii.co@n _ PAULA IOHANNA PAIVA GARCIA
41 Supatd : 3144414330 eria@personeriamuniﬁpaEsupata-cundinamarc IRMA CASTELLANOS VELANDIA
42 Sutetauss 134611889 - 32121468) mairac23.04@gmail.com FAIRA YASMIN CRISTANCHO CASAS
43 Tausa 3108881408 eria@tausa-cundinamarca gov.co; wiaio®3@gan] LUIS FABIAN LOZAND ARORQCHD
&4 Ubaia 3118582907 perseneria@ubaia-cundinamarca.gov.co Glaria Emilsen Daza Urrego
45 Une 3204587849 une-cundinamarca gov.co; pablepinzonabogado PABLO DAVID PINZON GUEVARA
48 Venecia 3022851573 nicipaJ@venecia-cundinamarca.gov.to; iaenarvaq lairo Enrique Arias Vargas
47 Vergara 3143207371 personeria@vergara-tundinamarca.gov.co | CARLOS ARTURQ HERNANDEZ VARGAS
§ 48 Viani 3224240635 ria@viani—cundinamarca_“gamo; macareno?1@yy Fauritio Macareno Perez
;49 Villapinzon 31439649280 a@viéiapinzc‘m-cundénan{tasca.gov.co;‘jaﬁl{ﬁﬁ@gj Jhen jairo Afvarade Reyes
i so Villeta 3004026258 personeria@vilieta-cundinamarca.gov.co i Leidy Johana Rodriguez Martinez
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51 Zipacan 3202081582 OSCEnRSMUTISMOISEEMa.COT;, T (crAR RODRIGO ZAMUDIO MORA

52 Sasquilée 3204246763 personeria@se-squiia-cundinamérca.gov.co. NESTOR ANDRES VALERO CRUZ

53 Granada 3167687898 nada-cundinamarca.gov.co; juanmanuelicancnar Juan Manuel Cafion Amays

54 Cogua 3132160349 nabria®gmail.com; persenerfa@cogua-cundinar] Maria Fernanda Jiménez Sanakria

55 Gachancipd 3223026678 ndy.marcelo2d@gmail.com; wen-mli®@hotmail.cd WENDY GERALDINE MARCELO CORREA
-1 Viota 3227315465 personeria@viota-cundinamarta.gov.co CRISTIAN CAMILO GUEVARA REVES:
| 57 Yacopi 3103260322 Ero@personeria-yacopi.gov.co; giovannysochaped GIOVANNY ALEXANDER SOCHA PEDRAZA

58 Tocaima 3217689260 joluiscard@gmail.coim; joluiscard@hotmail.com: JORGE LU4S CARDEMNAS SIERRA

58 Agua : 3204347785 Paguadedios-cundinamarca.gov.co; bbfuantest@i  BLANCA BIBIANA FUENTES TORRES

&0 Tibacuy : 3228372385 batuv-tundinamarca.go}z.co; diegogderreroparrac DIEGO QUERRERO PARRADOD.

OBJETO:

“CONTRATAR LA FORMACION UNIVERSITARIA ESPECIALIZADA PARA
CURSAR UN PROGRAMA ACADEMICO DE POSGRADO EN DERECHOS
HUMANOS Y/O DERECHO CONSTITUCIONAL, DIRIGIDO A LOS PERSONEROS
MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, ORIENTADO A
FORTALECER SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN LA APLICACION DE
NORMATIVAS Y- PRINCIPIOS JURIDICOS RELACIONADOS CON LA GUARDAY
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA PROTECCION DEL INTERES
PUBLICO Y LA VIGILANCIA DE LA CONDUGCTA OFICIAL DE QUIENES
DESEMPENAN FUNCIONES PUBLICAS..”

ALCANCE:

Condiciones Té__:énicas Exigidas.

Los condiciones t_écnicas son las contenidas en el anexo técnico
CONSIDERACIONES GENERALES:

El programa académico de posgrado en Derechos Humanos y/o Derecho
Constitucional, objeto de contratacion, es adecuado para los personeros
municipales del departamento de Cundinamarca, en su calidad de integrantes del
Ministerio Publico territorial.

Su proposito es brindar a estos servidores un proceso integral de fortalecimiento de
competencias juridicas vy administrativas, orientado a la adquisicion de
conocimientos especializados y herramientas practicas que les permitan ejercer con
mayor idoneidad sus funciones de guarda y promocion de los derechos humanos,
proteccion del interés publico y vigilancia de fa conducta oficial de los servidores
publicos. _

El proceso formativo se estructura bajo un enfoque de gobernanza territorial,
ofreciendo formacion especializada en areas estratégicas como:

+ Liderazgo plblico y politicas publicas.
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Integridad, transparencia y rendicién de cuentas.
Analisis constitucional y aplicacién de normativas en derechos humanos,
Proteccion del interés general y control preventivo.

Transformacién institucional e innovacién en Ia gestidn publica.

Este proceso busca consolidar a los personeros como actores clave en la defensa
de los derechos fundamentales y en el fortalecimiento de la legitimidad institucional,
aportando a una gestion plblica territorial més participativa, transparente y
orientada a! bienestar ciudadano. :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

w

Prestar el servicio de educacion superior y de formacién a los personeros
municipales del Departamento de Cundinamarca con los mas altos
estandares académicos a fin de contribuir en el fortalecimiento de sus
conocimientos y el desarrollo de habilidades que permitan el mejoramiento
del cumplimiento de sus funciones administrativas, garante de los derechos
humanos, defensa de los intereses de la comunidad y de control y vigilancia
de la gestién publica.

Planear, organizar, administrar y ejecutar los programas Y proyectos
requeridos en el cumplimiento de sus procesos misionales, a fin de garantizar
la formacién académica, investigativa, cultural e integral de los personeros
municipales.

La Universidad de La Sabana otorgara el Diploma de “Especialista en
Derechos = Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Justicia
Transicional” al estudiante que cumpla con los requisitos exigidos en el
reglamento de posgrados.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contfractuales, evitando
dilaciones o trabamientos.

Prestar el servicio de educacion superior y de formacién académica a los
personeros municipales inscritos, a través de un cuerpo docente
caracterizado por su especialidad académica Y 8U experiencia profesional en
la materia. . '

Sin perjuicio de la Autonomia Universitaria consagrada en el articulo 28 de la
Ley 30 de 1992, atendera las instrucciones y lineamientos que durante el
desarrolio del contrato se impartan por parte de la Gobernacion de
Cundinamarca-Direccién de Justicia, Derechos Humanos y Paz.

Reportar al Supervisor del Contrato, de manera inmed iata, cualquier novedad
0 anomalia gue se presente en el desarrollo de |a ejecucion del contrato.
Ejecutar el objeto contractual en el plazo de ejecucion estabiecido bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y financieras. que se establezcan en el
contrato que se suscriba.

Mantener el precio establecido en la oferta y/o propuesta presentada.
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10. Garantizar la aplicacion del descuento en el costo de la matricula anual para
toda la cohorte de los sesenta (60) personeros municipales correspondiente
al 19% sobre el valor de la matricula, de conformidad con la propuesta
allegada por la Universidad de La Sabana a través de la Plataforma SECOP
Il y al correo electrénico institucional.

11.Informar a la Gobernacion de Cundinamarca, de manera oportuna cuando
los estudiantes debidamente matriculados no aprueben asignaturas con la
nota minima exigida, de conformidad con el reglamento académico de la
universidad.

12.Informar a la Gobernacién de Cundinamarca acerca de retiros por parte de
estudiantes debidamente matriculados, en cualquier caso, de manera celera
y oporfuna.

13.Comprometerse a finalizar el presente contrato, asi como también culminar
el proceso de grados dentro de los piazo establecidos. Para los efectos, el
plazo determinado para la aprobacion de los proyectos de grado de los
personeras municipales estard bajo la consideracidon de la Institucion
Universitaria sin perjuicio de extender la fecha fijada para la terminacién del
contrato, '

14.Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la
ejecucion del objeto contractual. '

15.Brindar informe de ejecucion académica, de cada uno de los estudiantes
activos en el proceso de la Especializacion en Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario y Justicia Transicional, al menos en fres
oportunidades durante la ejecucion del contrato.

16.La Universidad de La Sabana reconoce que, toda ia propiedad intelectual
creada o desarrollada en el marco de este contrato incluyendo, pero no
limitado a patentes, disefios, derechos de autor, marcas registradas vy
secretos comerciales, serda propiedad exclusiva de la Gobernacion de
Cundinamarca. l.a Universidad se compromete a no utilizar, copiar, modificar
o distribuir. dicha propiedad intelectual sin el consentimiento previo y por
escrito de la Gobernacion de Cundinamarca-Secretaria de Gobierno y
Seguridad Ciudadana, excepto en la medida necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en este -contrato.

17.Las demés que se deriven de ia naturaleza del contrato.

MARCO LEGAL

Analizado el objeto del presente proceso de seleccion, legalmente es viable, ya
que el objeto que sustenta el desarrolio del proceso contractual es de caracter
licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518 y 1519 del
Cédigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacion al principio
de transparencia, establecido en el articulo 24 de Ia Ley 80 de 1993, ademas el
objeto esta conforme al desarrollo de ios procesas y procedimientos que permiten
en forma continuay eficiente el cumplimiento de la misién institucional.

Asi mismo el régimen juridico aplicabie al presente procedimiento de seleccion del
contratista, que comprende las etapas contractuales, es el previsto en el Estatuio
General de Contratacion de la Administracion Piblica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007), sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015,
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las leyes Civiles y Comerciales y demas normas que adicionen complementen o
regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 019
de 2012,

Comercialmente esta permitido y regulado por el cédigo de comercio, por cuanto
se establecen caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del
presente proceso, siendo servicios que se encuentran en el mercado regulado por
las normas de comercio colombianc. LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, tiene
la capacidad juridica para adquirir estos servicios en cumplimiento de los fines
Estatales y esta en capacidad de contraer derechos y obligaciones y de hacerlos
exigibles dentro del proceso.

En este sentido, la futura contratacion podré ser ejecutada por aiguna empresa
que esté debidamente constituida y cuente con la idoneidad para ¢l desarrollo del
objeto contractual.

Adicionalmente, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las
obligaciones derivadas del contrato, por otro lado, se busca establecer el
cumnplimiento del pago de aportes parafiscales en los términos del Art. 50 de la Ley
789 de 2002 y la inexistencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad legal
para contratar con el Estado.

De igual manera el oferente adjudicatario debera dar cumplimiento a lo establecido
en el Decreto 614 de 1984, que establece el sistema general de riesgos
profesionales y Resolucion 1016 de 1989 establece las normas de uso general la
implementacion de los programas de Salud Ocupacional en las empresas, la Ley
1562 de 2012, Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Ley Maxima y Suprema del Estado de Colombia

Art. 1502 ¥ S.s. '

Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Codigo General del
Proceso y se dictan otras disposiciones”

Decreto 410 de 1971 “Por €l cual se expide el Cédigo de Comercio™ y
Reglamentado parcialmente por el Decreto 1753 de 1991 ~ Reglamentado
por el Decreto 2952 de 1936 — Adicionado por el Articulo 1 Lev 1 de 1980.
Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, modificado por la Ley 208
de 2021 y el Decreto 403 de 2020. Asi mismo medificado y adicionado por
la Ley 2185 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia
de transparencia, prevencion y fucha contra ia corrupcion y se dictan otras
disposiciones” ' '

“Por la cual se expide el Estatuto :General de Contratacién de la
Administracion PUBLICA”", modificado parcialmente por la Ley 2160 de 2021
y modificado por la Ley 2195 de 2022 "Por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra fa
corrupcion y se dictan otras disposiciones”

Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dicta
disposiciones '

“Por medic de la cual se apoya a la industria nacional a través de la cont
publica". '
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Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80de 1993 y se dictan otras disposiciones

| _generales sobre la contratacidn con Recursos Publicos.

Por la cual se dictan normas orienfadas a fortalecer los mecanismos de

prevencion, investigacién y sancidn de:actos de corrupcion y la efectividad

del control de la gestion publica.

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de

Acceso a la Informacién Publica Nacional v se dictan otras disposiciones”.

“Por medic de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se

fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusién fiscal,

y se dictan otras disposiciones”.

Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a

| fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones '

“Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por:delitos sexuales cometidos contra menores, se

crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”

Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenadas por corrupcion

y delitos contra ia Adminisiracion pdblica, asi como la cesién unilateral

| administrativa del contrato por actos de comupcidon y se dictan otrag

| disposiciones.

|_“Por medio de |a cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”

| "Por Medio De La Cual Se Adoptan Medidas Para Impulsar Ei Trabajo Para

| Adultos Mayores Y Se Dictan Otras Disposiciones”

| “Por Medio De La Cual ‘Se Reforma ElI Cédigo De Procedimiento

Administrative Y De Lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 De 2011-Y Se

Dictan Otras Disposiciones En Materia De Descongestion En Los Procesos

Que Se Tramitan Ante La Jurisdicecion”.

Por la cual se decreta el presupuesto deirentas y recursos de capital y ley de

apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de

2022 . .

| Por Medio De La Cual Se Adoptan Medidas En Materia De Transparencia,
Prevencion Y Lucha Contra La Corrupcion Y Se Dictan Otras Disposiciones.

{ Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los impuestos administrado
Direccién General de Impuesto Nacionales.

Por el cual se modifica la legislacién aduanera,

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trémites innecesarios existenies en la Administracion
Ptiblica '

"Por medio del cual se expide el decreto Unico regiamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional"

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia tribd

“Por el cual se reglamentan ios numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley
1618 de 2013, sobre incentives en Procesos de Contratacion en favor de
personas con discapacidad”

Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién yla
prestacion de los servicios por parle de las autoridades publicas y los
particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la
proteccién laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las
entidades publicas, en el marco del Estade de Emergencia Econdmica,
Social y Ecologica

“Por el cual se adoptan medidas en materia de contratacion estatal, en el
marco del Estado de Emergencia Ecandmica, Social y Ecologica”

e s “Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2,1.1.1.5.2,, el pardgrafo transitoric 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como
el paragrafo transitorio def articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015,
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Unico Reglamentario de! Sector Administrativo de Planeacién Nacional, para
que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional
| de los Gltimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacién econdmica”

| "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2242132, Y
| 2.2.1.2.3.1.14. y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos
2211.152,22111.56.y2.2.1.1.1.6.2. del Decrato 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de: Planeacion Nacional'.

“Por el cual se modifica el Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector Administrativo de

Planeacion Nacicnal”

Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia
| fiscal de 2023, se detaltan Ias apropiaciones y se clasifican y definen los

gastos

| Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el

articuln 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 ‘de 2015, Unico Reglamentario dal
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de
| origen de servicios en el Sisiéma de Compra Publica

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreifo 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Seclor Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
| reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 ¥ 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras piblicas y se dictan ofras disposiciones”

Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los
drganos que hacen parte dsl Presupuesto General de la Nacion.

Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre (as
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los
Acuerdos Marco de Precios y se modifican fos articulos 2.2.1.2.1.2.7.

y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector

Administrativo de Planeacién Nacional

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para
promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las
Cooperativas y demas entidades. de la. economia solidaria, se incorporan
criterios sociales y ambientdles en los Procesos de Contratacion de lfas
Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se

dictan otras disposiciones

Por el cual se establecen lineamientos y directrices para la direccion, orien
vigilancia de los procesos de contratacion, con el fin de garantizar la transpars

la misma y el fortalecimiento de la gestion administrativa

Por el cual se establece orientaciones generales para el ejercicio de Ia
Supervision e Interventoria que deberan ejercer las diferentes dependencias
] de la Gobernacion :

La Guia mas reciente emitida:por la Agencia Nacional de contratacion

Publica Colomhia Compra Eficiente.

Circular Externa Unica Agencia -Version:02 del 22 de junio de 2022

Lineamientos para el pago a los proveedores del estado

Observancia de principios rectores de la contratacion estatal y aplicacion de
los instrumentos elaborados por la Agenicia Nacional de Contratacion Piblica

— Colombia Compra Eficiente-

Cédigo: CCE-SEC-GI-14 Version: 01 del 25 de enero de 2022 — Agencia

Nacional de Confratacion Plblica Colombia Compra Eficiente

GCP del Ministerio de Hacienda y Crédito PGblico

Del riesgo previsible en el marco de la politica de Contratacion Pblica
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DETAEE
Ordenanza No. 09 -2024: “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024-2028 "GOBERNANDO: MAS
QUE UN PLAN"
Par el cual se reglamenta la contratacidn con entidades privadas sin dnimo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica

Por el cual se decreta el estado de conmocién interior en la regién del
Catatumbo, los municipios del-drea metropolitana de Cicuta y los municipios
de Rio de Oro y Gonzéalez del departamento del Cesar

Por el cual se adoptan medidas tributarias destinadas a atender los gastos
del Presupuesto Generai de la Nacion neces‘ari_os para hacer frente al
estado de conmocidn interior decretado én la region del Catatumbo, el area
metropolitana de Clcuta y los mummplos de Rio de Oro y Gonzélez del
departamento del Cesar

GENERALIDADES

Con el animo de dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Constitucion Politica
Nacional y en la ley, se deberan tener en cuenta las siguientes disposiciones
referentes a la elaboracion del presupuesto oﬂcxal estimado (POE — estudios del
mercado) asi;

CLASIFICACION UNSPSG
De acuerdo con la Guia para la Codificacién de bienés y servicios de Naciones

Unidas, Los bienes, obras y servicios que se pretenden contratar y que fueron
previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones son los siguientes:

laSIf‘ caclon

- 86 - Servicios Servicios |  20- Servicios de
86132000 : Educativogy de edug:at‘ivos _ edugacién y
Formacion especializados capacitacion en
_ administracién
- 86 — Servicios 10 — Formacién |18 - Entrenamienio en
- Educativos y de profesional servicio y desarrollo de
86101810 -
Formacién mano de obra
86 — Servicios 13 — Servicios 20 - Servicios de
. Educativos y de educativos educacion y
86132001 : ., S : e,
Formacion especializados capacitacion en
_ ﬁ administracion
- 86 —Servicios 12 -Instituciones | 17 - Universidades y
86121700 Educativos.,'y de educativas - politécnicos
Formacién

FUENTE: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)
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ANALISIS DEL MERCADO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 consagra el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del
Proceso de Confratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo; una vez determinada la necesidad
e identificados los bienes, obras o servicios requeridos debe definirse el sector o
mercado al cual pertenecen tales bienes, obras o servicios y hacer el analisis
correspondiente. De este andlisis se determinara el valor del Proceso de
Contratacién, la naturaleza del objeto a contratar, la modalidad de seleccidn y el tipo
de contrato.

La informacién para tener en cuenta para planear una adquisicién de un bien y/o
servicio consiste en la busqueda y andlisis de la informacion relevante sobre los
elementos esenciales que caracterizan el mercado en los siguientes aspectos:

v Aspec_tds Generales de Mercado
v Aspectd Econdmico

v Aspecto Técnico

v Aspect¢ Legal

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El mercado de servicios educativos especializados en formacion para la gestion publica en
Colombia ha venido consolidandose en los tltimos afios, impulsado por politicas estatales
orientadas al fortalgcimiento institucional y la profesionalizacion del servicio publico. Este
segmento incluye programas de educacidn continua, diplomados, cursos de actualizacion
normativa y programas de liderazgo dirigidos a servidores publicos, concejales, funcionarios
territoriales y contratistas del Estado.

En este contexto, existe una creciente demanda por parte de entidades territoriales y
gobiernos departamentales para acceder a programas de formacién de alta calidad,
orientados a mejorar las competencias en formulacién de politicas, gestion administrativa,
control fiscal, contra_tacic’)n pablica, participacion ciudadana y planeacion estratégica.

Los principales oferentes en este mercado son universidades acreditadas de alta calidad,
centros de mvest[gacmn aplicada, organizaciones multilaterales y consultoras
especializadas en temas de sector publico. Instituciones como Ia Universidad de los Andes,
la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP), y universidades con enfoque en
gobierno y politicas publicas, han desarrollado una oferta robusta y adaptable a las
necesidades Ioca!es

El Departamento de Cundinamarca, compuesto por 116 municipios con estructuras
administrativas diversas, representa un mercado potencial significativo para este tipo de
iniciativas, dada la necesidad de capacitacion continua .de sus concejales, gquienes
desempefian un papel clave en el control politico, la normatividad local y la vigilancia de la
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inversién publica. Sin embargo, persisten brechas territoriales y de acceso que requieren
estrategias colaborativas y diferenciadas.

En este escenario, el convenio propuesto busca responder a una necesidad puntual del
mercado plblico regional: fortalecer la capacidad técnica y politica de los concejales del
departamento de Cundinamarca, mediante un curso disefiado con altos estandares
académicos, articulado con la realidad territorial, y con un enfoque practico que permita la
transferencia efectiva de conocimientos y herramientas aplicadas.

LA IMPORTANCIA DEL SECTOR EN EL CONTEXTO LOCAL Y NACIONAL

El sector de formacion para la gestion plblica cumple una funcién estratégica en el
fortalecimiento de la institucionalidad democratica, ia mejora en la calidad del gasto
plblico y la promocién de la gobernanza efectiva en los territorios. En el &mbito
nacional, este sector se ha consolidado como un eje transversal de las politicas de
modernizacion del Estado, la lucha contra la corrupcmn y el desarrollo territorial
sostenibie.

Ef marco normativo colombiano reconoce la capacitacion permanente de los
servidores publicos como una obligacién y condicion para el ejercicio eficiente de
sus funciones. Normas como la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012 y el Decreto
1083 de 2015 destacan la importancia de que las autoridades territoriales, incluidos
los personeros municipales, cuenten con competencias: actualizadas en materia de
planeacion, contratacion, control fiscal, rendicion de cuentas y participacion
ciudadana.

En el contexto del departamento de Cundinamarca, los personeros municipales
enfrentan retos derivados de la diversidad territorial, el aumento de la inversién
publica y la necesidad de consolidar practicas admihistrativas transparentes vy
efectivas. Muchos.ejercen funciones esenciales sin contar con formacion juridica y
técnica especializada, lo gue limita su capacidad de incidir de manera efectiva en la
defensa de los derechos humanos, la proteccion del interés puablico y la vigilancia
de la conducta oficial.

En este escenario, la contratacién de un programa académico de posgrado en
Derechos Humanos y/o Derecho Constitucional constituye una herramienta clave
para cerrar brechas de formacion, fortalecer el liderazgo ptblico y promover una
cultura institucional orientada a resultados, legalidad y transparencia.

De esta manera, la implementacion del programa confribuye directamente a los
objetivos de descentralizacion, fortalecimiento de capacidades institucionales y
mejoramiento del desempefio de los personeros municipales, generando un
impacto positivo en la calidad de la gestién plblica territorial, en la proteccién de los
derechos fundamentales y en el cumplimiento de los fines del Estado.

EMPLEO QUE GENERA
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Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%,
lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (2,9%). La tasa global de participacion se ubico en 64,6%, mientras
que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 58,9%, io que
representd un aumento de 1,1 puntos porcentuaies respecto al mismo mes del afio
anterior (57,8%).

Total nacional
Julic (2024-2025)

Jutio 2026

Participacion
P '

Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,4%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global de
participacion se ubicéd en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio de
2024. Finalmente; la tasa de ocupacién fue 61,3%, mientras que en el mismo mes
del ano anterior fue 60,1%.

Julio de 2025

Grafico 1. Tasa glo_ibal de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional B :
Julio (2017 - 2025)

70 4 66,0 65,5 64,3 X 64,8 64,2
S 50 g 3 o
o
&. 40 4 a5 =
s : 20,5 - 25 8
B 30
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20 4 4.9 10,0 1%.3 e, 1.0 9,8
Mwwwm«; % WJ-‘““’&G Ma»‘m
10 ¥ - x - r - : . ; 5
= = o = N & bl & 5
= = 3 = 3 = 2 B =
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Fuente: DANE, Gran Encfuesta Integrada de Mogares (GEIH).

Fuente: DANE https:ilew.dane,qov.colﬁles/operacioneslGElH/bo!-GEiH-iu12025.pdf
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ASPECTO INTERNACIONAL - ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de
2015, y revisados los lineamientos fijados por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion” publicado por la Agencia de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente el 24 de noviembre de 2021, se realizé la verificacion para
determinar si la presente contratacién se encuentra cobijada por acuerdos

comerciales vigentes.

Chile s;f sl

Alianza

de construceién desde 5.000.000
DEG

{i) adquirir bienes y servicios a partit
de 200.000 DEG y (i} para servicios

NO NO

N/A

NIA NO

Pacific | Mexico S) ND
5 :

Per si sl

() adquirir bienes y servicios a partir -

de 200.000 DEG vy (ii) para servicios
de constriccion desde 5.000.000
DEG

NO NO

Canada Sl NO

N/A

NIA NO

Chile st si

(i) adquirir bienes y servicios a partir -
de 200.000' DEG y (i) para servicios
de construccién desde 5.000.000
DEG

NO NO

Corea Sl'j: Si

(i) bienes y servicios a partir de
200.000 DEG v (i) para servicios de
construccion desde 15.000.000 SDR

NO NC

Costa Rica sl sl

(i} adquirir bienes y servitios a partir
de USS$ 498.000 y (i) para servicios
de construccidn desde US5 7.008.000.

NO S

Estados Unidos SliE Si

bienes y servicios a pariir de US$
§26.000 y para servicios de
construccion desde US$:7.407.600

NO ]

Estados AELC st Si

{i} adquirir bienes y servicios a parir -
de 200.000 DEG y {ii} para sernvicios
de construceién desde 5.000.000
DEG

NO NO

Mexies 3B NO

NIA

N/A NO

Ei
Salvado st Sl
Triang r :

ulo Guatem
Norte ala S!-'. Si

Hondura

. NO NO

A partir def imie inferior de la menor
cuantia.

NO Sl

NO Sl

NIA NO

Unién Europea S ]

(i) adguiric bienes y servicios a partir
de 200.000 DEG y (i) para servicios !
de construccian desde 5.600.600
DEG

NO NO

Israel SE Sl

{iy adquirir bienes y servicios a partir

de 250.000 DEG y (i} para servicios

de construccidn a parir de 5,000,000
SDR.

NO NO

Reino Unido &

Irlanda del Norte Sl‘f S

(i} adquirir bienes y servicios & partir
de 200.000 DEG y (ii) para servicios -
de construccién desde 5.000.000
DEG

NO NO

Comunidad st S|

Andina

Todos los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel -
departamental chiigadas.
independientemente del valer del
Proceso de Contratacion

NO Sl
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La tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales, incluyendo los
plazos para los Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes y de los Procesos de Contratacion cuya informacion ha sido
publicada en el Plan Anual de Adquisiciones.

ASPECTO ECONOMICO

Entendide como la estimacién de recursos, produccién, distribucién y consumo de
bienes y servicios, para satisfacer la necesidad. A continuacion, se identifican
algunas variables econémicas que se deben analizar referentes a este aspecto:

v Productos iflcluidos dentro del sector: Aguellos productos que por caracteristicas
similares a nuestro bien o servicio también conforman el sector.

En el marco de la contratacion para el desarrolio de un programa académico de
posgrado en De_fechos Humanos y/o Derecho Constitucional, dirigido a los
personeros municipales del departamento de Cundinamarca, se incluyen los
siguientes productos principales:

Disefio curricular especializado:
Estructuracion ac?démica del programa de posgrado con enfoque en derechos
humanos, derecho constitucional, control preventivo, vigilancia de la conducta oficial
y proteccion del interés puablico.

Maodulos académicos presenciales y virtuales:

Desarrollo de contenidos tedricos y practicos adaptados al rol de los personeros
municipales, con metodologias participativas, estudios de caso y analisis normativo
aplicado.

Talleres préacticos y seminarios aplicados:

Espacios de formacion interactiva orientados a la aplicacién inmediata de
conocimientos en contextos territoriales, incluyendo simulaciones y analisis de
situaciones reales.

Material pedagégico y digital:

Guias académicas, manuales de referencia, recursos virtuales y contenidos
multimedia que respalden el proceso de aprendizaje y garanticen accesibilidad y
calidad. :

Certificacion académica de posgrado:

Otorgamiento del titulo correspondiente, con reconocimiento institucional de alta
calidad, que acredite la adquisicién de competencias en derechos humanos y
derecho constitucional.
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Evaluaciones de desempefio e impacto:
Pruebas diagndsticas, evaluaciones periédicas y analisis de transferencia de
aprendizajes al ejercicio de las funciones de personero municipal.

Acompariamiento académico y técnico:

Asesoria especializada para contextualizar los contenidos al entorno territorial de
Cundinamarca y fortalecer la implementacion de buenas préacticas en la gestion
publica.

v Agentes que componen el sector:

El sector de formacién para la gestion publica en Colombia esta conformado por un
ecosistema diverso de actores que intervienen en el disefio, provision, regulacion,
financiamiento y evaluacién de programas de capacitacién dirigidos a servidores
plblicos v autor!dades territoriales. Entre los principales agentes se encuentran:

Entidades f {erritoriales:
« Gobernaciones, alcaldias y concejos municipales que identifican necesidades de
fortalecimiente - institucional y contratan servicios de formacién.
+ En el caso de este convenio, la Gobernacién de Cundinamarca actia como
demandante y articuladora del proceso formativo para sus concejales.

Instituciones . de educacion . superior (IES):
+ Universidades acreditadas de alta calidad que disefian y ejecutan programas
académicos, como Ia Universidad de los Andes, con capacidad técnica, experiencia
y respaldo institucional.
* Estas mstltuclones son responsables del contenido curricular, el cuerpo docente,
la metodologia y la evaluacién de los procesos formativos.

Organismos  nacionales de control y normatividad:
* Ministerio de Educacion Nacional (MEN): regula la calidad de la educacion superior
y los programas de extension o  educacién continua.

» Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP): desarrolla formacion oficial
en gestion  publica para todos los niveles de gobierno.
» Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP): promueve politicas de
capacitacion para el servicio publico.

Organismoes - multilaterales y de cooperacion:
* Banco Mundial, CAF PNUD y USAID, entre otros, apoyan con recursos técnicos
y financieros programas de gobernanza y fortalecimiento institucional.

Gremios y asociaciones territoriales:
» Federacion Nacional de Departamentos, Federacién Colombiana de Municipios vy
asociaciones de concejales que promueven agendas de formacion y articulacion
interinstitucional. *
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Servidores publicos y autoridades locales:
» Concejales, alcaldes, secretarios, asesores y funcionarios municipales que
participan como beneficiarios directos de los programas formativos.

Proveedores de tecnologia educativa:
« Empresas de plataformas virtuales, desarrolladores de contenido digital, y
consultoras especializadas que apoyan la implementacion técnica y pedagogica de
los programas.

v Gremios y asociaciones que participan en el sector:

En el sector encontramos entidades, gremios y asociaciones tales como:

» Asociacién Colombiana de Universidades (ASCUN)

» Federacién Colombiana de Educadores (FECODE)

s Asociacion Nacional de Instituciones Financieras para la Educacion (ANIF-
Educacion).

» Red de Instituciones Técnicas y Tecnoldgicas (REDTTU)

e Asociacién Colombiana de Instituciones de : Educacion Superior con
Formacién Técnica Profesional y Tecnologica (ACIET)

» Ministerio de Educacion Nacional (MEN) :

¢ Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES)

PRODUCTO INTERNO BRUTO

El Departamento A_dministrativo Nacional de Estadistica (DANE) informd que en el el
segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr.
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Tasas de crecimiento anual en volumen?
2022-1 7 2025F7 - 1|

14,0
12,2

ey

Las actividades ecq_nc'nmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas: Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% {(contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual). _

» Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que
més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacidén anual).
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2022-1 7 2025-11

14,0
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porcentual (%)
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Fuente: DANE, PiB_T.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

: Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
202511 / 2025"/ 2025741 /
2(_!24'"—-" 2024 2025P"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 1,5
Explotacién de minas y canteras -10,2 . -1.6 -5.1
Industrias manufactureras 69 11 1.0
Suministro de electrici;_dad, gas, vapor y aire acondicionadg?® 09 -0.3 1.0
Construccion : - -3,5 -3,3 -0,1
Comercio 2l por mayary al por menor? 56 4.8 0,03
Informacién y comuni'_f:aciones 30 1,8 23
Actividades ﬁnanciera§ y de seguras 28 ) 3,0 08
Actividades inmobitiaf_ias 20 2.0 0.6
Actividades prafesionales, cientificas y técnicas® 15 1.3 o7
Admiinistracion piblica, defensa, educacion y salud® 1B 27 -0,04
Actividades artisticas, de entretenimienta y recreacion y otras .
L . 7.5 114 -2.4
actividades de servicios
Valor agregado bruto’ 2.1 24 03
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 . 23 03
Producto Interno Bruto 2,1 - 24 65

Fuente: DANE, PIB.T -

bBr
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Fuente: DANE hitps://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Iltrim2025.pdf

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en
cuenta que este mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo
base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacion
observada en dicho:lapso. '

El calculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE). Este indice es constantemente frecuentado porque
participa como base fundamental para el ajuste de otras variables econdmicas como es el
caso del valor del salario minimo, entre otros. '

Segun el Boletin técnico mas reciente del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), en el que se registra el indice de precios al consumidor {(IPC),
se tiene lo siguiente:

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2025

Grafico 1. IPC Variéciones
Total Nacional
Agosto 2024 - 2025

100

612

800
5,00
400

3,00

... Porcentaje %

Mensual Afln corride Anual

82024 w2025

Fuente: DANE, IPC,
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En agosto de 2025 |a variacidn mensual del IPC fue 0,19%, la variacién afio corrido
fue 4,22% y la anual 5,10%.

En agosto de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 1,02 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 6,12%.

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2025 (0,19%) se explicd
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en
las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,58%) y Restaurantes y hoteles
(0,49%).

En el mes de agosto de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,19% en
comparacion con julio de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%), Restaurantes y
hoteles (0,48%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,45%) y por
ultimo, Bienes y 'servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Educacion
(0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,05%),
Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte (-0,03%), Informacion y
comunicacion (-0,15%) y por Gltimo, Recreacioén y cultura (-0,30%).

Cuadro 1. IPC Variac.i'én y contribucién mensual
Segiin divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025 .

2024 2025

Shiigones ds Gasta Fosa (%) Variacish (%) m";rf“‘:;;“mg‘“ Vorken (%) Coryibuciin Pusias
Bebidas acobdbcas y tabaca = 1,70 Dz ‘0,03 0.5% oot
Reslourantcs y hoteles : 843 LED 003 048 008
Saiud 171 a7 c.00 048 0.01
Akmonics ¥ bebidas no alcohdlicas 15.05 -p.68 ~0,13 45 o.08
Biones y servicios diverses 516 0,00 0,00 044 0,02
TOTAL A 100,00 0,00 0,00 030 6,18
Ecutecién : 41 0,18 001 013 o0
Aljarrienio, sgus, gas y otros 33,12 0,30 0.03 2.08 602
ﬁ;ﬁw. arlkwios para el hogar y par.n;:.!lemsmncién crdingria del 418 0.02 ore 205 .00
Prondas do vostr y cotzado ) ags 0,06 ‘o.02 402 a0
Transporte ; 12.03 013 ap2 0,03 000
Wormasidn y comunicacion, 433 -040 0,01 Q15 000

Recteacin y cultura ; 3.79 022 0,01 -0.30 001

Fuente: DANE, IPC

FUENTE: DANE https.//www.dane.qov.co/files/operaciones/IPC/ago2025/bol-1PC-

ago2025. pdf : :

Para el presente proceso es fundamental involucrar el indicador del indice de
Precios al Consumidor, por cuanto es una variable macroeconomica que se emplea
para actualizar los'valores de los bienes y servicios del pais y para el presente caso
el valor del IPC tiene un efecto directo en la estructuracion del presupuesto de cada
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uno de los bienes y servicios que lo integran (salarios, prestaciones, tasas vy
contribuciones, insumos para la produccion y otros).

INDICADORES ECONOMICOS

Respecto indicador en Colombia como la inflacion, el desempleo y la tasa de
intervencion, se relaciona el cuadro resumen del boletin técnico de indicadores
econdmicos publicado por el Banco de la Republica el 22 de septiembre de 2025.

Boletinge smceres -

greaforeal i BrRV AR GHT dnhy

Cuadro resumean: principaies indicadores econémicos

Vartatla

Facha piiimo

Gittmo asto

Periadleidad Unidudes dote - disponible Dato anterior Un aflo atras
PIB {protics canstantes ) 1/ i Trimeatral Ver. % anual jur-25 2,63 228 qAt
[ndica de produccisn indwatiat {#) 2/ Mpsisat War. % el Ju2s 5,79 2,04 2,06
Tazs de desampleo GEIH 3/ - Monsuat % 25 8,84 8.5 992
nflacldn at conaumider (IPC) Al Menzuat var. % anual Bgo-25 5,10 4,90 8,12
TRM {viarnas) 5f Diaris Pasga =ep-18-25 $1.85245 $3.903,18 3497510
Taaas de Intarés
Taso de infervencien may-02-257 9.25 9,50 11,75
DTF &/ Semanai s8p-10-25 8,78 B8 @03
Agregados monetarios™*
Base monetarla Sernanal var, % anual #ep0525 14,34 [TRE] 1108
M3 T Samanal Var, 4% angal ae(rO525 SERT] 14,74 668
Cartora ***
En monecda fetal Semonal ar.-% amuai 2#p-05-25 8,75 8.74 im
£n moneda logad ‘Bemanal var. % anual sap-05-25 X 502 124
£n moneda extranjera 8/ Semanal Var. 4 anual sap-06-25 -2,69 1,88 P00
Sector externo
“uantn comento Tremestral us3 misones s ~2594.85 ~2.080,87 154823
% PIB 2,48 -1.88 148
Daoudsa exleitha adamuat WA mibonay U285 AOP.0085,54 Pt el 196.248.83
) % P8 48,38 48,10 48,13
Saldo te resarvas intamaciosnfes netas 94 {p} Marsial LSS miorves . agoRE 85.465,00 64,831,324 eLITs.a0
Situncldn fiscal; superdvit (+)'o déflcit ()
SPC 10/ B Tmestral % P13 mat-25 -1.58 -2.31 -a38
GNC Trimestral % P| mar2s R -257 050

K arrn T AR Ak HAA S A P oA

Fuente: Boletin dé indicadores economicos publicado por el Banco de la Republica
el 22 de septiembre de 2025

PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS

1 any
. /\ H‘i“ I WF—W/\\,
@ - - il
Inflacion total Thoa de golflics monotagia Eroducio interpe Bruto {Tosn de
510 % 9,25 % )
Aposio de 2025 RLOVIRARG 2,13 %
Terngsws 2 oe 025
nira B w - o
«
nras : amim
wra \\V«/"—_/\\A\M W - J/\\M——‘_/\\N-\
LRs1 L] EEL L
in (1BBY Cueote corriente, porcontofe.dsL B, ) Tann Reeresentoativa del tMerendo (TR
evamight.naminal nimeatcat 3.852,16 COP/USD
B,73 %% =2,50 % B3/09,2028
ZR/OV/20DE Trimacire 2 de 202%

Fuente: https:l!suameé:a.banrep.q‘ov.colqraficador—series/#i

SALARIO MINIMO
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De acuerdo con la necesidad que se pretende suplir por parte del proveedor, es
indispensable analizar el incremento que ha tenido el salario minimo en Colombia y
las repercusiones que pueda tener en la seleccion del contratista y la ejecucion del
contrato.

Grafico 4 Salario Minimo Legal Vigente

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

= satario minimo mensual
|® variacisn porcentual anual %6
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FLierte; Miniserio de Tra.':a,n Grafng LR-GR
hitps: //www larepublica.co/economia/ingreso-diario-para-un-trabajador-que-
gane-el-salario-minimo-en-2024-sera-de-48-719-3774482

Conun increment@ de 9,5% que decretd el Gobierno Nacional, el salario minimo en
el 2025, quedd en $1.423.500 vy el auxilio de transporte se fijé en $200.000.

Gréf_i_co__s A_u__xilio de transporte

AUXILIO DE TRANSPORTE

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)
https://www.larepublica.co/economia/ingreso-diario-para-un-trabajador-que-
gane-el-salario-minimo-en-2024-sera-de-48-719-3774482

Tabla 3 Histérico Salario Minimo en Colombia

Afio Salario minimo | Auxilio de transporte
2019 5828.116 $97.032
2020 $887.803 - $102.854
2021 $908.526 - $106.454
2022 $1.000.000 - $117.172
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2023 $1.160.000 ;$140.000
2024 $1.300.000 $162.000
2025 $1.423.500 _ $200.000

Fuente: https://www.larepublica.co/economialingreso-diario-para-un-
trabaiador—que-qane~el-saiario-minimo-en-2024_.—sera-de-48—71 9-3774482

El salario minimo al igual gue el subsidio de transporte, relacionados anteriormente,
se deben tener en cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de
capacidad product__iva en el pais.

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables
econdmicas, donde definitivamente la principal variable es la inflacion del afio
inmediatamente anterior. Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los
empresarios y el gobierno como la base para el incremento de los salarios de los
demas trabajadores que no devenguen este valor.

Finalmente cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el
valor del salario minimo legal vigente, no solo por la incidencia que tiene en la
economia, sino también por los efectos que éste provoca y que los posibles
oferentes deben tener en cuenta al momento de estructurar sus costos.

Ademas del salano final, también se podrian nombrar otras variables de importancia
como lo son; prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta
el futuro propenente al momento de estructurar costos directos e indirectos.

ANALISIS DE LAS‘;:ADQU!SICIONES HISTORICAS

l.a Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana no ha adquirido servicios que
puedan ser comparables con la presente contratacion.

ANALISIS ECONC)MiCO DEL VALOR DEL CONTRATO

- SOLICITUD DE COTIZACIONES

Desde el estudio de mercado, en el cual se analiza la conducta comercial, la Secretaria de
Gobierno y Segurldad Ciudadana de la Gobernacion de Cundinamarca, realizé la Solicitud
de cotizacién sin obligacion de compra, a través de SECOP Ii; mediante proceso de solicitud
de cotizacion No. SGSC-SOLINF-026-2025 y correo electromco, asi:
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“*Proceso : CONTRATAR LA ﬁmc:!oﬁ uuw_ERsnAmA-EsbscmuzAbA PARA CU... ;micaz.ﬁms;aasé?wﬂ L . L -
Sclicttud da Informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SGO-SOLINFQ-0ZE -202% [[TYRITmm {omepos’

Uniicted dle sontratacién STCRETARIO 0 GOATAND
Bl

LUMTRATAR LA FRRMALR G ERATIARIA £ UPTSRALTALA PR,
EUAETILAONAL, DR A TREWTA B SEAONE RS B
HABRAIATEE EN LA ADUETE O MOAMATIEAS ¥ PRICETIE SR,

Larss ebtacin 11 D05 B Bugatd Lama, DRt
Fircha do prasentotion ce clartas 1/BZ025 §00 71 - Feeha de publieacién 242300 205 P4

LINEA DE TIEMPO
+Fih 3 putskeacion de canearie . vFiare pars softps aciaruciones Fryranlpin 4y vhertas

LISTA DE OFERTAS

COLECIO MAYQR DE HUESTRASEIORA DEL ROSARIO TARZIS 3B PM AL3,560,600

cldn e Interds

UHIVERSIDAD SANTD TOMAS 2895 Univarsidad Santo Tomds THEROYE 150 AN 225.006,000
c para Especializazién en Doy H ¥ Parecha l ! Htaria UNIVERSIDAD EXTERNAGS BE COLOMBIA TIBZ025 42AM  SO0,000.000
PTA.£5P CERECHOS HUKANCA Uh!?_i'ﬂ EXTLNG UNIVERSIDAD LEEITAR NUEVA GRAMADA® THTI2025 302 PM 483.660.000

Adicionalmente, a:través de correo electronico recibi6 la cotizacion de la Universidad de la
Sabana. :

Las cotizaciones recibidas se relacionan a continuacion:

_ MEDIO DE ENVIG DESOLIGITUD.
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SERORA SECOP I
DEL ROSARIO - en |a catedra de
Especializacion en Derecho Constitucional y en
la cdtedra de Especializacion en Derecho
internacional de los Derechos
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS SECOP
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA SECOP It
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA SECOF
UNIVERSIDAD DE LA SABANA CORREO ELECTRONICO
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA CORREQ ELECTRONICO

Se realizo Ia consulta el en SNIES y las universidades cotizantes estan activas.

CONSULTA DE BASES DE DATOS ESPECIALIZADAS
No aplica

¢COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN,
OBRA O SERVICIO?

Como ya se menciond se ha adquirido a fravés de convenios y contrataciones
directas, pero no se han adquirido programas con idéntica especificacion técnica.
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¢COMO HAN CONTRATADO PROCESOS SIMILARES OTRAS ENTIDADES
ESTATALES?

Como se evidencia en el Analisis del sector, otras entidades han adquirido servicios
similares, a través de contratacion directa en su gran mayoria.

FUENTES DE INFORMACION

Finalmente, se mencionan algunas fuentes de informacién que pueden ser
consuitadas de acuerdo con lo estipulado en el portal de Colombia Compra
Eficiente.

e CONTEXTO ECONOMICO

DANE: www.dane.gov.co - ANIF: www.anif.gov.co - ANDI (Encuesta de opinién
industrial): www.andi.gov.co - Banco de La RepuUblica: www.banrep.gov.co -
Camaras de Comercio - Superintendencia de Industria y Comercio: www.sic.gov.co
- Fedesarrollo: www.fedesarrollo.org.co - Confecamaras:
www.confecamaras.org.co - Departamento Nacional de Planeacion —DNP-:
www.dnp.gov.co - Asobancaria (economia y finanzas): www.asobancaria.com

Los links especificos de cada consulta, se encuentran relacionados en cada acapite
del presente documento.

e CONTEXTO TECNICO
Ministerio de las Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones:

www.mintic.gov.co - Informacién general: www.losavancestecnologicos.com -
Revista ComputerWorld (tecnologiay: www.computerworid.com

Los links especificos de cada consulta, se encuentran relacionados en cada acapite
del presente documento.

. CONTEXTO REGULATORIO

Presidencia de la Republica: www.presidencia.gov.co - Superintendencias -
Ministerios - Archivo General de la Nacién: www.archivogeneral.gov.co - Sintesis:
www.colombiacompra.gov.co

Los links especificos de cada consuita, se encuéntran relacionados en cada acapite
del presente documento. ' '

» CONTEXTO AMBIENTAL
Ministerio del Medio Ambiente: www.minambiente.gov.co - Ministerio de Minas y

Energia: www.minminas.gov.co - Instituto Colombiano Agropecuario ~ICA—:
www.ica.gov.co

Pagina | 34







Cédigo: A-GC-FR-056

GESTION CONTRACTUAL o
: Version: 01

Gobernacion s

. »1| _ ELABORACION DEL PRESUPUESTO i6n:
CGundinamarea OFICIAL ESTIMADO (POE — ESTUDIOS DEL | focha abrobacidn:

MERCADO)

Los links especificos de cada consulta, se encuentran relacionados en cada acapite
del presente documento.

e ESTUDIO DE LA OFERTA

SECOP: www.colombiacompra.gov.co - SIREM (informacién financiera; para el uso
de esta herramienta revise el manual de! usuario). www.supersociedades.gov.co -
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (Directorio de asociaciones y
agremiaciones). www.mincit.gov.co - Superintendencias - Sectoriales

Los links especificos de cada consulta, se encuentran relacionados en cada acapite
del presente documento.

e ESTUDIO DE LA DEMANDA

SECOP: www.colombiacompra.gov.co - Paginas web de las Entidades Estatales -
Encargados de compras de otras Entidades Estatales - Guia para la codificacion de
bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) —  Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co/manuales

Los links especificos de cada consulta, se encuentran relacionados en cada acapite
del presente documento.

ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO COMO SOPORTE DEL
VALOR DEL CONTRATO

* ANALISIS DE CONSUMOS Y PRECIOS HISTORICOS:

PRECIO HISTORICO

De acuerdo con los antecedentes del presente estudio y del analisis del sector, |a

Administracion no cuenta con precios histoéricos.

PRECIOS DE MER.CADO

- SOLICITUDES DE COTIZACIONES

Desde el estudio de mercado, en el cual se analiza la conducta comercial, la
Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana de la Gobernacién de
Cundinamarca, realizé la Solicitud de cotizacisn sin obligacion de compra, a través
de SECOP Il, medianite proceso de solicitud de cotizacidn No. SGSC-SOLINF-026-
2025 y correo electrénico, asi:
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+'Procaso,; CONTRATAR LA FORMACION UNIVERSITARIA ESPECIALIZADA PARA CU... (1 51 BOOS 539 177)

Solicltud de informacién a los Proveedores
SGO-SOLINFO-026 -2025 [ZH4THY  #iegen

Unidtad de contrataciin STCRETAIG DB GTRERND
et

EPGRAZER LA ORMASR AN RETARIA EOREIALIZATA FARA GUILME LN PROCIVAAR AZM NI [E POSIALL CR L6 RCOIETS SE A0S © 0 L s e
SRBFATORATAONAL, LN ) YREATE (32 PO Tl MU IR GIACE T O, L FMRTAREENTES D CARNNMARIANE A TREEN TR A DS TRLIORE St GOt TG v
FASEEADSE TH LAAPUEATIN OF WORMATFAR ¥ PRNGIHOY ARG KELAGASANOS DL GUARI ¥ RUSIGEN S L0 TUIEONLE b AUNDE L4

{7 ey PUTU-U 00 dogatd, Lo, (B0S0F
Facha de presentacitn du oleries /7285025 8155 PH Fecha do Pubtcackdn 7 HETTS 205 PR

LINEA DE TIEMPO
Focha du prsbResmin da Comunss «Pinea para 1ofiicar tsiarptionts  Pruseeiace i stertes

LISTA DE OFERTAS

e Cotizectn a Intrds UR-furia COLEGID MAYCR DE NUESTRA SERORA DEL ROSARD 11829

UNIVERSIDAD SANTO TORAS 2024 .‘_ Untvergidad Samo Tomds TIE2025 156 AM 785,008,000
Coti nary Espesi e Dersch: ¥ Beracha int GNIVERSIDAD EXTERNADG DE CRLOMBIA TNE2025 S4ZAM 600,000,000
PTA. ESP DERECHOS HUNANOS URNG EXT CHG UNIVERSIDAD 241, STAR HUENVA GRANADA™ 12025 3:02 PI AB3EB0.000

Adicionalmente, a‘traves de correo electrénico recibi6 la cotizacion de Ia Universidad de Ia
Sabana y de Ia Universidad Sergio Arboleda.

Las cotizaciones recibidas se relacionan a continuacion;

Universidad Sergio Arboleda: Propuso un programa de posgrado en Especializacion en Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario; con modalidad presencial, duracién de dos
semestres, con 25 'iicréditos académicos, valor unitario: $19.681.200 con descuento del 30%:
$13.776.840. Valor Total por treinta (30) estudiantes: $413.305.200 (incluyendo el descuento
aplicado). Asi: '
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= Nombre del programa: ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS
Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

» Titulo otorgado: Especialista en Derechos Humanos y DIH

THD] UNIVERSIDAD
1 SERGIO ARBOLEDA

- Modalidad: Presencial — Sincrénica
- Duracién: Dos (2) semestres
» Créditos académicos: 25

« No. Resf__o!ucién del registro calificado: 16011 de 18/12/2019 vigente por
7 afios Cédigo SNIES: 102303 ’

- Horario: Cada 15 dias, viernes de 2:00 p. m. a 8:00 p. m. y sabados de
8:00a.m. a 6:00 p. m.

= Los créc.{itos de esta especiatizacién son homologables en la MAESTRIA EN
DERECHO, LINEA DERECHOS HUMANGOS, y a Ia especializacién en Derecho
Constitucional de la Universidad. ' '

] UNIVERSIDAD
) SERGIO ARBOLEDA

Valor de la Inversién

La Universidad Sergio Arboleda ofrece al ‘grupo de los 30 personeros una tarifa
preferencial con un descuento del 30 % sabre et valor ordinario de matricula, sin
cobro adicionhal por concepto de inscripcion.

Valor unitario: $13.776.840

Valor total (30 estudiantes): $413.305.200
Valor base antes del descuento: $19.681.200
Descuento aplicado: 30 %

[ I B I ]

Universidad Santo Tomas: Presenté un programa de “Especializacién en Defensa de los
Derechos Humanos", de modalidad virtual, con duracion de dos semestres, valor unitario:
$4.750.100. Valor por los 30 estudiantes por cada semestre: $142.503.000, Valor.de los 30 estudiantes
por los dos semestres; $285.006.000. No refiere descuento alguno.
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E! valor total de la propuesta segim las condiciones descrilas en la presenie cotizacion es de $285.006.000
(DOSCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MILLONES SEIS MIL PESOS). Este valor corresponde a dos semestres
académicos de 30 personeros. municipales en el programa: Especializacion en Defensa de los Derechos
Humanos. Los presenies valores se encuentran excluidos de IVA de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto

Tributario, Articulo 476, numeral 5

$ 4.750.100 $ 142.503.000 g 142.503.000

Universidad de La Sabana: Ofrecié un programa de Especializacion en “Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario y Justicia Transicional”, con modalidad virtual: Sincrénica y
Asincrénica, duracion de dos semestres académicos; valor fotal por 60 estudiantes:
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE, $499.257.883, (Incluye los impuestos de orden
nacional y departamental a que hay lugar); valor unitario: SIETE MILLONES TRESCIENTOS
DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE, $7.318.350, incluye un descuento del

19% sobre $9.035,000.

asincranico) valor por el afio de
formacion, exclusivo para esta
oferta para al Gobemacion de
Cundinamarca =

No. Estimade de estudiantes: 60
Total créditos acadeémicos: 24

9.035.000 | S 7.318.350 60 5 438.101.000

PRODESARROLLO 2%
PROCULTURA 1%

_ PROELECTRIFICACION 0.2% ©

PROHOSPITALES 2% - -G - D B ) Lot

UNNERSDAD DE CUNDINAMARCA' 1 s% I ‘ . ls 80.156837:

C TADULTO.MAYOR 2% i L E .

TASA PRODEPORTE Y RECREACION 2, s% '

ESTAMPB.LA PRO.DESARROLLO.UDEC 1.5%

BAPUESTO DELTIMBRE: 1%

AL
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Universidad del Rosario: Ofrece un programa de Especializacion en Derecho Constitucional.
Modalidad Presencial — Hyflex. Posibilidad de acceso remoto. ‘Se debe presentar 26 créditos
academicos. Duracidn de dos semestres, valor por cada atumno: $30.004.000 y descuento del 44.5%
sobre el valor unitario: por grupo de 30 personas. Total 30 estudiantes: $499.566.600.

Universidad del Rosario: Ofrece un programa de Especializacion en Derecho intemacional de los
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Modalidad Presencial - Hyflex. Posibilidad
de acceso remoto. Se.debe presentar 24 créditos académicos. Duracion de dos semestres, valor por
cada alumno; $27.698,000 y descuento del 40% sobre el valor unitario por grupo de 30 personas. Total

30 estudiantes: $332.352.000 (Incluido el descuento del 40%).

Universidad Externado de Colombia: Programa de Especializacion en Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario. Modalidad: Presencial con opcian de modulos virtuales, duracién

de un afo. Valor Total por 30 participantes: $500.000.000.

Universidad

Externado

e Coinmbn

2. Valordela oferta Elvalor de la presente co:uzacnon es paria suma de:

Programa

Valor total

Especiatizacion en Derechos Humanos y DIH
{30 participantes)

$ 500.000.000 COP

ElL costo mcluye los gastos directos e indirectos correspondientes a valor de
matricula, seguro estudiantil, honorarios, espacios fisicos, aslmuerzos, pélizas,
impuestos y certificados. Los demds pecuniarios estardn a cargo de cada uno de

los esmdlantes.
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4. Propuesta ﬁnanciera

Valor del crédito: $ 1.154.000
Valor total def programa: $ 27.696.000
Valor de la inscripcin: $219.000

4. _Propuests financiera

En fa actualidad el programa tiene los siguientes valores:

En la actualidad el programa tiene los siguientes valores:

Valor del crédito: $ 1.154.000
Valor tota! del programa: $ 30.004.000
Valor de la inscripcion: $219.000

FORMACION
UNIVERSITARIA
ESPECIALIZADA PARA
CURSAR UN PROGRAMA
ACADEMICODE
‘POSGRADOEN
DERECHOS HUMANDS
Y3 DERECHO
CONSTITUCIONAL,
DIRIGIDO A LOS
PERSONERQS
MUNICIPALES DEL
DEPARTAMENTC DE
CUNDINAMARCA,
ORIENTADO A
FORTALECER 8US
CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES EN LA
APLICACHON DE
NORMATIVAS ¥
FRINCIPIOS JURIDICOS

RELACIONADOS CON LA |

GUARDA Y PROMOCION

‘ESTUDIANTE
‘PERSONERQ

13,776,840

8,500,266

8,320,964

30,004,000

27,695,000 16,122,000 16.566.687
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DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA

PROTECCION DEL
INTERES PUBLICO Y LA

VIGILANCIA DE LA
CONDUCTA DFICEAL DE
QUIENES DESEMPERAN
FUNCIONES PUBLICAS. |

Nota: Los precios unitarios expuestos en el cuadro anterior incluyen los precios
unitarios incluidos todos los impuestos, estampillas, tasas y contribuciones.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se evidencia que la cotizacion de
menor valor que cumple con los lineamientos técnicos es la presentada por la
Universidad de ‘la Sabana, con el valor cotizado por esta, se logra cubrir
mayormente la necesidad con el presupuesto oficial ¢ue se tiene disponible ya que
se pueden incluir SESENTA (60) personeros, lo cual rsulta mas conveniente.

CRITERIO O FACTOR ECONOMICO Y AMPLIACION DE COBERTURA

lLa propuesta econémica de la Universidad de La Sabana permite ampliar la
cobertura de beneficiarios, pasando de 30 personeros que inicialmente se
contemplaba a 60 personeros municipales, gracias a su precio competitivo y a la
flexibilidad de la modalidad virtual.

A merced del descuento ofrecido por la Universidad de La Sabana del 19% sobre el
valor total de $542.100.000 para cubrir a 60 estudiantes, en comparacion con el
certificado de disponibilidad presupuestal otorgado por el Ente Estatal por
$500.000.000, se facilita el acceso al programa, optimizando la relacién costo-
beneficio y maximizando el impacto en la formacion de los personeros.

Lo anterior teniendo en cuenta que para cubrir sesenta (60) personeros se requiere
un presupuesto oficial de CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS MICTE {$499,257,883) incluidos todos los impuestos, estampillas, tasas,
contribuciones e impuesto al timbre.

Por otro lado, la propuesta académica de la Universidad de La Sabana genera plena
confianza en que los personeros municipales beneficiarios alcanzaran sus objetivos
de formacion, al:potenciar habilidades y adquirir conocimientos pertinentes y
aplicables a las: problematicas que enfrentan en su gjercicio. cotidiano. La
especializacion esta disefiada para responder integralmente al objeto de Ia
contratacion, fortaleciendo de manera efectiva los saberes y competencias juridicas
en tematicas centrales para el desemperio publico.

El plan de estudios contempla la aplicacion practica de normativas y principios
constitucionales y de derechos humanos, promoviendo [a defensa activa del inferés
publico y la vigilancia rigurosa de la conducta oficial. Asimismo, se abordan
herramientas para el control de Ia gestion publica bajo el marco del Estado Social
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de Derecho, el derecho disciplinario y los mecanismos de proteccién integral a
victimas, consolidando el perfil del personero como garante de derechos y actor
fundamental en la construccion de ciudadania.

La formacién incluye el desarrollo de habilidades especificas en negociacion y
solucion de controversias, esenciales para la mediacion y la gestion efectiva de
conflictos en el dmbito institucional y comunitario. El disefio curricular dota a los
participantes de instrumentos conceptuales, metodoldgicos, practicos y
actitudinales, permitiéndoles enfrentar desafios juridicos y éticos con idoneidad
técnica, independencia funcional y sensibilidad institucional. Este enfoque integral
asegura que los personeros municipales egresados sean profesionales capaces de
responder con excelencia a las demandas sociales y legales del contexto
colombiano contemporéneo.

En sintesis, la Universidad de La Sabana retine todos los criterios que justifican su
seleccion como la oferta més favorable para la contratacion de ia Especializacion
en Derechos Humanos dirigida a Personeros: Municipales de Cundinamarca. Su
destacada reputacién académica, acreditacion institucional, calidad docente, oferta
académica integral, impacto social y regional, caracteristicas diferenciales del
programa y ventajas econdémicas configuran una propuesta de excelencia y alta
pertinencia para los objetivos de formacién y fortalecimiento institucional.

PRECIOS DE REF'_:'ERENCIA, CANTIDADES Y PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADQ -
POE

El valor de la contratacion es hasta por la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS MI/CTE ($499,257,883) para SESENTA (80)
Personeros, incluidos todos los costos directos e indirectos, incluye los impuestos,
tasas y contribuciones que conlleve ia celebracion del contrato e impuesto al timbre,
discriminados asi:

12 [y W 0 A

Modalidad: Virtual (sincrérico y
asincrénico) valor porel afo de
formaciodn, exclusivo para esta

oferta para al Gobemacion de =
b Cundinamarca : s 9.035.000{ S 7.318.350 60 s 435.101.000

No. Estimado de estudiantes; 60

Total crédilos académicos: 24

5 ) s
“PRODESARROULO 283750
CPROCIUILTURA MG -
(PROELECTRIFICACKON0.2% .
L PROMOSPITALES 2% .
UNWERSIDAD DE CUNDINAMARCA 1.5%
S ADULTO MAYOR 236 ERE
= TASAPRODEPORTE Y RECREACKIN 2 5% .- .
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UDEG 1.5% . -
STO DEL TIMMBRE 1% :
O

Los anteriores precios son los cotizados por la Universidad de la Sabana.
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GLOSARIO

Acuerdos Marco de Precios: Colombia Compra Eficiente convoca al pblico en general a
través de una licitacion publica de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes.
Colombia Compra Eficiente selecciona uno o varios Proveedores quienes ofrecen en un
catélogo bienes, obras o servicios.

Adendas: Documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los pliegos de
condiciones.

Bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes: Bienes Y servicios de comin
utilizacion con especificaciones técnicas y patrones de desemperic y calidad iguaies o
similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios
homogéneos para su adquisicion y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007.

Clasificacién UNSPSC: The United Nations Standard Products and Services Code ® -
UNSPSC - Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, es una
metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios
fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura [dgica.

Cédige CHU: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) de las actividades
Econédnmiicas.

Comprador publico: Es la persona que en nombre de la Entidad Estatal toma decisiones
de gasto publico para poner a disposicion de las personas los bienes, obras y servicios que
estan a cargo de las Entidades Estatales.

Dependencia: Unidades de Contratacién del Sector Central del Departamento de
Cundinamarca.

Documentos del Proceso: Los Documentos del Proceso son: (a) los estudios y
documentos previos; (b) el aviso de convocatoria; (c) los pliegos de condiciones o la
invitacién; (d) las Adendas; (e) la oferta; (f) el informe de evaluacion; (g) e! contrato; y
cualquier ofro documento expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de
Contratacién. :

Entidad Estatal: Cada una de las entidades: (a) a las que se refiere el articulo 2 de [a Ley
80 de 1983; (b) a las que se refieren los articulos 10, 14 y 24 de la Ley 1150 de 2007 y (c)
aquellas entidades que por disposicién de la ley deban aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007, o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

Estudio del sector: Documento que permite el anslisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de adquisiciones desde la ‘perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo.

Demanda: Representa la cantidad de productos o servicios que el pablico objetivo quiere
Yy puede adquirir para satisfacer sus necesidades.

Oferta: Hace referencia a la cantidad de bienes, productos o servicios que se ofrecen en
un mercado bajo unas determinadas condiciones. '

Instrumentos de Agregacion de Demanda: son un mecanismo previsto por la ley para
que las Entidades Estatales sumen sus necesidades y actuen en forma coordinada en el
mercado para obtener eficiencia en el gasto y un mejor provecho de los recursos piblicos.
Mecanismos de Agregacién de Demanda: Hace referencia a los Acuerdos Marco de
Precios y los Instrumentos de Agregacién de Demanda.

MiPymes: Micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente
aplicable. :

Orden de Compra; Es la manifestacién de la voluntad de la Entidad Compradora de
vincularse a un instrumento de agregacién de demanda, obligarse a sus términos y
condiciones, y es el soporte documental de la relacién entre el Proveedor y la Entidad
Compradora. :
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Plan Anual de Adquisiciones: Plan general de compras al que se refiere el articulo 74 de
la Ley 1474 de 2011 y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de Presupuesto.
Es un instrumento de planeacion contractual que las Entidades Estatales deben diligenciar,
publicar y actualizar en los términos del presente titulo.

Proceso de Contratacion: Conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelan-tadas
por la Entidad Estatal desde la planeacion hasta el vencimiento de las garantias de calidad,
estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental
de las obras o bienes o el vencimiento del plazo, lo que ocurra mas tarde.

Registro Unico de 'Proponentes (RUP): Es un registro de creacion legal que llevan las
Camaras de Comercio, en el cual deben inscribirse las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiran a celebrar
contratos con las entidades estatales para la ejecucion de obras, suministro de bienes o
prestacion de servicios, salvo las excepciones taxativamente senaladas en la ley. En este
registro consta la informacion relacionada a la experiencia, capacidad juridica, capacidad
financiera, capacidad de organizacion y clasificacion del proponente.

SECOP: Sistema Electrénico para la Contratacion Publica conformado por el conjunto de
plataformas o soluciones tecnologicas puestas a disposicion del Sistema de Compra
Publica por Colombia Compra Eficiente o quien haga sus veces,

SECOP II: Es la nueva version del SECOP para pasar de la simple publicidad a una
plataforma transaccional que permite a Compradores y Proveedores realizar el Proceso de
Contratacion en linea. Desde su cuenta, las Entidades Estatales (Compradores) pueden
crear y adjudicar Procesos de Contratacién, registrar y hacer seguimiento a la ejecucion
contractual. Los P'roveedores también pueden tener su propia cuenta, encontrar
oportunidades de negomo hacer seguimiento a los Procesos y enviar observamones ¥
Ofertas.

Tienda Virtual de! Estado Colombiano: es la plataforma en la cual las Entidades Estatales
y los proveedores hacen las transacciones derivadas de los Acuerdos Marco.

oBo

LAURA GERALDINE RAMIREZ 1l
ROMERQ - Directora de Justicia, (

Derechos Humanos y Paz.
OMAR HERNANBGO GARZON
SANCHEZ - Asesor de despacho SGSC @#%[

Gizna Milena Lopez Rojas ~ Contratista 27z f"""a/i"’ "x"»w/

Septiembre del 2025
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