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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, octubre del 2025

Sefior (a)
ANDREA PATINO VILLARRAGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7677509

Coordinador Académico
Formacién Profesional Integral Pitalito-Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de octubre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7677509 del afio 2025

Yo Sara Lucia Valderrama Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. No
1.080.931.959 de Timana Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion
Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE
($42.468.818). Estd suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
pago por el mes de marzo de 2025, por valor de UN MILLON SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($1.073.219), b) ocho (8) pagos mensuales por los meses de abril a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), y c¢) un (1) pago por el mes de diciembre de 2025,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($3.986.243).

Plazo: 9 meses y 4 dias
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional
integral en los programas de formacién laboral, formacién tecnoldgica y formacion
complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de
SALUD/ENFERMERIA en el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
SENA Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas:

permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el 5 GTH-F-
075 V09 Sistema Integrado de
Gestidn y Autoevaluacion

“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del d&rea tematica
objeto del contrato segln
programacion en SOFIA PLUS.

vigencia la informacién:

Técnico en enfermeria D
Ficha: 3138459
Competencia: Asistir

actividades de la vida diaria
segln protocolos de salud vy,
politica de humanizacién.
Resultados: 3. Brindar|
cuidados basicos de higiene,
comodidad, y movilizacidn
asignados usuario, de
acuerdo guias vy
protocolos establecidos.
4. Asistir a la persona en las
actividades de nutricién vy
eliminacion de acuerdo con su
condicién de salud, grado de
dependencia  funcional |
delegacién.

Fecha inicio: 26/09/25

Fecha final: 16/10/25
Ambiente: Ancianato- Hospital

al
con

Competencia: Administracidon
de medicamentos

Resultado 03. Administrar|
medicamentos por delegacién
teniendo en cuenta

precauciones, prescripcion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la  formacién vy | Seregistré en el Obligaciéon N 1.
acompanar de forma | programador de la presente

1.1 Reporte de horas de
SOFIA PLUS mes de
septiembre. En el
siguiente
informe se adjunta el
reporte del mes
vigente.

1.2 Guia de aprendizaje
con la que desarrolla
la formacion

1.3 Pantallazo de
portafolio del
instructor.

1.4 Pantallazo del
programador del
instructor.
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médica, via y protocolos
institucionales. 04 - comunicar
los eventos adversos de la
administracion de
medicamentos de acuerdo
con los procedimientos |
normativa de seguridad del
paciente

Fecha inicio: 17/10/25

Fecha final: 11/11/25

Ambiente:  Ambiente
simulacion.

de

Participar y apoyar los procesos
de induccidén a aprendices,
programados por la
coordinaciéon de formaciény la
coordinacion académica,
aplicando y entregando los
soportes para reconocimiento
de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje cuando
sea requerido, acorde a los
estipulado en las guias y
procedimientos de la entidad.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacién
Académica.

No aplica para el
respectivo mes.
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi como
implementar cuando se
requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencidn prevencion
desercién aprendices GFPI-PR-
001.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacidn

Académica.

No aplica para el
respectivo mes.

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacién Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas: actas
de induccion, control de
entrega de materiales de
formacion, actas de
seguimiento a la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas, garantizando la
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva

Se atendio la
convocatoria a la reunién
de Equipo Ejecutor del
area de salud del mes de
octubre.

4.1 Acta de Equipo
Ejecutor mes de
octubre.

4.2 Pantallazo de
envio de acta de
Equipo ejecutor
mes de octubre a
coordinacion
académica.

Obligacién N. 4

Usar siempre los elementos de
proteccién personal, higiene vy
seguridad en el trabajo, y la
indumentaria adecuada para el
normal ejercicio de las
actividades de formacion.

Brindar formacidn integral
en actividades usando
elementos de proteccién
personal necesarios para el
area de formacion.

5.1 Evidencias
fotograficas (uso de
elementos de
proteccién  personal

en los ambientes de
practica)

Obligacién N. 5

Informar, novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024),
reportando al Coordinador

No fue requerida para este

mes desde la Coordinacion
Académica.

No aplica para el
respectivo mes.
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Académico de manera
oportuna.

7 | Acompaiiar a los grupos de No fue requerida para este | No aplica para el
aprendices asignados en su mes desde la Coordinacién | respectivo mes.
programacion, en actividades Académica
que se encuentren enmarcados
en jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

8 Hacer uso del correo Utilizacion del correo 8.1 Pantallazo de
institucional como canal oficial electrénico institucional evidencia de uso de
para toda comunicacion con para procesos de Correo electrdnico
personal internoy externo dela | comunicacion internay comunidad SENA.
entidad, usando siempre un externa de procesos del
lenguaje cordial y claro. Sena Obligacién N.8

9 Emitir juicio valorativo sobre el | Se ejecutaron las actividades|9.1 Planeacién
nivel de cumplimiento de los propuestas en las diferentes |Pedagdgica
resultados de aprendizaje de las | fichas de acuerdo
competencias de los programas | ala planeacidn pedagdgica. 9.2 Reporte de juicios
asignados, aplicando los evaluativos
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas, en los tiempos Obligacién N 9
definidos por la entidad, una
vez ejecutado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

10 | Dar cumplimiento a la No fue requerida para este| No aplica para el
normativa, cuando sea asignada | mes desde la Coordinacién| respectivo mes.
formacion complementaria o Académica.
formacion virtual, con lo Obligacién N 10
establecido en la Guia
Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G
-014 y la Guia para la Ejecucién
de la formacién
complementaria presencial
GFPI-G-043, vigentes en
plataforma COMPROMISO

11 | Realizar cuando sea asignados No fue requerida para este | No aplica para el

seguimiento a etapa
productiva, de acuerdo con lo
establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo
GFPI-G-040 e implementar en el
proceso el Formato Planeacion,

mes desde la Coordinacion
Académica.

respectivo mes.

Obligacién 11
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seguimiento y evaluacién etapa
productiva GFPI-F-023 vigentes
en plataforma COMPROMISO.

12

Cuidary salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades
puestos al servicio del centro de
formacién, de acuerdo con las
guias y/o procedimientos
institucionales, ademas estar
atento frente a la necesidad de
mantenimientos predictivos,
preventivos y correctivos e
informar oportunamente dafios
o eventualidades de los
mismos.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacion
Académica.

No aplica para el

respectivo mes.

Obligacién 12

13

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidon dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran (cuando
aplique). d. Seguimiento y
evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. Y formatos no

Se cargo portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacion académica,
realizando actualizaciones
permanentes acorde a cada

sesion de formacion.

Obligacién N 13.

13.1 Guiade
aprendizaje.

13.2 Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta
de aprendizaje
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controlados avalados por el
equipo pedagdgico.

14 | Apoyar cuando se requiera por No fue requerida para este | No aplica para el
parte de la coordinacion mes desde la Coordinacidn | respectivo mes.
académica, la documentacion Académica.
de Registro calificado y/o
autoevaluacion de los
programas del Centro de
Formacién.

15 | Presentar mensualmenteala Se realizé informe mensual  |[Entrega de la planilla de
supervision los reportes de de ejecucion contractual V10, pago generado por el
ejecucidn de actividades planilla de pago generada en japlicativo “Sistema de
conforme a las obligaciones S| Contratistas, soportes de |informacion de
descritas en el presente pago de seguridad social del [contratistas”, informe
acapite. mes de octubre y demas mensual de ejecucién

documentos solicitados para [contractual GTH-F-062

el pago del mes objeto de V10, soportes de pago

cobro. aportes de la seguridad
social y certificacion de
dependientes.

16 | En el marco de las actividades No fue requerida para este | No aplica para el
del objeto contractual, apoyar mes desde la Coordinacidn | respectivo mes.
con la estructuraciény Académica.
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con
la evaluacién de propuestas en
los procesos de contrataciéon de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisiéon de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011.

17 | Las demas que sean asignadas No fue requerida para este | No aplica para el
por el supervisor de contrato mes desde la Coordinacién | respectivo mes.
segun aplique de acuerdo con Académica
los lineamientos emitidos por la
Direccidn del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492422204 de la planilla, expedida por Aportes en linea
correspondiente al pago de seguridad social del mes de octubre del 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

Sara Lucia Valderrama Rivera
Contratista
C.C. No. 1.080.931.959

Recibi a satisfaccion:

Q’,\/QWQ\QO&& %

Firma

ANDREA PATINO VILLARRAGA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7677509
Coordinador Académico
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ANEXOS

Obligacion 1.1 Reporte de horas de SOFIA PLUS mes de septiembre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SARA LUCIA VALDERRAMA RIVERA

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO SOSTEMNIBLE
SURCOLOMBIANDG

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FIMAL:  30/D9/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

FICHA 3148237 - ATENCION INTEGRAL A LA FRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS FOLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Enrique Low Murtra-interactuar en &l contexto productive y social

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para La construccion de una
cultura de paz.

R . Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: cas es

GEN ERA.RHJI\BITOG SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar acciones de salud de acusrde con protocolos y paliticas

de prmera infancia

. . Afender nifios y nifias segin proceso pedagogics y nonmiativa de
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ‘educacién inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1, RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUDEN LA ATENCISH INTEQRAL A LA FRIMERA INFANCA DE ACUERDO CON
LINSAMIENTOS ESTABLE

2 FOMENTAR HABITOR ¥ ESTILOS DE VIDA BALUIDKELE EN MIFICS, MIFAS, FAMILIAS ¥ COMUMIDADES TEMIENDO EN CUENTA LA
POLITICA POBLICA. ¥ LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

3 CRIENTAR A LA FAMILLA ¥ LA COMUMIDAD EX LA FREVENCICN DE ENFERMEDADES PREVALENTEE DE LA PRIMERA INFANCIA
ACUERDO CON LOE UNEAMIENTOE TECHICOS

4, ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE CRECIMIENTD Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN

CLENTADELEGACIGN ¥ PROTOCOLO DE ATENCIONEE.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultade de Aprendizaje de la Induccian.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

. . Cuidar nifias y nifies de acuerde con politicas nacionales y
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: b iva legal
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVG.
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en &l manco de la
- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.
FICHA 3138450 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:
S e . - S
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s=gun ¥ =
. ¥ i 5 de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! s=gun ¥

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIQAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DINBNDSTIOO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDNIDUA.L CE ACUERDO COMN DELEGACION,
TOCOLOS Y TECHNOLOGIA REQUERIDA

. Asistir actividades de la vida diaria segiin protocolos de salud y
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  pofit T e o 2 Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 BRENDAR CUIDADOS BASICOS DE HGENE, COMODIDAD, ¥ MOVL
GUIAS ¥ PROTOCOLOE EETARLECIDOR

4 ASIETIR A LA PERECAA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICKN ¥ ELIMINACSON DE ACUERDOC CON E4 CONDICICH DE SALUD,
GRADG DE DEFENDENCIA FUNCIONAL ¥ DELEGATION

AL USAUARIG, DE con

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO COM

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  g1)ia5 DE MANEJD Y NORMATIVA DE SALUD

. . ASISTIR PERSOMAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJD DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 ATENDER INTEQRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN ¥ PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS
PUELICAS ¥ GUIAS DE MANELD VGENTES

4 VERIICAR ATENCAOH INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACLERDO COM ETARA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,

NORMAS TECHICAS ¥ FOLITICAS INSTITUCIONALES

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coniela ™ g acuerdo con p Y o=

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA IMFECCHON DE ACUERDO CON POLTICAS DE SEQURIDAD DEL PACIENTE,
GUIAS DE MANEID, NORMATTVIDAD MACIONAL

4 FOMENTAR ACTIONES QUE CONTRELIYAN A MMIMIZAR RIEEGOS DS INFECCION EN LOS DIFSRENTES SSCENARIOS TENENDO
4 CLENTA GUIAS DE MANEID ¥ PROTOCOLOS £ cnos

Ejercer denechos fundamentales del trabajo en el marce de la
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low M y social
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerds con principios &ticos pa'ala construccion de una
cultura de paz

GENERAR,HI\'\BITOG SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: H.F'LICHCIDN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
NTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segin normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

GTH-F-062 V10




SENA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDMCADAS EN LA FICHA - 132.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHMOLOGICA - EDT's

[FICHA T —FECHA NICIO T —FECRAFINAL T EVENTO ] HoRas ]

TOTAL TIEMPO EDT s 0.0a

ACTIVIDADES AD

IONALES

[FECRA MG —FECHAFINAL | AcTvibAb ] Fonas |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: o.oo

INSTRUCTOR: SARA LUCIA VALDERRAMA RIVERA
CENTRO DE CENTRCO DE GESTION ¥ DESARRCLLO SOSTEMIBLE

FORMACION: SURCOLOMBLAND

Obligacion 1.2 Guia de aprendizaje para el desarrollo de la formacion

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIGNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACHIN DE LA GULA DE APRENDIZAJE

+  Denominacian del Programa de Farmacitn: Técnice de enfermeria.
«  Cédige del Pragrama de Formacién: 331130 - V3
*  Nambee del Proyects Farmative: Planes de cuidadn en el sdulte mayer an ol munisigio de Pialits -
Huila
«  Fase del Proyecto: Gjecucian
*  Actividid e Proyects Farmativa: Ejecutar o plan de cuidados de enfiermeria segin los patrones
funcianales del adults mayar.
+ Competencia: Asistir sctbidades de la vida diaria segin protecoles de salud y politica de
humanizeian
Resultados de Aprendizaje:
1. Crganizar el entorno fisico y emocional de la persana teniendo =n cuenta principios de comunicacian
terapéutica, higiene, necesdades de seguridad del usuaria y protacoles institutianales,
. Malorar necesidades fisicas y emocionales de |2 persons de atuerda con su estado de salud y
aratecales institucicndles
Brindar cuidados bisicos de higiene, comadidad, y mowilizacion asignacos al usuaia, de scuerdo can
guias y protacolos establecidas
. Bsistir al Tis activi witricidn y eliminach cendicitn de salud,
grada de dependencia funcicaal y delegacion

.

o

w

=

#  Duracidan de la Guia de Aprendizaje (horas): 192 Haras

2. PRESENTACION
Estimado Aprendiz:
El ser humano es un ser activo por naturalesa que ooupa su
tiempa en actividedes dirigidas & responeer a su necesidades
y deseos, La salud y la acupadidn estin vinculadas parque ka

pérdida de salud disminuye I capacidad de participar en una
asctividad. Algunas personas por falta o pérdids de capacidad
fisica, mental o intelectual necesitan syuda importante para
realizar actividades de la vida diaria.

Las actividides de [ vida diseia san aguellos requisitos que
s parsonas, en un marco de tempo especificn, tienen que
satisfacer para su propia benefica, con el fin de lograr el
mantenimiento de vida, un funcianamienta saludable, desarrallo personal continua y f mis alta grada de
bienestar y cafidad de vida positile.

Las cuidadas bisices del persanal de ia se centran en iimi ales y la hasbilicadh

sobre la asistencia durante las actividades de la vida diaria, coma el descanso y el suefio, |a higiene personal,

GTH-F-062 V10

la nutricién, e mavimienta y &l desplazamiento, la eliminacion, procedimisntes terapéutices o
disgnasticos, todes los cuales estin reladonados con fa morfologia de los diferentes sistemas del cuerpo
humane y ks humanizaciin de L atencian y el servicio.

“Salo con el se puede ver bien; k cial es invisible a los ojos”™

Bl principito
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

+  Descripcidn de lafs) Actividad{es)
3.1 Actividades de reflexion inidal:

Querida aprendiz pars este primer encuentra lo invits & leer y analizar el siguiente texta, rarrado por un
paciente, luego respands s preguntas planteadas y socializamos en el ambiente de formacisn,

“Escucha: Cuarda te pida gue me estuches ¢ empiesss a darme consejas, na hates lo que te he pedido.
Cuanda te pids que me escuches y ampieras a sxglicarme por Gué na debara sentinme asi, sstis pisateando
mis sentimientos. Cusndo te pido que me escuches y sientes que tienes que hacer algo para resaboer mi
prablema, me Fallas, par extrafio gue pueda parecer, | Escuchal Tedo o que te pedia era que me escucharas,
na gue hablaras ni gue hicieras. .. sélo que me oyeras. Cuanda pueda actuar por mi misma. No soy incapaz;
Quizd desanimade y vacitants, pere no incapar. Cuands b hacas alga por mi gue, en realidad, yo puads v
deba hacer par mi misme, estis cantribuyends & mi spacamiento y mi debilidad, Pero cuanda aceptes como
un simgle heche que sienta lo que siente, por muy iracanal que sea, entonces, pedré dejar de intentar
comeencerte y empezaré a intentar comprender lo gue se oculta tras este sentimiento irracanal. Cuanda lo
e clarn, 3 respusstss serin evidentes y i necesitaré consejos. Asi que, por Faver, esciickame, limitate 3
aifrme, ¥, i deseas hablar, espers un minute a que termine, y entances yo te escuchar a ti.”

“Cada ser humano es un mundo y cada uno busca satisfacer sus necesidades, desde ks mas bisicas hasta
las de caricter superior...” Abrahin Maslow

1. é0ué significadn tiene esta naraciin para mi?

2. 000 refacian debe exstic entre en Técnico de enfermeria
y el paciente?

3. ¢0ué ol deb desempefiar frente 3 las necesidades del |
usuario? |
4. iPar qué es impartante identficar las necesidades del ||
usuiafio antes de establecer una stencidn

directa?

1. Ambiente requerido: ambicate de farmacidn 202

2. Estrategias o técnicas didicticas activas: Conversatorio, Experiencias formativas

3. Materiales de formacicn: Marcatares, Utiles escolares

4. Material de apoyo: Narracidn

5. Duracién de la actividad: 60 Minutos.

32 i ! = o i ios para el iz
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Querido aprendiz, a continuacién, lo invito & recordar una situackan donde yo yfo algdn famifiar hayan
ausndu aun hospital para la atencion de urgen:ms o hospitalizacian.
respant s siguisnte:
a. Identifico las equipes biomédicos que se wtilizaron durante b ectadia y busco su funcicn
b. Relate si iMecssito ayuda del personal de enfermer ia para |a realizaciin de algunas de sus necssidades
bisicas?
. Deseriba cudles Son s Necesidades Bivices
d. ¢Cué informacién le brindo | persanal de enfermeris soerca de s atenciones realizadas por el misma?

Ambiente requerido: ambiente de farmacian 202
Estrateias 0 técnicas didicticas activas:  Preguntas

origntadoras, bisgueds web grafics
3. Materiales de formadidn: computadares, mesas, silkas,

titiles wecalares

[l

4. Material de apoyo: Guia de aprendizaje
. Duratitn de la actividad: 2 horas.

w

1.3 Actividades de apropiacion:
Recanacer lo integralicud de las necesidudes bisicas de lo persana  para garantizor estabiidad, fisico
igiene en el i ye! del pociente que permiton identificor s aspectos relavontes

ACTIVIDAD 1. Revisién Manuial de Procedimientos de Enfermerfa

Descripcidn de la actividad:

£l manuzl d procedimizsntos de atencicn de enfermeria &5 desarrollado para
s 1 estandarizar |z practicas de cuidade, gerantizar |z segurided del pacienta y
mejorar |z calidad de |z atencion en las instituciones de salud. Su objeuvo
principal es proporcionar & todo &l personal de enfarmeria una guia clara y
concisa sobre los procedimientos mas comunes, aseguranda la consistencia
y I3 eficiencia en la prestacion de cuidades.

El manuzl incluye procedimisntos actualizados basades en las mejores
pricticas y evidencia cientifica, v estd dirigido 2 todo el personal de
enfermeria, incluyendo enfermeras, auxiliares de enfermeriz y estudiantes
: en prictics. su correctz aplicacién contribuird significztivamente 3 la
B mejora continug de I3 calidad asistencial y 21 bienestar de los padentezs.

£l manual s revisado y actualizads periddicaments para reflejar los avances en |3 prictica de
enfermeria y las nuevas normativas.

Fara la revisidn de los diferentzs procedimizntos del quehacer de enfermeriz realics lecturs y
prepéress para reslizar socializacion con sus companieras en =l ambisnts de formacion de scusrdo
3 I3 asignacian de su instructor {18 Procedimisntos del Manuzl)

1. Ambiente requerido: Ambiente de farmacian 202

2. Estrategias o técnicas didicticas activas: lectura comentada

Fara la realizacion e los Stand tenga en cuenta las siguientes indicacionas:

# El tema debe contaner informacion completa segun s2a & caso: Definician, objetivos,
precauciones, equipa, procedimiznto (Cuando Apligus]

Todos los Farticipantes del Grupe deben estar preparades para la Fresentacicn
Recusrde |z Presentacion persanal

52 debe organizar cada dia los stands asi:

®  Dig 1-Tema 1, Tema 2, Tema 3, Temza 4

®  Dig 2-Tema 5, Temz &, Tema 7, Temz B.

#  Sedebe garantizar que todos |os aprendices roten por cada uno de los Stand para que
realicen |z actividad practica y cada grupo debe ser svaluada.

1. Ambiente reguerido: Ambiente de farmacion 202

Estratepias o téonicas didacticas activas: Actividad Simulada

3. Materiales de formacion: Cguipos Biomédicos, Biombo, Camilla, Sabanas, Mochercs, Lampara,
Simuladeres de Adultos, nifios y genitales

4. Material de apoyo: Guia de aprendizaje - material de apoyo (instructores-Cliang M Cerdn-

[

competencia- competensia Asisti actividades de 2 vida diaria)
5. Evidendas d : Cona i
6. Instrumento de Evaluacian: Lists de chequea
7. Dwracion de la actividad: 30 horas.

ACTIVIDAD 3. CUIDADOS DE ENFERMERIA ACORDE A PATOLOGLAS

La impartancia de k¢ cuidadas de enfermera en
refadidn con las patologias radica en o papel
fundamental en fa promacion de 2 salud, la
prevencien de enfermedades y el manejo efective de
condiciones de salud existentes. Los auxiliares de
B enfermeria son  esenciales para  proporcianar
atencién integral, que sharca tanto of aspecto fisics
cama el smodanal de los pacientes,

Loz cuidades  de  enfermeria fomentan  La

camunicatian efectiva entre el paciente y el equips

médico, garantizanda gque se tomen decsiones
informadas sobre el tratamiento. Al entender la patalogia especifica, [os enfermeros pueden adaptar sus

intervencianes, mejorande asi las resultados de salud y s calidad de vida del paciente.

GTH-F-062 V10

3 ales de r Computador, Wifi = Otiles escalares
& Materal de apayo: Manal de procedinientos de enfermeria Disgonibe n msterial de apeyo
lizacicn dis progedimi T

6. Instrumentos de evaluacion: Actividad no evalustiva
7. Duracion de la actividad: 36 horas.

ACTIVIDAD 2. Atencicn y cuidado de las netesidades Bisicas

Descripcitn de ba actividad:

Los cuidados relacionados con l3 higisne son
o actividades fundamentzles caracteristicas del rol
que desempefian bos awxiliares de enfermeria,
son altamente valorados por los padentss y son
indicadores que influyzn en la percepcidn de la
calidad de |2 atencion por partz de las familias.
La higiene del paciente &5 una intervencion qus
tiene como objetives proporcionar bienestar v
comedidzd, a a vez que actla coma una medida
preventiva contra las |nfecc|r.ln|=_~: Las intervenciones orientadas a cubrir [a necesidad de higiene
Erindan un contexto para valorar el paciente en aspectos coma estabilidad de |z condicicn dinica,
cambios 2n el estade de |a piel v en |z cavidad oral, permeabilidad de |z wia 2érea, nivel de
dependencia, movilidad, estado nutricienal, patron de suefio y experiencizs de dalor, entre otros

Por tal razdn o invita & leer frentz a los temas preparar una socizlizacion de los siguientas temas
de acuerde con la distribucidn de los 2quipos realizados por |z instructora en el ambiente de
formacicn:

Tema 1: Aseo Dizrio y terminal dz |z unidad

Temz 2 Tendidos de Cama

Temaz 3; Bafics: Bafio General, Bafio Genital Externo, Bafio En cama, Bafio del racién nacido

Temz 4: Aszo diaric de Iz boca, Cepillado de Dientss, lavade de cabello, cuidade de

pediculosis, rasurado

* Temz 5 tipos de ejercicios: pasives y actives - Masgjes tipos técnicas para reslizacidn
indicacionas y contraindicaciones

+ Temz 6. Movilizacion del paciente. Macanica corporal -marchz del pacientz con mulsta,
bastan, caminadar

+ Tema 7: Inmovilizacion adultes y nifios - Efectos de |a Inmavilidad de los siguisntes sistemas:
Figl-Musculoesquelética

+ Temz B: Efectos de Iz ilidad de los sigul sistemnas: - i tinal-Urinario-

respiratorio y neurolégico

Para el desarrallo de la presente temitica usted deberd elshorar una cartelera creativa con la patalogia
asignada y | siguiente infermaciin:

»  Definicion

+  Fisiapatalegia

+  Factores de Rlasge

+  Signes y Sintomas

+  Diagnastico

+  Tratamiento

+  Complicaciones

»  Planes de Cuidado de Enfermeria (Intrabospitalario- Domiciliariol

Patelogias: +  |nzufickencia Renal

« [DA *  Infarto aguda del Miccardio
R4 +  Acridente cerebra vascular
+  NEUMOMIA »  Alzheimer

+ OMTEE +  Parkinson

* Anemia +  Dislipidemiaz

+  Leucemia +  Infeccidn de Vias Urinarias

*  autisma +  [acherosis Maltiple

+  Ciincer de colan

#  Trastornas alimenticies (Anoresia -Buli

» [POC »  Chncer de mama
+  Diabetes +  Cincer de Cuell utering
+  Hipertensidn

+  Hipa e hipertiroidisma

Ambiente requerido: Ambiente de farmacion 202
Estratepias o técnicas didacticas activas: Actividad Simulada
. Materiales de formacion:  Cquipos Biomédicos, Biomba, Camilla, Sabanas, Mocheros, Lampara,

o

Simuladores de Adultes, nifios y genitales
4. Material de apoyo: Guia de asprendizaje — material de apoyo (instroctores-Cliana M Cardn-
competencias- competencs Asictir actividades de s vida diaria)

5. Evidendas de aprendizaje: conocimients
6. Instrumento de Evaluacidn: Lists de chequea
7. Duracion de la actividad: 21 horas.

aa



PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIOHAL INTEGRAL
FORMATO GULA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE L& GUIA DE APRENDIZAJE

Dencminacion dal Programa de Formaclen: Técnico de anfermerls.

Cddigo del Progeama de Formacldn: 131120 V3

Nambre del Proyscty Formativo: Planes de cuidada en el adifs mayor en &l
municigl de Piaita - Huils

Fage del Prayactn: Epcucin

Actrvided de Proyeety Formativa: Ejecutar el plan de cuidarns de enfermers
siin los patranes Ranconales del adullo mayee.

' dminisirar i dedegarion y normidva e s
+ Resultados da Aprendlza|e:
1. Reconcer la paliica dal sactar Sarmacéutic tenienda en cuania normas

it y ineamientns vigentes establesidos.

. Preparar o5 medicementos sagln  prescipddn  médics,  principios
famacogions,pretoceos silusianales o Vgeres
Aedministrar medi ierido en cuenla
preseripeidn médica, via y protoeokos instiucioniles

. Comanicar |os evenios adversos d |a adminisiracién ce medcamentos de
atuerdd éan § normiva de

Duracidn de ka Guia de Aprendizaje: 144 Horss

2. PRESENTACIOH

Estimeda Aprendlz:

Reciba un cordlel saluda: La admnisiracin de
medicamenios e una achvidad Randamenial en
pracics del ausdlar en enfermeriz. No se tral
Unicarments de apliter una sustancia, sing de asurir
o responsabiidad una accicn gue pusda mejorar,
Frtanit o inciiss pener &N fesga b vid d un
paciante, Par elo, este procese debe ser
desarmlado con pleno conacimiends, rigirnsdad
sicnica y una rofunds cericiencia dbicay kgal

GFPAF-15 ¥4

1 G responsabiidades tengo al manejar medicamentos, incuso dasde la etapa e
almeananamiani hasta su adminsiraciin?

Amiblents requarid: Ambisnle g formaciin 202

Enfrafegias o tecnices didacticas sclivas: Prequniss orienfadore, andiiis e
experiencis s, coversatana

Matzriaios oo formacion: Camputadores, maasis sikis, (s esenlanss

Matsrial da apoya: Guia de aprendzale, dispasilivas, g ilemacoiogia clinica)
Durseldn de la sctvided: 4 horas

3.3 Acividades o aproplecldn:

Bridr i aprendz 5 hemamIantss COncapdusles  nOMaNNaS MECeSaras s Denifcar
1o polltc G Sector FMaGALED CONMEENS, SU IEQuUEHN § cont, 5 ome oS
£ANCpS E105 QUS HEN S SERUSCKN COM SUier i N, EYOmOHEna o Uso
SEQID 02 oS MEOATentss & eSpeto por oS G2RCos Gef LUars,

ACTIVIDAD 1: Famecologla

Deacripeidn da 18 actividad: Con el fn de bdzlnoer I cornprension sobre las [nn:zums
bisicos e 1y los seguros en by admiis e
medicamenios, desarolorin ua achided oreiads o andlisks, compararién y
regraseniaciin grafica de a8 vias de administracion mis uliizadas en el dmiito elinico.

L awcinindad consiste: en & elabaracion d una infagrifia educativa, de manesa individial,
derde 52 prasentind un cuidra cemparativa que eontenga b siguisntz inarmackn pam
cada via:

+ Noimdre d a via de administracian

o ngule e apicacién {cusedo aplique)

+ Indcacions clinicss panerales

+ Ejemplos de medicamentos pue s adminisiran porasa via

+ Recomendaciones y cuidades especifices al momenla de b aplicacien

Una vez finalizadas, | infoprafias sardn socializaras en el grupa como insuma par
reforzar ol aprandizaje cokactivo, aclarar dudis y relreaimentir al procase frmalive.

/Amilante requarida: Ambienls de fermacién 202

GFPLF-135 W4
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Durante ests etaps de fomacin, usted lended [ oporinidad de foalecer sus
cangcimientos ¢ habilidades en toms 2 las diferentas vias de adminisiracicn, farmas
farmacéulicas, grupes terapduions, dosis, efecios adversos y cuidades especiicos.

T.!mhl!n:e bordard At clatves zomo i ey diluc
i comeedz, &l cantrol d e kLo de |
formaos shluzionales,

Igualmente, sa anlizaran ks noemas vigenles y los prolocales establicidos par &l sistema
e sl colotians s euses guian  respalian b abor que Usted desarpsans en su
ol cama st Cuirgle con estas normalivas e indispsnsable far garntizar ura
aleneién sequra, cporiuna y de calidad al usuaro.

st preciss v e Ut itaciin & ajaer u rel con responsabilidsd, compranisa
y wazacidn de servicio, El comoeimianta denic, sumard & una aetid eriica y reflesiva, le
peified aciuar con seguridad, prevenie srrares y projeger siemare ka vida y los derechos
el pacienies.

“Equivoarse &5 umans. Oeouliar ks ermares es una ashupides, No aprender g allos, es
iniperdoriabie."
§ir Liam Donaidaon

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
+ Doscripeion da 3}3) Actidanss)

3.1 Actividades ds reflexidn Iniclal

Dueridk: aprendiz, Para & momento de b reflaxitn, lo
Pt & realizar kit del caso aniagado por
structara “Erermera Gladys Villala® el cual deberd
leerke en grupes colaboratios de midmo s
personas, Ios (as) aprendices deben relizar una
laclira ol camo @ ifedr los aspecios dlicos, las
Fipiicaciones lagales y las shasones qm e
pudierca prevenir, refacionadas con |y saqurided cal
pacients que eniique en a situaciin.

Lusagys e b bachura el s e b anfarmera Gladys
Vilots resgonc & b siguisies.

GFPHF135 M

Eofratogles didéclicas sctivae: Trabujo colaborative, aprendizsje sipnificatvn,
satializacifn, andisis comparaivo

Matsrlalss e formaclan: Comgutader, caruings, marcadtres, racirsns digtales, acceso
Ainvmrned, cusdsra o biliza

Material de apaye: Guia del aprendz, cuacha quis de comparacicn e vias, bibiografia
suriniirady par ol ingtnicler

Evidanciae da aprandlzaa: | de verfizacin

Duracidn g 2 getivida: 24 e

ACTIVIDAD 2: sfand farmacoidgica
Degcripctdn da 12 actividad:

Con e objedvo de foriaecer |a comprensitn sobre ks gupos
farmacoiogioos y s aplicacitn clinica, Jos aprendices
I confarmardn eguipos de trabaj de hasta § insgranies par

desaralar un stand lamition e represente de farma
diddefica, visual y ereafica un grupa famnacoligicn
peviamens asignads per el nsiructar,

Cavda prupa deberd disefar y montar s siand ncluyenda los
| squisnles elementas:

¢ o Magueta & modsk: reprasentaing dél drgano, sistama o
| acritn que regrasenta ol grupo famacolgin

Frasea o lema coeativn que identifique y resuma o afecio del grupo farmacaligion.

Carelas o infografias con informacien clara y isualmenie alractiva sobre: definicion

del grupo, macanismas de accién, indeacionss, efeclns sarundarios, ejemplas de

madicamenios y recemendacianss de uso.

f imuladas ce e jartes 3l grupe.

uegus pecadgiens o dndmicas (cemo pn— Nilets, sopas de s,

v, eire alros) para que |os vistanies interactien con e conltenico de farma

Iuica.

Matarial dicctice complemantaria, como guies rigkdes, follaios infmatiios o

fichas

Ambisnta requarido: Ambients de farmacicn 202
Eefrategles didsctican actives: Aprendizaje colaborativn, aprendizsie basado en
mr:.‘m arveafianga enine paris, spasicin craiva

rlales da formaclon: Corfulmas, papel, macadorss, maouss comgusdar
mieriales reciclables o smukadas, jusgos eduzativos, mugstras de medeamentas (reales
o cjas vaciss)

GFPLF.135 W
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1. | Cues son s & dad [T dis by i i
hissta I achministracin def medicaments?

4 Cules sin ks Factores conirbutivos que favoreciemn &l svenia?

4 Cudles son las eciones sequras ausenies en el achur d2 |3 anfermera?

G evenio come la clasifica? (Evento advarso preveniile o no preverible, faka
avtiva, falls latente, incidents, everio centinels). Gl es la raén de s
dasficatian?

et s s & cuipeen? Huso, rgligencia o inprucneia?

-

e

Amblants reqUArida: Ambiente d formaciin 202

Eefreteqiaz o facnicas didkctican activag: Conversatoria, reflavidn quisda, andlisis
guipal

Mterlzlas de formecian: Marcadcrss, dfles escolares, caulina

Meterial d apoya: Rela reflesivs impreso o proyeclads

Duraclan dé Is sctvidad: 2 horss

1.2 Actividades de ] oe necesarios
para sl apranaza]e:

Descripeidn de 3 sctividad:
Ouid apendiz La famacoioga s una

= =
ciencii fuvdamental en [ formaciin del @
taleni humang an sald, Conocer sus
bises 1 pemiieh conprendt cinio f
actian los medcamentos en el cusmo
humane, cma se clsifican, cémo s -

adminisiran carreclamente ¢ cudles son

s iesges. Para ficir este proceso de

formaciin, lo invito 2 obsenar el siguente

video inroducioria sobre conceios bisicos de famacologf, y ego refleionar sabre su

canigrid: Trireduecifn a b famhaceloglh pora estantes de sad
Diesiubs del v, ceneste e s cusdoms s sguientes preguntas:

1. ¢ Quét entend! por farmacakagia y por que es mpartante en mi farmazin comg
audliar én enferreria?
2. Cut el debo ener en cuenl de administrar un med 7

GFPLF-35 w4

Materlal o poya: puia de sprandizajs
Evidanclas ds sprandize; tad e medcarenios
Ingtrumentus de valuschin: Lisia de Verficaciin
Duraclon de |2 gefividad: 36 hoas

ACTIVIDAD 3: Tallor educativo de medicamsntos

Degcripcidn e a actvidad: Cusrido aprendiz l adminisiraciin de medicamenitos e una
e las intervencines de cuidado mds fecusnias ous realiza o profasional de enfemena
an # améi clinios y comunitaris, U eficiente y efactivo Gesampafio an este campo e de
qran impacta en e mantenimient de fa salud, a prevencion de by enfermedad, [
recuperaciin y el buen morir d las persanas, Por esta raztn, es corsiderads uia de s
taneas gue demands mis alencin y conocmiarts,
vames 3 olgenciar f igulante tallr, espandlenca en grupas d 7, postarkarmante analzanca en
o ambeente de formatidn junto a a nstructera,
IMSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

1. Uenekos datos e icentificacidn completos.

L. Slgailas Instrucciones que se dan al inicka de cada pregunita.

3. Uilice belfgrafo negro y letra leglbk. Sea brere v precka en las respuestas.

4. Lea ol snunilado detenkdamants, antes de respandr,

Amblants requerldo: 202

Enfretagias diddclicas acilvae:

Metsrizlss do formacidn: Comautadaies, canesddn a el cuadernas, lagiseras.

Material o apoya: dozumeio &n g s adminisiracien de medicamenias.

Evidanclas de aprendizale: taler educaio

Ingtrmanton de evaluackin. Listas de chérsiea

Durcidn de |3 Betivided: 12 horas

ACTIVIDAD 4 tallr e raglz da tre

GFPLF. 13504
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Obligacion 1.3 Pantallazo de portafolio del instructor

e OneDrive O Buscar £ g 7 samwcsvader. {5

B2 Compartir €2 Copiar vinculo (3 Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar - IF Ordenar ~ = ~ ED Detalles

Coacademicad52810

- > 1. GENERALIDADES TITULADOS > 6SALUD ENFERMERIA 3138459 _ENFERMERIA = &
B Coacademicagsze10
ER Muestros archivos ™  MNombre - Tamafio del ar.. - Compartir - Actividacd

8 1. GENERALIDADES 5 18 de mayo

22 Compartida

& 2 PORTAFOLIOS F

9 slementas &2 Compartida

v/ OneDrive

T

Buscar £ @ 7 swawcevaider. (s)

B Compartir €3 Copiar vincule (5 Afadir acceso directo a Mis archives L Descargar === JF Ordenar ~ = ~ & Detalles

Coacademicalis2810 6SALUD > ENFERMERIA 3138459_ENFERMERIA > 2. PORTAFOLIOS = &

ER Muestros archivos

Tamafio del ar... - Compartir - Actividad

ELLANA_ROJAS 18 de mayo

KELLY_MEMESES = 11 de agosto 5 elementos

MAIRA MURIOZ =

8 de mayo acade

MARLA_MARTINEZ =

r
&
]
It
e

&
Bl asrain_aiDans P 20 de mayo
I
&
&

MARISOL_CASTRO =3

o
=

& SARA_VALDERRAMA 16 de junio

Coacademicad52810

vineulo (B Afadir accese directo a Mis

4 Descargar - = Ordenar v = ~ [ Detalles

== » ENFERMERIA > 3138459 ENFERMERIA 2. PORTAFOLIOS SARA VALDERRAMA

BJ Coacademica952810

ER Muestr

ivos M  Nombre © - Maodificado - Modificado... - Tamafio del ar. Compartir Actividad

Técnica en enfermeria ID FICHA 3138459

Sara Lucia Valderra 3 eleme
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[# Compartir & Copiarvinculo (3] Afadir accesa directo a Mis archives . Descargar

I Ordenar ~

~ & Detalles

SARA_WALDERRAMA * Técnico en enfermeria ID FICHA 3138459
b | Nombre T - Modificado - Moeodificado. - Tamafio del ar. Compartir
& ~Competencia Administracin de medicamentos hace 3 minut 0 elementos
B cormee ata persona en relacion con . 15 Sara Lucia a
) & Competencia Asistir actividades de la vidad.. - B i Sara Lucia Valderrar 4 elementos &3 Compartida
& Competencia Promover mantenimiento de patrones funcio. 15 de agosto

[ Compartir G2 Copiarwinculo  [3) Afadir acceso dire

1 Descargar ---

Coacademi

952810

Competencia Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de humanizacién

B3 Coacademicags2s

R M

archives ™ MNombre T Modificado Modificado... - Tamafio del ar...

[N
=] “instrumento evalu

I~

matoGuisdesprandizaje Asistir actividades d...

Sara Lu

ion M S.docx hace 2 Sara Luc

trumento ewvaluacion N 6.doox

&, “Plan de trabajo asisitir actvidades de la vida diariasds:

sera

. fe=]
A OneDrive O Buscar & ] ?

N
Sara Lucia Valderr..
ara Lucia Valderr... (s )

ARadir acceso directo a Mis archivos | Descargar

|7 Ordenar v

v Detalles
Coacademica952810 P 2 1 e o . .
> Técnico en enfermeria ID FICHA 3138459 > Competencia Administracién de medicamentos & @

B3] Coacademicad52810

ER Nuestros archivos ¥ Nombre + ~ [} - - Tamafio del ar... ~ Compartir ~
“GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje MEDICAMENTOS o... Hace un minuto  Sara Lucia Valderra 427 KB 23 Compartida
Instrumento de evaluacién Preparacion de medicamentos.... Hace unos segu...  Sara Lucia Valderra 113 KB 83 Compartida
*Plan de trabajo medicamentos.xlsx Hace un minutoe  Sara Lucia Valderra 25 Compartida

@ Cargado Instrumento de evaluacién Preparacion
de medicamentos.docx en Competencia
Administracién de medicamentos

o) w0

5:
1
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Obligacién 1.4 Pantallazo del programador del instructor

& SARA LUCIA VALDERRAMA RIVERA (g v 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) ] Sara L
Archive Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios e &
D810 v 0 w7 Jx IDFICHA: 3138459

SALUD, GRADO DE [ 2| SALUD,GRADDDE | 8 | CONDICKON DE SALUD, GRapo | & | SALUD, GRADO DE | & | SALUD, GRADO DE
DEPENDENCIA FUNCIONALY || DEPENDENCIA FUNCIONALY || DE DEPENDENCIA FUNCIONALY| | DEPENDENCIA FUNCIONAL Y || DEPENDENCIA FUNCIONAL ¥
DELEGACION - DELEGACION [ DELEGACION — DELEGACION - DELEGACION
FECHAINICIO: 26/3/25 || FecHamNICIO:26/9/25 | | FECHAINICIO:26/3/2s | | FECHAINICIO:28/3/25 | | FECHAINICIO: 26/3/35
FECHAFINAL 16/10/25 | | FECHAFINAL:16/10/25 | |  FECHAFINAL16/10/25 | | FECHAFINALI6/10/25 | |  FECHAFINAL 16/10/25
AMBIENTE: HOSPITAL AMBIENTE: HOSFITAL AMBIENTE: ANCIANATO ANEIENTE: HOSPITAL AMBIENTE: HOSPITAL

ZETEN 5 | Cuartotrimestre | 8 | Cuartotrimestre | 8 | Cmrtotrimestre | 8 | Cwartotrimeste | 8| Cuartotrimeste | 0| Cuartotrimestre |

t SARA LUCIA VALDERRAMA RIVERA g ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) b3 Sara b
Archivo Inicic  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (3 Comentarios - £
D810 w2+ - IDFICHA 3138459

October 3. 2025

SALUD, GRADO DE L 81  sawupcrapopE | -% | cONDICION DESALUD, GRaDO | 8 | ~ "IDFCHA:33L1S50 | 6 | "IDFICHA: 3311550
700 A 2:00 DEPENDENCIA FUNCIONALY | | DEPENDENCIA FUNCIONAL Y| | DE DEPENDENCIAFUNCIONALY| | TTULADOITECNICD | | TITULADO: TECKICO
00 A9:00 DELEGACION L DELEGACIGN - DELEGACION | ENFERMERIA L ENFERMERIA
FECHAINICIO-26/3/25 | |  FECHAINICIO: 26/9/25 FECHA INICIO: 26/9/25 | | INSTRUCTOR-54RA | | INSTRUCTOR: SARA
FECHAFINAL 16/10/25 | | FECHAFINAL 16/10/25 | |  FECHAFINAL:15/10/25 | | VALDERRAMA | | VALDERRAMA
AMBIENTE ANCIANATO AMBIENTE:ANCIANATO AMBIENTE:ANCIANATO COMPETENC, INDUCCion COMPETENCIA: [NDUCCION
2 | DEPENDENCIA FUNCIONALY 4 | pePENDENCIA FUNCIONAL Y |+ | DEPENDENCIA FUNCIONAL Y
DELEGACION DELEGACION [ DELEGACION
FECHA INICIO: 26/9/25 FECHAINICID: 26/9/25 | |  FECHAINICIO: 26/9/25
FECHA FINAL: 16/10/25 FECHAFINAL 16/10/25 | |  FECHAFINAL 16/10/25
AMBIENTE:AMBIENTE DE AMBIENTEAMBIENTEDE | | AMBIENTE:AMBIENTE DE
SIMULACION SIMULACION SIMULACION

' {20 Cuaowrimeswre | 3| Cuarowimeswe | 8| Canowimeswe | w | Qanowimese | 10| Cuanowimestre | 0 | Canouimesre J

t SARA LUCIA VALDERRAMA RIVERA Cg ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) B Sara L
Archivo  Inicio  Insertar ~Compartir  Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (7 Comentarios e VY
D810 v 2w F-  IDFICHA: 3138459

cl

a ID FICHA: 3311550 s € "ID FICHA: 3311550 2 1D FICHA: 3311550

TITULADO: TECNICO TITULADC: TECNICO [ | Tmupo:técmico [ | TiTuLapo: Tecnico

ENFERMERIA ENFERMERIA ] ENFERMERIA ] ENFERMERIA

INSTRUCTOR: SARA INSTRUCTOR: SARA [ | imsTRUCTOR:saRa | |  INSTRUCTOR:SARA
2

10:00 A 11:00 VALDERRAMA VALDERRAMA VALDERRAMA VALDERRAMA

11:00 A 12:00 COMPETENCIA: INDUCCIGN COMPETENCIA: INDUCCIGN COMPETENCIA: INDUCCIGN COMPETENCIA: INDUCCION

A
12:00 A 13:00

13:00 A 14:00

DEPENDENCIA FUNCIONAL ¥ 4| DEPENDENCIA FUNCIONAL ¥
DELEGACION DELEGACIGN

FECHA INICIO: 28/9/25 FECHA INICIO: 26/9/25
FECHA FINAL: 16/10/25 FECHA FINAL: 16/10/25
AMBIENTE:AMBIENTE DE AMBIENTE:AMBIENTE DE
SIMULACION SIMULACION

20:00 A 21:00
21:00 A 22:00

[P PP o | Cuertotimestre ] 10|  Cusrtowimestre | 6 | Cuartotimestre |0 |  Cartotimeste | 2 | Cusrtouimeste | o | Cuartotrimeste _J}

15
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@l  SARALUCIA VALDERRAMA RIVERA &g v /0 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) % saaL
Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (7 Comentarios e &£
D810 w2~/ Jx - | IDFICHA: 3138459
A B c| D | E F G H 1 J K L M N
EEEEEE_[
6002700 | & 1D FICHA: 3311550 6 1D FICHA: 3311550 [ 1D FICHA: 3311550 1D FICHA: 3311550 1D FICHA: 3311550
TITULADO: TECNICO TITULADO: TECNICO TITULADO: TECNICO TITULADO: TECNICO TITULADO: TECNICO
ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA
INSTRUCTOR: SARA INSTRUCTOR: SARA, INSTRUCTOR: SARA. INSTRUCTOR: SARA INSTRUCTOR: SARA
VALDERRAMA VALDERRAMA VALDERRAMA VALDERRAMA VALDERRAMA

COMPETENCIA: ORIENTAR COMPETENCIA: ORIENTAR COMPETENCIA: ORIENTAR COMPETENCIA: ORIENTAR COMPETENCIA: ORIENTAR

NORMIATIVA DE SEGURIDAD
DEL PACIENTE

"I FICHA: 2138455
TITULADO: TECNICO

=

"ID FICHA- 3138459
[TTULADO: TECNICO

@

14:00A15:00 | 4
15:00 A 16:00

4 |"IDFicHA: 3123458
TITULADO: TECNICO

FECHA INICIO: 17/10/25 ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA
FECHA FINAL: 11/11/25 INSTRUCTOR: SARA INSTRUCTOR: SARA INSTRUCTOR: SARA
(COMPETENCIA: COMPETENCIA: (COMPETENCIA:

18:00 A 19:00 AMBIENTE: AAMBIENTE DE

SIMULACION

ADMINISTRACION DE

ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE

- 10| Cuartotrimestre 10| Cuartotrimestre | 6 | Cuartotrimestre | 10 | Cuartotimestre | 6 | Cuartotrimestre | 0 | __Cuartotrimestre |

t SARA LUCIA VALDERRAMA RIVERA (g M £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) @ saral
Archive Inicie  Insertar  Compartir  Disefie de pagina Farmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (D Comentarios e g
D810 v | X« fx~ | IDFICHA:3138459
A B C | D | E F G H 1 J K L M N
e e ) o o S ) e
1D ACHA: 3311550 8 ID FICHA: 3311550 6 1D FICHA: 3311550 & ID FICHA: 3311550 D ACHA: 3311550
TITULADO: TECNICO TTULADO: TECNICO TITULADO: TECNICO TITULADO: TECNICO TITULADO: TECNICO
ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA. ENFERMERIA ENFERMERIA
INSTRUCTOR: SARA INSTRUCTOR: SARA INSTRUCTOR: SARA INSTRUCTOR: SARA INSTRUCTOR: SARA.
'VALDERRAMA VALDERRAMA. 'VALDERRAMA 'VALDERRAMA VALDERRAMA

COMPETENCIA: ORIENTAR

COMPETENCIA: ADMITIR

COMPETENCIA: ADMITIR

COMPETENCIA: ADMITIR

COMPETENCIA: ADMITIR

"ID FICHA: 2138453

TITULADO: TECNICO
ENFERMERIA

INSTRUCTOR: SARA

(COMPETENCIA:

ADMINISTRACION DE

*ID FICHA: 3138459
TITULADO: TECNICO
REGETET
INSTRUCTOR: SARA
[ |compeTENCIA:
[T |ADMINISTRACIGN DE

-

"I FICHA: 3138455

[TITULADO: TECNICO

ENFERMERIA

INSTRUCTOR: SARA

COMPETENCIA:

ADMINISTRACIGN DE

- [10| _ Cuartotrimestre | 10| Cuartotrmestre | 6 | Cuartotrimestre | 10| Curtotrimestre | 0 | Cuwrtotrimestre | 0 | Cuartotrimestre |

[vousococwe: I 176
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Obligacion 4.1 Acta de Equipo Ejecutor mes de octubre

[ ]
SENA

w

ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: REUNION MENSUAL DE EQUIPO DE EJECUTORES
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GENERAL — TODOS LOS INSTRUCTORES.

CIUDAD Y FECHA: Pitalito, Huila 7 y8de  HORAINICIO: | HORA FIN:
octubre del 2025 8:00am 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: AUDITORIO DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.1. Apertura: Saludo de la coordinacién académica

2 i i i tener en cuenta
3 Proposiciones y varios

4.Conclusiones.

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Capacitar a los instructores de los diferentes programas de formacion, sobre temas
formativos instis que hacen parte de los

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la jornada de alistamiento de la formacién se dio inicio el dia 07 de octubre sobre
|as 08:00 am con la it de la Coordinad dé Andrea Patifio, quien
ofrecié su respectivo saludo y explicé la importancia de participar en esta reunién. Refirié
que se retomarian temas que debian ser analizados por los instructores con el propdsito de
mejorar los procesos de formacion.

A continuacién, el instructor Jorge Reyes tomé la palabra e inicié la respectiva capacitacién
sobre el madelo pedagdgico, explicando que estos madelos son marcos teéricas y practicos
que orientan la ensefianza y el aprendizaje. Mencioné los objetivos educativos, la

Ia relacién con el i el rol docente y las metodologfas.

Ademas, presentd los principales tipos de modelos pedagdgicos:

Tradicional
Conductista
Romdntico/Naturalista
Cognitivista
Constructivista
Sacio-critica

GOR-F-084 V02

°
sSENA

N

CONCLUSIONES
Durante la reunién, la Coordinadora Académica Andrea Patifio y el instructor Jorge
Reyes sefialaron varios aspectos importantes para tener en cuenta por parte del equipo
de instructores:

Trabajar y mejorar la planeacién pedagégica, teniendo en cuenta que si hay una
buena planeacién pedagdgica hay un avance

Recomendé trabajar en las guias de aprendizaje, usar las listas de chequeo

Se recomendd tener un orden en la formacion, utilizando adecuadamente las
competencias los resultados y dems instrumentos

Recomendé usar bien los términos en el proceso de prevencién de desercién para
evitar malentendidos por parte del aprendiz.

Se reafirmé la importancia de aplicar el modelo pedagdgico institucional del SENA,
fortaleciendo los procesos formativos desde la integralidad del ser, el saber y el

hacer.
«  Seevidencié la necesidad de disefiar proyectos formativos que respondan a
problemas reales del entorno el ivoy
colaborativo.
« losi ieron la utilidad de las ientas digitales y dindmicas

participativas como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Se destaco el compromiso del equipo instructor con la inclusion educativa,
mediante la capacitacin en estrategias para la atencion a personas con
discapacidad.

Se identificé la necesidad de fortalecer en los aprendices valores como la
responsabilidad, la iniciativa, la ética profesional y la disposicién al aprendizaje
continuo, en concordancia con las observaciones el Banco BBVA.

Se acord continuar promoviendo espacios de reflexion y mejora continua para
garantizar la calidad de la formacién profesional integral en el SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS |

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar y remitir 09/10/2025 Kelly Meneses \
acta a Coordinacién R F.‘Mm
academica

‘GOR-F-084V02

N

09/10/2025 Conny Jimenez

Elaborar y remitir
acta a Coordinacién e
académica

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento,

ANEXOS

07 DE OCTUBRE

GTH-F-062 V10
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Obligacion 4.2 Pantallazo de envio de acta de Equipo Ejecutor mes de octubre a coordinacion
académica.

Acta Eqipo Ejecutor MES DE OCTUBSE B pasics

i

Loy Shabira et Topem 'fo:' & Fesporder & Pesponder afiodos 7 Pemwar [ 1]

t

L B Andrea Pabre Villaraga (© oanafler Totara B blare

Cordal Saduse,

Fiealramos nespecivo enad del acta ded equipo ejecutor realzade of dia 07 v 03 de octuloe ded 2025 #a la acteal acty se encuena 2 asstenca de k2s dierenies dmeas
de instrachones

Estaremes sleslos 3 sus modficacionss y solcitudes:

Cordalmente

COMNT SHAIRA. M ENET ESPEND

Instmactors SENA

Prol Ceacias de la islorrmanide, Bibiotendopa, Docemestacidn y Arthivisacs
Prot Sabed Ooupaoces

Esp. (Gesznca Se Payecins

Obligacién 5.1 Evidencias fotograficas (uso de elementos de proteccion personal en los ambientes
de practica)

v "m | E———
Timemark .

\\ Fato 100% Real

‘Tmemark Verified

8
R

8/PL.EZN4DDW

10:08 | .

Carrera 7 3%2, Pitalito, Huila
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Obligacion 8.1 Pantallazo de evidencia de uso de Correo electronico comunidad SENA

L ]
seraa Q [ i g @
% Outlook 2 Buscar CHEN T 2 0 & SoaludaValder

= Archivo Vista  Ayuda

D

- 8 O ¢ Fgr & & o~ @ P pasosrdpidos v P leidosNoleide O B P O F o B850 .
o ~ Favoritos Bandejadee.. # O [ = Tl reporte matriculados IV oferta presencial 2025 @ Piblica
- ruy

E4 Bandeja deentr... 1

o -
=
B> EHlement . O Akl z Para mis informacién, consulte dad de Is Informacién v las Politicas de Tratamiento para I Proteccién
ementos enviados reporte matriculados IV of... 1223 ales, disponibles en el sitio w
_ Buenas tardes Instructores Cordia...
7 Borradores
CONFECCION .. | +3

v
al
&
Y

~  Ocultar historial de mensajes
“ slvalderramar@sen...
~  Estasemana

&d Bandejadeentr... 1 Andrea Patifio Villarraga © & & ~ - v
Maira Yiseth Munoz Melina R

7 Bomradores M SOLICITUD DE CERTIFL..  Mar 20:30 Para: @ Sara Lucia Valderrama Rivera; @ Yisela Coronado Osorio; @ Pahola Andrea Garcia Vasquez Jue 16/10/2025 12:23
No hay vista previa disponible. © Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 14/10/2035 12:23

B> Elementos enviados

Nancy Trujillo Rincon; Jenniffer Ta...

T Elementos elimina... > NR Madres gestantes del .. Mar 1718 0 S:C;FECC ION INDUSTRIAL D... ., o _ein::rmsr\'a 3311550xls ~
@ Comeo no deseada buenacs dias cordial saludo En mis...
G : Y Mostrar los 4 datos adjuntos (74 KB) & Guardar toda en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar tedo
Notas ~  Semana pasada
& Archivo 5 g Jorge Enriq.. —~ & K Buenas tardes Instructores
B Proyecto formativo p...  Dom 12/10 Cordial salude
£ Historial de conver... Cordial saludo, El proyecto "Aplic...
£a carpetas de blsqu... B GPRI-F167 List.. | +3 De acuerdo con el correo que antecede, por favor verificar los datos de los aprendices matriculados.
. Atentamente.
5 Ira Grupos N ‘.“ Hernan Dario Rodriguez Bur... %

554 p. m.
16/10/2025

o) ®@

Obligacion 9.1 Planeacion Pedagdgica

¢Abrir libros recuperados? Se guardaron los cambios recientes. ;Deseas continuar trabajando donde lo dejaste? sil [N
D office Update Para al dia de las de seguridad, y mejoras, elija Buscar actualizaciones. Buscar actualizacione
Mé- S Ambiente Practica
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Obligacion 9.2 Reporte de juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Obligacion 13.1 Guia de aprendizaje

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORNMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacidn del Pragrama de Farmacion: Téenice de enfermeria.

«  Cadigedel Pragrama de Formaign: 331120 - V3

«  Nambre del Proyects Farmative: Planes de cuidado en e sdulte mayer en ol municipio de Pitafita -
Huita

«  Fase del PFroyecto: Ejecucion

«  hetividad g2 Proyects Farmative: Ejecutar el alan de cuidados de enfermeria segdn los patrones
funciorales del aduho mayar.

+  Competencia: fsistic actividedes de la vida diaria segin protocolos de salud y politica de
humanizacian

+  Resultados de Aprendizaje:

1. Organizar el enteeno fisico y emecional de 1a persana teaiends en cuenta principics de camunicatin
terapéutica, higiene, necesidades de wguridad del usuaria y protocolos institucionales.

2 Walorar necesidades fisicas y emacinales de ls persona de acuerds con su estadn de sald y
protecalos institucicaales

3. Brindar cuidados b de higiene, didad, y ilizacion asignades al usuario, de scuerdo con
s protacokas establecio:
4. haistical ian y eliminacin d 4 condicién e salud,

grada ded!nend:n:la Funcicnal y delegacitn

+  Duracian de la Guia de Aprendizaje (horas): 152 Haras

2. PRESENTACION
Estimado Aprendiz:

El ser humana &5 un ser activa par naturslera que ooupa su
tiempa en acthidades dirigids  responder 2 su necesidades
y tsers, La salud y 1 acupacidn estin vineuladas parque s
pérdlida de salud disminuye la capacidad de participar en una
actividad, Algunas personzs por falta o pérdida de capacidad
fiticas, mental o intelectual necesitan yuda importante para
realizar actividades de ba vida disria,

Las actividades de [ vida diaria san aguellos requisitos que
Ias persanas, en un mareo de tiempa especifica, tienen gue
satisfacer para su propia bensfide, con el fin de lagrar el

da vida, un fur saludable, desarrallo persenal continua y o mis alto grads de

bienestar y calidad de vida posibie.
Los cuidadas basicos del personal de enfermeria se centran en b imi I

las

sobre la asistencia durante las actividades de la vida diaria, coma el descanso y el suefio, la higiene personal,

s nutricién, el y el i , la eliminacicn, wtes terapéuticos yio
dizgndsticas, todes los cuales estan relacionados con la morfologia de los diferentes sistemas del cuerpo
humane y ta humanizaciin de |a stencidn y el servicio.
5515 con e earaztn e puede ver bien; b esencial es invisible a los ojos”
Bl principito
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

+  Destripcion de lals) Actividadies)

3.1 Actividades de reflexic

Querida aprendic para este primer encuentra | imito 3 leer y analizar of siguiente text, narrads por un
paciente, luegn respand @ l2s preguntas planteadas y sociaizamos en el ambiente de formacicn.

“Estucha: Cusnda te pida que me escuches y pmpierss 4 darme consejas, na hates o que te he pedido.
Cuands te pide que me escuches y empiezas » explicarme par Gué na deberi sentitme asi, estis pisateando
mits santimisntes, Cusnde te pidn que me sscuches y sientes que tienes que hacer alge para resalver mi
prablema, me fallas, par extrafio que pueds parecer, |Cszuchal Todo o que te pedia era que me escucharas,
ner que hablaras ni gue hicieras . st que me oyeras. Cuanda pueds actusr par mi misma. No say incapaz;
Quizd desanimad y vaciants, pero 0o incagat. Cuanda tl haces alga gor mi gue, en realidad, vo pueca y

4

deba hater par mi misma, estés contril v mo
un simle heche que sienta lo que sients, por muy iracknal gue sea, entonces, pedré dejar de intentar
aintentar P I gue se oculta tras este sentimienta irracianal. Cuanda lo

e clara, fas respueﬂas serdn evidentes y no necesitaré consejas. Asi que, por favor, escichame, limitate 3
alrme. ¥, si dessas hablar, espera un minute a gue termine, ¥ entances yo te escuchard a t."

“Cada ser humano es un mundo y cada uno busca satisfacer sus necesidades, desde kas mds bisicas hasta
las de cardcter superior...” Abrahin Maslow

1. é0ué significado tisne esta narraciin pars mi?

2. ¢l refacian debe existic entre en Téenico de enfermeria
y &l paiente?

3. ¢0ut rol deba desempeRiar frente & las necesidades del
usuario?

4, ¢Par gué es importante identificar las necesidaces del
usuario sntes de establecer una stencidn

directa?
1 Ilvln:mel'equerldu ambiente de farmacian 202
icas didacticas activas: C ia, Exp
3. Materiabes de formacion: Marcadares, Utiles escolares
4. Material de apoyo: Narracian
5. Duracién de la sctividad: B0 Minutes.
32 i d e de i para el izaj

20

GTH-F-062 V10



Cuerido aprendiz, a continuacian, lo invito a
asistido a un hospital para b atencion de urgencias y/o bospitalizscion.

Posteriprments respands las sguisntas sctividades

a. Identifics los equipes blomédicos que e wtilizaron durante b ectadia y busco su funcidgn

b Relato i iHecssito ayuda del personal de enfermeria para |2 realizacdn de alguna de sus necesidades

bidsicas?
. Deseriba cudles Son las Necesidades Bisicas

. ¢Cué informacién = brinde el pereonal de enfermeria soerca de las stenciones realizadas por el misma?

. Ambiente requerido: ambiente de farmaddn 202
Estrategias o técnicas diddcticas activas:  Preguntas

origntaderas, blsquads web grafic
3 de -

titiles ecalares

‘r";l_ B ,"1 "

[

mesas, sillas,

4. Material de apoyo: Guiz de aprendizae
. Duracién de la actividad: 2 horas.

w

3.3 Actividades de apropiacion:

Reconocer o integralidad de las pecesidades bsicas de lo persona  para garontizar estabilidad, fisics,
empcional & higiene on el amiiente y & entarna del pociente que permiton identificor s apectos relavontes

ACTIVIDAD 1. Revision Manuial de Procedimientas de Enfermeria

Descripcion de la actividad:

Br 1k ; 4

ion de

recordar una situacin donde yo y/o algin familiar kayan

2!

estandarizar |z practicas de cuidado, garantizar |z seguridad del paciente

mejorzr |z calidad de |z atencion en las instituciones de szlud. 5u objetive
principal es proparcionar 2 todo &l personal de enfermeriz una guia clarz y
concisz sobre los procedimientos mas comunes, 2segurzndo fa consistencia

y |3 eficiencia en Iz prestacion de cuidades.

auxliares de

incluyendo

mejora continua de |3 calidad asistencial y 2l bienestar de los pacientes.

£l manual es revisado y actuzlizade periddicamente para reflejar los avances en la practica de

znfermeria y las nuevas normativas.

Para la revisién de los diferentzs procedimizntos del quehacer de enfermeriz realics lecturz y
preparess para realizar socializacion con sus compafieros en &l ambiznts de formacion de acusrdo

3 I asignacion de su instructor (18 Procedimiantos del Manual}
1. Ambiente requerido: Ambiente de Farmacian 202
2. Estrategias o bécnicas didicticas activas: lectura comentada

Fara |a ralizacion de Ios Stand tenga en cuenta |as siguientes indicaciones:

# £l tema debe contener informacian completa seaun sza el caso: Definicion, objetivos,
precauciones, equipa, procedimisnto (Cuando Apliqus)

Todos los Farticipantes del Grupo deben estar preparados para ks Frassntacién
Recusrde |2 Presentacion parsonal

52 debe organizar cada dia bog stands asi:

% Di31:Temad, Temz Z, Tema 3, Tema 4

% Di32:Temas, Tems & Tema 7, Temz &.

+  5g dehe garantizar que todos los sprendices roten por cada uno de los Stand pars que
realicen Iz actividad practica y cada grupo debe ser evaluado.

1 Ambiente requerido: Ambiente de formacion 202

Estrategias o técnicas didicticas activas: Actividad Simulada

3 de
Simuladoras de Adultos, nifs y genitales

™

Cquipos s, Bicmbo, Camilla, Sabanas, Mocheros, Lampara,

4, Material de apoye: Guia de sprendizsje — material de apoyo {instructores-Cliana M Cerdn-
competencias- competencis Asistin actividades de a vida diaria)

5. Fuidends d -

6. Instrumento de Evaluacian: Lists de chequea

7. Dwracion de la actividad: 30 horas.

ACTIVIDAD 3. CUIDADOS DE ENFERMERIA ACORDE A PATOLOGLAS

La impartancia de los cuidadas de enfermeria en
refacion con las patologlas radica en sy papel
fundamental en fa promocin de fa salud, la
prevencion de enfermedades y el mansjo sfective de
condiciones de salud exstentes. Los auxiliares de
W enfermeris  son esenciales  para proporcanar
atencitn integral, que abarc tante o aspecto fisic
coma el smodanal de |os pacientes.

Los  cuidades  de
comunicatdn efactiva entre o pacdente y el suips
médice, garantizando gue se tomen deckiones
informadas sabre el tratamiento. Al entender la patalogia especifica, los enfermeras pueden adaptar sus

enfermeria  fomentan |

intervencines, megrands asi los resultados de salud v la calidad de vida del paciente.

desar i

El manuzl inchuye procedimientos actuslizados basados en las mejores
practicas y evidencia cientifica, v estd dirigido & todo el personal de
iz v estudiantes
en prictices. 5u correcta aplicacin contribuird significativamente a la

SENA

3. Materiales de formacién: Computador, Wii - Gtiles ascolares
4. Material de apoyo: Manual de prec des anfermeria Dispanil
5 & kzsie: P

en material de spoya
ianad

idn y Sacializacién de procedimi Ty
6. Iinstrumentos de evaluacion: Actividad no evaluativa
7. Duracidn de la actividad: 35 horas.

ACTIVIDAD 2. Atencitn y cuidado de las necesidades Bisicas

Descripcin de ba actividad:

Loz cuidados relacionados con I3 higiene son
Y actividades fundamentzles caracteristicas del rol
que desempafian kos awiliarss de enfermeria,
zon altamente valorados por los padentss v son
indicadores que influyzn en la percepcion de I3
calidad de |2 atencion per partz dz las familias.
La higiene del pacients es una intarvencion qus
tiene como objetivos proporcionar bienestar y
. comedidzd, 3 k3 vez que actla coma una medida
preventiva contra 1as infecciones. Las intervenciones orientadas 2 cubrir [a necesidad de higisne
Erindan un contexto para valorar el paciente en aspectos coma estabilidad de 1z condicin dinica,
cambios en &l estado de Ia piel y en |z cavidad oral, permeabilidad de |z via érea, nivel de
daependencia, movilidad, estado nutricional, patron da suefio y expariendias de dolor, entre otros

Portal razan lo invito 2 lesr frente a los t2mas preparar una socizlizacion de los siguientss temas
de acuerda con b distribucion de los equipos realizados por Iz instructora en el ambients de
formacién:

Tema 1: Aseo Dizrio y terminal dz |z unidad

Tema 2 Tendidos de Cama

Tema 3: Banics: Banio General, Bafo Genital Externo, Bafio En cama, Baio del recién nacdo

Temz 4: Aszo diario de |z bocs, cepillade de Dientes, lavado de cabello, cuidade de

pediculosis, rasurado

+ Temz 5: tipos de ejercicios: pasives v actives - Masajes tipos técnicas parz reslizacidn
indicaciones y contraindicaciones

+ Tema & Movilizacion del pacientz. Mecanica corporal -marche del pacients con mulsts,

bastan, caminador

+  Tema 7:Inmavilizzcidn adultes y nifios - Efectos de la ilidad de | istamas:
Pigl-Musculoesquelgtico

+ Tems B: Efectos de |2 de los 5 sistemnas: - gast Urinario-

respiratario y neurolégica

Para el desarrallo de ks presente temitica usted deberd efshorar una cartelers creativa con la patologia
asignada v [ siguiente infermaciin:

= Definician

+  Fisinpatalogia

= Factores de Riesgo

*  Signes y Sintemas

= Diagnastica

= Tratamientn

*  Complicaciones

= Planes de Cuidado de Enfermeria (Intrahospitalario- Domiciliario}

Patologias: *  Insuficiencis Renal

+ [DA +  Infartn agudo del Miccardio
* IRA »  Accidente cerebro vascular
*  MEUMOMIA *  Altheimer

- 0TS +  Parkinson

= fhnemis +  Dislipidemias

*  Leucemia *  Infercin de Vias Urinarias

*  autisma +  Estlerosis Multiple

*  Trastornas alimenticios (Anaresis -Bulimia) +  Cinger da colon
= [POC »
*  Diabetes *

Wipertensidn

Céncer de mama

Ciineer de Cuelle utering

= Hipa e hipertiroidisma

-

Ambiente reguerido: Ambiente de farmacion 202

Estrategias o técnicas didicticas activas: Actividad Simulada

. Materigbes de formacidn: Cguipes Blomédicos, Biembo, Camilla, Sabanas, Nocheres, Lampara,
Simuladeres de Adultes, nifias v genitales

4. Material de apoyo: Guin de sprendizaje — material de spoye (instroctores-Cligna M Ceron-

wpe

competencias- cormpetenda Asidtir actividades de la vida diaria)

w

. Evidendas de aprendizaje: conacimients
. Instrumento de Evaluacian: Lists de chequea
. Duracion de la actividad: 11 horas.

-
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PROCESQ DE GESTION DE FORMACION PROFESIOHAL INTEGRAL
FORMATO GULA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACICN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formaclon: Técnize de enfermerla.

Cddiga del Programa da Formacidn: 131120 V3

Mambre del Proyecto Formativo: Planes de cuidada en el adibo mayer en &l
unicpis de Pilalito - Huita

Fage del Proyact: Epcuciin

Autivided de Proyecty Fomative: Ejcutar el plan de cuidatos de enfemeria
wn log patranes Ranconales del adulto mayer.

. rminisirar med in delagacion y normava de sahd.

Reaulfadoz da Aprendiza)s:

Reconacer la pallica del sector Symacéuties teniendo e cusrts nomas
elicas y ineamientos vigentes establecidos.

Breparat o5 medicementos segin pressipeion média,  pinciias
farmacoligiss, protacelos instiucianales ¢ noemas vigerias

Administrar medi i lenienido en cueala

prescripciin medica, via y protoookos insiiucionales

Carmunicar |os evenlos adversos de |a administracién de medcamentos de
acuends can enierrics y nommaiva de seguri i

Diiracidn e ka Cuia de Aprandizajs: 144 Horas

2. PRESENTACION

Estimada Aprendl:

Reciba un cordlel saludo: Ly adminisiraciin de
edicamenios #s una actividad fundamenial en i
pracica del ausilar en snfermera. No de lrat
unicamenta dé aplicar Lna sustancia, ging de asumir
e respensabiiad una aceisn oue pusde mejarar,
manenar o indusa pener n fesga la vida de n
pacinte. Por elo, este procesy debe sar
desarmalado con plang conacimients, rigurosidad
shenica y una profunds concencia ética y legal

GFPIF-138 104

1 g 0ué i tengoal manejar incse dsc i et de

alnazenamiens fasta su adminsiracin?

AAmhlants requarida: Ambienle de formaciin 202

Entrateylas o téenices didaclicss sclves: Prequnise orieniodoes, andisie de
axparencia grid, conversaand

Matzriales de formacian: Computaderes, masse, sikas, s peonlarss

Material da apoya: Guia de aprendizale, dispnsilivas, g ibemacoiogia clinica)
Durseidn de I2 sctvidad: 4 boras

3.3 Achlvidades de aproplacldn:

Brindaraf sl heamEntag cONCeD{UBES AN NEceSarisspars Denificar
1a palfca del sector et colmbiang, su reguisciln y confo 3 como ks
oo s que ien su schckin comg auder de v, pomovEnds U
SEQUD i o MECETentas ) FSplD o S RIRCHGS OB LT,

ACTVIDAD 1: Famacalagla

Deacripcidn do 18 actividad: Con e fin d furfalecer 2 comprensidn sabre ks conceptns
basicos de fmacalogls y los procedmienios sequos en b advinsiacin oe
medicamenics, desarmolardn ura achieded crenfada Al andlisi, comparacion ¢
represeniaciin grafica de las viss de adminisiracion ms utizadas en el dmbito clinico.

L il consiete e b alabaracifn de una infografia educaiva, de manera individual,
duekde s prasentans un cusdra comprativo gue conteng | siguisnte ifarmackn pam
cadd via:

+ Phamére o b vl de adrminisiracin

o Angulo de apfcaciin {cusndo apliue)

+ Indicaciones clincas penerales

+ Epamploe de medicamentos cus o adminisiran por asa via

+ Recomendaciones y curdados aspaciicos 3l momento de b aplizacitn

Unia vez finalizadas, las infografias seran socializadas en el guipa como insuma par
redarzar el aprendizaje colective, aclarar dudas y retreaimentar al process formative.

Amiblents requarid; Ambsiznte de fermacién 202

GFPLF-335 Wi

SENA

Durante esia etapa de formacin, usted tendtd [ cpornidad de fotalecer sus
conacimientos ¢ habiifades en tome 3 las diferentas vias de adminisiracicn, farmas
farmaréuticas, grupos erapdiions, dosis, efectos aversos y cuidades especiicos.

También 2 abordard o claves comolk ity diluci
| e comecio, el conirol de | ias, y el dil ganciamiento adecuado de
farmatos Dafiuciangles

Kguabmente, sa analizaran ke normis vigenies y los profooakes establecidos par ¢l sistema
e salud eokembizne, los cusies guian y respaldan  lshor gue usted dessmpefians en su
rol eama auxifar. Cumgle con estas nomatives es indspensable para garantizar una
alenehn segura, eperia y te calidad al e,

Este process formalivo £ una imdtacian & sjercer su rol con responsabiidad, compramisa
 vacacdn de servico. Bl conoeiimisnta ¥enico, sumado 3 una actifud critica y reflexta, le
i e con segudd, prevaic ertoras y profeger siemar B v § los derechos
e s pacieriieg.

“Equivozarse s human, Ocullie s ertores e ura astupidr, No aprarde g alls, s
imperdonabl,"
$ir Liam Donaldson

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
+ Daacripeidn 09 Iafs) Actividades]

31 Acfividaas o8 raflexidn Iniclal:

Dk aprendiz, Para ol momento dé b reflaxicn, lo
il & realizar lechira del casa enirepsado por fa
istructera “Erermers Gladys Villale” el cual deberd
sk e grupes colsberathos de midne s
personis, los [as) aprendices deben resicar ura
loctra ol camo @ ifedr low aspectos dicos, fas
impicaciones lepales y s shuationes oue se
pudibron prevenir, reaciradas cen | sagurdad del
paciente ue ilentifiqus en ka sitsaciin,

Lug de 1 lcura el caso e b anfermens Gladys
Wil resproncda a bas siguientas.

GFPHF-135 M

Ecfrategles odéclicas sctivee: Trabujo colaboralive aprendizsie sipnificatva,
sacializaciin, andisis comparaivo

Watsrialss de formacan: Comautador, ciruinas, marcadores, recursas digtales. acceso
ainveiied, cuadsrio o bilioar

Materlal do apoyo: Guia del aprendiz, cuacha quia de comparacicn de vis, tibliografia
sumirietrata por ol instnicior

[Evidanciae da aprandizaje: liia de varficaciin

Durscidn de Ia geividad: 24 homs

ACTIVIDAD 2: sfand farmacoldgiea

Degcripotdn do 12 sctividad:

Can e objedvo de fortaecer |a comprensicn sobre los guipos
farmacoiogions y s aplisacitn clinica, o8 aprendices
1 canfarmaran eoupos de rabap de hasts § ingrantes par

desamalar un stand femison e represente de forma
diddeica, visual y ceafia un grupo famicokigico
previamente asignade per el nsinuctar,

Caxda grupo debera disefiar y martar s stand mcluyenca los
B sguienies elemenios:

7 + Mlaquata o modsks regraseniaiig del drgang, sisma o
) atcidn que represena o grapo famaco kg,

Frasi: o ke creaivo que ioknifique y resuma o efecio del grupo famnacaligicn,

Carteles a infografias can informacien elara y visualmenie alractiva sobee: definicicn

il prupo, macanimos de acciin, indcadones, efacios saundarios, wempias de

medicamenios y meomendaciongs dé uso.

Muesiras reales o simuladas de medicamentos pererecianies al grupo.

Aieges pedagigions o dnamicas {como memarams, rUllas, sopas de s,

riviis, enire olros) pard que los vistantes inleractien con ef contenico de fama

liklita

Maerial ditkicticn compiemantario, comn puies rigidae, folleios informativos o

fichis.

Amblenta raquanida: Ambients de formacicn 202
Estrategles didcticse actives: Aprendizsje colaborati, aprendizse basado en
prayectas, aneafianga enie pares, exposician creadva

flalgs O fommaclon: Cartulmas, pegel, marcadorss, magueta comgutadyr,
iatarialis racichibles o smuticas, jusgos aduzatvos, misslras d medcamantns (s
0 caas vacias)

GFPLF.135 Wi
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1. Cutles sonlas b d dd [ desde 18 onden édica
el achministracian ded medizamenio?

 Cushes s ko factores coninbutivos que favorecieran el evenia?

4 Cudleg s0n las sociones seguras ausentas en e actuar de 2 enfermera?

LB evenin cimo b clasfica? (Evento advarso prevenible o no preverible, fala
activa, fall latente, incidénts, sverio centiels). ;Cull el razén de e
chasificacian?

4 El et s oo o euiptea? §Hulo, negligencia o imprudensia?

o

e

Ambianits requaridn: Ambisnte e formacitn 202

Eefrateglaz 0 tacnicas didsctican activas: Conversatarin, reflaxitn guisda, andlisis
grpal

Matarialaa o8 formaclan: Marcadorss, dfiles escolanes, camulng

Matarial de apoyo: Relis refaive imgresn o proyeclids

Duracldn dé Is actividad: 2 horas

3.2 Actividates ds L] o8 ngcaearios
paras aprendiza]e:

Degcripeion da |2 sctividad:
Queric aprendiz: La farmacoiogia es una

==
cencii fundamental én | formacién del @
talerio humano an salud. Conocer sus
bses te permid compeendsr camo
achian os medramentos en ol cusmo
husmann, cime e chasifin, cémo s F ns
adrniisiran conectrnenle y s sen

s fiasges. Para iniciar aste procsso de

formaciin, o inito & obsendar el siguente

it oo scbre conceptos bisizos de farmacslogia,  iego reflexioner sebre su

cantenicky: Tnireduccion a b famacaloga para estdantes de sakd”
Despus del videso, conaste en su cusdems las siguinies praguntas.

1. Cué enverd) por fammacalegia | por qué es Frpsrints en i formackn caa
audiar &n enfermeria?
2. Oué el debio tener en cuenl e administrar un

(GFPHF-135 w04

Meterlal d apoyo: puia de aprandizajs
Evkiancta de prandizgs st & recarerios
Inetrumentos de Bvaluachin: Lista de Verficacin
Duracion de I3 Befividad: 3 horas

ACTIVIDAD 3: Taller stucativo de medicamsntos

Degcripcion de i actvidad: Cuerid iz, |a e de

e las intervancines de cuidado mds fecusras ous realiza o profasional de enfemenia
n | by elinion y comunitari, su eficianie y edactiv desampefio en esie campo es de
qran impacia en e mantenimien de fa salud B prevencion de l enfemedad [
reaiparacin y ef buen morir de [as persarcs, Por sty razdn, ey considerads una da s
tanes gue demands mas alencion y conocmiarts,
Wamesa tll\gulunrd sljuiente taller, respandienda en grupas de 2, posteromente andlznda en
o ambiene de formacién junto a la nstrucion,
IHETRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

1. Lbene s daics e icienbficaciin camphetos.

L. Slgalas instrucceanes que se dan al e de cada preguta.

L. Uilce belfgrafo negro y latra leplbk. Sea breve y precka en ks respuestas.

4. Lea of enenclado detenidamente, antes de respander.

Amblants requarido: 202

Entretepias didécicas scilvas:

Matarlales 0a formatian. Computassres, carexian & intarms, cladarnas, lagisures.

Metsril de apoya: documeio an g de adminisiacién de medizamenios.

Evidanclas de aprandizae: talker educaive

Ingtrimanton de evalusckin. Listas de chitsiia

Durscidn dé |2 getivided: 12 horas

ACTIVIDAD & taller da raglz da fren

GFPLF.135 4
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Obligacion 13.2 Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

7AT Farmate - Manmal de identidad Gurpmrative Brandhask

Actividad Forma de entrega Fecha Activida Forma de entrega de Fecha

Mombre del Aprendiz de L de la actividad de d de _ la actividad de
Aprendizaj Aprendiz
entrega - entrega
= Fizico Digital ae Digital
ALEXANDRA SIERPA MOMTES B =
CRISTIAN CAMILO SUAZA SUARES ® =
CRISTINA QUINTERD QUINTERO H =
ELIZAEETH STERLIMNG TORRES H - =
ELv'OM ANDORES MENSA GUERIS H 3 =
Ev'DER FABIAMN TANOITY CHAVES = E =
FRAMNCT MATALLS HERRERS = - B
GERALDIMN MARISOL PORTILLA .= o 2 o
BOLAMNOS 2 - = _—
JALLY ALEXAMDRA TRUJILLD & ) xS EH| 2 H =2
JOSHUA STEVEM WARDM LEEAZ A - B H EZE| g = -
JUAMN PABLO MEDIMA CHAVARRD = 3 = gEE| =4 = e
FARLA ISABEL MURCLS MAMIAR = 8 = = = Z| = 3 B = s 3
LEGHMMIM CARINA PALECHOR = £ ® U= (£ 2 = g = =
LUISA FERNAMNDA OROZCO < & H C=2| = = B <=
MAMNUEL A HURTADD CLARDS e H =T T| E " =TT
MARGIE ALEXANDRA GUALTEROS = = sHE |5 S =
MARICELA MOLAMND LOSIZA = = g =
MICOLAS ORLAMNDO ORDORES Y = & =
SHARL M =IMERA MAZD SOTO < B s =
WALEMTIMA PEROOMO ESPARA H 2 =
WALEMTINA LASSO CHILITO H g =
IR W ICELA PERLA OSPINA P E H
ZHARIC v ULIANY LUMA GARZ0N 2
PAULA AMOREA SCARPETTA
SENA PLAN DE TRABA.JO CONCERTADD
7AV FPormale - Haceal dr sdcalidad Carparalics Brandbaxlk

Actividad . ... ge entrega  Fecha Activida  po na de entrega Fecha

de la actividad de de la actividad de

de

Mombre del Aprendiz Aprendiza

. - entrega i - entrega
1= Fizico Oigital Fizico Digital

MICOLAS ORLARDCD DRDORES

SHARLY'M =IMEMSA Mas0 S0OTO

WALENTIMNA PERDOMO ESPARA
MAGLEMTIMNA LASSOCHILITO
LR wICEL A PERA OSPINA

CHARIC S LILIA M LUMNA GARE0M
Calll & aRNEFA SCARPFTTA

ALExAMORA SIERRA MOMTES ¥ x
CRISTIAN CAMILL SUAZA w =
CRISTINA QUINTERD QUINTERD P W
ELIZAEETH STERLING TORRES = =
EL M AMNORES MEMSA GUEMIS = "
EvDER F AEIAM TANDITY = "
FRAMNCT MATALLA HERRERS P w
GERALDIN MARISOL PORTILLA " 9 = N
EOLAROS 2 - = -
JALLY ALE=AMORS TRUJILLO g ¥ a4 E H a2
JOSHUA STEVEM 'WARCIN § P £= = " ==
JUAM PASLO MEDIMA g = =5 E ¥ ol
FARLA ISAEEL MURCIA MAMIAN E B g 2 = = o=
LEGMMIM CARINA PALECHOR & = == = ¥ EE
LUISA FERMNANDA ORCZCO = = == 8 = = o
MAMNUEL A HURT ADD CLARDS 3 = zE B " s
MARGIE ALE=AMNORS 5 P g » = el
MARICELA MOLAMD LOAIE A @ B E w
o B =2 "
L4
b b
b “
= b
E “
E “
b ™

23
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