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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, octubre de 2025

Sefior (a)

ANDREA PATINO VILLARRAGA
SUPERVISORA CONTRATO No 7880209/2025
Coordinacion Académica

Pitalito-Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7880209 del 2025

Johana Marcela Ferreira Cubillos, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.110.450.487 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES TREINTA Y SEIS MIL TRECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($34.036.382),
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por
el mes de mayo 2025, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.453.073), b) seis (6) pago mensuales por los meses de
junio a noviembre del 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno y c¢) un (1) pago por el
mes de diciembre 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOCIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243).

Plazo: Serd hasta el 26 diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales, de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los programas de formacién laboral, formacion tecnoldgica
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formacidon complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de
“CONTABILIDAD"” en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA
Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion y acompafiar de | Orientar la formacion y acompafiar | 1.1Programador instructor.
forma permanente a los de forma
aprendices en el desarrollo de las actividades | permanente a los aprendices en el | 1.2Portafolio Instructor.
establecidas en la guia desarrollo de las
de aprendizaje, de acuerdo con lo | actividades establecidasenlaguia de | 1.3Reporte de SOFIA PLUS con las
establecido en las guias, los aprendizaje, de horas asignadas
procedimientos y el Sistema acuerdo con lo establecido en las
Integrado de Gestion y guias, los procedimientos y 1.4Guias de aprendizaje
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se [ el Sistema Integrado de Tecndlogo Gestién Administrativa
encuentra documentado en la plataforma | Gestiéon y Autoevaluacién ficha 3168921
Compromiso, en los programas del darea | “SIGA” del SENA el cual se encuentra
tematica objeto del contrato segin | documentado en la plataforma | 1.5Guias de aprendizaje
programacion en SOFIA PLUS. Compromiso, en los programas del [ Tecndlogo Gestién Administrativa

area tematica objeto del contrato | ficha 3063311.

segun programacion en SOFIA PLUS.
1.6 Guia de aprendizaje Gestidn
contable y informacién financiera
ficha
2872665

2 Participar y apoyar los procesos de induccién | Durante el mes no se No Aplica
a aprendices, presentaron  solicitudes al
programados por la coordinacion de presente item.
formacion y la coordinaciéon académica,
aplicando y entregando los soportes para
reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje cuando sea requerido,
acorde a los estipulado en las guias y
procedimientos de la entidad

3 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Durante el mes no se No Aplica

aprendiz (acuerdo presentaron solicitudes al
007 de 2012 y/o acuerdo 009 de presente item.
2024), asi como implementar cuando se
requiera las estrategias establecidas en el
Protocolo Ruta atencién prevencién
desercion aprendices GFPI-PR-001.

4 Participar de las reuniones de equipo Se participo en el equipo de 4.1 Acta de EDC, junto con el
ejecutor programadas por la desarrollo curricular del listado de Asistencia. 4.2
Coordinacién Académica, y entregar los area de administrativo, EDC. Pantallazo de envio acta EDC.
soportes derivados de las
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mismas: actas de induccion, control de
entrega de materiales de formacion, actas de
seguimientoala

ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas, garantizando la

emisién de todos los juicios evaluativos,
tramite de novedades y

actas de cierre de etapa lectiva.

5 Usar siempre los elementos de proteccion | Durante el mes no se No Aplica
personal, higiene y ejecutaron actividades al item.
seguridad en el trabajo, y la
indumentaria adecuada para el normal
ejercicio de las actividades de formacion.
6 Informar, novedades académicas y/o Se registran inasistencias de
disciplinarias de los aprendices aprendices 6.1 Captura pantalla registro de
conforme al reglamento del aprendiz Titulados: inasistencias de los titulados:
(acuerdo 007 de 2012 y/o acuerdo TEC. Gestion Administrativa  ficha
009 de 2024), reportando al 3168921 TEC Gestion Administrativa ficha
Coordinador Académico de manera 3168921
oportuna TEC. Gestién Administrativa ficha
3063311. TEC.Gestion Administrativa ficha
3063311.
TEC. Gestion contable y informacion
financiera ficha TEC. Gestién contable y
2872665 informacion financiera ficha
2872665
7 Acompafiar a los grupos de aprendices | Durante el mes no se No Aplica
asignados en su ejecutaron actividades al item.
programacion, en actividades que
se encuentren enmarcados en jornadas del
equipo Bienestar al aprendiz.
Hacer uso del correo institucional como Se hace uso de cuenta de correo 8.1 evidencia fotogréfica del
8 canal oficial para toda electrénico correo institucional.
comunicacion con personal internoy Institucional
externo de la entidad, usando siempre | jmferreira@sena.edu.co
un lenguaje cordial y claro.
9 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | La evidencia del Portafolio del 9.1 Reportes de juicios de
cumplimiento de los resultados Instructor se encuentra en la evaluacion de la ficha:
de aprendizaje de las competencias carpeta de la obligacién 1.
de los programas asignados, aplicando los | Se gestionaron juicios de TEC Gestion Administrativa ficha
procedimientos y herramientas tecnolégicas, | evaluacién segtn los grupos 3168921
en los tiempos definidos por la entidad, una programados y los tiempos TEC.Gestion Administrativa ficha
vez ejecutado el resultado de aprendizaje | estipulados en la planeacién 3063311.
correspondiente. pedagdgica, manejando plazos de 5 TEC. Gestion contable vy
dias entre la finalizacién y informacion financiera ficha
la emision de los mismo 2872665
9.2 Planeacién pedagodgica de las
fichas:
TEC Gestion Administrativa ficha
3168921
TEC.Gestion Administrativa ficha
3063311.
TEC. Gestion contable vy
informacion financiera ficha
2872665
Dar cumplimiento a la normativa, cuando | Durante el mes no se
10 sea asignada formacion ejecutaron actividades al item. No aplica
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complementaria o formacién virtual, con lo
establecido en la Guia Orientacion para
Ambientes

virtuales de aprendizaje GFPI-G -

014 ylaGuiaparalaEjecucion dela formacién
complementaria

presencial GFPI-G-043, vigentes en
plataforma COMPROMISO

11 Realizar cuando sea asignados seguimiento a | Durante el mes no se No aplica
etapa productiva, de ejecutaron actividades al item.
acuerdo con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo GFPI-G-040 e implementar en el
proceso el Formato Planeacién, seguimiento
y evaluacion etapa productiva GFPI- F-023
vigentes en plataforma COMPROMISO.
Cuidar y salvaguardar los bienes que Bitacoras de la ficha:
12 hagan parte del patrimonio del Se documenta, verifica y
SENA o de otras entidades puestos al mantiene en orden vy TEC Gestion Administrativa ficha
servicio del centro de formacion, funcionamiento los equipos 3168921
de acuerdo con las guias y/o especializados usados durante TEC.Gestion Administrativa ficha
procedimientos institucionales, y para el proceso formativo 3063311
ademds estar atento frente a la TEC.  Gestion  contable vy
necesidad de mantenimientos informacion financiera ficha
predictivos, preventivos y 2872665
correctivos e informar
oportunamente dafios o
eventualidades de los mismos.
13 Mantener actualizado el Portafolio del | Se cargo portafolio del Portafolio Actualizado de las

Instructor en plataformas
institucionales, haciendo uso de los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes
de  mejoramiento  académicos  para
aprendices que lo requieran (cuando
aplique). d. Seguimiento y evaluacion de
etapa productiva (si aplica).

e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Registro de

inasistencias en aplicativo SOFIA

PLUS. Y formatos no controlados avalados
por el equipo pedagdgico.

instructor en el espacio
designado por la Coordinacion
Académica, realizando
actualizaciones permanentes
acorde a cada sesion de
formacion.

fichas:

TEC Gestion Administrativa ficha

3168921

TEC.Gestion Administrativa ficha
3063311.

TEC. Gestion contable

informacion financiera ficha
2872665

Y
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14 | Apoyar cuando se requiera por parte de la | Durante el mes no se No aplica
coordinacion académica, la documentacién | ejecutaron actividades al item.
de Registro

calificado y/o autoevaluaciéon de los
programas del Centro de

Formacion.
15 Presentar mensualmente a la Se diligencié el formato de No aplica
supervision los  reportes de presentacion de informe a la
ejecucion de actividades conforme a las supervision, usando la ultima
obligaciones descritas en el version disponible en
presente acapite. plataforma COMPROMISO.

16 | En el marco de las actividades del objeto | No fue requerida para este mes desde | No aplica
contractual, apoyar con la estructuracion vy | la Coordinacion Académica.
definicion de

especificaciones técnicas de las diferentes
necesidades de la

Entidad; con la evaluacién de propuestas en
los procesos de

contrataciéon de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea

requerido por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los

contratos, de conformidad con la

Ley 1474 de 2011.

17 Las demas que sean asignadas por el | Se realizd la designacion por la | NO aplica
supervisor de contrato segun coordinacion académica,
aplique de acuerdo con los coordinacién de formacion o
lineamientos emitidos por la Direccién del | subdirecciéon para divulgacién de
Sistema Nacional de Formacién para el | oferta académica. Y apoyo en el
Trabajo. registro de preinscripcion a las
diferentes ofertas realizadas por el
centro de formacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9492662753 de la planilla del mes de septiembre , operador Aportes en
linea . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (48) folios
folios

Cordialmente,
Firma

Db

JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS
Contratista
C.C. No. 1.110.450.487

Recibi a satisfaccion:

Firma

Q/XQMQM \

ANDREA PATINO VILLARRAGA
SUPERVISORA CONTRATO No 7880209/2025
Coordinacién Académica
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Obligacion 1.1 Programador Mes De Octubre 2025
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Obligacion 1.2Portafolios
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3168921 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

16/10/25 22:11 Page 1 of 8



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

16/10/25 22:11 Page 8 of 8



OBLIGACION 1.4 GUIAS

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion Contable y de Informacion
Financiera.

e (Cddigo del Programa de Formacién: 123101 Versién 1.

e Nombre del Proyecto Formativo: Plan De Accidn Para La Formalizacion Y Legalizacion De Las
Unidades Empresariales De La Regién De Influencia Del Cgdss.

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo: Elaborar Los Informes Financieros De Acuerdo Con

Politicas Contables Y Normativa De La Unidad Productiva.

e Competencia: 210303027 Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

e Resultados de Aprendizaje:

e 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 60 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz:

“Bienvenidos al resultado de aprendizaje Aplicar Técnicas de
Andlisis Financiero e Indicadores de Gestion, segun Politicas
Organizacionales. A partir de hoy desarrollaremos las
herramientas que les permitirdn interpretar la realidad

econdomica de una empresa, tomar decisiones acertadas y

aportar a la gestion eficiente de cualquier organizacion.”

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es) Los aprendices reconocerdn que las ventas no siempre

significan éxito, y que se requieren indicadores financieros y de gestidon para medir el desempefio

real.

e 3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: estiamado aprendiz escriba sus respuestas en su agenda con la cual deben
construir un andlisis sobre la siguiente pregunta y el mini caso de una empresa.

Preguntas :

¢Como sabes si una empresa esta realmente funcionando
bien mas alld de que tenga ventas?

_

Caso:

Una empresa de confecciones vende grandes volumenes
cada mes, pero llega el momento de pagar néminay no
tiene dinero suficiente. ¢ Qué estd pasando?

¢Qué esta fallando en esta empresa?
¢Cémo se podria detectar el problema a tiempo?

Ambiente requerido: 107

Estrategias o técnicas didacticas activas: mural con ideas clave, lluvia de ideas ,actividades reflexivas,
mapa mental, cuadros comparativos, cuadro Sindptico, informe, Organigrama.

Materiales de formacién: Elementos de papeleria.- Devolutivo: Tablero - Computadores .Portatiles.-
Sillas.- Televisor - Mesas .- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

Material de apoyo: libros contables, periddico el portafolio, plan Unico de cuentas.

Duracion de la actividad: 1 horas

GFPI-F-135 V04



Ambiente requerido: 107

Estrategias o técnicas didacticas activas: mural con ideas clave, lluvia de ideas ,actividades reflexivas,
mapa mental, cuadros comparativos, cuadro Sindptico, informe, Organigrama.

Materiales de formacion: Elementos de papeleria.- Devolutivo: Tablero - Computadores .Portatiles.-
Sillas.- Televisor - Mesas .- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

Material de apoyo: libros contables, periddico el portafolio, plan Unico de cuentas.

Duracion de la actividad: 4 horas

3.3 Actividades de apropiacidn: Desarrollar competencias para interpretar y aplicar herramientas del

analisis financiero horizontal y vertical.

3.3.1 Descripcidn de la actividad: de acuerdo con los siguiente estado de resultado y balance
general realizar

9% andlisis vertical y horizontal.
%% Calcular razones financieras (liquidez corriente, rentabilidad neta, endeudamiento).

ANALISIS
4 HORIZONAL

GFPI-F-135 V04
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»

empresa, sino también a la transparencia, confianza y responsabilidad en el mundo de los
negocios.

¥ Este resultado de aprendizaje es una oportunidad para que desarrollen su criterio, disciplina y
compromiso, porque detras de cada documento bien clasificado hay una empresa que progresa y

unos profesionales que se destacan. c

4

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El mundo empresarial y financiero se sostiene en gran medida en la adecuada
gestion de sus documentos. Cada factura, recibo, letra de cambio o pagaré
representa no solo una transaccién, sino también una prueba legal y contable
gue garantiza la transparencia y confiabilidad de las operaciones.

En este resultado de aprendizaje, los aprendices tendran la oportunidad de

adentrarse en el reconocimiento, analisis y clasificacion de los documentos

comerciales y titulos valores, entendiendo su importancia dentro de los
procesos administrativos, contables y financieros.

Las actividades de aprendizaje estaran orientadas a que los aprendices:
3 Identifiquen y diferencien los principales documentos comerciales y titulos valores.
UComprendan la normativa que los regula y su funcion en las transacciones empresariales.
3 Apliguen criterios técnicos para la clasificacion y registro de estos documentos.

L Fortalezcan sus competencias en organizacién, responsabilidad y toma de decisiones.

GFPI-F-135 V04
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De esta manera, se busca que los participantes no solo adquieran conocimiento tedrico, sino que
desarrollen la capacidad practica de manejar documentos con pertinencia, exactitud y ética
profesional, aportando valor al contexto empresarial en el que se desempefien.

3.1 Actividades de reflexion inicial:

3.1.1 Descripcidon de la actividad: Estimado Aprendiz, en la presente actividad vamos a
reflexionar sobre las siguientes preguntas

9% 5Qué pasaria si en una empresa se pierde una factura, un recibo o un pagaré?
e ,

% ¢Qué documentos creen ustedes que se utilizan a diario en una empresa?

3.1.2 Descripcidn de la actividad: estimado aprendiz de esta pequefia historia responda las
siguientes preguntas.

“Una empresa entregd mercancia a un cliente, pero olvido exigir el documento que respalda el
pago. Cuando el cliente no cumplid, la empresa no tuvo forma de reclamar legalmente.”

7 ¢Qué creen que falté en este proceso?

9% ¢éPor qué es importante respaldar cada transaccion con un documento?

3.1.3 Descripcion de la actividad: cada aprendiz en 5 minutos describa:

9% ¢Qué documento ha sido importante en su vida personal o familiar (ejemplo: una factura
de compra, un recibo de pago, un contrato)?

¢ ¢Por qué cree que ese documento tiene valor?

GFPI-F-135 V04
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Ambiente requerido: Ambiente de formacién 205

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Autdnomo, debate, lluvia de ideas, y
discusién Guiada.

Materiales de formacion: Hojas o cuadernos, Marcadores o lapices de colores, Pizarra o
rotafolios

Ejemplos de estados financieros simples (balance, estado de resultados)

Material de apoyo: Videos, Constitucién Politica y Cédigo de Comercio

Duracion de la actividad: horas: 2 hora

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Estas actividades nos ayudaran a reconocer qué sabemos sobre los documentos comerciales y
titulos valores y cémo se aplican en la vida real de las empresas, preparando el camino para
nuevos aprendizajes.

3.2.1 Descripcion de la actividad:

De acuerdo con la explicacién de la instructora Johana Marcela Ferreira realice las actividades

-
yA
mefen
yA
mefen
"
mefen
yA
mites
"

mefan
"

¢Qué entienden por documento comercial?
¢Han escuchado hablar de titulos valores? ¢ Cuales conocen?
¢Doénde creen que se aplican en la vida real?

¢Qué diferencia hay entre una factura y un recibo?

¢Para qué sirve una letra de cambio?

¢Han visto o utilizado un pagaré?

3.2.2 Descripcion de la actividad: : estimado aprendiz analice este pequeno caso y conteste las
siguientes preguntas.

“Una pyme recibe varias facturas, pagarés y notas de pedido. El gerente no sabe como
organizarlos y esto genera confusion en su contabilidad.”

e
N

2Qué problemas pueden surgir de no clasificar bien los documentos?

GFPI-F-135 V04



OBLIGACION 4 seuA

ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL DE EQUIPO DE EJECUTORES
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GENERAL — TODOS LOS INSTRUCTORES.

CIUDAD Y FECHA: Pitalito, Huila7 y 8 de HORA INICIO: HORA FIN:
octubre del 2025 8:00 am 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: AUDITORIO DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.1. Apertura: Saludo de la coordinacion académica

2.Presentacion de Coordinacion Académica de Aspectos para tener en cuenta
3. Proposiciones y varios

4. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Capacitar a los instructores de los diferentes programas de formacion, sobre temas
formativos institucionales que hacen parte de los compromisos contractuales

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la jornada de alistamiento de la formacién se dio inicio el dia 07 de octubre sobre
las 08:00 am con la intervencidn de la Coordinadora Académica, Andrea Patifo, quien
ofrecio su respectivo saludo y explicd la importancia de participar en esta reunién. Refirid
gue se retomarian temas que debian ser analizados por los instructores con el propésito de
mejorar los procesos de formacion.

A continuacion, el instructor Jorge Reyes tomo la palabra e inicid la respectiva capacitaciéon
sobre el modelo pedagdgico, explicando que estos modelos son marcos tedricos y practicos
gue orientan la ensefianza y el aprendizaje. Menciono los objetivos educativos, la
evaluacion, la relacion con el conocimiento, el rol docente y las metodologias.

Ademas, presenté los principales tipos de modelos pedagdgicos:

e Tradicional

e Conductista

e Romantico/Naturalista
e Cognitivista

e Constructivista

e Socio-critico

GOR-F-084 V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




Acta Equipo Ejecutor MES DE OCTUBRE @ Publica

Conny Shakira limenez Espejo (©) &\ Responder 4 Responderatodos r? Reenwiar | & -~ v @ B |
® Ppara: ® Andrea Patifio Villarraga; @ Jenniffer Tatiana Ruiz Martinez Lun 1341042025 1511

= ACTA EQUIPO EIECUTOR OC..

[ Il )

- A MB

Cordial Saludo,

Realizamos respectivo envid del acta del equipo ejecutor realizado el dia 07 y 08 de octubre del 2025, en la actual acta se encuentra |a asistencia de las diferentes areas
de instructores.

Estaremos atentos a sus modificaciones y solicitudes.

Cordialmente,

CONNY SHAKIRA JIMEMEZ ESPEJO

Instructora SENA

Prof. Ciencias de la Informacion, Bibliotecologia, Documentacion y Archivistica
Prof. Salud Ocupacional

Esp. Gerencia de Proyectos
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Fecha de Elaboracion (O 12 DE MAYO DE 2025
Denominacidn del Programa de Formacidon OQ TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Modalidad de Formacion QO PRESENCIAL

Cadigo y version del Programa de Formacion 122115 VERSION 100

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS INNOVADORAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS EN UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y

N Ip F i
ombre del Proyecto Formativo EMPRENDIMIENTOS PROPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA AL CGDSS

Cddigo del Proyecto 3225901

YAMID SILVA VERA Regional Huila. C.G.D.S.S
GERARDO PARRA COLLAZOS Regional Huila. C.G.D.S.S
MAGALY TRUIJILLO CASTRILLON Regional Huila. C.G.D.S.S
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn Curricular que realizé la planeacién
pedagodgica
JASMIN ALDANA LUGO Regional Huila. C.G.D.S.S
JORGE HERNAN BECERRA Regional Huila. C.G.D.S.S
ANGEL MARIA PENA ATAHUALPA Regional Huila. C.G.D.S.S

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE
FORMATIVO (Si el PROYECTO FORMATIVO a ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
(Sie . COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
programa es de ( si el programa es DESARROLLAR APRENDIZAJE ACTIVAS

L EGEY] titulada)
MATERIALES DE

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE Tl

INSTRUCTORES RESPONSABLES

GFPI-F-134


Usuario
Texto tecleado
OBLIGACION 9


49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD
DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

* UTILIZAR ESTRUCTURAS Y EXPRESIONES DEL
PASADO SIMPLE Y CONTINUO.

* CONTRASTAR EL USO DE LAS ESTRUCTURAS DEL
PASADO SIMPLE Y EL CONTINUO.

CONCEPTOS GRAMATICALES:

* PASADO SIMPLE Y PASADO CONTINUO

* HABITOS EN PASADO CON WOULD AND USED
TO: AFFIRMATIVE, NEGATIVE AND

* RELATA EN INGLES HISTORIAS BREVES
EMPLEANDO LAS EXPRESIONES DE TIEMPO EN
PASADO SIMPLE DE ACUERDO CON EL AMBITO

PERSONAL, SOCIALY LABORAL.

DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
BINGO DE EXPRESIONES Y VOCABULARIO EN
INGLES PARA LA ATENCION AL CLIENTE.

Talleres, conversaciones
sincronicas y asincronicas en

Ambiente de
Formacion 102
CGDSS/

Unidades 3A, 3B, 3Cy
3D del libro de inglés
general del
estudiantey

* RECONOCER VOCABULARIO RELACIONADO INTERROGATIVE. * DESCRIBE HECHOS Y EXPERIENCIAS DE MANERA EVIDENCIA DE DESEMPERNO: plataformas digitales, Laboratorio de |_eiercicios (New INSTRUCTOR FECHA INICIO:30/7/25
* : * : trevistas, j de rol, I i § :
240201502 - 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO |- COMPRENDER DISCURSOS Y CONFERENCIAS — |CONCEPTOS GRAMATICALES SALUDA EN INGLES UTILIZANDO EXPRESIONES EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO entrevistas, juegos de ro Bilinguismo / | VMidades 7A, 78, 7Cy BILINGUISMO FECHA FIN:17/09/25
PRODUCIR TEXTOS EN|  VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES | EXTENSAS, EINCLUSO SEGUIR LINEAS * MODAL VERBS UTILIZADOS EN SUPOSICIONES. | DE CORTESIA DE ACUERDO CON EL MOMENTO JUEGO DE PALABTAS VERBOS MODALES Y debates, exposicion, video, | "o . | 7B dellibro deinglés
, , . . iA. iA. dios, lecturas, di iti o
INGLES EN FORMA | TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS :’;\RGUMENTALES COMPLEJAS , CAN, COULD, MAY, MUST, MIGHT, SHOULD, ) DEL DIA EXPRESIONES DE CORTESIA audios, lecturas, diapositivas | [ oL general del
ESPECIALIZADOS. PAGINAS WEB. ETC PARTICIPAR EN UNA CONVERSACION CON OUGHT TO. COMUNICA SUPOSICIONES Y PREOCUPACIONES PowerPoint, ejercicios en linea ambientes estudiante y
ESCRITA'Y ORAL ’ ’ CIERTA FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, TOMANDO _|* MODALS - MUST/CAN’T DEDUCTION TENIENDO EN CUENTA SUS OPINIONES Y LAS DE EVIDENCIA DE DESEMPERO: y uso de plataformas - uales d ejercicios (New
49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES [* RECONOCER VOCABULARIO TECNICO CONCEPTOS GRAMATICALES: "~ PUEDE EXTRAER INFORMIACION ADECUADA Y EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: interactivas y didacticas como virtuales @€ Tunidades 4A, 4B, 4Cy
DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN |INTERMEDIO. * PASADO PERFECTO AFFIRMATIVE, NEGATIVE, PRECISA Y TOMAR NOTA DE UNA RELACIONAMIENTO DE COLUMNAS CON Kahoot, Quizzes, EducaPlay aprendizaje en| 45 ye libro de inglés INSTRUCTOR FECHA INICIO:24/9/25
DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO * COMPRENDER E IDENTIFICAR LOS CONTENIDOS |INTERROGATIVE CONVERSACION, PROGRAMA, CLASE, ETC.; SOPORTES CONTABLES EN INGLES. entre otros. 'e”g_“as general del " :
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER  |GENERALES Y ESPECIFICOS DE UN TEXTO * COMPARATIVOS Y SUPERLATIVOS (ADJETIVOS Y REFERIDO A SU PROFESION. extrajeras estudiante y BILINGUISMO FECHA FIN:22/10/25
TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU__|* ANALIZAR Y EXTRAER TEMAS IMPORTANTES DE [ADVERBIOS) * PUEDE REALIZAR ACTIVIDADES DE VERDADERO EVIDENCIA DE DESEMPERO: ejercicios (New
4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y [* IDENTIFICAR LOS TIPOS DE CLIENTES. * SERVICIO AL CLIENTE: -CLIENTE-TIPOS DE * ATIENDE EL PUBLICO Y FACILITA EL SERVICIO AL EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO,  [* IDENTIFICAR LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION  |CLIENTES. CLIENTE CON OBJETIVIDAD, OBSERVANDO EL RELACIONAMIENTO DE COLUMNAS TIPO DE
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA PERSONALIZADA. * ESTANDARES DEL SERVICIO PROTOCOLO Y LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS. CLIENTES.
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA|* IDENTIFICAR EL TIPO DE INFORMACION QUE  |[* TRIANGULOS DEL SERVICIO: INTERNO Y * CLASIFICA CON RESPONSABILIDAD LOS TIPOS
LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD MANEJA LA ORGANIZACION EXTERNO DE CLIENTES QUE VISITAN LA ORGANIZACION. EVIDENCIA DE DESEMPERO:
3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOSY | * SUMINISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA | * NORMAS INTERNAS Y EXTERNAS DE LA * APLICA DE MANERA COMPROMETIDA HABITOS EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION|POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ORGANIZACION: TRABAJO EN EQUIPO, - SANOS EN PROCURA DE SU SALUD, ASPECTO MAPA MENTAL 14 PUNTOS DE DEMING.
Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS |LINEAMIENTOS Y PROCESOS DE LA LIDERAZGO, -TOMA DE DECISIONES, - CORPORAL Y ESPIRITUAL, PARA EL EFICIENTE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS |ORGANIZACION. RESOLUCION DE PROBLEMAS. PASOS. DESEMPENO LABORAL. '& EVIDENCIA DE DESEMPENO:
DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y __[* APLICAR EL SAV (SISTEMA AUTOMATIZADO DE_|* EMPRESA: -CONCEPTO -ACTIVIDAD * OPERA LOS EQUIPOS EN LA ELABORACION DE X‘N ESTUDIO DE CASO SOBRE LA APLICABILIDAD DE
210601010 - 3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- |* APLICAR LOS GUIONES TELEFONICOS EN EL * CADENA DE SUMINISTRO (SCM) SUPPLAY * ESTABLECE LA MEDICION DEL SERVICIO EN LA E A PROTOCOLO EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA |MANEJO DEL CALL CENTER. CHAIN MANAGEMENT LEALTAD DE LOS CLIENTES CON PARAMETROS DE [ RIGMgL DEMATENCION Y SERVICIO CUESTIONARIO ERP, CRM Y SUPPLAY CHAIN
FACILITAR EL IENTE EN ESPANOL E INGLES

SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* EMPLEAR LOS MEDIOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION A TRAVES DE LOS CUALES SE
PRESTA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

CONCEPTO- -ADMINISTRACION DE LA CADENA
DE SUMINISTRO (SCM)
* ASPECTOS POR CONSIDERAR EN LA

CALIDAD CON OBJETIVIDAD LA ORGANIZACION.
* APLICA LOS CRM EN LA ATENCION AL CLI
POR MEDIOS TECNOLOGICOS CON

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA
EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

* APLICAR EL PROTOCOLO EN LA ELABORACION
DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

* DESARROLLAR A TRAVES DE SU
COMPORTAMIENTO ACTITUDES QUE
FAVOREZCAN LAS RELACIONES

* PERSONALIDAD: -CONCEPTO -CONDUCTA Y
PENSAMIENTO. -ASPECTOS DE LA
PERSONALIDAD. -CARACTERISTICAS DE LA
PERSONALIDAD. -FACTORES DE LA
PERSONALIDAD -DIMENSION INTERPERSONAL.

* APLICA DE MANERA HONESTA SUS @8l IDAD
Y FACULTADES Y LA IMPORTANQEL
DESARROLLO PERSON4F, LARO Y
PROFESIONA

* APLICA RESPETUQ, NTE LAS NORMAS DE
* APLICA RESPONGAB TE LAS NORMAS DE

UNA UNIDAD PRODUCTIVA
ACORDE A LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, INTERACTUANDO
EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

MANAGEMENT

EVIDENCIA DE DESEMPERNO:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
BINGO DE PREGUNTAS PERSONALIDAD E
IMAGEN PERSONAL

EVIDENCIA DE DESEMPERNO:

INSTRUCTOR LIDER:

YAMID SILVA VERA

FECHA INICIO:16/8/26
FECHA FIN:15/9/26

MANUAL NO 3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL [* IDENTIFICAR EL PROTOCOLO PARA LA * COMUNICACION: -ELEMENTOS DE LA EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
ESPECIALIZADO O CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA |ELABORACION DE LA CORRESPONDENCIA. COMUNICACION --COMUNICACION VERBAL, LA ORGANIZ RANTE LA EMISION DE LOS DISCUSION GUIADA SOBRE COMUNICACION
FOLLETO CON LOS EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS * INTERPRETAR EL VOCABULARIO TECN[CO, EN [COMUNICACION NO VERBAL Y NORMAS DE MENSAJES AL CLIENTE INTERNO COMO VERBAL Y NO VERBAL EN INGLES Y ESPANOL
PROTOCOLOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS | INGLES, RELACIONADO CON LA ATENCION QUE | CONVIVENCIA.FUNCTIONS: NOUNS, ADJECTIVES, AL ENTRO DE UN PROCESO DE )
EMPRESARIALES DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION _|FAVOREZCA LAS RELACIONES EMPRESARIALES _|PRONOUNS, VERBS AND PREPOSITIONS MURICACION EFECTIVA. EVIDENCIA DE DESEMPENO: ' Equipo de computo
3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE A TRAVES DE INFORMATION QUESTIONS: WHEN/ WHERE/ *UT RESPONSABLEMENTE DIFERENTES EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: Storytelling, mapamental, | . | et
PARA LAS UNIDADES ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL |LOS MEDIOS TECNOLOGICOS ESTABLECIDOS POR | HOW/ WHO/ WHO-WITH/ WHY/ WHAT/ WHICH. FOLIOS DE SERVICIOS EN LA ATENCION Y 102 18 SONDEO MEDICION SERVICIO DE ATENCION AL | cuestionario, discusion guiada, | .~~~ 1™ = " ’
EMPRESARIALES EN CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS LA ORGANIZACION, APLICANDO EL PROTOCOLO | * VOCABULARIO TECNICO EN INGLES PERFIL , SERVICIO DEL CLIENTE. ’ CLIENTE exposicion, taller, simulacién, CGDSS relovisor LED Vid'eo
EL AREA URBANA DEL TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOLDE  |Y LAS REGLAMENTACIONES RESPECTIVAS. PROFESIONAL: -COMPORTAMIENTOS ETICOS.  |* EVALUA DE MANERA RIGUROSA LA ATENCION Y ) portafolio, informe. beam_’
CGDSS, HACIENDO ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONALY _|* APLICAR MOMENTOS DE VERDAD ESTELARES _ |* ASPECTO INTELECTUAL, ASPECTO LABORAL, ___ELSERVICIO PRESTADOSPORUNA_____ EVIDENCIA DE DESEMPERNO:
USO DE LAS LA RACIONALIDAD, LA ARGUMENTACION Y LA
HERRAMIENTAS ASERTIVIDAD. )
TECNOLOGICAS. * PROPONE ALTERNATIVAS CREATIVAS, LOGICAS
Y COHERENTES QUE POSIBILITEN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS SEGUN LA DEMANDA DEL EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. IDENTIFICAR LA DIFERENCIA ENTRE ETICA Y
540201500 * ABORDA PROCESOS DE TRABAJO MORAL
PROMOVER LA * RESOLVER CONFLICTOS MEDIANTE EL USO DE gg;ﬁgﬁg:gﬁ (C)g:_EEI\(lZTT'IA\/DfSSE}-(IS%CI\:AI.CL)é INTERACTUAR EN LOS
INTERACCION IDONEA LA RACIONALIDAD, LA ARGUMENTACIONYLA 1| o eTAD, JUSTICIA, RESPETO REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS SOCIALES CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ EVIDENCIA DE DESEMPENO:
CONSIGO MISMO 49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS ~JASERTIVIDAD. RESPONSAE,:ILIDAD T’OLERANCI,A Y SOLIDARIDAD Y PRODUCTIVOS ,SOCIALES COMO PRINCIPIO SOCIALIZACION DEL TALLER LOS VALO.RES COMO INSTRUCTORA MARISOL | FECHA INICIO: 1/4/25
CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DELOS | ABORDAR PROCESOS DE TRABAJO * PRINCIPIOS Y VAI:ORES ETICOS UNIVERSALES * ESTABLECE ACUERDOS MEDIA.NTE ELusope | ETICO Y VALOR AGSEGADO A EJE FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD. CASTRO FECHA FINAL: '29/4/25
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. COLABORATIVO ORIENTADOS HACIA LA . LA ELABORACION DE :
CON LA NATURALEZA CONSTRUCCION COLECTIVA EN CONTEXTOS NORMAS DE CONVIVENCIA. PROCESOS COMUNICATIVOS, RACIONALES Y DROTOCOLOS PARA LAS
EN LOS CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS. RES(A)T_SJ'EZJI(I\QENDTEA FI?ROSIS_FI::\EIIXEASIESSUE?\ICOIARII\_AAAS y | UNIDADES EMPRESARIALES. EVIDENCIA DE PRODUCTO:
LABORAL Y SOCIAL. PROTOCOLOS INSTITUCIONALES ELABORAR EL TALLER SOBRE LOS \}ALORES
* SE COMUNICA FACILMENTE CON LOS COMO EJE FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD.
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
SEGUN PROTOCOLOS Y NORMAS DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.
* APORTA ELEMENTOS EN LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO SEGUN LA
* DECRETO 2649 DE 1993:
* PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS. e o
* OBJETIVOS Y CUALIDADES DE LA INFORMACION Analisis fl.nanuero soPre las 5|gu|e.:ntes preguntas
CONTABLE. : reflt.exmne y describa sc'>bre el |mpactF> dela
* NORMAS BASICAS. industria empresarial en Colombia
* NORMAS TECNICAS GENERALES Y ESPECIFICAS ELABORAR EL INF(?RME DE ¢ Que desafios enfrentan los empresarios en
DEL MANEJO DE: VIABILIDAD ECONOMICA Y Colombia
* INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE * ACTIVOS. PASIVOS. PATRIMONIO FINANCIERA DE UNA UNIDAD e escriban en una hoja cuales son los valores o
* CLASIFICAR LA INFORMACION CONTABLE N CUENTASI DE RESULTADO. ! PRODUCTIVA, DE ACUERDO CON principios que consideran fundamentales en una
TENIENDO EN CUENTA SU NATURALEZA. * NORMAS SOBRE REGISTROS Y LIBROS. * INTERPRETA Y APLICA LASNORMAS O |+ NORMATIVIDAD CONTABLE Y empresa ideal. INVESTIGACION TIPOS DE Equipo de cémputo
. ) LAS POLITICAS SOCIEDADES TALLER DE NATURALEZA DE LAS  |Cuestionario, emparejamiento , _
18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS  |* INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS O NORMAS DE | * RELACION EMPRESA*ENTE ECONOMICO. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE Ambiente de  [con acceso a Internet, [Johana Marcela Ferreira

CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS EN
COLOMBIA.

* INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS O NORMAS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
REFERIDOS AL MANEJO DE CUENTAS.

* CONCEPTO DE PROCESO CONTABLE.

* LEY 43/90. CODIGO DE ETICA.

* P.U.C COMERCIAL. DECRETO 2650 /93.
* CONCEPTO DE CUENTA

* ESTRUCTURA DE LAS CUENTAS.

* CLASIFICACION DE LAS CUENTAS.

* DINAMICA DE MANEJO DE CUENTAS.

* ECUACION CONTABLE

* APLICACION DE LA PARTIDA DOBLE.

* CONCEPTO DE CODIGO CONTABLE.

* ESTRUCTURA DE LOS CODIGOS CONTABLES.
* PROCESOS DE CODIFICACION.

* PLAN DE CUENTAS

ACEPTADOS.
* APLICA CORRECTAMENTE EL PRINCIPIO DE LA
PARTIDA DOBLE EN LAS TRANSACCIONES.

ORGANIZACIONALES, ASUMIENDO
ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS,
EMPLEANDO VOCABLOS Y
EXPRESIONES TECNICAS Y
DETALLADAS EN INGLES.

204

96

CUENTAS ,.Elaborar linea de tiempo con |a
historia, conceptos relevantes, objetivo, y
caracteristicas de la
contabilidad.

2. Realizar un anlisis escrito de la evolucién de la
contabilidad antes y ahora. Disefiar mapa
conceptual de los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia, con la
descripcion de cada uno de ellos y un ejemplo de
cuando se aplica el sector contable.1. TALLER DE
ASIENTOS CONTABLES SIMPLES

de conceptos, mapa mental,
taller, exposicion, debate,
informe.

formacién 102
CGDSS

tablero acrilico,
televisor LED, video
beam.

Cubillos

FECHA INICIO:20/8/25
FECHA FIN:24/09/25
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Fecha de Elaboracion (O 12 DE MAYO DE 2025
Denominacidn del Programa de Formacidon OQ TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Modalidad de Formacion QO PRESENCIAL

Cadigo y version del Programa de Formacion 122115 VERSION 100

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS INNOVADORAS PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS EN UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y

N Ip F i
ombre del Proyecto Formativo EMPRENDIMIENTOS PROPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA AL CGDSS

Cddigo del Proyecto 3225901

YAMID SILVA VERA Regional Huila. C.G.D.S.S
GERARDO PARRA COLLAZOS Regional Huila. C.G.D.S.S
MAGALY TRUIJILLO CASTRILLON Regional Huila. C.G.D.S.S
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn Curricular que realizé la planeacién
pedagodgica
JASMIN ALDANA LUGO Regional Huila. C.G.D.S.S
JORGE HERNAN BECERRA Regional Huila. C.G.D.S.S
ANGEL MARIA PENA ATAHUALPA Regional Huila. C.G.D.S.S

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE
FORMATIVO (Si el PROYECTO FORMATIVO a ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
(Sie . COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES
programa es de ( si el programa es DESARROLLAR APRENDIZAJE ACTIVAS

L EGEY] titulada)
MATERIALES DE

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE Tl

INSTRUCTORES RESPONSABLES

GFPI-F-134



49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD
DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

* UTILIZAR ESTRUCTURAS Y EXPRESIONES DEL
PASADO SIMPLE Y CONTINUO.

* CONTRASTAR EL USO DE LAS ESTRUCTURAS DEL
PASADO SIMPLE Y EL CONTINUO.

CONCEPTOS GRAMATICALES:

* PASADO SIMPLE Y PASADO CONTINUO

* HABITOS EN PASADO CON WOULD AND USED
TO: AFFIRMATIVE, NEGATIVE AND

* RELATA EN INGLES HISTORIAS BREVES
EMPLEANDO LAS EXPRESIONES DE TIEMPO EN
PASADO SIMPLE DE ACUERDO CON EL AMBITO

PERSONAL, SOCIALY LABORAL.

DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
BINGO DE EXPRESIONES Y VOCABULARIO EN
INGLES PARA LA ATENCION AL CLIENTE.

Talleres, conversaciones
sincronicas y asincronicas en

Ambiente de
Formacion 102
CGDSS/

Unidades 3A, 3B, 3Cy
3D del libro de inglés
general del
estudiantey

* RECONOCER VOCABULARIO RELACIONADO INTERROGATIVE. * DESCRIBE HECHOS Y EXPERIENCIAS DE MANERA EVIDENCIA DE DESEMPERNO: plataformas digitales, Laboratorio de |_eiercicios (New INSTRUCTOR FECHA INICIO:30/7/25
* : * : trevistas, j de rol, I i § :
240201502 - 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO |- COMPRENDER DISCURSOS Y CONFERENCIAS — |CONCEPTOS GRAMATICALES SALUDA EN INGLES UTILIZANDO EXPRESIONES EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO entrevistas, juegos de ro Bilinguismo / | VMidades 7A, 78, 7Cy BILINGUISMO FECHA FIN:17/09/25
PRODUCIR TEXTOS EN|  VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES | EXTENSAS, EINCLUSO SEGUIR LINEAS * MODAL VERBS UTILIZADOS EN SUPOSICIONES. | DE CORTESIA DE ACUERDO CON EL MOMENTO JUEGO DE PALABTAS VERBOS MODALES Y debates, exposicion, video, | "o . | 7B dellibro deinglés
, , . . iA. iA. dios, lecturas, di iti o
INGLES EN FORMA | TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS :’;\RGUMENTALES COMPLEJAS , CAN, COULD, MAY, MUST, MIGHT, SHOULD, ) DEL DIA EXPRESIONES DE CORTESIA audios, lecturas, diapositivas | [ oL general del
ESPECIALIZADOS. PAGINAS WEB. ETC PARTICIPAR EN UNA CONVERSACION CON OUGHT TO. COMUNICA SUPOSICIONES Y PREOCUPACIONES PowerPoint, ejercicios en linea ambientes estudiante y
ESCRITA'Y ORAL ’ ’ CIERTA FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, TOMANDO _|* MODALS - MUST/CAN’T DEDUCTION TENIENDO EN CUENTA SUS OPINIONES Y LAS DE EVIDENCIA DE DESEMPERO: y uso de plataformas - uales d ejercicios (New
49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES [* RECONOCER VOCABULARIO TECNICO CONCEPTOS GRAMATICALES: "~ PUEDE EXTRAER INFORMIACION ADECUADA Y EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: interactivas y didacticas como virtuales @€ Tunidades 4A, 4B, 4Cy
DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN |INTERMEDIO. * PASADO PERFECTO AFFIRMATIVE, NEGATIVE, PRECISA Y TOMAR NOTA DE UNA RELACIONAMIENTO DE COLUMNAS CON Kahoot, Quizzes, EducaPlay aprendizaje en| 45 ye libro de inglés INSTRUCTOR FECHA INICIO:24/9/25
DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO * COMPRENDER E IDENTIFICAR LOS CONTENIDOS |INTERROGATIVE CONVERSACION, PROGRAMA, CLASE, ETC.; SOPORTES CONTABLES EN INGLES. entre otros. 'e”g_“as general del " :
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER  |GENERALES Y ESPECIFICOS DE UN TEXTO * COMPARATIVOS Y SUPERLATIVOS (ADJETIVOS Y REFERIDO A SU PROFESION. extrajeras estudiante y BILINGUISMO FECHA FIN:22/10/25
TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU__|* ANALIZAR Y EXTRAER TEMAS IMPORTANTES DE [ADVERBIOS) * PUEDE REALIZAR ACTIVIDADES DE VERDADERO EVIDENCIA DE DESEMPERO: ejercicios (New
4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y [* IDENTIFICAR LOS TIPOS DE CLIENTES. * SERVICIO AL CLIENTE: -CLIENTE-TIPOS DE * ATIENDE EL PUBLICO Y FACILITA EL SERVICIO AL EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO,  [* IDENTIFICAR LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION  |CLIENTES. CLIENTE CON OBJETIVIDAD, OBSERVANDO EL RELACIONAMIENTO DE COLUMNAS TIPO DE
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA PERSONALIZADA. * ESTANDARES DEL SERVICIO PROTOCOLO Y LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS. CLIENTES.
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA|* IDENTIFICAR EL TIPO DE INFORMACION QUE  |[* TRIANGULOS DEL SERVICIO: INTERNO Y * CLASIFICA CON RESPONSABILIDAD LOS TIPOS
LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD MANEJA LA ORGANIZACION EXTERNO DE CLIENTES QUE VISITAN LA ORGANIZACION. EVIDENCIA DE DESEMPERO:
3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOSY | * SUMINISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA | * NORMAS INTERNAS Y EXTERNAS DE LA * APLICA DE MANERA COMPROMETIDA HABITOS EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION|POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ORGANIZACION: TRABAJO EN EQUIPO, - SANOS EN PROCURA DE SU SALUD, ASPECTO MAPA MENTAL 14 PUNTOS DE DEMING.
Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS |LINEAMIENTOS Y PROCESOS DE LA LIDERAZGO, -TOMA DE DECISIONES, - CORPORAL Y ESPIRITUAL, PARA EL EFICIENTE
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS |ORGANIZACION. RESOLUCION DE PROBLEMAS. PASOS. DESEMPENO LABORAL. '& EVIDENCIA DE DESEMPENO:
DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y __[* APLICAR EL SAV (SISTEMA AUTOMATIZADO DE_|* EMPRESA: -CONCEPTO -ACTIVIDAD * OPERA LOS EQUIPOS EN LA ELABORACION DE X‘N ESTUDIO DE CASO SOBRE LA APLICABILIDAD DE
210601010 - 3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- |* APLICAR LOS GUIONES TELEFONICOS EN EL * CADENA DE SUMINISTRO (SCM) SUPPLAY * ESTABLECE LA MEDICION DEL SERVICIO EN LA E A PROTOCOLO EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA |MANEJO DEL CALL CENTER. CHAIN MANAGEMENT LEALTAD DE LOS CLIENTES CON PARAMETROS DE [ RIGMgL DEMATENCION Y SERVICIO CUESTIONARIO ERP, CRM Y SUPPLAY CHAIN
FACILITAR EL IENTE EN ESPANOL E INGLES

SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* EMPLEAR LOS MEDIOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION A TRAVES DE LOS CUALES SE
PRESTA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

CONCEPTO- -ADMINISTRACION DE LA CADENA
DE SUMINISTRO (SCM)
* ASPECTOS POR CONSIDERAR EN LA

CALIDAD CON OBJETIVIDAD LA ORGANIZACION.
* APLICA LOS CRM EN LA ATENCION AL CLI
POR MEDIOS TECNOLOGICOS CON

3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA
EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA

* APLICAR EL PROTOCOLO EN LA ELABORACION
DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

* DESARROLLAR A TRAVES DE SU
COMPORTAMIENTO ACTITUDES QUE
FAVOREZCAN LAS RELACIONES

* PERSONALIDAD: -CONCEPTO -CONDUCTA Y
PENSAMIENTO. -ASPECTOS DE LA
PERSONALIDAD. -CARACTERISTICAS DE LA
PERSONALIDAD. -FACTORES DE LA
PERSONALIDAD -DIMENSION INTERPERSONAL.

* APLICA DE MANERA HONESTA SUS @8l IDAD
Y FACULTADES Y LA IMPORTANQEL
DESARROLLO PERSON4F, LARO Y
PROFESIONA

* APLICA RESPETUQ, NTE LAS NORMAS DE
* APLICA RESPONGAB TE LAS NORMAS DE

UNA UNIDAD PRODUCTIVA
ACORDE A LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, INTERACTUANDO
EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

MANAGEMENT

EVIDENCIA DE DESEMPERNO:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
BINGO DE PREGUNTAS PERSONALIDAD E
IMAGEN PERSONAL

EVIDENCIA DE DESEMPERNO:

INSTRUCTOR LIDER:

YAMID SILVA VERA

FECHA INICIO:16/8/26
FECHA FIN:15/9/26

MANUAL NO 3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL [* IDENTIFICAR EL PROTOCOLO PARA LA * COMUNICACION: -ELEMENTOS DE LA EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
ESPECIALIZADO O CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA |ELABORACION DE LA CORRESPONDENCIA. COMUNICACION --COMUNICACION VERBAL, LA ORGANIZ RANTE LA EMISION DE LOS DISCUSION GUIADA SOBRE COMUNICACION
FOLLETO CON LOS EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS * INTERPRETAR EL VOCABULARIO TECN[CO, EN [COMUNICACION NO VERBAL Y NORMAS DE MENSAJES AL CLIENTE INTERNO COMO VERBAL Y NO VERBAL EN INGLES Y ESPANOL
PROTOCOLOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS | INGLES, RELACIONADO CON LA ATENCION QUE | CONVIVENCIA.FUNCTIONS: NOUNS, ADJECTIVES, AL ENTRO DE UN PROCESO DE )
EMPRESARIALES DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION _|FAVOREZCA LAS RELACIONES EMPRESARIALES _|PRONOUNS, VERBS AND PREPOSITIONS MURICACION EFECTIVA. EVIDENCIA DE DESEMPENO: ' Equipo de computo
3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE A TRAVES DE INFORMATION QUESTIONS: WHEN/ WHERE/ *UT RESPONSABLEMENTE DIFERENTES EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: Storytelling, mapamental, | . | et
PARA LAS UNIDADES ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL |LOS MEDIOS TECNOLOGICOS ESTABLECIDOS POR | HOW/ WHO/ WHO-WITH/ WHY/ WHAT/ WHICH. FOLIOS DE SERVICIOS EN LA ATENCION Y 102 18 SONDEO MEDICION SERVICIO DE ATENCION AL | cuestionario, discusion guiada, | .~~~ 1™ = " ’
EMPRESARIALES EN CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS LA ORGANIZACION, APLICANDO EL PROTOCOLO | * VOCABULARIO TECNICO EN INGLES PERFIL , SERVICIO DEL CLIENTE. ’ CLIENTE exposicion, taller, simulacién, CGDSS relovisor LED Vid'eo
EL AREA URBANA DEL TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOLDE  |Y LAS REGLAMENTACIONES RESPECTIVAS. PROFESIONAL: -COMPORTAMIENTOS ETICOS.  |* EVALUA DE MANERA RIGUROSA LA ATENCION Y ) portafolio, informe. beam_’
CGDSS, HACIENDO ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONALY _|* APLICAR MOMENTOS DE VERDAD ESTELARES _ |* ASPECTO INTELECTUAL, ASPECTO LABORAL, ___ELSERVICIO PRESTADOSPORUNA_____ EVIDENCIA DE DESEMPERNO:
USO DE LAS LA RACIONALIDAD, LA ARGUMENTACION Y LA
HERRAMIENTAS ASERTIVIDAD. )
TECNOLOGICAS. * PROPONE ALTERNATIVAS CREATIVAS, LOGICAS
Y COHERENTES QUE POSIBILITEN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS SEGUN LA DEMANDA DEL EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO. IDENTIFICAR LA DIFERENCIA ENTRE ETICA Y
540201500 * ABORDA PROCESOS DE TRABAJO MORAL
PROMOVER LA * RESOLVER CONFLICTOS MEDIANTE EL USO DE gg;ﬁgﬁg:gﬁ (C)g:_EEI\(lZTT'IA\/DfSSE}-(IS%CI\:AI.CL)é INTERACTUAR EN LOS
INTERACCION IDONEA LA RACIONALIDAD, LA ARGUMENTACIONYLA 1| o eTAD, JUSTICIA, RESPETO REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS SOCIALES CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ EVIDENCIA DE DESEMPENO:
CONSIGO MISMO 49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS ~JASERTIVIDAD. RESPONSAE,:ILIDAD T’OLERANCI,A Y SOLIDARIDAD Y PRODUCTIVOS ,SOCIALES COMO PRINCIPIO SOCIALIZACION DEL TALLER LOS VALO.RES COMO INSTRUCTORA MARISOL | FECHA INICIO: 1/4/25
CON LOS DEMAS Y PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DELOS | ABORDAR PROCESOS DE TRABAJO * PRINCIPIOS Y VAI:ORES ETICOS UNIVERSALES * ESTABLECE ACUERDOS MEDIA.NTE ELusope | ETICO Y VALOR AGSEGADO A EJE FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD. CASTRO FECHA FINAL: '29/4/25
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. COLABORATIVO ORIENTADOS HACIA LA . LA ELABORACION DE :
CON LA NATURALEZA CONSTRUCCION COLECTIVA EN CONTEXTOS NORMAS DE CONVIVENCIA. PROCESOS COMUNICATIVOS, RACIONALES Y DROTOCOLOS PARA LAS
EN LOS CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS. RES(A)T_SJ'EZJI(I\QENDTEA FI?ROSIS_FI::\EIIXEASIESSUE?\ICOIARII\_AAAS y | UNIDADES EMPRESARIALES. EVIDENCIA DE PRODUCTO:
LABORAL Y SOCIAL. PROTOCOLOS INSTITUCIONALES ELABORAR EL TALLER SOBRE LOS \}ALORES
* SE COMUNICA FACILMENTE CON LOS COMO EJE FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD.
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
SEGUN PROTOCOLOS Y NORMAS DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.
* APORTA ELEMENTOS EN LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO SEGUN LA
* DECRETO 2649 DE 1993:
* PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS. e o
* OBJETIVOS Y CUALIDADES DE LA INFORMACION Analisis fl.nanuero soPre las 5|gu|e.:ntes preguntas
CONTABLE. : reflt.exmne y describa sc'>bre el |mpactF> dela
* NORMAS BASICAS. industria empresarial en Colombia
* NORMAS TECNICAS GENERALES Y ESPECIFICAS ELABORAR EL INF(?RME DE ¢ Que desafios enfrentan los empresarios en
DEL MANEJO DE: VIABILIDAD ECONOMICA Y Colombia
* INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE * ACTIVOS. PASIVOS. PATRIMONIO FINANCIERA DE UNA UNIDAD e escriban en una hoja cuales son los valores o
* CLASIFICAR LA INFORMACION CONTABLE N CUENTASI DE RESULTADO. ! PRODUCTIVA, DE ACUERDO CON principios que consideran fundamentales en una
TENIENDO EN CUENTA SU NATURALEZA. * NORMAS SOBRE REGISTROS Y LIBROS. * INTERPRETA Y APLICA LASNORMAS O |+ NORMATIVIDAD CONTABLE Y empresa ideal. INVESTIGACION TIPOS DE Equipo de cémputo
. ) LAS POLITICAS SOCIEDADES TALLER DE NATURALEZA DE LAS  |Cuestionario, emparejamiento , _
18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS  |* INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS O NORMAS DE | * RELACION EMPRESA*ENTE ECONOMICO. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE Ambiente de  [con acceso a Internet, [Johana Marcela Ferreira

CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS EN
COLOMBIA.

* INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS O NORMAS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
REFERIDOS AL MANEJO DE CUENTAS.

* CONCEPTO DE PROCESO CONTABLE.

* LEY 43/90. CODIGO DE ETICA.

* P.U.C COMERCIAL. DECRETO 2650 /93.
* CONCEPTO DE CUENTA

* ESTRUCTURA DE LAS CUENTAS.

* CLASIFICACION DE LAS CUENTAS.

* DINAMICA DE MANEJO DE CUENTAS.

* ECUACION CONTABLE

* APLICACION DE LA PARTIDA DOBLE.

* CONCEPTO DE CODIGO CONTABLE.

* ESTRUCTURA DE LOS CODIGOS CONTABLES.
* PROCESOS DE CODIFICACION.

* PLAN DE CUENTAS

ACEPTADOS.
* APLICA CORRECTAMENTE EL PRINCIPIO DE LA
PARTIDA DOBLE EN LAS TRANSACCIONES.

ORGANIZACIONALES, ASUMIENDO
ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS,
EMPLEANDO VOCABLOS Y
EXPRESIONES TECNICAS Y
DETALLADAS EN INGLES.

204

96

CUENTAS ,.Elaborar linea de tiempo con |a
historia, conceptos relevantes, objetivo, y
caracteristicas de la
contabilidad.

2. Realizar un anlisis escrito de la evolucién de la
contabilidad antes y ahora. Disefiar mapa
conceptual de los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia, con la
descripcion de cada uno de ellos y un ejemplo de
cuando se aplica el sector contable.1. TALLER DE
ASIENTOS CONTABLES SIMPLES

de conceptos, mapa mental,
taller, exposicion, debate,
informe.

formacién 102
CGDSS

tablero acrilico,
televisor LED, video
beam.

Cubillos

FECHA INICIO:20/8/25
FECHA FIN:24/09/25
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DISENO Y
APLICACION DE
MODELOS Y
SOPORTES
CONTABLES SEGUN
LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

210601013 -
CONTABILIZAR
OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS
COMERCIALES Y TITULOS VALORES.

* CLASIFICAR Y CODIFICAR DOCUMENTOS DE
ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

* CONSERVAR LOS SOPORTES DOCUMENTALES
DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES, LAS NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

* CLASIFICAR GRUPOS DE DOCUMENTOS
CONTABLES, NO CONTABLES.

* ORDENAR Y DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS
SOPORTES.

* CLASIFICAR GRUPOS DE DOCUMENTOS
CONTABLES, NO CONTABLES.

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

CUNUCER T APLICAR LAS NURIVIAS RELATIVAS |
A LA ELABORACION DE DOCUMENTOS
COMERCIALES.

* ARCHIVAR Y CONSERVAR LOS DOCUMENTOS
COMERCIALES CONFORME A NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES. *DEFINIR
DOCUMENTOS SOPORTES Y SUS
CARACTERISTICAS.

X INCAITICICAD . CODICICA

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS
DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO
PARA SU CONTABILIZACION.

* ELABORAR NOMINA, JUNTO CON LA
LIQUIDACION DE PROVISIONES Y APORTES.

* ELABORAR LIQUIDACION DE CONTRATOS.

* CONTABILIZAR LA NOMINA, PROVISIONES Y
APORTES

DUUCUIVILINTUOD OUT UNTL CUINCLT 1TU T

CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS.

* INTERNOS Y EXTERNOS.

* NORMAS DE ELABORACION.

* DOCUMENTOS NO CONTABLES:

* COTIZACION

* PEDIDO

* REMISION.

* DOCUMENTOS SOPORTE

* CARACTERISTICAS Y PROPOSITO DE:

* RECIBO DE CAJA; COMPROBANTE DE EGRESO;
FACTURAS; NOTA DE CONTABILIDAD; NOTA
DEBITO

* NOTA CREDITO, NOTAS BANCARIAS;
CONSIGNACIONES BANCARIAS.

* TITULOS VALORES
CLASIFICACION.CARACTERISTICAS Y PROPOSITO

* DIFERENCIA LOS DOCUMENTOS COMERCIALES
(CONTABLES Y NO CONTABLES) DE LOS TITULOS
VALORES Y OTROS DOCUMENTOS.

* INTERPRETA NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES
RELATIVOS A LOS DOCUMENTOS
COMERCIALES.CLASIFICA'Y ARCHIVA
TECNICAMENTE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO
CON EL TIPO DE TRANSACCION REALIZADA.

* SALVAGUARDA LOS TITULOS VALORES DE
ACUERDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS Y
CON LA MAYOR DISCRECION.

Diferencia Los Documentos Comerciales
(Contables Y No Contables) De Los Titulos Valores
Y Otros Documentos.

* Interpreta Normas Legales Y Procedimientos
Organizacionales Relativos A Los Documentos
Comerciales.Clasifica Y Archiva Técnicamente Los
Documentos De Acuerdo Con El Tipo De
Transaccién Realizada.

* Salvaguarda Los Titulos Valores De Acuerdo
Con Normas Y Procedimientos Y Con La Mayor

A RO R VRS T PO T TCAS e TR URG ANTIZACTO N,
* CONTRATACION, CONCEPTO Y TIPOS DE
CONTRATOS

* ELEMENTOS DEL CONTRATO COMO PARTE
INTEGRAL DEL CONTRATO

* SALARIO

* CONCEPTOS SALARIALES, Y NO SALARIALES

* DEDUCCIONES,

* CONOCE EL PROPOSITO Y LAS
CARACTERISTICAS COMERCIALES Y LEGALES DE
LOS DOCUMENTOS SOPORTES.

Discrecion.

““NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
* CONTRATACION, CONCEPTO Y TIPOS DE
CONTRATOS

* ELEMENTOS DEL CONTRATO COMO PARTE
INTEGRAL DEL CONTRATO

* DIFERENCIA CON DILIGENCIAY
RESPONSABILIDAD LAS CLASES DE APORTES,
PROVISIONES Y APROPIACIONES.

* IDENTIFICA LOS CONCEPTOS QUE CONFORMA
EN DEVENGADO Y EL DEDUCIDO.

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS
DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

* MANEJAR ACERTADAMENTE EL P.U.C
COMERCIAL.

* PRECISAR LAS CARACTERISTICAS Y EL MANEJO
DE CADA CLASE DE CUENTAS.

* DECRETO 2649 DE 1993: PLAN DE CUENTAS

* IDENTIFICA LA ESTRUCTURA DE P.U.C
COMERCIAL.
* CODIFICA OBJETIVAMENTE LOS DOCUMENTOS
CONTABLES, APLICANDO RIGUROSAMENTE LAS
NORMAS DEL PUC.

18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y
CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

* MANEJAR ACERTADAMENTE EL P.U.C
COMERCIAL.

* PRECISAR LAS CARACTERISTICAS Y EL MANEJO
DE CADA CLASE DE CUENTAS.

* CLASIFICAR LOS TIPOS DE TRANSACCIONES Y

* PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS.

* OBJETIVOS Y CUALIDADES DE LA INFORMACION
CONTABLE.

* NORMAS BASICAS.

* IDENTIFICA EN SU ENTORNO UNA EMPRESA DE
CADA UNO DE LOS SECTORES ECONOMICOS Y
DESCRIBE LAS CARACTERISTICAS DE CADA UNA

DE ELLAS.
* INTERPRETA Y APLICA LAS NORMAS

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS
NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y
LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUALY
SISTEMATIZADO.

* RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL
SOFTWARE CONTABLE HA UTILIZAR EN EL
TALLER.

* COMPRENDER LAS FASES DE UN PROCESO
CONTABLE REALIZADO CON LA AYUDA DE

* PROCESO CONTABLE MANUAL Y
SISTEMATIZADO.
* SOFTWARE CONTABLE.

* LIQUIDA Y CONTABILIZA CORRECTAMENTE EL
IVA, RETENCIONES, ICAY TIMBRE DE LAS
DIVERSAS TRANSACCIONES.

* REGISTRA SEGUN LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD, LAS DIFERENTES

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE
GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE,
APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

IVA:

* INTERPRETAR Y APLICAR LA NORMATIVIDAD
REFERIDA AL IMPUESTO.

* IDENTIFICAR LAS OBLIGACIONES DE LOS
RESPONSABLES DEL IMPUESTO.

* IVA:-CONCEPTO -ASPECTOS GENERALES -
RESPONSABLES -REGIMENES -CAUSACION DEL
IMPUESTO

* BASE GRAVABLE -TARIFAS -MANEJO CONTABLE
* RETENCION EN LA FUENTE:-CONCEPTO -

* PRECISA LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE
LOS CONTRIBUYENTES Y RESPONSABLES DEL IVA,
RETENCION EN LA FUENTE, ICA.

* ELABORA COMPROBANTES DE DIARIO,
APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD.

18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y
PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS:
COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE
COSTOS.

* MANEJAR TERCEROS Y CENTROS DE COSTOS
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE.

* CONCEPTO DE TERCEROS Y CENTROS DE
COSTOS. TASA PREDETERMINADA,
DETERMINACION DE BASES Y TASAS DE
DISTRIBUCION

* CONTABILIZACION DE TRANSACCIONES.

* DEFINE LOS CONCEPTOS DE CENTRO DE
COSTOS Y TASA PREDETERMINADA.

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE
OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO
METODOLOGIAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

* ELABORAR COMPROBANTES DE DIARIO.

* REGISTRAR LOS COMPROBANTES EN LOS
LIBROS AUXILIARES Y MAYORES.

* LIQUIDAR Y REGISTRAR CORRECTAMENTE LOS
IMPUESTOS PROPIOS DE CADA TRANSACCION.

* PRESUPUESTOS

* CONCEPTO Y CLASES DE PRESUPUESTOS
* ANALISIS E INTERPRETACION DE
PRESUPUESTOS

* REGISTROS DE LOS COSTOS DE LAS

* IDENTIFICA'Y CONTABILIZA SISTEMAS DE
INVENTARIOS CON ALTO SENTIDO DE
HONESTIDAD.

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

* CONCEPTO DE ESTADOS FINANCIEROS Y SUS
ELEMENTOS: ACTIVO, PASIVO, PATRIMONIO,
INGRESOS. GASTOS, COSTOS, CUENTAS DE
ORDEN.

* MANO DE OBRA: CONCEPTOQ, CLASIFICACION,

* IDENTIFICAR LOS ESTADOS FINANCIEROS.
* DIFERENCIAR CADA UNO DE LOS ELEMENTOS
DE LOS ESTADO FINANCIEROS.

* IDENTIFICA LOS ESTADOS FINANCIEROS
BASICOS Y LOS ELEMENTOS QUE LOS
CONSTITUYEN.

* PREPARA LOS ESTADOS FINANCIEROS.
* OBSERVA LOS PRINCIPIOS DE

240201500 -
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO,
CON 1 OS DENMASY

49748 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION
DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* ANALIZAR DE MANERA CRITICA LAS
SITUACIONES PERTINENTES QUE CONTRIBUYEN A
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS.

* ARGUMENTAR Y ACOGER LOS CRITERIOS QUE
CONTRIBUYEN A LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

* LOGICA
* RACIONALIDAD
* RESOLUCION DE CONFLICTOS.

* APORTA ELEMENTOS EN LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO SEGUN LA
NATURALEZA DEL PROBLEMA.

* ANALIZA DE MANERA CRITICA LAS SITUACIONES
PERTINENTES QUE CONTRIBUYEN A LA

Cuestionario,
emparejamiento de
conceptos, mapa mental,
taller, exposicidn, debate,
informe.

FECHA
INICIO:24/09/25
FECHA FIN:03/10/25

EVIDENCIAS DE PRODUCTO
E1: TALLER SOBRE PRINCIPIOS, FUNCIONES Y
DEFINICIONES DE CONTABILIDAD.
E2: TALLER SOBRE CLASIFICACION DE LAS

CUENTAS Y LOS LIBROS REQUERIDOS, SEGUN EL
EVIDENCIAS DE PRODUCTO

E1: TALLER SOBRE PRINCIPIOS, FUNCIONES Y
DEFINICIONES DE CONTABILIDAD.
E2: TALLER SOBRE CLASIFICACION DE LAS
CUENTAS Y LOS LIBROS REQUERIDOS, SEGUN EL

FECHA
INICIO:22/10/25
FECHA FIN:24/10/25

FECHA INICIO:20/8/25
FECHA FIN:24/09/25

FECHA
INICIO:10/10/25
FECHA FIN:17/10/25

EVIDENCIAS DE PRODUCTO
E1l: TALLER SOBRE PRINCIPIOS, FUNCIONES Y
DEFINICIONES DE CONTABILIDAD.

E2: TALLER SOBRE CLASIFICACION DE LAS
CUENTAS Y LOS LIBROS REQUERIDOS, SEGUN EL

EVIDENCIAS DE PRODUCTO
E1: TALLER SOBRE PRINCIPIOS, FUNCIONES Y
DEFINICIONES DE CONTABILIDAD.
E2: TALLER SOBRE CLASIFICACION DE LAS
CUENTAS Y LOS LIBROS REQUERIDOS, SEGUN EL

EVIDENCIAS DE PRODUCTO
E1l: TALLER SOBRE PRINCIPIOS, FUNCIONES Y
DEFINICIONES DE CONTABILIDAD.
E2: TALLER SOBRE CLASIFICACION DE LAS
CUENTAS Y LOS LIBROS REQUERIDOS, SEGUN EL

FECHA
INICIO:29/10/25
FECHA FIN:31/10/25

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
ELABORARY DESARROLLAR CUESTIONARIO DE
CONCEPTOS BASICOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

Fecha inicio: 3-6-2025
Fecha fin: 24-6-2025

SIMPOSIO DE
DIVULGACION A LOS
APRENDICES SENA
SOBRE LA
EXPERIENCIA, GIRA
EMPRESARIAL IDEA

210601002 -
ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN
LAS RELACIONES

4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA
RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA
CONFORMACION DE COMITES, LA
COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE
LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL

* DEFINIR EL OBJETIVO DEL EVENTO.

* INTERPRETAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL,
MISION Y VISION.

* INTERPRETAR LOS OBJETIVOS Y PROPOSITOS
DEL EVENTO.

* EVENTO. CONCEPTO

* CLASIFICACION DE EVENTOS

* AGENTES QUE INTERVIENEN EN UN EVENTO.
* ETAPAS DEL EVENTO

* ESTRUCTURA GENERAL DE UN EVENTO

* PARTICIPA DILIGENTEMENTE EN LA
PLANEACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS, DE
ACUERDO CON LAS FASES DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO EL CONDUCTO
REGULAR DE ACUERDO CON EL ORGANIGRAMAY

4028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* APLICA RESPONSABLEMENTE LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS Y DE CALIDAD EN LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EVENTOS.
* ELABORA CUIDADOSAMENTE, TARJETAS Y

* CONCEPTOS: FASES DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO.

* PLANEACION

* ORGANIZACION

* DIRECCION O EJECUCION

* APLICA RESPONSABLEMENTE LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS Y DE CALIDAD EN LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EVENTOS.
* ELABORA CUIDADOSAMENTE, TARJETAS Y

EMPRESARIALES, * DETERMINAR LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD.  |* UBICACION GEOGRAFICA: INFRAESTRUCTURA Y| * ALTERNATIVAS CON RESPECTO A LOS MEDIOS
TENIENDO EN 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN | * ESPECIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS RECURSOS, INSTALACIONES LOCATIVAS. DE DIVULGACION, A TRAVES DE LOS CUALES SE
CUENTAEL OBJETO CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS INSTALACIONES, INFRAESTRUCTURA, MUEBLES, |* MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DARA A CONOCER EL EVENTO.
SOCIAL DE LA NORMAS DE LA ORGANIZACION. EQUIPOS AUDIOVISUALES, ELEMENTOS Y DEMAS |DE LA ORGANIZACION. * REALIZA OPORTUNAMENTE LOS TRAMITES
EMPRESA. RECURSOS REQUERIDOS PARA LA REALIZACION  |* EQUIPOS, MATERIALES Y ELEMENTOS PARA LA DIVULGACION DEL EVENTO.
* * *
4030 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN, 200 e A 0 00T © CARACIERSTICAS Y USOS PRODUCTO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON |, ESTABLECER CONTACTOS CON Lés PONENTES |* INTERNET SOPOI;TE
EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA . '
PARA CONCERTAR FORMA Y ENTREGA DE LAS  |* INTRANET * DISENA DE MANERA OBJETIVA EL PERFIL
PROPONER SOLUCIONES. )
N— PONENCIAS O CONFERENCIAS. * CORREO ELECTRONICO PROFESIONAL DE LOS PONENTES O
= * * . *
49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAs | 'PENTIFICAR LAS TECNICAS DE COORDINACION [* MOTRICIDAD: DEFINICION, CLASIFICACION, PARTICIPA EN ACTIVIDADES QUE REQUIEREN
PROMOVER LA MOTRIZ FINA'Y GRUESA RELACIONADAS PARA EL |APLICACION, TEORIAS, CARACTERISTICAS, COORDINACION MOTRIZ FINA Y GRUESA DE

INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO,
CONI0OSDEMASY

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEFINIDAS
EN SU PERFIL OCUPACIONAL.
* SELECCIONAR TECNICAS QUE LE PERMITAN

METODOS, BENEFICIOS, DESARROLLO.
* REACCION MENTAL: DEFINICION,
CARACTERISTICAS, DESARROLLO, TECNICAS,

FORMA INDIVIDUAL Y GRUPAL TENIENDO EN
CUENTA LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL
DESEMPENO LABORAL.

240201502 -
PRODUCIR TEXTOS EN
INGLES EN FORMA
ESCRITAY ORAL

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES
NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ
Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR
PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

* COMPRENDER Y SEGUIR LOS PUNTOS
PRINCIPALES DE UN ESCRITO.

* DESCRIBIR PROCESOS

* DISCUTIR SOBRE PROBLEMAS,
INCONVENIENTES Y DAR CONSEJO O

CONCEPTOS GRAMATICALES:

*VOZ PASIVA: USO Y REGLAS DEL PRESENTE Y
PASADO:

* VERBOS REGULARES E IRREGULARES.

* REPORTED SPEECH - DIRECTO E INDIRECTO.

* DISTINGUE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES
DE LA VOZ PASIVA EN PRESENTE Y PASADO
TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPALES
GENEROS INFORMATIVOS.

* CLASIFICA LA INFORMACION EN

CONSOLIDAR EL INFORME DEL
EVENTO DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA ACORDE AL OBJETO
SOCIAL Y LA NORMATIVA VIGENTE,
DESARROLLANDO
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
LA EJECUCION DE LOS PROCESOS,
COMUNICANDOSE EN FORMA
ESCRITA Y VERBAL EN INGLES CON
SUFICIENTE FLUIDEZ.

84

38

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
MAPA CONCEPTUAL CLASIFICACION DE LOS
EVENTOS Y SU DURACION.

EVIDENCIA DE DESEMPERNO:
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:

DIAGRAMA TIPO SOL SOBRE LA APLICACION DEL
PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA
ORGANIZACION DE UN EVENTO.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
INFOGRAFIA MEDIDAS DE SST EN EL EVENTO.

EVIDENCIA DE DESEMPERNO:

EVENTO EMPRESARIAL.
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:

DISCUSION GUIADA SOBRE HALLAZGOS DEL
EVENTO.

EVIDENCIA DE DESEMPENO:
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:

MAPA CONCEPTUAL DE LA RELACION DE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES GRUESAS, FINAS Y
DE PENSAMIENTO, DESTREZA MOTORA,

REACCION MENTAL Y PSICOMOTRICIDAD.
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:

MAPA CONCEPTUAL SOBRE EL USO DE LAVOZ
PASIVA'Y LOS VERBOS REGULARES E
IRREGULARES.

Mapa conceptual, infografia,
discusion guiada, taller,
analisis de informacion,

informe.

Talleres, conversaciones
sincronicas y asincronicas en
plataformas digitales,
entrevistas, juegos de rol,
debates, exposicion, video,

Equipo de computo

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS: INSTRUCTOR
LIDER YAMID SILVA VERA

FECHA
INICIO:16/11/26
FECHA FIN:15/12/26

Ambiente de [con acceso a Internet,

formacién 102 tablero acrilico,
CGDSS televisor LED, video
beam.
INSTRUCTOR Fecha inicio: 2-9-2025
TRANSVERSAL Fecha fin: 30-9-2025
Ambiente de |Unidades 8A, 8B, 8Cy
i i inglé FECHA
oy | enrarael | InsTRuCTOR INICIO:29/10/25
g BILINGUISMO :

Laboratorio de
Bilinguismo /

estudiante y
ejercicios (New

FECHA FIN:17/12/25
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Fecha de Elaboracion

DICIEMBRE DE 2023

Denominacion del Programa de Formacion

Tecnologia en Gestion Contable y de Informacién Financiera

Modalidad de Formacion

Presencial

Cadigo y version del Programa de Formacion

123101 Version 1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

PLAN DE ACCION PARA LA FORMALIZACION Y LEGALIZACION DE LAS UNIDADES EMPRESARIALES DE LA REGION DE INFLUENCIA DEL CGDSS.

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)

2923390

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizoé la planeacion pedagoégica

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacidon Pedagagica

O @
&

O

FASE DE PROYECTO

FORMATIVO (Si el
programa es de

titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

. Version: 04
SENA
:A: Cédigo:
GFPI-F-134

Nombres y Apellidos: Jorge Calderén Claros

Regional y Centro de formacion: Regional Huila Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE

APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

OBSERVACIONES

Consumible: - Elementos de papeleria.
1IDE BL E B ivi ivas.- - D ivo: - -
T NS GGV SR EaT - 5 Cundros comparatiee. s Cunro Snbptico.| oM oo s Taevbor - Mo T
’ CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA EVASION Y ELUSION DE LOS IMPUESTOS. _ : : - - 203 a u - "
NORMATIVA Q CONTRIBUYENTE Y PECLARANTE. RESPONSAB,ILIDADES. BIENES E)’(CLUIDOS, EXENTOS Y Rec_onocer los fund?mentos del sistema o.Informe.- ® Organigrama Elementos de conectividad y medios
GRAVADOS.- EVASION DE IMPUESTOS Y ELUSION.- TIPOS DE EVASION.- MECANISMOS DE tributario colombiano de acuerdo a audiovisuales
02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y ELUSION.- CONCEPTOS Y CLA?ES DE SANCION.- INFORMACION EXOGENA; DEFINICION, ESTABLECE RESPIONSAB“JDADES TRIBUTARIAS DE LOS CONTRIBUYENTES SEGUN normativa SR @ T e o RETTEER s e R O Mapa Mental.- ® o biente ;Z:Zl:un;lvbole :rl;lbell'ef'lreont(z:so(:: Zatgjloerzz
NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON FORMULARIOS, PRESENTACION Y PLAZOS. - ESTATUTO TRIBUTARIO: NORMATIVIDAD Y CARACTERIZACION Y NORMATIVA. ANALIZA ACCIONES, CONDUCTAS Y COMPORTAMIENTO DE a8 10 strumento: Cuestionario Cuadros comparativos.- ® Cuadro Sinptico.- lutivo: - - omp Jorge Calderén Claros
NORMATIVA. CALENDARIO TRIBUTARIO.- PLATAFORMA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES |LA EVASION Y ELUSION DE LOS IMPUESTOS SEGUN NORMATIVA _ oo d R e O GiERiEETE 203 |Portatiles.- Sillas. - Televisor .- Mesas.-
S . DIAN: CONCEPTO, SERVICIOS EN LINEA, INSTRUCCIONES, APLICATIVOS E IMPUESTOS.- UEEALEB (RO XSl 12 (N ER EsrRanipre e anehisedemapdies:
03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS PLATAFORMA SECRETARIA DE HACIENDA: CONCEPTO, SERVICIOS EN LINEA, FORMULARIOS.- - e Actividades reflexivas.- @ Mapa Mental.- @ . Devolutivo: - Tablero.- Computadores
DE SERVICIO PARA LA . . . EVIDENCIAS DE DESEMPENO: . .. ambiente " . . ,
. , 210303024 Elaborar declaraciones tributarias |TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON 48 10 ) - ) ; Cuadros comparativos.- ® Cuadro Sindptico.- Portatiles.- Sillas. - Televisor .- Mesas.- Jorge Calderdn Claros | FECHA INICIAL: 10-02-2025.-
EJECUCION PRESTACION DE de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal[NORMATIVA Técnica: Observacion sistematica e.Informe.- ® Organigrama 203 Elementos de conectividad y medios FECHA FINAL:  16-04-2025
ASESORIAS OPERATIVAS g Y ' ; Instrumento: Lista de chequeo ' ' i '
CONTABLES CALCULAR LOS IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DE LA ORGANIZACION. - VALORAR \AQNMISLILTIES = 1 ENEANENEN (ONE |E | AENE N
04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LIQUIDACION DE IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES DEL ENTE ECONOMICO. LIQUIDA IMPUESTOS DE LOS CONTRIBUYENTES SEGUN NORMATIVA .- VERIFICA LIQUIDACION DE | Preparar auxiliares para liquidar los a8 10 EVIDENCIAS DE PRODUCTO: ; AC;'V'dades reﬂi.X'vas"..cMa(?a '\S/'.erltatl.'_ ® | ambiente Eevtcfl,sltwozs_.lTablerTo'l_ C.ompu:adores o @A
LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA. IMPUESTOS NACIONALES Y TERRITORIALES SEGUN NORMATIVA. impuestos territoriales y nacionales de Tecnica: Observacion del producto uadros comparativos.- @ LUadro Sinopico-1 543 ortatiles. Sillas. = Televisor .- viesas.- orge Calderon Claros
. . e.Informe.- ® Organigrama Elementos de conectividad y medios
. , acuerdo con normativa Instrumento: lista de chequeo
LIQUIDACION Y FORMULARIOS DE : IVA, IMPUESTO AL CONSUMO, ICA, RETENCION EN LA audiauicualac
onsumible: - Elementos de papeleria.
05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION et Actividades reflexi Mapa Mental (I; | ‘.bl TEIbI tC i dI l
> PRESENTA LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LA DECLARACION TRIBUTARIA SEGUN o e s Pl @il O MERE WISIEl= O || oo || PEHEILINGGE = TElSler,= ol G s ;
DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y NORMATIVA 48 10 Cuadros comparativos.- ® Cuadro Sindptico.- 503 Portatiles.- Sillas. - Televisor .- Mesas.- Jorge Calderdn Claros
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. ’ e.Informe.- ® Organigrama Elementos de conectividad y medios
audiovisuales
01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES IDENTIFICAR LOS ESTADOS FINANCIEROS.- CLASIFICAR LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS 3 ESTABLECE CARACTER/STICAS, COMPONENTES Y ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA FINANCIEROS.- VALIDAR LA INFORMACIO.N DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS e AD Dt A0S EN EL PATRIMONID. . ESTADG DE FLUIG DE EFECTIVG - ESTADD D ACUEDIO) A MORRIATINA:- GUESIFICA 105 ESTADIOS FIIANEIE0S BEL ETE FEOMONIGD D 65 20
: : ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO.- ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO.- ESTADO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA - 5 e T e T
SITUACION FINANCIERA, ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL: IDENTIFICACION.- PERIODO Identificar los componentes de los e rEie: Clesianais
CONTABLE SOBRE EL QUE SE INFORMA.- PRINCIPIO DEL ENTE EN MARCHA.- DISTINCION ENTRE estados financieros seglin normativa y . : >
" Tecnica: Formulacion de preguntas
CORRIENTE Y NO CORRIENTE.- CUENTAS OTRO RESULTADO INTEGRAL (ORI).- ESTADO DE ’ ’ politicas contables
. . _ 5 CLASIFICA LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS
INFORMES FINANCIEROS ; . A REVELAR DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.- FORMAS DE PRESENTACION DE: ESTADO DE CONTABLES Y NORMATIVA.- VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LA INFORMACION DE LOS ESTADOS 64 19 ) ' '
DEACUERDO CON | 210303023 Elaborar informes financieros de | 11/ or ¥ NORMATA T e SITUACION FINANCIERA. ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL - ESTADO DE CAMBIOS EN EL FINANCIEROS SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL Y NORMATIVA. Tecnica: Reconocer los formatos de os estados |  Actividades reflexivas- ¢ Mapa Mental- ¢ |\ o i DEBILINES - el (R orEs JOHANA MARCELA | ECHA INICIAL: O1 DE JUNIO
EJECUCION . . S : INFORMACION PARA ELABORACION DE NOTAS Y REVELACIONES PARA LOS ESTADOS A A : v AS Y .V A ABLA financieros BAsicos Cuadros comparativos.- ® Cuadro Sindptico.- Portatiles.- Sillas. - Televisor .- Mesas.- DE 2025.- FECHA FINAL: 30 DE
POLITICAS CONTABLES Y acuerdo con metodologia y normativa FINANCIEROS.- UTILIZAR LOS RECURSOS INFORMATICOS EN LA ELABORACION Y PREPARACION P TRIMONIO:— ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO.- NOTAS Y REVELACIONES.- TABLAS DE IsiueTie: GaE o dhes e A 203 rieTios s eonesTEely mashes FERREIRA JULIO DE 2025
NORMATIVA DE LA ; DE INFORMES CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA ORGANIZACION. AMORTIZACION.- COSTO AMORTIZADO.- VALOR PRESENTF NETO(VPN),VALOR FUTURO (VF), ; . . . audiovisuales
UNIDAD PRODUCTIVA 03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO VALOR PRESENTE (VP).- TASA INTERNA DE RETORNO.- GRAFICAS.- MATRIZ.- FUNCIONES DE LAS |ELABORA LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y Preparar Estados Financieros Basicos 65 20 RN BT PR
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA. MEDIDAS DE TENDENCIA Y DISPERSION.-FUNCIONES PARA INSTRUMENTOS FINANCIEROS.- NORMATIVA.- mediante siigo y uso del NIC Y NIIF; y . ’ . .
. p ) Tecnica: Desarrollar Taller Estados Financieros
FUNCIONES DE DEPRECIACION.- CONTROL DE INVENTARIOS.- KARDEX.- LIQUIDACION DE elaborar el presupuesto de comprasy
; Instrumento: Taller DESARROLLADO EN SIIGO
NOMINA.- HOJA DE TRABAJO Y ESTADOS FINANCIEROS.- PRESUPUESTO MAESTRO: VENTAS, PRESENTA LA INFORMACION FINANCIERA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ventas, de acuerdo a las normas y
04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE PRESENTAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, GASTOS, COSTOS DE PRODUCCION.- CONCEPTO.- CLASIFICACION.- ESTRUCTURA.- ACUERDO CON POLITICA ORGANIZACIONAL Y NORMATIVA.- ORGANIZA EL FLUJO DE CAJA Y politicas organizacionales, aplicando
ESTAD E E ES SEGU Li EVEL E E ES DEL ENTE E 5 .- ELAB E E DE PROYECCIONES.- FLUJO DE CAJA: CONCEPTO.- ESTRUCTURA. T ) principios gramaticales y glosario 1
STADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS [REVELACIONES Y PROYECCION S NTE ECONOMICO LA ORAR PRESUPUESTO ESTADOS FINANCIEROS PROYECTADOS DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y . € : 64 9
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cdégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

10/10/2025

3063311

122115

100

GESTION ADMINISTRATIVA
EN EJECUCION

15/10/2024

14/10/2026

PRESENCIAL

41 - REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de Documento |Numero de Documento |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1024579912 MARIA TERESA CONSUELO GUZMAN GAMA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS APROBADO 10/10/2025 14.20 a CC 1110450487 - JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

VIGENTE Y1 0S PRINCIPIOS DF CONTABIIIDAD GENFBAI MENTE

CC 1024579912 MARIA TERESA CONSUELO GUZMAN GAMA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. |APROBADO 06/10/2025 10.44 a CC 1110450487 - JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CC 1024579912 MARIA TERESA CONSUELO GUZMAN GAMA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL  |APROBADO 10/10/2025 14.20 a CC 1110450487 - JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PUC DEL SECTOR.

CC 1024579912 MARIA TERESA CONSUELO GUZMAN GAMA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 06/10/2025 10.45 a CC 1110450487 - JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cdégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

10/10/2025

3168921

122115

100

GESTION ADMINISTRATIVA
EN EJECUCION

29/04/2025

28/04/2027

PRESENCIAL

41 - REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de Documento |Numero de Documento |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1004343560 YARIXZA QUINAYAS VITOVIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO |APROBADO 03/10/2025 12.59 a CC 1110450487 - JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
CONTABIFS Y TRIBUTARIAS
CC 1004343560 YARIXZA QUINAYAS VITOVIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS APROBADO 10/10/2025 14.02 a CC 1110450487 - JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y1 0S PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENFBAI MENTE
CC 1004343560 YARIXZA QUINAYAS VITOVIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES. |APROBADO 03/10/2025 12.59 a CC 1110450487 - JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
CC 1004343560 YARIXZA QUINAYAS VITOVIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL  |APROBADO 10/10/2025 14.03 a CC 1110450487 - JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PUC DEL SECTOR.
CC 1004343560 YARIXZA QUINAYAS VITOVIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS APROBADO 01/10/2025 13.11 a CC 1110450487 - JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
CC 1004343560 YARIXZA QUINAYAS VITOVIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 06/10/2025 11.09 a CC 1110450487 - JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 01/10/2025

Ficha de Caracterizacion: 2872665

Cégigo: 123101

Version: 1

Denominacién: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 22/01/2024

Fecha Fin: 21/04/2026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formacion: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de Documento |Numero de Documento |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1022344121 JUAN FRANCISCO BAQUERO QUINONES EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias |560685 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E APROBADO 15/09/2025 19.24 a CC 1110450487 - JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS
_ INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1022344121 JUAN FRANCISCO BAQUERO QUINONES EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias |560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E APROBADO 15/09/2025 19.24 a CC 1110450487 - JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS

INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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