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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota, 30 de SEPTIEMBRE de 2020.  
 
Señor (a) JOSE IVAN SANCHEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1762260. 
Coordinador LUIS CARLOS GONZALEZ 
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones  
Ciudad. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

SEPTIEMBRE del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1762260 del año 2020. 
 
GIOVANNI HERNANDEZ PRADA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80211571 de BOGOTA, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS 
DIEZ PESOS M/CTE ($ 5.519.610). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 
pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2020 por valor de SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($797.277). b) Dos (2) pagos iguales por los meses de SEPTIEMBRE a OCTUBRE de 2020, 
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($1.839.870) cada 
uno. c) Un pago correspondiente al mes NOVIEMBRE de UN MILLON CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y 
TRES PESOS M/CTE ($1.042.593)..Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General. 
 
Plazo: Será hasta el 17/11/2020 

 

OBJETO: 
Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada y/o 
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, en los 
diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, 
teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de 
Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA  

 
CLÁUSULA  CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA además de las obligaciones que 
por su índole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES 
ANEXO 1 – CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECÍFICAS: 
 
 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de aprendices 
en el área específica del respectivo 

Curso programado 
83330080  

Visto bueno Coordinacion 

cademica, Horario publicados en 
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programa de formación, en las fases 
o módulos establecidos y 
programados. 

REGLAMENTO TÉCNICO DE 

INSTALACIONES INTERNAS 

DE GAS COMBUSTIBLE 

Horario block set 

Blog CEET y plataforma SENA 

SOFIA. 

2 Orientar y apoyar a los aprendices en 
el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 

 identificación de 
los gasodomésticos 
según objeto y 
campo de 

 aplicación de los 
reglamentos 
técnicos reconocer 
los diferentes tipos 
de artefactos, sus 

 componentes y 
dispositivos de 
control según tipo 
de evacuación 
 

 reglamento técnico 

de instalaciones 

internas de gas 

combustible 

 

Visto bueno de la Coordinacion 
Academica y plataforma SENA 
SOFIA 

3 Garantizar la actualización de los 
contenidod y tecnologías de las faces 
o modulosen los cuales se desarrolla 
la formación de los aprendices  

Atendiendo todos los 

puntos para el desarrollo 

de actividades 

propuestas por la 

coordinación academica 

Visto bueno de la Coordinacion 

Academica 

4 Desarrollar el programa de 
formación  
en el cual he sido designado  
(Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar  
y evaluar los procesos de  
aprendizaje) 

Competncia  técnica 

programa gastodomesticos. 

Visto bueno Coordinacion 

cademica, Horario publicados en 

Blog CEET y plataforma SENA 

SOFIA.. 

5 Desarrollar el programa de 
formación  
en el cual he sido designado  
(Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar  
y evaluar los procesos de  
aprendizaje) 

Establecer los requisitos 
que se deben cumplir en las 
etapas de diseño, 
construcción y 
mantenimiento de las 
Instalaciones para 
Suministro de Gas 
Combustible destinadas 

Visto bueno Coordinacion 

cademica, Horario publicados en 

Blog CEET y plataforma SENA 

SOFIA. 
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a uso residencial, comercial 

e industrial. 

6 informes mensuales de  
ejecución sobre las  
actividades realizadas,  
novedades o inconvenientes  
que se presenten durante la  
ejecución del contrato; con los  
soportes correspondientes, y.  
atender oportunamente todos  
los demás requerimientos  
solicitados 

Presenta cuenta de cobro 

mensual a las áreas área de 

Apoyo Supervision de 

Contratos y Coordinacion 

Academica 

Entrega documentos digitales 

presentados al área apoyo 

supervisión de contratos  

• Formato De Pago  

• Pago Seguridad Social  

• Informa Contractual  

• Planilla de Control Diario Mes de 
Agosto y Septiembre 

• Reporte de horas SENA SOFIA 

Mes De Agosto y Septiembre 

7 Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional, dentro de los 
plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro 
para tal efecto 

Presentar Planilla de control 

diario e informe de 

ejecución contractual a las 

área de Apoyo Supervision 

De Contratos y 

Coordinacion Academica 

Entrega de documentos digitales al 

área Apoyo supervision de 

Contratos 

8 Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los 
ambientes de formación y 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de Ia Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. Así como 
el aseo y el cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los 
mismos 

Hacer cumplir los 

protocolos de asistencia y 

reglamentos SENA dentro 

del ambiente virtual. 

Visto bueno del monitor del grupo 

9 Participar activamente en el logro de 
los indicadores de Alta Calidad 
establecidos para el Centro de 
Formación 

NO APLICA PARA ESTE 
PAGO 

NO APLICA PARA ESTE PAGO 

10 Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la 
Dirección Regional y/o la Dirección 
General del SENA 

Asistir a las reuniones 

virtuales prupuestas por la 

Coordinación Academica 

Visto Bueno de la Coordinacion 

Academica. 
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11 Presentar y entregar a la Supervisión 
de contratos los Presenta cuenta de 
Entrega documentos digitales GTH-F-
062 V.06 informes mensuales de 
ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes, y. 
atender oportunamente todos los 
demás requerimientos solicitados 

Presenta cuenta de cobro 

mensual a las áreas área de 

Apoyo Supervision de 

Contratos y Coordinacion 

Academica 

Entrega documentos digitales 

presentados al área apoyo 

supervisión de contratos  

• Formato De Pago  

• Pago Seguridad Social  

• Informa Contractual  

• Planilla de Control Diario Mes de 
Agosto y Septiembre 

• Reporte de horas SENA SOFIA 
Mes De Agosto y Septiembre 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 18765930-
18801141 de la planilla, operador  Asopagos Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (1 ) folios 
Nota  se anexa la planilla 18801141 por exedente de pago del mes de agosto 
 
 
Cordialmente,  
 
 
GIOVANNI HERNANDEZ 
Contratista 
C.C. No. 80.211.571 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
LUIS CARLOS GONZALEZ 
Supervisor(a) Contrato No  CO1.PCCNTR.1762260 
Coordinador  LUIS CARLOS GONZALEZ 
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