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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, octubre de 2025

Sefior (a)

ANDREA PATINO VILLARRAGA

SUPERVISOR CONTRATO No 7437120

Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral

Pitalito-Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7437120 del afio 2025

Yo Biviana Isabel Gomez Caceres, identificado con la cédula de ciudadania No.36384027 de
La Plata, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién profesional integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($47.988.232,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRECIENTOS NOVENTA PESOS
(52.606.390.), b) pagos mensuales de Marzo a Noviembre por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINEINTOS ONCE PESOS (54.599.511) cada uno, y c) un
pago por los dias del mes de Diciembre por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.986.243).

Plazo: 10 meses y 13 dias, desde el 12 de febrero hasta 26 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Huila y en los municipios de su cobertura.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral en los programas de formacion laboral, formacion tecnoldgica y formacién
complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de PRIMERA

INFANCIA en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

procedimientos y el 5 GTH-F-
075 V09 Sistema Integrado
de Gestién y Autoevaluacién
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
en los programas del area
tematica objeto del contrato
segun programacién en
SOFIA PLUS.

infancia teniendo en cuenta
lineamientos técnicos y estructurantes
de la atencién integral.

4.Remitir a las familias a servicios
complementarios frente a casos de
vulneracion segun la ruta de
activacion de restablecimientos de
derechos.

De igual manera se cargé el
programador (drive) de la presente
vigencia con, ID grupo 3276483.
Competencia: Atender nifios y nifas
segln proceso pedagodgico y
normativa de educacion inicial
Resultado: 1. Reconocer acciones
pedagdgicas teniendo en cuenta
caracteristicas del desarrollo de los

nifos y nifias y normativa vigente.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formaciény Se cargd el programador (drive) de la 1.1 Informe
acompaniar de forma presente vigencia con, ID grupo de apoyo ala
permanente a los aprendices | 3148237 Formacion.
en el desarrollo de las Competencia: cuidar nifios y nifias de | (en el
actividades establecidas en acuerdo con politicas nacionales y siguiente
la guia de aprendizaje, de normativa legal informe se
acuerdo con lo establecido Resultados: 3. Orientar pautas de adjunta el
en las guias, los cuidado y crianza de la primera reporte del

mes vigente)
1.2
Guia_de_apr
endizaje_ID_
GRUPO_3148
237 atender
rap2_3

1.3
Guia_de_apr
endizaje_ID_
GRUPO_3276
483_CUIDAR

_RAP_1.2

1.4 Portafolio
del
instructor.

GTH-F-062 V10




SENA

N

2. Planear propuesta pedagdgica de 1.5
acuerdo con las dimensiones y Programador
caracteristicas del desarrollo infantil. del
instructor.
fecha de inicio, fecha de finy
ambiente de formacioén.
Se cargo portafolio del instructor en el
espacio designado por la coordinacion
académica. Se cumplié con el objeto
del contrato segun lo programado por
la coordinacion académica de la sede
comercio y servicios, y con las horas
asignadas y programados en SOFIA
Plus para la ejecucion de la FPI.
Participar y apoyar los No aplica No aplica
procesos de induccion a
aprendices, programados
por la coordinacién de
formacidn y la coordinacion
académica, aplicando y
entregando los soportes
para reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje cuando sea
requerido, acorde a los
estipulado en las guias y
procedimientos de la
entidad.
Aplicar y hacer cumplir el Formato y correo aprendices a 3.1
reglamento del aprendiz desercion. Correo_ID_G
(acuerdo 007 de 2012 y/o RUPO_32764
acuerdo 009 de 2024), asi 83
como implementar cuando 3.2 GFPI-F-

se requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencidén prevencion
desercién aprendices GFPI-

176_Formato

_Ruta_atenci

6n_para_la_p
revencion_de

PR-001. _la_Desercio
n

Participar de las reuniones Equipo ejecutor septiembre. 4.1 Acta

de equipo ejecutor general de

programadas por la quipo
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Coordinacion Académica, y
entregar los soportes
derivados de las mismas:
actas de induccioén, control
de entrega de materiales de
formacion, actas de
seguimiento a la ejecucion
de la formacidn de las fichas
asignadas, garantizando la
emisién de todos los juicios
evaluativos, trdmite de
novedades y actas de cierre
de etapa lectiva.

ejecutor
Salud.

4.2
Pantallazo
soporte envio
a
coordinacion
acta Equipo
ejecutor
Salud.

4.3 Acta
equipo de
ejecucioén ID
GRUPO
3148237
4.4
Pantallazo
cargue de
acta equipo
ejecutor ID
grupo
3148237.
4.5 Acta
equipo de
ejecucién ID
GRUPO
3276483
4.6
Pantallazo
cargue de
acta equipo
ejecutor ID
grupo
3276483.

Usar siempre los elementos
de proteccién personal,
higiene y seguridad en el
trabajo, y la indumentaria
adecuada para el normal
ejercicio de las actividades
de formacion.

Se dio uso adecuado a los diferentes
elementos de proteccion (bata
institucional) durante el desarrollo de
la formacion.

5.1 Registro
fotografico.

Informar, novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices conforme

No aplica
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al reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024),
reportando al Coordinador
Académico de manera
oportuna.

7 Acompafiiar a los grupos de Acompafiamiento en actividad de 7.1
aprendices asignados en su percusidn corporal por parte del Acompafiami
programacion, en instructor de bienestar al aprendiz ento
actividades que se bienestar al
encuentren enmarcados en aprendiz.
jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

8 Hacer uso del correo Uso del correo institucional 8.1 Uso
institucional como canal correo
oficial para toda institucional.
comunicacion con personal
interno y externo de la
entidad, usando siempre un
lenguaje cordial y claro.

9 Emitir juicio valorativo sobre | Se gestionaron juicios de evaluacién 9.1 Juicios
el nivel de cumplimiento de segun el grupo programado y los evaluativos id
los resultados de aprendizaje tiempos estipulados en la planeacion ficha

. pedagdgica, manejando plazos de 8 3148237.
de las competencias de los i RN T,

) dias entre la finalizacidn y la emision 9.2
programas asignados, de estos. Planeacién
aplicando los pedagdgica
procedimientos y ID grupo
herramientas tecnoldgicas, 3148237.
en los tiempos definidos por 9.3 Reporte
la entidad, una vez ejecutado de Juicios

. Evaluativos
el resultado de aprendizaje
ID grupo
correspondiente. 3276483
9.4
Planeacién
pedagodgica
ID grupo
3276483.
10 Dar cumplimiento a la No aplica. No aplica.

normativa, cuando sea
asignada formacién
complementaria o formacion
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virtual, con lo establecido en
la Guia Orientacidn para
Ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G -014 y la
Guia para la Ejecuciéon de la
formacion complementaria
presencial GFPI-G-043,
vigentes en plataforma
COMPROMISO

11

Realizar cuando sea
asignados seguimiento a
etapa productiva, de
acuerdo con lo establecido
en la Guia Etapa Productiva
Proceso Formativo GFPI-G-
040 e implementar en el
proceso el Formato
Planeacién, seguimiento y
evaluacidn etapa productiva
GFPI-F-023 vigentes en
plataforma COMPROMISO.

Se realizaron los seguimientos
designados por coordinacion
académica, diligenciado el formato
GFPI-F-023 vigentes en plataforma
COMPROMISO, y entablando
comunicacién directa con el ente
coformador y el aprendiz.

11.1
Seguimiento
Realizado.

12

Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades puestos al
servicio del centro de
formacion, de acuerdo con
las guias y/o procedimientos
institucionales, ademas estar
atento frente a la necesidad
de mantenimientos
predictivos, preventivos y
correctivos e informar
oportunamente dafios o
eventualidades de los
mismos.

No aplica

No aplica

13

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los
formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

Se cargo portafolio del instructor en el
espacio designado por la coordinacion
académica, realizando actualizaciones
permanentes acorde a cada sesion de
formacion.

13.1 Guia de
aprendizaje
CUIDAR_RAP
3 4 1D_GR
UPO_314823
7.
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pertenecientes a la guia de 13.2 Plan de
procesos formativos, trabajo
presentado minimo los ficha_314823
siguientes soportes: a. Plan 7_CUIDAR_R
de trabajo concertado con el AP 3 4,
aprendiz para el desarrollo

de la ruta de aprendizaje, 13.3

segun guia para desarrollar Guia_de_apr
los procesos formativos. b. endizaje_ID_
Guia de aprendizaje. c. Actas GRUPO_3276
con los planes de 483 ATENDE
mejoramiento académicos R _RAPS 1 2
para aprendices que lo

requieran (cuando aplique). 13.4 Plan de
d. Seguimiento y evaluacién trabajo

de etapa productiva (si ficha_327648
aplica). e. Bitacora del 3 _ATENDER_
Aprendiz en etapa RAP1 2
productiva (si aplica) f.

Registro de inasistencias en 13.5
aplicativo SOFIA PLUS. Y Pantallazos
formatos no controlados de

avalados por el equipo Inasistencias
pedagdgico. Sofia Plus.

14 Apoyar cuando se requiera No aplica. No aplica.
por parte de la coordinacién
académica, la
documentacion de Registro
calificado y/o autoevaluacion
de los programas del Centro
de Formacion.

15 Presentar mensualmente a Se diligencio el formato de GC_3638402
la supervision los reportes de | presentacion de informe a la 7 _17025_AG
ejecucién de actividades supervisidn, usando la ultima version 0_2025
conforme a las obligaciones | disponible en plataforma GF_36384027
descritas en el presente COMPROMISO. ~17025_AGO
acapite. 2025

16 En el marco de las No aplica No aplica.

actividades del objeto
contractual, apoyar con la
estructuracion y definicidn
de especificaciones técnicas
de las diferentes
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necesidades de la Entidad;
con la evaluacion de
propuestas en los procesos
de contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

17

Las demas que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccién del
Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

Reuniones concertacién formacion
complementaria INPEC

17.1 Acta de
reunion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 77525 Pitalito-Acevedo- 1 de septiembre de | 30 de septiembre
Pitalito 2025 de 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 34717439 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo septiembre 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (Se adjunta certificado de afiliacién) folios

Cordialmente,

Pl

Firma

BIVIANA ISABEL GOMEZ CACERES
Contratista

C.C. No. 36384027 de La Plata Huila
Recibi a satisfaccion:

Firma

ANDREA PATINO VILLARRAGA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7437120 del afio 2025

Coordinador Académico
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Obligacion 1

1.1 Informe de apoyo a la formacidén

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  BIVIANA ISABEL GOMEZ CACERES

CENTRO DE CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3148237 - ATENCION INTEGRAL A LA FRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDG CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

APRENDIZAJE
1 RECCHOCER ACCIONEE FEDAGAGICAS TENIENGO EN CUENTA CARACTERETICAS DEL DESARROL OF LOS NOE NFAS Y
HORMATIWA WGENTE

2 PLINEAR PROFUESTA FEDAGGGICA IE ACUERDO CON LAS CIMENSIONES ¥ CARACTERIETICAS DL DESARROLLO INFANTIL

£ ACOMPARAR L& A PRINERA BFAHCIA ©

. Cuidar nifas y nifos te acuerdo con politicas naconales y
COMPETENCIADE APRENDIZAE: i ioim 1

RESULTADOS DE
1 COMPRENDER L0S AEPECTDS GENERALES DE CLIDADO ¥ CRIANZAEN LA PRIMERA IMEANCIA, DE ACUERDD CON
HORMATIHIDAD VIGEHTE
2 CETERMMNAR SITUACONES DE VULNERACIIN B LA FRMERA I¥FANCIA TENENDI) EN CUENTA LA RUTA NTEGRAL DE

& CRIENTAR FALUTAS DE CUIDADE) ¥ CRAANIA D LA FRIMERA IFANCIA TENENDO BN CUENTA LINEAMIENTOS TECHIZOS ¥
[ESTRUCTURANTES DE LA ATENCAOH RTEGRAL

4 FEMITIZ A/LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A CASOS CE VLLNERACKN SEGUN LA RUTADE
ACTINACION O RESTUBLECMENTD DE DERECHOS.

SENA

ANEXOS

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SCCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer darachos fundamentales del trsbio en & marco o2 la
constitucion pelitica y los convenios intemacienales.

Enrique Low Murra Interaciuar en of contexto produciivo y social
e acuerdo con principios. éficos para la consirucaion de una.
outura de paz

competencias personles

GENERAR HABITCS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar aociones de sahud de acuerdo con protocolos y paliticas
de primerainfancia

Resultado de Aprendizae de 1a Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10251345 Page ol T

/1025 13:45
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaie de 13 Inducesn.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN L REECLLCION DE FRCELEMAS FEALES DEL SECTOR FRODUCTIVD, LOS CONCCIMIENTOS, HASILDADES ¥
DESTREZAS FERTINENTES A LAB COMPETENCUAS DEL FRCGRAMA D FCRMACISH ASUMIENDD EETRATEGIAS Y METOOOLOGIAS.
DE AUTOGEETION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  175.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: oo

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

INSTRUCTOR:  BIVIANA ISABEL GOMEZ CACERES
CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

&S 1305 PagTorT

i1 E!\IA
N

talo ]

GESTION
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacidn: TECKICD EN ATENCIGN INTEGRAL A LA PRIMERA

INFANCIA.
+  Cadigo del Programa de Formacidn: §37200-1
« Id ficha: 3148237
+  Mombre del Proyecto: Evaluscién # ilos dh

¥ post
gnitivas 3 partr de estrates) = 5 listica en
nifios y nifas de infancia de los OO y/o instituci cel io de Fitalito Huia.

= Fase del Proyecto: EIECUCION.

+  Activided de Proyecto: Orientaciones pedagagicas @ ravis de un plan de trabsjo dirigidas hacia la

programaciin neurclingiistice.
. .
Azencer nifics y nifias sagin proceso pedaghgicn y normativa de educscion inidal.
+  Resultados de Aprendizaje:

o 2 Planesr propuests pedagégics d rdo con |22 iones del dezarrolle
infantil.
o 3 far a i de acciones en I3 primera infancia teniendo en

cuenta lo planesdo

*  Duracidn de o Guia: 168 Horas.

SENA

1.2 Guia_de_aprendizaje_ID_GRUPO_3148237_atenderrap 2_3

N

2. PRESENTAOON

Estimado aprendiz reciba una colurosa bienverids a esta guis de sprendizaje. la cual & un

para lograr su p i3 que bogr

En elia encontrard |as actividades necesarizs para desarmoliar habifidades superiores del pensamiento,
orientadas 3 |2 identificscién, comprenzion, aplicacion, andlisiz, evaluaddn y co-crescién de saberes
fundamentaies al momento de pasar a ks etspa productiva y futuro [sboral relacionado con |a stencién
integral a ks primera infancia,

La eduscaeibn inicial &5 la etaps educativa furdamental que sbarca desde los primeras afos ce
vida hasta bos f afos, periodo en &l que se sientan |as bases del desarrollo cognithv, emocional, social y
fisico de los rifics. Dursnte este periodo, los nifias sdguieren las habilidades necesarizs para sprender,
explarar y socisfizar en un entorme que fomente su curiosicad, crestividad & independenciz. En este
carserin, loz madelos y enfoques pedszbgicos jusgan un papel esencial, ya que inflyen drectzmente en

tas estrategias y metodos utilizados por el
etapa tan crucial.

La gui que se presenta 3 continuacidn tiene como objetivo ofrecer una visién integral sobre los
principales modelos pedagbgicos y enfoques educativos que se han desarroliado en |3 educscin inidal,

v
Por | anterior, Ias ivito 3 desarrollar los contenides propuestos en esta guia, con confisnz en sus
habilidades, utiizando los principios de 2 imvestigzcian y el razonamiento lbgico pars saludonar |z
dificultades que se presenten y apiicando bos conocimientos adquiridos en su entomo persanal y en 2
diferentes formaiones reslizadas hasta |2 fecha, recordemos que esta es una imitacion 3 un trabaj
calaborative en pro de |a farmacion profesional imtegral.

“Elnifio ha de sor recibide con respats, educade con amer. Puasto en la vida
finaiments an iibertad,~ Rudolf Steinar
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcién de Iafs) Actividad{es)
I

3.1 Actividades de reflexicn
La educacin inicial & un campe rico y diverso, con miltiphes enfoques y modelos que han
evolucionado 3 ko fargs del tiempo, infiuencisdos por pensadores ciave gue han desafisdo y

i ducar a los nifes. La clave del &xito de cuslquicr erfoque

pedughgicn radica enla idnd, In crestividad idnd de sdeptarse s las necesidades de
s nifias, i jey [’ i de
integral. Es que en |a primera infancia reflexionen sobre estos

modelos y enfoques, sdsptindolos 2 |3 resfidaces y contextos de los nifies de hoy, para promaver

1 dezarrollo pleno y u preparadian para o futuro.

Descripeidn de | actividad
Proponernas trabajar en |3 primera infandia &5 un neto que nos invita 3 conacer los distintos
modeles y métodas educatives que permita al infante 2 crecer y aprender en un ambients real y

estimulante. Para ello los imvito 3 reflexionar en  torme al jente  video.

L eovice=peiovel iG=T20007 5040032063001

Luego i 0, con relacion a

1 (0 bes dice elvideo?
2 ;Considera que hay aspectos que desde I educacin deb biar? Cudles?

3. ¢ esasi el modelo educativo en Colombia, e Huila y Pitalita?
iDesde tu rol chme aprendiz qu aspectos consiteras debemos justar pars que

I3 viga en |3 escuelz sea un motin de alegria? §Y no de trisieza y frusracién?

Benbi ido: Ambi i reguar asign
Saladoblanco

_ . o

Materisles de formacidn: Video beam, computador, acoeso 3 internet.

&
SEMA

N

Para el desarrollo de esta actividad, se deberin tomar como insumes el anilisis comparative

{entregable némers 3] y € documento con evidencias de faz interverciones realizadas (ertregable

nimerc2) . A partic Y i grupes, las ap isefiar
pedagdzices comespondientes.

Es importante tener &n cuenta gue tanto la propuests metodoldgica como el material diddction
deb " y ser I edad especifica del grupo stendido.

Materiales de formacicn: Marcacores, plumones, colares, cartn, pinturas.

Material de apoyo: Anlisiz comparativo y documentn con las evidencias de las intervendiones
realizadas.

Evidenci je: Plan de trabajo il didiction.

o om: Lista de

Duracidn de la sctividad: 52 horas.

3.2 Activi de idn = i iGn de irmi necesarios pars o

Descripcidn de In actividad: Siguienda con fa etspa “antes de sarender”, se propane realizar un
sondeo, cuya finaiidad es ientificar saberes previos a la formadén & idemtificar la capacidad ce
Activided 1: los 3prenices serin initad
que tienen sobre los modelos pedagigicos, ests actividad se reslizard 3 travis de fa nutina del

pensamiento “Pensar, inquictar, @xpiorar™:
1. i0é piensas que ssbes acerca de los modelos pedagdgicos?
2. i0né cuestionamientos o inquictudes te surgen?
3. 30ué te lleva 3 querer explorar mis sobre kos madelos pedagbgico:?

Seguidamente socializaran lo escrito.

Activided 2: Antes de dar apertura 3l tema pediné 2 las aprendices que esoriban en su libreta ée

pu o que llegue a su tacién 2 Rutina del ienta o que salin penzer:

* Modelo: pedagagi tei 12 ecucscitn inicial. Lusg de dar
un tiempo prudente para que fas aprendices den respuests 3l ejerick . yluego de verificer que
sk hayan hecho, come instructor ider : = yerfoq

educacién inicial, con el fin de hacer tn acercamiento, luego de ello las aprendices partidparin
activamente con la presentacion interactiva la cual plantea slgunas preguntas ks cusles deberdn ir
resolvierdo pazo 3 paza

Poriltime, les explicaré sobre los prindpales precursores en |a educacion inicial.

ellocon el fin de motivaras 3 sintetizar lo comprencido.

&
SEMA

AN

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE PARA LA EVALUACON EN EL PROCESD
FORMATIVO.

ambierte para e
desarrolio ce
actividades artisticas
tenienco en cuenta | cooperativo
caracteristicaz de Iz

Evidencin de primera infandia.
desempefio: | *Alista los materiales | Lista de
EBxpesicandels | ce dela i

propuesta liseratura segin fas
pedagigica de |ax | edades de loz rifios y
£ nifas.
*Estructura
actividades de jusgn
|rerierde en cuenta 2o
dimensiones del
desarroliinfantil
*Propone actividades
de exploracitn del
mecio en nifos y nifas]
Oricriaciones | | PAEITE teniends en cuenta el
- implemensar
p Ee
I Pgtt fortlecmients
jecucidn |de Ias habiliciades

Mirigicas hacia 3| -

- cognitivas de
Programasian | oivel superior
mediante
programaditn

neursiingGisti Evidencia de *Plantea ura -

propuests claray | | TESRE
e

un plan de trabajo

ety
producte: Elsbora | Vaks s | COSPETRVO

enelquess | inztitugones
plamtean diversas o o Lista ée
. participd en el procesc| o
“‘P;:'rz:_:‘ de intervencign, | *ETHCISEn
ciferentes extilos oe|
izsie, = parti
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L] L4
sETA sEMaa
e la elaboracion 6| *Elabora material Estrategin: acciones sistematicas en el tiempo, las cusles orientan e céme disefiar, cesarmollar,

material diddcticn | didictico segin plan

acortie 3 ta edad y | de trabrajo propuesin. ‘zesionar y evahuar servitios con calidad.

estilo ce aprendizajel Estravegin pedagégica: entencida come una serie de accones pedagbgics inencionales y
del grupe *fpoya acciones N . . . .
potted o estructuradas que responcan a kas necesidades, capacidaces, habilidaes e intereses de rifias, nifos y
aterdice. intencicnadas mujeres gestantes y 3 us formas parsiculsres de desarrollarse, aprender, interactuar, interpretar

teniendo en cuerta

ritrnas de desarrolio mundo y de reconocer 3l otro en medio de su diversidacd.

Familia: ez una compieja red de relaciones permznentes y estzhles, basada en el lxzo afectivo y

¥ que 3

4 GLOSARIO DE TERMINGS. 2 2 dezarrollo & identidad individual y social, 21 come a |z canstruccion de maneras de ver ef mundo y

Atencidn integral: zon scoiones fales, irzenc i ¥ efectivs, i 2 ¢l mesi izicidn de en la que est insarita
encaminadas 2 asegurar que en cada entomo donde transcurre I3 vida de nifas ¥ nitos existan iz Verh: 3 word Lsed to describe an action, state, or occurrence, and forming the main part ofthe

i sales para promaver y potenciar su desarrolla. Estas acciones son aredicate of 2 sentence, zuch 3z hear, become, hagpen.
continuasy iwalueran aspectos de caricter témica, politica, ati

financiero y social, y deben Smbitos nacionaly

Condiciones de calidad: z¢ comprenden come ks minimes de cumplimiente establecides sor 6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

i gestion de idacies en ol marco e |a atencién integral

Control sodal: £ un meCanisTo Gue tene come chjetivo fomentar 1 pRricpEcien dudsdsna Teoria deldesarrollo cognitivo de Piaget

dowrante a ejecaide de e sporte de los servicos de Primera nfancia, : optimizar s e
 contribuir 3 I mejs inua de I3 calidad & icias que reciben ks nifias, nifios ctapa preoperacional de pisget

¥ mujeres gestantes. " 35

Cuidado y crianza: de Iz stencidn integral v i
entre niftas y nifios con su familia y con los ; e/ CAB4nZDOMZ2i=DSUSmAS n
sezures, incleyentes, participativasy . . .

Desarrollo integral: &5 un P,ms,suhrdnﬁmu-n?sy carmbsios de tipe cuslitativa y &prmd:::lmumm;.. = lmpo:m“r:ﬂu\h sl lengumje Héctor  Ruiz  neurobidlogo.
cuantitative mediante & cual el sujeto dispone de sz caraderisics, capaddades, cuslidades y A

ialidades, p: progres dady i Santido do la sducacén inidal, arientac Sgi ducacidn inicial an ol de

Educaciin inical: derecho impostergabie de nifas y nifias mencres de 6 3fos. Se concbe como atencin integral, 2013

un proceso educative y pecagdgico intendonal, permanente y estructursdo, 2 traves del cual los rifics y VA o0 ot dezaroin rrorial en o i -

fas nifias 51 potencial, ' ¥ habil en el juegn, o arte, I3 liveraturs y 1

oracibn del medio, dda co |2 familia como actor central e dicha proceso.

1.3 Guia_de_aprendizaje_ID_GRUPO_3276483_CUIDAR_RAP_1_2

W nN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 2. PRESENTACION

Inicias una nueva guia de aprendizaje en la que continuards fortaleciendo tu proceso de

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE formacién. A través del desarrollo de la competencia y de los resultados de aprendizaje aqui
propuestos, tendras |a oportunidad de comprender la importancia de los derechos de los nifios y

= Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Atencion Integral en Primera las nifias, asi como de cenocer a profundidad el Cadigo de Infancia y Adolescenda.
Infancia Come futuro Auxiliar en Atencién Integral a la Primera Infancia, es esencial que adquieras
= Codigo del Programa de Formacion: §37200-1 los conocimientos, habilidades y la sensibilidad necesarios para reconocer y actuar frente a

situaciones que puedan poner en riesgo el bienestar biopsicosocial de la nifiez.

Nombre del Proyecto Formativo: Implementacion de estrategias pedagdgicas de cuidado,

pautas de crianza y acompafiamiento en la primera infancia en escuelas del drea de Esta guia te proporcionara herramientas conceptuales y practicas que fortalecerdn tu
capacidad para asumir un papel ¢ , Etico y ido con fa p ion y el

desarrollo integral de los nifios y nifias.

influencia del C.G.D.S.S.

Fase del Proyecto Ejecucién: Ejecucion
Actividad de Proyecto Formativo: Reconocer situaciones de vulneracion en primera infancia

desde una perspectiva de principios y valores éticos sociales, teniendo como referencia los
lineamientos técnicos y estructurantes de la atencién integral. Posterior realizar un plan de
actividades de acuerdo a el diagndstico de aula individual y grupal

« Competencia: Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal.

Resultados de Aprendizaje:

1. Comprender los aspectos generales de cuidado y crianza en la primera infancia, de
acuerdo con normatividad vigente.
2. Determinar situaciones de vulneracién en la primera infancia teniendo en cuenta la ruta

integral de atencidn

Duracién de la Guia de Aprendizaje: 168 Horas
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

*  Descripcion de las Actividad es

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Atencién intagral:

Desde 1a Politica de Estado para el Desarrollo integral I3 Primera Infancia D Cerm 3 Siempre, I3
Atencidn Intagral es el conjl accionas i G veiecwas
encaminadas a asegurar que en cada uno de los entomes en los que transcurre |a vida de los nifios
y nifas, existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y
potenciacion de su desarrcllo.

Estas acciones son continuas y Involucran caracter técnico,
politico, programatico, financiero y sodal, y deben darse en los mbitos nacional y teritorial. La
atencion integral se materializa en el territorio a través de la R1A y debe ser pertinente, oportuna,
flexible, diferencial, continua y complementaria.

Lee cuidadosamente las siguientes preguntas y responde. comparte
englenaria lo que pienso al respecto de las siguientes preguntas:
& iCrees quaalos nifios{as) no se le estin vulnerando sus derschos?
& £0ué es Amenaza?
4 £0us es proteccicn Integral?
+  &Qué entiende por cuidado y crianza?
Descripcidn de la actividad:

anilisis de video, apremh le imvito a observar el siguiente video
? posteriormente  van 3
participar activamente en el conversatorio el cual girara en tomo a la siguiente
pregunta:
- éconsidera que la actual politica piblica de primera infanda responde a las
diferentes necesidades actuales de las nifias y nifios del territoric nacional?

sENA

N

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa de dislogo - Titular

ion: , televisor, c ¥ accesoa internet.
Material de apoyo:
. utube watch*v=sRF1
. m LT Isie -
hitps://voutu be/1k0r7-PpB202si=-Ub3ghNIS-UwcdGh
- b/ oITERTS MUES AU

*  https://youtu be/1kOr7-PpE303si=1kCrYG WAt Td 712
#  hitps://www.menti.com/ahvuiSaagapy

Duracidn de la actividad. 24 horas.

GTH-F-062 V10
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N

Estimado Aprendiz, con el &nimo de generar espacios de reflexidn sobre los contenidos teméticos
que se abordaran durante el desarrollo de Iz presents guia, de dlic 2n of siguiente eniace: video
éniifas go(dus 12 nueva forma de maltrato mhnhl"

www youtube comjwatchv=zRF1 Omibk

Descripaidn de la Actividad:

Ohserve al video y tome un momento para reflexionar, posteriarmente responda en plenaria
|as siguientes preguntas de acuerdo con |as orientaciones que de |a instructora:

4 iSegiin el video, cree usted que la madre estd cometiendo maltrato

infantil? Sustente su respuesta.

% ;sabe usted cules son las leyes o normas que defienden la dignidsd y los
derechos delos menores de edad en Colombia?

Luego mediante |a activided una imagen habls més que mil palabras realizaremos un
collage de iméganes, cada aprendiz pasara al frente y ubicars su imagen en la pared, sin decir
nada cada uno luego pasars a visualizar &l collags, ol cual nos invita a recordar la importancia del
buen trato hacia los més pequefios, desde una sana alimentacin.

una activi encada
diapositva hay un elemento el cual daberdn ruponde' de manera digital. (luvia de ideas con
relacién al maltra drian hacer pensar que
un nifio est3 siendo mmmtmmmmmmm Luego de realizar esta
actividad aobsenar los siguientes videas:

hitps://voutu be/ ol TkBRT4 k?si=LvIVMUELIAeinUH
hittps://voutu. 820%si=1kCYGWALeITd712

Luego, de forma aleatoria se enviara al chat de tras aprendices las siguientes afirmaciones
Ia: cuales guiaran la mesa de didlogo:
"L disciplina violenta ests justficada en algunas cases i &5 para "educar”.
*  "gl Estado debe intervenir m3s activamenta en casos de maltrato familiar, incluso si eso
implica separar familias.*
*  “Todos somos comesponsables de protager a los nifios, no solo los padres ”, todo ello con el
propdsito de compartir sus conodmientos, opiniones y posturas.

in invitad en tomo a los videos obsenvados y luego de ella
deberin escribirun titular en el que se sintetice a reflexidn hecha, dicho titular debe ir acompafiado
de un dibujo en &l qua plasme sus sentimientos/emociones con respacts al cortomatraje.

Ambiente requerido: Ambiente de formacicn regular asignado

SEMA

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarics para el
aprendizaje:

con la Ley 1093 de 2006 se expide e Cidigo de la Infancia y la Adolescencia, & cual tiens
come finalidad “garantizar a los nifics, a las nifias, y a los adolescentes su pleno y armonicso
desarrollo para que crezcan en al sano de s familia y de la comunidad, en un ambientz de felicidad,
amar y comprension. Prevalecerd el reconocimiento a la igualdad y 1z dignidad humana, sin
discriminacion alzuna’. Esta ley_otorga respansabilidades al Estado, a la sociedad y a a familia
enla garantia de los derechos de nifios, nifas y adolescentes; a prevenir su amenaza o vulneracion
v a su restablecimiento inmediato. Para este codigo los nifios, nifias y adolescentes son sujetos
titulares de derechos, entendiendo por nifio o nifia fas personas entre los Oy los 12 ahos, y por
adolescents |as personas entre 12 y 18 afios de edad

Descripcidn de la actividad
ACTIVIDAD No.1

Los aprendices serdn invitados a observar el video “Situacidn de la nifiez en Colombia —
Maltrato infantil yTrabajo infanti
Link: mmmwwm

1
pasteniormente responda |a SIg|lEIlE pregunta;
£Qué opinas sobre la situacién del maltrato infantil en colombia? Realiza un escrito a mang
alzada de tu aporte en minimo dos paginas.
‘Ambiente requerido: Ambiente de formacidn regular asignado
Estrategias o técnicas didacticas activas: Escrito refledvo
Materiales de formacion: hajas.
Material de apoyo: mwmmuwx_a
hitps/fvoury

Duracidn de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacin
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= ERA

de s | perspectiva | Evidenda de | corresponsabilidad .
diferantas | de producto: Plan | teniendo en cusnta | TSOMCES
actividade | principios y | de trabajo con | laatencidnintegral, | RePorte grupal
5 valores las estrategias de hallazgos
. orientadas | éticos para potendiar mento:
&P oe pe PARA LA ON EN EL PROCESD hacia los |sociales, | el cuidado de | informa sobre las I._.'E;;“necm].w
estilos de | teniendo | nifios. diferentes hallazgos | ge conocimisnto
aprendizaj | como encontrados en 13 | ypeoducto
e referencia intervencion
los realizada.
lineamient
o5 técnicos
¥
estructuran
tes de la
atencidn
integral
5. GLOSARIO DE TERMINDS
Atencion integral: son acciones i i i y efectivas,

encaminadas a asegurar que en cada entomo donde transcurre la vida de nifias y nifos existan las
condiciones humanas, sociales y materiales para promover y potenciar su desarrollo. Estas acciones
son i continuas y e aspectos de caracter técnico, politico,
programético, financiero y social, y deben darse en los 3mbitos nacional y territorial.

condiciones de calidad: se comprenden como los minimos de cumplimients establecidos
por components, que orientan la gestidn de las modalidades en el marco de |a atencidn integral.

control social es un mecanismo que tiene como objetivo fomentar la participacidn
ciudadana durante la ejecucién de los contratos de aporta de los servicios de Primera Infancia, para
asi optimizar su implementacion y contribuir a I mejora continua de la calidad de los senicios que
reciben las nifas, nifiesy mujerss gestantes.

Codigo de la Infancia y fa Adolescencia: Es un conjunto de normas para la proteccion de los
nifos, las nifias y los adolescentes, que tiene como propdsito, garantizar su bienestar, para que
crezcan con su familia, en un ambiente de felicdad, amor y comprensidn.

Corresponsabilidad: L Familia, Ia Saciedad y el Estado son todos responsables de cuidar y
proteger a los nifios, nifias v adolescentes

1.4 Portafolio del instructor.
AlIPI1 3148237

)
sENA

A\ OneDrive L Buscar 0 &£ @& 7?7 Biviana Isabel Go... 6

[ Compartir € Copiarvinculo [@) Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar === IF Ordenar v = ~

Biviana Isabel Gomez Caceres

(A Inicio

Detalles

ATENCION_INTEGRAL_PRIMERA_INFANCIA > 3148237 AIPI > 0.3. PORTAFOLIOS 3148237 > BIVIANA_GOMEZ

£3 Mis archivos C] 3 Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

82 Compartido

47

5 COMPETENCIA_ATENDER_NINAS_Y_NINOS 10 de abril Biviana Isabel Gom 2 elementos &8 Compartida

¢ Favoritos

[

s COMPETENCIA_CUIDAR_NINAS_Y_NINOS 16 de mayo Biviana Isabel Gom 2 elementos & Compartida

TW Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

(A Elementos multimedia

Acceso répido
. Seguimiento Inicial

B SEMILLEROS 2024

¢ Gestion Curricular - Activ...

24°C =m =
Mayorm. nublado EE Q Bisqueda L

ESP = 3:48p.m.
) LAASE @ & 16/10/2025
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HH w OneDrive O Buscar D & @ 7 sivienalsabel Go.. ‘

[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar === IF Ordenar v = v Detalles

Biviana Isabel Gomez Caceres

> 0.3. PORTAFOLIOS 3148237 > BIVIANA_GOMEZ > COMPETENCIA_ATENDER_NINAS_Y_NINOS & &

(A Inicio
B3 Mis archivos C] (3 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
g8 C rtid
== Lompartiae 5 RAP1.4 24 de septiembre  Biviana Isabel Gom 6 elementos 25 Compartida
¥ Favoritos
& RAP23 24 de septiembre  Biviana Isabel Gom € elementos & Compartida

T Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos
Frorenes

@ Elementos multimedia

Acceso rapido
B seguimiento Inicial

’ SEMILLEROS 2024

¢ Gestion Curricular - Activ...

_9 2a°C

~= Mayorm. nublado

Q Bulsqueda

ESP. F49p.m.
el ) LAA =) @ mlmfz“orzns
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.
37;'(‘“- OneDrive

Biviana Isabel Gomez Caceres

() Inicio

£ Mis archivos

&2 Compartido

¥ Favoritos

Iﬁ] Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos

Reuniones
[ Elementos multimedia
Acceso rapido

- Seguimiento Inicial

B semiLLeros 2024

‘},‘(\‘ Gestién Curricular - Activ...

_Q 24°C

Mayorm. nublado

OneDrive

Biviana Isabel Gomez Caceres
() Inicio

B3 Mis archivos

&3 Compartido

¥ Favoritos

TJ Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso ripido
B seguimiento Inicial

’ SEMILLEROS 2024

4% Gestién Curricular - Activ...

,Q 24°C

~ = Mayorm. nublado

SENA

L Buscar D &£ & 7 Biviana Isabel Go.. .

| Descargar - F Ordenar v = ~

# Compartir G Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos

> RAP2_3 > 1. Guia de aprendizaje (Instrumentos de evaluaciéon) & @

C] D Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
J<|  GFPI-F-135_Guia de aprendizaje_3148237_... El martes alas 1...  Biviana Isabel Gom 292 KB &2 Compartida
J<|  INSTRUMENTO DE EVALUACION EXPOSIC... El martes alas 1...  Biviana Isabel Gom 144 KB &2 Compartida
A<|  INSTRUMENTO DE EVALUACION PLAN DE... El martes a las 1 Biviana Isabel Gom 141 KB &3 Compartida

. - ESP 3:50p.m.
Q Bisqueda E =20 D | ~w g sae R
£ Buscar o &£ & ? Biviana Isabel Go. .
[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar =+ F Ordenar v = ~ Detalles

> COMPETENCIA_ATENDER_NIRAS_Y_NINOS > RAP2.3 > 3.Evidencia de aprendizaje & @&

D Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
LISTADO_DE_APRENDICES_PRTAFOLIO_AL.. 24 de septiembre  Biviana Isabel Gom 36,5 KB 23 Compartida

3i51p.m.
) E:: =) & 15f10/;or2n5

Q Busqueda L
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Biviana Isabel Gomez Caceres

(A Inicio

OneDrive

B3 Mis archives
&2 Compartido
¥y Favoritos
W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
| & Contactos
Reuniones

(@ Elementos multimedia

Acceso rapido
B seguimiento Inicial

’ SEMILLEROS 2024

¢ Gestién Curricular - Activ...

_Q 24°C

Mayorm. nublado

[
SEMA

A

Biviana Isabel Gomez Caceres
) Inicio

B3 Mis archivos

OneDrive

&2 Compartido

¥ Favoritos

T Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos
Reuniones

(3 Elementos multimedia
Acceso rapido
B seguimiento Inicial

’ SEMILLEROS 2024

¢ Gestion Curricular - Activ...

24°C
Mayorm, nublado

SENA

£ Buscar

# Compartir G2 Copiar vinculo

> COMPETENCIA ATENDER NINAS Y NINOS > RAP2 3

Aifiadir acceso directo a Mis archivos

& Descargar ---

()

o
=1

= Ordenar v

> 4. Material de Apoyo & ©

0%

lombre T ~ odificado ~ odificado... ‘amafio del ar...
(3 Nomb Modificad Modificad, Te fio del
ocumento-N21-Arte-educacion-inicial. pe martes a las 1... iviana Isabel Gom 4,
D N21-Ar di i icial.pdf El las 1 B Isabel G 493 MB
ocumento-N22-juego-educacion-inicial... martes a las 1... iviana Isabel Gom 2,
D N22 d icial El las 1 B Isabel G 229 MB
A Documento-N23-literatura-educacion-inic... Elmartes alas 1...  Biviana lsabel Gom 3,36 MB
ocumento-N24-exploracion-medio-educ... martes 3 las 1...  Biviana Isabel Gom 2.
D N24- I i dio-ed E las 1 Bivi. Isabel G 235MB
Q siss L-COBEE
O Buscar (]
B Compartir G Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar -

> COMPETENCIA_ATENDER_NINAS Y NINOS > RAP 2.3 > 5.Registro de Asistencias

C] [ Nombre * ~
ASISTENCIAXIs
ASISTENCIAxlsx

Modificado

24 de septiembre

2 de octubre

Modificado... ~

Biviana Isabel Gom

Biviana Isabel Gom

o
=]

Tamafio del ar...

37.5KB

17.8 KB

BE  Q Bisqueda
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copaa

©

@

Compartir ~

?

Biviana Isabel Go... .

= v

Actividad

83 Compartida

&5 Compartida

&3 Compartida

83 Compartida

~

&

Compartir ~

&

= Ordenar v

ESP

LAA

2

Mostrar escritorio

= Q) @

Biviana Isabel Go... ‘

= v

&8 Compartida

&3 Compartida

~

&

ESP

.m.
16/10/2025

Actividad
— 352p.m.
= ) = 16/10/2025

18



AIP1 3276483

]
SEran

7/\ OneDrive

Biviana Isabel Gomez Caceres
(A Inicio

B3 Mis archivos

82 Compartido

Ty Favoritos

@' Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

(@ Elementos multimedia

Acceso rapido
. Seguimiento Inicial
n SEMILLEROS 2024
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SENA

Obligacion 3

3.1 Correo_ID_GRUPO_3276483

RE: Activacion ruta de prevencion de desercion @ piblica

De: Biviana Isabel Gomez Caceres <bigomez@sena.edu.co>
Enviado: Lunes, 6 de Octubre de 2025 9:43 AM

Para: Andrea Patifio Villarraga <apatinov@sena.edu.co>
CC: Yina Paola Rojas Rojas <rprojas@sena.edu.co>

Asunto: Activacién ruta de prevencién de desercién

Respetada coordinadora, cordial saludo

Mediante el presente correo me permito realizar la activacion de ruta para prevencion de desercion correspondiente al aprendiz Deicy Motta Cuellar, del programa Técnico en Atencién
Integral a la Primera Infancia id ficha 3276483, del municipio de Acevedo, quien con la ausencia del dia de hoy completa tres inasistencias a mi formacion y dos inasistencias de los dias
miércoles 24 de septiembre y 1 de octubre en la jornada de la tarde con los instructores transversales.

Se presume estar en riesgo de desercion por motivos laborales puesto que la aprendiz manifesté que debe desplazarse con frecuencia hasta San Vicente del Caguén, porque tiene un negocio
familiar y no hay quien se haga cargo, la aprendiz manifestd que va a hacer todo lo posible por ubicar a alguien que se haga cargo, pero al parecer no le fue posible porque de nuevo se ausento

a formacién, hoy completd tres inasistencias en la competencia técnica, y los miércoles 24 de septiembre y 1 de octubre ( en la tarde) se ausento a las formaciones con los instructores
transversales. Hoy no se ha comunicado.

Agradezco su amable colaboracion y el apoyo en el debido proceso a seguir, con el fin de garantizar el bienestar de la aprendiz y la permanencia en su formacion.
Quedo atenta a cualguier informacién adicional o indicacién.
Cordialmente,

Biviana Isabel Gomez Céaceres
Estado de la bateria: totalmente cargado 100%

Instructor lider de ficha
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Formatc Futs de slncion pars I prevenciin Se ls Desercias

FaiaeL oIy |eemria o8 FoRMACKSS coces possss con o | BVIANA 1BABEL GAMET CAZERES

cisnocs ¥ woumes DeL PR TENCICOR ITEGRAL &/LA PRIMERA BFANCSS, | R b m

[Lacast 4 canc supir. 8 T
Pacha el rghsinn |y e documenis el aprandis apewdn prosssia e sprencts  [SHURS O chan s sl bn S | o pncizn e e ba i ¢ 60 rua ue sdsianiaron, |un bn Formacidn
Fimpalom) e aamstiacica? c2n ol mprwadis frakou o wrsme.
Ui vt Iancrsbae: L aprancs date
e2r fazsuncia has San
|scarrs dad Cingaan, porcpas fans .
aagacia famdir 43¢ hay qsien e hags
E— s £ 10 0 i cpen
uscireata e poa s por ubicar # sk Tt rutaa prana
o T UL |sessmnci s s scswicncan forva pvan condrumafyse se hags ca, zevs ol zaracarna o Cocrfuckr juncoe [wcn per s pasce 32 e
i I [ 1 emmnc [riveerh) s o car - rnma |k sinarpa | P
|lerasciar, nay compiat ma i comma 38 ica vina
rasamclas, on misecoles 34 ds coarmien s sy aboa.
asptamurn 1 o st | b e
|msbarss s s porvacioras
racucines Eanaveruaise b na ae 1
|ecem i e
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Obligacion 4

4.1 Acta general de quipo ejecutor

L}
SEMA

N

ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL DE EQUIPC DE EJECUTORES
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GENERAL— TODOS LOS INSTRUCTORES.

CIUDAD ¥ FECHA: Pitalito, Huila7 ySde | HORAINIIO: | HORA FIN:
octubre del 2025 E00am 00 pm
LUGAR ¥/O ENLACE: AUDITORIC DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
11 Apertura: Saludo de la coordinacion académica
2 Prasentacion de Coordinacion Académica de Aspactos para tener en cuenta
s Propasiciones y varios
4 Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUMION:
Capacitar 3 os instrucsorss de los difarentes programas de formacién, sobre temas
farmatives institucianales que hacen parte de los comp

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante |a jornada de alistamiento de la formacidn se dio inicio el dia 07 de octubre sobre
las 08:00am con la intervencién de la Coordinadora Académica, Andrea Patifo, quien
ofrecid su respectivo saludo y explics la importancia de participar en esta reunion. Refirid
que se retomarian temas que debian ser analizados por los instructores con el propdsito de
mejorar los procesos de formacidn.

A continuacion, el instructor Jorge Reyes toms |z palabﬁ e inicid Iz respectiva apanmcm
sabre el modelo estos mod marcos tedricos y pricticos
que orientan |a enseianza y &l aprendizzie. Manciond los objetivos educativas, Ia
evaluacion, la relacién con el conocimients, el rol docente y las metodologias.

Ademés, presentd los principales tipos de modelos pedagigices:

= Tradicional

+  Conductista

*  Roméntico/Naturalista
Cognitivista

+  Constructivista

= Socio-critico

GOR-F-0B4 V02
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También eniatiz6 que | formacion profesional integral se fundamenta en la formagion del
ser, dado que el enfoque del SENA y de la educacion para el trabajo no se limita inicamente
2 desarrollar competencias técnicas o laborales, sino también a formar persanas con
valores, actitudes, pensamiento critico y compromiss social

Por otralado, menciond los principios de la Integral,

integralidad, formacion permanente, equidad social y trabajo productiva, con el cbjetivo de
“aprender 2 aprender, aprender a hacer y aprender a ser”. Igualmente, se refirid alas

dimensiones fundamentales de la formacién intagral del ser humano, especialmente en el

ambito educativo y profesional.

Teniendo en cuentalo anterior, nos dio a conocer las principios y valores del modelo SENA,
sienda los siguientes:

- Humanismo y ética
- Pertinencia y Adaptabilidad
- Innovacion y creatividad

El instructor Jorge Reyes organizs a Ios instructores en grupos, con & propésito de disehar
un proyects por proyectos, a partir da unos puntos
E!UEWEIZDS como:

El problema come punto de partida.
aprendizzje autodirigido.

Trabajo colaborativo.

Desarrollo de habilidades transversales.
Proceso cidico y reflexivo.

Evaluaciin autentica.

Integracion de conocimizntos.

NoWnp WM

De acuerdo con lo anterior, se planted la pregunta problema:
#0ue desafios reales enfrentan sus aprendices que podrian resclverse mediante un
proyecto, en lugar de una clase tedrica?

Con basa en esta raflaxidn, los grupos identificaron un problema con sus causas respectivas
y realizaron una retroalimentacicn colectiva. De esta actividad surgieron tres conceptos
clave: estrategias, metodologias y desercidn, sobre los cuales se estructurd la propuesta del
proyects formativa.

Durante |3 da de ali di educativas
virtuales como Kahoot, Mentimeter, Canva y Adobe Acrobat, junto con metodologias de
comunicacidn acu\ra v(olabolauva Tuuenﬂo en menm donﬂeymmu 52 Emplean las
anteriores por in y

GOR-F-084v02
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estrategias participativas y de autoformadion. A parte, nos explics de manera detallads las
diferencias entre ticricas de evolucion que ests bazado en COMO VOY A EVALUAR? ¥ lox
instrumentos que es ¢ CON QUE VOY & EVALUAR?, como manejar la Rubrica y las listas de.
Verificaion.

Lo anterior, con el fin de tener unas evidencias sofidas que justifiquen las: Evidencias ce
Desempefio, Evidencias de Producto y Evidencias de Canocimiento.

Finaliza el dia 1 de equipo =,=cm.—mn las palabras ce la coordinadora Tatiana, dindole Ia

¥ de las difes dreas ias,
v técnico que han do desde el mes de junial.
El § de octubre, en 13 jornada de ali L de |z fos ia inicia con Iz i io
de 2 coordinadors Andrea Patifo, quien dia |a bienvenida  los instructares y presents los
temas a tratar durante la jornada: la i porala
personas idnd y la i de dos persanss imp en el sectar

administrativo del Banco BBVA y comerciante duefio de una empress del sector agricols,
todo con el fin de darnos a conocer los puntos de vists ue tienen frente 3 los aprendices
que salen 3 etaps productiva y gue sctualmente se estin formando en su etapa lectiva.

En este sentido, laz empresarios resaliaron 13 importancia de famentar desde (3 farmacién
ermis al i eontinuo, ka cult: del esfuenzo, ka ética lsboral y el

compromisa con fa excelencia.

s cnordinadors Andres, infarmé sobre I3 impartancia de trabajar en |a planeacién
que los de je deben tener fecha de ini

¥

pars evitar i i ¥ garantizar juicios evaluativos 3 tempo. Adjunto 3
esto, nos dio 3 conooer lgunos puntos 3 tener en cuenta para |a contratacien el afo
entrante, tanienda en cuents Gue nada &3 seEUrD y que coma instructores debemas estar
pendientes y stentos.

Posteriormente para terminar |a jornada, los instructores Diana Melisa iménez y Eduardo
Olave desarrollzron |z capacitacian sobre ks splicacian de estrategias parz la stencian 3
personas con discapacidad, enfocindose en el lenguaje de sefias y el sistema Braille.
Realizaron ejercicios dindmicos que facifitaron la comprensian de los temas tratados.

Finalizada esta sctivided, e continué con e trabsjo en Ia planescion pedaggica.

GOR-F-084 V02
[ ]
SERa
08/10/2025 Conny limenez -
Elaborar y remitir \
acta a Coordinacin WEROFLS
académica I
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMERE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | DBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (51/MO) PARTICIPACION

VIRTUAL

O st 4 Lt b FUHL o J0L%, radicia s Bicracais, @ Sundts Resoad e Apessticds SRS,
compromets & gerartiz la seperidad y proteccién de los detos parscesies qus s sncestan al e
deeurantz,

ANEXOS
07 DE OCTUBRE

[ ]
SEMNA

N

CONCLUSIONES

Durante Ia reunién, ks Coardinadors Académica Andrea Patifio y el instructor large
Reyes sefialaron varios espectes importantes pars tener en cuenta par parte del equipe
de instructores:

+ Trabajar y mejorar Iz planescién pedagdgics, tenienda =n cusnta que si hay unz
buens planeaciin pedagégica hay un svance

. 5 trabajar en oz guiss de sprendizaje, user las listes de cheques

+  Se recomencs tener un orden en |z formacidn, tiizande sdecusdaments las
compatencias los resultados y demas instrumantos

. 5 usar bien los t& dp & i5n de desercidn pare
zvitar malantzndidos par parte del apres

+  Seresfirmé la importancia de splicar el modela pedagdgics institucionsl del SENA,

laz procesas formatives desde s intzgralidad cel ser, el sabery el
hacer.
* Seevidencis In necesided de discfar proyectos formatives que respancan 3
arablemas resles del entorna p s el ap je sig ¥
colaborativo.

Las instructores reconacieron la utilided de las herramientas digitales y dirdmicas
participatives come spoys al process de ensefanza-sprendicsje.

Se destacd el compromica del aquina inctructor con lainclusidn educative,
mediznte |a capacitacion an estrategias pars Is atencidn & personas con
discapacided.

Se identificd la necesidad de fortalecer en los aprendices valores como la
respanzabilidad, ls iniciative, s &tics profesional y ls disposicién | aprendizaje
continuo, en concordancia con las observaciones del Banco BEVA.

Se mcordd continusr promavisnds especios de reflexidn y mejors continua pars
Earantizar la calidad de la formacion profesional integral an el SENA.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
[DECISION PARTICIPACIGN
VIRTUAL
Elsborar y remitir 08/10/2025 Kelly Meneses
acta a Coordinacion
academica

GOR-F-084V02

LISTADOS DE ASISTENCIA

e

-

GOR-F-084V02

GTH-F-062 V10

28



SENA

4.2 Pantallazo soporte envio a coordinacion acta Equipo ejecutor Salud.

Acta Equipo Ejecutor MES DE OCTUBRE @ Fiblics

Conny Shakira Jimemee Fspejo €. Pesponcer . Fespondera todos o~ Heenviar | B.
D Para @ Anclrea Patino Villarraga: & lenniffer Tatiana Ruiz Martinez un 13,

vy ACTA EGLAPD EIF
L= 4 MR
Cordial Saludo,

Realizamas respectivo envit del acta del equipo ejecutor realizado el dia 07 y 08 de octubre del 2025, en la actual acta se encuentra la asistencia de las diferentes areas
de Instructores,

Estaremos atentos a sus modificaciones v solicitudes.

Cordialmente,

CONNY SHAKIRA JIMENEZ ESPEIO

Instructora SENA

Praf, Ciencias de la Infarmacién, Biblictecologia, Documentacicn y Archivistica
Praf, Salud Ccupacional

Esp. Gerancia de Proyactos

4.3 Acta equipo de ejecucion ID GRUPO 3148237

[ ] L}
%NA %h%
Utima Froducto
ACTA D04 Producta Fecha e Fechas Competenda Enince
NOMERE DEL COf L& REUNIGN: idn de equipo ejecutor, técnico atendidn integral E"“‘““:j . e T <
R Entregebie 3/ | Fechaimgo: | Entregable | Fechs Rincerriary | WEps//acartar.
ala primera infancia 3128237 informedel | 2moeazs | ase inicio: nifias segin k/ENTREGABLES
_ andlisis d2 10 | Facha firc Orientscio | 12/05/2023 | proceso AwP|_3148237
CIUDAD Y FECHA: | Fitaito, B G actubre 2025 HORA INICIO: HORA FIN: resuttadoz wyoszozs |mm | Fechain | peasgigicoy
0800 2.m. 17:00 p.m. getenicas ds i Ped2g3sicn | oei1a/2023 | normative ce
aplizacién d= et o
- los diferentes dewn plan educzcion inical
LUGAR V] | Precencal Ambients 201 Centro de Geztan y Dezarrollo Sortenisle estiias de aeransjo
ENLACE: Surcolombisno aprencizzje dirigidas
nacin i
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: BT
Werificacidn de asistentes. neuroiing i
1 Avances de la ficha. ica
2. Andlisis de fa ejecucian de los proyectos formstivs.

3. Movedades.

4 Comclusiones. 3. Estado general de aprendices

OEIETIVO{S] DE LA REUNION: Estada _ Nimero

Reslizar seguimiento 3 la ejecucion de |3 FPI de ks ficha técnico en atencién integral 3 ka primers Formacién

infancia 3148237 Erviados 3 comité para desercian | &
DESARROLLO DE LA REUNIGN Asistentes 3 formacian [

7 aprendices fusron emiatos durante &l mez de abril 3 comits, estamos 2 |2 expera de b2 resolucian
parala desercibn y en el mes de agosto se envia a comité para desercion a1 aprendiz Luis Angel Siva

Siendo las 08-05 2.m. s¢ diniinich it il en I Sede Comeri : h :

oricios ambieee 202, oo lo wartic et d fae ieieree & T o e Fiorez, quien manifests que habis solicitedo retirg valuntaric, pers no sigui |as indicaciones dadas
¥ s cen s parme = Lipe sjecut mara poder solicitar el retira voluntaria, en Sofa Plus na kay navedad registrada.

4. Naovedades:
NOMBRE DEPENDENCIA/EMPRESA Hingen2 CONCLUSIONES
Biviana Isabel Gomez Cace: Instruct entante del equipo ejecut: - =
[ eivians ia 2 Chceres | instructor representants el equipo siecutor | El porcentaje fe ejecucian comesponde de mantra acecusda con lo estabiecioo en fa planeacan
pedaghgica.

1. fumnces de la ficha: i
NOTA: Se sugiere programar cursas complementarios en primeros suiilios, elabaracion de materisl

Gidicticn e investigacian, teniendo en cuents que |35 aprendices estin prévimas 3 culminar su etpa

T i Tap Fapr | Fepaper | Tomar | Roeacin
Fecna Fin gecutados | en | cecatar | Mesutades leciva. Este concoimienm resuita funcamental pars que puedan SGuar de manera GROMLNE y

{evape Lecziv) sjecacs adecisata en cazo ce acridentes demra de |0z ambientes escolares, especEimente considerando e

n trabajo con I3 primers infancia. De igual maners se considers impartante qus adquieran habiidades

W“Em'm = N ® = RS en Ia competencia ge investigacion, peesto que |as aprendices ce primera infancia no tenen &t

competend.
2. Anbisis de Ia sjecucién de los proyectes formatives.
GOR-F-0E2 VD2
GOR-F-0B2VO2
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ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS

e T VoS T T RSO
s
Remitir 3 | Bwiana lsabel Gamez Ciceres- | 13 octubre 2025
cardinacs Lider de ficha 3148237
sedimicns Pl

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
ASISTENTES Y APROBACKIN DECISIONES * Se anexs listado de.

NOMERE DEPENDENCIA/ | APRUEBA DBSERVACION o
EMPRESA SUND) PARTICIPACKON
VIRTUAL
Bisiana lsabel | FPI El Instructor lider de 3;\. . @w
Gémez Ciceres Frupe L

De scuerdo con La Ley 1581 de 2012 Protecoon Ge Dates Personales. o Service Maconal de

Aprencizsje SENA, 2 garantizar la seguridad y de los datos personales que

s¢ encuentran almacenades en este documento. y les dars e iratamiento correspondiente €n
iento de lo extsblecida legalmente.

GOR-F-0B4 V02

4.4 Pantallazo cargue de acta equipo ejecutor ID grupo 3148237

L ]
s7s;(n OneDrive P Buscar o g & ? Biviana Isabel Go... e
B Compartir 2 Copiar vinculo Adadir acceso directo a Mis archivos . Descargar === F Ordenar v = v
Biviana Isabel G @
iviana Isabel Gomez Caceres > 3148237_AIPI > 0.1. GENERALIDADES 3148237 > 0.2 EQUIPO EJECUTOR 3148237 & &
(A Inicio
B3 Mis archivos C] [ Nombre  ~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
% C rtid
£ (CEEmRE | Acta comité de ejecucion_3148237_JULIO_... 10 de agosto Biviana Isabel Gom 1,53 MB 85 Compartida
¥ Favoritos
O | A] Actacomité de ejecucion3.. - B ¥¥  9dejunio Biviana Isabel Gom 172 KB &3 Compartida
@ Papelera de reciclaje
. i 4| Acta comité de ejecucion_3148237_SEPTIE.. 14 de septiembre  Biviana Isabel Gom 275 KB &3 Compartida
Examinar archivos por
L ]
| & Contactos A Actaequipo de ejecucion 3148237 OCTU...  Ellunesalas9..  Biviana Isabel Gom 165 KB & Compartida
Reuniones
| Actaequipo de ejecucion_ID_GRUPO_314... 16 de mayo Biviana Isabel Gom 383 KB & Compartida
(& Elementos multimedia
Acceso rapido
. Seguimiento Inicial
B semiLLEROS 2024
7,'1(’ Gestién Curricular - Activ...
23°C 1 _ - ESP o 417p.m.
gMaywm soleado Q Bisqueda | SR ﬁ ﬂ | AR, TO® s

30
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4.5 Acta equipo de ejecucion_ID GRUPO 3276483

L ]
SEMNA

N

2. Andlisis de In ejecucion de los proyectos formatives.

Fronsto en sjecucen

[ ]

SENA

ACTA 004
NOMBRE DEL COI L& REUNION: R 6n de ejecutor, tacnico atencicn integral
a la primera infancia 3276483
CIUDAD Y FECHA: | Pitaito, § octubre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:

08:00 3.m. 1700 p.m.

LUGAR /0 | Presendiat: Ambiente 202 Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible
ENLACE: Surcolambiano.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARRDLLAR:
Verificacin de ssistentes.
1. Awances de la ficha.
2. Analisis de ba jecucidn de loz prayectos formatives.
3. Mevedsdes.
4. Conchusiones.

Fecnas ‘competencia Eniace
Entregabie 274 Fecha inida: | 23350 Atender nfaryriaz | Adm na s ha genemde.
Realiza un documenta 4/oa/2023 ‘se50N procesn pedagogio)
oetaraco ael sisgnéstico | Fecha tin mormativa ge equcacién inical
el suln en 2 institucion. | 16/0/2023
educxtiva cortemalando
oz pmutas pedagicas
estranegins e
scompafamient en =1
suin

OBIETIVO{S) DE LA REUNIGN:
Reslizar seguimiento 3 Iz ejecucion de la FPI de ka ficha tcnico en atencién integral 2 ka primers
infancia 3276483

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Estado genersl de sprandicas
Estada Mimera
Formacin 79

Enviados 3 comite para desercién. | 10

Solicitud Retira Voluntario 1
Bsistentes 2 formacion 18
4. Novedades:

Nueve aprerdices fueron envizdos en el mes de agosta 3 comité puss no s presentaron durante |2

seman de induccian. En el mes de septiembre s reporto 3 la aprendiz Ménica Liced Ambito

Cardoba.

= Durante el mes de actubre se procede a reslizar s activacién de uta de prevencian de

deserciér de 2 aprendiz Deicy Motta Cusllar, pussto que ze prasume estar an risszo de
deserdién por motivos laborsbes puests que |a aprendiz marnifests que debe desplazarse con
frecuencia hasta San Vicente del Cagusin, porgue tiene un negacia Familiar y ne hay quien e
haga carge, |z sprendiz en un pri ifesti que va 3 hacer todo lo pasible por
ubicar 3 alguien que s haga cargo. pero e dia 15 de octubre manifestd 2 través e lamads
telefbnica y mensaje via WhatsApp que no logrd solucionar, por o tanto no va 3 continuar en
ol proceso formativa. En |a comunicacién que hiza con |a paicsloga manifesté que va 2 hacer
&l retiro voluntario.

Nombre.

o st & Tarmann

CC 52335628 DEICY MOTTA CUELLAR e
bt el vk

Siendo lax 0805 3.m. 2= dio inicio 3| d presencial en [2 Sede Comercia,
v Servicios ambiente 202, con |3 ce los siguientes i del equipo ejecutor:
NOMERE JEMPRESA

Biviana Isabel Gomez Caceres | Instructor representante del equipo jecutor
1. Bwmnces de Is ficha:

Fecha inice WP Fap: | Fapzpor | Tomae | % eemoen

FechaFn Gecstades | en cewstar: | Reseindos
|Etopa Lectim] ejecush
"
10/ax/z02s e ] = - =%
09/03/2026
GOR-F-084 V02

Informe de ¥ situscion pa Lectiva

La aprendiz s empezo a ausentar desde septiembre, manifestd que debia viajar a San
Vicente del Caguin a atender un negocio familiar, va y viene de manera aleatoria, se activé la

ruta de Prevencion De desercion, s= hiz el debido procezo en conjurte con |z pricologa de

GOR-F-0B4VOZ
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Bienestar 2 sprendiz, |2 sprendiz mariests que no pusde regresar, y que va 3 hacer el retire

w

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

voluntario. I psicéloga le brinda 2 asesaria necesaria. ¥ APROBACION g Ftad de 2z
Se anexan los sguienies documentos de soporte: NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUESA | OBSERVACION
« Correo de actvacion de la ruta. EMPRESA (SU/NOY
Giviana  lsabel | FPI E] Instructor Gider de
Gomez Ciceres grupo
Wilmer Rurtado | FPI E] Instructor I —*) ]
Siingema in=y

De acuerdo con La Ley 1581 de 200
izzje SENA,

J, Proteccian e Datos Personales, el Servicio Nacional de

i 2 gRranti zeguridad y &n de los datos personales que
£ en este ¥ les dard el e
ce ido legalmente.
=Corren respuesta gestion bienestar sl sprendic
CONCLUSIONES

Se activa la ruta de la aprendiz. sin obtener una respuesta positiva. ella manifiesta no poder continuar

Mandifizazian | Mombre. |

CC 52836629 | DEICY MOTTA CUELLAR |

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPT DE COMPROMISOS
—— el —
—
Remitir a | Biviana lsabel Gomez Caceres- 15 octubre 2025
coordinacion Lider de ficha 3148237
académica e a0
GOR-F-084 V02
GOR-F-084V02
4.6 Pantallazo cargue de acta equipo ejecutor ID grupo 3276483
L ]
37?‘\ OneDrive £ Buscar O & & 7?7 bivianalsabel Go.., e
[ Compartir G Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archives | Descargar = JF Orderar v = v

Biviana Isabel Gomez Caceres

(A Inicio
7 Mis archivos C] (3  MNombre © ~ Modificado
82 C rtid E
=2 HENEEIED A<| T4.5 Acta equipo de gjecucion_ID GRUPO 3... Ayer alas 9:23 ...
¥7 Favoritos
R ‘ J<|  Acta comité de ejecucion_3276483_AGOS... 10 de agosto
apelera de reciclaje
A | Acta comité de ejecucion_3276483_SEPTIE... 14 de septiembre

Examinar archivos por
& Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido
B seguimiento Inicial

B semiLLerOS 2024

Medificado... ~

Biviana Isabel Gom

Biviana Isabel Gom

Biviana Isabel Gom

Tamafio del ar... v Compartir

322 KB

1,30 MB

796 KB

> 3276483 AIPI > GENERALIDADES > ACTAS > 1. ACTAS-EDC-EquipoEjecutor & &

&8 Compartida

& Compartida

& Compartida

7,'§€ Gestién Curricular - Activ...

8 23°C
Mayorm, soleada

GTH-F-062 V10

B Q Busqueda (™) -, g Q @ g

~ 8

ESP

Actividad
o 419p.m.
= ) & 16/10/2025
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Obligacion 5

5.1 Registro fotografico

A3

Cl. 8a & B-53, Pitalito, Huila

Coordenadas: TASS07 TN GI0 AR ey

SENA

N
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Obligacion 7

7.1 Acompaifiamiento bienestar al aprendiz.

Cre. B A7-63, Paslio. Hula

GTH-F-062 V10

limemars

1 PP ]

Timemark
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Obligacion 8

8.1 Uso correo institucional.

[
sEna

Outlook QU Buscar

SENA

N

Ayuda

o Vista

£3 Configuracién de vista 3 Mensajes ~

o > Favoritos Elementos enviados
Para
o ~ bigomez@sena.edu.co
(2 v Anclade
3 Bandeja de entrada 1285
v kr373263@gmail.com
7 Boradares %
v Estasemana
= > Elementos enviados 2
) > Andrea Patifio Villarraga
T Elementos eliminados 60
& £3 Correo no deseado q Natalia Andrea Molina Tovar
[ Notas ~  Semana pasada
a o
5 Archivo » Qsbein Valenzusla Carillo
B Fuentes RSS

Historial de conversaciones

8}

> Yina Pacls Rejas Rejas

(&)

ID_FICHA_2921968
Ea Carpetas de bisqueda Dora Mercedes Romero Hios

b Andrea Patifio Villarraga

v

In-Place Archive -Biviana I...

& Ira Grupos

» Andrea Patifio Villarraga

8 23C
Mayorm, soleado

Q Busqueda

& Sincronizar  (IJ Disefio ~ W Panel de carpeta ~

[S=I T 3 @ @3 Biviana Isabel Go.. ‘

. #y Copilot v|

O Seleccionar I Saltara = Filtrar =] PorFecha
Asunto Enviado
Seguimiento Etapa productiva-URGENTE  Buen dia, estimado aprendiz ... 12/06/2025 # I
Solicitud Aval actividad ambiente externo  Respetada Andrea Patifio Co. Mar 1551
Movedad certificacion laboral Respetada Natalia buenos dias, Mediante..  Lun 18:21
2 Ejecucién - Cursos complementarios INPEC 2025 Respetado instructor .. Vie 10/10
IS} GOR-F-D84FOrma...
Solicitud actividad -Acevedo Dra Yina Reciba un cordial saludo. Median... Jue 09710
Certificado laboral actualizado  Respetada dra, Dora Mercedes Espero g Lun 06/10
2 Informe de legalizacion Septiembre  Respetada coordinadora buenas ta..  Lun 06/10
IS} LEGAUZACION_O... | 3} LEGALIZACION 0.,
? Activacién ruta de prevencién de desercién  Respetada coordinado... &1 Lun 06/10
- E 434p.m.
[ F] - e ﬁ " E' L LAAL T W 16/10/2025

°
sEnA
Outlook B
i/ utlool Q. Buscar
= Inicio a  Ayuda

o

£33 Configuracién de vista 3 Mensajes ~

(& Sincronizar (T Disefic ~ W) Panel de carpeta -

o @ =3 @ £ Biviana Isabel Go.. ‘

. Ty Copilot v|

n  Favoritos Elementos enviados % O Seleccionsr | Sslara = Filrar = Porfechs
Para Asun Enviado
ss  ~ bigomez@sena.edu.co .
> Externo  Ximena Pefia Benitez; lorenitialopsz56@gm.. #  RE Solicitud de firma y envio de documentos pendientes  Respetadaap..  Mar 30/02
&) Bandejadeentrada 1285
GFPI-F-023VOES... GFPI-F-023V0ES...
v Z Borradores 26 8 8
[~ > Elementos enviados 2 > Lina Pacla Solano Molina; Maritza Gomez Alzate; Johana An..  Salicitud de apoyo para recaleccién de datos sobre los estilos de aprendi..  Lun 20/02 I
W Elementos eliminados 60 Luis Fernando Rojas Motta £ Generalidades titulado AIP| Acevedo Respetada compafiera muy buena..  Lun 20/09
& B3 Correo no deseado 1
[5} Infome Programa... | [a} Reporte Proyecto.. | +3
[ Notas
L 5 Archive > erno  Luisa Maria Argate £ Firmaseguimiento Respetada aprendiz Buenas tardes, Por medio de est..  Vie 26/09
£ Fuentes RSS [o) wisamARIAVIL. | [3) LoisaMARAVIL. | +1
P Historial de conversaciones
> Externo  psicologiaciclol 2 Firma document parcial Respetaca aprendiz Busnas tarch.. Vi 26/09
£ ID_FICHA 2021268
£ Carpetas de bisqueda [o} GFPI-F-023v065.. | [o} certificado ARLA. | +1
N — > [[] Carlos Andres Pinilla Diaz SOLICITUD PRODUCTOS PROYECTOS FORMATIVOS 3041433 - 3148237 1. ). & B &

&5 Ir 2 Grupos

> Carlos Andres Pinilla Diaz

23°C
8 Mayorm. soleado Q Busqueda

IS} ORIENTACIONES ...

“ ACTUALIZACION PRODUCTOS ID 3148237 ATENCION INTEGRAL A LA PR...

L - =B %

GTH-F-062 V10

ESP
& LAA

o

M Estage de la bateria: 90% restante

4:35p.m.

=
= ) @ 16/10/2025
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Obligacion 9

SENA

9.1 Reporte de Juicios Evaluativos_AIPI_3148237

9.1 Reporte de Juicios de Evaluacién ID FICHA 3148237

ATERCIGH INTEGHAL & LS PRIMERS NP ANCIA

VO [FULT TATINA  |PRTARADTD

EN EscLGon
ey
e
PRESINCIAL
A1- REGIONAL HULA
- CENTING D GESTION ¥ DESANGLLO SOETEMBLE
== === === E—rn [k ae
Evaecaciin
T WALET TORATAE B B e e L T (e
T WALET TORATAE B [EEBad - 4 MEMITIH ALRS T AMLIAS A S E e e T [
CommLeve RTaGS FRENTE A Casos BE
TR [T WARLET TORATAE B [FPwoeans
TR [T WARLET TORATAE B [FPwoeans

[FPwoeans

LR — e
7 TSRS [VLNOMCA | OME LOSADA.

STt - 2 DETLNMNAN =

TR [P TATIAR  |PATANND E [FPwoeans
maa, [CommLEvE RTAIGS FRENTE A Casoy
TR [FULI TATIAR  |PETENND E (ST - 3 DIUENTAN FALITAS Dt CLIGADD ¥ CHLANEA |APROSADE
maa, e La prsmaeres s T s
VO [FULT TATINA  |PRTARADTD E B Conr 3 [FPwoeans
Ty st B [Pioeane | oS me
TS [ALMAR. (ML ESTB - 4 MEMITIIA LSS | AMLIAS A SR [PWCEADD  [SWEaas 17 19
famouma  |wosouens compLovenTacs PRENTE A cosos e
TS [ADRARE (ST - 3 CIIEMTAN FALITAS DE CLIGADO ¥ CRLANEA. |APROSADE
foamoma  |wosovena e La rrnmatres s TEvENDD N CUBNTA
TS [ADRARE (M (ST - 1| COMPWE I L8 ABPLCTOS GLWLMALLS | APROSADG

ST raNCY OF

LACIONES

C e

TS [T [Tk BORTER

VIRSIED LI ANEEA | DRIGA BURTICA,

[ S By

B

|mn-.f-=nm-—|

ST - 4 REMATIN A LSS FAMLIAS A L,
ComLeve Tamos FRENTE A Caso:

CIMEMTAN PALTAS DE CLIIADD ¥ CRUARER | APROSADD
e La rrnmatres s TEvENDD N CUBNTA
. ricproey e

sp P ATun TENENO0 N
I E e EEiri - 4 LTI A LS T AMLIA A SEFCIIS = E
CommLeve RTaGS FRENTE A Casos BE
7 TSRS [VERGRICE | W LOAGA. T - 1 OIENTAN PALITAS DS GLb AR [APROSADG CE T -
e La rrnmatres s TEvENDD N CUBNTA
7 TSRS [VERGRICE | W LOAGA. E CE T -
T [CoREALL WER B o TRETEa e |CE ST - BN
e v P opran TENSENO0 BN
VAT [F [CoREALL WER B RSB - 4 MLMITIN A LSS | AMLIAS A SERCIS i R T e
CommLeve RTaGS FRENTE A Casos BE
T [CoREALL WER B [FPwoeans
T [CoREALL WER B [FPwoeans

APADT

T [Pioeans
e

9.2 PlaneacionPedagogica_AIPl_3148237

@ Autoguardedo @ ) [H 9~ ' S PlaneacionPedagogica AP 3148237 @) (JPublica~ | O Buscar ® - o x
Archivo Inicio  WPSPDF  Insertar Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat |2 Comentarios |
an £ A O, ElFormato concicioral - H jo, EQF =5 R,
pegr LB ¥ Fueme  Alineacién Mimero U4 DarfommatocomotsblaY Celdss Edicien  Confidencilidacy  Complementos  Analzar Create Sign CrearPDFy  Crear PDF y compartir
- o - ~ v i Estilos de celda ~ v ~ N datos POF compartirvinculo  con Outlook
Portapapeles & Estilos Confidencialidad Complementos 'WPS PDF Adobe Acrobat ~
us7 v
. S — -
:
< > PLANEACION  INSTRUCTIVO + L) D
Listo i Accesibilidad: es necesario investigar & Configuracién de visualizacién i M - ———+ 3%
. m a ESpE oY 4:42p.m.
'&q,n% Q Bisqueda L = —‘u ﬁ x| o> (3 i S 16/10/2025
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9.3 Reporte de Juicios Evaluativos_AIPI_3276483

9.3 Reporte de Juicios de Evaluacion ID FICHA 3276483

=
Picha e i
Corsctmteaci:
i o
Verzen: 1
Dencrriacte:  ATEVCIC WTEGRAL A LA PAMERA INTANCA
P ——
-
R
Fecha i Bh—
[T ———
Ca— Pa——
e o 2238 TR DE GESTION ¥ JESARRGELS SCETENELE SURCOLCMEAND.
= Fomtaso =5 =
o e {R SRR AT
R [ R S : S AT
e [Tooaoan |PALLE ANDRER T -1 RECOMOCER ACCIORES. PED TR EAREL
E3 TOa [PALLE AHOREA. oy 5 PLANEAR FRCPUESTA PECIAS OV ARA EABEL
= TERSENCO N EUENTA [RPRECEADA |THomms 11 TR EAREL
R BT e T e e AT
E e e 1~ 1 RECOMOCER ACCIORES PECS TR EAREL
E3 TOOTATAG | VU TATHMNA [PULIDO CUELLAR 3 ~DARA ABEL
A
G0 [T [PALLE PEETH | [OSADA SARCHES CA OE ACUERDD CONLAS [RPRDUADG |T3Vamms TR EAREL
[ e e e AT
[ AT
R L T
qu B
Rl L e ST
b
EE L et e AT
[ AT
] e
= AT
B = TERSERDO EH ELENTA TR EAREL
E3 A DE ACLIERDG CON LAS ~HAARA BABEL
TR T AT -2 Sl g g
[0 [TomTaen |G TATIARA CA OE ACUERDD CONLAS [RPRDUADG |T3Vamms TR EAREL
[ e e e e AR
T [ mlmms A DE ACLIERDC CON LAS — [RPERADE |30 ~HAARA BABEL
TORTETEE [TINA ) 1i s P!
N i e BT e e e e T ) R R
60 [TOEScTeE |LTOAGCELR | SAMBONI GOMES 1 - 1. RECOMOGER ACCIONRES PEDS = TERSERDO EH CUENTA [RPRORADS | 190mas 11 TR EAREL
N L e T b e e e o e ) ) AR EAREL
TSSO e TR [ o % s P e e [
Ctaslervias e anaiars s 1ol ke
N e [ p ey e 2 T e T T e AT
9.4 PlaneacionPedagogica_AIPl_3276483
@ Autoguardado @ ) 9. < PlaneacionPedagogica_AIPI_3276483 ACEVEDO (1) (J Publica » Guardsdo en EstePC v © Buscar o - a X
Archivo Inido  WPSPDF  Insertar Dibujar  Disposicion de pdgina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | = comentarios |
rs Cy [ Formato condicianal ~ @ Ta) D
U [ ° [ Darf bl O & 4 &
Pegar B Fuente Alineacion ~Namerg =~ (4 Darformato comotabla Celdas  Edicien  Confidencialidady = Complementos | Analizar Copilot ~ Create  Sign CrearPDFy  Crear PDF y compartir
s ~ ~ - 5B Estilos de celds + - - - datos POF compartir vincul con Outlook
Portapapeles & Estilos Confidencialidad Complementos WPS PDF Adobe Acrobat e
L30 v Jx~  Exposiciones, v
- : - - a . Fasies! Curle ) : -
P
B o M . v
< > PLANEACION  |NSTRUCTIVO 4 ] >
Listo  $% Accesibilidad: es necesario investigar L& Configuracién de visualizacién ] M -+ 4%
21°c - . ESE o 4:46p.m.
a ~ = ) @
& Mayorm. soleado Q Busqued | R & ﬁ g ﬂl X & ) 16/10/2025
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SENA

Obligacion 11

11.1 Pantallazos seguimientos realizados

2691775 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

12691775 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Seleccionar aprendiz 2691775 * [}

12691775 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

/1000461444 -ANDRES FELIPE GONZALEZ MORALES
1003819817 -YUDY TATIANA TRUJILLO BARRERA
@ 1004033575 -XIMENA PENA BENITEZ

(:Z‘ 1004033864 -ZULY DAYANA VARGAS DUSSAN

\:; 1004034523 -LESLY ROXANA ROJAS GUERRERO

are

oA i Qwees 202w L@ OED ~eF eaw SN2

& O & hups/outiook.office36s.com/host/377c982d 9666-450e 9aTc 22aeaf 1be162/7211F19F- 2625 42eb-a02e 289956491741 B AN =@ - O
seha
7AT Outlook Q_ Buscar o @ 2 L? €3 Biviana Isabel Go.. .
(=]
[ Compartir & Copiarvinculo (7] Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar = 5 Ordenar v = v Detalles
=
;p  Divianalsabel Gomez Caceres > XIMENA PENA BENITES > 2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA & &
() Inicio
oo
- 3 Mis archivos D O Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Acti
v 22 Compartid:
EAS GFPI-F-023V06.SEGUIMIENTO INICIAL XI... 26 e septiembre  Etproductivad5281 815 KB & Compartida
2 ¥y Favoritos
W Papelera de reciclaje
&
Examinar archivos por
-
| & Contactos
Reuniones
[ Elementos multimedia
Acceso rapido

B seguimiento Inicial

. SEMILLEROS 2024

Mastrar escritorio
9% Gestién Curricular - Activ... e

21c
Mayorm. soleado

Quaes  m w O OAED Se T somy inbn)

40
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& G O nttps/fteamsmicrosoft.com/v2/ o B A Y . i o
7] Q Bisqueda (Ctri+Alt+E) Q
@ E estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. coants-inrhgiisaos Y

Q5 e B & &t © @ NVQVGJ
Al Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Dejar de €o...

Chat

Aplicaciones
Lorena Lop
- s 221p.m.
éf‘? 1| teams.microsoft.com esta compartiendo una ventana, Qcultar E = e m A~ 8 0 A F W@ 23/09/2025
I - = e
(3 & https//forms.office.com/Pag DetailPage aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxasS5P0_uiacCFOpEIGIALXIUQO1aQTNXSkxFTEIZRDCSVIAZNTRBSEIZMSQIQCN... AY ¥ | ©% . N /]
-

( : ' 1004269257 -LINA MARIA MARLES BERMEO

1004269313 -LAURA XIMENA RAMIREZ BERMEO

( : | 1077870904 -YESICA LIZETH PALADINEZ GOMEZ

4 : | 1077876962 -LAURA CAROLINA ARTUNDUAGA DIAZ
‘._i /1081728327 -MARIA HEIDY BECERRA DIAZ

£ t‘ 1081728977 -YULIANA BARRAGAN VALDERRAMA

( : | 1081729233 -CRISTINA VARGAS HOYOS

{ :,‘ 1081731459 -SAIDA ALEJANDRA ESCALANTE PENA
@ 1081732265 -ANGIE YULIET MORALES MEJIA

1081732721 -LEIDY MALLERLY MORALES PERIA

: | 1081733103 -BLANCA DEISY ROSERO RIVERA

i | 1081733642 -LUZ MERY VARGAS ASTUDILLO

21°C
Mayorm. soleado

Q Busqueda L ; g n g g ~ & E:_: o) ® 1;;‘:)262";
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L)
sEna

a i
A\ Outlook Q Buscar b @ 2 @ 8% Biviana Isabel Go. ‘

[ Compartir G2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos - Descargar =+ [F Ordenar v = ~

Biviana Isabel Gomez Caceres
(A Inicio

B3 Mis archivos D [ Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Acti

€

> ANGIE YULIET MORALES MEJIA > 2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA & &

<

<

25 Compartid:
= Dty GFPI-F-023V06.SEGUIMIENTO PARCIAL Bi.. 1 de octubre Etproductivads?sl 634 KB 25 Compartida

7 Favoritos

SEGUIMIENTO_INICIAL_ ANGIE_YULIETH_... 9 de julio Etproductivads281 364 KB & Compartida
W Papelera de reciclaje

>

Examinar archivos por

| & contactos

Reuniones

[ Elementos multimedia
Acceso rapido
B seguimiento Inicial

. SEMILLERQS 2024

% Gestion Curricular - Activ...

21°¢ 1} o - e
B R L-£a

3p.m.
16/10/2025

) Am P eae S

& G (& hitps//teams.microsoft.com/v/ o AY @ - O
i Q. Busqueda (Ctrl +Alt+E) e

@ &l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrs las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion | X

Q _ O & 6 © @ - N - -
O @ 3531 = Micro Dejar de co..

Actividad Chat Gente  Parlicipar Reaccionar  Vista Mas

2

Chat

%

Liamagas

&

Tareas

Pres
Equipos

Calendario

@

Copilot

Apiicaciones

Lucciana Charry (No comprobado)

24°C G - e m . @ ESP 134p.m.
L X ~ & 4q = q)
B 11 tcarmemicrosotcom ests cormpartiend una vertana. Ocuttar g A N W ™ Laa 26/09/2025
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“ G 6 hups ffice.com/Pages/Resp i i6i=gePCyy4vkO2ROVESkxasS5P0_LiacCFOPEIGTIADXIUQO1aQ1NXSKxFTEIZRDCSVIAZNTRBSEIZMSQIQEN... 20 7 | v= @) - @b

1083866552 -ADRIANA PATRICIA VARGAS MORENO
1083872512 -KAROL YULIANA RENZA CASTRO
1083875531 -DAYANA FERNANDA TRUJILLO GUTIERREZ

) 1083876785 -ANGIE KATHERINE LEIVA ERAZO

) 1083931211 -DANIEL IGNACIO ROJAS ROJAS

| 1084250426 -DANA VALENTINA CERON MURCIA

1084251060 -JUANA SOFIA GONZALEZ LOPEZ

1084251823 -LUISA MARIA VILLAQUIRAN ARGOTE

1118020919 -OLGA ROCIO DIAZ BUENDIA

1084252769 -BRIYITH CATALINA ARGOTE DIAZ

Maostrar escritario

mm soleado EE  Q Bisqueda ) e
.
7Av Outlook Q. Buscar = @ G [9 €3 Biviana Isabel Go.. .
(=]
[ Compartir & Copiarvinculo [ Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar === 5 Ordenar v = v Detalles
=
g  DBivianalsabel Gomez Caceres > LUISA MARIA VILLAQUIRAN ARGOTE > 2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA & @
([ Inicio
o
- B9 Mis archivos D [ Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamafiodel ar.. ~  Compartir ~ Acti
28 g
¥ & Compartido GFPIF-023V06.SEGUIMIENTO FINALLUIS.. 30 de septiembre  Etproductivad5281 499 KB &5 Compartida
[~ 1y Favoritos
SEGUIMIENTO_INICIAL_LUISA MARIAVIL.. 16 de mayo Etproductivad5281 196 KB &5 Compartida
‘@' Papelera de reciclaje
O S SEGUIMIENTO_PARCIAL LUISA_ MARIA VI.. 29 de agosto Etproductivad5281 322 KB 2 Compartida
-

| & contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia
Acceso répido.

. Seguimiento Inicial

B sEMILLEROS 2024

* Gestién Curricular - Activ...

21°C
Mayorm. soleado

B Q Bisqueds ) ~ ~w B o ram 1simnmp'";
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@ Elestado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrs las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X
o)
U @ 3014 P & ¢ © @ o [ [ . ®
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Salas Camara Micro Dejar de co...

Biviana lsabel Gomez s 3 X HOSPITAL ISNOS (Externc

MB

Maria Bolafios (No comprabado)

‘ GBP/USD

A +0,49%

Q Bisqueda L

ESP o 328p.m.
2 &n Ay @ & 26/09/2025
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Obligacion 13

13.1 Guia_de_aprendizaje_ID_GRUPO_3148237_ATENDER_RAP_2_3

| & Contactos

sEra

7Av OneDrive P Buscar

Biviana Isabel Gomez Caceres

(A Inicio

£3 Mis archivos (5 Nombre T ~

82 Compartid izai
<> Compartido 2 1. Guia de aprendizaje (Instrumentos de e...

¥ Favoritos

2. Acta de Plan de Mejoramiento
W Papelera de reciclaje

B i 3. Evidencia de aprendizaje

4. Material de Apoyo

Reuniones
5. Registro de Asistencias
(& Elementos multimedia

plan de trabajo ficha_3148237_ATENDER_...
Acceso rapido

B seguimiento Inicial

’ SEMILLEROS 2024

Afiadir acceso directo a Mis archivos

-

J Descargar

> BIVIANA_GOMEZ > COMPETENCIA_ATENDER NINAS Y NINOS > RAP23 2 @&

Modificado ~ Modificado... ~

24 de septiembre  Biviana Isabel Gom 3 elementos

24 de septiembre  Biviana Isabel Gom 0 elementos

24 de septiembre  Biviana lsabel Gom 1 elemento

24 de septiembre  Biviana Isabel Gom 4 elementos

24 de septiembre  Biviana Isabel Gom 2 elementos

24 de septiembre  Biviana Isabel Gom 124 KB

Tamafio del ar... -

4 Gestién Curricular - Activ...

21C

8Maynrm‘snleadn Q Busqueda L
seha

HH OneDrive L Buscar

A

Biviana Isabel Gomez Caceres

(A Inicio

& Compartir G Copiar vinculo

£ Mis archivos 5 Nombre 7
o¢
=2 (D A| GFPI-F-135_Guia de aprendizaje_3148237_...
¥ Favoritos
| INSTRUMENTO DE EVALUACION EXPOSIC...

T Papelera de reciclaje

N . A| INSTRUMENTO DE EVALUACION PLAN DE...
Examinar archivos por
& Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia
Acceso rapido
. Seguimiento Inicial

n SEMILLEROS 2024

Afiadir acceso directo a Mis archives

(]

| Descargar

> RAP 2.3 > 1. Guia de aprendizaje (Instrumentos de evaluacion) & ©

Modificado ~ Modificado... ~

El martes alas 1...  Biviana Isabel Gom 292 KB

El martes alas 1...  Biviana Isabel Gom 144 KB

El martes a las 1 Biviana Isabel Gom 141 KB

Tamafio del ar... ¥

4 Gestion Curricular - Activ...

’ 20°C
Soleado

B Q Bisqueds

C23EB A

GTH-F-062 V10

& & 7 eivienalsabel Go.. ‘
|F Ordenar v = ~
Compartir ~

&3 Compartida

&3 Compartida

85 Compartida

&5 Compartida

25 Compartida

25 Compartida

ESEE p.m.
L) = ) @ 16/10/2025
& & ? Biviana Isabel Go... °
5 Ordenar v = ~ Detalles
Compartir v Actividad
& Compartida
&3 Compartida
& Compartida
ESERES 5:18p.m.
» 3 G e 16/10/2025
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13.2 plan de trabajo ficha_3148237_ATENDER_RAP2_3.

Hombre del Aprendiz

[ADRIANA CAROLINA MARTINEZ MOSQUERA

Actividad d
aprendizaje

CLAUDIA MILENA SAMBONI SACANAMBOY

DANY IMARLEY IMBACH| QUINAYAS

FRANCY LISETH DAZA ZUNIGA.

[JULLANA CALDERGN SiLva.

[JHEIMY JAKELINE BRAVO QUEVEDD

KELI VANESA ZUNIGA BURITICA

LICED NATALIA SANTIAGO BUESAQUILLG.

LUISA FERNANDA PEREZ SANCHEZ
NATALIA CARDENAS ROJAS

PADLA ANDREA GOMZALEZ MURCIA
PAULA ANDREA TOVAR CERON

NINIVANESA HUANG HUANG

PAULA CRISTINA TORRES GARZON

[VERONICA CME LOSADA

WENDY VALENTINA HURTADO LOPEZ

eIy vALENTINA PERDOMO

[YULI TATIANA PATARROYO IBARRA

[VEINMY LORENA MARTINEZ ROJAS
[YINA ALEIANDRA BUESAQUILLO DIAZ

[VULIETH CAMILE MUNOZ NARVAEZ

[VULIETH FERNANDA ARTUNDUAGA TRUIILLO

Exposicién de In propuests pedagagics de Ins sctividsdes rectoras

[}
sEMA

N

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje
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Obligacion 17

17.1 GOR-F-084FormatodeActaV02_Cursos_complementarios_INPEC2025

[ ] L ]
SEMA SEMA

A W

instructor Humberto Carlosama. De igual manera, adara que la formadion sera en diez
ACTA No. 1 sesiones (queda pendiente la asignacion de los dias y las horas puntuales de formacicn)
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacion oferta INPEC

El instructor Jheferson Ortiz va a orientar el complementario de procesamiento de

CIUDAD Y FECHA: Pitalito Huila HORA FIN: productos lacteos. En ese momento, la coordinadora representante del INPEC indica que el
B de octubre de 2025 aito pasade se concertd tambign el complementario de fabricacion de productos de aseo,
LUGAR /O ENLACE: Sena centro- Ambiente | DIRECCION / REGIONAL / pero, infortunadamente, no cuentan con los recursos necesarios para adquirir los elementos
105 CENTRO: CGDSS para dicho curso. E instructor manifiesta que el recurso primerdial para la elaboracion de
productos |3cteos s |a leche, puesto que, 3 Ia fecha, no hay materiales de formacidn y no es.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: pasible direccionar &l complementario de fabricacidn de productos de asea.
1_saludo La coordinadora del INPEC manifiesta que tienen $300.000 disponibles para el
2 Socializacion de la oferta establacida en &l 2025 complementario de procesamiento de productos lcteos. Por o anterior, 2 condluye que
3. Socializacion individual de cada uno de los complementarios solo 52 va a direccionar el complementario de productos [3cteos. Se aclara gue tiene una
4. complementarics Gitimo trimestre 2025 intensidad horaria de 48 horas, que 5= va a dictar los dias lunes desde el 1 de octubre hasta
5. Propussta oferta 2026 &l 1 de diciembre, y queda &l curso complementario de aseo para el praximo afio.
OBJETIVOIS] DE LA REUNION:
1. Socializar con el funcionario encargado del INPEC |a oferta establecida para el 2025y Lainstructora Paolz Villalobos va a direccionar el complementario de tratamiento primario
complementarios del itimo trimestre del 2025. de residucs sdlidos. La instructora indica que el complementario tiene una duracidn de 60
2. Presentar a los i de horarias, fechas y horas. Explica como se puede desarrollar & proceso y queda de pasar en el transcurso de la
logisticas. semana para verificar el lugar en donde pueden desarrallar la temética y, de igual manera,
DESARROLLO DE LA REUNIGN verificar hacia qué tipo de necesidad hay que apuntar la formacién. En dicha visita se define

cémo y qué dias se va a realizar &l complementario

L Elinstructor Osbein da apertura ala reunidn, agradeciendo a los asistentes su
disposicién para la ejecucidn de a reunidn.

2 Elinstructor proyecta en el televisor los complementarios establecidos para el 2025. poder accader al curso.

De igual manera, &l instructor safiala que &s impartante tener prasente que no se puade

liewar celular, que sz debe portar & carné y usar a camiseta institucional. Recomienda qua

esimpy tomar registro Sfico del mobiliario (en el qua se visulicen las

condiciones en que se encuentra).

El imstructor Csbein explica que todos los aspirantes deben estar inscritos en Sofia Plus para

& conti se relac ¥ los gue se van a ejecutar en el ditimo
trimestre del ao en vigendia.
3. sodalizacidn individuzl de cada uno de los complementarios
Cursos complementarios pendientes:
* Obtencidn de objetos artesanales con totuma, madera y guadua.
* Procesamiento de productos lEcteos.

* Fabricacion de productos de aseo para el hogar. se da la formacidn. que,
» Tratamiento primario de residuos solidos. listade de los elementos a utilizar y |2 cédula de ciudadania.

Lai a3 los i en cuanto ala manera en que
se debe hacer llegar &l

* Elzboracin de adornos y mufiecos navidefios. El curso que va a impartir [a i es sobrela idn de adomos y mufiecos
navidefios. Dicho complementario inicia el 7 de diciembre y culmina el 12 de diciembre. D2
El instructor Osbein socializa el a n claridad de que se vaa dictar solo &l viemnes. La instructora manifiesta que no tienen los
con totumo, dando dlaridad de que este © vaa ser direccionado por el materiales necesarios, a lo que el instructor Osbein manifiesta que, si ella lo considera, seria
pasible hacer una serie de actividades o solicitudes en el comerdio del municipio.
GOR-F-084 V02
GOR-F-0BIVOZ
7AN 7AN
* Croché. ESTABL ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
* Modisteria ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
* Panaderia. FDECISION PARTICIPACION
* Mufiecos navidefios. VIRTUAL
Elaboracidn y envio
El instructor Osbein manifiesta que, en el caso de los cursos de ebanisteria y téonico en de atta .

motos, &l SENA en estos momentos no cuenta con el perfil, porlo tanto, sz deja como
propuesta para la vigancia 2026, dando claridad de qua todo depende de Ia contratacién.

CONCLUSIONES
Los cursos complemitarios 3 impartir en el tercer trimestre que estaban pendientes de (2
propuesta del 2025 son:
# Obtencidn de objetos artesanales con 1otumo, madera y guadua.
# Procesamiento de productos lcteos
+ Tratamiento primario de residuos sélidos.
»  Elaboracidn de adornos y mufiecos navidefios.
Los ofertados y gue se van a realizar en el ditimo trimestre son:
= Muttiplicacién y propagacién de material vegetal.
*  Redaccidn y ortografia.
» Acciones de prevencion en salud mental.
Los cursos complementarios propuestos para |a vigencia 2026 son:
= Ebanisteria.
= Técnico en motos.
» Higiene y manipulacion de alimentos.
= Maquillaje y peinadas.
Crochd.

= Modisteria.

= Panaderia.

* Mufiecos navidefios.
Se recomienda a los instructores que van a dar |a formacidn cumplir con s indicaciones
dadas, las cuzles son:
Usar buso con logo Sena, portar el carnet
Informar con tiempo ala r del 3les son para
cada formacion y portar ka cédula originl, puesto que sin ella no se parmite & registra &
ingreso de los instructores 3l centro.
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